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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény székhelye: Cegléd, Buzogany utca 23.

A tagintézmény fenntartoja: Ceglédi Tankeriileti K6zpont

A tagintézmény miikddtetdje: Ceglédi Tankertileti Kozpont

A tagintézmény elérhetdségei: PMPSZ Budapesti Tagintézmény 1.sz Szakértdi Bizottsag
cim: 1077 Budapest, Dohany utca 54.
telefon: +36-1-321-0059
email: pmpsz.budapest@gmail.com

OM azonositd: 202802

Szervezeti kod: 120046

A tagintézményben ellatott szakfeladatok: szakértdi bizottsagi tevékenység, tovabbtanulasi,
palyavalasztasi tanacsadas

A tagintézmény igazgatdja: dr. Melathné Gyaraki Edina

A tagintézmény igazgatd-helyettese:-

A tagintézmény-vezetdi tanacs tagjai: -

A tagintézmény ellatasi korzete: Pest megye 10 jarasa

Ellatasi koriinkbe tartozo jarasok:

Aszodi jaras Aszdd, Bag, Domony, Galgahéviz, Galgamacsa, Hévizgyork, Iklad,
Kartal, Tura, Vacegres, Verseg

Budakeszi jaras Biatorbagy, Budajend, Budakeszi, Budaors, Herceghalom,
Nagykovacsi, Paty, Perbal, Remetesz610s, Telki, Tok, Zsambék

Dunakeszi jaras Csomad, Dunakeszi, Fot, God

Erdi jaras Di6sd, Erd, Pusztazamor, Soskut, Szazhalombatta, Tarnok, Torokbalint

G06dolloi jaras Csomor, Dany, Erdékertes, Godollo, Isaszeg, Kerepes, Kistarcsa,

Mogyordd, Nagytarcsa, Pécel, Szada, Vacszentlaszld, Valko,
Veresegyhaz, Zsambok

Pilisvordsvari jaras Pilisborosjend, Piliscsaba, Pilisjaszfalu, Pilisszantd, Pilisszentivan,
Pilisvordsvar, Solymar, Tinnye, Urém

Szentendrei jaras Budakalasz, Csobanka, Dunabogdany, Kisoroszi, Leanyfalu,
Pilisszentkereszt, Pilisszentldszld, Pocsmegyer, Pomaz, Szentendre,
Szigetmonostor, Tahitotfalu, Visegrad

Szigetszentmiklosi jaras Délegyhaza, Dunaharaszti, Dunavarsany, Halasztelek, Majoshaza,
Szigethalom, Szigetszentmiklds, Taksony, Tokol

Szobi jaras Bernecebarati, Ipolydamasd, Ipolytolgyes, Kemence, Kismaros,
Kospallag, Lepkés, Méarianosztra, Nagyborzsony, Nagymaros,
Per6csény, Szob, Szokolya, Tésa, Vamosmikola, Veréce, Zebegény

Vaci jaras Acsa, Csorog, Csévar, Galgagyork, Kisnémedi, Kosd, Orbottyan, Penc,

Piispokhatvan, Piispokszilagy, Rad, Széd, Szédliget, Vac, Vacduka,
Vachartyan, Vackisujfalu, Vacratot



A 2016/2017 tanév teljes statisztikaja 2016.06.30-ig bezardlag:

, Ellatottak Fennmaradoé
Szakfeladat megnevezése i .
szama varolista
Megyei illetékességii szakért6i bizottsagi
tevékenység 1859 496
Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas 78 0
Osszesen nem relevans

A 2016/2017 tanév statisztikaja 2017.06.30-ig
Vizsgalatokrol

Vizsgalatok éves alakulasa
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== Osszes vizsgalat 1538 1859
== Kontroll 974 1163
| 564 696

bd Osszes vizsgalat b Kontroll

Az éves vizsgalataink szama minden évben emelkedik. 2016. szeptember 1- 2017. junius 30-ig
211 munkanap telt el. Ha csak az 6sszes vizsgalatot szamolom, az egyéb kiegészitd vélemények
irasa nélkiil, akkor napi 9 komplex szakért6i vizsgalatot végzett bizottsagunk. Mivel ez id6 alatt
voltak szabadsagok, hivatalos tavollétek, betegségek is, ezért az aktualis munkanapokon joval
magasabb volt a jelenlét. Azokat a behivottakat, akik nem jelentek meg, ez a tabla nem
tartalmazza. Ezekhez tartozé szakmai munka mellett a folyamatos adminisztrativ feladat is
magasan kalkulalhato.
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A kovetkez0 tablazatban a behivasok €s a nem jelentek meg aranya lathato. Ez a magas aranyu
megjelenés elsésorban az ligyviteli munkat ellaté munkatarsak odafigyelésének koszonheto.

2016/2017 Behivottak Nem jelentek meg Szazalék
2016.szeptember 216 21 9,72%
2016. oktober 172 9 5,23%
2016. november 245 17 6,94%
2016. december 156 13 8,33%
2017. januar 246 23 9,35%
2017. februar 218 15 6,88%
2017. marcius 235 12 511%
2017. aprilis 159 4 2,52%
2017. majus 258 7 2,71%
2017. junius 197 15 7,61%
2017. julius
2017. augusztus
Osszesen: 2102 136 6,47%

Iktatasokrol
Ev Iktatészam / vj foszam Iktatott anyagok szama
2015 2827 5474
2016 2903 7888
2017 3578 10187

Az adatok 6sszehasonlitasa junius 30-ai datummal tortént.

Iktatasi szamok valtozasa 06.30.
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Az iktatds mennyisége €v végére tobb mint duplajara emelkedett az elmult két évben, igy
varhat6 22 ezer koriili iktatott anyagszam ez €v végére is. Ha ezt a mennyiséget elosztom az év
munkanapjainak szamaval, akkor 80 f616tti anyag keriil naponta iktatasra.



2. A tanév rendje

a) A tanév altalanos rendje

A tanév, tanitasi év A Magyar Kozlony 2016/92. szamaban megjelent a 12/2016. (V1. 27.)
EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérol

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei kozott
kell megszervezni.

A 2016/2017. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2016. szeptember 1. (csiitortok) és utolso tanitasi
napja 2017. janius 15. (csiitortok). A tanitasi napok szama - ha e rendelet masképp nem rendelkezik
szaznyolcvankettd nap.

Az6szi sziinet 2016. november 2-4t61 2016. november 4-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2016.
oktober 28. (péntek), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2016. november 7. (hétfo).

A téli sziinet 2016. december 22-t61 2017. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2016.
december 21. (szerda), a sziinet utdni elsd tanitdsi nap 2017. januar 3. (kedd).

A tavaszi sziinet 2017. aprilis 13-t6l 2017. aprilis 18-ig tart. A sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2017.
aprilis 12. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap 2017. aprilis 19. (szerda).

A pedagoégiai szakszolgilat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény
folyamatos nyitva tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval
eltéré a nyitva tartiasa. Az eltéré nyitva tartasrol a tagintézmény faliijsagjan és az intézmény
honlapjan lehet tajékozodni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartasa
Naponta 8:00 -16:00
c) A team-ek rendje

A tagintézményben a kozos team idOpontja: héten hétfon 8-10 oéraig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgato altal elrendelt rendkiviili
értekezlet.

d) Szupervizio/intervizio
Tervezett iddpontok: a hénap utolsé hétfdje
e) Vezetoi értekezletek
Honap els6 hétfoje.
) Igazgatotanacsi értekezletek

Honap utolso csiitortokén


http://www.magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/f998384ac451a25fe844021af1a2f38752369bee/dokumentumok/2442e2caad418ab19e201cbb4406e746c620874f/letoltes

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 21

Ebbdl pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 16

Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kdzvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama:
2,5

Ebbdl egyéb munkakdrben foglalkoztatottak: 2,5

Onkormanyzat 4ltal foglalkoztatott technikai dolgozok statusszama: -

CSED-en 1évok szama: -

GYED-en lévok széma: 3

GYES-en 1évok szama: -

Fizetés nélkiili szabadsagon 1évok szama: -

A személyi feltételek alakulasanak dsszegzése:

A 2016/2017-es tanévet nem megfeleld szamu szakemberrel kezdtiikk meg. A nyar folyaman 3
szakember tavozott, akik hidnya nehézséget okozott az 0j tanév kezdésénél. Félévkor 2
gyogypedagogus nyugdijba ment a tanév masodik felében. Oktobertdl egy, novembertdl kettd
szakember csatlakozott szakértéi munkankhoz, majd juniusban egy teljes, juliusban egy
részmunkaidds. Csokkent 1étszammal, Gjak befogadasaval, betanitasaval, tanacsolasaval olyan
kozosséget hoztunk létre, amely a szertedgazd, szakmailag rendkiviil nagy tudést igényld
feladatot ellatja, ugy, hogy a szolgaltatast igénybe vevok kore mindezt nem igazan érzékeli. A
dolgozok fizikailag, szakmailag és mentalhigiénés szempontbol is a lehetd legtobbet adtdk az
elmult tanitasi évben.

A szakellatast végzo munkatarsak foglalkozas szerinti megosztasa (4llashelyben
kifejezve)

2016. 2016. 2017. januar | 2017. marcius- | 2017. jalius
szeptember november juniusig
Pszichologus 3,5 6 6 5 6
Gyogypedagdgus 5 6 4 4 45
Osszesen 85 12 10 9 10,5
Betoltetlen allas 55 4 6 6,5 55
engedélyezett 14 16 16 16 16
Technikai dolgozok
2016. szeptember-marcius 2017. aprilistol
Szakszolgalati titkar 2 2
Adminisztrator 15 1
Takaritd 0,5 0,5
Osszesen 4 3,5
Betoltetlen:
orvos lires (jelenleg megbizasi 0,5 0,5
szerzOdéssel dolgozik)
adminisztrator 05 1




A személyi feltételek alakulasanak osszegzése

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 2. Pedagogiai munka feltételei) A
tanévzaro értekezleten elhangzott Gsszefoglald alapjan az 2017/2018-es tanévre vonatkozd
javaslatok/:

A személyi feltételek alakulasanak 6sszegzése:

A szakalkalmazotti 1étszambol kideriil, hogy januartél 10 betdltott allashelyen dolgoznak
kollégak, melybdl 1 allashely vezetdi, amelyhez alacsony vizsgalati éraszam tartozik, volt kettd
¢s most van egy szakértdi munkat végzd mesterpedagdgus. A tablazatban jeldltem a marciustol
eltavozo kollégand miatt csokkent betoltott allast, amit juniustol sikeriilt potolni. Volt még egy
megbizéssal dolgoz6 alkalmazott, aki félallasnyi munkat végzett.

A személyi feltételek szorosan Osszefiiggenek a targyi feltételeinkkel. Ha az engedélyezett 16
szakalkalmazotti létszamot betoltenénk, akkor nem lenne elég vizsgaldoszoba a munka
végzéséhez. A munka mennyisége viszont igényli a szakember szamot. Keressiik a megfeleld
megoldast a féigazgatosaggal €s a tankeriilet vezetésével intézményiink nagyobb ¢€s a torvényi
eldirasoknak megfeleld épiiletvaltasahoz.

4, Targyi feltételek

Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. onk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/korrekciok, 2. Pedagogiai munka feltételei)A tanévzard értekezleten elhangzott
Osszefoglalo alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozd javaslatok

1) Munkavégzéshez sziikséges szobdk a tagintézményben rendelkezésre allnak:

Nem allnak rendelkezésiinkre megfeleld szamban és mindségben. Hat vizsgald szobank van, és
10-13 szakember vizsgal a megbizassal dolgozo szakemberekkel egyiitt. A gyermekek vizsgalati
ideje idealisan délelott lenne, szakmailag kifogasolhat6 a délutani vizsgalat, de a kényszer miatt
ezt a megoldast valasztottuk. Egészségkarosito hatdsa van a vilagitdsnak, mert a vezeték mindsége
miatt nem birja a terhelést, ami altal kiégnek az izzok és nincs vilagitas. Természetes fényt két
szobaban élvezhetiink, azok meg egymasba nyiléak. Minden szobank rendkiviil zajos, ami a
vizsgalaton megjelend gyermekekre ingerld és rossz hatdssal van. A varohelység sziikdssége nem
ad lehetdséget az egyszerre jelen 1évoé sulyos zavarokkal kiizdé gyermekek kulturalt
varakoztatasara.

Javaslat: Uj épiilet keresése, fenntartoval egyiittmiikddés a megfelel$ hely megtalalasanak érdekében.

2) A munkavégzéshez sziikséges szoban val6 osztozkodas megneheziti a tagintézményben dolgozok
munkdjat:
Igen, nagyon megneheziti a munkat, mivel sajat kis teriilete, asztala sincs a szakembereknek.
Nagyon szoros munkaszervezéssel szervezzilk a napi munkat. A szakvélemények irasat, a
rengeteg adminisztraciot vagy otthon, vagy munkaidén tal végezhetik a szakemberek. A kotott
munkaidét a torvényi valtozasok segitségével konnyebb 6sszehangolni a kotetlennel.

Javaslat: A kotetlen munkaidd egy részét tovabbra is otthoni helyszinre helyezziik.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszkdzok a tagintézmény rendelkezésére allnak:
Az alapvetd eszkdzok részben allnak rendelkezésiinkre. Irodaszerek ritkan érkeznek forrashiany
indoklassal. A masodik félévben elegend6 papir allt és all rendelkezésiinkre. Nem megoldott a
papirok Ceglédrdl valo helyszinre szallitasa. Sajat auto, sajat pénzbdl finanszirozott parkolassal,
biintetésekkel, cipekedéssel nem megfeleld. Vizsgaloeszkozeink hidnyosak.

Javaslat: Kiszamithatd és folyamatos irodaszer biztositas kiszallitassal. Uj tesztek igénylése,
beszerzése. Informatikai programok beszerzése, biztonsagos, mitk6déképes rendszer kialakitasa.



Targyi feltételek bévebben: ingatlan, berendezés

Intézményiink egy régi bérhaz (tarsashaz) foldszintjén helyezkedik el, melybe tizenhdrom éve koltdzott
a bizottsag, amelyet mar akkor sem a kornak megfelelden Ujitottak, szereltek fel. Bejarata az utcarol
nyilik, amelyhez két Iépcsdfokon lehet feljutni. Az iiveges ajtot nem védi racs, zarja rendszeresen
meghibéasodik. Zarcsere tortént, de a kiils6 kilincs helyetti fogdt erdltetik, emiatt meg-meglazul, igy
folyamatos karbantartasra szorul. Lépcsdjét az éjszakai mulatozasban részt vevok rendszeresen
beszennyezik. Az el6térben kialakitott var6 sziikos, ha vizsgalatra vard csaladok jelen vannak, akkor a
kozlekedés nehezitett. Az eldtérben elhelyezett nagy szekrényeket iratok taroldsara hasznaljuk, sajnos
az ajtdikat bezarni nem lehet. A szobakban elhelyezett szekrények zomében is a kliensekrdl vezetett
dossziékat taroljuk.

Az egyik folyamatos krizishelyzetet az intézményben az okozza, hogy nincs helye a szakembereknek.
6-7 vizsgalo szobank van, melybdl kettdnek nincs folyosorol bejarata, csak egy masik vizsgalohelységen
keresztiil érhetd el. Egyik helyiségben van mosdo, amely az alkalmazottak tisztalkodasi és vizellatasi
igényeit is megoldani hivatott. Ez folyamatosan zavart okoz mind a kliensnek, mind a vizsgalat
vezetdjének. Személyes felszereléseinknek, munkaeszkozeinknek nehezen talalunk szekrényt, polcot.
Nincs hova helyezniink szakmai anyagainkat.

A megjelend sziilok, csaladok kulturalt varakozasa megoldatlan, az eldszobaban, folyoson elhelyezett
székeken, sziik teriileten varakozik sokszor 7 csalad (szilok, testvérek).

A szobak berendezése nem a feladatvégzésnek megfeleld (korai ellatasba keriilok vizsgalatdhoz
pelenkazd, mosdo, szeparaltabb vizsgaldszobak, orvosi vizsgald, stb.) higiénia, kdrnyezet, vilagitas,
utcai zaj, mosdok hianya.

A forgalmas utcara nyil6 ablakok tobbségének a zarja hibas, szakember munkéjat igényli a javitasa. Az
utcai zajszint kifejezetten magas, a vizsgalati munkat jelentésen befolyasolja.

A fiitésiink nem megbizhat6. T¢él elején javitottak, de atfogo, biztonsagos megoldasa szakmai tervezést,
anyagi aldozatot jelent.

Villamos halo6zat elavult, korszertitlen, a nagy (4 és fél méter) belmagassagi szobakban a lampakat
kérésiinkre lejjebb szerelték a szakemberek. igy a korabbinal nagyobb fényt adnak a lampak. Az asztalok
megvilagitasa a vizsgalatok végzéséhez még nem optimalis. [zz6 és lampacsere lehet6sége korlatozott.

Riasztorendszert nem tartja karban senki, nem tudunk kodot valtani, nem biztonsagos.

A munkafeltételek nem megfeleléek, akaratunk ellenére is zavarjuk egymast. Nincs hova elvonulni,
szakvéleményt irni, adminisztralni, tanacsadast végezni.

Fénymasolasi lehetdségiink biztonsagos, meghibasodas, elakadas esetén a cég azonnal, illetve nagyon
rovid id6n beliil segitséget nyujt.

Az adminisztraciohoz sziikséges informatikai rendszert a szakember alakitja, figyelembe veszi a helyi
igényeket. Rendszergazda segitsége folyamatosan sziikséges, karbantartast igényel.

Vizsgalé anyagok

Szakeért6i vizsgalatokhoz elavult, régi anyagok, régi tesztek talalhatok.



A 2016/2017-ben érvényes szakmai kritériumunknak az intézmény egyértelmiien nem felel meg. Elavult
teszteket hasznalunk (Budapesti Binet, olvasolapok stb.), melyekbdl nincs elég. A modern diagnosztikus
szemléletnek nem tesziink eleget (vizsgalod eszk6zok, egy gyermekre forditott id6, sziil6i konzultacio).
Szamitogépeink szama jelenleg elegendé lenne, de a koruk és mindségiik fennakadast okoz. A
parhuzamos feladatvégzés miatt rendszeresen varni kell a haszndlatukra. Jelenleg tobbségiik internet
hozzaférése megoldott. Egerek hianya nehézséget jelent.
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5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete és fobb céljai a 2016/2017-0s
tanévben

Jogszabalyi kdrnyezet:

Magyarorszag Alaptorvénye

A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012 (VII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

2011. ¢évi CXII. torvény az informécidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacidszabadsagrol

227/1997 (XII. 22.) Kormanyrendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl a pedagdgus-
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben résztvevo juttatasairol és kedvezményeirdl
1997. évi LXXXIIL. torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol a végrehajtasarol
sz0l6 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl szolo 5/1993. (XII. 26.)
MUM rendelettel egységes szerkezetben

1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol, még hatalyos szakaszai

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarto
Ko6zpontrol szolo 202/2012. (VII. 27.) Korm. rendelet mddositasarol

100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmii személyszallitasi utazasi
kedvezményekrdl

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairol

5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd
betegségekrdl és fogyatékossagokrol

4/2000. (II. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi
tevékenységrol

A KLIK elnoke altal kiadott mindenkori utasitdsok
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A Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat f6 tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (I11.26.)

EMMI rendelet alapjan

1. Gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas

Fejleszto nevelés

Szakértoi bizottsagi tevékenység

Nevelési tanacsadas,

Logopédiai ellatas

Konduktiv pedagogiai ellatas

Gyogytestnevelés

Iskolapszichologiai, ovodapszichologiai ellatas

0. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

2
3
4
5.
6. Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas
7
8
9.
1

A Budapesti Tagintézmény Megyei Szakértdi Bizottsdgkent a kiemelt tevékenységeket latja el.

Foigazgatdi program alapjan - Foigazgatéi megbizas utan keriil kitoltésre

Feladat

Hatarid6

Eredménye

Tagintézmény igazgato6i program alapjan (Stratégiai/operativ célok)

Fogalmazzuk meg k6zbsen
az elérendd célokat.

Feladat Hatarid6 Eredménye
megvaldsult és részben
Sajat identitasunk kialakitasa | folyamatos folyamatosan alakitjuk

Kliensek, ntézmények
bizalménak fenntartasa
Kommunikaciét és jo
egylittmiikodeést fejlesztése

folyamatos, attitlid alakitasa

megvalosult

Szakmai munka szervezése
Eljarasrend folyamatos
alakitasa, fellilvizsgalata a
gyakorlat alapjan.

folyamatos

megvaldsult

Kiils6 helyszini vizsgalatok
protokolljanak kialakitasa

oktober-november

megvalosult

Kiszamithato, rendezett
munkavégzés kialakitasara

folyamatos

megvalosult

Sajatos nevelési igénnyel €16
tanulok tovabbtanulasanak
segitése

december - folyamatos

megvalosult
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6. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

Pszichologus munkacsoport

A munkacsoportot vezeti: Hollo Melinda
Tagjai:

NEV VEGZETTSEG ORASZAM
Borovics Brigitta gyogypedagogus, klinikai 21 ora
szakpszichologus
Holl6 Melinda klinikai szakpszicholdgus 11 6ra - részmunkaidds
[zsoné Szecsddi I1diko tanacsado szakpszichologus 21 ora
Tunkl Katalin tanacsado szakpszichologus 21 ora
Béres Anita tanacsado szakpszichologus 21 ora
Petrovics-Juhasz Eszter tanacsado szakpszicholdgus 11 6ra - részmunkaidds
Buranyné Rakoczi Emese klinikai szakpszichologus 21 ora
tanacsado szakpszicholdgus
Imre-To6th Katalin tanacsado szakpszicholdgus 21 ora

Altalanos tevékenység

listazasa, meglévo diagnosztikus eszkozok
felhasznalhatésaganak megbeszélése a
differencialdiagn6zisban

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL HATARIDO
TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK

Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktober

Diagnosztikus eszkoztar attekintése, hianyzo eszk6zok | Szeptember

Kinti vizsgalatok protokollja, 1. félévi tervezés

Szeptember-oktober

Sziilok szdmara ajanlhat6 irodalomjegyzék
Osszeallitasa
INYR képzésen valo részvétel

Oktober

Ko6zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékosok

crer

lehetdségei, és diagnosztikus nehézségeinek
megbeszélése

November

Intézményeknél elvégezhetd kinti vizsgalatok
tapasztalatainak 0sszegzése, a masodik félévi tervezés

December

El6készitési feladatok végzése az iskolaérettségi
vizsgalatokkal kapcsolatban — feliilvizsgalatos SNI
gyermekek

Januar
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amennyiben sziikséges.

szakmai protokoll aktualizalasa, frissitése —

Iskolaérettségi vizsgalat, bedvodazasi vizsgalatok Februar
Iskolaérettségi vizsgalat Marcius
Iskolaérettségi vizsgalat Aprilis
Lezaré szakasz: Majus, Junius

Nyari vizsgalatok tervezése Majus
Eredmények 6sszegzése, a tanév eredményei alapjan a | Junius

A munkacsoport team fobb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Kinti vizsgalatok Izsoné Szecsddi 11diko megvalosult
Iskolaérettségi Tunkl Katalin megvalosult
Enyhe értelmi Holl6 Melinda megvalosult
kozepes mentalis retardacio Borovics Brigitta megvalosult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT FELELOSEI EREDMENYE
MEGNEVEZESE

nem relevans, egyéni
vizsgalatokat végziink

nem relevans

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallaltfeladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Borovics Brigitta esetmegbeszélés vezetése megvalosult
Holl6 Melinda intervizid vezetése megvalosult
Izsoné Szecsddi I1diko palyavalasztasrol tijékoztatds megvalosult
Tunkl Katalin esetbemutatas megvalosult

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a

kotelezo oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
NEVE

Borovics Brigitta Bartha Julia megvalosult
Holl6 Melinda Gidofalvi Rita megvalosult
Izs6né Szecsddi 11diko Kukor Beata megvalosult
Tunkl Katalin Pasztorné Pintér Maria megvalosult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

Béres Anita
Buranyné Rakoczi Emese
Imre-T6th Katalin

PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(K) KONZULTACIOK
KOLLEGA NEVE IDOPONTJA
Petrovics-Juhasz Eszter megvaldsult
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Ko6zos Team tartasa a gyogypedagogus munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2016. november

bizottsagi tevékenységben

Sziilokkel val6 kommunikacio sajatossagai a szakértoi

2017. januar

konfliktuskezelés, indulatkezelés a szakértoi munkaban

2017. aprilis

fellebbezési ligyek kezelése

Kollégaink szakmai eloadasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Sziilokkel valo PMPSZ Budapesti | nem valosult meg
Tunkl Katalin kommunikacio Tagintézmény
sajatossagai a szakértoi Dohéany utca 54.
bizottsagi
tevékenységben
Izs6né Szecsddi Ildiko | konfliktuskezelés, nem valosult meg
indulatkezelés a szakért6i
munkaban
Holl6 Melinda fellebbezési tigyek nem valdsult meg
kezelése
Palyazatokhoz valo kapcsolodas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
Ha tudomasunkra jut, akkor palyazunk
Folyamatos figyelemmel kisérés nem jutott tudomasunkra
hasznalhat6 lehetdség
Gyogypedagogus munkacsoport
A munkacsoportot vezeti: Gidéfalvi Rita
Tagjai:
NEV VEGZETTSEG ORASZAM
Bartha Julia tanito, gyogypedagogus, 21 éra
szakvizsgazott pedagogus,
fejlesztopedagdgus
Gidofalvi Rita tanito, gydgypedagogus, 21 ora
szakvizsgazott pedagogus, mediator
Kukor Beéta okleveles 6vond, gyogypedagogus, 18 ora—Szakeérto.
szakvizsgazott pedagogus mesterpedagdgus
Pasztorné Pintér Maria tanito, gyogypedagogus, 18 6ra- Szakérto.
szakvizsgazott fejlesztépedagogus mesterpedagogus

dr. Melathné Gyaraki Edina

gyogypedagogus, szakvizsgazott
pedagogus, inkluziv nevelés tanara

tagintézmény-igazgato -
Szakértd. mesterpedagogus

Molnar Katalin gyogypedagdgus, szakvizsgazott 21 ora
pedagdgus
Kralik Katalin szomatopedagogus gyogypedagogus | 11 ora, részmunkaidds
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Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE
ALTAL TERVEZETT
MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

Eredmény

Szeptember, okté

ber, november

Munkacsoport megalakitasa, tanév
elokészitése, vizsgalati protokoll
adminisztrativ szempontjai. A
vizsgalati eszk6zok frissitése

A kiils6 vizsgalatok elokészitése

A vizsgalati rend értékelése,
elemzése

INYR képzésen vald részvétel

Szakmai team-ek, palyazatfigyelés

A szupervizid/intervizio
folyamatanak kialakitasa

November

részben megvalosult

December, januar, februar

A tovabbképzési tapasztalatok
megosztasa

Szakmai team-ek, palyazatfigyelés

attekintése

Karacsonyozas
A beiskolazasi vizsgalatok Januar megvalosult
elokészitése
A beiskolazasi vizsgalatok Februar megvalosult
koordinalasa
Marecius, aprilis, majus
A kiilsé vizsgalatok elokészitése
Az dvodakotelezettek vizsgalata
A szakvélemények rendezése, Aprilis megvalosult

Az iskolédk figyelmének felhivasa a
feliilvizsgalatra kotelezettek
bekiildési hataridejére

Ev végi beszamolok el6készitése

Junius, julius, augusztus

A szabadsagok 0sszehangolasa,
orarendi egyeztetés

Statisztikai adatok rendezése

orarend kialakitasa

A szakvélemények rendezése, Julius folyamatban van a
attekintése megvalosulasa
A kovetkezo tanév elokészitése, az | Augusztus nyari feladat
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A munkacsoport team fobb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

Korai fejlesztést igénybe vevo
gyermekek dvodaba 1épéshez
sziikséges pedagogiai
vizsgalatok 0sszedllitdsa

Kukor Beéata - november

megvaldsult

Intézményekben végzendd
pedagogiai vizsgalatok
Osszeallitasa

Gidofalvi Rita -oktober

megvaldsult

Iskolaérettségi vizsgalatok
Osszehangolasa pszichologiai
vizsgalatokkal

Pésztorné Pintér Maria - janudr

megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT
MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Egyéni vizsgalatokat végziink

nem relevans

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Bartha Julia

Sziil6i és intézményi
elégedettségi kérdbivek
atdolgozasa

megvalosult

Gidofalvi Rita

Intézményekben végzendd
pedagogiai vizsgalatok
Osszeallitasa

megvalosult

Kukor Beata

Korai fejlesztést igénybe vevo
gyermekek dvodaba 1épéshez
sziikséges pedagogiai
vizsgalatok 0sszeallitasa

megvalosult

Pasztorné Pintér Maria

Iskolaérettségi vizsgalatok
Osszehangolasa pszichologiai
vizsgalatokkal

megvalosult

Dr. Melathné Gyaraki Edina

Szakszolgalatok és
intézmények tajékoztatasa a
szakértdi tevékenységrol

megvalosult

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a

kotelezo oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITAL EREDMENYE
NEVE

Bartha Julia Borovics Brigitta megvalosult
Gidofalvi Rita Holl6 Melinda megvalosult
Kukor Beata Izs6né Szecsddi 1ldiko megvalosult
Pasztorné Pintér Maria Tunkl Katalin megvalosult
Dr. Melathné Gyaraki Edina szakalkalmazottak megvalosult
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Palyakezdo, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(K) KONZULTACIOK
KOLLEGA NEVE IDOPONTJA
Molnar Katalin megvalosult

Kralik Katalin folyamatban

Ko6zos Team tartasa a pszicholégus munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2016. november

Sziilokkel valé kommunikacid sajatossagai a
szakért6i bizottsagi tevékenységben

2017. januar

konfliktuskezelés, indulatkezelés a szakértoi

2017. aprilis

fellebbezési ligyek kezelése

Kollégaink szakmai eloadasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Kukor Beata Korai fejlesztés PMPSZ Budapesti nem valosult meg
Tagintézmény
Gidofalvi Rita Kozépiskolasok nem valosult meg
részképesség zavara

Tovabbtanulasi, palyavalasztasitanacsadé munkavégzés
A munkat vezeti: Izsoné Szecsédi I1diko, majd Buranyné Rakoczi Emese atvette

1. A tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas tevékenység céljai:

- A tandcsadasra jelentkezd tanulok felmérése a palya- és munkatanacsadasban

hasznalt diagnosztikai eszkdztar segitségével.
- A probléma feltarésa, segitségnytijtas modjanak meghatarozasa.
- Segitségnyujtas a szakma, szaktertiilet illetve iskolavalasztas teriiletén.

- Informécionyujtas tanuloknak, sziiléknek, pedagégusoknak a beérkezd kérések

alapjan.

- Kiemelt cél: a sajatos nevelési igényli tanuldk palyavalasztasaban valo
segitségnyujtas.

2. Az ellatas személyi feltételei:

Intézmény Név Végzettség Oraszam
[zs6né Szecsddi tanacsado heti 5 6rdban
11diko szakpszicholdgus
Buranyné Réakoczi tanacsado heti 4 6rdban
Emese szakpszichologus,

klinikali
szakpszichologus
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PMPSZ Szentendrei | Foldesi Eniko tanacsado 4 6ra megbizasi
Tagintézménye szakpszicholdgus szerzOdés
Pomazi Telephely

PMPSZ Szentendrei | Miinnichné Orosz klinikai 10 6ra megbizasi
Tagintézménye Maria szakpszichologus szerzédés

3. A célok megvaldésulasa

A tanév soran valamennyi palyavalasztasi tandcsadasra jelentkezd diak rovid hataridével (2-3
hét) id6pontot kapott, a tandcsadason részt vett, a folyamatot mindenki szamaéra elfogadhat6
megoldassal sikertilt zarni. A tanév soran eddig az alabbiak szerint alakult az ellatés:

Ellatas helye Ellatott tanulok szama
PMPSZ Szentendrei Tagintézménye 35
PMPSZ Budapesti Tagintézménye 23
Pilisvorosvar Palanta Altaldnos Iskola 12
Véci Piarista Gimnazium 8
Osszesen 78

A tablazatbol lathato, hogy a tanév sordn két alkalommal sor keriilt kiilsé helyszinen (a tanulok
iskolajaban) torténd tanacsadasra is. Erre a szolgéltatasra sokkal nagyobb igény mutatkozna,
amennyiben ennek er6forrasbeli lehetdségeit megteremtjiik a jovében. A Pilisvordsvari Palanta
Altalanos Iskolaban csoportos tanacsadasra is sor keriilt (a Véci Piarista Gimnaziumban az
el6z0 tanév soran vettek részt a diakok csoportos tanacsadason), ami hasznos médszer, azonban

a kozpontokban nehezen megvalosithato a tanulok csoportos utaztatasanak nehézségei miatt.

A tanulok osztalyfok szempontjabol az aldbbiak szerint oszlottak meg:

Osztalyfok Ellatott tanulok
szama
6 1
7 18
8 31
9 2
10 6
11 5
12 15

A téblazatbol jol lathato, hogy az iskolavaltas eldtt all6 tanuldkndl a legnagyobb az igény a
palyavalasztasi tandcsadasra (8. osztalyban, illetve 7. és 12. osztilyban). A 7. és 11.
évfolyamokon optimalisabb lenne a csoportos tanacsadas, sok didknak ez elegendd segitséget
nyGjtana, igy a palyavalasztas el6tt kozvetleniil csak a valamilyen okbol a dontéssel az
atlagosnal jobban kiizd6k igényelnék a tovabbi tanicsadast, ez egyfajta prevencioként is

muikodhetne.
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A tanulok atlagosan 1,14 alkalommal, 3,2 o6rdban vettek részt tandcsadason. Az atlag
természetesen elfedi azt, hogy vannak esetek, ahol akar 6-8 6rés foglalkozasra van sziikség az
eredményes tandcsadashoz, mig egyes tanuloknak 1-2 ora is elegendd, 6k valdjaban csak
megerdsitést varnak meghozott dontésiikhoz.

A sajatos nevelési igényl tanulok palyavalasztasanak segitését kiemelt célként fogalmaztuk
meg. Ez konnyen megvalosithato cél volt, mivel a megyei szakért6i bizottsagban megfordulnak
palyavalasztasuk ideje eldtt a sajatos nevelési igényli tanuldk, igy az oket vizsgald kollégak fel

tudtak ajanlani a szdmukra ezt a szolgéltatast. Ezzel sok esetben ¢éltek is a tanuldk és sziileik.

4. Osszefoglalas, kitekintés

A szolgaltatds soran szerzett személyes visszajelzések alapjan megallapithatd, hogy a
tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas tevékenység mindségével a kliensek elégedettek,
azonban valo6szinisithetd, hogy mennyiségileg nagyobb igény mutatkozna Pest megyében éves
szinten erre a szolgdlatdsra mint 78 f6. Ennek oka egyrészt az, hogy kevesen értesiilnek a
PMPSZ-nél elérhetd palyavalasztasi tanacsadés lehetdségérdl, a masik, hogy sokak szdmara
nehézséget jelent a kdzpontokba torténd beutazas. Az iskoldk szintén igénylik a helyszinen
torténd tandcsadas, mivel a szakképzés és a munkaerdpiac folyamatos gyors iitemi
atalakuldsban van, igy annak folyamatos nyomon kdvetése megterheld a pedagdgusok,

osztalyfonokok szamara. A szolgaltatas kozelebb vitele érdekében megvalositasi terv is késziilt.
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7. Intézményi szinti munkakozosségekben valo részvétel

Az intézményi szintii munkakozosségben valo részvétel

palyavalasztasi tandcsadas

SZAKFELADAT DELEGALT VEGZETTSEGE
KOLLEGA NEVE

Gyogypedagogiai nincs

tandcsadas, korai fejlesztés,

oktatas és gondozas

Fejlesztd nevelés nincs

Szakértoi bizottsagi Kukor Beata gyogypedagdgus

tevékenység

Nevelési tanacsadas nincs

Logopédiai ellatas nincs

Tovabbtanulasi, Izs6né Szecsddi 1ldiko | pszichologus

atszervezEs miatt elmaradt a delegaltsdga

gyermekek, tanulok
gondozasa

Konduktiv pedagdgiai ellatas | nincs
Gyogytestnevelés nincs
Iskolapszichologiai, nincs
ovodapszicholdgiai ellatas

Kiemelten tehetséges nincs

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkakozosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT

MUNKA;((")Z(")SSEG
VEZETO NEVE

VEGZETTSEGE

nem vallaltuk
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8. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE | GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ
PROGRAMJANAK | IDOPONTIJA (EV, ADOTT EVBEN
SZAKASZA HONAP)
jelenleg nincs
gyakornok kolléga
9. Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben
Képzésben résztvevo kollégak
NEV KEPZES NEVE | KEZDES F;S MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN
IDOPONTJA RESZESUL
(KOLLEKTIV SZ.
ES/VAGY
PENZUGYI)
Tunkl Katalin Klinikai 2016.09 - nem részesiil munkaviszonya
szakpszichologus | 2020.06. nalunk
megsziint
10. Tagintézményi/intézményi szinti rendezvények
Rendezvények
RENDEZVENY MEGNEVEZESE IDOPONTJA HELYE
Ferencvarosi EGYMI két

Szakmai nap a Ferencvarosi EGYMI-ben

intézményi helyszinén

Gyali Pedagogiai Napok

2017. aprilis 27.

Gyal

PMPSZ Szakmai Napok:

Szakmai konzultacio az

ELTE Gyakorlé Orszagos Pedagdgiai
Szakszolgalat munkatarsaival

2017. aprilis 26.

Budapest, Damjanich utca 41-43.
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11. Ellenorzések

a) Belso ellenérzés iitemterve

Ellenérzés | Ellenorzés targya, | Ellenorzés Ellenérzésért Az ellendrzésrél

ideje teriilete modszere felelds: késziilt

tagintézmény- dokumentacio
igazgato,

tagintézmény-

igazgat6 helyettes,

egyéb)

Szeptember | Vizsgalati kérelmek | Intézményektdl Tagintézmény- Szamitogépen
rendezése, bejovo névsorok, | igazgatod, nyilvantartas,
vizsgalatok vizsgalati beosztasban dokumentalas
beosztasa anyagok résztvevo kollégak | megvalosult

atvizsgalasa

Oktober Vizsgalati anyagok, | Latogatas, egyéni | igazgato, Szbbeli és irdsbeli
dokumentaciok megbeszélés munkacsoport visszacsatolas
megléte felel6sok Latogatasi

szempontsor
részben
megvalosult

Oktober Kialakitott megbeszélés, igazgato, dokumentum
vizsgalati rend értekezlet munkacsoport megvaldsult
feliilvizsgalata felelésok

November | Esetvezetés Egyéni Szobeli, irasbeli

beszélgetés visszacsatolas
nem valosult meg

November | Ellen6rzd, értékelé | Team munka igazgato, Szobeli, irasbeli
esetmegbeszélés munkacsoport visszacsatolas.

feleldsok Ellen6rzési
Sszempontsor
nem valosult meg

November | Tiz- és Bejaras Héregi Arpad - tiiz- | Jegyz6konyv
munkavédelmi és Intézkedési terv
szemle munkavédelemmel | oktatas tortént

megbizott személy

December | Behivasok, dokumentacio igazgato, Behivasi naplo
megvalosult elemzése munkacsoport bejegyzések
vizsgalatok feleldsok megvalosult
ellendrzése,

December | Ellendrzo, értékeld | megbeszélés, igazgato, Szobeli és irasbeli
megbeszElés dokumentacid munkacsoport visszacsatolas

elemzése feleldsok megvaldsult

Januar Iskolaba késziilok Iratok és szakdolgozok, Terv készitése
vizsgalatanak eszkozok megvalosult
elokészitése attekintése

Januar Munkaegészségiigyi | Tiid6sziird és Tagintézmény Feljegyzés késziil
papirok ellenérzése | alkalmassagi igazgato rola

papirok megvalosult
ellenérzése

Februar Nyilvantartasi lapok | Kartonok Tagintézmény- feljegyzések

attekintése igazgato, megvalosult
munkacsoport
feleldsok
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Marcius Iskola el6tti Szakvélemények | Tagintézmény Szakvélemények
feliilvizsgalat, attekintése igazgato megvalosult
szakvélemények munkacsoport

felel6sok

Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum Tagintézmény Jegyzokonyv,
igazgato dokumentum
munkacsoport megvaldsult
felel6sok

Marcius Munkaegészségiligyi | Tiidoszro és Tagintézmény Feljegyzés késziil
papirok ellendrzése | alkalmassagi igazgato réla

papirok megvalosult
ellenérzése

Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok | Tagintézmény- feljegyzés, szobeli

igazgatd visszacsatolas
megvalosult

Aprilis Esetvezetés Egyéni Tagintézmény Szobeli és irasbeli

beszélgetés igazgato visszacsatolas
munkacsoport részben
felel0s6k megvalosult

Aprilis Kartonok rendezése | kartonok/dosszi¢k | Szakdolgozok Feljegyzések

attekintése megvalosult,
folyamatos

Aprilis Selejtezés Eszk6z0k, Szakdolgozok Jegyzokonyv

készletek részbenmegvaldsult

Junius Statisztika Dokumentumok | Tagintézmény megvalosult

igazgatd

Janius Munkaegészségiigyi | Tiid6sziird €s Vezetd Feljegyzés
papirok ellendrzése | alkalmassagi megvalosult

papirok
ellendrzése

Junius Eves munka Statisztika Tagintézmény- Jegyz6konyv
értékelése elemzése igazgato, megvalosult

munkacsoport
felel6sok

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetoi tervezett oralatogatas

ELLENORZOTT TERVEZETT IDOPONTJA | EREDMENYE
KOLLEGA NEVE

Izs6né Szecsddi I1diko december 2. megvalosult
Gidofalvi Rita februar 2. nem valosult meg
Pasztorné Pintér Maria marcius 2. nem valosult meg
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Az ellenérzés szempontjai

SZAKFELADAT

SZEMPONTOK

szakért6i vizsgalatok

eljarasrend betartasa

szakértoi vizsgalatok

dokumentumok , adminisztracio

nyilvantartasa
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eljarasok és mindsitovizsgak szervezésének iitemezése

rrrrr

A 2016/2017tanében esedékes pedagégiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti) tervbe

bekeriiltpedagogusok
NEV VEGZETTSEG BESOROLASI | TERVEZETT
FOKOZATA IDOPONT
Izsoné Szecsodi Ildiko | pszichologus Mester 2016.12.16.

A 2016/2017. tanévben esedékes minésitévizsgan részt vevok

NEV | VEGZETTSEG | J

BESOROLASA

ELENLEGI CELFOKOZAT

TERVEZETT EREDMENY
IDOPONT

nincs | mindsitendo kolléga

rrrrr

NEV | VEGZETTSEG

JELENLEGI CELFOKOZAT
BESOROLAS

TERVEZETT EREDMENY
IDOPONT

nem volt

mindsitendd kolléga

d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK

POK ALTAL DELEGALT
SZAKEMBER NEVE

SZz}KTANACSADAS
IDOPONTJA

EREDMENYE

nem ismert
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12. Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Mas intézményekkel tervezett kapcsolattartas megvalésult
e Masodfoku szakért6i bizottsaggal - ELTE Gyakorlo Orszagos Pedagogiai
Szakszolgélat munkatarsaival
Célja: Egymas munkdjaba betekintés, szakmai beszélgetés esetekrdl, melyekkel kapcsolatban
mind a két intézménynek vizsgalati teend6i voltak.
o FPSZ Szakért6i Bizottsdgaival
Célja: Megismerni mas bizottsagok munkajat, tapasztalatcsere.

b) Pedagogusképzésben valé részvétel — hallgatéi képzés
Nem tervezett. — nem valdsult meg

13. Koltségvetési tamogatast igénylé tervezett programok a
tagintézményben - Fenntartoval valo egyeztetést kovetoen

Programok
PROGRAM IDOPONTJA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Pest Megyei Szakért6i 2017. 04.24. utazasi koltség+ebéd, nem valdsult meg
Bizottsagok talalkozoja vendéglatas

Szupervizié / Intervizié felelose
SZUPERVIZOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE

kiils6 szakember

nem valosult meg

14. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

Felkérés esetén megbesz¢ljiik. — nem volt kérés
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15. Tanfeliigyelethez kapcsolodo osszesitések az egyéni
értékelések/sziilé/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatarsai a munkajahoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
hozzajutnak.

(Tanfeliigyeleti szempontoknak val6 megfelelés. Int. oOnk.: 4. Belsd0 kapcsolatok,
egyiittmiikddés, kommunikécio) A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglald alapjan az
2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

A tagintézmény munkatarsainak a munkajahoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez hozzajutasat az alabbiak szerint segitjiik:

Levelezolistank miikodik, melyen igyeksziink minden informéciét irdsban eljuttatni minden
alkalmazott részére. Torekvésiink, hogy mindenki teljes mértékben hozzajuthasson a megfeleld
informaciohoz.

Az informacidéatadas a tagintézményben dolgozok szerint (Tanfelligyeleti szempontoknak
val6 megfelelés. Int. 6nk.: 4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid) A tanévzard
értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkoz6 javaslatok:
Az informacioatadas a tagintézményben dolgozok szerint tobbségében pontos. Fontos a
pontos informacio atadas irott formaban is.

Budapesti Tagintézményen beliil j01 mikodik az informacidaramlas a team-en és az e-mailes
levelezdlistan keresztiil.

A tagintézmény vezeto tajékoztatasai kovethetok az intézményben dolgozok szamara:
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 4. Belsé kapcsolatok,
egyiittmiikddés, kommunikécio) A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglald alapjan az
2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

A tagintézmény vezetd tajékoztatasai kovethetok az intézményben dolgozok szamara.
Fontos informaciok email-en jutnak el az alkalmazottakhoz. A kiilonb6z6 idébeosztasok
miatt az aktualisan siirgds informaciok érjenek el mindenkit, a gyors reagalas
sziikségessége miatt a leheto legteljesebb koru tajékoztatas.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultacié, abban az esetben a
tagintézmény dolgozdéinak mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az
ovodaban/iskolaban a pedagogussal a gyermek érdekében. A tanévzaro értekezleten elhangzott
Osszefoglalo alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

A Kkiils6 szakemberekkel a konzultacio, kapcsolat felvétele az ovodaban/iskolaban a
pedagogussal a gyermek érdekében:

Igyeksziink a lehetd legkoriiltekintObben eljarni egyes esetekben. Kevés idonk van a
kapcsolattartasra, mert a nalunk megjelendk korlatozott ideig tartozkodnak intézményiinkben
¢és ez 1d0 alatt sokszor nem tudjuk elérni az adott intézményt, pedagdgust, igazgatot, stb. Az
intézményjegyz¢ék hianyosak, pontatlanok, amit kapunk a jegyzoktol, tankeriileti kdzpontok
1gazgat6itdl ezért januarban felhivjuk a figyelmet ismét az adatszolgéltatas kérésénél.

A kiils6 szakemberekkel végzett konzultaciok alapjan érzékelhetd, hogy nem latnak bele, illetve
nem értik a munkankat, az alapvetd torvényekkel, ismeretekkel az intézményvezetdk sincsenek
tisztaban. Azonnali intézkedéseket, elvarasokat kérnek (pl:. vizsgalati idépontot adjunk
azonnal, nem értik a szakvélemény bizonyos részeit, nem tudjak betartani a szakvéleményben
leirtakat), nincsenek tisztdban a kompetencia hatarokkal.
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Sok intézménybdl nem kiildenek hasznalhaté pedagdgiai véleményt, a megfogalmazas sem
egyértelmii. Rendszeresen keressiik az adott tigyben az azonnali a kapcsolatot.

A kollégak tevékenységeiket az intézményi céloknak megfeleléen alakitjak Kki.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagogiai folyamatok/tervezés)
A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglald alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo
javaslatok:

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfeleléen végzi:

A munkatervi célokat szem el6tt tartjuk jovore is, annak megfeleléen végezziik a feladatainkat.
Ha kell, fontossagi sorrendet allitunk fel, ha a terveket feliilirja egy azonnali tevékenységet
igényld feladat. Kiszdmithat6 feladatokat igényelnek a dolgozok, elére atlathato, alkalmazhatod
rendben, tervezésben. Erre toreksziink a jovoben is.

A munkatervi céloktdl torténé eltérés indokai:

(Tanfeliigyeleti  szempontoknak  valo  megfelelés. Int. oOnk.: 1. Pedagogiai
folyamatok/megvaldsitas). A tanévzard értekezleten elhangzott Osszefoglaldo alapjan az
2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

A szakért6i vizsgalatok kérése, annak teljesitése, a varolista folyamatos kezelése érdekében
mindig az elvégzett vizsgalatokra irdnyul a fenntartdé figyelme, emiatt eltériink a tervezett
feladatoktol.

Fontos a jovo évi beosztasoknal figyelembe venni a szakmai szempontokat, idot kell tervezni a
szakmai konzultaciokra, esetmegbeszélésekre, szuperviziora, interviziora.

Adott feladatellatas teriiletén végzett munka, sziirések és a csoport terapiak értékelése a
tagintézményben a terapids/fejlesztési tervnek megfelelden torténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak val6 megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzaro
értekezleten elhangzott Osszefoglalo alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo
javaslatok — ami nalunk relevans:

A szakértoi munka tervezetten torténik.

A vizsgalatok a vizsgalati anyagok dokumentéldsa, rendben tartasa altal a tagintézményben
nyomon kovethetéek. Ebben a tanévben is kiemelt figyelmet forditottunk erre.

Az esetre valo felkésziiléshez biztositott sziikségesnél révidebb iddkeret. A szakeértdi
vizsgalatok szervezésekor — a vizsgalati kérések nagy szdma miatt — sincs megfeleld lehetdség
az egyes esetekhez sziikséges ismeretekben torténd meélyebb tdjékozddasra, a sziikséges
vizsgalati metodusok tobb szempontu atgondolasara. Ezaltal tobb esetben csak a vizsgalat
alkalmaval deriil fény kiilonb6z6, az esetvezetés szempontjabol esetlegesen meghatarozo
informaciokra, amelyek befolyasolhatjak a sziikséges vizsgalati metddusok szervezését.

A gyermekek/tanulok 0sszegzd értékelései a dekurzusok/feljegyzések altal a
tagintézményben nyomon kovethetéek.

(Tanfelligyeleti  szempontoknak  valo  megfelelés. Int. Onk.: 1. Pedagogiai
folyamatok/ellendrzés) A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan az 2017/2018-
as tanévre vonatkozo javaslatok:

Minden vizsgéalat dokumentalt és nyomon kovethetd. Folyamatos odafigyelés sziikséges a
jovoben is.

A tagintézményben a szakértdi vélemények sorian a visszajelzések visszacsatolasok
természetesen fejlesztd céluak (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé
alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:
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Igen, fejlesztd céluak, de nem kielégitd. Fontos ¢és sziikséges lenne a sziilokkel vald
megbeszélésre, tanacsadasra tobb i1d6t forditani.

A tagintézményben a szakértéi vélemények soran a visszajelzések visszacsatolasok az
¢letkori sajatossagok figyelembevételével torténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzaro értekezleten elhangzott
Osszefoglal6 alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozd javaslatok:

Mindig az é€letkori sajatossagokat vessziik figyelembe. Tovabbiakban is ezt tesszik.

A tagintézményben a vizsgalatok/visszacsatolasok kapcsan sziiléi panasz, fellebbezés(ek)
tortént-e. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valdé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A
tanévzard értekezleten elhangzott 0sszefoglald alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozd
javaslatok:

A tagintézményben a vizsgalatok kapcsan felmeriil6 sziiloi panasz, fellebbezések kezelése
az eljarasrendnek megfeleléen torténik.

Ha a sziildben a szakértéi vélemények kapcsan, kérdés meriil fel, akkor tud konzultalni az
illetékes szakemberrel. Ha panasszal ¢l a sziild, minden helyzetben toreksziink a
problémamegoldasra. Ha nem tudjuk rendezni a problémat, akkor t4jékoztatjuk a gondviseldt a
jogorvoslati lehetdségrol. Fellebbezéskor tovabbitjuk a szakvéleményt az illetékes jegyzonek,
vagy kormanyhivatalnak azzal az indokkal, hogy a sziilé/tdrvényes képviseld nem ért egyet a
szakvélemény megallapitasaval, vagy az intézmény kijeloléssel.

Sziiloi elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Gsszesitése (Tanfelligyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. onk.: 5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai) A tanévzard értekezleten
elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

Sziiléi elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Osszesitése elégedettséget fejez ki.
Intézményiinkre szabott kérdéivet adjunk a nadlunk megjelend sziiloknek.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések 0Osszesitése (Tanfeliigyeleti
szempontoknak vald megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzaro
értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozd javaslatok:
Intézmények elégedettségével kapcsolatos kérdéseket még nem juttattuk el.

Javaslat: Kiils6 vizsgalatok alkalmaval adjuk at az intézmény vezetdjének kitoltésre.

A kovetkezo tanévre vonatkozo legfontosabb megallapitasok és tervezéshez javaslatok a
tanévvégi beszamolo alapjan. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagodgiai folyamatok/megvalositas)

A Jarasi Szakértdi Bizottsagokkal torténd kapcsolattartas fokuszaltabb szervezése sziikséges
lehet; fontos a felvetddd kérdések, igények tisztdzdsa mindkét oldalrol a munkavégzés
hatékonysaganak fokozasa érdekében.

A teamek szervezésekor sziikséges lehet kiilonbozd szakmai kérdésekre, témacsoportokra
fokuszalni, nagyobb hangstlyt helyezni a szakmai kérdésékkel, dilemmakkal kapcsolatos
informacidatadasra, az ezaltal torténd fejlodésre.

Bizonyos szakmai kérdések kapcsan megfogalmazott &ltaldnosan kovetendd szabalyok,
elvarasok meghatarozasa, differencidldsa, kozos megvitatasa.

Az elmult két évben igy érzem sok minden valtozott pozitiv iranyban. Jobban szervezett lett
pl. a behivas, kevesebb a nem megjelent gyermek. Atlathatobb a heti beosztas.
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Még tobb odafigyelés egymasra, odafigyelés a tarsintézményekre, de ez kevesebb vizsgalat
mellett lenne lehetséges

A szakmai megbeszélések mellet, tobb csoportdinamikat fejlesztd tevékenységre lenne sziikség
A szakért6i vizsgalatok megszervezéséhez, a vizsgalati kérelmek attekintéséhez esetlegesen
tobb kollégat érdemes bevonni abban az esetben, ha az attekintés részét képezné az adott eset,
a Kliens elotorténetéhez kapcsolodd ismeretek részletes attanulméanyozéasa, a felvetddo
kérdések ezaltali pontosabb differencialasa.

Amennyiben a szakértdi vizsgalatok szervezésekor, az esetekre torténd felkésziilés idészakaban
kideriil, hogy mas (kiilsd) szakemberekkel illetve a gyermek pedagogusaival torténé mélyebb
egyeztetést, konzultaciot igényel a felvetddd kérdések megvalaszoldsa, erre a vizsgalat
megkezdése illetve a vizsgalati folyamat lezarulésa el6tt sziikséges lehetdséget biztositani.
Sziilokkel torténd konzultaciora illetve a gyermekekkel foglalkozd gyogypedagogus
szakemberekkel torténd — sziikség szerinti — konzultdcidkra nagyobb teret, lehetdséget
sziikséges biztositani.

Vizsgalo eszkdzeink korének bdvitése (standardizalt teszt pl. dyscalculia teszt (felsd tagogzat,
kozépiskolas) melyek a torvényi valtozasok miatt mindenképp fontosak lennének; enyhe-,

kozepes mentalis retardacioval diagnosztizalt tanulok részére egységes vizsgalolapok stb.

Informatikai eszkdzparkunk tovabbi frissitése, bovitése, az internet halézat megbizhatobba
tétele.

Esetmegbeszélésre tobb 1d6t szanjunk, hogy alaposabb legyen a megbeszélés.

Szupervizi6 legyen!

A team gyakorisaga: célszeribb lenne havonta egy teljes nap, igy lenne id6 az
esetmegbeszélésre is, a munkabeosztas is optimalisabb lehetne a hétféi napokon.

A kovetkezd év tervezésénél figyelembe vessziik az itt 0sszegzett, leirt javaslatokat.

Budapest, 2017.07.05.

Dr. Melathné Gyaraki Edina
tagintézmény- igazgato
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