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1. Helyzetelemzés

1.1 A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Ull6i Tagintézményének f6 tevékenysége:

Nevelési Tanacsadas (15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet)

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nevelési tanacsadas feladata:

az Intézménynél jelentkezO gyermek, tanulo esetében a jelentkezd nyilvantartdsba vétele, a
szlilovel az elsd problémafeltaré beszélgetés lebonyolitasa, a gyermek, a tanuld adaptiv
viselkedésének, szocialis érettségének felmérése, ennek eredményeképpen tandcsadasban
részesités vagy a szakszolgalati ellatasba vétel sziikségességének meghatarozasa,

az Intézmény nevelési tanacsadas feladatanak keretében ellatasban részesiilok esetében
segitség nyujtasa a gyermek csaladi-, €s 6vodai neveléséhez, a tanul6 iskolai neveléséhez
¢s oktatasahoz, ha a gyermek, tanuld egyéni adottsaga, fejlettsége, képessége, tehetsége,
fejlédésének titeme indokolja,

pszichés allapot feltarasat célzo vizsgalat végezése és szakértdi vélemény készitése a sziilo,
a jogszabalyban meghatarozott esetben a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény hatalya ala tartozd gyermekvédelmi
szakellatast, gyermekjoléti alapellatast végzo intézmények kérésére,

A prevencios tevékenység keretében

egylittmiikddik a védondéi és gyermekorvosi hdlozattal, a gyermek korai fejlodési
idészakaban teljes korii csaladi mentalhigiénés intervenciot biztosithat,

az ovodai nevelésben részesiild, negyedik életéviiket betoltott gyermekek korében a
tanulasi és Dbeilleszkedési nehézségek megelézése céljabol — a sziilld eldzetes
hozzéjarulasaval — sziirést végezhet.

pedagogiai, pszichologiai tamogatast, fejlesztést, terapias gondozast nyujt a gyermeknek, a
tanulonak, tamogatja a csalad neveld, a pedagogus neveld €s oktatdé munkdjat, sziikség
esetén segiti a nevelési-oktatasi intézmények és a csalad kapcsolattartasat.

A komplex pszichologiai és gyogypedagdgiai ellatas keretében

folyamatdiagnosztikai célu  pszichologiai, gyogypedagogiai-pedagogiai  vizsgalatot,
valamint gondozast végez,

terapids ellatast, korrektiv megsegitést nyljt a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye
alapjan a nevelési tandcsadds keretében fejlesztésben részesiild gyermekek, tanuldk
szamara,

a gyermek, a tanuld fejlesztése soran az Aallapotara irdnyuld valtozasokat a
folyamatdiagnosztika soran értékeli,

pszichologiai, gydgypedagodgiai, pedagdgiai tanacsadast biztosit, ¢és konzulticios
lehetdséget nyujt a gyermekek, a tanuldk sziilei, pedagogusai részére.

Logopédiai ellatas (15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet)

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés e) pontja szerinti logopédiai ellatas feladata a beszédindités, a hang-
beszéd- és nyelvfejlodési elmaradés, a beszédhibak €s a nyelvi-kommunikacios zavarok javitasa, a
diszlexia, a diszortografia, a diszgrafia, a diszkalkulia kialakuldsanak megel6zése a beszéd
technikai és tartalmi fejlesztését szolgalo logopédiai terapias foglalkozason.

A logopédiai ellatas igénybevétele vizsgalatokon, elldtdson valo részvétel kivételével — dnkéntes
alapon torténik.

3



Intézményvezetdi beszamolo 20 14-2015 Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
Tagintézmény-igazgato:Jozsef Eva Ull6i Tagintézménye

OM: 202802; Szervezeti kod: 120046
A logopédiai ellatas keretében el kell végezni az 6vodai nevelésben részt vevo, 6todik életéviiket
betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének alapvizsgalatat, sziirését, és ennek eredménye
alapjan sziikség szerint a gyermek tovabbi pedagogiai, pszichologiai, orvosi vizsgalatanak
kezdeményezését.
Részletes logopédiai diagnosztikai vizsgalat ¢és logopédiai vizsgalati vélemény alapjan kell a
gyermek tovabbi logopédiai ellatasat megszervezni, ha az alapvizsgalat, sziirés eredményei alapjan
ez sziikséges.

A logopédiai vizsgalati véleménynek tartalmaznia kell

e a gyermek, tanuld és a sziil6 nevét, a gyermek, tanuld sziiletési helyét, idejét, lakdhelyét és
tartdzkodasi helyét,

e a gyermek, tanuld nevelését, oktatasat ellatdé 6voda, iskola nevét, cimét,

e alogopédiai vizsgalat rovid leirasat:

e avizsgalat kérésének indokolasat,

e a vizsgalatban felhasznalt vizsgalati eljarasokat, a konkrét vizsgalati értékeket és a
logopédiai diagnézis meghatarozasat,

e terapids javaslatot a logopédiai fejlesztésre,

e a vizsgalat eredményétdl fiiggden a gyermek, tanuld tovabbi — pedagogiai, pszichologiai,
szakorvosi — vizsgalatanak kezdeményezését,

e asziil6 tdjékoztatasat a vizsgalat folyamatarol, eredményérdl, a gyermek, tanuld logopédiai
ellatdsanak megszervezésérdl, valamint arrdl, hogy a minél gyorsabban automatizalt jo
beszédszint elérése érdekében a sziilok, és a gyermekkel kommunikal6 valamennyi felnott
partneri egyiittmikodése sziikséges,

e a sziild tdjékoztatdsat kotelezettségeirdl ¢és a vizsgdlati véleménnyel kapcsolatos
jogorvoslati lehetdségekrol.

A logopédiai ellatds egyéni foglalkozas, illetve legfeljebb hat gyermekbdl, tanulobol allo
csoportfoglalkozas keretében szervezhetd meg.

A logopédiai terapia minimalis idOkerete heti két alkalom, iddtartamat — mely legfeljebb
negyvenot perc lehet — a gyermek ¢€letkorarol €s problémajatol fiiggden — a logopédus hatarozza
meg.

A logopédiai munka eredményét a fejleszto tevékenység sordn hathonaponként, valamint az ellatas
befejezésekor a munkanaploban szovegesen értékelni kell.

A logopédiai ellatasban részt vevo gyermekek, tanulok részére nyujtott ellatasrol munkanaplot kell
vezetni.

A logopédiai ellatasban vald részvétel a gyermek ¢€letkoratdl fiiggetleniil, az annak sziikségességét
megallapit6 logopédiai vizsgalat alapjan barmikor megkezdhetd.

Gyogytestnevelés (15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet)

A gyogytestnevelés feladata a gyermek, a tanuld specidlis egészségiigyi célu testnevelési
foglalkoztatdsa, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi sziird vizsgélat gyogy- vagy konnyitett
testnevelésre utalja.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjinak kiadasarol szold 137/1996. (VIIL 28.) Korm.
rendelet az Ovodai nevelés feladatai fejezet alatt, az Egészséges életméd alakitisa alfejezetben az
6vodai nevelés feladataként megfogalmazza a megfeleld szakemberek bevonasaval végzett
specialis gondozo, prevencios ¢és korrekcios testi nevelési feladatok ellatasat.

A gydgytestnevelés megszervezése, személyi feltételeinek biztositdsa az Intézmény feladata a
Kozpont altal kijelolt nevelési-oktatasi intézményekben. Abban az esetben, ha a sziikséges
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feltételek rendelkezésre allnak, a tanulok részére heti egy tanorai foglalkozas keretében tiszas orat

kell szervezni. A gyogytestnevelés legfeljebb tizenhat f0s csoportokban szervezhetd meg.

A nem a Kozpont fenntartasdban miikodé 6vodak szdmara a gydgytestnevelés foglalkozasok
megszervezéséhez a gyogytestnevelot a Kozpont az ¢érintett 6voda fenntartojaval kotott
megallapodas alapjan a nevelési év sordn biztosithatja.

Az iskolaban a gyogytestnevelés feladatanak ellatasa a tanév rendjéhez igazodik. Az adott tanuléra
vonatkoz6 ellatasnak a tanév rendjétdl eltérd megkezdése vagy befejezése csak az iskolaorvos
vagy a szakorvos véleménye alapjan kezdeményezheto.

A gybgytestnevelésben részt vevd gyermekek, tanulok részére nyujtott ellatasrol gydgytestnevelési
naplot kell vezetni.

Iskolapszicholégiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés i) pontja szerinti iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatas
feladata a pedagdgiai szakszolgalati intézményben a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozo
pszichologusok munkdjanak Osszefogasa és segitése, melyet az iskola- és Ovodapszichologus
feladatok koordinatora lat el.

Az iskola- és 6vodapszichologiai feladatok koordinatoranak a feladatai:

e az ¢6vodai, iskolai preventiv sziirések tankeriileti szintli koordinacidja, egylittmiikddés a
pszicholdgiai tdrgya mérésekben és az eredmények kommunikacidjéban,

e a nevelési-oktatdsi intézményekben foglalkoztatott pszichologusok szamdra legaldbb havi
rendszerességgel szakmai konzultacids foglalkozasok szervezése,

e a nevelési-oktatdsi intézményekben dolgozd pszichologusok altal ellatasban részesitett
gyermekeket, tanulokat érintéen szakmai konzultacios lehetdség biztositasa a pedagodgiai
szakszolgalati, vagy az egészségligyi ellatds illetékességi korébe tartozd vizsgilat
kezdeményezésére vonatkoz6 dontés kialakitasaban, javaslattétel annak irdnyultsagara,
helyére,

e a nevelési-oktatdsi intézményekben dolgozd pszichologusok megkeresésére egyéni
szakmai segités, esetvezetési segitségnyujtas, kettds vezetést igényld csoportfoglalkozasok
vezetésében valo kozremukodés,

e a nevelési-oktatdsi intézmény vagy az intézményben dolgozd iskolapszicholdgus,
ovodapszichologus megkeresésére esetmegbeszElo, tanari képességtejlesztd
csoportfoglalkozds megszervezése, kozremitkddés annak az adott intézményben torténd
megvalositasaban,

e cgyéni tanicsadas és konzultacid a nevelési-oktatdsi intézményekbdl érkezd pedagdogusok
szamara,

e az Intézmény és a nevelési-oktatasi intézmény kozotti kapesolat, kommunikacio segitése,

e a pedagogiai szakszolgéalatnal Onkéntesen bejelentkezd, az ovodatol, iskolatol fiiggetlen
szolgaltatast igényld sziildk és gyermekek ovodai, iskolai problémakkal Osszefliggd
ellatasa, szakmailag indokolt esetben a titoktartas szakmai, etikai elveinek betartdsa mellett
az ¢érintett intézményében dolgoz6 iskolapszichologussal, 6vodapszichologussal valo
konzultacio.

Az iskola- és 6vodapszichologus koordinator kapcsolatot tart a miniszter altal az orszagos szakmai
iranyitasi feladatok ellatasdban vald kozremiitkodésbe bevont Orszdgos Iskolapszichologiai
Modszertani Bazissal.
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Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas:
Az Nkt. 18. § (2) bekezdés a) pontja szerinti gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas
¢s gondozas (a tovabbiakban: korai fejlesztés ¢s gondozas) feladata a komplex koragyermekkori
intervencio és prevencio:
Az ellatasra valod jogosultsag megallapitasanak idopontjatdl kezdédden a gyermek fejlodésének
tamogatasa. A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei a komplex gyogypedagogiai fejlesztés,
tanacsadés, a tarsas, a kommunikécios és nyelvi készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés €s a
pszichologiai segitségnyujtas

A korai fejlesztés ¢és gondozas feladatait a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan, a
gyermeket ellato fejlesztd szakemberek altal kidolgozott egyéni fejlesztési tervben foglaltak
szerint kell végezni. A fejlesztési tervet a sziilovel ismertetni kell. A fejlesztési tervet legalabb
kettd, legfeljebb tizenkettd hoénapra kell elkésziteni, idOtartamat a fejlesztést ellaté szakember
hatarozza meg a gyermek ¢életkordnak, diagnozisanak fiiggvényében. Az egyéni fejlesztési terv
szlikség szerint moédosithatd. Az egyéni fejlesztési tervnek tartalmaznia kell — a gyermek
allapotatol fliggden — a gyodgypedagdgiai fejlesztés, a tanacsadés, a tarsas, a kommunikécios és
nyelvi készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés €s a pszichologiai segitségnyujtas feladatait.

A korai fejlesztést és gondozast végzo szakember gyermekenként egyéni fejlesztési naplot vezet,
¢s a gyermek fejlodését a fejlesztési év végeén értékeli. Az értekelési lap egy példanyat at kell adni
a sziilonek, egy példanyat az illetékes megyei szakértdi bizottsagnak, egy példany a korai
fejlesztés és gondozas feladatait ellatd intézménynél marad.

Fejleszto nevelés:

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés b) pontja szerinti fejleszté nevelés a gyermek egyéni nevelési-
fejlesztési terve alapjan végzett komplex gyogypedagogiai fejlesztés, melynek feladata a gyermek
fejlesztd nevelés-oktatasra vald felkészitése a sziil6 bevondsdval, a sziil6 részére tanacsadas
nyujtasaval.

Ha a sajatos nevelési igényli gyermek stlyos €s halmozottan fogyatékos, attol az évtdl kezdve,
amelyben az 6tddik életévét betolti, fejlesztd nevelésben vesz részt.

A fejlesztd nevelés keretében a gyermek allapotanak, sziikségleteinek, valamint a csalad
terhelhetdségének fiiggvényében a fejlesztési feladatok végrehajtasanak iddkerete legalabb heti 6t
ora. A heti idOkeretet a szakértdi bizottsag allapitja meg. Az idOkeretet a fejlesztést ellatod
szakember a szakértdi bizottsag irasbeli egyetértésével modosithatja.

A fejlesztd nevelés egyéni foglalkozaés, illetve legfeljebb hat gyermekbdl allé csoportfoglalkozas,
illetve vegyesen — egyéni és csoportfoglalkozas keretében — valdsithato meg.

Ha a gyermek bolcsddei nevelésben, gyermekotthoni ellatasban, fogyatékosok nappali
intézményében, fogyatékosok 4pold-gondozd bentlakédsos intézményében intézményi ellatasban
részeslil, a fejlesztd nevelést — amennyiben a feladat ellatasahoz sziikséges feltételek biztositottak
— az intézményben kell ellatni, és a tanicsadast a sziilon kiviil az intézménynek a gyermekkel
foglalkoz6 szakalkalmazottai részére is biztositani kell.

Ha a fejlesztd nevelés igénybevétele az intézményben nem oldhaté meg, a gyermek fejlesztésére
otthoni ellatds keretében keriil sor. Otthoni ellatas esetén a (3) bekezdésben meghatarozott
idokeretet — a sziilld egyetértésével és a gondozasba torténd bevondsaval — a fejlesztési év
atlagaban kell teljesiteni.
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Szakért6i bizottsagi tevékenység:
Az Nkt. 18. § (2) bekezdés c) pontja szerinti szakértdi bizottsagi tevékenység keretében az
intézmény szakértdéi bizottsaga a gyermek, a tanuld komplex pszichologiai, pedagogiai-
gyogypedagogiai, tovabba sziikség szerint orvosi, sajatos nevelési igény gyanudja esetén komplex
pszichologiai, pedagogiai-gyogypedagogiai, orvosi vizsgalat alapjan szakért6i véleményt készit

e aziskoldba Iépéshez sziikséges fejlettség megallapitasa céljabol

e abban az esetben, ha a gyermek nem jart 6vodaba,

e oOvodaba jaré gyermek esetén, annak megitélésére, hogy hétéves koraban sziikséges-e ijabb
nevelési évet kezdenie az 6vodaban,

e annak megitélésére, hogy a gyermek szamadra javasolt-e, hogy hatéves kora eldtt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését,

e oOvodaba jar6 gyermek esetén, ha a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettsége
egyértelmiien nem donthetd el a fejlédésének nyomon kovetésérdl szold oOvodai
dokumentumok alapjan,

e ha a szild6 nemért egyet a gyermek fejlodésének nyomon kovetésérdl szold dvodai
dokumentumok alapjan az iskolaba 1épéshez sziikséges 6vodai igazolasban tett javaslattal,

e ha a szlil6 nem ért egyet a hatodik életévét augusztus 31-ig betoltd gyermek dvodai
nevelésben vald tovabbi részvételérdl szo16 dvodai dontéssel,

e a beilleszkedési, a tanulési, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa

A szakértdi vizsgalat tipusai:
e az aktualis allapot feltarasara iranyul6 vizsgalat,
e a fejlodést nyomon kovetd a korabbi diagnodzis megalapozottsagat, a nevelés, oktatas
formajanak megfelel6ségét a fejlesztés eredményességének mérését célzo feliilvizsgalat.

A tankeriileti szakértdi bizottsag teriileti ellatasi kotelezettsége arra a jarasi, fovarosban fovarosi
keriileti tankeriiletre terjed ki, amelyben miikdik.

A tankertileti szakértdi bizottsag feladata
e ¢ rendelet altalanos szabdlyai szerint indult vizsgalatok esetében a harmadik életéviiket
betoltott gyermek, tanuld teljes korli pszichologiai, pedagdgiai-gyogypedagdgiai
vizsgalata,
e abeilleszkedési, a tanuldsi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizardsa és az ehhez
kapcsolodo feliilvizsgalatok elvégzése,
e agyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének megallapitasa.
Ha a tankeriileti szakértdi bizottsag megitélése szerint a gyermeknél a sajatos nevelési igény
valosziniisithetd, sajat vizsgalatanak dokumentacigjat és annak eredményeit, valamint a
rendelkezésre allo egyéb iratokat megkiildi a megyei szakértdi bizottsag részére.

Kiemelten tehetséges gyermek, tanulé gondozasa
Az Nkt. 18. § (2) bekezdés j) pontja szerinti, a kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozasa keretében az Intézmény feladata:
e korai tehetség-felismerés, tehetségazonositds, amelynek soran a tehetség életkori
megjelenését figyelembe kell venni,
e a tehetséges gyermek személyiségfejlodésének tdmogatasa, sziikség esetén tovabbi
megsegitésre iranyitas,
e Onismereti csoport szervezése és vezetése a tehetséges gyermekek részére,
e tanicsadas, timogatas a sziilonek,
e konzultaci6 a pedagdgus részére,
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ko6z0os tehetség-tanacsadasi forum szervezése,
specialis tehetségprogramban valo részvételre javaslat adésa,
a tehetségazonosités, a tehetséggondozas feladatat ellatd pszichologus szakmai kapcsolatot
tart a feladatellatasi korzetében miikodo tehetségfejleszté programok vezetdivel és az
iskolapszicholdgussal, 6vodapszichologussal,
javaslatot tesz a tanul6 szdmara a tehetségprogramba torténd bekapcsolodasra,
kimeneti mérések elvégzése,
tehetségfejlesztd miihelyek vezetdi szamara konzultacids lehetdség biztositdsa, melyet a
tehetséggondozo koordinator 14t el.

A tehetséggondozé koordinator

kapcsolatot  tart a  nevelési-oktatasi intézmények  iskolapszicholdgusaival,
ovodapszichologusaival,

kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségponttal,

ismeri, figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetségiigyi Adatbazist,

ismeri, figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetség Program palyazati kiirasait, kapcsolatot tart
az Oktataskutato és Fejlesztd Intézetben miikodé Nemzeti Tehetségfejlesztési Kozponttal

1.2. Intézményi és 1étszamadatok

PMPSZ Ull6i Tagintézménye
Ugyviteli telephely:

Pedagogus munkakorben 1€vo statuszok szama:11

A pedagodgiai munkat segité munkakdrben 1évo statuszok szdma: 2
KLIK alkalmazasaban 1év0 technikai statuszok szama: O

A GYED-en, GYES-en levo dolgozokat helyettesitjiik.
Onkorményzati alkalmazasban 4l16 technikai dolgozok: O

Sziilési szabadsagon, GYED-en, GYED-en 1év6 dolgozok: 1

1.3. Képzésben résztvevd pedagogusok:

NEV KEPZES

Szalai Déra Tanacsado szakpszichologus szakiranyt

tovabbképzés — ELTE -PPK

Obonya Hajnalka Feln6tt és gyermekklinikai és mentalhigiéniai

szakpszicholdgus szakképzés (gyermek szakirany) -
SOTE

Csabai Barbara Hallassériiltek pedagogiaja szakirany — ELTE

BGGYK

2014/2015 tanévben 1 kolléga fejezte be tanulmanyait.
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1.4. Team

Team:
Id6pontja: Keddenként 13.00-16.00 ora.

1.5. Szupervizio
Tagintézményiinkben nem volt szupervizio.

1.6 Kriziskezelés
Tagintézményiinkben nem tortént kriziskezelés.

1.7. Targyi feltételek

Intézménylink az egyik tagévoda haszndlaton kiviili tetterében kapott helyet. Az évoda a 4-es
szdmu fout mellett épiilt, nagy a kiilsd zajszint, ablakot nyitni nem lehet. A helyiségek
alaptertilete, elhelyezkedése sem felel meg az eldirasoknak. Gipszkarton valaszfalak vannak,
ezért nagy az ,athallds”. Nyaron nagyon meleg van, télen nagyon hideg van, mivel rossz a
szigetelése az épililetnek. Az ingatlan jo allapott, kulturalt, baratsagos. Az épiilet a kdvetkezd
helyiségekbdl all: 1 nagyobb szoba ad helyet a fejleszté foglalkozasoknak, ez alkalmas a
mozgasfejlesztésre is. Kettd kisebb szoba a szakértdi vizsgalatok, a logopédiai foglalkozasok ¢és a
pszichologiai ellatas szintere. Egy kisebb helyiség a szakszolgalati titkar feladatellatasanak ad
helyet, valamint ez a helyiség funkcional neveld testiileti szobaként is. Ezen kiviil van egy
ligyintézdi -, egy vezetodi iroda, és egy kis teakonyha. Az ligyfelek €s a személyzet részére kiilon
mosdo all rendelkezésre.

Intézményilink 6t szamitogéppel rendelkezik. A fénymasolds, nyomtatds, scennelés az
onkormanyzat altal bérelt géppel torténik. Eszkozellatottsagunk jonak mondhatd. Vonalas és
mobil telefonnal rendelkeziink.

Ebben a tanévben tagintézményilink butorzatinak megujitasara, bévitésére nyuhjtottuk be
igényiinket, illetve javaslatunkat Ulld Véros KépviselStestiiletének. Javaslatunkat tdmogattak,
igy kicserélhettiik a varoszobaban 1évo székeket, ezen feliil vettiink egy tlizbiztos iratszekrényt a
munkatigyi dokumentumok elhelyezésére, hat darab gyermekszéket, valamint egy darab
gyermekek szamara késziilt asztalt. Szamitogépparkunk bovitésére benyujtott igényilinket is
elfogadta a képvisel6testiilet, igy egy szamitogéppel gyarapodtunk.

1.8. Valtozasok menedzselése

A valtozasokra a kornyezethez valé alkalmazkodassal, atalakulassal kell valaszolni. Uj
megoldasokat kell kitalalni a kiilsé kapcsolatok és a belsé miikodés terén egyarant.
Tagintézményiink a kovetkezd megoldasokat alkalmazta a valtozasok kezelésére:

A valtozo torvényi hattérhez torténo alkalmazkodas - torvényes miikodés biztositasa
Elvégzett feladat: J6l miikodd formalis informacids rendszer kiépitése
Modszer: Egyértelmi, vildgos, érthetd kommunikacio (verbalis €s irott)
v A pedagodgiai szakszolgalat miikodési korére vonatkozd torvények, jogszabalyok
ismertetése a munkatarsakkal.
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v’ Tagintézményben folyé munka torvényességének folyamatos ellendrzése.
v’ Szakért6i vizsgalatok eljarasrendjének folyamatos ellenérzése.
v Szakért6i vélemények tartalmi, formai kovetelményének folyamatos ellendrzése.
v A tagintézmény mitkodését meghatarozo dokumentumok ismertetése a munkatarsakkal.

Magas szinvonalu szakmai munka biztositasa
A versenyképes szakmai tudas teszi alkalmassa tagintézményiinket arra, hogy a folyamatosan
valtozo6 kornyezeti kihivasoknak megfeleljenek. Ez a vezetOkre és a munkatarsakra is vonatkozik.

Elvégzett feladat: Személyzetfejlesztés
Modszer: csoportos megbeszélések, team munka, mentoralds, bemutato-foglalkozasok
szervezése, tanfolyam, tréning, tovabbképzés.

v Heti rendszerességgel tartunk team-értekezletet, ami megfelelé szinteret biztosit a
valtozasok kezelésehez is.

v A tagintézmény igazgatdja 2014-ben részt vett a ,Szakérték felkészitése a
pedagdgusmindsitésre”, valamint a ,,Tanfeliigyeleti szakértok felkészitése pedagogiai
szakmai ellendrzésre” cimii 30-30 oras tovabbképzésen, és felvételt nyert az Orszagos
szakértdi névjegyzékre.

v' A "hazi tovabbképzések", a szakmai fejlédés igényének kielégitésére, az ismeretek
multiplikalasara adnak lehetéséget, és egyben Onképzésre motivalnak. Rendszeresen
tartottunk "hazi tovabbképzéseket", amelyekre egy-egy munkatars felkésziilt, és tovabbadta
megszerzett tudasat a tobbieknek.

v’ Szakmailag jol hasznosithatd ismeretek elsajatitdsara Osztondztilk munkatarsainkat,
akkreditalt tovabbképzéseken.

v' A palyakezd6 logopédus munkatarsunk mentoralasat végeztiik folyamatosan ebben a
tanévben.

Partnerkozponta mikodés

Elvégzett feladat: Partnereink beazonositasa, folyamatos kapcsolattartas.
Modszer: Sziil6i értekezlet, fogadoora, konzultativ jelleglh értekezlet a partnerintézményekkel,
tajékoztatd- ismeretterjeszté dolgozatok, publikacid, ismeretterjeszté szorolapok, e-mail, telefon.

Az eredményes miikodéshez sziikséges, hogy kiterjedt kapcsolatrendszere és kapcsolatteremtd
készsége legyen tagintézményiinknek, képes legyen a valtozd kornyezetrdl minél tobb
informdciot gylijteni, ezeket elemezni. Ebben a tanévben, a partnerektdl érkezo jelzések reflektiv
fogadasi készségét erdsitettiik.

v Sziil6i elégedettségi vizsgalatot tartottunk, és az eredménytdl fiiggden hatarozzuk meg
kovetkezo feladatainkat.

v Ertekezletet tartottunk az 6voda- és iskola vezetSinek, az ott begyiijtott informaciokat
elemeztiik, a tapasztalatokat felhasznaljuk a kovetkezd feladatok meghatarozasaban.

v’ A tagintézmény igazgatd rendszeresen szakmai- és a tagintézmény miikodésérdl
tajékoztatast nyujtod publikaciot kozol a helyi Gjsagokban, a helyi televizionak tajékoztatd
interjut ad, evvel is erdsitve tagintézménylink pozicidjat a jarasban.

v' Ismeretterjesztd  lapokat, dolgozatokat, = beszamoldkat  juttattunk el a
partnerintézményekhez.
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Ellenorzé, értékeld rendszer miikodtetése

Elvégzett feladat: A szakalkalmazottak szakmai ellenérzése, értékelése.
Modszer: Foglalkozas latogatas, adminisztracios munka ellendrzése

v’ Ellendrzés soran feltartuk a hidnyokat, hibakat, a valds eredményeket. Az értékelés alapja
az ellendrzés soran szerzett tapasztalat volt. Az értékelés a problémdk az eredmények
feltarasa mellett, a fejlesztés lehetdségét és modjat is megmutatta. Az értékelés elsésorban
a munkatars fejlesztését szolgalta.

A tagintézmény bels6é mitkodésének erésitése

Elvégzett feladat: Munkatarsak motivalasa, megbecsiilése
Mobdszer: Munkatarsak erkolcsi elismerése, és ennek kommunikalasa.

v" Minden honapban méltatjuk, és megkoszonjiik, egy - kiemelkedé teljesitményt nyuajto -
munkatarsunk munkajat.

v' A Szakmai napunkon négy munkatarsunknak kdszonte meg a tagintézmény-igazgatdja,
egy-egy szal viraggal, a kiemelkedé munk4;jat.

v' Ebben a tanévben, Ull6 Varos Onkormanyzat altal felajanlott 3 darab értékes szinhazjegy
segitségével, jutalom kiosztasara is lehet6ségiink nyilott.

v Rendszeres vezetdi visszajelzés a munkatarsak felé.

Elvégzett feladat: Szervezeti kultara fejlesztése
Modszer: Hagyomanyrendszer kialakitasa
Kulturalt kommunikacios stilus kialakitasa.
Bizalom, elfogadas 1égkorének megteremtése.
Csapatmunka, team- munka erdsitése

v' Tagintézményiinkben hagyomannya valt, hogy az ij munkatarsat, és a tdvozé munkatarsat
virdggal koszontjiik, illetve bucsuztatjuk.
v Unnepek k6z0s megtartasa

v Folyamatban van a csapatépitd tréning megszervezése, amelyet junius 23-ara terveztiink
megtartani a Monori Strazsahegyen. Ko6zos f6zéssel, csapatépitd jatékokkal kivanjuk
fejleszteni az egyiittmiikodési-, a konfliktuskezelési-, és a kommunikacids készségeket.
Ezzel kivanjuk elérni a csapatmunka erdsodését.

1.9. Az INYR hasznalat

Hany olyan
Hany szakember Koéziiliik hanyan Hanyan szakember van,
kotelezett a vezetik kezdtek el aki egyaltalan
tagintézményben az | naprakészen az dolgozni az nem kezdett hozza
INYR vezetésére? INYR-t? INYR-ben? az INYR
vezetéséhez?
14 0 8 6
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Az INYR hasznalataval kapcsolatos tapasztalatok:
A munkatarsak véleménye alapjan, az INYR feliilete nem felhasznal6 barat.

1.10. A PMPSZ Ull6i Tagintézményének szakmai napja

Megnevezés Kb. létszam

38 16
Résztvevo pedagogus létszam

5 16
Résztvevo sziiloi 1étszam

4 {6 6vodavezetd
Résztvevo igazgatoi 1étszam

Polgarmester, Gyermekjoléti Szolgalat 4 {6
munkatarsai, reformatus lelkész

A szakmai nap tapasztalatai:

A szakmai nap mélto kdrnyezetben keriilt megrendezésre, az Ulléi Kozosségi Kdzpont gydnyorii
Hazassagkoto termében. Sajat készitésti hazi siiteményekkel vartuk a vendégeket, aminek nagy
sikere volt. A szakszolgalat pedagogusai négy eldadassal késziiltek, ebbdl kettd szdmitogépes
technikaval késziilt prezentacioval kisért eldadas volt. Az eléadadsok mindségileg és tartalmilag is
jo szinvonaltiak voltak, elnyerték a kdzonség tetszését. A szakmai nap végén és azt kovetden sok
pozitiv visszajelzést kaptunk.

Javaslat a jovoére vonatkozodan:

A tagintézmények szabadon valaszthassak meg a szakmai nap idépontjat, igy a helyi sajatossagok
jobban figyelembe vehetdk. Feltételezésem szerint, igy nagyobb lesz a szakmai napon a sziilok és
az igazgatok részvételi aranya.

A szakmai naptol eltéré idopontban keriilt megrendezésre az dvodavezetoknek (2015. januar) és az
iskolaigazgatoknak (2015.4prilis) tartott konzultativ jellegli értekezlet. Mind kettd6 nagy
érdeklddésre tartott szamot, €s nagyon hasznos volt.

1.11. Feladat ellatasi kotelezettség

Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Ull6i Tagintézménye f6 tevékenységei a 15/2013
(11.26.) EMMI rendelet alapjan
1. Gyogypedagigiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds
2. Fejlesztd nevelés
3. Szakértii bizottsdagi tevékenység
4. Nevelési tandcsadas,
5. Logopédiai ellatas,
6. Konduktiv pedagogiai elldatds
7. Gyogytestnevelés
8. Iskolapszichologiai, ovodapszichologiai elldtds
9. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozdsa
10. Tovabbtanuldsi, palyavalasztasi tandcsadds

12
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1.11.1. Gyégypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas 216

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés dsszegz6 tapasztalatai:

Az ellatast, megbizasi szerzddéssel sikeriilt megoldani. A kollégand, heti 10 6raban dolgozott
tagintézménylinkben, a korai fejlesztésre forditott draszam az igény fliggvényében valtozott.

A gyermekek ellatasahoz sziikséges szakmai és targyi feltételek adottak voltak. A kettd, korai
fejlesztésben részt vevO gyermek elldtdsa az otthonaban tortént. A sziildk maximalisan
egylttmikodtek a gyogypedagdgus munkatarsunkkal, elfogadtak tanacsait.

1.11.2. Fejleszt6 nevelés

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Fejlesztd nevelés 3 f6

Fejleszto nevelés o6sszegzo tapasztalatai:

Az ellatast, megbizasi szerzddéssel sikeriilt megoldani. A kollégand, heti 10 6raban dolgozott
tagintézménylinkben, a fejleszto nevelésre forditott 6raszam az igény fliggvényében valtozott.

A gyermekek ellatasahoz sziikséges szakmai és targyi feltételek adottak voltak. Kett6, fejleszto
nevelésben részt vevd gyermek ellatasa az otthondban tortént, egy gyermeket tagintézményiinkben
latott el a gyogypedagdgus kollégand. A sziilok maximalisan egyiittmiikodtek munkatarsunkkal,
elfogadtak tanacsait.

1.11.3. Szakértoi bizottsagi tevékenység

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Szakeértdi bizottsagi tevékenység keretein beliil vizsgalt (BTM,
SNI vélelmezés, Sine morbo)

232 16

A szakértoi bizottsagi tevékenység o6sszegzo tapasztalatai:

2014. szeptemberétdl a szakfeladatot egy gyogypedagdgus (0,5 status), ketté pszichologus
(1 status), valamint a tagintézmény igazgato (kotelezé négy ora) 1,69 statuszon latta el.

Mivel a szakértdi bizottsagi tevékenységben nem volt megfeleld gyakorlatuk az ellatast végzo
munkatarsaknak, folyamatos belsé tovabbképzéssel, ellendrzéssel lehetett a szakfeladatot ellatni.
Nehezitette a szakfeladat ellatasat az intézmények altal benyujtott szakértdi vélemény iranti

a torvény eldirasainak figyelmen kiviil hagyéasa. A jobb, eredményesebb egyiittmitkodés érdekében
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rendszeres irasbeli és szobeli tajékoztatast nyujtottunk a nevelési-oktatasi intézményeknek,
tajékoztatd-konzultativ jellegli értekezletet tartottunk az érintetteknek. A tanév végére ezen a
tertileten kismértékii javulast tapasztaltunk.
Sok az indokolatlan szakértdi vizsgalati vélemény iranti kérelem. Ezen folyamatos felvilagosito,
tajékoztato, ismeretterjeszté munkaval kivanunk valtoztatni.

1.11.4. Nevelési tanacsadas

Tevékenység: Elldtott gyermekek szama:

Nevelési tanacsadas soran ellatott

. 150 6
(terapia, tanacsadas, stb.)
Nevelési tanacsadas soran ellatott (kinti fejlesztépedagogia) 178 16
Osszesen 31118

A nevelési tanacsadas osszegzo tapasztalatai:

A nevelési tanacsadés szakfeladatot harom ¢és fél statuson végzik a kollégék, ami nem fedi le a
jaras nevelési tanacsadas kereteiben elvégzendd feladatokat. Mivel nagyon fontosnak tartjuk a
prevencidt, a tankeriiletben az iskoldba késziilé korosztily korében elvégeztik a pedagdgiai
szlirést a beilleszkedési- tanulasi-magatartasi nehézségek megelézése céljabol. A vizsgalati
eredmények alapjan elkezdtiik az érintett gyermekek fejlesztését. Ezt Maglod és Ecser
telepiilések kivételével, a jaras valamennyi 6vodajaban sikeriilt megoldani. Az iskoldkban 2015.
aprilisdig nem tudtuk biztositani a fejlesztopedagogiai megsegitést kapacitds hiany miatt. Az
iskolak tobbségében nem szervezték meg a BTMN-es gyermekek fejlesztését, pedig a helyben
(iskolakban) torténd ellatas jelentene megoldast arra, hogy szakértdi javaslattal rendelkezd
tanulok hozzajussanak az allapotuknak megfelel6 foglalkozasokhoz. Nagyon sok panasz érkezett
szll6ktdl arra vonatkozdan, hogy értelmetlennek latjak a szakértdi vizsgalatokat, ha utdna nem
kapja meg a gyermek a torvény altal garantalt fejlesztéfoglalkozast. Aprilistol Vecsés kett
iskoldjaban, heti 11 6raban, az ) gyogypedagdgus munkatarsunk latja el a BTMN-es tanulokat.
Jelenleg ezt a segitséget tudjuk biztositani az iskolaknak. Igyeksziink az intézményeket arra
kapacitalni, hogy 6k is vegyenek részt a gyermekek/tanulok fejlesztésében, hiszen ez, a torvény
altal eldirt kotelezettségiik.

A nevelési tanacsadas szakfeladaton, kettd pszicholégus munkatarsunk fél-fél statuszon latja el a
feladatot, itt is tobb 6raszamra lenne sziikség.
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2014/2015 évi statisztikai jelentés
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1 2 31415 6 7 8 9 10 11 |12 | 13 |14 |15 |16 |17 | 18
Ovodaskort 1 20| 15|266 1 151321
1. évfo- 1| 22 23
2 lyamra
) jard 2 2
alta-
3-4. lanos 2 3
isko-
58 lasok
9-13. évf.
Egyéb
Osszesen 1 20| 16|292 1 15] 349
intenziv kezelés
2.Minésités
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Tlnetmentes 136 41140
Lényegesen javult 1 4 31102 1 8|121
Részben javult 10| 10| 44 1| 66
Keveset javult 2 2 5 9
Nem javult 2 2
Nem mindsithetd 111 2
Kimaradt 5
Osszes 1 20| 16292 15| 349
3. Felvételre varék szama
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
El6jegyz. szama
Ebbdl sulyos eset
4. Kiegészito vizsgalatok a tanévben
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
[ [ ] el ol 7| [ | [ | | 22]

Logopédiai ellatas osszegzo tapasztalatai:
Jelenleg négy logopédus statussal rendelkezik tagintézményiink, ebbdl kettd van betdltve, kettd
tires allashelyet folyamatosan hirdetliink. Megbizasi szerzddéssel kettd logopédus kolléga, heti 12
ordban, tulmunkdban egy munkatirsunk heti 6 Oraban nyujt segitséget tagintézményiinknek a
szakfeladat ellatdsdban. gy tudjuk ellatni a jards 12 dvodajaban, és kettd iskolajaban, heti egy
alkalommal a logopédiai fejlesztést. Ecser telepiilés kettd ovodajaban, és egy iskolajaban, valamint
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Vecsés iskolaiban nem tudjuk biztositani a logopédiai ellatast. A logopédus munkatarsak nagy
gyermeklétszammal dolgoznak, hogy minél kevesebb ellatatlan gyermek legyen a jarasban, igy
igen nagy a leterheltségiik. A szakért6i bizottsagi tevékenységbe is bekapcsolodtak, hogy ezt a
kiemelten fontos szakfeladatot is el tudjuk latni.

1.11.6. Konduktiv pedagdgiai ellatas

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Konduktiv pedagdgiai ellatas 0f6

Konduktiv pedagogiai ellatas 6sszegz6 tapasztalatai:
Ezt a szakfeladatot nem tudtuk ellatni, szakember hidnya miatt.

1.11.7. Gyégytestnevelés

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Gyogytestnevelés 36 f6

Gyogytestnevelés Osszegz6 tapasztalatai:
A gyogytestnevelésre jogosult, kiszlirt gyermekek szdma 198 f6. Maglod iskoldjaban latjuk el a

feladatot, megbizasi szerzddéssel, heti négy oraban. A tobbi iskolaban nem tudjuk biztositani az
ellatast, szakember hianya miatt.

1.11.8. Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai ellatas (koordinator)

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Ovoda- iskolapszichologiai koordinator 0 f6

Iskolapszicholégiai, 6vodapszicholégiai ellatas 6sszegzo tapasztalatai:

A szakfeladat ellatasara nincs statusunk. Aprilisban 1j pszichologus kollégand nyert felvételt
tagintézménylinkbe, aki nevelési tanacsadas szakfeladat, és szakértdi bizottsagi tevékenység
szakfeladat ellatasara lett alkalmazva. Heti 1 oraban megkezdtiik az iskolapszichologusok
feladatellatdsanak koordinalasat.
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1.11.9. Kiemelten tehetségek tanuldk, gyermek gondozasa

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 0 f6

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa osszegzo tapasztalatai:

A szakfeladat ellatasara nincs statusunk.

1.11.10. Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas 0 f6

Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas 6sszegzo tapasztalatai:

1.12. Elismerésben részestiltek a 2014 /2015-es tanévben

Név Elismerés jogcime

Jozsef Eva tagintézmény igazgatd .Ev pedagégusa diji” Ul16i Onkormanyzat

Nagyné Kele Marta logopédus »A jOVvo nemzedékéért végzett dldozatos nevelo-
oktato munkajaért” elismerd oklevél - KLIK

Csabai Barbara logopédus A jovo nemzedékéért végzett aldozatos nevels-
oktato munkajaért” elismerd oklevél - KLIK
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2. A gazdalkodas alakulasa 2015. junius 15-ig

2.1 Vagyoni helyzet alakulasa
Befektetett eszkozokkel valo gazdalkodas
Felajitas:

2.2 Bérgazdalkodas alakulasa
Személyi juttatasok:

2.3 A gazdalkodas alakulasa a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontnal
2014/2015 tanévben

| Osszességében:
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3. Iskolaérettségi

Iskolaérettségi osszesités:

A sziil6 vagy az 6voda altal vizsgalatot kért gyerekek szama: 32 6. A vizsgalati eredmények
alapjan: 13 gyermeknek az iskola megkezdését, 19 gyermeknek tovabbi egy év dvodai nevelést
javasoltunk.

Osszefoglalé a 2014/2015-es Iskolaérettségi vizsgalatok eredményeibél

Az iskolaérettségi vizsgalatokat tervszer( felvilagositd, ismeretterjesztd, tajékoztaté munka
elézte meg. Igy sikeriilt elérni, hogy a jaras 14 6vodajabél, és a csaladi napkozikbél csak
azokat a gyermekeket kiildték vizsgalatra, akiknek a torvény rendelkezése szerint az
indokolt volt. A gondos tajékoztatdsnak volt koszonhetd az is, hogy a vizsgalati vélemény
iranti kérelmek dokumentaciéja is altalaban hidnytalanul, pontosan lett bekiildve
tagintézményiinkbe.
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4. Tanév legfontosabb feladatai, éves munkaterv megvaldsulasa
4.1. A legfontosabb tapasztalatok 0sszegzése

Tagintézményiinkben, ebben a tanévben a legtobb problémat a fluktuacid negativ jelensége okozta.
Rendkiviil sok energiat emésztett fel a tavozd munkavallald kiesO feladatellatasdnak a potlasa,
illetve az 0j dolgozé ,betanitasa”. Ez leginkabb a szakértdi bizottsagi tevékenység szakfeladatot
¢rintette, ami egy kvalifikalt és specifikus tudast igényeld feladat. A tanév soran folyamatosan
ellendriztiik a szakérti bizottsdgi tevékenységet végzd munkatarsakat. Az ellenérzés soran
kiemelt szempont volt a szakértéi vizsgalat eljarasrendjének betartasa, kommunikécio
szlilovel/gyermekkel, szakértéi vélemény tartalmi-, formai-, torvényességi kovetelményeinek
torténd a megfelelés. A tapasztalt hidnyossagokat potoltuk, a hibédkat javitottuk. Sikeriilt egy
magas szakmai szinvonalon miikodd, a torvényi eldirasokat, etikai kovetelményeket betartd
szakértdi bizottsagot miikodtetni.

Tovabbra is nagyon kevesen vagyunk (8 f6 szakalkalmazott), a tagintézmény munkatarsai azonban
igyekeznek eleget tenni feladatellatasi kotelezettséglinknek, ezért igen magas gyermeklétszammal
dolgoznak, ami tulterheltséghez vezet. Egyre nagyobb kihivas a megfelelé munkaerd megtalélésa,
kulcsemberek megtartasa. Nagy gondot forditottunk ebben a tanévben is a munkatarsak
eredményes motivalasara, a megfeleléen gyors kommunikéciora, a jo egylittmikddésre.

Sziiléi elégedettségi vizsgalatot végeztiink, melynek a kiértékelése még folyamatban van. A
hozzank visszaérkez6 kérddivekbdl azonban jol latszik, hogy a sziilék magas pontszammal
értekelték munkatarsaink feladatellatasat.

Ennek a tanévnek legnagyobb eredményeként konyvelhetjiik el, hogy tagintézménylink szakmai-
erkolesi megitélését sikeriilt pozitiv iranyba elmozditani, ezzel pozicionk erdsodott a jarasban.
Tobbek kozott ennek kdszonhetd, hogy meghivast kapunk tinnepségekre, rendezvényekre, szamon
tartanak minket a jutalom-, az elismerés kiosztasanal is. A helyi média is fontosnak tartja, hogy
hirt adjon az iill6i szakszolgélatrol.

Tagintézménylinkben kettd munkacsoport miikodott, mindkettd 100%-ra teljesitette a
munkatervben kitlizott feladatokat.

4.2. Munkacsoport
LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Nagyné Kele Marta

Tagjai:
NEV INTEZMENY (Székhely, tagintézmény,
nevelési-oktatési intézmény)
Csabai Barbara PMPSZ Ull8i Tagintézmény
Nagyné Kele Marta PMPSZ Ull8i Tagintézmény
Dr. Pelczné Boczko Réka PMPSZ Ull8i Tagintézmény

A munkacsoport egésze altal vallalt kiemelt feladat:

FELADAT HATARIDO EREDMENYE

A tervezett hazi Szeptember 15. Megvalosult
tovabbképzések tematikdjanak | Janudr 15.
Osszeallitasa, felelosok

20



Intézményvezetdi beszamolo 2014-2015
Tagintézmény-igazgato:Jozsef Eva

Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Ul16i Tagintézménye
OM: 202802; Szervezeti kod: 120046

kijelolése.

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TERVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO
FELELOS

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober

Szeptember

tanévnyito értekezlet

szeptember 1.

ideiglenes orarendek elkészitése

szeptember 1. felelds: munkacsoport vezetd

kapcsolatfelvétel a partnerintézményekkel,
tajékoztatas

szeptember 8. felelés: munkacsoport tagjai

forgalmi naplok és munkanaplok
megnyitasa

szeptember 8. felelds: munkacsoport vezetd,
tagintézmény-vezeto

éves munkaterv elkészitése

szeptember 15. felelds: munkacsoport vezeto,
tagintézmény-vezeto

munkatarsak orvosi alkalmassagi vizsgalata

szeptember 15-ig felelds: munkacsoport
tagjai

5. életéviiket betoltott Ovodas gyermekek
nyelvi fejlettségének alapvizsgalata, sziirése

szeptember 15-ig felelds: munkacsoport
tagjai

a szlilok tajékoztatasa, a gyakorlokonyvek
kijelolése

szeptember 15. felelds: munkacsoport tagjai

sziirések eredményei alapjan a logopédiai
vélemények elkészitése és ismertetése a
szlilokkel és az dvodakkal, a logopédiai
vélemények 4taddsa az dvodavezetdknek

szeptember 30. felelds: munkacsoport tagjai
munkacsoport vezeto

munkacsoport értekezlet megtartdsa heti
rendszerességgel

szeptember 30. felelds: Nagyné Kele Marta

gyakornoki mentori munka megbeszélés, az

szeptember 30-ig felelds: Nagyné Kele Marta

Uj jogszabalyok ismertetése, eszkozok,
gyakorlokonyvek, munkamodszerek
egyeztetése
heti gyakornoki oralatogatds beallitasa
konzultacidval

Oktdber

ovodavezetokkel, iskolaigazgatokkal
értekezlet szervezése

oktober 6. felelds: tagintézmény vezetd

KIR statisztikai jelentés

oktober 15. felelds: munkacsoport vezetd

forgalmi naplok és munkanaplok ellenérzése

oktober 31. felelés: munkacsoport vezetd

munkacsoport értekezlet
rendszerességgel

megtartasa heti

felelds: munkacsoport vezetd

sziil6i értekezletek megtartasa

oktober 30-ig

Ko6zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis
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November

a szakértoi tevékenység figyelemmel
kisérése, eseti logopédiai konzultacio felkérés
alapjan

felel6s: munkacsoport tagjai

forgalmi naplok és munkanaplok, ellendrzése

november 30. felelés: munkacsoport vezetd

Mmunkacsoport értekezlet
rendszerességgel

megtartasa  heti

felelés: munkacsoport vezetd

foglalkozasok latogatasa

folyamatosan felelds: tagintézmény-vezetd
munkacsoport vezetd

Dece

mber

forgalmi naplok és munkanaplok ellenérzése

december 19. felelés: munkacsoport vezetd

év végi linnepély

december 19. felelds: munkacsoport tagjai

Mmunkacsoport értekezlet
rendszerességgel

megtartdsa heti

felelés: munkacsoport vezetd

Januar

félévi beszamolok elkészitése

januar 16. felelds: munkacsoport tagjai

a gyermekek félévi mindsitése

janudr 16. felelds: munkacsoport tajgai

a mentoralt értékelése irasban

januar 16. felelds: Nagyné Kele Marta

gyakornoki onértékelés elkészitése

januar 21. felelds: Csabai Barbara

a gyakornoki ,.kezdd szakasz” summadazasa

januar 21. felelds: Nagyné Kele Marta

munkacsoport értekezlet megtartdsa heti
rendszerességgel

felel6s: munkacsoport vezetd

forgalmi naplok és munkanaplok ellenérzése

januar 30. felelds: munkacsoport tagjai

Februar

a mentoralt ,,befejezd szakasz” feladatainak
megbeszélése

februar 6-ig. felelds: Nagyné Kele Marta

munkacsoport értekezlet
rendszerességgel

megtartdsa heti

felelds: munkacsoport vezetd

forgalmi naplok és munkanaplok ellenérzése

foglalkozasok latogatasa

februar 27-1g felel6s: munkacsoport vezetd

folyamatosan felel6s: tagintézmény vezetd,

munkacsoport vezetd

Marcius

beiskolazasi terv elkészitése

marcius 15-ig. felel6s: tagintézmény vezetd

munkacsoport értekezlet megtartdsa heti

felelds: munkacsoport vezetd

rendszerességgel
forgalmi naplok és munkanaplok | marcius 31. felelds: munkacsoport vezetd
ellendrzése

7

Aprilis

munkatarsak orvosi alkalmassagi vizsgélata

aprilis 1. felelds: munkacsoport tagjai

forgalmi naplok és munkanaplok ellendrzése

aprilis 30. felelds: munkacsoport vezetdje
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Mmunkacsoport értekezlet
rendszerességgel

megtartasa heti | felel6s: munkacsoport vezetd

Lezaro szakasz: Majus, Jinius

e

Madjus

forgalmi naplok és munkanaplok ellenérzése | majus 31. felelds: munkacsoport vezetd

tanévzarod sziiloi értekezletek tartasa

majus 31-ig felel6s: munkacsoport tagjai
Junius

év végi statisztika, beszamolok elkészitése junius 5. felelds: munkacsoport tagjai

nyari idészakra a folyamatos nyitvatartas
személyi feltételeinek megtervezése

junius 15. felelos: tagintézmény vezetd

konzultacio a nevelési-oktatasi intézmények
pedagbgusaival a gyermekek fejlodésérol.
gyermekek mindsitése

junius:15. felelds: munkacsoport tagjai

forgalmi naplok és munkanaplok, egyéni | janius 30. felel6s: munkacsoport vezetd

fejlesztési lapok ellendrzése

tanévzaro értekezlet megtartasa janius 22. felel6s: tagintézmény vezetd

A logopédiai munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt kiemelt feladata(i)

NEV VALLALAS EREDMENYE*

Csabai Barbara hazi tovabbképzésen vallalt

téma kidolgozésa, eldadésa

Megvalosult

Nagyné Kele Marta hazi tovabbképzésen vallalt

téma kidolgozasa, eldadasa

Megvalosult

a mediatori konfliktuskezelés
modjanak ismertetése, ehhez
kapcsolodo
tréninggyakorlatok
levezetése

*Amennyiben elmaradt ennek indoklasa az eredmény részben

Szakmai ellenorzés iitemezése

SZAKMAI ELLENORZES SZEMPONTJAI

EREDMENYE

Alapos, atfog6 és korszerli szaktudomanyos
tudassal rendelkezik.

A munkacsoport valamennyi munkatarsanak
szakmai ellendrzése megvalosult. Az

A szakfeladatnak és a tanitasi helyzetnek
megfeleld, valtozatos modszereket alkalmaz.

ellenérzés eredményérol jegyzokonyv késziilt.

Foglalkozasain harmoniat, biztonséagot,
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elfogado 1égkort teremt.

Erthetéen és a pedagogiai céljainak
megfeleléen kommunikal.

Pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalomteli
1égkort alakit ki, ahol minden gyermek
hibazhat, mindenkinek lehetésége van a
javitasra.

Epit a kliensek egyéni sziikségleteire, céljaira,
igyekszik felkelteni és fenntartani

érdeklddésiiket.
Gyakornoki programban részt vesz
KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MENTORA AZ ADOTT
PROGRAMJANAK EVBEN
SZAKASZA
Csabai Barbara kezdd szakasz Nagyné Kele Marta

Uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(K) KONZULTACIOK
KOLLEGA NEVE IDOPONTJA
Csabai Barbara Nagyné Kele Marta hétfo 13-15 oraig

Ko6z6s Team tartasa a tagintézményen beliili munkacsoportok kozott

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

keddenként

- esetmegbeszélés

- k6z6s esetekrdl konzultacio

- a tagintézmény mitkddésével kapcsolatos
kérdések, feladatok megbeszélése,
munkatarsak tajékoztatasa az aktualis
informaciokrol.

Kollégaink szakmai eloadasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Csabai Barbara 3-6 éves korosztaly PMPSZ Ulli Megvalésult
beszédfejlddése Tagintézmény
Nagyné Kele Marta 0-3 éves korosztaly PMPSZ Ull6i Megvalosult
logopédus szemmel Tagintézmény
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Kollégaknal tervezett oralatogatasok tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kitelez6

oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
NEVE
Csabai Barbara Nagyné Kele Marta Megvalosult
Nagyné Kele Marta Csabai Barbara Megvalosult
Képzésben résztvevé kollégak
NEV KEPZES TAMOGATOTT / EREDMENYE
NEM
TAMOGATOTT

Csabai Barbara szurdo-logopédus

képzés

Az els6 év sikeresen
teljesitve.

nem tamogatott

NEVELESI TANACSADAS ES SZAKERTO MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Szaboné Kis Krisztina

Tagjai:
NEV INTEZMENY
Béki Zsuzsa PMPSZ Ull8i Tagintézmény
Obonya Hajnalka PMPSZ Ull8i Tagintézmény

Papp Szilvia

PMPSZ Ulléi Tagintézmény

Schonsteinné Kovacs Ilona

PMPSZ Ull8i Tagintézmény

Szaboéné Kis Krisztina

PMPSZ Ulléi Tagintézmény

A munkacsoport egésze altal vallalt kiemelt feladat:

FELADAT

HATARIDO

EREDMENYE

a tervezett hazi
tovabbképzések tematikdjanak
Osszeallitasa, felelosok
kijeldlése

Januar 15.

Szeptember 15.

Megvalosult

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TERVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIp(’?’)
FELELOS

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober

Szeptember

tanévnyito értekezlet

szeptember 1.

ideiglenes orarendek elkészitése

szeptember 1. felelés: munkacsoport vezetd

kapcsolatfelvétel — a
tajékoztatas

partnerintézményekkel,

szeptember 8. felelds: munkacsoport tagjai
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kapcsolatfelvétel az oktatasi és gyermekvédelmi
intézményekkel, a mar korabban megkezdett
terapidk folytatdsa, lezart terdpidk nyomon
kovetése.

folyamatos: felelds: pszichologus
munkatarsak

forgalmi naplok és munkanaplok megnyitasa

szeptember 15. felel6s: munkacsoport vezeto

éves munkaterv elkészitése

szeptember 15. felel6s: tagintézmény vezetd

Munkatarsak orvosi alkalmassagi vizsgalata

szeptember 15. felelés: munkacsoport vezeto

szakértdi bizottsagi tevékenység szervezése, a
részfeladatok rogzitése a nevelési tanacsadas

szeptember 15. felels: tagintézmény- vezetd

munkdjanak megszervezese, beinditasa,
modositasok
6vodakban fejlesztdpedagogiai sziirés, | felelds: munkacsoport tagjai

nagycsoportos korosztaly szamara

konzultacié az o6vodapedagogusokkal, sziiléi

tajékoztatas.

szakértoi feliilvizsgalatok utemtervének | szeptember 30. felelds: Szaboné Kis Krisztina

elkészitése

munkacsoport  értekezlet — megtartisa  heti | fole]lds: munkacsoport vezetd

rendszerességgel

végleges orarend kialakitasa szeptember 30. felelds: munkacsoport tagjai
Oktober

fejleszté foglalkozasok, terapiak elinditasa

oktober 1. felelés: munkacsoport tagjai

sziil6i értekezletek megtartasa

oktdber 6. felelés: munkacsoport tagjai

o6vodavezetdkkel, iskolaigazgatokkal
értekezlet szervezése

oktober 6. felels: tagintézmény vezetd

KIR statisztikai jelentés

oktober 15. felelds: munkacsoport tagjai

forgalmi naplok és munkanaplok ellenérzése

oktober 31. felelés: munkacsoport vezetd

Mmunkacsoport értekezlet
rendszerességgel

megtartasa  heti

felelds: munkacsoport vezetd

Ko6zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Nove

mber

folyamatos kapcsolattartas és esetmegbeszélés a
szakmai segitdvel

felel6s: pszichologusok

forgalmi naplok és munkanaplok ellenérzése

november 30. felel6s: munkacsoport vezeto

munkacsoport  értekezlet  megtartasa  heti
rendszerességgel felelds: munkacsoport vezetd
foglalkozasok latogatasa folyamatos
felelds: tagintézmény vezetd, munkacsoport
vezetd
December

folyamatos kapcsolattartas és esetmegbeszélés a
szakmai segitovel

felel6s: pszichologusok

forgalmi naplok és munkanaplok ellenérzése

december 19. felelés: munkacsoport vezetd
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€V végi linnepély

december 19. felelés: munkacsoport tagjai

munkacsoport  értekezlet heti

rendszerességgel

megtartasa

felel6s: munkacsoport vezetd

Janudr

a jarasi tankeriilet 6vodavezetdinek tdjékoztatasa
az iskolaérettségi  vizsgalatokra vonatkozo
jogszabalyokrol, a lebonyolitas menetérol

januar 12. felel6s: tagintézmény vezetd

félévi beszamolok elkészitése

januar 19. felelés: munkacsoport tagjai

folyamatos kapcsolattartas és esetmegbesz¢lés a
szakmai segitdvel

felel6s: pszichologusok

munkacsoport  értekezlet — megtartasa  heti | felelds: munkacsoport vezetd
rendszerességgel
forgalmi naplok és munkanaplok ellenérzése januar 30. felelds: munkacsoport vezeto
félévi sziiloi értekezletek megtartasa januar 30.

Februdar

az iskolaérettségi vizsgalatok elokészitése,
értesitések kikiildése

februar 2. felel6s: munkacsoport vezeto

folyamatos kapcsolattartas és esetmegbeszélés a
szakmai segitdvel

felel6s: pszichologusok

munkacsoport  értekezlet — megtartasa  heti | felelds: munkacsoport vezetd
rendszerességgel
forgalmi naplok és munkanaplok ellenérzése februar 27.
foglalkozasok latogatasa felelds: tagintézmény-vezetd
munkacsoport vezetd

Marcius
iskolaérettségi vizsgalatok lebonyolitasa folyamatos felelds: munkacsoport vezetd
beiskolazasi terv elkészitése marcius 15. felelds: tagintézmény vezetd
munkacsoport  értekezlet  megtartdsa  heti | marcius 31. felelds: munkacsoport vezetd
rendszerességgel

folyamatos kapcsolattartas és esetmegbeszélés a
szakmai segitdvel
forgalmi naplok és munkanaplok ellenérzése

folyamatos felelds: pszichologusok

felelds: munkacsoport vezetd

7

Aprilis

Vecsés Jarasi  Hivatal  tajékoztatasa az
iskolaérettségi vizsgalatokrol (tankoteles koru,
tovabbi 1 évig Ovodai nevelésben részesiilé
gyermekekrol)

aprilis 1. felels: tagintézmény vezetd

az iskolaérettségi szakért6i vélemények
kipostazasa a sziilok részére

aprilis, felelds: szakértdi bizottsagi tagok

munkatérsak orvosi alkalmassagi vizsgélata

aprilis 16. felelés: munkacsoport vezetd
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folyamatos kapcsolattartas és esetmegbeszélés a
szakmai segitével

felelds: pszichologusok

forgalmi naplok és munkanaplok ellenérzése

aprilis 30. felelds: munkacsoport vezetdje

Lezaro szakasz: Majus, Junius

e

Madjus

folyamatos kapcsolattartas és esetmegbesz¢lés a
szakmai segitdvel

felelGs: pszichologusok

forgalmi naplok és munkanaplok ellenérzése

majus 31. felelés: munkacsoport vezetd

tanévzaro szuloi értekezletek tartasa

majus 31. felel6s: munkacsoport tagjai

Junius

év végi statisztika, beszamolok elkészitése

junius 5. felelés: munkacsoport tagjai

nyari idészakban a folyamatos nyitva tartas
személyi feltételeinek megtervezése

junius 15. felelds: tagintézmény vezetd
munkacsoport vezetd

gyermekek mindsitése

junius: 15. felelés: munkacsoport tagjai

konzultacio a nevelési-oktatasi intézmények
pedagbgusaival a gyermekek fejlodésérol

janius 15. felel6s: munkacsoport tagjai

folyamatos kapcsolattartas és esetmegbeszélés a
szakmai segitdvel

folyamatos felelds: pszichologusok

tanévzaro értekezlet

junius 22. felelds: tagintézmény-vezeto

forgalmi naplok ¢és munkanaplok,
fejlesztési lapok ellendrzése

egyéni

junius 30-ig felelés: munkacsoport vezetd

a 2015/16-0s tanévre beérkezett feliilvizsgalati
kérelmek ellendrzése

junius 30-ig felelds: munkacsoport vezetd

A nevelési tanacsadas és a szakérté6 munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt kiemelt

feladata(i)

7

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE*

Békis Zsuzsa

leltarozas, selejtezés

hazi tovabbképzésen vallalt
téma kidolgozasa, eldadéasa

Megvalosult

Obonya Hajnalka

statisztika adatok Osszegzése

hazi tovabbképzésen vallalt
téma kidolgozasa, eldadéasa

Megvalosult

Papp Szilvia

statisztikai adatok Osszegzése

hazi tovabbképzésen vallalt
téma kidolgozasa, eldaddsa

Megvalosult

Schonsteinné Kovacs Ilona

eszkoz- €s irodaszer igények
Osszesitése, dekoracio.

hazi tovabbképzésen vallalt
téma kidolgozasa, eldadéasa

Megvalosult
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Szaboné Kis Krisztina

Mmunkacsoport vezetd

hazi tovabbképzésen vallalt
téma kidolgozasa, el6adéasa

Megval6sult

* Amennyiben elmaradt ennek indoklasa az eredmény részben

Szakmai ellenorzés iitemezése

SZAKMAI ELLENORZES
SZEMPONTJAI

EREDMENYE

Alapos, atfogd és korszerli szaktudomanyos
tudassal rendelkezik.

A szakfeladatnak és a tanitdsi helyzetnek

megfeleld, valtozatos modszereket alkalmaz.

Foglalkozasain harmoniat, biztonsagot,
elfogado légkort teremt.

Erthetéen és a pedagogiai céljainak
megfelel6en kommunikal.

Pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalomteli
légkort alakit ki, ahol minden gyermek
hibazhat, mindenkinek lehetdsége van a
javitasra.

Epit a kliensek egyéni sziikségleteire,
céljaira, igyekszik felkelteni és fenntartani
érdeklddésiiket.

A munkacsoport valamennyi munkatarsanak
szakmai ellendrzése megvalosult. Az
ellendrzés eredményérol jegyzokonyv
késziilt.

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MENTORA AZ ADOTT
PROGRAMJANAK EVBEN
SZAKASZA
Obonya Hajnalka kezd6 szakasz Tabit Sarolta
Papp Szilvia befejez6 szakasz Tébit Sarolta

Uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatisa

PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(K) KONZULTACIOK
KOLLEGA NEVE IDOPONTJA
Obonya Hajnalka munkacsoport tagjai havonta
Papp Szilvia munkacsoport tagjai havonta

Ko6zos Team tartasa a tagintézményen beliili munkacsoportok kozott

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

keddenként

ko6z0s esetekrol konzultacio,

esetosztas,

a tagintézmény miikodésével kapcsolatos
kérdések, feladatok megbeszélése,
munkatarsak tajékoztatasa az aktualis
informaciokrol.
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Kollégaink szakmai eloadasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Béki Zsuzsa 0-3 éves korosztaly PMPSZ Ull8i Megvalosult
fejlesztopedagdgus Tagintézmény
szemmel
3-6 éves korosztaly
mozgasfejlodés
Obonya Hajnalka 3-6 éves korosztaly PMPSZ Ullsi Megvalosult
pszichés fejlodés Tagintézmény
Papp Szilvia 0-3 éves korosztaly PMPSZ Ulli Megvalosult
pszicholdgus szemmel | Tagintézmény
Schonsteinné Kovacs | 3-6 éves korosztaly PMPSZ Ull8i Megvalosult
llona jatéktevékenység Tagintézmény
fejlodése
Szaboné Kis Beiskolézas, az PMPSZ Ull8i Megvalosult
Krisztina atmeneti id6szak Tagintézmény
jelentésége

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kitelezo
oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
NEVE
Béki Zsuzsa Schonsteinné Kovacs Ilona
Obonya Hajnalka Szaboné Kis Krisztina
Papp Szilvia Szaboéné Kis Krisztina
Schonsteinné Kovacs Ilona Béki Zsuzsa
Szaboné Kis Krisztina Béki Zsuzsa
Képzésben résztvevo kollégak
NEV KEPZES TAMOGATOTT EREDMENYE
/I NEM
TAMOGATOTT
Obonya Hajnalka | gyermek klinikai és nem tamogatott Az els6 év sikeresen
mentalhigiéné teljesitve.
szakpszichologus
szakképzés
Papp Szilvia gyermek klinikai és nem tdmogatott Tavozott
mentalhigiéné tagintézménylinkbdol.
szakpszichologus
szakképzés
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Egyéb a munkacsoport szempontjabdl fontos észrevétel, kérdés (humaneroforras, targyi,
anyagi, stb.)

A munkacsoport tagjai valtoztak a tanév soran, hiszen elmentek t6liink kollégak, és jottek Gjak is.
fgy a hospitalasra vonatkozd tablazat (amiben név szerint kellett megjeldlni az egymaésnal
hospitald kollégakat) eredményre vonatkozo része nem tolthetdé ki. A Nevelési tandcsadés és
szakértdi bizottsagi tevékenység munkacsoport hospitalasai a kdvetkezd képen valdsultak meg:

Hospital6 kolléga Akinél hospitalt Eredménye
Béki Zsuzsa Sebestyénné Veisz Anna Megvalosult
Schonsteinné Kovacs Ilona Béki Zsuzsa Megvalosult
Obony Hajnalka Szalai Déra Megvalosult
Szalai Déra Obony Hajnalka

A logopédiai munkacsoport a 2014/15. tanévre tervezett programjait 100%-ban teljesitette.
A nevelési tanacsadas- szakértéi bizottsagi tevékenység munkacsoport a 2014/15. tanévre

tervezett programjait 100%-ban teljesitette
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5. Ellenorzés (bels6)-értékelés tapasztalatai

5.1 Ellendrzés 6sszegz6 tapasztalatai

Tagintézménylinkben a pedagdgus munkakorben dolgozé munkatirsak szakmai ellenérzése a
tanév folyaman megvaldsult. Az ellendrzés tapasztalatai, valamint a tagintézmény igazgatd
értékelése alapjan jegyzokonyv késziilt, ami bekertiilt a dolgozd személyi anyagaba.

Az ellendrzés- értékelés soran a kovetkezd allitdsok voltak jellemzéek a munkatarsak
szakszolgélati munkajara.

Rendelkezik a tevékenységhez sziikséges szakmoddszertani tudassal. Foglalkozasain harmoniat,
biztonsagot, elfogadd légkort teremt. Szakszolgalati szakmai munkéjat a kliens sziikségleteinek
figyelembevételével, a beavatkozas eredményességét szem eldtt tartva egyéni vagy csoport szinten
tervezi meg. Tudatosan tervezi a foglalkozas céljainak megfelel stratégiakat, modszereket,
eszkozoket. Az adott problématipusnak, a kliens életkoranak, allapotanak ¢és a helyzetnek
megfeleld, valtozatos modszereket, fejlesztd eszkozoket alkalmaz. Komplex modon veszi
figyelembe a pedagdgiai folyamat minden lényeges elemét: a prevencios, terapids tartalmat, a
kliens elézetes tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait, az oktatdsi kornyezet lehetdségeit,
korlatait. Epit a kliensek egyéni sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és fenntartani
érdeklddésiiket. Fogalomhasznalata pontos, kovetkezetes. Ertékelései, visszajelzései pontosak.
Kommunikacidja vilagos, egyértelmil.

A dokumentumok formai és tartalmi kivitelezése megfeleld. Céljainak megfelelden képes
meghatarozni a vizsgalt, illetve a fejlesztendd teriileteket. Fogalomhasznalata megfelel a

crer

el.
Nyitottan fogadja a vezetd visszajelzéseit, felhasznalja ket szakmai fejlodése érdekében.
A kapott feladatokat onalldan, a szervezeti- miikodési szabalyoknak megfelelve végzi.

A kliensek érdekében konstruktivan egyiittmiikodik a sziilokkel, pedagogusokkal, kollégakkal.

Az ellen6rzés soran tapasztaltak megbeszélésre kertiltek, a Kisebb hianyossagokat javitottuk, a
fejleszthetd teriiletet kijeloltiik.
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6. Kapcsolatok

Féigazgatosageal:

Ebben a tanévben a Fdigazgatosag vilagos, hatdrozott, Oszinte kommunikacidval, informacid
gyljtésével és tovabbitasaval, tanacsadassal, tdmogatassal, a pozitiv és negativ visszacsatolas
egészséges aranyban torténd alkalmazdsaval segitette munkavégzésiinket. A feladatok
végrehajtdsahoz sziikséges erdforrasokat a lehetdségekhez mérten igyekezett biztositani. A
Foigazgatosag vezetdi, munkatarsai elérhetdéek voltak, készségesen segitették munkankat. Ez a
megbizhatosadg, kovetkezetesség, egyfajta stabilitds ¢érzését nyUjtotta tagintézménylink
dolgozoinak.

Tankeriilettel:

Nagyon sok negativ kritikat kaptunk a jarasi tankeriilett6l, ami gyengitette a pedagogiali

Az el6z6 tanévben még kaptunk meghivast a jarasi tankeriilet igazgatoi értekezletére, ebben a
tanévben ez elmaradt. Rendszeresen tdjékoztatjuk a jarasi tankeriilet igazgatojat az iskolakkal
torténd egyiittmiikodéssel kapcsolatosan. Ertekezletet tartottunk az iskolaigazgatoknak, melyre a
tankeriilet igazgatojat is meghivtuk, kiemelten az intézmények részérdl benyujtott szakértdi
vélemény iranti kérelmekkel kapcsolatos anomalidk megsziintetése, illetve az eredményesebb,
hatékonyabb egyiittmiikddés érdekében. Szakmai napunkra is meghivtuk a tankertilet igazgatdjat
¢s munkatérsait.

Onkormdnyzattal:

Minden gazdasagi évben, tobb oldalas, részletes beszamolét kiildiink a PMPSZ Ullsi
Tagintézményének miikodésérdl, feladatellatasarol, nehézségeirdl, és sikereirdl a jaras valamennyi
Polgarmesterének. Ez a 2014. gazdasagi évrdl is megtortént, melyben kértiikk az dnkorményzatok
tamogatasat. Jelenleg, Ulld Varos Onkorményzata miikddteti tagintézményiinket. Példaértéki,
hogy ebben a tanévben, Ull6 Varos Onkormanyzatitél jutalmat is kapott tagintézményiink
igazgatoja, valamint kettd, az igazgato altal javasolt dolgozoja. Egy-egy értékes szinhazjegyet
kaptunk. A tagintézmény igazgatdt az onkormanyzat ,,Az év pedagogusa” dijjal tiintette ki, ezzel is
erésitve a pedagogiai szakszolgalatot. Ullé Véros Polgarmestere folyamatosan figyelemmel kiséri
munkankat, a feladataink ellatasat, €s ,,johirlinket” viszi a jaradsban. Célunk, hogy a tobbi
onkormanyzatot is meggydzziik munkank fontossagarol, elhivatottsagunkrol.

Ovoddkkal, iskoldkkal:

2015 januarjaban értekezletet tartottunk a jards 6vodavezetoi részére. Igen nagy volt az érdeklddés.
eljottek az 6vodavezetdk, és hoztdk a helyettesiiket is. Ez a taldlkozas mérfoldké volt az 6vodakkal
torténd kapcsolat mindségeében, egylittmiikddésiink pozitiv irdnyban valtozott.

Az iskolak tobbségével jo a kapcsolatunk. Az iskolaigazgatdknak 2015. méjusaban értekezletet
tartottunk. Nagyon fontosnak tartjuk a pozitiv visszajelzések adasat a partnerintézmények felé,
ezért egy-egy Szorosabb egyiittmilkodést igényeld feladat elvégzése utan (pl. iskolaérettségi
vizsgalatok) koszondlevelet irunk az intézmény vezetdjének, és dolgozdinak.
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Gyermekjoléti Szolgalattal, Csaladsegitovel, Szakertdi Bizottsagokkal:

Ul18 Varos Gyermekjoléti Szolgalataval szoros kapcsolat alakult ki, mivel helyileg Ullén talalhato
tagintézményiink. Rendszeresen jelzik felénk a pszichologiai megsegitésre szorulo eseteket, segitik
a problémasabb csaladokkal torténd kapcsolattartast.

Egvéb kapcsolatok:

A pedagogiai szakszolgalatban folyd munka eredményességének egyik legfontosabb feltétele a
sziilokkel vald kapcsolatfelvétel, kapcsolattartds, a sziiléi kérések, igények figyelembevétele,
tovabba a sziild partnerként vald kezelése, rendszeres targyilagos tajékoztatasa gyermeke
fejlédésérdl. A kapcsolattartashoz, a kozos munkéhoz a kovetkezd szervezeti keretek, eszkozok
allnak a rendelkezésiinkre:

- szildi értekezlet

- fogado ora

- nyiltnap

- el6adasok szervezése szlilok szdmara

- e-mail

- telefon

- szil6i igények, elégedettség felmérd kérddivek

Az ELTE Barczi Gusztav Tanarképz6 Foiskolai Kar hallgatdinak gyakorlati képzésében vesziink
részt.

U116, 2015.06.15.

Jozsef Eva
mb. tagintézmény-igazgatod
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