W

Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szentendrei Tagintézménye
2000 Szentendre, Széchenyi tér 1.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogany u. 23.
Tel.: 06-26/300-890 E-mail: nevtan.szentendre@gmail.com

—_—
2000 Szentendre, Széchenyi tér 1. Tel.: 06-26/300-890
web: https://sites.google.com/site/pmpszszentendre/ OM azonositd: 202802
e-mail: nevtan.szentendre@gmail.com Szervezeti kod: 120046

TAGINTEMENY-IGAZGATOI
BESZAMOLO
2014-2015 TANEY

Szentendre Pomdz telephely
iigyviteli telephely

Polgdrdi Veronika
tagintézmény-igazgato

Ddtum: Szentendre, 2015. jiin. 15.

PH.


mailto:nevtan.szentendre@gmail.com
https://sites.google.com/site/pmpszszentendre/
mailto:nevtan.szentendre@gmail.com

Intézményvezetdi beszamol6 2014-2015 Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Tagintézmény-igazgato: Polgardi Veronika Szentendrei Tagintézménye
OM: 202802; Szervezeti kod: 120046

Tartalom

1. HElyZetel@MIZES .............oooeiiiiiiii e 3
1.1 A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Tagintézményének 6 tevékenységei...........oo.n.... 3
1.2. Intézményi €s 16tsZamadatok ............coociiiiiiiiiiici 8
1.3. Képzésben résztvevo pedagO@UsOK:......cociiiiiiiiiiiiiie it 9
LA, TOAM . 14

| BTN 411015 a4 V4 10 J USSP PPR TP 15
1.6, KIIZISK@ZEIES ...ttt ettt ettt et nne e 16

| R -1 ¢4 B (<) L (< ] 1<) USSP TPP TP 16
1.8. ValtozaSok MENEdZSEIESE........iiviiiiiiiiiciic e 18
1.9. AZ INYR haSZNALAt ......ooiiiiiiieieeee e e 18
1.10. A PMPSZ Szentendrei Tagintézményének szakmai Napja .........coceevvrieerieiiniennieeneninennens 20
1.11. Feladatellatasi KOtEIEZEtSEE . ... uuuiiuriiiiiiiiiie et 21
1.11.1. Gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés ..........oovmiiiiiiiiiiiiiiiiiicicc 21
1.10.2. FEJIESZLO NEVEIES ....eveeiieie ettt et e st te et re e s teenbeeneenneas 22
1.11.3. Szakértdi bizottSagi teVEKENYSEE .....oivveiviiiiiiiiice s 22
1.11.4. Nevelesi tandcsadas. .......c.oeieiiiiaiiiiiiesie e 24
L.11.5. LoOPEAIai @IALAS ......eeiveeeiiiiiiiieiii et 27
1.11.6. Konduktiv pedagogial €llAtas...........cceeiiiiiiiiiiiiieiie e 29
L.11.7. GYOGYLESTNEVEIES ....veiieiiiii i 29
1.11.8. Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas (koordindtor) ..........ccoceevieniieinennne. 30
1.11.9. Kiemelten tehetségek tanulok, gyermek gondozasa ...........cccoovevviiiiieiiiiciiciicee 31
1.11.10. Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanadcsadas..........ccevveriiiiiieiiiiiiie e 33
1.12. Elismerésben részesiiltek a 2014/2015-es tanévben ...........cccovvvviiieiiniciieieseseee e 33

2. A gazdalkodas alakuldsa 2015, jUnius 15-10 .......cccoovriiiiiiiiiineie e 34
3. Iskolaérettségi VIZsGAlatoK..............coooiiiiiiiii i 34
4. Tanév legfontosabb feladatai, éves munkaterv megvalésuldsa...................cccocooiiiiiiinnnn, 35
4.1. A legfontosabb tapasztalatok GSSZEZZESE.........uvrviriirieiiiiiiieeie s 35
4.2. A korai fejlesztd munkacsoport beSZAMOLOJa .........cerveveiriirieiiiiieieise e 37
5. Ellendrzés (bels6)-értékelés tapasztalatai ..................cccooviiiiiiiii e 55
5.1 EllenOrzés 65szegz0 tapasztalatal...........cccvvveiiiiiiiiiiiiiiieie e 55
5.2. Korai fejlesztd munkacSOPOTT .........ooirieiiiiiieiiieiee e 58
5.3. Ovoda- iskolapszicholdgiai MUNKACSOPOTT ..........c.eveeveeverreerreisieeesseseeseesesesess e eessessnes 58
5.4. Logopédial MUNKACSOPOTT.......ccvveiiriirieiiieiie et 59

6. KAPCSOIALOK .......oeeiieicciece e sttt e e e e e e reebe e e nre s 60
7. Dolgozdi és gyermek baleseti statisztika ... 63



Intézményvezetdi beszamolo 2014-2015 Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Tagintézmény-igazgato: Polgardi Veronika Szentendrei Tagintézménye

OM: 202802; Szervezeti kod: 120046

1. Helyzetelemzés

1.1 A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tagintézményének 6 tevékenységei

Nevelési Tanacsadas (15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet)

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nevelési tanacsadas feladata:

az Intézménynél jelentkezd gyermek, tanulo esetében a jelentkezd nyilvantartasba vétele, a
sziilovel az els6 problémafeltard beszélgetés lebonyolitasa, a gyermek, a tanuld adaptiv
viselkedésének, szocidlis érettségének felmérése, ennek eredményeképpen tanacsadasban
részesités vagy a szakszolgalati ellatasba vétel sziikségességének meghatarozasa,

az Intézmény nevelési tanacsadas feladatdnak keretében ellatdsban részesiilok esetében
segitség nyujtasa a gyermek csaladi-, €s 6vodai neveléséhez, a tanul6 iskolai neveléséhez
¢s oktatasahoz, ha a gyermek, tanuld egyéni adottsaga, fejlettsége, képessége, tehetsége,
fejlédésének titeme indokolja,

pszichés allapot feltarasat célzo vizsgalat végezése és szakértdi vélemény készitése a sziilo,
a jogszabalyban meghatarozott esetben a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény hatdlya ala tartozdé gyermekvédelmi
szakellatast, gyermekjoléti alapellatast végzo intézmények kérésére,

A prevencios tevékenység keretében

egylittmiikddik a védondi és gyermekorvosi hdlozattal, a gyermek korai fejlodési
idészakaban teljes korii csaladi mentalhigiénés intervenciot biztosithat,

az ovodai nevelésben részesiild, negyedik ¢életéviiket betoltott gyermekek korében a
tanulasi és Dbeilleszkedési nehézségek megelézése céljabol — a sziild eldzetes
hozzéjarulasaval — sziirést végezhet.

pedagdgiai, pszichologiai tAmogatast, fejlesztést, terapids gondozast nyujt a gyermeknek, a
tanulonak, tamogatja a csalad neveld, a pedagogus neveld €s oktatdé munkdjat, sziikség
esetén segiti a nevelési-oktatasi intézmények és a csalad kapcsolattartasat.

A komplex pszichologiai és gyogypedagogiai ellatas keretében

folyamatdiagnosztikai célu  pszichologiai, gyogypedagogiai-pedagogiai  vizsgalatot,
valamint gondozast végez,

terapids ellatast, korrektiv megsegitést nyljt a szakérti bizottsdg szakértéi véleménye
alapjan a nevelési tandcsadds keretében fejlesztésben részesiild gyermekek, tanulok
szamara,

a gyermek, a tanuld fejlesztése sordn az allapotara irdnyuld valtozasokat a
folyamatdiagnosztika soran értékeli,

pszichologiai, gydgypedagodgiai, pedagdgiai tanacsadast biztosit, ¢és konzulticios
lehetdséget nyujt a gyermekek, a tanuldk sziilei, pedagdgusai részére.

Logopédiai ellatas (15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet)

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés e) pontja szerinti logopédiai ellatas feladata a beszédindits, a hang-
beszéd- és nyelvfejlodési elmaradés, a beszédhibak €s a nyelvi-kommunikacios zavarok javitasa, a
diszlexia, a diszortografia, a diszgrafia, a diszkalkulia kialakuldsanak megel6zése a beszéd
technikai és tartalmi fejlesztését szolgalo logopédiai terapias foglalkozason.
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A logopédiai ellatas igénybevétele vizsgalatokon, ellatdson vald részvétel kivételével — dnkéntes
alapon torténik.

A logopédiai ellatas keretében el kell végezni az 6vodai nevelésben részt vevo, 6todik életéviiket
betoltott gyermekek beszéd- €s nyelvi fejlettségének alapvizsgalatat, sziirését, és ennek eredménye
alapjan sziikség szerint a gyermek tovabbi pedagdgiai, pszichologiai, orvosi vizsgalatanak
kezdeményezését.

Részletes logopédiai diagnosztikai vizsgalat és logopédiai vizsgélati vélemény alapjan kell a
gyermek tovabbi logopédiai ellatasat megszervezni, ha az alapvizsgalat, sziirés eredményei alapjan
ez szlikséges.

A logopédiai vizsgalati véleménynek tartalmaznia kell
e a gyermek, tanuld és a sziilé nevét, a gyermek, tanulo sziiletési helyét, idejét, lakohelyét és

tartozkodasi helyét,

a gyermek, tanul6 nevelését, oktatasat ellaté 6voda, iskola nevét, cimét,

a logopédiai vizsgélat rovid leirasat:

a vizsgalat kérésének indokolasat,

a vizsgalatban felhasznalt vizsgalati eljarasokat, a konkrét vizsgalati értékeket és a

logopédiai diagnozis meghatarozasat,

terapias javaslatot a logopédiai fejlesztésre,

e a vizsgalat eredményétdl fiiggden a gyermek, tanuld tovabbi — pedagogiai, pszichologiai,
szakorvosi — vizsgalatanak kezdeményezését,

e aszil6 tajékoztatasat a vizsgalat folyamatarol, eredményérdl, a gyermek, tanulo logopédiai
ellatdsdnak megszervezésérdl, valamint arrél, hogy a minél gyorsabban automatizalt jo
beszédszint elérése érdekében a sziilok, és a gyermekkel kommunikald valamennyi feln6tt
partneri egyiittmiikodése sziikséges,

e a sziild tajékoztatdsat kotelezettségeirdl és a vizsgalati véleménnyel kapcsolatos
jogorvoslati lehetdségekrol.

A logopédiai ellatas egyéni foglalkozas, illetve legfeljebb hat gyermekbdl, tanulobol allo
csoportfoglalkozas keretében szervezhetd meg.

A logopédiai terapia minimalis idékerete heti két alkalom, iddtartamat — mely legfeljebb
negyvenot perc lehet — a gyermek életkorardl és problémajatol fliggden — a logopédus hatarozza
meg.

A logopédiai munka eredményét a fejlesztd tevékenység soran hathonaponként, valamint az ellatas
befejezésekor a munkanapldban szovegesen értekelni kell.

A logopédiai ellatasban részt vevé gyermekek, tanuldk részére nytjtott ellatasrol munkanaplot kell
vezetni.

A logopédiai ellatasban valo részvétel a gyermek életkoratdl fliggetleniil, az annak sziikségességét
megallapit6 logopédiai vizsgalat alapjan barmikor megkezdhetd.

Konduktiv pedagogiai ellatas

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés g) pontja szerinti konduktiv pedagdgiai ellatas feladata a kozponti
idegrendszeri sériiltek konduktiv nevelése, fejlesztése ¢és gondozdsa. A konduktiv pedagogiai
ellatas az dvodai neveléshez, iskolai neveléshez és oktatashoz kapcsolddoan vagy egyéni fejlesztd
foglalkozas keretében nyujthato.

A fejlesztd foglalkozas a szakértdi bizottsdg szakértdi véleményében meghatarozottak szerint lehet
egyéni vagy csoportos foglalkozas.

A konduktiv pedagogiai ellatas feladatainak megvalositasadban a sziilé kozremitkddhet.

A konduktiv pedagogiai ellatas a tanév rendjéhez igazodik €s év kdzben is megkezdhetd.
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Gyégytestnevelés (15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet)

A gyogytestnevelés feladata a gyermek, a tanuld specidlis egészségiigyi célu testnevelési
foglalkoztatdsa, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi sziirdé vizsgalat gyogy- vagy konnyitett
testnevelésre utalja.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjinak kiadasarol szolé 137/1996. (VIIL 28.) Korm.
rendelet az Ovodai nevelés feladatai fejezet alatt, az Egészséges életmod alakitdsa alfejezetben az
6vodai nevelés feladataként megfogalmazza a megfeleld szakemberek bevonasaval végzett
specialis gondozo, prevencios ¢és korrekcios testi nevelési feladatok ellatasat.

A gyogytestnevelés megszervezése, személyi feltételeinek biztositdsa az Intézmény feladata a
Kozpont altal kijelolt nevelési-oktatasi intézményekben. Abban az esetben, ha a sziikséges
feltételek rendelkezésre allnak, a tanulok részére heti egy tandrai foglalkozas keretében iszas orat
kell szervezni. A gyogytestnevelés legfeljebb tizenhat f0s csoportokban szervezhetd meg.

A nem a Kozpont fenntartasdban miikodé 6vodak szdmara a gydgytestnevelés foglalkozasok
megszervezéséhez a gyogytestnevel6t a Kozpont az érintett 6voda fenntartdjaval kotott
megallapodas alapjan a nevelési év soran biztosithatja.

Az iskolaban a gyogytestnevelés feladatanak ellatasa a tanév rendjéhez igazodik. Az adott tanuléra
vonatkozo ellatasnak a tanév rendjétdl eltéré megkezdése vagy befejezése csak az iskolaorvos
vagy a szakorvos véleménye alapjan kezdeményezhetd.

A gyogytestnevelésben részt vevo gyermekek, tanulok részére nyujtott ellatasrol gyogytestnevelési
naploét kell vezetni.

Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés i) pontja szerinti iskolapszicholdgiai, évodapszichologiai ellatas
feladata a pedagogiai szakszolgélati intézményben a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozo
pszichologusok munkdjanak Osszefogasa és segitése, melyet az iskola- és 6vodapszichologus
feladatok koordinatora lat el.

Az iskola- és 6vodapszichologiai feladatok koordinatoranak a feladatai:

e az ovodai, iskolai preventiv sziirések tankeriileti szintli koordinacidja, egyiittmiikodés a
pszichologiai targytl mérésekben és az eredmények kommunikéciojaban,

e a nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott pszichologusok szamara legalabb havi
rendszerességgel szakmai konzultacids foglalkozasok szervezése,

e a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozd pszichologusok altal elldtasban részesitett
gyermekeket, tanulokat érintéen szakmai konzultacios lehetdség biztositdsa a pedagogiai
szakszolgalati, vagy az egészségiigyi ellatas illetékességi korébe tartozo vizsgalat
kezdeményezésére vonatkoz6 dontés kialakitasaban, javaslattétel annak irdnyultsagéra,
helyére,

e a nevelési-oktatdsi intézményekben dolgozd pszichologusok megkeresésére egyéni
szakmai segités, esetvezetési segitségnyujtas, kettds vezetést igényld csoportfoglalkozasok
vezetésében valo kozremukodés,

e a nevelési-oktatdsi intézmény vagy az intézményben dolgozd iskolapszicholédgus,
ovodapszichologus megkeresésére esetmegbeszElo, tanari képességtejlesztd
csoportfoglalkozas megszervezése, kozremiikodés annak az adott intézményben torténd
megvaldsitasaban,

e cgyéni tanacsadas €és konzulticid a nevelési-oktatasi intézményekbdl érkezd pedagdgusok
szamara,

e az Intézmény és a nevelési-oktatdsi intézmény kozotti kapcsolat, kommunikacid segitése,
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e a pedagogiai szakszolgéalatnal onkéntesen bejelentkezd, az ovodatol, iskolatol fiiggetlen
szolgaltatast igényld sziilok és gyermekek ovodai, iskolai problémakkal Gsszefliggd
ellatasa, szakmailag indokolt esetben a titoktartas szakmai, etikai elveinek betartasa mellett
az ¢érintett intézményében dolgozo iskolapszichologussal, 6vodapszichologussal vald
konzultacio.

Az iskola- és ovodapszichologus koordinator kapcsolatot tart a miniszter altal az orszagos szakmai
iranyitasi feladatok ellatdsaban vald kozremiikodésbe bevont Orszagos Iskolapszichologiai
Modszertani Bazissal.

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés a) pontja szerinti gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas
¢s gondozas (a tovabbiakban: korai fejlesztés és gondozés) feladata a komplex koragyermekkori
intervencio és prevencio:

Az ellatasra vald jogosultsdg megallapitdsdnak idépontjatdl kezdddden a gyermek fejléddésének
tamogatasa. A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei a komplex gyodgypedagogiai fejlesztés,
tanacsadas, a tarsas, a kommunikécios és nyelvi készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés €s a
pszicholdgiai segitségnyujtas

A korai fejlesztés és gondozas feladatait a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan, a
gyermeket ellatd fejlesztd szakemberek 4altal kidolgozott egyéni fejlesztési tervben foglaltak
szerint kell végezni. A fejlesztési tervet a sziildvel ismertetni kell. A fejlesztési tervet legalabb
kettd, legfeljebb tizenkettd hoénapra kell elkésziteni, idOtartamat a fejlesztést ellaté szakember
hatarozza meg a gyermek életkoranak, diagndzisanak fliggvényében. Az egyéni fejlesztési terv
sziikség szerint modosithatdo. Az egyéni fejlesztési tervnek tartalmaznia kell — a gyermek
allapotatol fliggden — a gyodgypedagdgiai fejlesztés, a tanacsadas, a tarsas, a kommunikacios és
nyelvi készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés €s a pszichologiai segitségnyujtas feladatait.

A Korai fejlesztést és gondozast végzo szakember gyermekenként egyéni fejlesztési naplot vezet,
¢és a gyermek fejlodését a fejlesztési év végeén értékeli. Az értékelési lap egy példanyat at kell adni
a sziilének, egy példanyat az illetékes megyei szakértdi bizottsdgnak, egy példany a korai
fejlesztés €s gondozas feladatait ellatod intézménynél marad.

Fejleszto nevelés

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés b) pontja szerinti fejleszté nevelés a gyermek egyéni nevelési-
fejlesztési terve alapjan végzett komplex gyogypedagogiai fejlesztés, melynek feladata a gyermek
fejlesztd nevelés-oktatasra vald felkészitése a sziild bevondsaval, a sziild részére tanacsadas
nyujtasaval.

Ha a sajatos nevelési igényli gyermek stlyos és halmozottan fogyatékos, attol az évtdl kezdve,
amelyben az 6todik életévét betolti, fejlesztd nevelésben vesz részt.

A fejlesztd nevelés keretében a gyermek 4allapotanak, sziikségleteinek, valamint a csalad
terhelhetdségének fiiggvényeben a fejlesztési feladatok végrehajtasanak iddkerete legalabb heti 6t
6ra. A heti idOkeretet a szakértdi bizottsdg allapitja meg. Az idOkeretet a fejlesztést ellatd
szakember a szakértdi bizottsag irasbeli egyetértésével modosithatja.

A fejlesztd nevelés egyéni foglalkozas, illetve legfeljebb hat gyermekbdl allo csoportfoglalkozas,
illetve vegyesen — egyéni és csoportfoglalkozas keretében — valosithatdo meg.

Ha a gyermek bolcsédei nevelésben, gyermekotthoni elladtasban, fogyatékosok nappali
intézményében, fogyatékosok apolo-gondozd bentlakasos intézményében intézményi ellatdsban
részesiil, a fejlesztd nevelést — amennyiben a feladat ellatdsahoz sziikséges feltételek biztositottak
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— az intézményben kell ellatni, és a tanicsadast a sziilon kiviil az intézménynek a gyermekkel
foglalkozé szakalkalmazottai részére is biztositani kell.

Ha a fejlesztd nevelés igénybevétele az intézményben nem oldhatdé meg, a gyermek fejlesztésére
otthoni ellatds keretében keriil sor. Otthoni ellatas esetén a (3) bekezdésben meghatarozott
idokeretet — a sziill0 egyetértésével és a gondozasba torténd bevonasaval — a fejlesztési év
atlagaban kell teljesiteni.

Szakértoi bizottsagi tevékenység

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés c) pontja szerinti szakértéi bizottsagi tevékenység keretében az
intézmény szakértdi bizottsdga a gyermek, a tanuld komplex pszichologiai, pedagogiai-
gyogypedagogiai, tovabba szilikség szerint orvosi, sajatos nevelési igény gyandja esetén komplex
pszicholdgiai, pedagdgiai-gydgypedagogiai, orvosi vizsgalat alapjan szakértéi véleményt készit

e az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettség megallapitasa céljabol

e abban az esetben, ha a gyermek nem jart 6vodaba,

e (vodaba jar6 gyermek esetén, annak megitélésére, hogy hétéves koraban sziikséges-e ujabb
nevelési évet kezdenie az 6vodaban,

e annak megitélésére, hogy a gyermek szamadra javasolt-e, hogy hatéves kora el6tt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését,

e Ovodaba jard gyermek esetén, ha a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettsége
egyértelmiien nem donthetd el a fejlédésének nyomon kovetésérdl szold oOvodai
dokumentumok alapjén,

e ha a szild nem ért egyet a gyermek fejlédésének nyomon kovetésérdl szold dvodai
dokumentumok alapjan az iskolaba 1épéshez sziikséges dvodai igazolasban tett javaslattal,

e ha a szlilé6 nem ért egyet a hatodik életévét augusztus 31-ig betoltd gyermek dvodai
nevelésben vald tovabbi részvételérdl szold dvodai dontéssel,

e a beilleszkedési, a tanulési, a magatartasi nehézség megallapitisa vagy kizdrasa

A szakértdi vizsgalat tipusai:
e az aktualis allapot feltarasara iranyuld vizsgalat,
e a fejlédést nyomon kovetd a kordbbi diagnodzis megalapozottsagat, a nevelés, oktatas
formajanak megfeleldségét a fejlesztés eredményességének mérését célzo feliilvizsgalat.

A tankeriileti szakértdi bizottsag teriileti ellatasi kotelezettsége arra a jarasi, fovarosban févarosi
keriileti tankertiletre terjed ki, amelyben miikodik.

A tankeriileti szakértdi bizottsag feladata
e ¢ rendelet altalanos szabdlyai szerint indult vizsgalatok esetében a harmadik életéviiket
betoltott gyermek, tanuldo teljes korll pszichologiai, pedagogiai-gyogypedagogiai
vizsgalata,
e a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa €s az ehhez
kapcsolddo feliilvizsgalatok elvégzése,
e agyermek iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségének megallapitasa.
Ha a tankeriileti szakértdi bizottsag megitélése szerint a gyermeknél a sajatos nevelési igény
valoszintisithetd, sajat vizsgdlatinak dokumentacidjat €s annak eredményeit, valamint a
rendelkezésre allo egyéb iratokat megkiildi a megyei szakértdi bizottsag részére.
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Kiemelten tehetséges gyermek, tanulé gondozasa
Az Nkt. 18. § (2) bekezdés j) pontja szerinti, a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
gondozasa keretében az Intézmény feladata:

korai tehetség-felismerés, tehetségazonositds, amelynek soran a tehetség ¢életkori
megjelenését figyelembe kell venni,

a tehetséges gyermek személyiségfejlodésének tamogatdsa, sziikség esetén tovabbi
megsegitésre irdnyitas,

Onismereti csoport szervezése €s vezetése a tehetséges gyermekek részére,

tandcsadas, tamogatas a sziilonek,

konzultacid a pedagogus részére,

kozos tehetség-tanacsadasi forum szervezése,

specialis tehetségprogramban valo részvételre javaslat adasa,

a tehetségazonositas, a tehetséggondozas feladatat ellatd pszichologus szakmai kapcsolatot
tart a feladatellatdsi korzetében miikodd tehetségfejleszté programok vezetdivel és az
iskolapszicholégussal, 6vodapszicholdgussal,

javaslatot tesz a tanuld szdmara a tehetségprogramba torténd bekapcsolddasra,

kimeneti mérések elvégzése,

tehetségfejleszté mithelyek vezetdi szdmara konzulticios lehetdség biztositasa, melyet a
tehetséggondozo koordinator 14t el.

A tehetséggondoz6 koordinator

kapcsolatot ~ tart ~a  nevelési-oktatasi  intézmények  iskolapszichologusaival,
6vodapszichologusaival,

kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségponttal,

ismeri, figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetségiligyi Adatbazist,

ismeri, figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetség Program palyazati kiirasait, kapcsolatot tart
az Oktataskutato és Fejlesztd Intézetben miikodé Nemzeti Tehetségfejlesztési Kozponttal

1.2. Intézményi és létszdmadatok

PMPSZ Szentendrei Tagintézménye
Ugyviteli telephely: 2000 Szentendre, Széchenyi tér 1.
Telephely: 2013 Pomadz, Matyas kirdly ut 4.

Pedagogus munkakorben 1év6 engedélyezett statuszok szama: 26

KLIK alkalmazaséban 1évé OKS statuszok szama: 2 (szakszolgélati titkarok)

KLIK alkalmazasaban 1év6 egyéb statuszok szama: 2

Onkormanyzati alkalmazasban 4l16 technikai dolgozok: 0,5

Tartos tavollévok (Sziilési szabadsagon, GYED-en, GYED-en 1év6 dolgozok): 2

A GYED-en, GYES-en levd dolgozodkat részben tudtuk helyettesiteni:

Parditka Zso6fia pszichologust Vietorisz Szilvia gyodgypedagdgus ¢€s Foldesi Enikd
pszicholdgus helyettesiti tartosan.

Kirdly Gyongyi decemberben jott vissza GYED-r6l, az 8 helyettesitése sem volt
megoldott az elsd félévben, tobb kisérletiink ellenére.

Véry-Harmath Nora gydgypedagogus rovid ideig tért vissza gyedrdl, 0j gyermeknek adott
életet, az O helyettesitése sem megoldott szakemberhiany miatt.

Ures allashelyek: jelenleg 3, juliustol 4, augusztustél 5.
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Személyi valtozasok:

0,5 gyogypedagogus statuszt Szaboné Arvay Andrea szeptemberi tavozasa utan aprilisban
Floidl Andrea toltitte be tavasszal, aki par hét munkavallalas utan sulyosan megbetegedett
¢s €It a probaidd alatti kozos megegyezéssel torténd megsziintetéssel. Jelenleg az allashely
hirdetés alatt.

Kleszky Katalin logopédus nyugdijazasa miatt aprilistél felmentési idejét tolti,
augusztusban megy nyugdijba. Helyettesitése erre a rovid idészakra nem volt megoldott.
dr. Bilonka Judit igazgat6i megbizdsa miatt marciustol megsziint intézményiinkben a
tovabbi jogviszonya.

1 iires logopédus statuszt évek oOta hirdetiink.

Berényi-Acs Gabriella Gj logopédus oktober kozepétdl tavozott, aprilistdl tudtuk Gréczi
Gizella személyével betolteni az allast.

Tomacsek Henrietta logopédus gyedrdl juniusban jott vissza, eldtte 1évo idészakban a
helyettesitését szakember hidnydban nem tudtuk biztositani.

2014 szeptemberétél november 24-ig fizetés nélkiili szabadsagot kért Czike Zsuzsa
pszicholdgus a felnétt klinikai szakpszichologus szakvizsga letételéhez.

Theisz Doéra (oktoberben) majd Illés Zsofia (decemberben) részmunkaidds pszichologusok
tavoztak, sok munkaiigyi viszontagsdg utan januartdol Szendr6éi Borbala pszichologus
toltotte be az allashelyiiket.

Lada Agnes februartdl részmunkaidében folytatta a munkajat a nevelési tanicsadas
szakfeladaton, a helyét a korai fejlesztésben 1) kollégand, Aranyosi Monika,
gyogypedagogus toltotte be.

Tatainé Hetényi Aniko logopédus julius 01-jétdl, Keresztes Andrea pedig augusztus 01-
jétol kérte athelyezését intézménylinkbol.

Maéjusban tavozott Nagyné Goldberger Melinda szakszolgalati titkar, akit Dr. Raczné Toth
Erika véltott, valamint Panya Cecilia iigyintézo.

Az 1j kollégdk hamar és nagyon jol beilleszkedtek.

e Oraadéink: Borus-Palatinus Marta gyogypedagogus (januar 31-ig) 10 6ra,

Galo Laszlo logopédus 6 6ra, Fonagy-Mooréh Eszter logopédus (decembertdl) 5 ora, Foldi
Dora gyogypedagogus 2 oOra (januartol), Duliczné Balazs Mara gyogytornasz 5 ora
(marciustol), Horvath Diana pszichologus 10 éra (decembertdl).

e Onkéntes munkavallalé: PAzméandi Kata pszicholégus, kutyas terapeuta

1.3. Képzésben résztvevo pedagogusok:

NEV KEPZES

Czike Zsuzsa Pécsi Tudomanyegyetem

Klinikai és mentalhigéniai feln6tt szakpszichologus

Késmarky Eva ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai kar

gyogypedagogus szakvizsga

Tatainé Hetényi Aniko ELTE Barczi Gusztav Gydgypedagogiai Kar

gyogypedagogus szakvizsga

Vary-Harmath Nora ELTE Barczi Gusztav Gydgypedagogiai Kar

gyogypedagogus szakvizsga

Aranyosi Monika ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar

gyogypedagogus szakvizsga

Gréczi Gizella Wesley Janos lelkészképz6 Foiskola

komplex miivészeti terapeuta szak
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2014/2015 tanévben 5 kolléga fejezi be tanulmanyait a nyaron, 2 kolléga befejezte.

NEV

EGYEB KEPZES

SOTE klinikai pszichologusok szintentartd 3 napos

Balasi Margit képzése
Thalassa hdz nyilt napja
Borbély Aniko Alapozo Terapia 50 orés

Czike Zsuzsa

WAIS-IV — (Wechsler Feln6tt Intelligenciateszt —
negyedik kiadas) teszthez tartozo tanfolyam 3 napos
(TAMOP)

Csaladterapias Egyesiilet rendes évi vandorgytilése

Daritsné Rajzé Eva

Szakemberek felkészitése a szaktertileti protokollok
alkalmazasara —korai fejlesztés és konduktiv ellatas
mithelyek (TAMOP)

Jo gyakorlat és szakmai halozati egyiittmiitkodés —
mithelymunka (TAMOP)

Tanfelligyeleti szakértok felkészitése pedagogiai-
szakmai ellendrzesre — blended tovabbképzes 30 oras
(TAMOP)

Szakértok felkészitése a probamindsitésre — blended
tovabbképzés 30 6ra (TAMOP)

Autizmus-specifikus fejleszté program - Babzsak

Fejlesztd Program hasznalatahoz kapcsolodo
felkészités (TAMOP)

Domokosné Fajd Beatrix

Homloklebeny gyakorlatok az Alapozo6 Terapiaban
(18 ora)

»Mozgéasprogram eltérd fejlddésmenetii 3-8 éves
korosztaly szamara” 30 6ras TAMOP)

Autizmus-specifikus fejleszté program - Babzsak
Fejlesztd Program hasznalatahoz kapcsolodo
felkészités (TAMOP)

Foldesi Eniko

ELTE BGGYK Dial6gusok az autizmusrol 2015.
Terapias dontések és tudomanyos evidenciak ciml
program

Vadaskert Alapitvany "Ovodas és kisiskolas kort
gyermekek kortars kozosségben tapasztalhato
magatartasproblémainak hatékony megoldasi
stratégidi"10 ords tréning

Horvath Diana

Integralt Kifejezés- ¢és Tancterapids Egyesiilet —
Integralt kifejezes- €s tancterapias képzés

Keresztes Andrea

Szakemberek felkészitése a szaktertileti protokollok
alkalmazdséara — logopédiai ellatas mithely (TAMOP)

Késmarky Eva

Szakemberek felkészitése a szaktertileti protokollok
alkalmazasara - nevelesi tanacsadas mithely
(TAMOP)

Kiraly Gyongyi

WISC-1V — (Wechsler Gyermek Intelligenciateszt —
negyedik kiadas) teszthez tartozo6 tanfolyam 30 6ras
(TAMOP)

10
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Kissné Toth Krisztina

Szakemberek felkészitése a szaktertileti protokollok
alkalmazasara — szakertoi bizottsagi tevekenyseg
mithely (TAMOP)

Pszichoszomatika elmélete és gyakorlata 30 o6ra

Problemas gyerekek, az agresszio kezelese a
koznevelési intézményekben 30 6éra (TAMOP)

Pélyaorientaciés konzulens és Nemzeti
Pélyaorientacios Portal felhasznalo képzés (TAMOP)

Autizmus-specifikus fejleszté program - Babzsak
Fejleszto Program hasznalatahoz kapcsolodo
felkészités (TAMOP)

Lada Agnes

BHRG Szabadegyetem Tanulési zavarok c. kétnapos
képzése

PMPSZ Gyali Tagintézménye Konferencia

Mozgastér 2. Projekt filmbemutat6 és
podiumbeszélgetés (fogyatékossag és a design
Osszefliggései)

Autizmus-specifikus fejleszté program - Babzsak
Fejleszté Program hasznélatdhoz kapcsolodo
felkészités (TAMOP)

,,Kézikonyv a szekvencialis emlékezet és figyelem
gyakorlasahoz és Téri Tajékozodas Fejlesztd
Programon” 10 6ra (TAMOP)

Vizsgaloeljaras az iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettseg felméreséhez 10 oras felkészités
(TAMOP)

Laz Csaba Lajosné

Tanfeliigyeleti szakértok felkészitése pedagogiai-
szakmai ellenérzésre — blended tovabbképzés 30 oras
(TAMOP)

Szakértok felkészitése a probamindsitésre — blended
tovabbképzés 30 ora (TAMOP)

Digitalis kompetencidk fejlesztésére iranyuld képzés
szakeértOk szamara, 30 6ra (TAMOP)

Matrai Bernadette

Homloklebeny gyakorlatok az Alapozo6 Terapiaban
(18 ora)

Autizmus-specifikus fejlesztd program - Babzsak
Fejlesztd Program hasznalatahoz kapcsolodd
felkészités (TAMOP)

Miinnichné Orosz Maria

Szakemberek felkészitése a szakteriileti protokollok
alkalmazdséra -nevelési tanadcsadas miihely
(TAMOP)

Palyaorientacios konzulens és Nemzeti
Pélyaorientacios Portal felhasznald képzés (TAMOP)

Autizmus-specifikus fejleszté program - Babzsak
Fejlesztd Program hasznalatdhoz kapcsolodo
felkészités (TAMOP)

Petrovics Eva

Palyaorientacios konzulens és Nemzeti
Palyaorientacios Portal felhasznalo képzés (TAMOP)

11
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Polgardi Veronika

Informécids nap a pedagdgiai szakszolgélatok
szamara (TAMOP)

Szakemberek felkészitése a szaktertileti protokollok
alkalmazasara — szakertoi bizottsagi tevekenyseg
mithely (TAMOP)

Tanfeliigyeleti szakértok felkészitése pedagdgiai-
szakmai ellendrzesre — blended tovabbképzes 30 oras
(TAMOP)

Szakértdk felkészitése a probamindsitésre — blended
tovabbképzés 30 ora (TAMOP)

Teleki-Wattai Miivészeti Iskola

J6 gyakorlatok adaptalasa a kiillonb6z6 tipust
oktatasi intézményekben gyakorlatorientalt
referenciaintézményi mithelymunka 5 6ra (TAMOP)

Felkészités az INYR gyakorlatban valo
alkalmazasara (TAMOP)

PMPSZ Gyali Tagintézménye Konferencia

Palyaorientacios konzulens és Nemzeti
Pélyaorientacids Portal felhasznald képzés 1. része
(TAMOP)

Intézményvezetdk felkészitése az intézményi
onértékeléshez, a tanfeliigyeleti ellendrzéshez és a
pedagdgus-mindsitéshez kapcsolodo
intézményvezetdi feladatok ellatasara 30 ora
(TAMOP)

Vizsgaloeljaras az iskolaba Iépeshez sziikséges
fejlettség felméréséhez 10 orés felkészités (TAMOP)

Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ)
pedagogiai diagnosztikai eszkoz

Diszkalkulia Pedagdgiai Vizsgalat 10 6ras felkészités
(TAMOP)

Simonné Dr. Gyebnar Viktoria

Palyaorientaciés konzulens és Nemzeti
Palyaorienticios Portal felhasznalo képzés (TAMOP)

Szakemberek felkészitése a szaktertileti protokollok
alkalmazasara — 6voda- iskolapszichologiai ellatas ¢s
tehetséggondozéas mithelyek (TAMOP)

lasd még munkacsoport beszamolo

Szendroi Borbala

Autizmus-specifikus fejlesztd program - Babzsak
Fejleszté Program hasznalatahoz kapcsolodo
felkészités (TAMOP)

WISC-1IV — (Wechsler Gyermek Intelligenciateszt —
negyedik kiadas) teszthez tartozo6 tanfolyam 30 6ras
(TAMOP)

Varga Zsuzsa Rita

Magyar Személykdzpontu Pszichoterapids és
Tanacsadasi Egyesiilet "Személykdzpontisag a
terapia hatarain tul" c. konferencia

Palyaorientacios konzulens és Nemzeti
Palyaorientacios Portal felhasznalo képzés (TAMOP)

Vizsgaloeljaras az iskolaba Iépeshez sziikséges
fejlettség felméréseéhez 10 oras felkészités (TAMOP)

12
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BHRG Szabadegyetem Tanulési zavarok c. kétnapos
képzése

A diszlexia megel6zése — az értd olvasas elokészitése
(Tanulasi képességek fejlesztése 6-10 éves korban az
értd olvasas érdekében 30 6ra (TAMOP)
Vizsgaloeljaras az iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettség felméréséhez 10 oras felkészités

(TAMOP)

Vietorisz Szilvia

A TAMOPos képzéseken kiviil a kollégak onerbél végezték a képzéseiket, zomében idéi
tamogatassal. Tobb képzésre a nyar folyaman kertil sor.

Jo lehetdségnek tartottdk a kollégdk a tovabbképzések idei tarhazat, melybdl kiemelkedik a
palyaorientacios képzés. A képzés nagyon hasznosnak bizonyult a nevelési tanacsadas és szakértoi
bizottsagi tevékenységet végzd kollégak szamara is. Hasonldan sikeres volt az autista képzés is,
melyen pedagogusok mellett pszichologusok is részt vettek. Kellemetlen tapasztalataink voltak
azonban az Educatios regisztraciok szervezésével kapcsolatban.

3 kollégand (Daritsné Rajzd Eva, Liaz Csaba Lajosné, Polgardi Veronika) szerzett
Mesterpedagégusi mindsitést (tanfelligyeleti és mindsitési szakértok), valamint 6ten keriiltek
januartol Pedagogus 1Il. fokozatba. Balasi Margit jelenleg mesterpedagogus jelolt,
pilotprogramban vesz részt. A 2015. évi mindsitési eljarason egy kollégand vesz részt, négyen
jelentkeztek a 2016. évi mindsitési eljarasra, ebbdl egy kollégand Kutatétanari fokozatra.

Gyakorlatvezetés, mentoralas

Az ELTE BGGYK GYMRI Hallassériilt Személyek Pedagogiaja és Rehabilitacioja Szakcsoport,
valamint a Pszichopedagogiai Tanszék felkérte tagintézményiinket a hallgatdi terepgyakorlatban
valo kozremikodésre, melyben Foldi Dora oraado, Laz Csaba Lajosné ¢s Petrovics Eva
gyogypedagogusok gyakorlatvezetoként vettek részt.

Simonné Dr. Gyebnar Viktéria a pomazi Sashegyi Altalanos Iskola és Rendészeti SZKI
iskolapszichologusat mentoralta januartol, egyiittmiikodési megéllapodas alapjan.

Kollégaink kiilsé szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE
Horvath Didana Bullying - kortars MAGYIPETT 39. Kongresszusa
tarseléado bantalmazas a

gyermekpszichiatria
szemszOgeébol
Laz Csaba Lajosné Matematikai Budapesti, XIII. ker. Madarasz

készségek fejlesztése | Tagdvoda
jatékokon keresztiil az
ovodadban

Polgardi Veronika »A matematika tanulas | Logopédia Kiad6, Budapest
zavarai — diszkalkulia”
c. 30 orés akkreditalt
képzés eldaddja
tarsel6adoként: Alapismeretek a DPV- | Educatio Kft., Budapest

16l ,,Diszkalkulia
Pedagodgiai Vizsgalat
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(Dékany-féle diszkalkulia-
vizsgélo eszkdz)
sztenderdizalasa,
tovabbfejlesztése €s
szakemberek felkészitése a
tesztek hasznalatara” c.
TAMOP program
keretében

Polgardi Veronika és Laz Csaba Lajosné gyodgypedagogusok az ELTE GYOPSZ Dékany-féle
diszkalkulia munkacsoport tagjaként a Diszkalkulia Pedagégiai Vizsgalataval (DPV) kapcsolatos
standardizalé team tagjai (vizsgalati anyag kidolgozésa, kézikonyv elkészitése, tesztfelvétel,
Osszehasonlitd szakanyag).

Lada Agnes gyogypedagbgus a Suhanj! Alapitvany kuratériumi tagja onkéntes munkéban,
valamint a Rett Szindromas Léanyokért Alapitvany PART programjaban vett részt, tovabba a
CSEPP program keretében csaladok mentori megsegitését végezte, havi egy napon.

1.4. Team

A tagintézményben a kozos team idépontja: Minden honap elsé keddje 12-15 6rdig, munkaterv
szerint. A kollégak egyenletes terhelése végett az elso félévben az ligyviteli telephelyen, a méasodik
félévben a pomazi telephelyen tartottuk. A tanévnyitot Pomazon, a tanévzar6t Szentendrén
tartottuk. Az utols6 1 oraban a munkacsoportok, ill. szakfeladatok szerinti teamek zajlottak,
lehetdség szerint.

Ezen tilmenden: az intézmény foigazgatdja vagy a tagintézmény-igazgatd altal elrendelt
rendkiviili értekezleteket tartottunk.

Osszességében Nagy Teamet (havi) 15 alkalommal tartottunk:

IDOPONT FO SZERVEZETI TEMA
2014. augusztus 27. Alakulo értekezlet

Munkaterv elékészitése, munkacsoportok
alakulasa, szakfeladatos orafelosztas

2014. szeptember 11. | Munkaterv elfogadasa

2014. szeptember 23. | Munkaid6 nyilvantartas, 6rarendek
Tagintézmény igazgatd-helyettes

2014. szeptember 04

2014. oktdber 07.

felterjesztése
2014. november 04. Jogviszony beszamitasok

Koznevelés az iskolaban cimmel
2014. november 18. »ludasforum 3.37 - egylittmiikodést

fejlesztd mithelymunka

Félévi értékelés, foigazgatdsagot képviseld

2015. januar 20. latogatas (Kocsisné Mez0 Zsuzsanna)

2015. februar 17. Munkavédelmi oktatas
A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
2015. februar 26. Szentendrei Tagintézménye j6vO évi

beiskolazési terv véleményezése

14



Intézményvezetdi beszamol6 2014-2015 Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Tagintézmény-igazgato: Polgardi Veronika Szentendrei Tagintézménye
OM: 202802; Szervezeti kod: 120046

2015. marcius 17. Pedagdgusmindsitések, INYR

2015. 4prilis 09. A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

intézményatszervezésének véleményezése

2015. majus 05. Szakmai Nap elokészitése és valsagkezelés
2015. janius 04. Foigazgatoi latogatas
2015. junius 16. Evértékelés, beiskolazési terv

feliilvizsgalata, ujravéleményezése

Telephelyi teamek: heti 1 alkalommal keddenként 12-15 draig valdsultak meg a szentendrei és a
pomazi szakszolgélatban, a szakértdi bizottsadgi tevékenység, nevelési tandcsadds, ovoda- és
iskolapszichologiai koordinacio, tehetséggondozas, korai fejlesztés szakfeladatokban résztvevo
munkatarsak szamara. A tOmbositett vizsgalohetek és az iskolaérettségi vizsgalatok idoszakaban a
teamek sziineteltek. EgQy-egy intézményi pszichologus havi részvétele még nem tudott
megvaldsulni.

A telephelyi teamek egy részét felvaltva egyéni vallalas alapjan is vezették a kollégak. Pomazon
két honapig a tagintézmény igazgato-helyettes vezette a teameket. Az elsé félévben az
esetmegbeszélésre és a kozos szakmai fejlodésre nagyobb hangsulyt fektettiink, ebben Szentendrén
a csOkkend szakemberlétszam is meghatarozo volt. Gyakori volt, hogy egy napon a két telephelyen
megosztva a tagintézmény-igazgatd vezette a teameket, tagintézmény igazgato-helyettes
hianyaban, ami a tagintézmény-vezetét nagyon megterhelte. Egyuttal hianyérzetet,
bizonytalansagot és kommunikacids nehézséget okozott az intézményben ez a mindenki szdmara
megterhel6 helyzet.

Kiemelendd a jo szakmai egyiittmiikddés a Pomazi telephelyen, Szentendrén a teamek légkore
javitand6. Tovabbi javaslat: a teamen rendszeresebb esetmegbeszélés megvaldsitasa.

Az ambulans ellatdsban résztvevd logopédusok kéthetente 1 6rdban vettek részt a telephelyi
teameken, munkaterv szerint.

A pomazi telephelyen dolgozd korai fejlesztok hetente 1 oraban vettek részt a telephelyi
teameken, majd a munkacsoport teamje folyt, munkaterv szerint.

A logopédiai munkacsoport megbeszélései a csoport beszdmolojaban.

Munkakozosségi értekezleteken valo részvétel:

logopédia: Métrai Bernadette

szakértdi bizottsag és nevelési tanacsadas: 1 alkalom Polgardi Veronika, 3 alkalom Balasi Margit
konduktiv ellatas, fejleszté nevelés, korai fejlesztés: Daritsné Rajzo Eva

tehetséggondozas, dvoda-iskolapszichologia: Simonné dr. Gyebnar Viktoria

1.5. Szupervizid

Intézményiinkben 1ényegében tovabbra is megoldatlan a szupervizio kérdése. Az idei tanévben is
a pomazi telephelyiinket tdmogatd Felzarkdézunk Alapitvany részérél Dorner Marta pszichologus
végezte téritésmentesen, csoportosan két hetente (szakértdi €s nevelési tanacsadas szakfeladaton).
Terveztiik a szakember megbizasat heti 3 6raban (mind a két telephelyen felvaltva), de a felmeriilé
koriilmények (a munkaterv mellékletének lassu elfogadasa, a megbizas feltételeinek folyamatos
valtozasa) miatt csupan a tanév végére realizalodott a megbizas lehetdsége. A jovO évi terveinkben
tovabbra is szerepel, melynek elokészitésére nagyobb figyelmet forditunk.

Egyébirant a rendszeres esetmegbeszélések vezetését egyéni vallalas alapjan a rangidds
pszichologusok segitségével terveztilkk a telephelyi teameken, ami azonban Szentendrén az
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esetosztas, valamint a novekvo szervezeti és adminisztraciés munka miatt nagyon hamar hattérbe
szorult.

Egy pszichologus kolléga a kistérségi csaladterapias miihely tagja, ahol rendszeresen sor keriil
esetmegbeszélésre, konyvismertetésre. Egy masik szakmai szupervizios csoportban pedig az
egyéni terapids esetek megbeszélésére van lehetdség, tobb pszichologus kollégank részt vesz az
onsegitd csoportban Pomazon.

A korai fejlesztésben 1asd munkacsoport beszamolojat.

1.6. Kriziskezelés

Nehéz és bizonytalansaggal teli volt a tanév kezdete a nyari szabadsagolasok, a tagintézmény-
vezetdi palydzatok visszavondasa, a foigazgatoi, igazgatoi €és helyettesi megbizasok kérdése miatt.
A kiszamithatosag talajan 1étrejovo tervezett miikodést nagymértékben igénylik a munkatarsak,
ami a tanévben folyaman sem tudott nagymértékben javulni. Ezt a kivanalmat az év vége fel¢ a
tagintézmény-vezetd felé is megfogalmaztak kollektive a pomazi kollégak, a kozos megbeszélés
igényével. Ez alapjan kristdlyosodott, hogy leginkabb a szervezeti és tartalmi valtozasok
gerjesztenek fesziiltséget (foigazgatdi valtasnak valé 1Gjabb megfelelés, nem szlind
adatszolgaltatas, szlik hataridok, jogszabalyi valtozasok, rendezetlen munkatigyi kérdések, lasst és
rugalmatlan eljarasok stb.). Komoly aggodalmat okozott a szakszolgalati titkar személyében
tortént valtozas is, a legnagyobb adminisztracios terhelés idején aldozatkész helyettesitéssel és az
Uj kolléga betanitasaval erén feliil megoldottuk a kérdést.

Kommunikaciés nehézséget okozott egy id6 utdn Pomdzon, hogy a tagintézmény-igazgato
tulterhelt, a helyi vezeté kérdése novembertél megoldatlan. Laz Csabané Zajer Szilvia a tanév
elején csak 2 honapig tudta vallalni az igazgato-helyettesi feladatokat, a megkezdett terapiak miatt.
A szentendrei munkatarsak kezdeményezték Pinterics Janos fOigazgatd meghivasat, aki
ellatogatott intézményiinkbe, és valaszolt a kollégdk kérdéseire. A féigazgatéi személyes
hangvételii latogatasa megvilagitotta a kollégak szamara PMPSZ idei valsagos helyzetét és ennek
a kezelésének {6 feladatait, valamint a tovabbi irdnyvonalakat, mely mentén a kollégék is el tudnak
igazodni. A logopédiai ellatas tekintetében nem kaptunk teljesen megnyugtat6 valaszokat.

Megfogalmazddott a tanév végére tovabba, hogy augusztusban nagyobb teret kapunk a
tanévinditas szervezési feladatainak megoldasara, ami hatékonyabbd teszi a tervszeriibb éves
feladatellatast. A vezet6éi kompetencidk ¢és a szervezeti kommunikacio is tovabbi fejlesztést
igényel a jovOben.

1.7. Targyi feltételek

A szentendrei iigyviteli telephelyen a tornaterem vizesedésének megsziintetése atmeneti
megoldassal megtortént az elmult tanévben, de a kiilsé megoldds hosszu tavon felszdmolast
igényel (balesetveszélyes). Szakszerli és tartdos megoldas sziikséges a kiilsé eséviz elvezetésre,
melyre Ujabb targyaldsok torténtek, azonban a koltségvetés ez iranyban alultervezett volt. A
korabbi bedzasok atvizsgalasa, kezelése, a kertrendezés, az iroda €s a tornaszoba parkettazasa, a
lomtalanitas, valamint a tisztasagi festés viszont meg tudott valdsulni, mindezek a
komfortérzetiinket jelentésen novelték. Nyaron a 1€pcsé €és a tovabbi burkolatok (parketta)
felujitasat tervezziik.
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Szentendrén a butorzat, a szonyegek nagy része kopott, elhasznalodott, e tekintetben nem tortént
elorelépés, minden felmérés ellenére sem. A KLIK allal atvallalt felnétt székek potlasa mind
Szentendrén, mind Pomdzon megtortént.

Az ellatmanyhiany nagyban gatolta a szakmai munkat, tobb hétig megoldatlan volt a papir és
nyomtatofesték, mindezek hianyaban a szakértéi vélemények kiadasat halasztani kellett. Mindez
jelentdsen rontotta az intézmény arculatat. Ennek megoldéasara a féigazgatd ur kdzbenjarasara a
Szentendrére kihelyezett fényméasolo, a szamitogéppel Osszekdtve folyamatossa tette a munkat.

Ebben a tanévben is egy vezetékes telefon allt rendelkezésiinkre Szentendrén, mely tovabbra is
gatja a folyamatos tgyintézésnek (intézményekkel, sziilokkel vald kétoldalu kapcsolattartas,
ovoda- iskolapszicholdgiai koordinacid, tehetséggondozas, munkaiigyi iigyintézés). Sikerilt a
masodik félévben elérni a szolgaltatonal, hogy az ligyviteli telephelyen kijelezze a vonal a
szamunkat, igy hatékonyabb a sziilok elérése. Folyamatban van a Mikodteténél tovabbi
telefonvonal kezdeményezése.

A pomazi telephely épiilete (Felzarkozunk Alapitvany tulajdona) esztétikus, megfelel6, azonban a
tisztasagi festés nem volt az épiilet megépitése ota (11 év). Az 6sszel elromlott nagyteljesitményii
fénymdsolo javitdsa sokdig megoldatlan volt, komoly problémdkat okozva, végiil kihelyezett
fénymasolo beilizemelésével lassan, de megoldodott a kérdés. Nincs egyeldore megoldas a
szamitogéppel vald Osszekotésre, technikai hidnyossdgok folytan. Az égdk és a neoncsovek,
valamint az elromlott cseng6 kicserélése végiil megvalosult, de a felszerelés csak részben tortént
meg. A karbantartési feladatok megszaporodtak, azonban a KLIK részérdl a telephely miikodtetése
forrashiany miatt nehezitett. Az alapitvanyi telefonvonal Osszel végiil megtortént. A kozmiivek
rendszeres kikapcsolassal vald fenyegetettsége folyamatosan frusztralja a tagintézményt. A nydron
a gazellatas sziinetel.

A szamitégéppark mind a pomazi mind az igyviteli telephelyen elavult, lassi. Mindennapos
logisztikai kérdés a szamitégépek belizemelése, hasznalata. Az Educatio részérdl 2 vezetdi
laptopot kaptunk. Id6kozben a tobbéves otthoni hasznalatra kiadott laptopok elavultak, ketté a
tanév végére teljesen tonkrement, a tanév végére komoly nehézséget okozva. Az ligyviteli
tevékenységen kiviil jelenleg nem 4ll rendelkezésre szamitogép a kollégak szamara az ligyviteli
telephelyen. Az 0 kétoras ligyviteli alkalmazott szamara is megoldatlan az egyidejii munkavégzés.
A sulinet-rendszerben Kicserélték a modemeket, végiil 0j router beszerelése is megoldodott
Szentendrén az intézményi rendszergazda segitségével, azonban a wifi er6ssége az emeleten
problémas. A pomazi rendkiviil elavult igyviteli szamitogép a tanév végén kicserélésre keriilt egy
palyazat soran, melyben tagintézményiink aktivan részt vett. Tovabbi laptopok kiutalasa sziikséges
a mindennapi munkankhoz.

A vizsgalo tesztek és a terapias eszkozok hianyosak, elavultak, kevés szamban dallnak
rendelkezésre. A GMP diagnosztikdjara Szentendrén és Pomézon tovabbra is egy-egy GOH
késziilék all rendelkezésre, csak sajat tulajdonu eszkdzzel (magnd, fejhallgatd) lehet megoldani a
szakértdi és logopédiai vizsgalatokat. A parhuzamos vizsgalatokra nem allnak rendelkezésre
elegend6 szamban az 1j vizsgaléeljarasok (WISC-WALIS), ill. pl. Bender probak. Az Educatios
projekt keretében egy-egy vizsgald eszkozt kaptunk a tanév végén, ezek kozil az 1 db WISC-1V.
intelligenciateszt oldja valamelyest a kialakult problémas helyzetet. A logopédiai vizsgalo és
sziiroeljarasok teljességgel hianyoznak, az Educatio Kft-tdl 2 db eszkozt kaptunk, ami legalabb
lehet6vé teszi a vizsgalat megismerését mindkét telephelyen. Logopédiai eszkozok a kihelyezett
ellatasra sem allnak rendelkezésre.

Folyamatos egyeztetés folyik a Szentendrei Onkormdanyzattal a targyi eszkdzeink tamogatasara. A
pomazi telephely zomében alapitvanyi tulajdonu terapias eszkozeinek utanpétlasa megoldatlan.
A terapias jatékeszk6zok Szentendrén rendkiviil elhasznalédtak. Az Educatio programjabol némi
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mozgasfejleszté eszkozt kaptunk a tanév végén, melyet a két telephely kozott megosztottunk, de
nem feltétleniil a hianyzo, sziikséges fajtakat kaptuk.

A Kkiilso feladatellatasi helyek nem minden esetben felelnek teljesen meg a feltételeknek, ebben,
két esetben részben tortént eldrelépés (pomazi bolcséde és a leanyfalui 6voda).

1.8. Valtozasok menedzselése

A jarasi szintli és tobbféle feladatellatasban vald ujszerii gondolkodas, valamint a kézoktatasban
altalanosan zajlo valtozds nem csak adminisztrativ atszervezést jelent, hanem a munkatéarsak
képességeinek, személyiségének, értékrendszerének, egymashoz valé Kkapcsolatainak
megismerésével és figyelembevételével fokozatosan végrehajtandd folyamatot. Ennek jegyében
sikerként konyvelhetd el az 6voda- és iskolapszicholégiai koordinacio és a tehetségkoordinacio
szakfeladatinak elinditasa, korabbi kapacitas atcsoportositasaval, mely a két telephely
kapcsolatat is erdsiti Simoné dr. Gyebnar Viktoria személyében. Hasonld pozitiv eldrehaladast
jelentett a logopédiai munkacsoport egyiittgondolkodasa a feladat jarasi szinti megszervezése
érdekében, a szorongast kelté szakemberhidny ellenére is. Tovabba a szakértéi bizottsagi
tevékenység kozos feladatvallalasa is erdsitette a szakmai kapcsolatokat: a Szentendrén
megvaldsul6 vizsgalatokba bekapcsolodtak a pomazi kollégak is, nem kis aldozattal, ill. logopédus
kolléga is vallalt szakértoi feladatokat, kapacitdsanak maximalis kihasznalasaval. Ugyanakkor a
heti 40 6ra munkaiddé nem elégséges annak a komplex feladatnak az ellatasra, amit a jogszabalyok
jelenleg a szakszolgalatokban dolgozoktol elvarnak. Alig van fennmaradé idd, amit feltdltédéssel,
szellemi jratermeléssel lehetne tolteni, ezért a kollégak fesziiltek.

A személyi kérdések kezelése a korabbinal nagyobb fluktuacio miatt fokozottabb terhet rott az
intézményvezetore és a szervezetre, melynek hatterében legfoképp a szakszolgalatot érintd
valtozasok allnak. Folyamatosan kutattuk fel a szakembereket, tobb-kevesebb sikerrel. Az éraadok
foglalkoztatasa is hivatott volt kezelni a szakemberhidnyt, mely 0j lehetéség az intézmény
szamara, ugyanakkor nagy energiat jelent e szakemberek megtartasa is, a kifizetések jelentds
csuszasa miatt. Uj feladatként fogalmazodott meg az o6raadd kollégak team-munkaba vald
bevonasa a logopédia teriiletén a jovOben.

A kozo6s Oszi kotetlen program, a pomazi kollégdk negyedéves Osszejovetelei €s a decemberi
szervezetfejlesztés céljabol szervezett szakmai nap hivatott volt a csapatépités eldsegitésére. A
masodik félévben sajnos elhalvanyultak a kozods programok €s a fokozddo elvarasok, terhelés
kovetkeztében a fiatal szervezetben eldtérbe keriiltek a szervezeti és személyi fesziiltségek, ill. a
kiégés jelensége. A PMPSZ Szakmai Napja Ujra feltoltotte a kollégakat, ¢lvezték a szakmai
eldadasokat. A szakmai kérdések eldtérbe keriilése eldsegitheti a jovoben a szervezet fejlodését is.

1.9. Az INYR hasznalat

Hany olyan
Hany szakember Koéziiliilk hanyan Hanyan szakember van,
kotelezett a vezetik kezdtek el aki egyaltalan
tagintézményben az | naprakészen az dolgozni az nem kezdett hozza
INYR vezetésére? INYR-t? INYR-ben? az INYR
vezetéséhez?
28 5 11 12
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Az INYR hasznalataval kapcsolatos tapasztalatok:

Hianyzik hozza a sziikséges infrastrukturalis hattér! Az tigyviteli telephelyen egy korszera
laptop all a kollégak rendelkezésre. Az IP és tehetséggondozo koordinatornak is nagy sziiksége
lenne az internetre. Tobb kolléganak nem all rendelkezésre sajat gép sem, vagy elavult. A wifi
nem birja tobb gép felcsatlakozasat egyik telephelyen sem, ha még sajat géppel is allnank neki.

A szakértOi bizottsagi tevékenységet megallapodas szerint a szakszolgalati titkarok vezetik, a
kollégak mentesitése végett, azonban erre az asztali gép egész évben Pomazon nem volt alkalmas.
Az iskolaérettségi vizsgalatok egy része keriilt felvezetésre.

Sokszor tapasztaltunk rendszerhibat vagy halézati hibat (volt, hogy egész majusban ezt jelezte a
rendszer), emiatt nagymértékben akadozik a halézat és lassu, ami nagyban hatraltatja a
gordiilékeny felvezetést, tobb felesleges orat visz el. Tualterheltség mutatkozott a rendszerben a
tanév végén is, csak késd este hasznalhato az INYR.

Nagyon koriilményes, hogy minden foglalkozéasnal be kell {itni ugyanazokat az adatokat. Egy-egy
foglalkozas rogzitéséhez tobbszor kell ki- és visszalépni. Nagyon idéigényes a haladas emiatt. A
feliilet nem felhasznalébarat, nem praktikus, nem tiikkrozi a szakszolgalati tevékenység menetét.
A tovabbi konkrét felhasznaloi problémakat jeleztiik.

Egy kollégand masik szakszolgalatbol jott, jelenleg csak az ottani eseteket tudja vezetni, hidba
adunk neki jogosultsagot, a masik intézmény feliiletére tud csak belépni. Egy kollégandnél az OH
feliiletére valo belépés, jelszdvaltoztatas miatt (korabbi portfolid kapcsan) két belépése van, csak
az egyiken keresztiil tud az INYR-hez hozzaférni, de nem a megfelelon. Jelenleg folyamatban van
az OH-nal a korrekci6, emiatt még nem tudta elkezdeni az INYR vezetését. Egy kolléga csak most
kezdi az INYR vezetését, mert pairhuzamosan tanulmanyokat folytatott.

Komoly etikai kérdések tovabbra sem keriiltek megvalaszolasra, a gyermekekrdél vezetendd
feljegyzések kapcsan. A titoktartasi kotelezettség, a gyermekek és csaladjuk személyiségi jogai
sériilhetnek, ha felvezetjilk a veliik kapcsolatos informacidkat, tesztek eredményeit stb. a
rendszerbe. Nem tisztazott tovabba a mai napig (ellentmond6 informacidkat kaptunk a képzéseken,
mihelymunkakon), ki és mikor juthat hozza ezekhez az informacidkhoz? Nem adodhat-e ebbdl
barmelyik személynek hatranya a jovoben (pl. egyetemre valo felvételizéskor)?

Ha a fentieket elkeriilendd csak feliiletes és semmitmond6 adatokat szolgaltatunk, ismét felmeriil a
kérdés, hogy akkor mire lenne alkalmas a rendszer?

Egyértelmiien nem fér bele a heti 32 6radba (de még a 40-be sem) a véleményirds €s a felkésziilés,
szakmai konzultacid, adminisztracio stb. mellett az INYR vezetése. Osszességében aranytalanul
sok id6 (van, hogy napi 1,5-2 6ra) a napi foglalkozasok felvezetése. A parhuzamos tobbféle
papiralapi adminisztracio is terheli a kollégékat. Jelenlegi formajaban nem latjuk azt, hogy miben
segitené eld mindennapi munkankat, de azt sem, hogy masét miben. Az éves elvart statisztikahoz
nem felhasznalhato, lekérdezni adatokat nem lehet beldle.

A tagintézmény szakmai kollektivajanak allaspontja, hogy az INYR vezetése az ellatasra,
illetve terapiara varo gyermekek és sziilokre valo odafigyelés, valamint a minéségi szakmai
munka rovasara megy.
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1.10. A PMPSZ Szentendrei Tagintézményének szakmai napja

Megnevezés Kb. létszam
. . . o 40
Résztvevo pedagogus létszam
Résztvevd sziiloi 1étszam
8

Résztvevo igazgatoi 1étszam

A szakmali nap tapasztalatai:

2015. majus 14-én megrendezett Szakmai Napunk a kapcsolatok témajaban szervezddott:
Kapcsolatok — nehézségek — nevelési megoldasok cimmel. Az el6z6 hétvégén a helyi tv-ben és
radioban folyamatosan leadtak a meghivot, ¢s az intézményvezetd rovid tévés és radios interjuja
is promotalta a rendezvényt.

A délelétt folyaman az intézményvezetéknek tervezett értekezlet (két eléadas: iskolaérettségi
vizsgalatok ¢és tehetséggondozas témajaban) célja az intézményekkel vald kapcsolattartas €s Uj
kapcsolodasi pontok kialakitasa volt. A csekély részvétel hatterét az 6vodai beiratkozasok és a
parhuzamos tovabbképzések adtdk, valamint az érettségik foglaltdk le a kollégékat. Az elmult
hénapban egy nagyobb forumot is tartottunk mar a tankeriiletben.

A délutani programsor Jarmi Eva pszichologus (ELTE), a téma neves képviselSjének 1,5 oras
eldadasaval kezdodott az iskolai agresszié manapsag igen aktualis témajaban.

Biifé sziinet utan a Szelid Szavakkal helyi alapitvany oOnkéntesei tartottak 1,5 ordban jo
hangulata el6adast a ,,kapcsolodo nevelés” téméjaban sziilok bevonasaval.

Az utolso eléadas egy kiilonleges kapcsolatrol, az ember és allat kapcsolatarol szolt. Daritsné
Rajz6 Eva konduktorunk és Pazmandi Kata viselkedéselemzd, onkéntes munkatarsunk mutatta
be az idei tanévben kisérleti jelleggel elkezdett kutyas terapia alkalmazasat a pomazi korai
fejlesztés keretében. Az eldadas nagy sikert aratott, melyet javaslunk mas szakmai férumon is
bemutatni.

A tehetségkoordinaciordl és az iskolai agressziordl szolo eldéadasunkat a helyi tv az eléadok
beleegyezésével teljes egészében felvette, valamint rovid osszefoglalé interju is késziilt a
tagintézmény-igazgatdval a rendezvény elején.

Osszességében nagyon értékes Szakmai Napunk volt, a szinvonalas eléadasok hasznosnak
bizonyultak az érdeklddok szamara. Jo kezdeményezésnek tartjuk a PMPSZ Szakmai Napjanak
megrendezését, ami minden évben erdsitené a tankeriiletben betdltott szerepilinket, azonban
korabbi idopontot javaslunk a méjusi helyett.
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1.11. Feladatellatasi kotelezettség

Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Szentendrei Tagintézményének {6 tevékenységei a
15/2013 (11.26.) EMMI rendelet alapjan:

1. Gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozds
2. Fejleszto nevelés

3. Szakértdi bizottsagi tevékenység

4, Nevelési tandcsadas,

5. Logopédiai elldtas,

6. Konduktiv pedagogiai elldtdis

7. Gydgytestnevelés

8. Iskolapszichologiai, ovodapszichologiai elldtds

9. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozdsa

10. Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadds

1.11.1. Gyogypedagoigiai tanacsadas, korai fejlesztés

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas 11 16

A részletes statisztika a csatolt excel tablazatban.

Gyodgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés dsszegzo tapasztalatai:

Kilon munkacsoport alakult idén a szakfeladatra. A korai intervencidos hagyomanyokkal
rendelkez0 pomazi telephelyen valdosul meg jardsi szinten tovabbra is az ellatds, hiszen a
szakemberek ¢€s a feltételek is ott allnak rendelkezésre. A pomézi bolcsédében, immaron 2 éve heti
10 o6raban kihelyezett ellatasként szervezddik tovéabbra is a feladat. Idén még szorosabb a szakmai
egylittmiikodés az ellatd szakember €s a bolcsddei alkalmazottak kozott. Egy alkalommal vezetdi
szintli egyeztetés is tortént (helyi feltételek javitasa; gyermekek szakértdi vizsgalata; valamint a
bolesddei specidlis csoport fennmaradasanak kérdésében). Az elmult tanévben a helyi jegyzo
asszonnyal valo vezetéi kommunikacié is hozzajarult ahhoz, hogy az 5 évvel ezel6tt TAMOPOs
palyazat részeként vallalt onkormanyzati feladat (specialis bolcsddei csoport 1étesitése), a korai
fejlesztés kiszervezésével is és a projekt lejarta utan is fennmarad.

Szinvonalas és komplex fejlesztd, valamint innovativ szakmai munka folyik a korai fejlesztés
munkacsoportjaban. Belsé munkajuk szakmai fejlédésére és szabalyozéasara is eréfeszitést tesznek.
A kollégak torekszenek a kiils6 szakmai kapcsolatok kialakitasdra ¢és a meglévok
tovabbfejlesztésére is. Pszichologus, gyogytornasz és logopédus bevonasaval sikeriilt timogatni
az idei tanév munkdjat. A budapesti szakértéi bizottsaggal hatékonyabb munkakapcsolat
kialakitasara torekedtiink az idén a kijeldlésekkel kapcsolatban, tobb-kevesebb sikerrel. A
munkacsoport Munkatervének megvalosulasat kiilon beszamol6 tartalmazza.

A szentendrei iigyviteli telephelyhez kototten egy 2,5 éves hallassériilt kislany terapiaja folyt az
otthondban januartol, 6raado terapeuta bevondsaval, heti két 6raban. Ennek kapcsan egy budapesti,
korabban korai fejlesztést ellaté budapesti EGYMI-vel vettiik fel a kapcsolatot, akik a megbizhat6
¢s hozzaértd szakembert kozvetitették. A kollégand nem tudott részt venni a munkacsoport
munkajaban, feladatat kozvetlenill a tagintézmény-igazgatd koordindlta. A terapia sikeres volt,
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alkalmassa tette a kislanyt az 6vodai integracidra, tovabbi ellatasa az dvodéaban, sajatos nevelési
igénye okan folytatodik szeptembertol.

1.11.2. Fejleszt6 nevelés

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Fejleszt6 nevelés 0f6

Fejleszto nevelés 06sszegzo tapasztalatai:

Ebben a tanévben sem volt ellatasra szoruld gyermek. Szakember tovéabbra is rendelkezésre all,
szlikség esetén mozgosithatd a szakfeladatra. Tobb gyermek és tartdos ellatas esetén tovabbi
szakember bevonasa sziikséges, mert a korai fejlesztés és konduktiv nevelés igénye Is teljes
mértékben lekoti az engedélyezett 6raszamokat.

1.11.3. Szakértoi bizottsagi tevékenység

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Szakértdi bizottsagi tevékenység keretein beliil vizsgalt (BTM,

SNI vélelmezés, Sine morbo, IE nélkiil) 605 f6

A részletes statisztika a csatolt excel tablazatban.

A szakértoi bizottsagi tevékenység 0sszegzo tapasztalatai:

15 gyogypedagogus, ill. pszichologus kolléga, kb. 4 stitusznyi Oraszamban végezte a
szakfeladatot. A részmunkaidésok min. 3, a teljes munkaidésok min. 6 oraban dolgoztak, ez az
arany Vvolt vallalhato a terapiak és a vizsgalatok terén a talterhelés elkeriilése érdekében. Azonban
a kapacitasok kihasznaltsdga a pszichologusoknal eltéronek bizonyult, az egyenletes
feladatvallalas és hatékonyabb ellatas vezetdi szintli beavatkozast igényel ezen a téren a jovében.
A helyettesitések és a tavozo szakemberek potlasanak megoldatlansaga miatt Szentendrén csak két
gyogypedagogus (3. a tagintézmény-igazgato) all rendelkezésre, akik igen tulterheltek. Mind a két
telephelyen nagy igény van a matematika és a mozgasvizsgalatokra, Szentendrén egy-egy
szakember, Pomazon tobb szakember képzett erre.

Mindemellett ebben a tanévben bdvebb ellatast valésitottunk meg (tavalyi ez idoben nyert
adatok: 492 f6). A szentendrei épililetben a jaras teljes ellatdsa tovabbra sem volt megoldhato
(kevés szakember, eszkoz €s helyiség, tovabba rossz megkdzelithetdség), ezért a diagnosztikus
feladatok egy részének Pomaz is helyszine volt, korabbi hagyomanyok alapjan, ahol az
infrastruktira és a jol képzett szakembergarda rendelkezésre all. Az egységes eljarasrendet a
tagintézmény-igazgatd biztositotta: a helyi szakmai teamek részleges vezetésével, az esetelosztas,
a szakértéi vélemények ellendrzésével, az egységes szakmai kovetelmények, sablonok és
adminisztracié megvaldsitasaval. A helyi ellatast a sziilok nagyban igénylik.

Tobb pomazi kolléga szentendrei helyszinen is végzett ellatast, azonban a logisztika nagy
eréfeszitéseket kovetelt a kollégaktol, a szakszolgalati titkaroktol és a tagintézmény-igazgatotol. A
pomazi és a szentendrei kollégak teamben vald egyiittmiikodése nem minden esetben volt
zokkenOmentes. Nagymértékben megnehezitette a kollégdk munkajat, hogy az intézményben nem
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allt rendelkezésre elegendé korszeri intelligenciateszt, ezért idonként az is el6fordult, hogy
valaki nem tudta a szakmai munkajat megfeleld szinten végezni (elavult teszttel kényszeriilt
elvégezni a vizsgalatot). Hasonloképp problémat jelentett a gydgypedagodgusok szamara mindkét
helyen a GOH Kkésziilékek hianya és a magnok meghibasodasa, melynek potlasara, javitasara
nem volt fedezet.

A szakmai alapdokumentum moédositasat idén is kezdeményeztiik, ennek eredményeképp
delegalt feladatként végezhetjiikk a jovo tanévtdl Pomazon is a szakérti tevékenységet, mely
megkonnyiti a jovoben a munkaszervezést és a jarasi szintli feladatellatast. Ezt sikernek
konyvelhetjiik el, mert szakmai érveink elfogadasra kertiltek fenntartdi szinten is.

A folyamatosan novekvé esetszam rendkiviil frusztralta a kollégakat. Nehezitették a vizsgalatok
megszervezését a személyi valtozasok, emiatt az esetosztdst ujra kellett szervezni és a
pszichologiai és a pedagdgiai vizsgalatok idében sokszor eltavolodtak egymastol.

A megvaltozott jogszabaly az elsd vizsgalatok utani elsd feliilvizsgalatot a kovetkezd évben
hatarozta meg, emiatt szinte duplazodott a kérelmek szama, ugyanakkor folyamatos
szakemberhiannyal kiizdiink. Az elsé vizsgalatok elonyt élveznek, melynek egy id6 utan plusz
egy honap varakozassal tudtunk eleget tenni, de a tanév végére Iényegesen nem halmozodtak fel.
Nagy igény van a mozgasallapot felmérésére is, melyet jelenlegi kapacitdsaink nem birnak el,
sokszor a késdbbiekben, nevelési tanacsadasban keriilhet sor ra. ra.

A feliilvizsgalatokat folyamatosan litemeztiik, azonban ezen a téren nem tudtunk megfelelni az
elvarasoknak, mindazok ellenére, hogy tobbszor is vizsgald heteket (21/10 oraban) iktattunk be a
munkaterv szerint, a nevelési tanacsadas oraszamainak terhére. Logopédus kollégané is vallalt
szakért6i tevékenységet abban az id6ben, amikor az 6vodaban sziinet volt. Ugyanakkor ilyen
stiritett feladatvégzéskor a véleményiras még inkabb megterheld, tobbnyire a 40 6ra terhére sem
megvaldsithato feladat.

A nyari miikddésre vonatkozoan a szakértdi vizsgalatokat nagy részben kiosztottuk. Sok sziil6 jelzi
azonban, hogy nyaralnak. A hianyzoknak 0j id6pont biztositasa és a tovabbi ellatasi igények
ujabb kihivast jelentenek, melyek az augusztusi munkaszervezés soran megoldandé feladatot
jelentenek (Szentendrén megvalosuld oraszamok bévitése; a kontrollvizsgalatok tartalmanak és
idejének ujragondolésa; vizsgaloparok kialakitasa a hatékonyabb és gordiilékenyebb feladatvégzés
érdekében):

2015. junius 15-ig beérkezett kiosztatlan vizsgalati kérelmek

elso vizsgdlatra iranyulo: 29 £
)

(majus végén és juniusban érkezett)
feliilvizsgalati kérelmek: 119 16

A vizsgalatokra €s a szakvélemények megirasdra forditott munka nincs ardnyban azzal, amit
ellatasként, segitségként végiil a gyermekek/tanulok kapnak sajat intézményeikben. A sorozatos
feliilvizsgalat egy oOngenerdld folyamat, mert a kiils6 szakemberek hidnya miatt alig van
kimutathat6 fejlédés korzetiinkben, kevés a sine morbo esetek szdma, maradnak a BTM statuszok.
Ezért is fontos volna novelni a teripias ellatdsunkat. Ugyanakkor a szakértéi vizsgalatok
jogszabalyi kotelezettsége megkdt minket. Ennek a felolddasa, a munka racionalizaldsa kozos
osszintézményi megoldasra var.
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Lathato, hogy helyi szinten, csupan hatékony munkaszervezéssel nem végezheté el a
megnovekedett feladat, tovabbi o6raszamok biztositasaval lehet csak elvégezni. A PMPSZ
belsé felmérése soran a szakemberigényeinket megfogalmaztuk, e mellett segitséget varunk a
foigazgatosagtol a helyi szakemberek tovabbi megbizasat illetden.

A behivasokat jelentOsen hatraltatta az elsd félévben a tértivevény akadozo utanpétlasa, a
szakértéi vélemények kiadasat pedig az elsé félév végén fellépo ellatmanyhiany ¢és a pomazi
fénymasolo meghibasodasa. A problémak ezen a téren fokozatosan rendezédtek.

A szakért6i vélemények tobbségében mara mar magas szinvonalon késziilnek. Fontosnak tartjuk,
hogy kell6 id6t szanjunk a szakértéi véleményben foglaltak megbeszélésére €s elfogadésara,
rémutassunk a sziilok szamara javaslataink jelent0ségére €s értelmére a gyermek életében, ha
szlikséges tovabbi tandcsadast biztositani szamukra. Kiegészitésként tobbszor keriilt sor a gyermek
intézményében torténé megfigyelésre is, féleg magatartasi problémaval kiizd6 Ovodas
gyermekek esetében.

Megszaporodtak az SNI gyanujaval a megyei szakért6i bizottsaghoz tovabbkiildott esetek
(mutizmus, hiperaktivitds, autizmus, figyelemzavar és tanulasi zavar diagnozisok). Ezen
elovizsgalatok sok idot és energiat kovetelnek a szakembereinktdl, az erételjesebb komplex
latasméd is tért hoditott. Szinte mindenki megkapta az SNI statuszt eldvizsgalataink alapjan. A
beszédvizsgald szakért6i bizottsagba tovabbkiildott gyermekek aranya nem valtozott lényegi
médon. Mozgasvizsgald szakértéi bizottsdghoz leginkabb a korai fejlesztés kereteibol
tovabbitottuk idén a gyermekeket.

Fellebbezésrdl nincs tudomasunk ebben a tanévben.

Az idei tanévben bevezetésre Keriilt a szakértdi vizsgalatok eldkészitd szakaszdban az un.
Emlékezteto jegyzokonyv, mely tartalmazza az clbzetes vizsgalati tervet is. A jegyzOkonyv
létrehozasa a szakértéi bizottsagi protokollnak vald megfelelést, ill. a szakmai munka javitasat
célozta, hogy szerevezettebbé, szakszerlibbé, pontosabba tegye a szakértéi munkankat a tervezés
szempontjabol. Az iigyintézést is megkonnyiti az iddpontok és a hianypotlasok rogzitése, mely
informaciok barmikor kliensenként visszakereshetok. Az ellendrzést is megsegiti.

Diszkalkulia témaban folyt még munkaterv szerint egy alkalommal belsé tovabbképzés az

érdeklédd  gyogypedagogusok szadmara Polgardi Veronika vezetésével, tovabbi alkalmak
megszervezeését az idohidny gatolta.

Felmeriilt a jovo tanévre sz0l6 javaslatként, hogy a munkaszervezés soran praktikusabb lehet a
kiégés megelGzésére a vizsgald és a terapias oOrak kiilon-kiilon napra vald szervezése, ill.
vizsgaloparok kialakitasa.

1.11.4. Nevelési tanacsadas

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Nevelési tanacsadas soran ellatott
_ 393 18
(terapia, tanacsadas, stb.)

Nevelési tanacsadas soran ellatott (Kinti fejlesztépedagdgia) 016
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Osszesen: 393 f&

A részletes statisztika a csatolt excel tablazatban.

A nevelési tanacsadas 6sszegzo tapasztalatai:

Az ellatast 15 kolléga 8,1 statusznyi draszamban végezte az idén. Kapacitasaink nem engedik meg,
hogy kiils6 intézményben végezzink a BTMN gyermekek/tanulok szamara a fejlesztd
foglalkozast. Mind a pszicholdgiai és mind a fejleszt6 terapiak ambulans keretek kozott folynak
az ligyviteli és a pomazi telephelyen, a sziilok minél intenzivebb bevonésaval.

A tanév soran Pomdzon leginkabb helyhiannyal kiizdottiink, a helyiségek elosztasa olykor gondot
okozott. Szentendrén az elégtelen targyi feltételek nehezitették az ellatast.

A 447 esetszam a tobbiranyt, komplex ellatast is magéban foglalja. A komplex, tébbiranyu
megsegitések ¢és a csoportos ellaitisok Pomazon jellemzObbek, Szentendrén tobb gyermek
részesiil konzultacids segitségben.

Pszichologiai ellatas

Az elsé par hénapban Pomazon koriilbeliil harminc f0s varélista nyomasa alatt kellett
dolgoznunk a munkaerd-atcsoportositas és a tanulmanyok miatt kiesé oOraszamok, valamint a
helyettesités lassu atfutasa miatt Kialakult pszichologus szakemberhiany okan, amely aztan harom
kollégan6é munkaba allasa kapcsan teljesen megsziint, ami még kis ideig soknak is tlint. Sajnalatos,
hogy az intézményi rendszer lassan tud reagalni a valtozo ellatasi igényekre.

Az elsd félév sordn Varga Zsuzsa ¢és Foldesi Enikd pszichologusok elsd és masodik osztalyos
tanulok szamara szervezett pomazi csoportjanak fo célja az volt, hogy indulatkezelési technikakat
tanitson olyan gyermekeknek, akik magatartasi nehézséggel kiizdenek. A kozéppontban
kognitiv-viselkedésterapias moddszerek alltak. A csoport 5 tagbol allt, akiket kordbbi igények
alapjan valasztottunk ki. A masodik félévben egy-egy pomazi és szentendrei kollégand is részt vett
a tehetséggondozas keretében szervezett 6vodas ¢€s kisiskolas csoport vezetésében.

Az egyéni pszichoterapias esetek rendkiviil valtozatosak és silyosak voltak, a nehéz helyzeti,
depresszios, beilleszkedési/magatartasi nehézséggel, ill. szervi eredetli problémaval kiizdo
gyermekek/fiatalok ellatasa volt jellemzo.

A par- és csaladterapia, ill. a csaladterapias megkozelitések és a csaladi konzultaciok sikere
¢és fontossaga az idei tanévben is mind a két telephelyen kiemelendd, ugy a sziikség szerinti
intézménylatogatasok, tantestiileti értekezletek és a pedagogusokkal, ill. a hatarteriiletek
szakembereivel valé konzultaciok.

Az esetek sulyossagat ¢és komplexitasdt 1s mutatja, hogy 3 alkalommal 1is felkérték
pszichologusainkat birdsagi iigyekben tanunak (valads és biintetd eljardas). A koordinacids
foigazgato-helyettestl kapott konkrét jogi Gtmutatas segitségével jol megoldottak a kollégak a
helyzeteket.

A jarasi kormanyhivatal, illetve gyamhivatal két esetben kereste meg intézményiinket
vizsgalati kérelemmel. Ezekre a vizsgalatokra nem keriilt sor, a sziild nem miikodott egyiitt
intézménylinkkel, az iddpontokon nem jelent meg, mely tigyekrdl a hivatalokat tajékoztattuk.
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Fejlesztépedagogiai ellatas

Az idei tanévben hagyomanyosan az egyéni és mikrocsoportos terapiak az anyanyelvi
képességek, készségek (beszédészlelés €s beszédértés, a helyesiras, az olvasas €s a szovegértés)
fejlesztését, valamint a matematikai képességek fejlesztését céloztak. Tobb esetben tortént
komplex, mind a két teriiletet magaban foglalo ellatas, az 6vodas és az iskolas korosztalyt illetden.

A mozgasfejlesztés iranti igény nagyon magas, nem tudjuk egész évben teljes mértékben
kielégiteni a jelentkezd igényt.

A mozgasterapias ellatas Pomazon tobb csoportban is megvalosulhatott, a kedvezdbb
szakemberellatottsag miatt:

e 3 mozgasterapids csoport Vietorisz Szilvia vezetésével az Alapozéd Terapia iranyelvei
szerint heti egy-egy alkalommal (4, 4 illetve 5 fével)

e A komplex fejleszté nagycsoportban iskola el6tt all6 gyerekek vettek részt (6/7 £6), heti
egy alkalommal, Lada Agnes vezetésével. A dupla 6ra keretében megvalosult a
nagymozgasok fejlesztése az alapozd terapia eszkoztaraval, valamint grafomotoros
ligyesités és beszédértést-beszédészlelést fejleszto feladatokkal.

e 3 szenzormotoros szemléletli mozgasterapids csoport jellemzden 4-4 6 részvételével,
Lada Agnes vezetésével.

e 16 6vodas és iskolas mozgasfejlodését Borbély Aniko segitette.

Szentendrén 18 f6 részesiilt mozgasfejlesztésben (egyéni és mikrocsoportos), Késmarky Eva
vezetésével.

A fejlesztd kollégak javaslata alapjan a tantargyi fejlesztések szervezését célszeri a jovoben az
intézményekben kapott ellatisokkal jobban 6sszehangolni (pl. a heti két komplex fejlesztés
helyett ndlunk vagy az intézményben megoldani két 6raban az anyanyelvi vagy a matematikai
képességek fejlesztését).
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Logopédiai ellatas 6sszegzo tapasztalatai:

Az el6z0 tanévhez képest javult a terapias ellatas (tavalyi év vonatkozd adata: 206), tobb
6vodaban is jelen voltunk. Az eléjegyzések szama idén Iényegesen magasabb a megvalésult
nagyobb szamu sziirés miatt, mivel a terapias kapacitasaink alig valtoztak. Mindez folyamatosan
frusztralo helyzetet teremt a sziilok és a logopédusok szamara egyarant. A jarasunkban tobb mint
30-30 ovoda (tagovoda) és iskola (tagiskola) mukodik, kiilonbozé fenntartdsban. A kotelezo
logopédiai alapellatas sziikos megvalosulasa miatt az iskolakban nem latunk el feladatot.

A szakvizsga-kotelezettség és a szakvéleményiras nem vonzo a szakemberek szamara, az iires
allasokat nem tudjuk betdlteni. Gondot jelent, hogy a jarasban a kotelez6 Onkorményzati
feladatellatas idején nem létesitettek tobb telepiilésen statuszokat, ill. az dnkormanyzatok altal
fenntartott meglévé logopédus statuszokat sem forgattdk at. Ok SNI és BTMN gyermekeket is
ellatnak. Budakalaszon a Nyitnikék ovodaban fenntartéi kezdeményezés tortént a statusz és a
kolléga atadasara, azonban ennek a folyamatnak az eredményérdl nincs tudomasunk. Egyelére més
onkormanyzatnal nincs ilyen hajlandésag. Az EGYMI kollégaira sem szamithatunk, 6k az utazo
halozat részei lettek (beszédfogyatékosok ellatasa a jarasban).

Kiemelend6 a jelentos szakember- és eszkozhiany, ami miatt komoly ellatasi gondokkal
kiizdiink folyamatosan. Ev kozben is nagy volt a személyi fluktuacié, ami az 6vodak részérdl
megfogalmazott erdteljes elvarasok mentén nehezen volt kezelhetd. A tanév végével bucsuztunk a
visegradi ¢€s kisoroszi 6vodakban dolgozé tapasztalt logopédus kollégandnktdl, Kleszky Katalintol,
aki hamarosan nyugdijba vonul. Oriiliink, hogy megismerhettilk &t, gazdag szinfoltja volt
kozosséglinknek. Sajnos a nyaron tovabbi tapasztalt logopédus kolléga is tavozik az intézménybdl.

Nehezitett volt a csokkent humaner6forrds miatt az év eleji szlirés, alapvizsgalat lebonyolitasa, a
foigazgatoi utasitasnak valo megfelelés (egy honapos intervallum) is némileg korlatozta a sziirések
maradéktalan elvégzését. Mindezek érzelmileg jelentésen megterhelték a logopédusok
szakmaisagat.

A munkacsoport vezetdje, Keresztes Andrea id6kdzben visszavonta id6hiany miatt a vallalasat,
ennek ellenére a teamek az elsé félévben folytak, a masodik félévben inkabb a tanév végére
Osszpontosultak. Matrai Bernadette kapcsolatot tartott a szakmai munkakozosséggel, belsd
tovabbképzés is tortént. A tovabbi egyéni vallaldsok idéhidny miatt nem tudtak megvalosulni.

Az alapvizsgalatok tartalmat a munkacsoport az év elején kialakitotta, a szakvéleményekkel
egyiitt magas szakmai szinvonalat tiikroznek. A bo tartalom ellenére a kapacitasnak megfeleld
sziirést tudtak a kollégak lebonyolitani, az el6zé tanévhez képest szélesebb korben, de az egész
jarast tovabbra sem tudtuk lefedni. A hatékonyabb megoldasok érdekében a sziirGvizsgalatok,
alapvizsgalatok tartalmat és lebonyolitasat a helyi kapacitas és a szakmaisag viszonyaban kell a
jovoben praktikusan meghatarozni és megszervezni.

A korabban is jelzett kritikus ellatas tovabbi sziikiilése siirgetd Kkiilsé beavatkozast igényel
jovoben. A tanév végére jelentdsen lecsokkent szamu és kevés gyakorlati tapasztalattal rendelkezd
szakmai garda (3 féallasu és két oraadd szakember) munkajanak jové évi megszervezése kiilsd
vagy intézményi (szaktanacsadoi vagy belsé szakmai) tamogatast igényel.

A szentendrei 6nkormanyzattal valo fenntartéi megallapodasrél minden érdeklddésiink ellenére
sincs hirtink. Tovabbi megoldasra var a ,kiils6s” logopédusok részvétele a szlirésben ¢és az
alapellatasban, melyhez fenntartdi megéllapodasok sziikségesek.
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1.11.6. Konduktiv pedagdgiai ellatas

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Konduktiv pedagogiai ellatas 216

A részletes statisztika a csatolt excel tablazatban.

Konduktiv pedagogiai ellatas 6sszegz6 tapasztalatai:

A korai fejlesztést végzé konduktor feladata novembertdl heti két o6raban a konduktiv
pedagogiai tevékenységgel is kiegésziilt a pomazi telephelyen (mivel az eszk6zok €s a szakember
is ott all rendelkezésre). Korabban egy gyermek ellatasara volt igény az intézményében, azonban
az utazo szolgaltatast nem tudtuk megvaldsitani. Ebben a tanévben a sziilé vallalta az ambulans
ellatast, mely heti 2 éraban valosult meg. Az ellatas teljesebb korti megoldasahoz marciustol
oraadé gyogytornasz bevonasa jarult hozza, ami nagy segitséget jelentett: tovabbi heti egy
oraban latta el a kisgyermeket az ovodajaban. Tovabba egy kisgyermek konduktiv operativ
megfigyelése tortént a pomézi telephelyen (mivel az eszk6zok és a szakember is ott all
rendelkezésre), errél konduktiv pedagogiai vélemény is késziilt tovabbi szakértéi vizsgalat
celjabol.

Jelenleg tovabbi szakértdi vizsgalatok folynak a mozgasvizsgald bizottsagban, a kijelolések most
realizalddnak, feltehetdleg tobb gyermek szorul ellatasra majd a jovo tanévtol.

1.11.7. Gyogytestnevelés

Tevékenység: Elldtott gyermekek szama:

Gyogytestnevelés 38 6

A részletes statisztikat a csatolt excel tablazatban kell kitolteni!

Gyogytestnevelés 0sszegz6 tapasztalatai:

A gyogytestnevelés feladatat jelenleg 0,5 engedélyezett statusszal latja el egy kollégand,
attanitassal. Az allashely tovabbra is ideiglenesen a Visegradi Aprily Lajos Altalanos Iskola és
AMI-ban van, amig a kollégand a feladatot ellatja. Tovabbi megbizdsokra szakemberhiany miatt
nem volt lehetdségiink. Az iskolakban testneveld tanarként foglalkoztatott gyogytestnevel6k ebben
a tanévben sem vallaltdk az intézményiink altali megbizast, jelezték, hogy leterheli Oket a
mindennapos testnevelés ellatasa, sok helyen mar nem 4ll rendelkezésre tornatermi kapacitas. Az
eldirt felméréseket sem valositjak meg maradéktalanul az iskolak, mivel az a jelenlegi helyzetben
kilatastalan az ellatas a jarasban.
Kilatas nyilik azonban a feladatellatas bévitésére a jové tanévben: jelenleg a egy egyhazi
gimnazium és egy altalanos iskola részérdl is mutatkozik hajlandosag az egyiittmtikddésre, mivel a
jogszabalyi valtozas adta lehetdség ellenére sem vallaljadk a fenntartok a feladatot, ugyanakkor
szakemberiik rendelkezésre all. Tovabba a tanév végén jelentkezett még egy gyogytestneveld, igy
targyalasokat folytatunk az altala elérhet6 iskolakkal. Sajnos a tavolabbi telepiilésekre valo utazast
nem vallalja, ahol viszonyt jelzetten nagy igény lenne az ellatasra (Szigetmonostor).
4 csoportba osztva vettek részt a visegradi altaldnos iskola tanuldéi a gydgytestnevelés
foglalkozasokon. 4 tanul6 a Dunabogdanyi Tanuszoddban szervezett gyégytszas foglalkozason is
részt vett. 2 csoportban 17 alsés és 2 csoportban 21 felsds tanulot foglalkoztattunk. A csoportok
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kialakitasanal korcsoportonkénti beosztast tudtunk megvalositani, melyek az Oraszervezést
jelentésen megkonnyitették. Mig a kisebbek jatékos formaban végezhették a feladatokat, a
nagyobbak a tudatosan elmagyarazott gyakorlatokat kedvelték, amit tervszeriien is alakit a
kollégand. Ennek tjszerii eszkoze a ,palcika emberek” segitségével bemutatott kiilonb6zo
testhelyzetek ¢és gyakorlatok. A figuralis abrazolas a tanuldi aktivitast fokozta: nagyon nagy
érdeklodéssel és €lvezettel ,,olvasgattak™ és értelmezték a kiilonbozo gyakorlatokat. Tobb tanuld
otthon is végzi a gyakorlatokat — sziil6i és nagysziil6i visszajelzések is igazoljak. Mar t6bb olyan
tanul6 is van, akinek az allapota rendezd6dott, igy jovore valosziniileg nem kell gyogytestnevelésre
jérnia.

Ev kozben a szakember folyamatosan kirandulast is szervez, melyen nagy lelkesedéssel vesznek
részt a gyerekek. Szinte ,kivaltsagosak™ a gyogytesisek. ,,Ezzel is a jovo évi lelkesedésiiket
igyekszem megalapozni” — irja beszamolojaban a szakember.

1.11.8. Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas (koordinator)

Tevékenység: Elldtott gyermekek szama:

Ovoda- iskolapszichologiai koordinacio 516

A részletes statisztika a csatolt excel tablazatban.

Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas 6sszegzo tapasztalatai:

Az cllatdés ebben a tanévben indult el, heti 11 oraban, Simonné dr. Gyebnar Viktoria
pszichologus koordinalasaval. Az IP munkacsoport a jarasban dolgoz6é oOvoda- és
iskolapszichologusok bevonasaval szervez6dott. A tanév végére 2 f6 oOvoda-, 9 {0
iskolapszichologus vett részt a kdzds munkaban. A munkacsoport részletes beszamolojat lasd
lentebb, mely mutatja, hogy milyen széleskorii és tudatosan tervezett munka folyt ezen a téren,
a rendelkezésre allo kevés oraszam ellenére is. Mindez koszonhet6 Viktoria szakavatottsaganak,
valamint lelkesedésének és elhivatottsaganak.

Az idei tanévben kitlizott tagintézményi céljaink egyike az intézményi kapcsolatok erdsitése
volt, mely az atszervezés soran némileg hattérbe szorult. Az IP munkacsoport létrejottével
személyesebb és hatékonyabb kapcsolatot tud kialakitani a tagintézmény mas szakfeladatokat
illetden is az intézményekkel.

E célunk megvalosulasat tovabb erGsitette tagintézményi szinten is a PMPSZ Szentendrei
Tagintézmény aprilisi szakmai napja keretében megvalosulo fejlesztopedagogusok szamara
szervezett konferencia, melyen az IP koordinator rovid eléadast tartott a tagintézmény-igazgatd
bevonasaval a tankeriileti sziirések egységesitésének és az egyiittmiikodés kialakitasanak
elényeirdl. Az els6 osztdlyosok szlirésének egységes, protokoll-jellegli  elvarasait
miithelymunkaban kidolgozo helyi szakembereket Balasi Margit pszichologusunk moderalta,
melyben a tagintézményiink szakemberei is részt vettek javaslataikkal, hozzaszolasaikkal, a régi
kapcsolatainkat felelevenitve és tijakat létrehozva egytttal. Ennek keretében megfogalmazodott
egy jarasi szintli fejlesztOpedagodgiai munkacsoport létrejotte. A kapcsolodast és a téma
hangsulyossagat segitette az is, hogy tankeriileti igazgatd asszony is elfogadta a meghivasunkat.
Megismerkedhettiink egyutttal dr. Kenézldi Eszter Kistérségi gyermekpszichiater teriileti
munkajaval is, valamint a lehetséges kapcsolodasi pontokkal.
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1.11.9. Kiemelten tehetségek tanulok, gyermek gondozasa

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 29 16

A részletes statisztika a csatolt excel tablazatban.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 6sszegzo tapasztalatai:

A tehetséggondozas is ebben a tanévben indult el, heti 10 6raban, Simonné dr. Gyebnar Viktoria
pszicholdgus koordinalasaval.

A tehetséggondozd koordindcios feladat tjdonsdga miatt jelentds id6i €és szellemi befektetést
igényelt a szakembertdl: tajékozodas az ellatas jogszabalyi hatterének megismeréséhez és a
jelenleg folyo ilyen tevékenységek feltérképezése, sajat elképzelés és célkitiizések kialakitasa. A
munkaterv is erre a kiindulo6 tevékenységre fokuszalt.

A fentieken til f6 feladatnak a tankeriileti szintii tajékozodast tekintettiik, hogy a meglévd
lehetéségekkel, erésségekkel és hianyokkal, nehézségekkel tisztdban lehessen az 1) feladatot
felvallalo szakember, tovabbi tevékenység kiindulasi alapjait meghatirozva. Osszességében e
csokkentett oraszdmmal is magas szintii szakmai munka valdsult meg ebben a tanévben.

Viktoria egyéni vallalasaban szerepelt, hogy belsé tovabbképzés keretében megismerteti a
kollégakat a szakszolgélat ezen 1j feladataval: ,,A tehetséggondozas feladata, tehetség-felismerés a
BTM/SNI gyermekek/tanulok korében” tervezett cimmel, amely ,,A tehetséggondozas, és
tehetség-felismerés feladatai a szakszolgalatban” cimmel valosult meg tagintézményi team
keretében, mivel a kollégak szamara is eddig 0], ismeretlen feladatokat kellett bemutatni, amely
mindenkit érinthet a tovabbi munkaja soran.

Az ¢év végére megvalosult ,, Tehetségnap” nagy szervezési feladatot jelentett, mert nagyon
nehezen lehetett elérni, hogy az igazgatdk a sok, szinte lehetetlennek tiing feladatellatas soran még
erre is figyeljenek, esetleg 0j feladatot, feleldsséget adjanak barmelyik leterhelt kolléganak
évkozben. A tankeriilet vezetésének segitségét kértiik ebben, de még igy is voltak iskolak, ahol
nem jeloltek ki tehetségfelelds kollégat. A konferencia f6é célja a kapcsolatépités és az
egyiittmiikodés elkezdése volt, bizunk benne, hogy ezen az alapon tovabb tudunk épitkezni.

Egy-egy tehetségcsoport beinditasa tortént a masodik félévben a telephelyeinken, kett6s
vezetéssel. Pomdzon Varga Zsuzsa Rita pszichologussal (kisiskolas csoport), Szentendrén Kissné
Toth Krisztina pszichologussal (6vodas csoport) indult el. Fé célként fogalmazddott meg a
résztvevl gyermekek személyiségfejlesztése (az énkép, egylittmiikodés, frusztraciotolerancia,
megkiizdés, kreativitasfejlesztés fokuszpontokkal). A gyermekek kivéalasztisa a tanév soran
szakértd1 vizsgalaton mért magas intellektus alapjan, valamint az intézményekben a célcsoport
pedagogusainak megszolitasaval tortént. A csoportok szervezése és bonyolitasa alatt is azt
tapasztaltuk, hogy a szililék és a gyerekek is nagyon oOriiltek ennek a lehetdségnek, nagy
motivacioval vetették bele magukat a munkaba. A terapeutak is sok tapasztalattal, sikerélménnyel
gazdagodtak.

Uj feladatként fogalmazodott meg a jov6re nézve serdiilé-, ill. kozépiskolas csoportok beinditasa
mind a két telephelyen, ehhez tovabbi pszichologus kollégak bevonasa sziikséges. Mindez mas
szakfeladattol venné el az oraszdmot, ezért e teriilet teljesebb ellatdsa tovabbi humanerdéforras
bevonasat igényli.
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A tehetséggondozo koordinator altal megvalositott fobb tevékenységek:
IDOPONT TEMA
Tagintézményi teamen a tehetségkoordinator tajékoztatdja a
2014. 09. 04 szakszolgalatban kapott ) koordinacids feladatrol tehetségazonositas
I témaban. Felkérte a kollégakat egyiittmiikodésre, a tehetség jelzésére
szamara
2014. 09. 05 Két iskola igazgatdjaval kapcsolatfelvétel, ismerkedés az iskolak
T tehetséggondozd munkajaval
Konzultacié a Dunabogdanyi Nemzetiségi Ovoda vezetdjével az
2014. 09. 17. ovoda tehetségneveld programjarol, és kérés egy
tehetséggondozasért felelds kivalasztasara
2014.10. 11. Részvétel a Karpat-medencei tehetségpontok talalkozdjan.
Kapcsolatfelvétel a Szentendrei Barcsay Jend Altalanos Iskola
2014. 10. 20. . .
tehetségmiihelyének vezetdjével
Kapcsolatfelvétel a budapesti XI. ker.-1 tehetségkoordinétorral és
2014. 11. 06. L
tehetségmiihely vezetdjével
Talalkozas a ,,Barcsay iskola” tehetségmiihelyének a vezetdjével. Az
2014. 11. 14. iskolai tehetségprogram megismerése, a teljes folyamat attekintése a
kivélasztastol a tehetséggondozas tipusaiig
2014.12. 02. Megbeszélés a ,,Barcsay iskoldban” a tehetségmiihely vezetdjével.
2014. 12. 02 A Nemzeti Tehetségpont altal kiirt palyazatok attekintése, lehetséges
T témak kivalasztasa az IP csoport esetleges tovabbképzésére
2014.12.11. Részvétel a PMPSZ tehetségkoordinatori munkacsoport értekezletén
2014.12. 12. Sziil6konzultacid egy tehetséges 1. osztalyos anyukajaval
Részvétel a MATEHETSZ altal szervezett szakmai konferencian,
2014. 12. 13. . . o !
Szegeden. ,,Ez is tehetséggondozas” vandorkonferencia
A szakszolgalat tagintézményi teamjén tartott eldadas keretében a
2015. 01. 20. tehetséggondozas szakszolgélati feladatainak és a koordinatorra
vonatkozo feladatok részletes bemutatdsa a kollégak szdmara
2015. 02. 10 Az iskolapszichologusok munkacsoportjaban tartott eldadast az
T iskolapszichologusok és a szakszolgélat tehetséggondozo feladatairol
A ,Barcsay iskola” igazgatdjanak felkérése, hogy a majusban
2015. 03. 23. tervezett tankeriileti tehetségpontok bemutatkozasan részt vegyen az
iskola, €s legyen hazigazdaja, helyszine a konferencianak
2015. 03. 09 Elkezdtiik kialakitani a tehetséggondozasra jelentkezdk
T nyilvantartasba vételének rendszerét
A tankertilet segitségével 0sszeallt egy lista az iskolak
2015.04. 14. tehetségfeleldseinek névsoraval. A lista még az 6
kozremiikodésiikkel is kissé hidnyos
2015. 05. 28. Poméz’on elindult az elsd tehetséges gyerekeket segitd, fejlesztd
tehetség csoport.
2015. 05. 04. Megérkeztek a MATEHETSZ-t6] rendelt konyvek
A tehetségnap szervezési munkalataiban 1étrejott egy
2015. 05. 15. egyiittmiikodési szerz6dés a Szentendrei Reformatus Gimnazium és
a PMPSZ kozott a tehetségazonositas és tehetséggondozas teriiletén
2015. 05. 21. Az 6vodas tehetségcsoport elinditasa az tigyviteli telephelyen
2015. 05. 28. A tankerﬁlet’i tehetségpor}t(,)k bemutatkozasa konferencia
megszervezése, lebonyolitisa
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1.11.10. Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas
A részletes statisztikat a Budapesti Tagintézmény szolgaltatja.

Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas dsszegz6 tapasztalatai:

A szakfeladat a Budapesti Tagintézményhez kototten valésult meg ebben a tanévben
kihelyezett ellatasként, melyben két pszichologus kolléganénk is részt vett megbizassal 10-10
ordban.

Nagyon sok kezdeti nehézséggel szembesiiltek a kollégdk, az adminisztracios kérdésektdl kezdve a
szolgaltatds meghirdetéséig. A pomazi telephelyen sajnos alig indult be a tanacsadas, az
iskolaknak novemberben kikiildott levél ellenére csak két, személyes tdjékoztatdson alapulod
jelentkezés érkezett. Népszerusitettiik igazgatoi értekezleten és a PMPSZ Szakmai Napjan is, tobb
forumon. Szentendrén tobben vették igénybe, feltehetéen az igazgatoknak szervezett
értekezleteken valo eltér6 megjelenés miatt is. Sok sziil6 ambulans ellatasunk keretében értesiilt
ezen lehetdségrol.

Idén egyéni vizsgalatok valosultak meg, mind a szentendrei mind a pomazi telephelyen. Az
elvégzett palyaorientaciés képzésekkel csoportos vizsgalatok is realizalodhatnak a kovetkezd
tanévtol.

Megfogalmaztuk, hogy a jovoben a tankeriileti igazgatoi értekezleteken is népszerusitjiik
szolgéltatasunkat, melynek nagy eldnye a jardsunkban, hogy helyben érheté el.

1.12. Elismerésben részesiiltek a 2014/2015-es tanévben

Név Elismerés jogcime

Kleszky Katalin logopédus Szentendre Varos Onkorményzata Pedagogus Nap
¢s nyugdijazas okan

Laz Csaba Lajosné gy6gypedagogus Pedagogus Nap alkalmabol (KLIK)

Petrovics Eva gyogypedagogus Pedagbdgus Nap alkalmabol (KLIK)
Simnné dr. Gyebnar Viktoria pszich. Pedagogus Nap alkalmabol (Szentendre Varos
Onkormdanyzat)
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2. A gazdalkodas alakulasa 2015. junius 15-ig

A tagintézmény nem 6nallo gazdalkodo.

3. Iskolaérettségi vizsgalatok
Iskolaérettségi vizsgalatok osszesitése:

A sziil6 vagy az évoda altal vizsgalatot kért gyermekek szama: 116 f0.
A nyaron még két kiilfoldi gyermek vizsgalata is varhato.

Javaslatok Szentendre Pomaz Osszesen
ovoda 26 42 68
iskola 16 29 45
megyei sz. b. 2 0 2
beszédvizsgald sz.b. | 1 0 1
Osszesen: 45 71 116

Osszefoglalé a 2014/2015-es Iskolaérettségi vizsgalatok eredményeirél:

Vezetdi, ill. 6vodavezetdi (november, december) értekezletek és eseti egyeztetések révén,
valamint az dvodai jellemzések sablonjanak (a vizsgalat okanak egyértelmli megfogalmazasa a
jogszabalyi szoveg alapjan) frissitésével sikeriilt idén leredukalni az iskolaérettségi vizsgalatok
szamat (tavaly 178 eset) és szétvalasztani a BTM vizsgalatoktol, a felesleges és indokolatlan
vizsgalatok elkeriilése érdekében. Par esetben kettds cél fogalmazodott meg (fejlettségi és BTMN
diagnozisra iranyuld), ezen esetekben a protokollnak megfelelden komplex vizsgalatot is
végeztiink. Egy 6voddban még nem sikeriilt a nagyszdmu kérelmet csokkenteni, sajnos mas
motivacid is all a vizsgalatok kezdeményezése mogott.

A vizsgélatokat hagyomanyosan februar €s marcius idészakban végeztiik el, munkaterv szerint
zokkenémentesen lezajlott. A szakértéi vélemények kiadasa idében, szintén a munkaterv szerint
tortént, a sziilok elézetesen igazolast kaptak az eredményrdl. Szinvonalas és arnyalt szakértdi
vélemények sziilettek. Jogorvoslati eljaras meginditasarél nincs tudomasunk.

Az iskolaérettségi vizsgalatok idején a tagintézmény-vezetOvel kellemes hangvételli interju
késziilt a sziilok tajékoztatasara a helyi tv-ben és radidban. A pedagogiai szakszolgalat szerepe a
tankeriiletben — Tapasztalatcsere a beiskolazasi vizsgalatok és az altalanos iskolai
beiratkozasok kapcsan c. eléadast intézményvezetdk részére a PMPSZ Szakmai Napjan Polgardi
Veronika mb. tagintézmény-igazgato tartotta.
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4. Tanév legfontosabb feladatai, éves munkaterv megvalosulisa

4.1. A legfontosabb tapasztalatok 0sszegzése

A valtozasok menedzselése folyamatos volt a tanév soran.

Az 1j szakfeladatok a tervezettnek megfeleléen beindultak.

A szakmai protokollok kései megjelenése €s azok altalanos €s sokszor ellentmondéasos
tartalma miatt leginkabb ismerkedtiink veliik, de szemléletiinket mar meghatarozta. A helyi
protokollok kialakitasa még varat magara, kiils6 szaktanacsado igénybe vétele is indokolt.
A tervezett INYR bevezetésére tervezett szakmai nap helyett, annak kései megjelenése
miatt tavasszal keriilt sor, tobb alkalommal (korai fejlesztdk szaméra, logopédusok
szémara, szentendrei/pomazi teameken, tagintézményi értekezlet formajaban).

A feladatok ellatdsa egyre inkabb a szakemberek szorosabb és valtozatosabb
egyiittmiikodését igényli, mely az idei tanévben er6sodott. Ugy a telephelyek
egylittmiikodése is.

A hospitalasok csekély mértékben tudtak megvalosulni, ami az idé hianyéara vezethetd

vissza, a kollégak leterheltsége nétt ebben a tanévben is.
e A terdpias ellatds némileg differencialtabba valt.
o A vizsgalatok targyi feltételei kritikusak, befolyasoljak a szakmai munkat.
e A kollégék nagy része €It az idei téritésmentes tovabbképzési lehetdségekkel is. K6zos
egyeztetéssel, tobb teriiletrdl szereztek ismereteket.
e Osszességében a munkakozosségek céljaikat 90-100%-os mértékben megvaldsitottak.

Egyénileg vallalt kiemelt feladatok

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Polgardi Veronika
Laz Csabané

Portfolio elkészitésében valo
konzultacids lehetdség az
érintett kollégdk szdmara

Megvalosult igény szerint

Polgardi Veronika

Tanfeliigyeleti szakértok
felkészitése pedagogiai-
szakmai ellendrzésre”és a
»Szakértok felkészitése a
pedagodgusmindsitésre” C.
tanfolyamok tapasztalatainak
megosztasa

Teameken altalanos
informaciok megosztasa

Bels6 tovabbképzés:
Konzultacié diszkalkulia-
vizsgalat témajaban

Egy alkalommal megvalosult,
nehéz volt az
idépontegyeztetés

Belsd tovabbképzés az INYR
nyomonkdvetd rendszer
hasznalatarol

Tobb esetben megvalosult

Simonné dr. Gyebnar
Viktoria

Belso tovabbképzés: A
tehetséggondozas feladata,
tehetségfelismerés a
BTM/SNI gyermekek/tanulok
korében

Megvalosult a félévi
tagintézményi értekezleten

Konzultacioés lehetdség
WISC/WALIS tesztek kapcsan

Egy kolléga vette igénybe
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Simonné dr. Gyebnar
Viktoria

Balasi Margit
Matrai Bernadette

Beszamol6 a
munkakdzosségi
értekezletekrol

Szobeli beszamolo
tagintézmény-igazgatonak
Emlékezteto tovabbitasa e-
mailen

Teamen valo rovid
tajékoztatas

Kissné Toth Krisztina

Konzultacios lehetéség WJ
teszt kapcsan

Egy kolléga vette igénybe

Miinnichné Orosz Maria

Beszamold a nevelési

Megvalodsult tagintézményi

Késmarky Eva tanacsadas protokoll teamen
miihelyérdl

Ilés Zsofia Kapcsolattartas a kistérségi Megvalosult
gyermekpszichiaterrel

Kollégak aktualis vallalasai
forgérendszer szeriien

Eszkoz és szakirodalmi
bemutatd

Elsé félévben megvaldsult

Szakmai konferencian,
tovabbképzésen részvevo
kollégak

Beszamolok a
tapasztalatokrol

Egy-egy esetben
tagintézményi teamen
megvalosult, a képzések
zOome nyaron lesz

Kollégak aktualis vallalasa

hospitalés, gyakorlatvezetés

Id6 hidnyéaban a hospitalasok
korlatozottan valosultak meg.
Lasd. 1.3 pont alatt
Gyakorlatvezetés, mentoralds

Csoportosan tervezett kiemelt feladat

VALLALAS

EREDMENYE

Kapcsolattartas az iskolakkal

A kapcsolattartas rendszerének kidolgozasa
az 6voda-iskolapszichologiai koordinator és
az iskolapszichologusok bevonasaval

Mas modokon erdsitettiik az intézményekkel
val6 kapcsolatot (igazgatoi értekezletek,
konferencidk, szakmai napok, stb.) az 6voda-
iskolapszicholdgiai koordinacié mellett.

Eldadasok tartasa a differencialés
lehetdségeirdl a tandran (tananyag
kijeldlése, ellendrzes, értékelés,
mentesitések) alsos tanitok/felsds
pedagdgusok részére

Estemegbesz¢lés, konzultacio a
differencialas témakorében alsos/felsds
pedagdgusok korében a Szentendrei/pomazi
telephelyeken

Id6 hidnyaban elmaradt, mas aktualis el6adasok
¢és Szakmai Nap prioritdsa miatt.

Kalész Suliban egy alkalommal esetkonferencia
keretében valdsult meg.

Uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatisa

PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(K) EREDMENYE
KOLLEGA NEVE

LAida Agnes Laz Csabané
Borbély Aniké Laz Csabané Egyéni konzultaciok
Vietorisz Szilvia Polgardi Veronika aktudlisan egyeztetett
Borus-Palatinusz Marta Polgardi Veronika idépontban.
Gréczi Gizella Keresztes Andrea
Szendroi Borbala Miinnichné Orosz Maria Hospitalas
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4.2. A korai fejlesztd munkacsoport beszamoloja

Tagjai: 5 6

A munkacsoportot vezette: Daritsné Rajz6 Eva

Tagjai:

NEV

INTEZMENY (Székhely, tagintézmény,
nevelési-oktatasi intézmény)

Matrai Bernadett

Lada Agnes (2015. 01.31-ig)

Domokosné Fajd Beatrix

Daritsné Rajzé Eva

Czike Zsuzsa (2014 decemberétdl)

Aranyosi Ménika (2015. 03. 16-t61)

Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Szentendre Tagintézmény,
Pomaz telephely

A munkacsoport egésze altal vallalt kiemelt feladat:

FELADAT HATARIDO EREDMENYE

Helyi szakmai 2015. jalius 1. — A helyi szakmai protokoll atgondolasaval

protokoll részletes kezdtiik az idei tanévet, mely az

kidolgozésa eljarasrendiinket megalapozta. Részletes
kidolgozasa a munkacsoporton beliili
személyi valtozasok, valamint a szakteriileti
protokoll hianya miatt nem valdsult meg.

Korai Szakmai Miihely - Az 1del‘ ev‘?en folyamatosan szervethk a

szervezése szakmai mithelyt, melynek az alkalmai az
adott honap masodik keddjén voltak.

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
MEGVALOSULT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober

A munkacsoport éves munkajanak
megtervezése, a helyi korai fejlesztd protokoll
kialakitasa, a jelentkezd gyermekek/csaladok
utja a korai fejlesztésen beliil.

A Korai Szakmai Miihely el6készitése,
megszervezese.

Szeptember

Szeptember

Korai Szakmai Mihely: 2014. oktober 14.
Témadja: A hypotonia tiinetei és pedagdgiai
vonatkozasai — korasztal beszélgetés

Oktdber

Kozépso szakasz: November, Decemb

er, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Helyi protokoll 4ltalanos iranyelvei, szemlélete
— mithelymunka

Korai Szakmai Miihely: 2014. november 11.
Témaja: Beszamold a novemberi Barczi
Gyogytean elhangzottakrol (Lada Agnes) +

November

esetmegbeszElés
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Csaladi nap a korai fejlesztésen résztvevo
csaladok szamara: 2014. december 2. Program:
kézmiives foglalkozas: karacsonyfadiszek
készitése (Lada Agnes, Rajzo Eva) és
zenebolcsi (Reischl Zsuzsa)

December

Korai Szakmai Miihely: 2015. januar 13.
Témaja: A csaladsegité munkdja, kapcsolodasi
lehetdségek (Polcz Erzsébet, pomazi
Csaladsegit6 Szolgalat)

Szakmai bemutatkozas — konduktiv pedagogia

Januar

Korai munkacsoport teamje: 2015. februar 3.
Intervizid/esetmegbeszélés (Czike Zsuzsa), +
aktualis kérdések

Korai Szakmai Miihely: februar 10. Témaja:
Konduktiv nevelés — Konduktiv Pedagogiai
Szakszolgalat (Daritsné Rajzé Eva)

Februar

Korai Szakmai Miihely: 2015. marcius 10.
Téma: Allatasszisztalt terapia — Maszatos
foglalkozasok (Pazmandi Kata)

Marcius

Korai Szakmai Miihely: 2015. aprilis 14.
Témaja: Baj van a beszéddel — A beszéddel
van baj? (Matrai Bernadett)
Intézménylatogatas — szakmai nap: 2015.
aprilis 28. PMPSZ G6dolléi Tagintézmény
Veresegyhazi telephely Korai fejlesztd
munkacsoportja (Stadler Judit)

Aprilis

Aprilis

Lezaro szakasz

: M4jus, Junius

Tagintézményi szakmai nap: 2015. majus 14.
Eldadas témaja: ,,gyogyitd négylabuak™ A
kutyas terapia (Pazmandi Kata és Rajzo Eva)

Majus

Evvégi lezarasok (értékelSlapok), statisztika és
beszamolo elkészitése
Janius 15-19. vizsgalati hét

Junius

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt kiemelt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Matrai Bernadett | Beszédfejlodésrdl eldadas tartasa

Megvalosult: 2015.
aprilis 14. — Korai
Szakmai Miihely
keretében

Lada Agnes

fejleszto jatékrol

Napi 10 perc cimmel 5 hetes tanacsadashoz Elmaradt: Lada Agnes a
kapcsolodo rovid iromanyokat készitek,
melyek a sziiloknek adnak segitséget az otthoni | szakszolgalati

masodik félévtdl mas

feladatokat 1at el.

Domokosné Fajd

Protokollhoz kapcsoloddan a bolcsddei

Megval6sult: Beatrix ez
alapjan végezte a
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Beatrix

csoportos fejlesztési terv kidolgozasa

bolcsddei korai fejlesztd
csoportban a csoportos
foglalkozasait.

Daritsné Rajzo
Eva

A munkacsoport munkajanak szervezése,
koordinalasa

Megvalosult: A tanév
soran folyamatosan.

Szupervizié / Intervizio felelose

INTERVIZIO

FELELOS HATARIDO

EREDMENYE

Czike Zsuzsa

Daritsné Rajzo Eva 2015. junius 30.

Februar 3. Korai
fejleszté munkacsoport

megbesz¢lésein.
Képzésben résztvevé kollégak
NEV KEPZES VEGZETTSEG
_ Pécsi Tudomanyegyetem, Klinikai | klinikai és

Czike Zsuzsa szakpszichologus képzés mentéalhigéniai feln6tt

szakpszichologus
ELTE-BGGYK szakvizsgazott
Aranyosi Monika gyogypedagogus (nyar)

Matrai Bernadett

Homloklebeny gyakorlatok az Alapozé
Terapiaban (18 ora)

Domokosné Fajd
Beatrix

Homloklebeny gyakorlatok az Alapozd
Terapidban” (18 6ra)

»Mozgasprogram eltérd fejlddésmenetii 3-8
éves korosztaly szamara” (30 6ra, TAMOP)

Egyéb, a munkacsoport szempontjabdl fontos észrevétel, kérdés

Korai intervencios tevékenységek:

A Kkorai fejlesztés munkajat az el6z6 évek gyakorlata alapjan folytattuk az idei tanévben is. Ezek
alapjan a legfobb tevékenységiink a szakértoi vélemeénnyel rendelkezé gyermekek ellatasa volt, az
eléirt oraszdmban. Mellette tanacsadas keretein beliil lattuk el azokat a gyermekeket, akik
prevencios €s korrekcidos szempontokbdl igényelték a korai intervencids tdmogatast, ugyanakkor
az allapotuk nem kivanta a szakértdi bizottsag bevondsat. Az ujonnan jelentkezé csaladokat
komplex pedagogiai vizsgalaton fogadtuk, és ez alapjan dontottiink a sziilokkel egyiitt a tovabbi
ellatasi formarol. A kiilonbozo ellatasi formak az alabbiak szerint oszlottak meg:

ellatasi forma

gyermekek szama

(kizarolag/folyamatban 1évo)

terapia 18

(bolcsddei korai fejlesztd csoport) (5)
tanacsadas 18

Vizsgalat 26

(12/14)
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Szeptembertdl korai fejlesztésre varhatd gyermekek szama: 19 f6. (11 gyermek jelenleg is
rendelkezik szakszolgéalatunkat kijelold szakértdi véleménnyel, 2 esetben folyamatban van a
szakértdi vizsgalat, varjuk a kijelolést. 7 esetben az elézetes pedagogiai vizsgalat folyamatban van,
a kijelolés valoszinli a gyermekek allapota alapjan.) Ezek a szamok tovabb novekedhetnek, mivel
tobb tavasszal jelentkezd csaladot még nem tudtunk fogadni. Az ismert esetek alapjan a varhatd
heti ellatdsi oraszam a terapids esetekben: 60 gyogypedagogiai fejlesztési ora lesz. A lenti
tablazatban részletezett szekember-ellatottsag alapjan indokolt tovabbi gyogypedagdgus bevonasa.

Egyéb tevékenységeink az idei tanévben:

- Korai Szakmai miihely szervezése, melynek alkalmait a fenti tablazatban részleteztiik.

- Allatasszisztalt terapia Pazmandi Kata és Maszat kutya onkéntes bevonasaval, melyet a
PMPSZ Szentendrei Tagintézmény szakmai napjan bemutattunk.

- Kapcsolattartas tarsintézményekkel: Hétszinvirdg o6voda ¢és Bolcsdde, Csaladdsegitd ¢és
gyermekvédelmi szakszolgalat (Pomaz és Solymar), Védondi szolgalat (kiilondsen pomazi,
¢és pocsmegyeri), megyei és orszagos szakértdi bizottsagok. ..

- Munkako6zosség (korai fejlesztés) €s munkacsoportok (fejleszté nevelés és konduktiv
nevelés) megbeszélésein valo részvétel.

- Intézménylatogatas €s tapasztalatcsere a G6dolldi Tagintézmény Veresegyhazi telephelyén

miikodo korai fejlesztd szakszolgalati munkatdrsakkal (Aranyosi Monika, Domokosné Fajd
Beatrix és Daritsné Rajzo Eva). Ez a latogatas lehetéséget adott a munkaszervezésben és az
adminisztracioban felvetddd kérdések atbeszélésére. Hasznos volt, hogy betekintést
nyerhettiink az azonos szervezeti keretek kozott mikodd korai fejlesztd szakszolgalati
munkaba.

Személyi valtozasok:

Az idei tanévben tobb valtozas is tortént a munkacsoport életében. Egyrészt tobb szakembert
(pszicholdgus, logopédus, a logopédiai szakszolgélat keretein beliil, gyogytornasz) sikeriilt
bevonnunk a korai fejlesztésbe, mely régota fennalld igényeket elégitettek ki, masrészt valtozas
tortént a gydgypedagdgus személyében, igy madrcius 16-t6] Aranyosi Monika csatlakozott a
munkankhoz teljes allasban. Lada Agnes februartol més szakszolgalati feladatokat 1at el. A korai
fejlesztésre jelentkezd, €és a tandcsadason résztvevd csaladok ellatdsdban fennakadast okozott a
haromhavi gyogypedagogus hiany, ugyanakkor a szakértéi véleménnyel rendelkezd gyermekek
ellatasa megvaldsult. Monika érkezésével, a tavasszal igyekeztiink minden ujonnan és kontrollra
jelentkezd csalddot fogadni. A varolista csokkentésére junius 15. és 19. kozott vizsgalati hetet
iktattunk be, igy 9 ) gyermekkel és csaladjaval tudunk ezen a héten talalkozni.

Szakember-ellatottsag a korai munkacsoportban:

szakember végzettség oraszam/hét

Aranyosi Monika gyogypedagogus 21 ora

Czike Zsuzsa pszichologus 3 6ra

Daritsné Rajz6 Eva konduktor 16 6ra (+2 6ra konduktiv nevelés)
Domokosné Fajd Beatrix gyogypedagogus 10 (bolcsdde korai fejlesztd csoport)
Duliczné Balazs Mara gyogytornasz 5 ora (megbizasi szerzOdéssel)

(Maétrai Bernadett) (logopédus) (3 ora logopédiai tevékenységen beliil)
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A szakemberek szdmanak megnovekedése, a k6z6s munka, az 1) szemléletek megjelenésével, az
az ellatas teljesebbé, komplexebbé valt az érintett esetekben. Pszichologussal és logopédussal és a
gyogytornasszal vald egyiittmiikodés 1j lehetdséget nyitott meg az intervencids munkéban.

A logopédus szakember, Matrai Bernadett a logopédiai ellatas keretein beliill harom (4-5 éves)
kisgyermek fejlesztését segitette, mely a harom honapos gyogypedagodgus hidnyt is enyhitette.
Szempontjaival, megkozelitésével tdmogatta mindennapi munkankat.

A pszicholégus, Czike Zsuzsa korai fejlesztéshez kapcsolddod tevékenységben a korai ellatdsban
részt vevo gyermekek sziilei szamara indult tanacsadas, melyre nagy igény mutatkozott a
korabbiakban. Sokat segitett rugalmas munkaszervezése, mellyel a tobbi szakember és a sziilok
igényeihez igazodott, ¢s sziikség esetén a korai fejlesztésrol kikeriild csaladok ellatasat a nevelési
tanacsadas keretein beliil folytatta. Négy csalad ellataséara keriilt sor ebben az drakeretben. Harom
csalad komplex problémakkal kiizd, ahol szoros egyiittmiikddésre volt sziikség a kiillonb6zo
intézményekkel. Egy esetben a gyermekjoléti szolgalattal tartott kapcsolatot, egy esetkonferenciara
is sor keriilt. Az érintett csalddok kapcsan rendszeres esetmegbeszéléseket tartottunk a korai
fejleszt6 munkacsoportban és az 6vodai illetve bolcsddei gyogypedagdgussal. Egy gyermek
esetében tobb alkalommal megfigyeléssel ¢€s folyamatos tandcsadéassal segitette a bolcsddei
gondozok munkajat.

Marciustol gyogytornasz, Duliczné Baldzs Mara is kapcsolddott a munkankhoz. 5 gyermeket a
korai fejlesztés, egy kisfiut pedig a konduktiv nevelés keretein beliil latott el, heti 5 6rdban. A vele
vald egyiittmlikodést neheziti, hogy csak oraadoként, megbizasi szerzddéssel vesz részt a
munkankban. Ez a keret nem ad lehet6séget a korai munkacsoport tevékenységébe valo
bekapcsolddasra, bar a gyermekekkel kapcsolatban tobbszor is konzultaltunk. Jo lenne, ha a
megbizasi szerz6dés a megbeszélésekre (teamekre) is kiterjedne, legalabb havi egyszeri
alkalommal.

Mindharom szakember munkajara nagy igény van, ami az egyiittmiikodés sordn még
nyilvanvalobba valt. A csalddok komplex intervencids ellatdsdhoz sziikséges lenne az 6raszdmuk
novelésére.

Aranyosi Monika gyogypedagogiai tevékenysége nemcsak a korabbi ellatas jellegét és szinvonalat
segitett megtartani, hanem U ellatasi lehetdségeket is biztosit (vizualis figyelem, latdsnevelés).

Daritsné Rajzé Eva konduktori munkéja biztositotta a tanév soran a folyamatos ellatast.

Tovabbi tapasztalataink:

A tizenkét éve miikodd korai fejlesztd szakszolgalatunk masodik éve kapcsolddott be a helyi
pedagogiai szakszolgalat munkdjaba. Az idei tanévben mar sokkal aktivabban, szervesebben
tudtunk csatlakozni a koz6s munkahoz. Ugyanakkor azt is tapasztaljuk, hogy a korai intervencios
ellatds sok szempontbdl kiilonbozik a tobbi tevékenységtdl kiilondsen az ellatas intenzitasat, a
csaladok jelenlétét, és a problémak jellegét illetden. Ezért fontos szdmunkra a folyamatos
egyeztetéshez, esetmegbeszéléshez a munkacsoporti rendszeres megbeszélés (team).

Nehézségeink:

A bolcsddei korai fejlesztd csoport ellatasanak koriilményeiben a kisebb mértékli eldrelépések
mellett tovabbra is fennallnak nehézségek, melynek orvoslasdra az intézményvezetdk
egyeztetésére lenne sziikség: a munkat tovabbra is neheziti, hogy a bdlcséde nem rendelkezik
fejlesztd szobaval, az ,.elkiilonité” helyiségben zajlanak az egyéni foglalkozasok, ez a szoba
azonban sem meéretét, sem felszereltségét tekintve nem nevezhetd idedlisnak a fejlesztd munka
szempontjabol. A tanév soran az ,.egyéni fejlesztd” zarhatova valt, igy egyszeriibb lett az eszkdzok
tarolasa.
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A megyei szakértdi bizottsaggal vald egyiittmiitkddésiink nem volt zokkendmentes. A kijeldléseket
gyakran késve, visszamenodlegesen kaptuk meg (pl. a februari kijeldlésekrdl majusban szereztiink
tudomast), ami a gyermekek ellatdsat megneheziti. Egy gyermek esetében nem is tudott
megvaldsulni az intervencios tamogatas. A jovore vonatkozdan lényeges és megoldast kivano
feladatként fogalmazddott meg a budapesti megyei szakértéi bizottsaggal vald egylittmiikddés
hatékonyabba tétele. Hasznos lenne egy személyes talalkozd, megbeszElés megszervezése a tanév
elején, ahol tisztazhatnank a felvetddo kérdéseket.

Tovabbi terveink:

A kovetkezd idészakra kitlizott célként fogalmazddott meg az Ujonnan jelentkezd csaladok
mihamarabb torténd ellatasa, a szolgaltatasok bovitése (pl. sziilécsoport szervezésével), a szakértdi
véleménnyel rendelkezd gyermekek komplexebb ellatdsa (a fenti szakemberek intenzivebb
bevonasaval).

Mindehhez a kovetkezo tanévet szeretnénk a kollégakkal tovabb folytatott szakmai konzultacio és
lehetséges ellatasi Utra vonatkozé helyi protokoll kidolgozasaval kezdeni. Nagyon 6riiltiink, hogy
ehhez Pinterics Janos féigazgatd személyes latogatasa soran a beleegyezését adta.

Az elmult évben a megndvekedett a jelentkezd csalddok szdma, illetve a szakértéi véleménnyel
rendelkezd gyermekek szama (el6z0 években 12-13 terapids gyermeket lattunk el) sziikségessé
teszi tovabbi gyogypedagogus bevondsit. A szakemberhidny potldsdhoz kérjik a vezetés
tamogatasat.
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4.3. Ovoda- iskolapszichologiai munkacsoport beszamoloja

A munkacsoportot vezette: Simonné dr. Gyebnar Viktoria koordinator

Tagjai:

Az indulo létszam 7 f6 volt: Csillingova Szilvia, Demjén Zita, Gombos Bernadett, Pellionisz Petra,
Peltzer Zsuzsanna, Szakacs Zsolt, Papp Zsuzsa. Oktoberben a csoporthoz csatlakozott Molnar
Kata, aki egy szakképz6 iskolaban végzi az iskolapszichologusi feladatokat, nem
iskolapszichologusi statuszban. Tovabbi uj kolléga jelentkezett, az 6vodapszichologus, Forgacs
Gyorgyi.

Oktoberben egy kollégand (Papp Zsuzsa) betegalloméanyba, majd felmondéssal végleg elment, és
helyét nagyon hosszas varakozas utan toltotte be a tankeriilet. Allashelyének egyik felére
februartol 1llés Zsofia keriilt, és a masik felére Molnar Kata jiniusban. Februértdl a koordinatori
megbesz¢€lés utan a szentendrei 6vodakba is lett egy félallastt dvodapszichologus, Markéd Etelka.
Tavasszal Gyimesi Szilvia is néha csatlakozott a csoporthoz, mivel 6t csak 4 6ras SNI ellatasra
vették fel. Probaltuk a DAM magéniskola pszicholdgusait is meghivni, de egy latogatason til nem
jelentek meg a csoport taldlkozasain.

A jelenlegi létszamunk 9 f6 iskolapszichologus, nem szamitva a maganiskola pszicholdgusait és
az 6raadot, mivel iskolai jelenléte az SNI-s gyerekektdl fiigg, és az iskolaigazgatdé nem tdmogatta,
hogy a terapia helyett iskolapszichologusként miikodjon. 2 f6 dvodapszichologus.

Iskolak ellatottsaga:

Két iskolaban van teljes allast pszichologus, ami igazan lehetdséget ad az elmélyiilt munkara.
Kilenc iskolaban fél-fél 6raszamban van iskolapszichologus kolléga.

Két iskolaban megbizési szerzddéssel torténik az ellatas.

A szakképz6 iskoldban 20 6raban van kolléga nem pszichologus statuszban.

Tizenegy iskolaban nincs iskolapszicholégusi ellatas.

Az 6vodiakban még nagyobb a hidny, mert csak egy 6voddban van 20 6raban foglalkoztatott
kolléga, egy masikban félallasban. Az 6sszes tobbi 6vodabol hidnyzik az 6vodapszichologus.

Az iskolapszichologus munkacsoport egésze szamara Kkitiizott kiemelt feladat:

FELADAT HATARIDO EREDMENYE
A munkacsoport folyamatos | Az iskolapszichologusi munka megerdsitése,
megalakitasa utan a a preventiv szemlélet €s tevékenység
kollégak rendszeres és lehetdségeinek tanulasa és az egyiittmiikodés
aktiv részvétele a formainak kidolgozasa.
talalkozasainkon.

A kiemelt célként kitizott feladatok egy részérdl elmondhato, hogy maradéktalanul megvalosult, a
munka rendszeresen folyt, a tanév végére egy egymast megbecsiild, egylittmikodésre kész csoport
jott létre. Sokat tudtdk tdmogatni egymast egy-egy eset kapcsan. Még azok is a csoporthoz
tartozokka valtak, akik tobbet hianyoztak.

A preventiv szemlélet néhany kollégat leszamitva ritkén jellemz6 a csoportra, kialakitasa csak
fokozatosan, a kollégak eddig kialakult munkamodszerének bovitésével tortént. Beszdmoloikat
attekintve, illetve az év végi értékeld reflexiok alapjan elmondhat6, hogy kis elmozdulés tortént,
de azok a kollégak, akik eddig egyéni gondozasban gondolkodtak, nehezebben valtanak. Ez
tovabbi feladata marad a k6z06s taldlkozoknak.
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A MUNKACSOPORT
EGESZE ALTAL
TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

MEGVALOSULAS

Bevezeto szakasz: Sze

tember, Oktober

Intézményi pszichologusok Szeptember | Szept. 17;

feltérképezése. 18., 25. A feltérképezés megtortént, oktober
Munkaterv elkészitése. végére felallt a csoport. Az elsd két
A munkacsoport tagok talalkozon volt a bemutatkozas,
bemutatkozasa, a ismerkedés egymassal, egymas
csoporttagok igényeinek munkakoriilményeivel.

felmérése. Elkezdtem a torvényi szabalyozas
Adminisztracios elvarasok. attekintését.

Az iskolapszichologiai Oktober okt. 02. okt. 09; okt. 16.

feladatok torvényi 2.,9.,16. A munkakori leirasok megismerése

szabalyozasanak attekintése, a
munkakori leirdsok
megbeszélése.

A csoportos
esetmegbeszélések elinditasa.

nyoman felmeriilt az egységesités
szlikségessége, hogy a torvényi
elvarasoknak mind megfeleljen. Ez mar
csak a nydri feladat lesz.

A tagok bemutatkozasanak folytatasa, és
a multhétrdl elmaradt adminisztracioval
kapcsolatos kérdések.

Az iskolapszichologus bemutatkozésa a
tantestiilet el6tt téma kapcsan
készitettiink egy ppt vazlatot, melyben
végiggondoltuk az iskolapszichologussal
szemben tamasztott irrealis elvarasokat,
tévhiteket, valamint azokat a
tevékenységeket, amelyeket fel tudunk
vallalni.

A péalyavalasztas tAmogatasanak feladatai
az iskolaban, és a szakszolgalati
lehetéségek. El6add Orosz Maria
Esetmegbeszélések minden alkalommal

Ko6zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

A péalyavalasztas segitésével
kapcsolatos
iskolapszichologiai
lehetdségek, a
szakszolgalattol meghivott
eldadoval.

Csoportos esetmegbeszélés.

November
6.,13., 20,
27.

nov. 06; nov. 13.; nov. 21; nov. 28.

A koordinator beszamolt az [P
csoportnak a tankeriileti igazgatoi
értekezleten bemutatott szakmai
anyagrol.

Lukacs Istvan az ELTE pedagdgiai
intézetének munkatarsa beszélget vellink
a pedagdgia tjabb fejlédési iranyairol, az
egyéni tanulési utakrol, és tanulas
szervezes korszer(i iranyzatairol. A
kérdés tovabbi taldlkozas témajat adta.
Kata a bantalmazassal kapcsolatos jogi
szabalyozdkat mutatta be.

Szilvi beszdmolt egy sziildi értekezleten
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valo részvételérdl. Sok jo tortént,
elinditottak egy k6z6s munkat a
gyerekekkel ¢€s a sziilokkel. Tovabbi
felépitését javasoltuk ennek a
folyamatnak.

Esetmegbeszélések minden alkalommal.

A sziil6konzultacio

Csoportos esetmegbeszElés

tapasztalatainak megosztasa.

December
4,11, 18.

dec. 05.

A sziilékonzultacio témaja elmaradt,
helyette Zita ismertette az altala
kialakitott drogprevencid és dohanyzas
megel6z6 programot és annak alakulasat
az iskolaban. Nagy érdeklodést valtott ki.
Felajanlotta, hogy a neve alatt megosztja
a kidolgozott programot a csoportunk
tagjaival.

Unnepek jelentdsége és az iskola
iinneplési hagyomanyai pszichologus
szemmel.

Esetmegbeszélés.

A t6bbi alkalmat a szabadsagok ¢és a
félévzarasok miatt nem lehetett
megtartani.

A tehetség azonositasban
végzett feladatok
Csoportos esetmegbeszélés.

Januar
8., 15, 22.,
29.

jan.09; jan. 16. jan. 23; jan. 30.

Gyimesi Szilvi bemutatkozott, aki
ujonnan csatlakozott a csoporthoz. Négy
oraban oraadoként van a leanyfalui
iskolaban, ahova SNI ellatasra vették fel.
Nem tud mindig jonni.

Egy aktudlisan szervezddd
esetkonferencia kapcsan besz¢éltiink arrél
a kérdésrdl, hogy iskolanként mi a szokas
ebbdl a szempontbol, és mi térténik
utana.

A nemi nevelés égetd problémajat
vettette fel Detti egy palyazat kapcsan. A
témahoz hasznos 6tletek keriiltek elo
melyekkel az iskolapszichologus képet
kaphat a helyzetrol.

Szakértd vendégiink, az Eszter alapitvany
munkatarsa jott, Sz6ke Andras
személyében, akivel beszélgetni tudtunk
a bantalmazas felismerése témaban.
Esetmegbeszélések minden alkalommal.
A tehetség téma halasztasra kertilt a
kovetkezd honapra.

Mérések, szurések az
iskolapszichologusok
gyakorlataban.

Csoportos esetmegbeszélés.

Februar
5,12, 19,
26.

febr. 06; febr. 13; febr. 20;

Az elsé megbeszélést tartottuk az
elsdosztalyosok kotelezd szlirése
témajaban. A mar régdta palyan 1évo
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kollégak mutattak be az iskolajukban
szokasos eljarasokat és benne sajat
tevékenységiiket. Megallapodtunk, hogy
a fejlesztokkel kozos Osszejovetelen
kellene a tankeriilet egységes
szlirdrendszerét kialakitani.

Petra tartott el6adast a pedagogus
konzultacid elméleti vonatkozasair6l.
Megtartottam az eléadast az
iskolapszichologusok és a szakszolgalat
tehetséggondozo feladatairdl.
Esetmegbeszélések minden alkalommal.

Gyermekcsoportok vezetése-
demonstracioval.
Csoportos esetmegbeszélés-

Marcius
5,12., 19,
26.

marc. 06; marc. 20; marc.27.

A fejlesztokkel k6zos konferenciara
késziilés. Attekintjiik a fejlesztok altal
hasznalt eljarasok egy részét, és a Balogh
Katalin altal 6sszeallitott sziirési
modszert, mely az iskolapszichologusok
szamara késziilt. Megbesz¢ltiik, hogy
valamilyen munkamegosztas jojjon 1étre
a fejlesztokkel, igy tobb szem sziir és a
terhelés is megoszlik.

Eljottek az 6vodapszichologusok, akik
bemutattak a sajat 6vodaban hasznalt
sztiréstiket, és még két eljarast, (Difer;
MSST) amely az 1. oszt szlirésében is
hasznalatos.

Marcius 27-én valésult meg a PMPSZ
Szentendrei tagintézmény szakmai
napja keretében a fejlesztok
konferenciaja.

Gyermekcsoportok vezetése —
demonstracioval.
Csoportos esetmegbeszElés

Aprilis
09., 16., 23,
30.

apr. 10;

A tavaszi szilinet, majd betegség miatt
sok alkalom elmaradt. A megtartott
alkalomkor egy szentendrei magantanar
latogatott hozzank, aki a hozza jaré
gyerekek szemével mesélt a tankeriilet
iskolainak problémairol.
Esetmegbeszélés.

Lezaro szakasz: Majus, Junius

A pedagogus konzultacio
tapasztalatainak megosztasa.
Csoportos esetmegbeszelés

Majus
7,14, 21,
28.

maj. 08; maj. 15; maj. 22.

Az egész munkacsoport rész vett a
Micsarnokban rendezett Gyermekszem
konferencian.

Az elsdosztalyos sziirésben vallalt
megfigyelési szempontokhoz brain
stormingot tartottunk, amit a jov6 héten
kiprobalunk és a kovetkezd taldlkozason
véglegesitiink.

Sikeresen véglegesitettiik a megfigyelési
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szempontsort.
Beszéltiink az adminisztraciordl és az
éves beszamolo tartalmarol.
A csoport szakmai Junius 4., jun. 05.
munkdjanak attekintése, a 11. Az utolsé talalkozasunkon értékeltiik az
sziikséges valtozasok évet, de foleg a jovO évi témakrol és
megbeszélése, a jovO évi feladatokrol volt szo, a
feladatok, tervek kialakitasa, a munkatervkészitésrol és egy korszeriibb
tovabbi fejlodési lehetdségek adminisztraciorol, amit az
megbeszélése. Iskolapszichologiai Béazis ajanlott.

IP munkacsoport vezetésén kiviil megvalosult koordinacios tevékenységek:

Koordinatorként ellatott gyermekek szama osszesen* 6 fo (ahol nincs
iskolapszichologus)
Koordinatorként vezetett csoportok szama osszesen: 1 palyaorientaciés csoport

*Azon esetek szama, amikor a gyermek/sziild nem az adott oktatdsi-nevelési intézményben dolgozé 6voda-,
iskolapszichologushoz fordul, hanem kozvetleniil a koordinatorhoz.

|2. Egyéni konzultaciok szama pedagogussal 6 ‘

Egyéni konzultaciok szdma pedagdgussal viszonylag kevés alkalommal tortént, mert csak néhany
esetben kértek a koordindtortdl iskolapszichologusi tdmogatast olyan iskoldkbdl, ahol nincs
iskolapszichologus. Esetiikben tigy valdsult meg a tdmogatas, hogy a gyerek vagy a sziild bejott a
szakszolgalathoz, egy-két esetben Kkimentemaz iskolaba személyes konzultaciora az 6
pedagdgusukhoz, a tobbi esetben telefonon konzultaltunk.

A protokoll IP tevékenységi lista ajanldsdban a pedagdgus konzulticioval egy kod alatt szerepel a
szlilokonzultacio. A jelen tablazatba ezek nem keriiltek bevezetésre, mert itt nem szerepelt a
tevékenységek kozott.

3. Csoportos konzultaciok szama pedagogussal (konzult. és

esetkonferencidk és egy konferencia a fejlesztékkel) dsszesen 7

A csoportos pedagodguskonzultaciok szama az év folyaman fokozatosan alakult féleg a kért, illetve
felajanlott esetkonferenciak voltak tanulsdgosak. Amelyik iskolaval a szakszolgalattol tobb kolléga
is tartja a kapcsolatot egy-egy problémas eset kapcsan, onnan tobbszor jott ilyen igény és
megkeresés. Sajnos a kollégak leterheltsége miatt két esetben sem tudtuk ezt az igényt kielégiteni,
pedig ez a lehetdség az iskolapszichologusok szerepét is segit tisztdzni ¢és ésszerll
egylttmikodések kialakitasat tenné lehetove.

Esetkonferenciak: 09.15. Rakoczi; 11.19. Dunabogdany oOvoda; 12.04. Szakszolgélatnil a
leanyfalui 6vodapszichologussal; 2015.01.12. Sashegyi; 2015. 01.20. Rakoczi; 2015.04.15.
Leéanyfalu; 2015. 06. 02. Templomdombi iskola.

Kiilonosen nagy szervezési munkat igényelt a fejlesztokkel kozos konferencia. Komoly
nehézséget jelentett a telefon hianya, a nyomtatasi lehetetlenség, a koordinator szobajaban alig,
vagy nem hasznalhatd internet, ami igy nem csak a feladatokkal torténé megkiizdést jelentette,
hanem a napi akadélyokat is. Sajnos nem vallalhatd szamomra a jovO évben, hogy konferencidk
szervezésével kapcsolatos telefon és vendéglatas koltségeket a fizetésembdl finanszirozzak, ezért
nem tervezek ilyet a kovetkezd tanévre.
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4. Konzultacié iskolaigazgatokkal és tankeriilettel 24

A tankeriilet vezetdjével elengedhetetlennek tartottam a kapcsolatfelvételt és a jo egyiittmiikodés
kialakitasat, hiszen a koordinator feladatai a tankertiilet feladataival szorosan 6sszefonddnak.

Az iskolapszichologusok meglatogatasa soran minden esetben egyéni konzultaciora is sor keriilt az
iskola vezetdivel. Egy esetben, ahol problémak meriiltek fel az iskolapszichologus
tevékenységével kapcsolatban tobbszori konzultaciora is sor keriilt. A betdltetlen allashelyekkel
kapcsolatban is sziikséges volt mind a tankeriilet vezetdjével, mind az érintett iskolak igazgatoival
konzultalni.

5. Egyéni konzulticiok szama az évoda- és iskolapszicholégusokkal 53

Az egyéni konzultaciok szama fokozatosan emelkedett, ahogy a kollégak bizalma ndvekedni
kezdett mind a csoport, mind az iranyomban. Az év elején foleg én kezdeményeztem, és
latogattam meg hat kollégat. Késobb Ok is hivtak és kerestek konzultacios lehetdséget.

6. Csoportos konzultaciok (munkacsoport talalkozok) szama 6voda-
. . . 24
iskolapszichologusokkal

Lasd a munkacsoport munkéjat feljebb.
7. Konzultacié (csoportos és egyéni) szakszolgalati kollégakkal (eset 33
megbeszélések, szervezési feladat, szupervizio)

A protokoll eldirdasdnak megfelelden a koordinatornak a szakszolgalaton beliil is kell, hogy a
kollégakkal szakmai kapcsolatot tartson, ami egyes iskolai esetek, problémak esetén
elengedhetetlen.

Rendszeresen kellett konzultalni a szakszolgalat igazgatojaval is egyes szervezési feladatokkal
Osszefliggésben, illetve kérni olyankor a tamogatasat, amikor a helyzet megolddsdhoz az 6
segitségére, intézkedésére volt sziikség.

8. Szakmakézi (csaladsegitd) konzultaciok 9

Szamos esetben volt sziikség az esetkonferencidknal, hogy ne csak az érintett pedagdgusok, és az
iskolapszichologus, valamint a szakszolgalati kollégak vegyenek részt, hanem a csaladsegit6tol,
vagy ha sziikséges volt a gyermekjoléti szolgalattdl is hivjunk kollégat. A kapcsolattartasra nagy
sziikség van egyes problémaknal, és leginkdbb az iskolapszichologusoknak célszerli a kozos
munka kialakitasa veliik. Ez a munkacsoport jové évi tervei kozott is szerepel.

9. Szakmai kapcsolattartas (Orszagos Iskolapszicholdégiai Bazis) 10

2014. 09. 09. Egyéni megbeszélés Orszagos Iskolapszichologiai Modszertani Bazis
vezetdjével.

2014. 09. 16. Részvétel az OIPMB éltal szervezett eldadéason.

2014. 09. 30. Egyéni megbeszélés OIPMB vezetdjével.

2014. 10. 14. Részvétel az OIPMB éltal szervezett eldadéason.

2014.11. 18. Részvétel az OIPMB éltal szervezett eldadéason.

2015. 02. 17. Részvétel az OIPMB Aaltal szervezett eléadason.
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Az egyéni vallalasomban szerepelt a belsé tovabbképzés keretében konzulticios lehetdség
biztositasa a kollégak részére a WISC/WAIS tesztek kapcsan. Egy kolléga vette igénybe a
konzultaciot.

Eloadasok tartasa:

2014. 11. 05. Eldadéas a tankeriileti igazgatoi értekezleten az iskolapszicholdgus feladatairdl,
szerepérol az iskolaban.

2015. 01. 20. A szakszolgalat tagintézményi teamjén tartott eléadas keretében a tehetséggondozas
szakszolgalati feladatait és a koordinatorra vonatkozé feladatokat mutattam be részletesen.

2015 03. 27.-én valésult meg a PMPSZ Szentendrei Tagintézmény szakmai napja keretében a
fejlesztok konferenciaja, melyen rovid eléadast tartottam a tankeriileti sziirések
egységesitésének és az egyiittmiikodés kialakitasanak elonyeirol.

2015. 03. 27. Tehetség-felismerés, tehetséggondozas, korai tehetségek az alulteljesitok korében
cimi eldadas helyett a ,, Tehetségazonositas tehetséggondozas a szakszolgalatban €és az 6vodaban”
cimmel tartottam eléadast a dunabogdanyi német nemzetiségi 6voda szakmai napjan.

2015.05.14. Tagintézményiink szakmai napjan az iskolaigazgatéknak és az 6vodavezetoknek
mutattam be a szakszolgalati feladatokat ¢és egyiittmiikodési lehetéségeket a
tehetséggondozas teriiletén. (Errdl a helyi tv felvételt készitett).

Tovabbképzéseken, szakmai konferenciakon valé részvétel:

2014. 10. 11. Részvétel a Karpatmedencei tehetségpontok talalkozdjan.

2014. 10. 17. Részvétel a tehetségkoordinator szakteriileti protokoll bemutatdsan.

2014. 11. 13. Részvétel a PMPSZ iskolapszicholégiai munkacsoportjan.

2014. 11.20. Részvétel a Szentendre véros altal szervezett egészségligyi konferencian.

2014. december 13. ,,Ez is tehetséggondozas” vandorkonferencia. Részvétel a MATEHETSZ altal
szervezett szakmai konferencian, Szegeden.

2015. 01. 13. Részvétel az ovoda- és iskolapszichologus koordinatorképzésen.

2015. 01. 26. Részvétel az ovoda- és iskolapszichologus koordinatorképzésen

2015. 02. 03. Reszvétel a tehetségkoordinatori képzésen.

2015. 02. 04. Részvétel a tehetségkoordinatori képzésen.

2015. 02. 24. Az ovoda- és iskolapszichologus koordinatorképzés.

2015. 03. 12. Részvétel a PMPSZ tehetségkoordinatori munkacsoportjan.

2015. 03. 23. Részvétel a Csaladsegitd altal szervezett jelzérendszeri konferencian.

2015. 05.07. PMPSZ iskolapszichologiai munkacsoport és PMPSZ tehetségkoordinatori
munkacsoport talalkozo.

2015. 05. 28.-29.-30. Palyaorientacios képzés.

A munkacsoport a 2014/15 tanévre tervezett programjait 100 %-ban teljesitette.
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4. 4. Logopédiai munkacsoport beszamoloja

A munkacsoportot 2015. oktober 15-ig vezette: Keresztes Andrea logopédus

Tagjai:

NEV [INTEZMENY

Berényi-Acs Gabriella (oktobertél nem)

Dr. Bilonka Judit (marciust6l nem)

Fonagy-Mooréh Eszter (decembertdl)

Galo Laszlo

Gréczi Gizella (majustol)

Keresztes Andrea PMPSZ Szentendrei Tagintézménye

Kleszky Katalin (aprilistol nem)

Matrai Bernadette

Tatainé Hetényi Aniko (juliustol nem)

Tomacsek Henrietta (juniustol)

A munkacsoport egésze altal vallalt kiemelt feladat:

FELADAT HATARIDO EREDMENYE

Eszkozbank 1étrehozésa

s s . 16sul .
szamitogépes tarhelyen. Nem valosult meg

Cimlista 0sszeallitasa a kiils6, | Tanév vége.
segitd szakemberek Nem valosult meg.
elérhetdségeivel.

Az MLSZSZ,a MAGYE és a
Démoszthenész Egyesiilet
altal szervezett szakmai

- . Tatainé Hetényi Aniko részt
konferencidkon a A meghirdetett idépontok. atame Hetenyl Antko Tesz

. vett.
munkacsoport egy-egy tagja
részt vesz €s a teamen
beszamolot tart.
Helyi protokoll
kidolgozasahoz sziikséges
informéciok gytijtése, a Tanév vége Nem valdsult meg.
protokoll kidolgozasanak
megkezdése
Altalanos tevékenység
A LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT HATARIDO
EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober
Intézményi lista frissitése. Szeptember
Adatok gytijtése az 6vodakbol a2014.08.31-én
az 5. életéviiket betoltott gyermekekrol.
Alapvizsgalatok tartalmanak és az {irlapok,
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véleménysablon frissitése

A tanév eleji szlirések / alapvizsgalatok és a
kiegészitd logopédiai vizsgalatok
lebonyolitasa.

A Logopédiai vélemények megirasa.

A pedagogusok és sziilok tajékoztatasa.

Az elmult tanévben elindult, de még nem
realizalodott Megallapodasok helyzetének
attekintése.

A tanév eleji szlirések / alapvizsgalatok és a
kiegészitd logopédiai vizsgalatok
lebonyolitasa.

A Logopédiai vélemények megirasa.

A pedagogusok és sziilok tajékoztatasa.

A sziiréssel kapcsolatos adatok 6sszegytjtése,
dokumentalésa.
Tagintézmény-igazgatd/tagintézmény-igazgatod
helyettes bevonasaval a tervezett kihelyezett
ellatas koriilményeinek megtekintése,
vezetokkel valé konzultacio.

Kiilso feladatellatasi helyek fenntartoival
kotendd megallapodas elokészitése.

Terapidk és az ambulans ellatas
megszervezeése, elkezdése.

Oktbber

Ko6zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Terapiak és ambulans ellatas.

Fogadoorak / sziildi értekezletek a terapidba
vont gyermekek sziilei szamadra.

November

Terapidk és ambulans ellatas.

Az iskolaérettségben érintett logopédiai
ellatasban részesiilo gyerekek megfigyelése,
konzultacio az 6vondkkel és a sziilokkel.

December

Terapidk és ambulans ellatas.

Az iskolaérettségi vizsgalatok eldkészitése az
abban érintett és logopédiai ellatasban
részesiild gyerekek 6vondivel, sziileivel.
Lehetdség szerint személyre szabott
konzultacio a vizsgalatot végzo kollégakkal.
A félévi munka értékelése, mindsitése.

Félévi beszamolo elkészitése.

Januar

Teréapiak és ambulans ellatas.
Fogadoorak a terapiaban részesiilo gyerekek
sziilei szdmara.

Februar

Terapidk és ambuldns ellatas.
Té4jékozodas az iskolaérettségi vizsgalatok
eredményeirdl a logopédiai terapidba vont
gyermekek korében.

Marcius

Terapidk és ambuldns ellatas.

Aprilis

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Terapidk és ambuldns ellatas.

| Majus
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Fogadoorak a terapidban részesiilé gyerekek
sziilei szdmara.

Tanév végi mindsitések, statisztikak, éves Junius
beszadmolo készitése.
Tanév végi mindsitések, naplok lezarasa. Augusztus

Az éltalanos tevékenységek nagyrészt megvalosultak a tanév folyaman. A szlrést / alapvizsgalatot
az adott személyi kapacitassal, a rugalmatlanul és a helyi viszonyokhoz nem alkalmazkoddan
feliilr6l meghatarozott egy honapos idokeretben csak részben tudtuk elvégezni, de a kitlizott
vizsgalatokat a késobbiekben elvégeztiik.

A Logopédiai munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt kiemelt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) IDEJE EREDMENYE*
Felkészités portfolidirasra, a | Januar
Dr. Bilonka Judit | mindsités és az értékelés Nem valésult meg.
szempontjainak ismertetése.
A nyelvlokéses nyelés Februar Részben megvalosult:
vizsgalati- és terapias az atdolgozott kiadasu
anyagénak Osszedllitasa. szakkonyvbél az
Keresztes Andrea anamnezis- cs
vizsgalodlapot
kiemeltiik és mindenki
szédmara elérhetove
tettiik.
Huba Judit pszichomotoros December Megvalosult:
fejlodésrol szolo eldadasanak, Kleszky Katalin
valamint az ehhez kapcsolodo szervezésében. Huba
logopédiai fejlesztokonyv Judit élményszeri
bemutatasanak szakel6adast tartott
megszervezese. nekiink, ami mas
. szakfeladaton 1évo
Kleszky Katalin Kolléodk szAmAra i
ollégak szamara is
elérhetd volt.
Koszonjiik
mindkettdjiiknek.
Dr. Pataki Laszl6 talhallasrol | Marcius
és a diszfoniarol szolod Nem valdsult meg.
el6adasanak megszervezése.
Tamas Eszter a tilhallas Aprilis
kezelésének elméletérdl a
gyakorlat szemszogébdl, az
ezzel kapcsolatos terapiarol Nem valosult meg.
Matrai Bernadette s a r}nali ta}?a§ztalatairél
sz016 eldadasanak
Megszervezese.
Beszédpercepcios vizsgalo- Majus
és terapias anyaganak Nem val6sult meg.
Osszedllitasa.
Tatainé Hetényi Szol-e? vizsgaloeljaras November Részben, a
Aniko tapasztalatainak megosztasa. tagintézmény-igazgato
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felé szoban.

A nyelvlokéses nyelés Februar
vizsgalati- és terapias Nem valdsult meg.
anyaganak 0sszeallitasa.
Szamitogépes logopédiai Folyamatos .

z Bepes OE0p y Nem valdsult meg.
programok feltarasa.
Eszk6zbank 1étrehozasa Folyamatos ,

i , Nem valosult meg.

szamitogépes tarhelyen.

Uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

UJ KOLLEGA NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK
IDOPONTJA

Berényi-Acs Gabriella

Matrai Bernadette

Tatainé Hetényi Aniko

Dr Bilonka Judit

A kollégand a probaido alatt
masik munkahelyre tavozott.

Kozos Team tartdsa a tagintézményen beliili munkacsoportok kozott

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

Minden honap elsé keddje Szentendrén,

illetve Poméazon.

beszamolok.

Aktualis jogszabalyi, adminisztracios
elvarasok, szervezeti kérdések, szakmai

Esetmegbesz¢lések. Lasd altalanos részben.

Kollégaknal tervezett oralatogatasok, tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezé

oraszamon felil.

HOSPITALO KOLLEGA
NEVE

AKINEL HOSPITAL

EREDMENYE

Berényi-Acs Gabriella

Matrai Bernadette

Tatainé Hetényi Aniko

Berényi-Acs Gabriella a
szlrés utan tavozott az
intézménybol.

Tatainé Hetényi Aniko

Keresztes Andrea

Tatainé Hetényi Aniko
varatlan szakvizsga képzése
miatt 16 hidnydban nem
valosult meg.

Képzésben résztvevé kollégak

*TAMOGATOTT | EREDMENYE
NEV KEPZES | NEM
TAMOGATOTT
A kollégand a
et s . prébaido alatt
Berényi-Acs Gabriella NyClVlOlfes(?.S nyelés Tamogatott. masik
terapigja. munkahelyre
tavozott.
| Keresztes Andrea | 3-6 éves koru dadogd | Ezaképzés |
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gyermekek sziilécsoportos nem indult be.
terapiaja.
2014. 06.23-an
¢s 2014. 10.
.. 13-4n
Logopédiai protokoll- . .
képzés Mithely (TAMOP) | Lamogatott. ggg;g:‘tlétk
megosztasra
kertiltek.
TAMOP 3.4.2. B ,,Sajatos Megvaldsult.
nevelési igényl gyerekek
integracioja-Autizmus- .
specifikus fejlesztd Tamogatott.
program - Babzsak
Fejleszt Program
Alapoz6 Terapia Megvalosult.
Alapitvany homlokleben .
Matrai Bernadette tréningje 2yOl4 november}-] Nem tamogatott.
2015 aprilis
A
Homloklebeny
1z . Tréninggel
Nyel\ilolfeses nyelés Tamogatott. valo idc')%ogont
crapiaja. litk6zés miatt
nem tortént
meg.
Nyéaron
ELTE Gyodgypedagogiai varhatdan
Tatainé Hetényi Aniké Kar gyogypedagogus Tamogatott. sikeres
szakvizsga felkészités allamvizsgat
tesz

PMPSZ logopédiai munkak6zosség értekezletein Matrai Bernadett vett részt a masodik félévben
harom alkalommal januar 15-én, marcius 12-én és majus 28-an.

Konferencia: Az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar és a Gyogypedagogiai Pszicholdgiai
Intézet altal szervezett és tartott, a magyar tudomany iinnepe alkalmébol rendezett "...mert mindig
korszerli megkozelitései cimii konferencidn vett részt Matrai Bernadette 2014 oktober 30-an,
valamint a PMPSZ Gyali Tagintézménye altal rendezett Konferencian aprilisban.

A munkacsoport elkészitette az intézmeényre kiterjedd logopédiai eszkozigénylést. Jiniusban pedig
a Szentendrei dnkorményzat kérésre a szentendrei 6vodédkban miikodd logopédiai helyiségek
alapfelszereltségének eszkozlistajat allitottuk dssze.

A logopédiai munkacsoport tanév kdzben csoportvezetd és igazgato-helyettes hidnyaban miatt
munkacsoportként kevéssé tudott milkddni. A munkatervben Onként vallalt tevékenységeket a
személyi és targyi feltételek bizonytalansaga, a tanév kozbeni 0 feladatok (pl.: elére nem tervezett
képzéseken valo részvétel, INYR, adatszolgaltatasok, adminisztracids teenddk boviilése / valtozasa
stb.) és a logopédus szakemberek magas fluktudcidja miatt nem tudtuk elvégezni a megnovekedett
napi feladatok mellett.
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5. Ellenorzés (bels6)-értékelés tapasztalatai

Megvalosult ellenérzés

5.1 Ellen6rzés 6sszegzd tapasztalatai

Az ellenorzésrol

Ellenorzés ideje . Ellenorz?s Ellenérzés modszere Ellenorr z0 késziilt
targya, teriilete személy i
dokumentacio
Szeptember Statisztika Forgalmi naplok, leadott tagintézmény- KIR Statisztika
egyéni statisztikdk és igazgato/
nyilvantartasok attekintése, tagintézmény-
Osszesitése igazgat6 helyettes,
igyviteli dolgozok
Oktober KIR személyi Attekintés, javitas tagintézmény- Levél
torzs igazgato/ foigazgatosaghoz
tagintézmény-
igazgatd helyettes
Foglalkozas, Foglalkozas latogatas tagintézmény- Szobeli
munkafeltételek | (Berényi-Acs Gabriella igazgato visszacsatolas
November .
logopédus)
Bejaras
Munkaiigyi Személyi anyagok attekintése | tagintézmény- Hidnyz6
dokumentumok, | a ceglédi féigazgatosagon igazgato dokumentumok
személyi anyagok poétlasa a
munkatarsak altal
Pontositott
munkatigyi
dokumentumok
December o P R T P
Leltari ellendrzés, | Eszk6zok, készletek tagintézmény- Jegyz6konyvek
selejtezés megtekintése 1gazgato és a
megbizott
leltarozok,
leltarfelel6sok,
ellenérzd
munkatars
Januar Feéleévi értékelés Statisztikak, egyéni és a tagintézmény- Egyéni és
szakfeladatok/munkacsoportok | igazgato, munkacsoport
beszamolodjanak elemzése munkacsoportok irasos és szobeli
vezetdi, megbizott | beszamolok
szakalkalmazott Tagintézményi
munkatarsak értekezlet
emlékeztetoje
Tlz- és Bejaras tlz- és Tagintézményi
munkavédelmi munkavédelemmel | értekezlet
Februar szemle megbizott személy | emlékeztetdje
Jegyz6konyv
(nem all
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rendelkezéstinkre)
Pedagdgus Dokumentumelemzés tagintézmény- Pedagdgus
tovabbképzések igazgato tovabbképzések
egyéni nyilvantarto
lapjai
Gyakorlati id6k Dokumentumelemzés tagintézmény- Egyéni
feliilvizsgalata igazgato nyilatkozatok
szakmai gyakorlati
1d6rol
Marcius Beiskolazasi terv | Dokumentumelemzgés, tagintézmény- Jelentkezési lapok
tagintézményi értekezlet igazgatd Tagintézményi
értekezlet
jegyzOkonyve
Tagintézményi
beiskolazési terv
Aprilis KIR intézményi | Attekintés, javitas tagintézmény- Levél
torzs igazgat6 foigazgatosagra
Majus Munkafeltételek | Intézménylatogatas tagintézmény- Szobeli
(Lednyfalui Tiindérkert igazgat6 megallapodas az
Ovoda) Gréczi Gizella intézményvezetovel
logopédus
Beiskolazasi terv | Dokumentumelemzgés, tagintézmény- Jelentkezési lapok
feliilvizsgalata tagintézményi értekezlet igazgato Tagintézményi
értekezlet
jegyzékonyve
Tagintézményi
beiskolazési terv
Tanius Eves munka Statisztikak, egyéni és a ‘Fagintézmény- Egyéni és
értékelése munkacsoportok igazgatd munkacsoport
beszamoloinak elemzése beszamolok
Tagintézményé
értekezlet
jegyzokonyve
Ev végi beszamolo,
statisztika
Esetzaraskor ill. | Nyilvantartési Attekintés, egyéni tagintézmény- Bejegyzések
tanév végén lapok konzultaciok igazgato
Havonta Napl(')k/Telj esitési Attekintésj, egyéni ‘_tagintézmény- Bejegyzések
igazolasok konzultaciok Igazgato
Heti/havi/aktualis Egyé,ni , Besgé%g’etés, team kereté]aqr}, ‘.tagintéz’mény- Sgébeli ’
beszamolo egyéni €s paros konzultaciok | igazgatd/ visszacsatolas
esetvezetésrol tagintézmény-
igazgato helyettes
Ugyviteli Szobeli beszamolo aktudlisan | tagintézmény- Szobeli
Folyamatos dolgozdok c?s ' iga'zgatté/ , visszacsatolas
szakszolgalati tagintézmény-
titkdrok munkdja igazgat6 helyettes
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SZAKMAI ELLENORZES SZEMPONTJAI

EREDMENYE

Nyilvantartasi lapok/Naplok/tasakok

crer

vezetése, a formai, jogszabalyi és adminisztrativ
elvarasok megfeleldsége

Novekvé adminisztracios
terhek miatt a hibazas idénként
nagyobb, ezért folyamatos
ellendrzést, korrigalast igényel

INYR-nyilvantartas vezetésének rendszeressége

Targyi feltételek hidnyaban és a
rendszerbdl adédo nehézségek
miatt kevéssé elvarhat6 a
folyamatos vezetés és az
ellendrzés

Hatéridok betartasa

A targyi és személyi feltételek
elégtelensége miatt
korlatozottan lehetséges

Szakértdi vélemények/szakvélemények és a
vizsgalati dokumentéci6 0sszhangja, szakértdi
véleményben foglaltak kotelezd tartalma, az
alapprotokoll szerinti elvarasoknak valo megfelelés

A
szakértdi/pedagdgiai/logopédiai
vélemények szinvonala magas,
azonban a nagyfoku terhelés ¢s
a rutinnd valas

veszélyei miatt folyamatos
ellenérzést, egyeztetést igényel.

Egyéni beszamolok soran az esetvezetések
komplexitéasa, folyamatjellege, az alapprotokoll
szempontjainak megfelel6sége

Egyéni konzultaciok soran.

Az bralatogatas és az 6nértékelés szempontjait a
tanév elsd felében dolgozzuk ki. Az oralatogatasokra
a tanév masodik felében kertil sor.

Az oralatogatasok
szempontjainak  kidolgozésa
okafogyottd valt az onértékelési
rendszer megjelenésével. Egy
esetben valdsult meg
foglalkozas latogatas igazgato-
helyettes hianyéban, a
tagintézmény-igazgato
leterheltsége miatt.
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5.2. Korai fejleszt6 munkacsoport

Szakmai ellenorzés iitemezése

SZAKMAI ELLENORZES SZEMPONTJAI SZAKMAI ELLENORZES
IDOPONTIJAI

A gyermekekkel kapcsolatos terapidk, dokumentaciok
ellendrzése (egyéni fejlesztési naplo, pedagogiai vélemény,
fejlesztési terv, igazolasok, értékeld lap).

Az aktualitasnak megfelelden
iitemezve, ill. elére egyeztetett

Intézményekkel, kiilsd szakemberekkel vald kapcsolattartas idGpont alapjdn

A szakmai ellenérzés tapasztalatainak osszesitése:

A terépidk szakmai szinvonala magas szintli, 0sszehangolt. A tasakok rendezettségére és az
évenkénti archivaldsra még nagyobb figyelmet kell forditani. A megyei szakértdi bizottsagoz valo
kiildéshez, az intézményiink kijeloléséhez készitett pedagogiai vélemények Osszehangoltsdga par
esetben nem volt megfeleld, melyet a tanév kozben korrigaltunk. Az intézmények, szakemberek
tajékozottsaga az ellatas igénybevételével kapcsolatban a jarasban valtozo.

A felmeriilt kockazatok osszegzése:
Intézményiink kijelolése a korai ellatasara vonatkozoan nagyon sok esetben késik.

A 2015/2016 tanévre megfogalmazott javaslatok:

Az ellatast igényld gyermekek szenzitiv kordra vald tekintettel az intézményiink miel6bbi
kijelolése volna a kivanatos a megyei szakértdi bizottsag részérdl. A szakértéi vélemények, ill. a
kijelolésekkel kapcsolatos egyeztetések kevés sikerre vezettek a tanév folyamén, hatékonyabb
egylttmiikodési formakat fogunk szorgalmazni a kovetkezd tanévben a megyei szakértoi
bizottsaggal.

Az intézményi kapcsolatok frissitése sziikséges.

5.3. Ovoda- iskolapszicholégiai munkacsoport

Szakmai ellenorzés iitemezése

SZAKMAI ELLENORZES SZEMPONTJAI SZAKMAI ELLENORZES
IDOPONTJAI

Egyéni beszdmol6 a szakfeladat szervezésének haladasarol

Intézményekkel valo kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas Eldre egyeztetett idopont

Nehézségek, oromok, kérdések alapjan

Adminisztracio kialakitasa

A szakmai ellendrzés tapasztalatainak osszesitése:

A kollégan6 magas szinvonalon, elkdtelezetten és tudatosan felkésziilve inditotta el a feladatot. Az
intézményvezetoket nem minden esetben lehet kdzvetleniil megszodlitani, néha az egységes
informacioatadas nehezitett. A targyi feltételek a munkaszervezésre elégtelenek: sziikséges lenne a
munkahoz laptop és telefonvonal.

A felmeriilt kockazatok osszegzése:
A rendelkezésre 4116 11 6ra nem elegendd a teljeskdrii koordinacios munkéhoz.
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A 2015/2016 tanévre megfogalmazott javaslatok:

Sziikséges volna egy teljes allasu koordinator, melyhez statuszbOvités sziikséges. A hatékonyabb
munkavégzéshez az infrastruktara javitasa sziikséges.

Az informacidaramlés hatékonysagahoz jovoben keresni kell a megoldasokat, pl. bekapcsolddni a
tankertiileti vezetdi értekezletekbe.

5.4. Logopédiai munkacsoport

Szakmai ellenorzés iitemezése

SZAKMAI ELLENORZES SZEMPONTIJAI SZAKMAI ELLENORZES
IDOPONTIJAL

Egyéni beszamolok, konzultaciok esetmegbeszélések soran,

logopédiai korkép-specifikusan, a szakmailag kiemelten Az aktualitasnak megfelel6en

problémas gyerekek kezelése kapcsan. litemezve, ill. elére egyeztetett

Egyéb szempontokat 1asd a Tagintézményi beszdmolo 5. id6pont alapjan

fejezetében.

A szakmai ellendrzés tapasztalatainak osszesitése:

A szilirések, alapvizsgélatok és a logopédiai vélemények tartalma nagyon szinvonalas, a kollégak
nagyfoku rugalmassagrol adtak tanubizonysagot a lebonyolitasban. A szakmai dokumentacié mara
mar jol korvonalazodott, a vizsgalatban részesiild6 gyermekek éves nyilvantartdsa nem mindig
megy gordiilékenyen.

A felmeriilt kockazatok 6sszegzése:

A szlirdvizsgalatok tartalma és a jovo évi kapacitasaink nincsenek Osszhangban, korrekcidra
szorul. A szakellatést jelentOsen veszélyezteti a szakemberek fluktuacidja, ill. nagymértékii hianya,
valamint a vizsgaloeszk6zok hidnya.

A 2015/2016 tanévre megfogalmazott javaslatok:

Kiils6 szakértd igénybevétele sziikséges a felmertiilt szakemberhiany okozta helyzet kezeléséhez, a
szeptemberi szlirések megszervezéséhez, ill. a krizishelyzet kozponti kommunikéalasahoz az
intézmények, onkormanyzatok felé, amellett, hogy a szakembereket folyamatosan kutatjuk fel.

A vizsgélo eszkozok potlasa, bovitése sziikséges, ehhez a helyi kapcsolatokat is erdsiteni
sziikséges.
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6. Kapcsolatok

Foigazgatosaggal:

A foigazgatésaggal elsOsorban a tagintézmény-igazgatod tartja a kapcsolatot az igazgatdtanacsi
iilések alkalmaval. Tovabba kolcsondsen rugalmas és jo kapcsolatot apol a féigazgato-
helyettesekkel, valamint sziikség esetén a féigazgatoval.

A kiils6 elvarasoknak vald6 megfelelés indukalta adminisztraciot elfogadva javasoljuk a
foigazgatosag részér6l elvart belsé6 adminisztraciot racionalizalni (pl. a PMPSZ Szakmai
Napjanak elokészitését és beszamoldjat érinté boséges dokumenticid atgondolandd), mely a
terheket és vele jaro fesziiltségeket tovabb nem generalna.

A szakszolgalati titkdrokkal és a munkaligyi csoporttal a szolgalati utat betartva elsésorban a
tagintézmény-igazgato tartja, de az iigyintézd kollégank ¢€s a szakszolgalati titkarunk is méara mar
jo kapcsolatot dpol a kollégakkal. Az elmult év ¢és a tanév eleji erdteljesebb kommunikacios
nehézségek ellenére (mely fesziiltségeket gerjesztett a kollégakban) mara mar gordiilékenyebb az
ligyintézés a munkaiigyon, Pethéné Mariann iigyintézénk jovoltabol is, aki nagyon készséges ¢€s
rugalmas, nagyban megkonnyiti a munkankat. Erételjes problémat jelentett, hogy korabban
fénymasolasi lehet6ség hidnydban a munkaligyi iratok ataddsdval masolat nélkiill maradt a
tagintézmény, és ez foleg a tanév els6 felében indokolatlanul terhelte a tagintézmény-igazgatot és
a munkatarsakat (jogviszony-beszamitasok, gyakorlati id6, tovabbképzési ciklusok szamitasa).
Decemberben nem kis eréfeszitéssel, a tagintézmény-igazgatd személyes egyeztetésével tortént a
munkaiigyi dokumenticié atnézése Cegléden, mely révén az eldzetesen felmeriilt
hianyossagokat, félreértéseket tisztazta az iligyintézOvel. A munkailigyi dokumentaci6 ehhez
kapcsolodo potlasa és frissitése sajnos ennek ellenére még folyamatban van.

Tankeriilettel:

Kifejezetten jo szakmai és partneri kapcsolatot apolunk a tankertileti igazgatd asszonnyal ¢és a
munkatarsaival, akik nagyon készségesek. Szakmai kérdésekben gyakran egyeztetiink és segitséget
nyUjtunk egymasnak az adatszolgaltatasban, munkaerd kozvetitésében, szakmai kérdésekben.

Onkormdnyzattal:

Két alkalommal vett részt a tagintézmény-igazgaté a Szentendrei Onkormanyzat (Mikodtetd)
meghivasara bizottsagi iilésen, az intézmény feladatairdl szold tajékoztatas céljabol. Két
alkalommal adott irasos tajékoztatot a logopédiai ellatasrol, ill. javaslatokat fogalmazott meg
kérésre az ovodai ellatas javitadsa érdekében. JO kapcsolatot apolunk a helyi oktatasi referenssel,
aki rugalmasan kozvetit a két intézmény kozott.

A tanév végére egy kiilsds bizottsagi taggal kialakitott hivatalos kapcsolat révén szandék nyilt az
Onkormanyzat részérél, hogy osszekapcsolja az intézményiinket a helyi civilszervezetekkel,
maganszemélyekkel, akik tdmogatndk a nagyon hidnyos targyi eszkdzeink bdvitését, potlasat.
Tovéabba szeretnék, ha a szakmai ellatd szervezetek rendszeres Osszefogésaval hatékonyabb
informécidaramlas és ellatds valdosulna meg a prevencid jegyében, melyben mi is partnerek
vagyunk. Szeptembertdl tovabb kérvonalazodik a kozos munka.

A mikodtetdé VSZRT iilésein rendszeresen kinyilvanithato a tagintézmény igénye és kérdései a
mukodtetéssel kapcsolatban. Eddig gordiilékenyen ¢s érdemben tudtuk intézni a miikodtetéssel
kapcsolatosan felmeriilt problémakat mind az iigyintézénk, mind a tagintézmény-igazgato
részérol.

Budakalisz Viros Onkormanyzatit illetden az oktatasi osztilyvezetd asszonnyal valo személyes
kapcsolatot 4polja a tagintézmény-igazgato.
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Ovoddkkal, iskoldkkal:

Novemberben ¢és majusban tartott a tagintézmény-igazgatd értekezletet a jarasi intézmények
igazgatoi részére, melyen valtozé érdeklédés volt tapasztalhatd. A hianyt poétolva, az
iskolaérettségi vizsgalatok eloétt a pomdzi Ovoddk kezdeményezésére vett részt szakmai
latogatason a tagintézmény-igazgatd, ahol az 0jjaszervezddott feladatellatdsunkrol, a bekiildések
rendjérdl ¢és az iskolaérettségi vizsgalatokrol kaptak a vezetd kollégak tdjékoztatast. A
tagintézmény-igazgato folyamatosan tajékoztatta az 6vodakat a logopédiai ellatas alakulasarol.
Nyitottak vagyunk a személyes és az e-mailes megkeresésre is egy-egy kérdésben.

Az IP csoport megalakuldsa és a koordinator is hozzdsegitett benniinket a hatékonyabb
kapcsoldédashoz. Két szakmai napunk és a tehetséggondozas koordinacidja is az intézményi
kapcsolatok megujitasarol szolt.

Tobb alkalommal tortént a kollégak részérél szakmai konzultacio, esetkonferencia
intézményben el6forduld gyermekeket, gyermekcsoportokat érinté konfliktusos tligyekben, ill.
valamint szakért6i bizottsagi tevékenység keretében (pl. magatartasprobléma esetében) intézményi
kornyezetben vald megfigyelés mellett.

Harom alkalommal tortént tagintézmény-igazgatéi latogatas mas kolléga bevonasaval is,
kozépiskola ¢€s altalanos iskola kezdeményezésére a tantargyi mentesitések, tanorai differencialas
témakorében, ahol tobb pedagdgus ¢€s szakember vett részt a megbeszéléseken, melyek a
visszajelzések alapjan is eredményesek voltak. Ezen elszigetelt megoldasok szélesebb intézményi
kort is érintenének, amiket a jovoben eloadasok keretében terveziink megosztani a jarasi
intézményekkel, melyre teljes kortien idén a megnovekedett adminisztracios feladatok miatt nem
tudtunk sort keriteni.

Gyermekjoléti Szolgdlattal, Csalddsegitovel, Szakértdi Bizottsagokkal:

A gyermekjoléti szolgalatok éves jelzorendszeri értekezletén mind a két telephely korzetében
aktivan részt vettiink (Czike Zsuzsa és Simonné dr. Gyebnar Viktoria). Tobb gyermek esetében
tartottuk a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgalattal, tobb esetben esetkonferenciara is sor kertilt.
Aprilisban a szentendrei gyermekjoléti szolgalat meghivasara a tagintézmény-igazgatd rovid
eldadast tartott a gyermekvédelmi szakembereknek a pedagogiai szakszolgalat jelenlegi szakmai
mitkddésérdl, Szendrdéi Borbala pszichologus pedig a mozaikcsaladok jelenségérdl. Majusban
esetmegbeszelést kezdeményezett egy kriminalizalodas felé sodrodd gyermek tligyében, ahol részt
vettek a gyermekjoléti szakemberek mellett a renddrség képviseldi is.

A megyei szakértoi bizottsaggal kolcsonds informacidcsere folyik, mindkét fél
kezdeményezésére. A korai fejlesztés intézményi kijelolése a budapesti tagintézmény leterheltsége
folytan sokat késik, sok esetben mar 10 ellatdst igényel a gyermek. Beszédfogyatékossag
felmeriilése okan a beszédvizsgdld szakértdi bizottsagba kiildjik tovabb a gyermekeket,
kiilonosebb kapcsolatot nem igényelnek.

Nem tisztdzott még szadmunkra a mozgasvizsgald szakértdi bizottsag intézményi kijelolésének
protokollja szdmunkra (kérdéses az intézményi integracid és konduktiv ellatds kapcsolata azon
esetben, ha az intézmény nem tudja biztositani az integraciot). Ez még egyeztetést igényel.

Egyéb kapcsolatok:

A pomazi telephely épiiletének tulajdonosa, a Felzarkozunk Alapitvany tovabbra is tdmogatja a
helyi szakemberek munkdjat, egyre sziikkdsebb lehetdségeihez mérten (pl. kisebb targyi eszkdzok
potlasa, szupervizid biztositasa).

Informécios kapcsolatot dpolunk a jarasi kormanyhivatallal, az idei tanévben fellebbezésrél még
nem tudunk.

Nevelési tanacsadas, ill. szakért6i bizottsagi tevékenységiink soran a Vadaskert Kérhaz és
Szakambulanciaval, valamint a Budai Gyermekkorhazzal, ill. a Kkistérségi
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gyermekpszichiaterrel miikodtek egyiitt a kollégak a diagnozis felallitasaban és a kezelés
tervezésében, az intézményes kapcsolattartast Munkaterv alapjan Illés Zsofia pszichologus latta el.

Az Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. kozremiikodésével megvalosulo TAMOP
3.4.2/B ,,Sajatos nevelési igényli gyermekek integracioja” (Szakszolgalatok fejlesztése) c. kiemelt
projekt keretében egyiitt miikddtiink ,,A pedagogiai szakszolgéalati munka eszkdztaranak bdvitése”
projektelem keretében a ,,Diszkalkulia Pedagogiai Vizsgalat (Dékany-féle diszkalkulia-vizsgalod
eszk0z) sztenderdizalasa, tovabbfejlesztése és szakemberek felkészitése a tesztek hasznalatara” c.
program fejlesztési eredményességi vizsgalatanak megvaldsulasaban. Laz Csaba Lajosné ¢és
Polgardi Veronika gyogypedagogusok vettek részt a két telephelyen a tesztfelvételekben.

Mas tagintézménnyel, illetve kiils6 szakintézménnyel (Gyermekjoléti, Csaladsegitd, stb.) torténd
tervezett talalkozas, Munkaterv alapjan

Tervezett

Intézmény megnevezése Esemény o . EREDMENYE
Idépontja
Szentendre Véros Tanévnyito Szeptember “cagintéz’mény-
Onkormanyzata 1gazgat(3,
megvalosult
Jarasi iskolak, ovodak | Tajékoztato értekezlet | Oktdber november, méjus
Iskolaérettségi December november,
Jarasi 6vodak tajékoztatd december, méjus,
megvalosult
SZSZK Gyermekjoléti | Jelzorendszeri Oktober, Februar | Czike Zsuzsa,
Szolgélat (Pomaz) értekezletek megvalosult
Jelzérendszeri Marcius Simonné dr.
értekezlet, Miihely Gyebnar
Dunakanyari Viktoria,
Csaladsegito és Szendroi
Gyermekjoléti Borbala,
Szolgalat (Szentendre) tagintézmény-
igazgato,
megval6sult
Szentendre VAros Vérosi i.ntézmény§k’ Félévente egy- Fagintéz’mény-
Onkormanyzata OKB szakmai megbesz¢lése | egy aI’ka}Iommg! 1gazgat(3,
meghivas alapjdn | megvaldsult
Févarosi Pedagogiai Ko6z0s szakmai Aktudlisan tagintézmény-
Szakszolgalat I11. konzultacio igazgato-
Keriileti Tagintézménye megvalodsult tobb
Bebd6 K. u. alkalommal
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7. Dolgozdi és gyermek baleseti statisztika

Ebben a tanévben sem dolgozdi, sem gyermekbaleset nem tortént.

Szentendre, 2015. junius 15.

Polgérdi Veronika
mb. tagintézmény-igazgato
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