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1. Helyzetelemzés 

 

1.1  A Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Monori Tagintézményének fő tevékenysége:  

 

Nevelési Tanácsadás (15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet) 

 

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nevelési tanácsadás feladata: 

 az Intézménynél jelentkező gyermek, tanuló esetében a jelentkező nyilvántartásba vétele, a 

szülővel az első problémafeltáró beszélgetés lebonyolítása, a gyermek, a tanuló adaptív 

viselkedésének, szociális érettségének felmérése, ennek eredményeképpen tanácsadásban 

részesítés vagy a szakszolgálati ellátásba vétel szükségességének meghatározása, 

 az Intézmény nevelési tanácsadás feladatának keretében ellátásban részesülők esetében 

segítség nyújtása a gyermek családi-, és óvodai neveléséhez, a tanuló iskolai neveléséhez 

és oktatásához, ha a gyermek, tanuló egyéni adottsága, fejlettsége, képessége, tehetsége, 

fejlődésének üteme indokolja, 

 pszichés állapot feltárását célzó vizsgálat végezése és szakértői vélemény készítése a szülő, 

a jogszabályban meghatározott esetben a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény hatálya alá tartozó gyermekvédelmi 

szakellátást, gyermekjóléti alapellátást végző intézmények kérésére, 

 

A prevenciós tevékenység keretében 

 együttműködik a védőnői és gyermekorvosi hálózattal, a gyermek korai fejlődési 

időszakában teljes körű családi mentálhigiénés intervenciót biztosíthat, 

 az óvodai nevelésben részesülő, negyedik életévüket betöltött gyermekek körében a 

tanulási és beilleszkedési nehézségek megelőzése céljából – a szülő előzetes 

hozzájárulásával – szűrést végezhet. 

 pedagógiai, pszichológiai támogatást, fejlesztést, terápiás gondozást nyújt a gyermeknek, a 

tanulónak, támogatja a család nevelő, a pedagógus nevelő és oktató munkáját, szükség 

esetén segíti a nevelési-oktatási intézmények és a család kapcsolattartását. 

 

A komplex pszichológiai és gyógypedagógiai ellátás keretében 

 folyamatdiagnosztikai célú pszichológiai, gyógypedagógiai-pedagógiai vizsgálatot, 

valamint gondozást végez, 

 terápiás ellátást, korrektív megsegítést nyújt a szakértői bizottság szakértői véleménye 

alapján a nevelési tanácsadás keretében fejlesztésben részesülő gyermekek, tanulók 

számára, 

 a gyermek, a tanuló fejlesztése során az állapotára irányuló változásokat a 

folyamatdiagnosztika során értékeli, 

 pszichológiai, gyógypedagógiai, pedagógiai tanácsadást biztosít, és konzultációs 

lehetőséget nyújt a gyermekek, a tanulók szülei, pedagógusai részére. 

 

Logopédiai ellátás (15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet) 

 

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés e) pontja szerinti logopédiai ellátás feladata a beszédindítás, a hang- 

beszéd- és nyelvfejlődési elmaradás, a beszédhibák és a nyelvi-kommunikációs zavarok javítása, a 

diszlexia, a diszortográfia, a diszgráfia, a diszkalkulia kialakulásának megelőzése a beszéd 

technikai és tartalmi fejlesztését szolgáló logopédiai terápiás foglalkozáson. 

A logopédiai ellátás igénybevétele vizsgálatokon, ellátáson való részvétel kivételével – önkéntes 

alapon történik. 
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A logopédiai ellátás keretében el kell végezni az óvodai nevelésben részt vevő, ötödik életévüket 

betöltött gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének alapvizsgálatát, szűrését, és ennek eredménye 

alapján szükség szerint a gyermek további pedagógiai, pszichológiai, orvosi vizsgálatának 

kezdeményezését. 

Részletes logopédiai diagnosztikai vizsgálat és logopédiai vizsgálati vélemény alapján kell a 

gyermek további logopédiai ellátását megszervezni, ha az alapvizsgálat, szűrés eredményei alapján 

ez szükséges. 

 

A logopédiai vizsgálati véleménynek tartalmaznia kell 

 a gyermek, tanuló és a szülő nevét, a gyermek, tanuló születési helyét, idejét, lakóhelyét és 

tartózkodási helyét, 

 a gyermek, tanuló nevelését, oktatását ellátó óvoda, iskola nevét, címét, 

 a logopédiai vizsgálat rövid leírását: 

 a vizsgálat kérésének indokolását, 

 a vizsgálatban felhasznált vizsgálati eljárásokat, a konkrét vizsgálati értékeket és a 

logopédiai diagnózis meghatározását, 

 terápiás javaslatot a logopédiai fejlesztésre, 

 a vizsgálat eredményétől függően a gyermek, tanuló további – pedagógiai, pszichológiai, 

szakorvosi – vizsgálatának kezdeményezését, 

 a szülő tájékoztatását a vizsgálat folyamatáról, eredményéről, a gyermek, tanuló logopédiai 

ellátásának megszervezéséről, valamint arról, hogy a minél gyorsabban automatizált jó 

beszédszint elérése érdekében a szülők, és a gyermekkel kommunikáló valamennyi felnőtt 

partneri együttműködése szükséges, 

 a szülő tájékoztatását kötelezettségeiről és a vizsgálati véleménnyel kapcsolatos 

jogorvoslati lehetőségekről. 

 

A logopédiai ellátás egyéni foglalkozás, illetve legfeljebb hat gyermekből, tanulóból álló 

csoportfoglalkozás keretében szervezhető meg. 

A logopédiai terápia minimális időkerete heti két alkalom, időtartamát – mely legfeljebb 

negyvenöt perc lehet – a gyermek életkoráról és problémájától függően – a logopédus határozza 

meg. 

A logopédiai munka eredményét a fejlesztő tevékenység során hathónaponként, valamint az ellátás 

befejezésekor a munkanaplóban szövegesen értékelni kell. 

A logopédiai ellátásban részt vevő gyermekek, tanulók részére nyújtott ellátásról munkanaplót kell 

vezetni. 

A logopédiai ellátásban való részvétel a gyermek életkorától függetlenül, az annak szükségességét 

megállapító logopédiai vizsgálat alapján bármikor megkezdhető. 

 

Konduktív pedagógiai ellátás 

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés g) pontja szerinti konduktív pedagógiai ellátás feladata a központi 

idegrendszeri sérültek konduktív nevelése, fejlesztése és gondozása. A konduktív pedagógiai 

ellátás az óvodai neveléshez, iskolai neveléshez és oktatáshoz kapcsolódóan vagy egyéni fejlesztő 

foglalkozás keretében nyújtható. 

A fejlesztő foglalkozás a szakértői bizottság szakértői véleményében meghatározottak szerint lehet 

egyéni vagy csoportos foglalkozás. 

A konduktív pedagógiai ellátás feladatainak megvalósításában a szülő közreműködhet. 

A konduktív pedagógiai ellátás a tanév rendjéhez igazodik és év közben is megkezdhető. 
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Gyógytestnevelés (15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet) 

A gyógytestnevelés feladata a gyermek, a tanuló speciális egészségügyi célú testnevelési 

foglalkoztatása, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi szűrő vizsgálat gyógy- vagy könnyített 

testnevelésre utalja. 

Az Óvodai nevelés országos alapprogramjának kiadásáról szóló 137/1996. (VIII. 28.) Korm. 

rendelet az Óvodai nevelés feladatai fejezet alatt, az Egészséges életmód alakítása alfejezetben az 

óvodai nevelés feladataként megfogalmazza a megfelelő szakemberek bevonásával végzett 

speciális gondozó, prevenciós és korrekciós testi nevelési feladatok ellátását.  

 

A gyógytestnevelés megszervezése, személyi feltételeinek biztosítása az Intézmény feladata a 

Központ által kijelölt nevelési-oktatási intézményekben. Abban az esetben, ha a szükséges 

feltételek rendelkezésre állnak, a tanulók részére heti egy tanórai foglalkozás keretében úszás órát 

kell szervezni. A gyógytestnevelés legfeljebb tizenhat fős csoportokban szervezhető meg. 

 

A nem a Központ fenntartásában működő óvodák számára a gyógytestnevelés foglalkozások 

megszervezéséhez a gyógytestnevelőt a Központ az érintett óvoda fenntartójával kötött 

megállapodás alapján a nevelési év során biztosíthatja. 

Az iskolában a gyógytestnevelés feladatának ellátása a tanév rendjéhez igazodik. Az adott tanulóra 

vonatkozó ellátásnak a tanév rendjétől eltérő megkezdése vagy befejezése csak az iskolaorvos 

vagy a szakorvos véleménye alapján kezdeményezhető. 

A gyógytestnevelésben részt vevő gyermekek, tanulók részére nyújtott ellátásról gyógytestnevelési 

naplót kell vezetni. 

 

Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés i) pontja szerinti iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

feladata a pedagógiai szakszolgálati intézményben a nevelési-oktatási intézményekben dolgozó 

pszichológusok munkájának összefogása és segítése, melyet az iskola- és óvodapszichológus 

feladatok koordinátora lát el. 

 

Az iskola- és óvodapszichológiai feladatok koordinátorának a feladatai: 

 az óvodai, iskolai preventív szűrések tankerületi szintű koordinációja, együttműködés a 

pszichológiai tárgyú mérésekben és az eredmények kommunikációjában, 

 a nevelési-oktatási intézményekben foglalkoztatott pszichológusok számára legalább havi 

rendszerességgel szakmai konzultációs foglalkozások szervezése, 

 a nevelési-oktatási intézményekben dolgozó pszichológusok által ellátásban részesített 

gyermekeket, tanulókat érintően szakmai konzultációs lehetőség biztosítása a pedagógiai 

szakszolgálati, vagy az egészségügyi ellátás illetékességi körébe tartozó vizsgálat 

kezdeményezésére vonatkozó döntés kialakításában, javaslattétel annak irányultságára, 

helyére, 

 a nevelési-oktatási intézményekben dolgozó pszichológusok megkeresésére egyéni 

szakmai segítés, esetvezetési segítségnyújtás, kettős vezetést igénylő csoportfoglalkozások 

vezetésében való közreműködés, 

 a nevelési-oktatási intézmény vagy az intézményben dolgozó iskolapszichológus, 

óvodapszichológus megkeresésére esetmegbeszélő, tanári képességfejlesztő 

csoportfoglalkozás megszervezése, közreműködés annak az adott intézményben történő 

megvalósításában, 

 egyéni tanácsadás és konzultáció a nevelési-oktatási intézményekből érkező pedagógusok 

számára, 

 az Intézmény és a nevelési-oktatási intézmény közötti kapcsolat, kommunikáció segítése, 
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 a pedagógiai szakszolgálatnál önkéntesen bejelentkező, az óvodától, iskolától független 

szolgáltatást igénylő szülők és gyermekek óvodai, iskolai problémákkal összefüggő 

ellátása, szakmailag indokolt esetben a titoktartás szakmai, etikai elveinek betartása mellett 

az érintett intézményében dolgozó iskolapszichológussal, óvodapszichológussal való 

konzultáció. 

Az iskola- és óvodapszichológus koordinátor kapcsolatot tart a miniszter által az országos szakmai 

irányítási feladatok ellátásában való közreműködésbe bevont Országos Iskolapszichológiai 

Módszertani Bázissal. 

 

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás: 

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés a) pontja szerinti gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás 

és gondozás (a továbbiakban: korai fejlesztés és gondozás) feladata a komplex koragyermekkori 

intervenció és prevenció: 

Az ellátásra való jogosultság megállapításának időpontjától kezdődően a gyermek fejlődésének 

elősegítése, a család kompetenciáinak erősítése, a gyermek és a család társadalmi inklúziójának 

támogatása. A korai fejlesztés és gondozás tevékenységei a komplex gyógypedagógiai fejlesztés, 

tanácsadás, a társas, a kommunikációs és nyelvi készségek fejlesztése, a mozgásfejlesztés és a 

pszichológiai segítségnyújtás 

 

A korai fejlesztés és gondozás feladatait a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján, a 

gyermeket ellátó fejlesztő szakemberek által kidolgozott egyéni fejlesztési tervben foglaltak 

szerint kell végezni. A fejlesztési tervet a szülővel ismertetni kell. A fejlesztési tervet legalább 

kettő, legfeljebb tizenkettő hónapra kell elkészíteni, időtartamát a fejlesztést ellátó szakember 

határozza meg a gyermek életkorának, diagnózisának függvényében. Az egyéni fejlesztési terv 

szükség szerint módosítható. Az egyéni fejlesztési tervnek tartalmaznia kell – a gyermek 

állapotától függően – a gyógypedagógiai fejlesztés, a tanácsadás, a társas, a kommunikációs és 

nyelvi készségek fejlesztése, a mozgásfejlesztés és a pszichológiai segítségnyújtás feladatait. 

 

A korai fejlesztést és gondozást végző szakember gyermekenként egyéni fejlesztési naplót vezet, 

és a gyermek fejlődését a fejlesztési év végén értékeli. Az értékelési lap egy példányát át kell adni 

a szülőnek, egy példányát az illetékes megyei szakértői bizottságnak, egy példány a korai 

fejlesztés és gondozás feladatait ellátó intézménynél marad. 

 

Fejlesztő nevelés: 

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés b) pontja szerinti fejlesztő nevelés a gyermek egyéni nevelési-

fejlesztési terve alapján végzett komplex gyógypedagógiai fejlesztés, melynek feladata a gyermek 

fejlesztő nevelés-oktatásra való felkészítése a szülő bevonásával, a szülő részére tanácsadás 

nyújtásával. 

Ha a sajátos nevelési igényű gyermek súlyos és halmozottan fogyatékos, attól az évtől kezdve, 

amelyben az ötödik életévét betölti, fejlesztő nevelésben vesz részt. 

A fejlesztő nevelés keretében a gyermek állapotának, szükségleteinek, valamint a család 

terhelhetőségének függvényében a fejlesztési feladatok végrehajtásának időkerete legalább heti öt 

óra. A heti időkeretet a szakértői bizottság állapítja meg. Az időkeretet a fejlesztést ellátó 

szakember a szakértői bizottság írásbeli egyetértésével módosíthatja. 

A fejlesztő nevelés egyéni foglalkozás, illetve legfeljebb hat gyermekből álló csoportfoglalkozás, 

illetve vegyesen – egyéni és csoportfoglalkozás keretében – valósítható meg. 

Ha a gyermek bölcsődei nevelésben, gyermekotthoni ellátásban, fogyatékosok nappali 

intézményében, fogyatékosok ápoló-gondozó bentlakásos intézményében intézményi ellátásban 

részesül, a fejlesztő nevelést – amennyiben a feladat ellátásához szükséges feltételek biztosítottak 

– az intézményben kell ellátni, és a tanácsadást a szülőn kívül az intézménynek a gyermekkel 

foglalkozó szakalkalmazottai részére is biztosítani kell. 
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Ha a fejlesztő nevelés igénybevétele az intézményben nem oldható meg, a gyermek fejlesztésére 

otthoni ellátás keretében kerül sor. Otthoni ellátás esetén a (3) bekezdésben meghatározott 

időkeretet – a szülő egyetértésével és a gondozásba történő bevonásával – a fejlesztési év 

átlagában kell teljesíteni. 

 

Szakértői bizottsági tevékenység: 

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés c) pontja szerinti szakértői bizottsági tevékenység keretében az 

intézmény szakértői bizottsága a gyermek, a tanuló komplex pszichológiai, pedagógiai-

gyógypedagógiai, továbbá szükség szerint orvosi, sajátos nevelési igény gyanúja esetén komplex 

pszichológiai, pedagógiai-gyógypedagógiai, orvosi vizsgálat alapján szakértői véleményt készít 

 

 az iskolába lépéshez szükséges fejlettség megállapítása céljából 

 abban az esetben, ha a gyermek nem járt óvodába, 

 óvodába járó gyermek esetén, annak megítélésére, hogy hétéves korában szükséges-e újabb 

nevelési évet kezdenie az óvodában, 

 annak megítélésére, hogy a gyermek számára javasolt-e, hogy hatéves kora előtt megkezdje 

tankötelezettségének teljesítését, 

 óvodába járó gyermek esetén, ha a gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettsége 

egyértelműen nem dönthető el a fejlődésének nyomon követéséről szóló óvodai 

dokumentumok alapján, 

 ha a szülő nemért egyet a gyermek fejlődésének nyomon követéséről szóló óvodai 

dokumentumok alapján az iskolába lépéshez szükséges óvodai igazolásban tett javaslattal, 

 ha a szülő nem ért egyet a hatodik életévét augusztus 31-ig betöltő gyermek óvodai 

nevelésben való további részvételéről szóló óvodai döntéssel, 

 a beilleszkedési, a tanulási, a magatartási nehézség megállapítása vagy kizárása 

 

A szakértői vizsgálat típusai: 

 az aktuális állapot feltárására irányuló vizsgálat, 

 a fejlődést nyomon követő a korábbi diagnózis megalapozottságát, a nevelés, oktatás 

formájának megfelelőségét a fejlesztés eredményességének mérését célzó felülvizsgálat. 

 

A tankerületi szakértői bizottság területi ellátási kötelezettsége arra a járási, fővárosban fővárosi 

kerületi tankerületre terjed ki, amelyben működik. 

 

A tankerületi szakértői bizottság feladata 

 e rendelet általános szabályai szerint indult vizsgálatok esetében a harmadik életévüket 

betöltött gyermek, tanuló teljes körű pszichológiai, pedagógiai-gyógypedagógiai 

vizsgálata, 

 a beilleszkedési, a tanulási, a magatartási nehézség megállapítása vagy kizárása és az ehhez 

kapcsolódó felülvizsgálatok elvégzése, 

 a gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettségének megállapítása. 

Ha a tankerületi szakértői bizottság megítélése szerint a gyermeknél a sajátos nevelési igény 

valószínűsíthető, saját vizsgálatának dokumentációját és annak eredményeit, valamint a 

rendelkezésre álló egyéb iratokat megküldi a megyei szakértői bizottság részére. 
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Kiemelten tehetséges gyermek, tanuló gondozása 

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés j) pontja szerinti, a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók 

gondozása keretében az Intézmény feladata: 

 korai tehetség-felismerés, tehetségazonosítás, amelynek során a tehetség életkori 

megjelenését figyelembe kell venni, 

 a tehetséges gyermek személyiségfejlődésének támogatása, szükség esetén további 

megsegítésre irányítás, 

 önismereti csoport szervezése és vezetése a tehetséges gyermekek részére, 

 tanácsadás, támogatás a szülőnek, 

 konzultáció a pedagógus részére, 

 közös tehetség-tanácsadási fórum szervezése, 

 speciális tehetségprogramban való részvételre javaslat adása, 

 a tehetségazonosítás, a tehetséggondozás feladatát ellátó pszichológus szakmai kapcsolatot 

tart a feladatellátási körzetében működő tehetségfejlesztő programok vezetőivel és az 

iskolapszichológussal, óvodapszichológussal, 

 javaslatot tesz a tanuló számára a tehetségprogramba történő bekapcsolódásra, 

 kimeneti mérések elvégzése, 

 tehetségfejlesztő műhelyek vezetői számára konzultációs lehetőség biztosítása, melyet a 

tehetséggondozó koordinátor lát el. 

 

A tehetséggondozó koordinátor 

 kapcsolatot tart a nevelési-oktatási intézmények iskolapszichológusaival, 

óvodapszichológusaival, 

 kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségponttal, 

 ismeri, figyelemmel kíséri a Nemzeti Tehetségügyi Adatbázist, 

 ismeri, figyelemmel kíséri a Nemzeti Tehetség Program pályázati kiírásait, kapcsolatot tart 

az Oktatáskutató és Fejlesztő Intézetben működő Nemzeti Tehetségfejlesztési Központtal 

 

 

1.2. Intézményi és létszámadatok  

PMPSZ Monori Tagintézménye 

Ügyviteli telephely:2200 Monor, Deák Ferenc u. 12. 

Telephely:2230 Gyömrő, Tompa M. u. 21. 

 

 Pedagógus munkakörben lévő státuszok száma:19 és fél (a tanév során 1 státusz elvonásra 

került) 

 KLIK alkalmazásában lévő technikai státuszok száma: 2 és fél (2 szakszolgálati titkár, 0,5 

takarító) 

A GYED-en, GYES-en levő dolgozókat helyettesítjük. (főként megbízási szerződéssel 

foglalkoztatott kollégákkal)  

 Önkormányzati alkalmazásban álló technikai dolgozók: - 

 Szülési szabadságon, GYED-en, GYED-en lévő dolgozók: 4 fő 

 Nyugdíjba vonulás miatt felmentési idejét tölti: 1 fő 
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1.3. Képzésben résztvevő pedagógusok: 

 

NÉV KÉPZÉS TÁMOGATOTT 

/ NEM 

TÁMOGATOTT 

EREDMÉNYE 

Balogh Zsuzsa Strengthsand Difficulties 

Questionnaire (SDQ) 

pedagógiai diagnosztikai 

eszköz és 

Diszkalkulia Pedagógiai 

Vizsgálat 

 

 

támogatott 

 

 

folyamatban 

 

Vizsgálóeljárás az iskolába 

lépéshez szükséges fejlettség 

felméréséhez 

támogatott 
folyamatban 

 

Geszti Judit A szakértői bizottsági 

tevékenység protokollja 

 

támogatott 

 

teljesítette 

A konduktív ellátás 

szakszolgálati protokollja 
támogatott teljesítette 

 Speciális tanulási 

nehézségekre irányuló 

komplex fejlesztő csomag 

Montessori-eszközök  

támogatott 
folyamatban 

 

 Vizsgálóeljárás az iskolába 

lépéshez szükséges fejlettség 

felméréséhez 

támogatott 
folyamatban 

. 

Hegyi Dorottya Gyermek és serdülő klinikai 

és mentálhigiénés 

szakpszichológus  

nem támogatott teljesítette 

Családterápiás képzés nem támogatott teljesítette 

Herczegné 

Lukács Anita 

ELTE-BGGYK  

Autizmus spektrum zavarok 

pedagógiája szakirányú 

továbbképzés 

 

nem támogatott 

 

A tanévet teljesítette 

Juhász Judit Mozgásprogram eltérő 

fejlődésmenetű 3-8 éves 

gyermekek számára 

támogatott teljesítette 

Királymezei 

Ágnes 

Szakértők felkészítése a 

pedagógusminősítésre 
támogatott teljesítette 

 Tanfelügyeleti szakértők 

felkészítése pedagógiai-

szakmai ellenőrzésre 

támogatott teljesítette 

Papp Krisztina 
Nevelési Tanácsadás 

protokoll 

 

támogatott 

 

teljesítette 

„A rehabilitációt, fejlesztést 

és tanácsadást megalapozó 

vizsgálatok és a beavatkozás 

támogatott teljesítette 
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gyakorlata a pedagógiai 

munkában” 

 Vizsgálóeljárás az iskolába 

lépéshez szükséges fejlettség 

felméréséhez 

támogatott 

 

folyamatban 

 

Sas Orsolya Pedagógiai szakvizsga ELTE 

preventív és korrektív 

pedagógiai pszichológia 

szakirányú továbbképzési 

szak 

 

nem támogatott 

 

teljesítette 

 „Szenzoros integrációs 

terápiák: diagnosztika” 
támogatott 

folyamatban 

augusztus 6-7.,13-14. 

Simon Marian Pályaorientációs konzulens 

képzés  
támogatott teljesítette 

 Szakértők felkészítése a 

pedagógusminősítésre 

 

támogatott 

 

teljesítette 

 Tanfelügyeleti szakértők 

felkészítése pedagógiai-

szakmai ellenőrzésre 

 

támogatott 

 

teljesítette 

 

Szabó Julianna 
Autogén tréning nem támogatott teljesítette 

 Személyiségfejlesztő 

komplex tematika és 

művészeti terápia 

nem támogatott teljesítette 

Veres Réka Autogén tréning képzés nem támogatott teljesítette 

 Pszichodráma önismeret nem támogatott teljesítette 

 Vadaskert Alapítvány „Cool-

élés” törvénye, Szociális 

készségfejlesztő képzés 

nem támogatott teljesítette 

 Drámapedagógiai módszerek 

a szakszolgálati munkában 

fejlesztő program 

támogatott 
folyamatban 

2015.jún.22 

 
WAIS-IV intelligencia teszt támogatott 

folyamatban 

augusztus 10-11., 28. 

Zimák Zsófia Családterápiás alapképzés nem támogatott teljesítette 

 Klinikai- és mentálhigiénes 

gyermek- és ifjúsági 

szakpszichológus 

 

nem támogatott 

 

tanévet teljesítette 

 Gyermekpszichoterápiás 

szeminárium  
nem támogatott teljesítette 

 Pályaorientációs Konzulens 

képzés 
támogatott teljesítette 

 Iskola- és óvodapszichológiai 

szakmai protokoll képzés 
támogatott teljesítette 

Vasas Éva TÁMOP Pályaorientációs 

konzulens 
támogatott teljesítette 

 IMB – Iskola- és 

óvodapszichológusi 

koordinátor 

támogatott teljesítette 



Intézményvezetői beszámoló 2014-2015      Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Tagintézmény-igazgató: Simon Marian                                                          Monori Tagintézménye  

  OM: 202802; Szervezeti kód: 120046 

12 

 

 Kathathym Imaginációs 

Pszichoterápia képzés 
nem támogatott teljesítette 

 Integratív Pszichoterápiás 

Műhelysorozat 
nem támogatott teljesítette 

Zsigmond Kinga Nevelési tanácsadás 

protokoll képzés 
támogatott teljesítette 

 Tehetséggondozó 

koordinátor képzés 
támogatott teljesítette 

 Pályaorientációs konzulens 

képzés 
támogatott teljesítette 

 Családterápiás szupervízió nem támogatott teljesítette 

 INYR képzés támogatott teljesítette 

 Intézményvezetők 

felkészítése az intézményi 

önértékeléshez, 

tanfelügyeleti ellenőrzéshez 

és a pedagógus-minősítéshez 

kapcsolódó intézményvezetői 

feladatok ellátására 

 

támogatott 

 

folyamatban 

 

 

A 2014/2015 tanévben 1 kolléga fejezte be szakvizsga képzésen tanulmányait. 

 

 

1.4. Team 

 

Team: minden héten kedd 12-13 óra. 

Intézményünk viszonylag kis létszámmal működik, így a heti team foglalkozások szinte minden 

alkalommal valamennyi szakalkalmazott részvételével történtek. A team első része az aktuális 

információk megbeszélésével zajlott, majd ezt követően került sor a munkacsoportok szerinti 

bontásban szakmai munkára, esetmegbeszélésre. 

 

 

Nagy teamet havi 1 alkalommal, összesen 9 alkalommal tartottunk: 
- 2014.09.09.: Munkaterv elfogadása 

- 2014.10.07.: Munka és tűzvédelmi oktatás 

- 2014.11.18.: Tudásfórum 3.3 

- 2015.01.20.: Főigazgató helyettes intézmény látogatása 

- 2015.02.24.: Beiskolázási terv véleményezése 

- 2015.03.10.: Tájékoztatás a 2016.évi minősítő vizsgáról és minősítési eljárásról 

- 2015.04.08.: PMPSZ átszervezésével kapcsolatos tájékoztatás 

- 2015.05.05.: Szakmai nap előkészítése 

- 2015.06.09.: ORFK-tól származó információkról, beiskolázási tervről tájékoztatás 

 

A tanév záró team tervezett időpontja 2015. június 23. 
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1.5. Szupervízió 

 

Külső szupervízióra nem volt lehetőségünk. A heti team-ek keretében biztosítottunk lehetőséget a 

szakértői bizottsági tevékenység, a nevelési tanácsadás és a logopédia munkacsoportok tagjainak 

esetmegbeszélésre. A kollégák jelzése alapján a következő tanévben az esetmegbeszélésre, 

szupervízióra célszerű lenne több időt biztosítani. 

 

1.6. Kríziskezelés  

Nem volt rá szükség. 

 

 

 

1.7. Tárgyi feltételek 

 

Intézményünkben a legnagyobb gondot az jelenti, hogy a rendelkezésre álló helyiségek száma nem 

elegendő a kollégák zökkenőmentes elhelyezéséhez, a gördülékeny munkaszervezéséhez. A 

tagintézményben korábban 5 majd 7 szakalkalmazott dolgozott, jelenleg 12 fő állású dolgozót kell 

elhelyezni, valamint a korai fejlesztést megbízási szerződéssel ellátó kollégáknak is helyet kell 

biztosítani, miközben a rendelkezésre álló szobák száma változatlan. A gyömrői telephelyen 

szintén szükség lenne további helyiségre. 

A helyhiány miatt a tagintézményben a kollégák a raktárként funkcionáló helyiségben is kénytelek 

vizsgálatokat végezni, ami sem a gyermek, sem a szakember számára nem tekinthető megfelelő 

környezetnek. 

Az eszközök hiánya szintén komoly szervezési feladatot jelent, mert gyakran 3-4 szakember 

használja az egyetlen rendelkezésre álló tesztet. 

A meglévő berendezések, eszközök folyamatosan amortizálódnak, szükség lenne újak 

beszerzésére. 

A tanév során néhány asztalt és széket illetve a tanév végén néhány tesztet kaptunk, ami némileg 

javította az intézmény tárgyi feltételeit, de továbbra is nagy szükség lenne bútorok, diagnosztikai, 

terápiás és fejlesztő eszközök beszerzésére. 

A mindennapi működéshez szükséges papír, irodaszer nem volt folyamatosan biztosított a tanév 

során, a kollégák ezek hiányában végezték munkájukat. 

További hiányosság van az informatikai eszközök területén, sem a szakértői vélemények 

elkészítéséhez, sem az INYR vezetéséhez nincs elegendő számítógép, laptop az intézményben, így 

ezt a kollégák többnyire saját gépükön végzik. 

 

 

1.8. Változások menedzselése 

 

Intézményünk működésében jelentős változás volt a szakember állomány tekintetében. A tanév 

során 8 új kolléga beilleszkedését, integrálását segítettük. Az új kollégák felvételére munkahelyet 

váltó, GYED-en lévő illetve nyugdíjba vonuló kolléga helyére került sor. 

A személyi változások ellenére a munkavégzés folyamatosan működött, az új kollégák 

beilleszkedése, szakmai munkába való bekapcsolódása zökkenőmentesen történt. 

A tanév során figyelemmel követtük a jogszabályi háttér változásait, a kollégák tájékoztatása 

ezekkel kapcsolatban megtörtént. 

A kollégák a bevezetésre kerülő tanfelügyeleti és pedagógus minősítési rendszerrel kapcsolatosan 

is tájékoztatást kaptak. 



Intézményvezetői beszámoló 2014-2015      Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Tagintézmény-igazgató: Simon Marian                                                          Monori Tagintézménye  

  OM: 202802; Szervezeti kód: 120046 

14 

 

Bevezetésre került az INYR használata, amihez több alkalommal tartottunk belső képzést; a 

rendszer használatát valamennyi kolléga megtanulta. 

 

1.9. Az INYR használat  

Hány szakember 

kötelezett a 

tagintézményben az 

INYR vezetésére? 

Közülük hányan 

vezetik 

naprakészen az 

INYR-t? 

Hányan 

kezdtek el 

dolgozni az 

INYR-ben? 

Hány olyan 

szakember van, 

aki egyáltalán 

nem kezdett hozzá 

az INYR 

vezetéséhez? 

26 21 26 0 

 

Az INYR használatával kapcsolatos tapasztalatok: 

Az INYR vezetését minden kolléga megtanulta; ehhez több alkalommal tartottunk belső képzést 

illetve folyamatosan biztosítunk konzultációs lehetőséget. 

Azok a kollégák is rendszeresen (heti, 2 heti adatbevitellel) vezetik az INYR-t, akiknél nem 

naprakész. 

Az INYR vezetésével kapcsolatban komoly problémát jelent a rendszer megbízhatatlan működése, 

ami többszörösére növeli a vezetéséhez egyébként szükséges időmennyiséget. Meglehetősen 

méltánytalan elvárni a kollégáktól, hogy egy olyan nyilvántartást vezessenek napra készen, ami 

gyakran nem működik, hiba üzeneteket jelez vissza. 

További probléma, hogy intézményünkben nem biztosítottak a tárgyi feltételek az INYR 

vezetéséhez, nem áll rendelkezésre számítógép, laptop, amin a kollégák dolgozhatnának; illetve 

nincs olyan helyiség sem, ahol a kötött munkaidejükön kívül ezt meg tudnák tenni. Így többnyire 

saját gépen, saját internettel, otthon végzik az INYR vezetését. 

 

 

 

1.10. A PMPSZ Monori tagintézményének 2015. május 07-i és június 10-i szakmai napja  

  

Megnevezés Kb. létszám 

 

Résztvevő pedagógus létszám 

20 a szülőkkel együtt 

 

Résztvevő szülői létszám 

 

 

Résztvevő igazgatói létszám 

18 

 

A szakmai nap tapasztalatai: 

 

A szakmai nap délelőttjén belső képzés keretében 2 csoportban osztottuk meg tudásunkat 

egymással. A pszichológus kollégáknak Vasas Éva pszichológus ismertette a Winnicott-féle firka 

technikát, Zsigmond Kinga pszichológus pedig a Kinetikus iskolarajz technikáját; a 

gyógypedagógusok Geszti Judittól ismerhették meg a Difer – Diagnosztikus Fejlődésvizsgáló 

Rendszert. 

Délután folyamán az alábbi előadásokra került sor, a járás nevelési-oktatási intézményeinek 

vezetői, pedagógusai és a szülők számára: 

 

- Simon Marian: Együttműködés a szakszolgálattal /intézményvezetők számára/ 
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- Papp Krisztina: "Miért nem tud tanulni ez a gyerek???" 

- Dancsné Tóth Judit: A megkésett beszédfejlődés felismerése, az otthoni fejlesztés 

lehetőségei 

- Medgyesi Zsuzsanna: Beszédhibák típusai, javítása, az ép beszéd jelentősége az írás-

olvasás tanulás során 

- Sas Orsolya: A dadogás kialakulása és terápiája 

 

A kollégák rendkívül színvonalas szakmai előadásokat tartottak. Az előadások a szakmai 

alaposság mellett az érdeklődő szülők, pedagógusok számára érthetőek voltak és egyúttal sok-sok 

gyakorlati tudnivalót, tanácsot tartalmaztak. A részvevők érdeklődőek, nyitottak voltak, kérdeztek 

az előadóktól. A szakmai előadások nemcsak a szülők, pedagógusok számára voltak informatívak, 

inspirálóak, hanem a saját kollégák számára is.  

A szakmai nap időzítése nem volt a legjobb, kissé ad hoc jelleggel történt, így a résztvevők száma 

nem volt túl magas. A jövőre nézve fontos, hogy az időpontválasztást illetve a szervezést kissé 

alaposabban célszerű előkészíteni. 

 

2015. június 10-én csapatépítés céljából tartottunk szakmai napot. 

Egy kolléga kivételével valamennyien részt vettünk a Mátrába szervezett kiránduláson, melyet 

támogatás hiányában valamennyi kolléga maga finanszírozott. 

A kiránduláson a közös program, a végrehajtott közös „csapatépítős feladatok”, a kötetlen 

beszélgetések mind a közösség építését szolgálták. A kirándulás jól sikerült; a tanév során 

jelentősen átalakult, új kollégákkal bővült közösségünk összekovácsolásához nagy mértékben 

hozzájárult. A szakmai nap keretében elbúcsúztunk nyugdíjba vonuló kollégánktól is. 

 

 

 

 

1.11. Feladat ellátási kötelezettség 

 

Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Monori Tagintézménye fő tevékenységei a 15/2013 

(II.26.) EMMI rendelet alapján: 

 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás 

2. Fejlesztő nevelés 

3. Szakértői bizottsági tevékenység 

4. Nevelési tanácsadás 

5. Logopédiai ellátás 

6. Konduktív pedagógiai ellátás 

7. Gyógytestnevelés 

8. Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

9. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 

1.11.1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés 

 

Tevékenység: Ellátott gyermekek száma:  

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás 11 fő 
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Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés összegző tapasztalatai: 

 

A tanév második felétől van fő állásban ezen a szakfeladaton dolgozó kollégánk. Addig csak 

megbízási szerződéssel alkalmazott szakemberek látták el ezt a feladatot. 

Egy gyermek kivételével /ahol a szülőnek egyetlen felajánlott időpont sem volt megfelelő, így 

magánúton biztosította gyermeke ellátását/ minden gyermeket elláttunk, akik többnyire az előírt 

óraszámban kapták meg a fejlesztést. 

Az ellátás biztosításában a helyhiány és az eszközök hiánya jelent gondot. A korai fejlesztés 2013 

szeptemberétől tartozik intézményünk ellátandó feladatai közé, így gyakorlatilag semmiféle 

eszközünk nincs hozzá. Beszerzésre nem volt lehetőségünk. 

Az ellátást végző kollégák tapasztalata, hogy a szülők többnyire együttműködőek; mindössze egy 

gyermek esetében volt szükség intézkedésre, mert rendszeresen nem jelentek meg a fejlesztésen. 

 

 

 

1.11.2. Fejlesztő nevelés 

 

Tevékenység: Ellátott gyermekek száma:  

Fejlesztő nevelés 1 fő 

 

Fejlesztő nevelés összegző tapasztalatai: 

Egy gyermek ellátása történt ezen a szakfeladaton. Megbízási szerződéssel foglalkoztatott 

gyógypedagógus kolléga látta el a gyermeket az előírt óraszámban. 

 

1.11.3.  Szakértői bizottsági tevékenység 

 

Tevékenység: Ellátott gyermekek száma:  

Szakértői bizottsági tevékenység keretein belül vizsgált 

(BTM, SNI vélelmezés, Sine morbo) 
509 fő 

  

 

A szakértői bizottsági tevékenység összegző tapasztalatai: 

 

Az elvégzett vizsgálatok száma az előző tanév ugyanezen időszakához képest szinte változatlan. 

Az első vizsgálatok esetében a tanév során az előírt határidőt tartottuk. 

A szakértői vélemények elkészítésében a kollégák maximálisan törekedtek az előírt határidő 

betartására, az esetleges időbeli csúszás oka a festék, papír, tértivevény hiánya volt néhány 

esetben. 

A felülvizsgálatok esetében rendkívül nagyszámú vizsgálat maradt a tanév végére. Ez a feladat a 

terápiás, fejlesztő órák május végén történő lezárásával volt elvégezhető. További nehézséget 
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jelentett a viszonylag nagyarányú meg nem jelenés, ami jelentősen megnövelte a szükséges 

vizsgálati órák számát. 

A következő tanév tervezésekor a fenti tapasztalatokat figyelembe véve, nagyobb arányban kell 

szakértői bizottsági tevékenységre órákat tervezni; ez azonban sajnálatos módon csak a nevelési 

tanácsadás szakfeladat óráinak csökkentésével lehetséges a jelenlegi szakember létszám mellett. 

 

 

1.11.4. Nevelési tanácsadás 

 

Tevékenység: Ellátott gyermekek száma:  

Nevelési tanácsadás során ellátott 

(terápia, tanácsadás, stb.) 
292 fő 

Nevelési tanácsadás során ellátott (kinti 

fejlesztőpedagógia) 
- fő 

Összesen 292 fő 

 

 

A nevelési tanácsadás összegző tapasztalatai: 

 

Az ellátást végző kollégák nagy szakmai felkészültséggel végezték munkájukat. 

Az adódó képzési lehetőségekkel rendszeresen éltek, illetve saját finanszírozásból is többen vettek 

részt képzésben, valamint folyamatosan működött a szakmai team keretében a belső 

tudásmegosztás is. 

Folyamatosan nagy az igény a nevelési tanácsadás keretében történő pszichológiai ellátásra. Az 

alacsony szakember létszám (és a szakértői bizottsági tevékenység prioritása miatt) folyamatosan 

várólista keletkezik a pszichológiai ellátásra várók esetében. 

Gyógypedagógus kollégáink szintén magas számban láttak el a nevelési tanácsadás keretében btm 

fejlesztést. Itt probléma, hogy vannak olyan nevelési-oktatási intézmények, amelyek nem 

rendelkeznek fejlesztést ellátó szakemberrel, s emiatt teljes egészében a szakszolgálat keretében 

történő ellátást várják, amihez jelenleg nincs elegendő szakemberünk. 

A munkavégzést nehezítette időnként, hogy eszközbeszerzésre nem volt lehetőség, így gyakran 

kevés, illetve már nem megfelelő minőségű eszközökkel tudnak csak dolgozni a kollégák. 

 

1.11.5. Logopédiai ellátás 

 

2014/2015. 
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    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Óvodáskorú     1   10 27 325 1      1  7 372 

1. évfo-        22       1  2 25 

2. 
lyamra 

járó   1    2 2          5 

3-4. 
álta-

lános        1          1 

5-8. 
isko-

lások                    

9-13.   évf.                   

Egyéb                                       

Összesen     2   10 29 350 1      2  9 403 

 intenzív kezelés                   

2.Minősítés 

                  

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Tünetmentes              1 106          107 

Lényegesen javult      2 8 81          92 

Részben javult      2 9 82          96 

Keveset javult        3 8 48          64 

Nem javult        1 1 9 1         12 

Nem minősíthető   2   1 2 12          17 

Kimaradt        1  12       2   15 

Összes      2   10 29 350 1      2  9 403 

3. Felvételre várók száma: 65 

                 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Előjegyz. száma       3 51         11 65 

Ebből súlyos eset       2 21         1 24 

4. Kiegészítő vizsgálatok a tanévben 

               

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                           

 

 

Logopédiai ellátás összegző tapasztalatai:  

 

Az ellátás biztosításában a legégetőbb probléma a szakemberek hiánya volt. A járásban 12 fő 

logopédusra lenne szükség. Ebből a tanév során 3 főállásban alkalmazott kolléga és további 3 

megbízási szerződéssel /összesen 23 órában/ foglalkoztatott kolléga látta el a feladatot. 

A 3 GYED-en lévő logopédus kolléganő állását nem sikerült betölteni a tanév során. 

A feladatellátás szervezésénél az volt a fő törekvés, hogy a lehető legtöbb gyermek részesüljön 

logopédiai ellátásban, ez azonban sajnos a minőségi munka rovására mehet. A gyermekek nagy 

része az előírt heti 2 alkalom helyett csak egy alkalommal vett részt logopédia órán, és a kollégák 

rendkívül magas gyerek létszámmal dolgoztak, ami komoly pszichés és fizikai terhelést jelentett 

számukra. 



Intézményvezetői beszámoló 2014-2015      Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Tagintézmény-igazgató: Simon Marian                                                          Monori Tagintézménye  

  OM: 202802; Szervezeti kód: 120046 

19 

 

Problémaként merült fel a kollégák részéről, hogy az óvodákba kihelyezett ellátás esetében a 

szülőkkel való együttműködés lehetősége minimális, ami a terápiás munka hatékonyságát 

jelentősen csökkenti. Az óvodák nem minden esetben tudnak megfelelő helyiséget biztosítani, 

illetve a kollégák csak a magukkal vitt eszközöket tudják használni. Néhány óvoda esetében nem 

zökkenőmentes az együttműködés az információáramlásra vonatkozóan, pl. nem tájékoztatják 

időben a logopédus kollégát az óvodai rendezvényekről, illetve ezek szervezésénél nem veszik 

figyelembe a logopédia ellátást. 

 

1.11.6. Konduktív pedagógiai ellátás 

 

 

Tevékenység: Ellátott gyermekek száma:  

Konduktív pedagógiai ellátás 0 fő 

 

 

Konduktív pedagógiai ellátás összegző tapasztalatai: nem volt a járásban konduktív pedagógiai 

ellátást igénylő gyermek. 

 

 

1.11.7. Gyógytestnevelés 

 

Tevékenység: Ellátott gyermekek száma:  

Gyógytestnevelés 318 fő 

 

 

 

Gyógytestnevelés összegző tapasztalatai:  
A gyógytestnevelés szakfeladat esetében a legnagyobb gondot a szakember hiány jelentette. 

Emellett nehézséget jelent, hogy az iskolai tornatermek már az iskolák részéről maximális 

kihasználtsággal működnek, így nehéz biztosítani, hogy a gyógytestnevelő órát tudjon tartani.  

Többnyire csak késő délután kap lehetőséget a gyógytestnevelő a tornaterem használatára, ami az 

órarend összeállítását nagyban nehezíti. További problémaként merül fel a gyógytestnevelés 

kötelezősége; előfordul, hogy az orvosi javaslat ellenére sem a szülő, sem a tanuló nem kívánja 

igénybe venni az ellátást. 

Mindössze 1 főállású gyógytestnevelő van az intézményünkben. Rajta kívül megbízási 

szerződéssel további 4 kollégát tudtunk foglalkoztatni. Az ellátást igénylők közül kb. 70 % részére 

tudtuk biztosítani a gyógytestnevelést. 

 

 

1.11.8. Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás (koordinátor) 
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Tevékenység: Ellátott gyermekek száma:  

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátor 0 fő 

 

 

Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás összegző tapasztalatai: 

A járásban mindössze 1 és fél státuszon dolgozik óvodapszichológus. Az ő koordinálásukat, illetve 

részükre konzultációs lehetőséget biztosítottunk. 

 

 

1.11.9. Kiemelten tehetségek tanulók, gyermek gondozása 

 

Tevékenység: Ellátott gyermekek száma:  

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 0 fő 

 

 

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása összegző tapasztalatai:  

Részben szakember hiány miatt, részben az igények hiányában ennek a szakfeladatnak az ellátása 

a tanév során nem működött aktívan.  

 

1.11.10. Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás 

 

 

Tevékenység: Ellátott gyermekek száma:  

Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás -fő 

 

Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás összegző tapasztalatai: 

Ez nem a járási tagintézmény feladata; a megyei szakértői bizottság szerevezésében működött 

járásunkban is, melyhez intézményünkben helyet biztosítottunk az ellátást végző szakember 

számára, illetve az intézményünkbe beérkező kérelmeket továbbítottuk a székhely intézmény felé. 

 

 

 

 

1.12. Elismerésben részesültek a 2014/2015-es tanévben 

 

Név Elismerés jogcíme 

Papp Krisztina „a jövő nemzedékéért végzett áldozatos nevelő-

oktató munkájáért” 

Zsigmond Kinga „a jövő nemzedékéért végzett áldozatos nevelő-

oktató munkájáért” 
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2. A gazdálkodás alakulása 2015. június 15-ig 

 

2.1 Vagyoni helyzet alakulása 

 

Befektetett eszközökkel való gazdálkodás 

Felújítás: nem történt 

Jelenleg van folyamatban az egyeztetés a fenntartó /KLIK/ és az ingatlan tulajdonos Monori 

önkormányzat között arra vonatkozóan, hogy amennyiben az önkormányzat használatra átadja az 

épület jelenleg nem használt részét, abban az esetben a fenntartó vállalná a felújítását. Ezzel a - 

szakember hiány mellett - legnagyobb problémaként jelentkező helyhiány megoldódna az 

intézményben. 

2.2 Bérgazdálkodás alakulása 

 

Személyi juttatások: 

A dolgozók a munkabérüket időben megkapták; az útiköltségek, kiküldetések kifizetésében 

többször fordult elő késedelem. 

A megbízási szerződéssel foglalkoztatott kollégák esetében gyakori volt a késedelmes kifizetés, 

különösen a vállalkozóként alkalmazottaknál. 

2.3 A gazdálkodás alakulása a Klebelsberg Intézményfenntartó Központnál 2014/2015 

tanévben  

 

Tagintézményünk esetében a működtető a KLIK, a helyi önkormányzat nem járul hozzá a 

működésünkhöz. A tanév során minimális irodaszer, tisztítószer, papíráru került csak beszerzésre, 

a napi működés feltételei sem voltak folyamatosan biztosítva.  

Az intézményben szükséges meghibásodások javítása, esetleg cseréje rendkívül hosszadalmas 

eljárás után valósítható meg.  

A szakmai munkához szükséges eszközök, anyagok beszerzésére nem volt lehetőség. 

A fenntartó részéről a tagintézmény szakmai napjának megrendezéséhez kaptunk 10000 ft 

hozzájárulást. 

 

Összességében: a közalkalmazotti bérek kifizetése rendben történt, de az egyéb költségtérítések, 

megbízási díjak gyakran késedelmesen kerültek átutalásra. A napi működési feltételek, a szakmai 

munkavégzés feltételei nem biztosítottak folyamatosan. 

Szükség lenne rá, hogy a tagintézmények rendelkezésére álljon némi készpénz a halaszthatatlan 

javítások, beszerzések kifizetésére. 
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3. Iskolaérettségi 

 

Iskolaérettségi összesítés: 

 

A szülő vagy az óvoda által vizsgálatot kért gyerekek száma: 54 fő.  

A vizsgálati eredmények alapján: 

- óvodában maradt: 37 fő 

- 1. osztály: 11 fő 

- megyei szb-hez, SNI gyanúja miatt tovább küldve: 6 fő 

 

 

Összefoglaló a 2014/2015-es Iskolaérettségi vizsgálatok eredményeiből  

 

Az iskola érettségi vizsgálatok száma az előző évhez képest tovább csökkent, egyre közelebb 

jutunk ahhoz a célunkhoz, hogy csak azon gyermekek esetében kerüljön sor az iskolaérettségi 

vizsgálatra, akiknél ez valóban indokolt. Szeretnénk elérni, hogy az óvodák tudjanak, merjenek 

dönteni a gyermekek iskolaérettségét illetően. 

 

 

4. Tanév legfontosabb feladatai, éves munkaterv megvalósulása 

 

4.1. A legfontosabb tapasztalatok összegzése 

 

 A tanévi változásoknak való megfelelés. 

 A változások menedzselése minden szinten. 

 Az intézmény multidiszciplinális jellege, a sokféle szakmai képviselők együttműködése az 

idei tanévben megerősítésre került.  

 A szakértői vélemények tartalmi, formai követelményeit többször pontosítottuk.   

 INYR bevezetése megtörtént; a kollégák megfelelő módon vezetik a nyilvántartást. 

 Új kollégák integrálása, szakmai segítése folyamatos volt a tanév során. 

 A szakember hiány miatti nehézségek lehetséges megoldásait folyamatosan kerestük. 

 Munkacsoportok létrehozása, a szakmai team-ek rendszeressé tétele, a tagintézmény és a 

telephely közötti szakmai, emberi együttműködés erősítése megvalósult. Szakmai és 

kollegiális szempontból is nagyon jó közösség alakult ki az intézményben a tanév közbeni 

személyi változások ellenére. 

 Ami nem tudott megvalósulni a munkatervben vállalt feladatok közül, az leginkább az idő 

hiányára illetve a kevés számú rendelkezésre álló szakemberre vezethető vissza.  

 Összességében a munkacsoportok céljaikat 95-100%-os mértékben megvalósították.  

 A kollégák maximális odaadással, kiemelkedő szakmai színvonalon végezték 

munkájukat. 
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4.2. Szakértői bizottsági tevékenység munkacsoport  

A munkacsoportot vezeti: Papp Krisztina 

 

Tagjai:9 fő /jelenleg/ 

Tagjai: 

NÉV INTÉZMÉNY (Székhely, tagintézmény, 

nevelési-oktatási intézmény) 

Simon Marian pedagógiai 

szakpszichológus 

Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori Tagintézménye 

Királymezei Ágnes tanácsadó 

szakpszichológus, nyugdíjazás miatt 

felmentési idejét tölti 

Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori Tagintézménye 

Zsigmond Kinga tanácsadó 

szakpszichológus 

Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori Tagintézménye 

Németh Zsófia pszichológus, 2014. okt.15-

ig 

Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori Tagintézménye 

Juhász Judit gyógypedagógus, 2015. 02.01-

től 

Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori Tagintézménye 

Zimák Zsófia pszichológus Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori Tagintézménye 

Veres Réka pszichológus, 2015. 02.01-től Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori Tagintézménye 

Szabó Julianna pszichológus, 2015. 03.16-

tól 

Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori Tagintézménye 

Geszti Judit gyógypedagógus Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori Tagintézménye 

Papp Krisztina gyógypedagógus Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori Tagintézménye 

Herczegné Lukács Anita gyógypedagógus Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori Tagintézménye 

 

 

A munkacsoport egésze által vállalt kiemelt feladat: 

FELADAT HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 
1. A jogszabályilag (2011. 

évi CXC. törvény a nemzeti 

köznevelésről, illetve a 15/2013. 

(II.26.) EMMI rendeletben) 

meghatározott feladatok ellátása: 

- A harmadik életévét betöltött 

gyermek, tanuló teljes körű 

pszichológiai, pedagógiai-

gyógypedagógiai, továbbá 

szükség szerint orvosi 

vizsgálata. 

- A beilleszkedési, a tanulási, a 

magatartási nehézség 

megállapítása vagy kizárása és 

az ehhez kapcsolódó 

felülvizsgálatok elvégzése. 

 

 

 

 

 

szeptembertől egész 

évben folyamatosan 

 

 

 

 

szeptembertől egész 

évben folyamatosan 

 

 

 

Folyamatosan, jogszabályi 

határidők betartásával zajlik a 

diagnosztikus munka. 
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- A gyermek iskolába lépéshez 

szükséges fejlettségének 

megállapítása. 

- Ha megítélésünk szerint a 

gyermeknél a sajátos nevelési 

igény valószínűsíthető, saját 

vizsgálati dokumentációnkat 

és annak eredményeit, a 

vizsgálat alapján tett 

megállapításokkal, valamint a 

rendelkezésünkre álló egyéb 

iratokat megküldjük a megyei 

szakértői bizottság részére. 

- A vizsgálatok alapján a 

jogszabálynak megfelelően 

szakértői vélemények 

készítése. 

2. Szakmai fejlődés érdekében 

konferenciákon, 

továbbképzéseken való részvétel, 

és igény szerint, az ott 

elhangzottakról tájékoztató tartása 

a teamen 

február - március 

 

 

 

szeptembertől egész 

évben folyamatosan 

 

 

 

 

 

 

szeptembertől egész 

évben folyamatosan 

 

lehetőség szerint 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Minden bp.-i 

munkaközösségi 

értekezletekről a kollégák 

beszámoltak a teamen. Az 

Educatio által szervezett 

tanfolyamokról tájékoztatást 

kaptak a kollégák. 

 

 

 

 

 

 

Általános tevékenység 

 

A SZAKÉRTŐI MUNKACSOPORT 

EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT 

MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

- Tanévnyitó értekezlet 

- Kapcsolatfelvétel az óvodákkal, 

iskolákkal  

- Komplex pedagógiai/gyógypedagógiai- 

pszichológiai vizsgálatok BTM nehézség 

megállapítása vagy kizárása céljából, 

valamint az ehhez kapcsolódó 

felülvizsgálatok végzése 

- A harmadik életévét betöltött 

gyermekek, tanulók teljes körű 

pszichológiai, pedagógiai-

gyógypedagógia vizsgálata 

- A komplex vizsgálatok alapján 

szakértői vélemények készítése; 

amennyiben SNI valószínű, saját 

vizsgálati dokumentációnk, és a 

rendelkezésünkre álló iratok 

Szeptember 
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megküldése a megyei szakértői 

bizottság részére 

- Szakmai team heti rendszerességgel 

(keddenként) 

 

- Komplex pedagógiai/gyógypedagógiai- 

pszichológiai vizsgálatok BTM nehézség 

megállapítása vagy kizárása céljából, 

valamint az ehhez kapcsolódó 

felülvizsgálatok végzése 

- A komplex vizsgálatok alapján 

szakértői vélemények készítése; 

amennyiben SNI valószínű, saját 

vizsgálati dokumentációnk és a 

rendelkezésünkre álló iratok 

megküldése a megyei szakértői 

bizottság részére 

- Szakmai team heti rendszerességgel 

(keddenként) 

 

Október 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

- Komplex pedagógiai/gyógypedagógiai- 

pszichológiai vizsgálatok BTM nehézség 

megállapítása vagy kizárása céljából, 

valamint az ehhez kapcsolódó 

felülvizsgálatok végzése 

- A komplex vizsgálatok alapján 

szakértői vélemények készítése; 

amennyiben SNI valószínű, saját 

vizsgálati dokumentációnk  és a 

rendelkezésünkre álló iratok 

megküldése a megyei szakértői 

bizottság részére 

- Szakmai team heti rendszerességgel 

(keddenként) 

 

November 

- Komplex pedagógiai/gyógypedagógiai- 

pszichológiai vizsgálatok BTM nehézség 

megállapítása vagy kizárása céljából, 

valamint az ehhez kapcsolódó 

felülvizsgálatok végzése 

- A komplex vizsgálatok alapján 

szakértői vélemények készítése; 

amennyiben SNI valószínű, saját 

vizsgálati dokumentációnk és a 

rendelkezésünkre álló iratok 

megküldése a megyei szakértői 

bizottság részére 

- Szakmai team heti rendszerességgel 

(keddenként) 

- Iskolaérettségi vizsgálatok előkészítése, 

December 
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kapcsolatfelvétel az óvodákkal 

 

- Iskolaérettségi vizsgálatok előkészítése, 

megszervezése 

- Konzultáció az óvodákkal, az iskolába 

lépéshez szükséges fejlettség 

megállapítása céljából beküldött 

vizsgálati kérelmekkel kapcsolatosan  

- Komplex pedagógiai/gyógypedagógiai- 

pszichológiai vizsgálatok BTM nehézség 

megállapítása vagy kizárása céljából, 

valamint az ehhez kapcsolódó 

felülvizsgálatok végzése 

- A komplex vizsgálatok alapján 

szakértői vélemények készítése; 

amennyiben SNI valószínű, saját 

vizsgálati dokumentációnk és a 

rendelkezésünkre álló iratok 

megküldése a megyei szakértői 

bizottság részére 

- Szakmai team heti rendszerességgel 

(keddenként) 

 

Január 

- Komplex pedagógiai/gyógypedagógiai- 

pszichológiai vizsgálatok BTM nehézség 

megállapítása vagy kizárása céljából, 

valamint az ehhez kapcsolódó 

felülvizsgálatok végzése 

- A komplex vizsgálatok alapján 

szakértői vélemények készítése; 

amennyiben SNI  valószínű, saját 

vizsgálati dokumentációnk, és a 

rendelkezésünkre álló iratok 

megküldése a megyei szakértői 

bizottság részére 

- A gyermekek iskolába lépéshez 

szükséges fejlettségének megállapítása 

- Az iskolai felvételekhez szükséges 

szakértői vélemények elkészítése 

- Szakmai team heti rendszerességgel 

(keddenként) 

 

Február 

- Komplex pedagógiai/gyógypedagógiai- 

pszichológiai vizsgálatok BTM nehézség 

megállapítása vagy kizárása céljából, 

valamint az ehhez kapcsolódó 

felülvizsgálatok végzése 

- A komplex vizsgálatok alapján 

szakértői vélemények készítése; 

amennyiben SNI valószínű, saját 

vizsgálati dokumentációnk és a 

Március 
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rendelkezésünkre álló iratok 

megküldése a megyei szakértői 

bizottság részére 

- A gyermekek iskolába lépéshez 

szükséges fejlettségének megállapítása 

- Az iskolai felvételekhez szükséges 

szakértői vélemények elkészítése 

- Szakmai team heti rendszerességgel 

(keddenként) 

 

- Komplex pedagógiai/gyógypedagógiai- 

pszichológiai vizsgálatok BTM nehézség 

megállapítása vagy kizárása céljából, 

valamint az ehhez kapcsolódó 

felülvizsgálatok végzése 

- A komplex vizsgálatok alapján 

szakértői vélemények készítése; 

amennyiben SNI valószínű, saját 

vizsgálati dokumentációnk és a 

rendelkezésünkre álló iratok 

megküldése a megyei szakértői 

bizottság részére 

- Szakmai team heti rendszerességgel 

(keddenként) 

 

Április 

Lezáró szakasz: Május, Június 

- Komplex pedagógiai/gyógypedagógiai- 

pszichológiai vizsgálatok BTM nehézség 

megállapítása vagy kizárása céljából, 

valamint az ehhez kapcsolódó 

felülvizsgálatok végzése 

- A komplex vizsgálatok alapján 

szakértői vélemények készítése; 

amennyiben SNI valószínű, saját 

vizsgálati dokumentációnk és a 

rendelkezésünkre álló iratok 

megküldése a megyei szakértői 

bizottság részére 

- Szakmai team heti rendszerességgel 

(keddenként) 

 

Május 

- Komplex pedagógiai/gyógypedagógiai- 

pszichológiai vizsgálatok BTM nehézség 

megállapítása vagy kizárása céljából, 

valamint az ehhez kapcsolódó 

felülvizsgálatok végzése 

- A komplex vizsgálatok alapján 

szakértői vélemények készítése; 

amennyiben SNI valószínű, saját 

vizsgálati dokumentációnk és a 

rendelkezésünkre álló iratok 

Június 



Intézményvezetői beszámoló 2014-2015      Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Tagintézmény-igazgató: Simon Marian                                                          Monori Tagintézménye  

  OM: 202802; Szervezeti kód: 120046 

28 

 

megküldése a megyei szakértői 

bizottság részére 

- Tanévzáró értekezlet 

 

 

 

 

A Szakértői munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt kiemelt feladata(i) 

 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE* 

Geszti Judit Matematika vizsgálat felsős 

írásbeli tesztjének elkészítése 

Elkészült és használjuk a 

diagnosztikai munkában. 

Papp Krisztina Matematika vizsgálat alsós 

írásbeli tesztjének elkészítése 

Elkészült és használjuk a 

diagnosztikai munkában. 

Zsigmond Kinga szakértői vizsgálati 

időpontok, valamint 

kontrollvizsgálati időpontok 

koordinálása, a vizsgálatot 

végző szakember kijelölése 

Folyamatosan, 

gördülékenyen történik. 

Simon Marian tájékoztató levél küldése a 

nevelési–oktatási 

intézményeknek a szakértői 

vizsgálati kérelmekkel, 

felülvizsgálatokkal 

kapcsolatban, óvodáknak az 

iskolaérettségi vizsgálatok 

ügyében 

megvalósult 

*Amennyiben elmaradt ennek indoklása az eredmény részben 

 

 

Szakmai ellenőrzés ütemezése 

SZAKMAI ELLENŐRZÉS SZEMPONTJAI EREDMÉNYE 

Szakértői vélemények formai és tartalmi 

szempontok szerinti ellenőrzése – 

folyamatosan a vélemények elkészültekor 

Folyamatosan megvalósult. 

 

Az óralátogatás részben megvalósult. 

 

 

Folyamatosan megvalósult. 

Gyakornokoknál illetve az újonnan belépő 

kollégáknál óralátogatás 

Szakmai dokumentáció ellenőrzése 

 

 

 

 

Gyakornoki programban részt vesz 

KOLLÉGA NEVE GYAKORNOKI 

PROGRAMJÁNAK 

SZAKASZA 

MENTORA AZ ADOTT 

ÉVBEN 

Herczegné Lukács Anita Haladó szakasz Papp Krisztina 

Zimák Zsófia Kezdő szakasz Zsigmond Kinga 

Németh Zsófia -2014.10.14-

ig 

Haladó szakasz Szabó-Pénzes Marcella 
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Veres Réka Kezdő szakasz Simon Marian 

 

 

Új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ 

KOLLÉGA NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK 

IDŐPONTJA 

Papp Krisztina Geszti Judit 2014. 08.18. – 09.01. 

Herczegné Lukács Anita Simon Marian, Papp Krisztina 2014.08.27.-09.05. 

Zimák Zsófia Németh Zsófia, Simon Marian 2014. 08. 25. – 09.05. 

Veres Réka, 2015.02.01-től Zimák Zsófia, Zsigmond 

Kinga, Simon Marian 

igény szerint folyamatosan 

Juhász Judit, 2015.02.01-től Papp Krisztina, Geszti Judit, 

Zsigmond Kinga, Simon 

Marian 

igény szerint folyamatosan 

Szabó Julianna, 2015.03.16-

tól 

Zsigmond Kinga, Simon 

Marian 

igény szerint folyamatosan 

 

 

 

Kollégáink szakmai előadása 

 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Simon Marian A szakértői 

vizsgálatok, a 

szakértői vélemények 

írásbeli formátumának 

ismertetése, elvárások 

megfogalmazása. 

Pest Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat Monori 

Tagintézménye 

Folyamatosan a tanév 

folyamán több 

alkalommal 

megtörtént. 

Geszti Judit Difer – Diagnosztikus 

Fejlődésvizsgáló 

Rendszer bemutatása 

Pest Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat Monori 

Tagintézménye 

A szakmai napon 

előadta minden 

gyógypedagógus 

kollégának. 

Simon Marian WISC intelligencia 

vizsgáló eljárás 

bemutatása; figyelem 

vizsgáló eljárások 

ismertetése 

Pest Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat Monori 

Tagintézménye 

Az újonnan belépő 

kollégák részére 

megtörtént. 

Papp Krisztina igény szerint egy 

gyógypedagógiai teszt 

bemutatása (Meixner, 

dyscalculia, GMP, 

vagy mozgásvizsg.) 

Pest Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat Monori 

Tagintézménye 

Mozgásvizsgálaton 

részt vett Zsigmond 

Kinga kolléganő. A 

Meixner olvasás és a 

dyscalculia vizsgálat 

gyakorlati bemutatása 

Juhász Judit 

kolléganőnek.  

 

 

Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelező 

óraszámon felül. 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 
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NEVE 

Zsigmond Kinga Papp Krisztina Alapozó mozgásvizsgálaton. 

Herczegné Lukács Anita Papp Krisztina, Geszti Judit Iskolaérettségi vizsgálaton.  

Zimák Zsófia Németh Zsófia, Simon 

Marian 

Intelligencia vizsgálaton 

Papp Krisztina Geszti Judit, H.-né Lukács 

Anita 

vizsgálaton 

Németh Zsófia Királymezei Ágnes vizsgálaton 

Veres Réka Királymezei Ágnes, Zimák 

Zsófia, Simon Marian 

vizsgálaton  

Juhász Judit Geszti Judit, Papp Krisztina, 

H.-né Lukács Anita, Veres 

Réka 

vizsgálaton 

Szabó Julianna Geszti Judit, Simon Marian vizsgálaton 

 

 

Képzésben résztvevő kollégák 

 

NÉV KÉPZÉS TÁMOGATOTT / 

NEM 

TÁMOGATOTT 

EREDMÉNYE 

Herczegné Lukács 

Anita 

 ELTE-BGGYK 

Autizmus spektrum 

zavar pedagógiája 

nem támogatott A tanévet sikeresen 

elvégezte. 

Zimák Zsófia Pécsi 

Tudományegyetem - 

klinikai és 

mentálhigiéniai 

gyermek- és ifjúsági 

szakpszichológus 

képzést 

 

nem támogatott A tanévet sikeresen 

elvégezte 

Zsigmond Kinga  Magyar 

Családterápiás 

Egyesület - 

családterápiás képzés  

nem támogatott A tanévet sikeresen 

elvégezte.  

 

 

 

Egyéb a munkacsoport szempontjából fontos észrevétel, kérdés (humánerőforrás, tárgyi, 

anyagi, stb.) 

A szakértői bizottsági tevékenység szakmai protokollja új pedagógiai eljárások bevezetését kéri. 

Ehhez szeretnénk kérni diagnosztikai eszközöket (Lőrik-féle olvasás és írás vizsgálat, Dékány-féle 

új diszkalkulia vizsgáló eljárás, új iskolaérettségi eljárás), és továbbképzési lehetőségeket.  

A szakértői bizottsági vizsgálatok zökkenőmentes elvégzéséhez további szakemberekre lenne 

szükség, illetve a megfelelő munkafeltételek biztosításához további helyiségek, diagnosztikai 

eszközök szükségesek a meglévőkön felül. 

 

A munkacsoport a 2014/15 tanévre tervezett programjait 95-100%-ban teljesítette. 

Amennyiben a teljesítés 60% alatt volt az elmaradás összefoglaló indoklása:- 
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4.3. Nevelési tanácsadás munkacsoport 

A munkacsoportot vezeti: Geszti Judit 

 

Tagjai: 

NÉV INTÉZMÉNY (Székhely, tagintézmény, 

nevelési-oktatási intézmény) 

Királymezei Ágnes tanácsadó 

szakpszichológus, felmentési idejét tölti 

nyugdíjazás miatt 

Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori Tagintézménye 

Németh Zsófia pszichológus, 2014.10.15-ig Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori Tagintézménye 

Simon Marian pedagógiai szakpszichológus Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori Tagintézménye 

Szabó-Pénzes Marcella klinikai 

szakpszichológus, jelenleg GYED-en 

Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori tagintézmény Gyömrői Telephelye 

Zimák Zsófia pszichológus Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori Tagintézménye 

Zsigmond Kinga tanácsadó szakpszichológus Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori Tagintézménye 

Hegyi Dorottya pszichológus, 2015.06.01-től Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori Tagintézménye 

Szabó Julianna pszichológus, 2015.03.16-tól Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori Tagintézménye 

Vasas Éva pszichológus, 2014.12.01-től Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori Tagintézménye Gyömrői telephelye 

Veres Réka pszichológus, 2015.02.01-től Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori Tagintézménye 

Balogh Zsuzsa fejlesztőpedagógus Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori tagintézmény Gyömrői Telephelye 

Geszti Judit gyógypedagógus Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori Tagintézménye 

Herczegné Lukács Anita gyógypedagógus Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori Tagintézménye 

Juhász Judit gyógypedagógus, 2015.02.01-től Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori Tagintézménye 

Papp Krisztina gyógypedagógus Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Monori Tagintézménye 

 

 

A munkacsoport egésze által vállalt kiemelt feladat: 

FELADAT HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

A szakmai ismeretek bővítése 

érdekében team megbe-

szélések, előadások szerve-

zése, ahol gyakorlati tapasz-

talatainkat osztanánk meg 

egymással.  

 

Az egyéni vállalások 

függvényében folyamatosan 

 

 

Lehetőség szerint 

Megvalósult 
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A szakmai kapcsolatok 

elmélyítése, más pedagógiai 

szakszolgálatokkal 

 

 

 

Megvalósult 

 

 

Általános tevékenység 

 

A SZAKÉRTŐI MUNKACSOPORT 

EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT 

MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

Tanévnyitó értekezlet 

Kapcsolatfelvétel a BTM-s gyermekeket, 

tanulókat ellátó intézményekkel, és szüleikkel, 

terápiás igények felmérése 

Egyéni foglalkozási naplók megnyitása 

Szakértői vélemények értelmezése  

Egyéni fejlesztési tervek elkészítése 

Terápiás tervek elkészítése 

A terápiás szobák berendezése, fejlesztésre, 

terápiára alkalmassá tétele (szakszolgálaton 

belül és a kihelyezett ellátás helyszínein, 

iskolákban) 

 Szakmai team megbeszélés 

Pszichológiai vizsgálatok a nevelési 

tanácsadás keretében: egész évben 

folyamatosan 

Az előző évi terápiák, fejlesztések folytatása 

(szükség esetén) illetve új terápiák, fejlesztések 

elindítása: pszichológia – szeptembertől, 

fejlesztőpedagógia- szept. 15-től folyamatosan 

Szeptember 

Órarend elkészítése, gyermekek beosztása a 

foglalkozásokra, a szülők értesítése az 

időpontokról, konzultációs lehetőség 

biztosítása a szülők és pedagógusok részére 

Szakmai team megbeszélés 

Pedagógiai, pszichológiai támogatás, 

fejlesztés, terápiás gondozás nyújtása a 

gyermekeknek, tanulóknak 

Október 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Pedagógiai, pszichológiai támogatás, 

fejlesztés, terápiás gondozás nyújtása a 

gyermekeknek, tanulóknak 

November 
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Szakmai team megbeszélés 

 Eszközkészítés, tárgyi feltételek bővítése 

Pedagógiai, pszichológiai támogatás, 

fejlesztés, terápiás gondozás nyújtása a 

gyermekeknek, tanulóknak 

Szakmai team megbeszélés 

Az óralátogatáson tapasztaltak megbeszélése 

December 

Pedagógiai, pszichológiai támogatás, 

fejlesztés, terápiás gondozás nyújtása a 

gyermekeknek, tanulóknak 

Félévi értékelések előkészítése 

Tanácsadás a pedagógusok számára 

A BTM-s tanulók pályaválasztásának segítése 

Szakmai team megbeszélés 

Január 

Pedagógiai, pszichológiai támogatás, 

fejlesztés, terápiás gondozás nyújtása a 

gyermekeknek, tanulóknak 

Első félév fejlesztési, terápiás tapasztalatainak 

a megbeszélése 

Szakmai team megbeszélés 

Február 

Pedagógiai, pszichológiai támogatás, 

fejlesztés, terápiás gondozás nyújtása a 

gyermekeknek, tanulóknak 

Terápiás módszerek, eszközök bemutatása, 

frissítése 

 

Szakmai team megbeszélés 

Március 

Pedagógiai, pszichológiai támogatás, 

fejlesztés, terápiás gondozás nyújtása a 

gyermekeknek, tanulóknak 

Szakmai team megbeszélés 

Április 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Adminisztratív feladatok előkészítése, 

lebonyolítása 

Szakmai team megbeszélés 

Pedagógiai, pszichológiai támogatás, 

fejlesztés, terápiás gondozás nyújtása a 

gyermekeknek, tanulóknak 

Május 

Pedagógiai, pszichológiai támogatás, 

fejlesztés, terápiás gondozás nyújtása a 

Június 
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gyermekeknek, tanulóknak –június 15-ig 

A fejlesztésben, terápiában részt vett 

gyermekek, tanulók értékelése 

Év végi statisztika elkészítése 

Egyéni fejlődési naplók lezárása 

Leltárak ellenőrzése, eszközök számbavétele 

Éves beszámoló készítése 

Az éves munka értékelése 

 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt kiemelt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE* 

Balogh Zsuzsa Dislexia előrejelző gyorsteszt 

II.-re épülő, egy-egy mesét 

felölelő, saját készítésű 

fejlesztő munkafüzet 

nagycsoportos óvodás 

gyermekek számára. 

nem valósult meg 

/a kolléganő a szakmai napon 

beteg volt/ 

Geszti Judit Szövegértést fejlesztő 

feladatlapok összeállítása 

Megvalósult 

*Amennyiben elmaradt ennek indoklása az eredmény részben 

 

 

Szakmai ellenőrzés ütemezése 

SZAKMAI ELLENŐRZÉS SZEMPONTJAI EREDMÉNYE 

Egyéni foglalkozási naplók ellenőrzése 

(Megnyitáskor, ill. a tanév végén vagy a 

fejlesztés, terápia lezárásakor.) 

Megvalósult, ill. folyamatban 

A fejlesztésben részt vevő gyermekek egyéni 

fejlesztési terveinek ellenőrzése 

Terápiás tervek ellenőrzése 

Gyakornok, illetve új kollégánál óralátogatás 

 

 

 

Gyakornoki programban részt vesz 

KOLLÉGA NEVE GYAKORNOKI 

PROGRAMJÁNAK 

SZAKASZA 

MENTORA AZ ADOTT 

ÉVBEN 

Herczegné Lukács Anita Haladó szakasz Papp Krisztina 

Zimák Zsófia Kezdő szakasz Zsigmond Kinga 

Németh Zsófia, 2014.10.15-

ig 

Haladó szakasz Szabó-Pénzes Marcella 

Veres Réka, 2015.02.01-től Kezdő szakasz Simon Marian 

Hegyi Dorottya, 2015.06.01-

től 

Befejező szakasz Simon Marian 
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Új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ 

KOLLÉGA NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK 

IDŐPONTJA 

Herczegné Lukács Anita Geszti Judit, Balogh Zsuzsa igény szerint folyamatosan 

Papp Krisztina Geszti Judit, Balogh Zsuzsa igény szerint folyamatosan 

Zimák Zsófia Németh Zsófia, Simon Marian igény szerint folyamatosan 

Veres Réka, 2015.02.01-től Simon Marian, Zimák Zsófia, 

Királymezei Ágnes, Zsigmond 

Kinga 

igény szerint folyamatosan 

Vasas Éva, 2014. 12.01-től Szabó-Pénzes Marcella, 

Balogh Zsuzsa, Simon Marian 

igény szerint folyamatosan 

Juhász Judit, 2015.02.01-től Papp Krisztina, Geszti Judit igény szerint folyamatosan 

Szabó Julianna, 2015.03.16-

tól 

Zsigmond Kinga, Zimák 

Zsófia, Simon Marian 

igény szerint folyamatosan 

Hegyi Dorottya, 2015.06.01-

től 

Vasas Éva, Simon Marian igény szerint folyamatosan 

 

 

 

Közös Team tartása a tagintézményen belüli munkacsoportok között 

 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

október Team megbeszélés: gyógypedagógus, 

pszichológus, logopédus között a rendszerbe 

újonnan bekerült gyermekek ellátásának 

megbeszélése, a több szakember által ellátott 

gyermekekről tapasztalatcsere 

 

 

Kollégáink szakmai előadása 

 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Királymezei Ágnes Pszicho-grafo-morbo 

analízis rajzelemzés 

módszerének 

bemutatása 

Pest Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat Monori 

Tagintézménye 

megvalósult 

Papp Krisztina Alapozó terápia 

bemutatása 

Pest Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat Monori 

Tagintézménye 

Megváltoztatta a 

témáját, és a tanulási 

nehézségekről és 

zavarokról adott elő 

Geszti Judit Difer – Diagnosztikus 

Fejlődésvizsgáló 

Rendszer bemutatása 

Pest Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat Monori 

Tagintézménye 

megvalósult 

Zsigmond Kinga Előadás a 

családterápiáról 

Pest Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat Monori 

Tagintézménye 

Megváltoztatta a 

témáját, és a kinetikus 

iskolarajzról adott elő 

Németh Zsófia Az autogén tréning Pest Megyei másik  munkahelyre 
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ismertetése Pedagógiai 

Szakszolgálat Monori 

Tagintézménye 

ment 

Vasas Éva Winnicott - féle firka Pest Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat Monori 

Tagintézménye 

Gyömrői telephely 

megvalósult 

 

 

Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelező 

óraszámon felül. 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA 

NEVE 

AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 

Németh Zsófia 
Papp Krisztina (mozgásfejl.) 

- 

Simon Marian Papp Krisztina - 

Szabó-Pénzes Marcella Balogh Zsuzsa - 

Zsigmond Kinga Papp Krisztina (mozgásfejl.) megvalósult 

Balogh Zsuzsa 
Geszti Judit, Szabó-Pénzes 

Marcella 
- 

Geszti Judit 
Balogh Zsuzsa, Papp 

Krisztina (mozgásfejl.) 
részben megvalósult 

Herczegné Lukács Anita Papp Krisztina megvalósult 

Papp Krisztina Geszti Judit - 

 

A tervezett óralátogatások a több kolléga távozása (3 fő), és új kollégák (5 fő) érkezése miatt 

a tervezetthez képest eltérő módon valósultak meg. 

 

Képzésben résztvevő kollégák 

NÉV KÉPZÉS TÁMOGATOTT / 

NEM 

TÁMOGATOTT 

EREDMÉNYE 

Herczegné Lukács 

Anita 

 ELTE-BGGYK 

Autizmus spektrum 

zavar pedagógiája 

nem támogatott A tanévet sikeresen 

elvégezte 

Zimák Zsófia  klinikai és 

mentálhigiéniai 

gyermek- és ifjúsági 

szakpszichológus 

képzés 

 

nem támogatott A tanévet sikeresen 

elvégezte 

Zsigmond Kinga  Magyar 

Családterápiás 

Egyesület - 

családterápiás képzés  

nem támogatott A tanévet sikeresen 

elvégezte 
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Egyéb a munkacsoport szempontjából fontos észrevétel, kérdés (humánerőforrás, tárgyi, 

anyagi, stb.) 

További szakemberekre lenne szükség, hogy a nevelési tanácsadás szakfeladaton ne keletkezzen 

várólista. A meglévő eszközök bővítése, újak beszerzése is fontos lenne a megfelelő színvonalú 

szakma munkavégzéshez. A terápiás ellátásban szükséges lenne un. fogyóeszközök (gyurma, 

festék, színes papír stb.) beszerzése, amire ebben a tanévben szinte egyáltalán  nem volt lehetőség. 

  

A munkacsoport a 2014/15 tanévre tervezett programjait kb. 90 %-ban teljesítette. 

 

 

 

4.4. Logopédia.munkacsoport 

A munkacsoportot vezeti: Dancsné Tóth Judit 

 

Tagjai: 

NÉV INTÉZMÉNY (Székhely, tagintézmény, 

nevelési-oktatási intézmény) 

Medgyesi Zsuzsanna PMPSZ Monori Tagintézménye 

Pál Tímea, jelenleg már GYED-en PMPSZ Monori tagintézmény Gyömrői 

telephelye 

Dancsné Tóth Judit PMPSZ Monori tagintézménye 

Sas Orsolya, 2014. 11.15-től PMPSZ Monori tagintézmény Gyömrői 

telephelye 

Továbbá 3 megbízási szerződéssel foglalkoztatott logopédus vett részt a szakfeladat ellátásában. 

 

 

A munkacsoport egésze által vállalt kiemelt feladat: 

FELADAT HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

 

Logopédiai ellátás, szűrés és 

vizsgálat. 

2014. szeptember 1- 2015. 

június 15. 

Szűrésen részt vett: 749 fő 

Logopédiai ellátást igényelt: 

468 fő 

Előjegyzésbe vett: 65 fő 

 

 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL 

TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

Részletes logopédiai diagnosztikai vizsgálatok 

lebonyolítása azoknál az 5. életévet betöltött 

nagycsoportos óvodásoknál, akiknél az 

alapvizsgálat, a szűrés eredményei alapján 

szükséges. 

Szeptember 30. 
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A részletes logopédiai diagnosztikai 

vizsgálatok alapján logopédiai vizsgálati 

vélemények elkészítése. 

 

 

 

Logopédiai terápiás ellátás megszervezése a 

logopédiai vizsgálati vélemények alapján. 

Logopédia terápia. 

Új jelentkezők esetében részletes logopédiai 

diagnosztikai vizsgálatok, elvégzése.  

Logopédiai vizsgálati vélemények elkészítése. 

Logopédiai terápiás ellátás megszervezése a 

logopédiai vizsgálati vélemények alapján. 

Szükség esetén további szakvizsgálatok 

kijelölése. 

 

Október 

Folyamatosan 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Logopédia terápia. 

Új jelentkezők esetében részletes logopédiai 

diagnosztikai vizsgálatok, elvégzése.  

Logopédiai vizsgálati vélemények elkészítése. 

Logopédiai terápiás ellátás megszervezése a 

logopédiai vizsgálati vélemények alapján. 

Szükség esetén további szakvizsgálatok 

kijelölése. 

 

November 

 

 

folyamatos 

 

Logopédia terápia. 

Új jelentkezők esetében részletes logopédiai 

diagnosztikai vizsgálatok, elvégzése.  

Logopédiai vizsgálati vélemények elkészítése. 

Logopédiai terápiás ellátás megszervezése a 

logopédiai vizsgálati vélemények alapján. 

Szükség esetén további szakvizsgálatok 

kijelölése. 

 

 

 

December 

 

folyamatos 

 Január 
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Logopédia terápia. 

Új jelentkezők esetében részletes logopédiai 

diagnosztikai vizsgálatok, elvégzése.  

Logopédiai vizsgálati vélemények elkészítése. 

Logopédiai terápiás ellátás megszervezése a 

logopédiai vizsgálati vélemények alapján. 

Szükség esetén további szakvizsgálatok 

kijelölése. 

 

 

 

 

 

folyamatos 

Logopédia terápia. 

Új jelentkezők esetében részletes logopédiai 

diagnosztikai vizsgálatok, elvégzése.  

Logopédiai vizsgálati vélemények elkészítése. 

Logopédiai terápiás ellátás megszervezése a 

logopédiai vizsgálati vélemények alapján. 

Szükség esetén további szakvizsgálatok 

kijelölése. 

 

 

 

 

Február 

 

folyamatos 

 

Logopédia terápia. 

Új jelentkezők esetében részletes logopédiai 

diagnosztikai vizsgálatok, elvégzése.  

Logopédiai vizsgálati vélemények elkészítése. 

Logopédiai terápiás ellátás megszervezése a 

logopédiai vizsgálati vélemények alapján. 

Szükség esetén további szakvizsgálatok 

kijelölése. 

 

 

Március 

 

folyamatos 

 

Logopédia terápia. 

Új jelentkezők esetében részletes logopédiai 

diagnosztikai vizsgálatok, elvégzése.  

Logopédiai vizsgálati vélemények elkészítése. 

Április 

 

folyamatos 
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Logopédiai terápiás ellátás megszervezése a 

logopédiai vizsgálati vélemények alapján. 

Szükség esetén további szakvizsgálatok 

kijelölése. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Logopédia terápia. 

Új jelentkezők esetében részletes logopédiai 

diagnosztikai vizsgálatok, elvégzése.  

Logopédiai vizsgálati vélemények elkészítése. 

Logopédiai terápiás ellátás megszervezése a 

logopédiai vizsgálati vélemények alapján. 

Szükség esetén további szakvizsgálatok 

kijelölése. 

Az óvodai terápiák lezárása. 

 

 

 

Május 

 

folyamatos 

 

Az óvodai nevelésben részt vevő, ötödik 

életévüket betöltött gyermekek beszéd- és 

nyelvi fejlettségének szűrő vizsgálata a 

tagintézmény ellátási körzetében. 

A tagintézményben történő logopédiai terápiák 

lezárása. 

 

 

Június15. 

 

 

 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt kiemelt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE* 

Medgyesi Zsuzsanna 1.Tájékoztató anyagok 

készítése a logopédia 

témakörében szülők számára. 

2.Szülői értekezlet tartása. 

3.Előadások tartása a 

1. Elkészült, szülői váróban 

    olvashatóak 

2. Petőfi Óvodában február- 

    ban 

3. Szakmai napon megtörtént.  
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beszédfejlődés és a 

beiskolázás témakörében a 

beszédhibások szülei számára. 

    (2015. 05.07.) 

Dancsné Tóth Judit 1. Szülői értekezlet tartása. 

2. Előadások tartása a 

beiskolázás és a beszédhibák 

javításának összefüggésiről. 

1-2. Napsugár Óvodában 

Monoron szeptemberben 

Előadás tartása a szakmai 

napon (2015.05.07.) 

Pál Tímea 1. Szülői értekezlet tartása a 

tanköteles beszédhibások 

szüleinek 

 

Mesevár Óvodában Gyömrőn 

szeptember hónapban 

*Amennyiben elmaradt ennek indoklása az eredmény részben 

 

 

Szakmai ellenőrzés ütemezése 

SZAKMAI ELLENŐRZÉS SZEMPONTJAI EREDMÉNYE 

logopédia vizsgálati vélemények ellenőrzése, 

folyamatosan a vélemény elkészültekor 

Megtörtént 

Folyamatban van. 

logopédiai naplók ellenőrzése a naplók 

zárásakor 

 

 

Közös Team tartása a Nevelési Tanácsadás és Szakértői Bizottsági Tevékenységet végző 

munkacsoporttal 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

Minden kedden 12-13 óráig Logopédiai munkaközösség-vezetői 

értekezleten elhangzottak megbeszélése, 

kihelyezett munkavégzés helyén felmerülő 

problémák megbeszélése 

Csoportbeosztások változtatása 

Esetmegbeszélés, INYR vezetésben felmerülő 

problémák megbeszélése 

 

 

Egyéb a munkacsoport szempontjából fontos észrevétel, kérdés (humánerőforrás, tárgyi, 

anyagi, stb.) 

A szakszolgálatnál a tárgyi feltételek megfelelőek, de a kihelyezett logopédiai ellátás helyszínein 

(óvodák) a felszereltség hiányos (szemléltető eszközök, feladatlapok), ennek biztosításához anyagi 

fedezet szükséges. A logopédusok száma a törvényben előírtnál lényegesen kevesebb, ezért az egy 

főre jutó ellátandó gyermeklétszám nagyon magas.  

 

A munkacsoport a 2014/15 tanévre tervezett programjait 100%-ban teljesítette. 

A logopédiai ellátás tekintetében az ellátásra szoruló gyermekek kb. 15%-a számára nem tudtuk 

biztosítani az ellátást, illetve az ellátott gyermekek több mint 90%-a csak heti 1 alkalommal vett 

részt logopédiai órán. 

 

Amennyiben a teljesítés 60% alatt volt az elmaradás összefoglaló indoklása: - 
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4.5. Gyógytestnevelés szakfeladat 

 

Mindössze 1 főállású kolléga dolgozott ezen a szakfeladaton, így munkacsoport létrehozására nem 

volt lehetőség. 

A szakfeladat ellátásában részt vett: Záray Katalin gyógytestnevelő, valamint további 4 megbízási 

illetve vállalkozói szerződéssel foglalkoztatott gyógytestnevelő. 

 

Általános tevékenység 

A GYÓGYTESTNEVELÉS 

MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL 

TEVEZETT MEGSZOKOTT 

PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

 

Gyógytestnevelésre szoruló tanulók 

feltérképezése, ellátásának megszervezése 

 

Szeptember 

Felmérések 

 

Október 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

 

Az ellátásban részesülő gyermek/tanuló 

speciális egészségügyi célú testnevelési 

foglalkoztatása 

 

November 

 

Az ellátásban részesülő gyermek/tanuló 

speciális egészségügyi célú testnevelési 

foglalkoztatása 

 

December 

 

Az ellátásban részesülő gyermek/tanuló 

speciális egészségügyi célú testnevelési 

foglalkoztatása 

 

Január 

 

Az ellátásban részesülő gyermek/tanuló 

speciális egészségügyi célú testnevelési 

foglalkoztatása 

 

Február 

 

Az ellátásban részesülő gyermek/tanuló 

speciális egészségügyi célú testnevelési 

foglalkoztatása 

 

Március 

 

Az ellátásban részesülő gyermek/tanuló 

speciális egészségügyi célú testnevelési 

foglalkoztatása 

 

Április 
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Lezáró szakasz: Május, Június 

 

Felmérések 

 

Május 

 

A következő tanévi gyógytestnevelés 

előkészítése a májusi adatszolgáltatást 

követően 

 

Június 

 

 

Szakmai ellenőrzés ütemezése 

SZAKMAI ELLENŐRZÉS SZEMPONTJAI EREDMÉNYE 

naplók ellenőrzése a tanév végén folyamatban 

 

 

Egyéb a szakfeladat szempontjából fontos észrevétel, kérdés (humánerőforrás, tárgyi, 

anyagi, stb.): 

A szakember hiány komoly problémát jelent. Emellett az iskolák befogadóképessége sem 

megfelelő, mivel a mindennapos testnevelés bevezetésével a tornatermekben nincs szabad 

kapacitás, ahol a gyógytestnevelő órát tarthatna. Az órarend összeállítása, az órák szervezése 

nagyon nehézkes. 

 

A gyógytestnevelés ellátását az igénylők kb. 70%-a számára tudtuk biztosítani.  

 

Amennyiben a teljesítés 60% alatt volt az elmaradás összefoglaló indoklása: - 

 

4.6. Korai fejlesztés szakfeladat 

 

A tanév eleji állapothoz képest változás, hogy van egy főállású gyógypedagógus ezen a 

szakfeladaton, de munkacsoport létrehozására itt sem volt lehetőség. 

A szakfeladat ellátása további megbízási és vállalkozói szerződéssel foglalkoztatott kollégák 

segítségével történt. 

 

Feladatok: 

Komplex gyógypedagógiai fejlesztés, tanácsadás, a társas, a kommunikációs és nyelvi készségek 

fejlesztése, mozgásfejlesztés és pszichológiai segítségnyújtás az ellátásra szoruló gyermekek 

szakértői véleménye alapján. 

 

Ütemezés: 
- korai fejlesztésre jogosult gyermekek ellátása: lehetőleg folyamatosan, igazodva az új ellátottként 

érkező gyermekekhez. 

 

Egyéb a munkacsoport szempontjából fontos észrevétel, kérdés (humánerőforrás, tárgyi, 

anyagi, stb.) 

A korai fejlesztés 2013. szeptemberétől tartozik a szakszolgálat által ellátandó feladtok közé. Sem 

infrastruktúra, sem eszközök tekintetében nem történt bővítés az új szakfeladatra vonatkozóan. 

Fontos lenne a megfelelő eszközök beszerzése a feladat ellátásához. 
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Ezen a szakfeladaton az ellátandó gyermekek száma folyamatosan változik, új gyerekek kerülnek 

be az ellátandók közé, akik számára saját szakemberek hiányában csak megbízási szerződéssel 

foglalkoztatott kolléga révén tudjuk biztosítani az ellátást. 

Ennek lebonyolítása nagyon hosszadalmas a szakember megtalálásától a szerződés aláírásáig, s így 

a kolléga munkába állásáig hosszú idő telik el, ami a korai fejlesztésben szakmailag nem túl 

szerencsés. 

 

A szakfeladaton a 2014/15 tanévben valamennyi rászorul gyermek ellátását biztosítottuk. 
 

Amennyiben a teljesítés 60% alatt volt az elmaradás összefoglaló indoklása:- 

 

4.7. Fejlesztő nevelés szakfeladat 

 

A szakfeladat ellátása jelenleg megbízási szerződéssel foglalkoztatott gyógypedagógus kolléga 

segítségével történik. Munkacsoport létrehozására nem volt lehetőség. 

 

Feladatok: 

Az ellátásra szoruló gyermekek fejlesztő nevelés-oktatásra való felkészítése foglakozások során a 

szülő bevonásával, a szülő részére tanácsadás nyújtásával szakértői véleményük alapján. 

 

Ütemezés: 

Fejlesztő nevelésre jogosult gyermekek ellátásának megszervezése az ellátásiránti igényeknek 

megfelelően a tanév során folyamatosan, igazodva az új ellátottként érkező gyermekekhez óraadó 

szakemberek alkalmazásával. 

 

 

Egyéb a munkacsoport szempontjából fontos észrevétel, kérdés (humánerőforrás, tárgyi, 

anyagi, stb.): 

Eszközök beszerzésé szükséges lenne ezen a szakfeladaton is. 

 

A szakfeladaton a 2014/15 tanévben valamennyi rászorul gyermek ellátását biztosítottuk. 
 

Amennyiben a teljesítés 60% alatt volt az elmaradás összefoglaló indoklása:- 

 

4.8. Óvoda-, iskolapszichológia ellátás szakfeladat 

 

A tanév eleji állapothoz képest változás, hogy ezen a szakfeladaton is dolgozik pszichológus 

kolléga. A tankerületben mindössze egy és fél státuszon dolgozik óvodapszichológus, akik részére 

konzultációs lehetőséget biztosítunk. 

 

 

4.9. Konduktív pedagógiai ellátás szakfeladat 

 

Ezen a szakfeladaton még nem volt igény ellátásra, nem rendelkezünk szakemberrel hozzá. 

 

4.10. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása szakfeladat 
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A tanév eleji állapothoz képest változás, hogy ezen a szakfeladaton is dolgozik pszichológus 

kolléga, azonban igények hiányában a szakfeladat ellátása nem aktív. 

 

5. Ellenőrzés (belső)-értékelés tapasztalatai 

 

5.1 Ellenőrzés összegző tapasztalatai  

 

A szakmai és munkaügyi dokumentáció ellenőrzése folyamatos volt a tanév során. Szükség esetén 

a kollégák visszajelzést kaptak az esetleg javításokra, pótlásokra vonatkozóan.  További 

intézkedésre nem volt szükség. Összességében valamennyi kolléga nagy odafigyeléssel végzi 

munkáját, vezeti az adminisztrációt, a jogszabályi és a szakmai kívánalmaknak megfelelnek. 

 

5.2. Nevelési tanácsadás munkacsoport 

 

Szakmai ellenőrzés ütemezése 

SZAKMAI ELLENŐRZÉS SZEMPONTJAI SZAKMAI ELLENŐRZÉS IDŐPONTJAI 

A gyermekekkel kapcsolatos terápiák, 

dokumentációk ellenőrzése (egyéni 

nyilvántartási lap és foglalkozási napló, 

általános anamnézis, nyilvántartólap, 

esetenként: szakértői vélemény, pedagógiai 

vélemény, fejlesztési tervek, iskolaérettségi 

vizsgálati eredmények). 

Előre egyeztetett időpont alapján, 

folyamatosan a tanév során, ill. a tanév 

zárásakor 

 

A szakmai ellenőrzés tapasztalatainak összesítése:  

A kollégák törekedtek az adminisztráció megfelelő vezetésére. A dokumentációk esetleges 

hiányosságainak pótlása minden esetben megtörtént. Ezzel kapcsolatban további intézkedésre nem 

volt szükség. 

A dokumentációval kapcsolatban problémaként jelentkezett az iratanyagok tárolása, mert 

hónapokig nem állt rendelkezésünkre sem dosszié, sem karton. 

 

A felmerült kockázatok összegzése: a minőségi szakmai munkavégzés szempontjából az 

eszközök biztosítása, beszerzése nem volt lehetséges a tanév során. A kollégák a meglévő, 

kisszámú, gyakran már amortizálódott eszközökkel, illetve eszközök nélkül végzik időnként a 

munkájukat. 

  

A 2015/2016 tanévre megfogalmazott javaslatok:  

A fenntartó felé szükséges jelezni, hogy eszközök beszerzésére van szükség a megfelelő minőségi 

munkavégzéshez.  

 

 

5.3. Szakértői bizottsági tevékenység munkacsoport 

 

Szakmai ellenőrzés ütemezése 

SZAKMAI ELLENŐRZÉS SZEMPONTJAI SZAKMAI ELLENŐRZÉS 

IDŐPONTJAI 

Adminisztráció ellenőrzése, kiemelten a határidők betartása folyamatosan a tanév során 
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Egy gyermek problémájának és kezelésének komplex 

áttekintése 

Benti konzultációk eredményessége 

Pedagógusokkal kapcsolattartás tapasztalatai  

Tárgyi feltételek 

Nehézségek, örömök, kérdések 

Szakértői vizsgálatok adminisztrációjának ellenőrzése 

 

A szakmai ellenőrzés tapasztalatainak összesítése:  

A szakértői bizottsági tevékenység esetében szinte 100%-ban betartottuk az előírt határidőket. 

A kollégák rendkívül nagy fegyelemmel végezték a szakértői vélemények elkészítését ennek 

érdekében.  

A kollégák szakmailag rendkívül magas színvonalú munkát végeztek annak ellenére, hogy a 

munkafeltételek időnként nem voltak ideálisak. (helyhiány, eszközhiány) 

A szakemberek közötti konzultáció folyamatos volt, a pedagógusokkal a kapcsolattartás szükség 

esetén megvalósult. 

A tárgyi feltételekkel kapcsolatosan probléma, hogy kevés a vizsgáló eszköz (teszt), így komoly 

szervezési feladatot jelent a vizsgálatok beosztása. 

 A vizsgálatok elvégzésében, az ütemezésben a rajtunk kívül álló tényezők (meg nem jelenések, 

időben be nem küldött felülvizsgálati kérelmek) jelentkeztek problémaként. 

 

A felmerült kockázatok összegzése:- 

 

A 2015/2016 tanévre megfogalmazott javaslatok:  

A vizsgálatok feltorlódásának elkerüléséhez a következő tanévben nagyobb óraszámot szükséges 

tervezni a szakértői bizottsági tevékenység szakfeladat ellátására. 

A fenntartó felé szükséges jelezni, hogy további diagnosztikai eszközök beszerzésére van szükség 

a megfelelő munkavégzéshez.  

 

 

5.4. Logopédia munkacsoport  

 

Szakmai ellenőrzés ütemezése 

SZAKMAI ELLENŐRZÉS SZEMPONTJAI SZAKMAI ELLENŐRZÉS IDŐPONTJAI 

A gyermekekkel/tanulókkal kapcsolatos 

dokumentáció ellenőrzése (fejlesztési tervek, 

munkanapló) 

folyamatosan a tanév során, ill. a tanév 

zárásakor 

 

A szakmai ellenőrzés tapasztalatainak összesítése:  

A kollégák a dokumentációt rendben vezetik. 

 

A felmerült kockázatok összegzése: 

A logopédia szakfeladatnál a rendkívül magas ellátott gyereklétszám jelent kockázatot. Egyrészt a 

szakmaiság rovására mehet a mennyiségi ellátás növelése, másrészt a kollégák pszichés terhelése 

is jelentősen megnő emiatt. 

A munkavégzés feltételei nem minden esetben megfelelőek az óvodákban, ami további 

együttműködést, szervezést igényel intézményünk és az óvodák között. 

Eszközök beszerzésére is szükség volna megfelelő minőségi munkavégzéshez. 
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A 2015/2016 tanévre megfogalmazott javaslatok:  

 Óvodákkal való kommunikáció a feltételek biztosításával, a logopédiai ellátás és az óvodai 

programok szervezésével kapcsolatosan. 

A fenntartó felé jelezni az eszközök beszerzésének szükségességét. 

 

 

5.5. Gyógytestnevelés szakfeladat  

 

A szakmai ellenőrzés tapasztalatainak összesítése:  

A kollégák a dokumentációt rendben vezetik. 

 

A felmerült kockázatok összegzése: 

A gyógytestnevelés szakfeladatnál a rendkívül magas ellátott gyereklétszám jelent kockázatot. 

Egyrészt a szakmaiság rovására mehet a mennyiségi ellátás növelése, másrészt a kollégák pszichés 

terhelése is jelentősen megnő emiatt. 

 

A 2015/2016 tanévre megfogalmazott javaslatok:  

Fontos az óraszervezés előkészítése, az iskolákkal való egyeztetés a tornaterem használatáról. 

 

 

5.6. Korai fejlesztés szakfeladat  

 

A szakmai ellenőrzés tapasztalatainak összesítése:  

A kollégák a dokumentációt rendben vezetik. 

 

A felmerült kockázatok összegzése: 

Az ellátás biztosításánál a szakemberek hiánya jelenti a legkomolyabb problémát. A munkavégzés 

feltételei nem minden esetben megfelelőek, nem állnak rendelkezésre a szükséges eszközök.  

 

A 2015/2016 tanévre megfogalmazott javaslatok:  

A fenntartó felé jelezni az eszközök beszerzésének szükségességét. 

Az ellátásba bekerülő megbízási szerződéssel foglalkoztatott kollégák munkába állásának 

felgyorsítása kívánatos lenne. 

 

 

5.7. Fejlesztő nevelés szakfeladat  

 

A szakmai ellenőrzés tapasztalatainak összesítése:  

A kollégák a dokumentációt rendben vezetik. 

A felmerült kockázatok összegzése:- 

A 2015/2016 tanévre megfogalmazott javaslatok: - 

 

  

5.8. Óvoda-, iskolapszichológia ellátás szakfeladat  

A szakmai ellenőrzés tapasztalatainak összesítése:  

A kollégák a dokumentációt rendben vezetik. 
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A felmerült kockázatok összegzése:- 

 

A 2015/2016 tanévre megfogalmazott javaslatok:  

A nevelési-oktatási intézményekkel való együttműködés erősítése, figyelem felhívása az óvoda-, 

iskolapszichológusok alkalmazásának fontosságára. 

 

 

5.9. Konduktív pedagógiai ellátás szakfeladat  

 

Nem volt ellátandó gyermek ezen a szakfeladaton. 

 

5.10. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása szakfeladat  

 

Nem történt feladatellátás. 

 

6. Kapcsolatok 

 

Főigazgatósággal: a főigazgatósággal a kapcsolattartás rendszeres; intézményünk törekszik a 

gördülékeny, együttműködő kapcsolat kialakítására, működtetésére. A főigazgatóság nagymértékű 

leterheltsége miatt időnként hosszadalmas az ügyintézés, de a legtöbb esetben maximálisan 

segítőkészek a kollégák. 

 

Tankerülettel: a helyi, járási tankerülettel gördülékeny, jól működő; a megyei tankerülettel a 

főigazgatóságon keresztül működik. 

  

Önkormányzattal: szükség esetén, alkalomszerű, megfelelő. 

 

Óvodákkal, iskolákkal: jól kiépített, főleg személyes kapcsolatokon alapuló, kölcsönösen partneri. 

 

Gyermekjóléti Szolgálattal, Családsegítővel, Szakértői Bizottságokkal: kölcsönösségen alapuló, jól 

működő. 

 

Egyéb kapcsolatok:    - védőnőkkel szükség szerint megvalósuló, jól működő 

- járási hivatallal: jól működő, kölcsönösségen alapuló 

 

 

7. Dolgozói és gyermek baleseti statisztika  

 

A 2014-15. tanévben gyermek baleset nem történt intézményünkben. Dolgozóink közül 1 fő 

2014.09. 25- én az intézmény lépcsőjén lelépve elesett, és megsérült a lába. 

 

  

Monor, 2015. június 18. 

 

 

        Simon Marian 

         mb. tagintézmény-igazgató 


