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1. Helyzetelemzés 

 

1.1  A Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Gödöllői Tagintézményének fő tevékenysége:  

 

Nevelési Tanácsadás (15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet) 

 

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nevelési tanácsadás feladata: 

 az Intézménynél jelentkező gyermek, tanuló esetében a jelentkező nyilvántartásba vétele, a 

szülővel az első problémafeltáró beszélgetés lebonyolítása, a gyermek, a tanuló adaptív 

viselkedésének, szociális érettségének felmérése, ennek eredményeképpen tanácsadásban 

részesítés vagy a szakszolgálati ellátásba vétel szükségességének meghatározása, 

 az Intézmény nevelési tanácsadás feladatának keretében ellátásban részesülők esetében 

segítség nyújtása a gyermek családi-, és óvodai neveléséhez, a tanuló iskolai neveléséhez 

és oktatásához, ha a gyermek, tanuló egyéni adottsága, fejlettsége, képessége, tehetsége, 

fejlődésének üteme indokolja, 

 pszichés állapot feltárását célzó vizsgálat végezése és szakértői vélemény készítése a szülő, 

a jogszabályban meghatározott esetben a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény hatálya alá tartozó gyermekvédelmi 

szakellátást, gyermekjóléti alapellátást végző intézmények kérésére, 

 

A prevenciós tevékenység keretében 

 együttműködik a védőnői és gyermekorvosi hálózattal, a gyermek korai fejlődési 

időszakában teljes körű családi mentálhigiénés intervenciót biztosíthat, 

 az óvodai nevelésben részesülő, negyedik életévüket betöltött gyermekek körében a 

tanulási és beilleszkedési nehézségek megelőzése céljából – a szülő előzetes 

hozzájárulásával – szűrést végezhet. 

 pedagógiai, pszichológiai támogatást, fejlesztést, terápiás gondozást nyújt a gyermeknek, a 

tanulónak, támogatja a család nevelő, a pedagógus nevelő és oktató munkáját, szükség 

esetén segíti a nevelési-oktatási intézmények és a család kapcsolattartását. 

 

A komplex pszichológiai és gyógypedagógiai ellátás keretében 

 folyamatdiagnosztikai célú pszichológiai, gyógypedagógiai-pedagógiai vizsgálatot, 

valamint gondozást végez, 

 terápiás ellátást, korrektív megsegítést nyújt a szakértői bizottság szakértői véleménye 

alapján a nevelési tanácsadás keretében fejlesztésben részesülő gyermekek, tanulók 

számára, 

 a gyermek, a tanuló fejlesztése során az állapotára irányuló változásokat a 

folyamatdiagnosztika során értékeli, 

 pszichológiai, gyógypedagógiai, pedagógiai tanácsadást biztosít, és konzultációs 

lehetőséget nyújt a gyermekek, a tanulók szülei, pedagógusai részére. 

 

Logopédiai ellátás (15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet) 

 

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés e) pontja szerinti logopédiai ellátás feladata a beszédindítás, a hang- 

beszéd- és nyelvfejlődési elmaradás, a beszédhibák és a nyelvi-kommunikációs zavarok javítása, a 

diszlexia, a diszortográfia, a diszgráfia, a diszkalkulia kialakulásának megelőzése a beszéd 

technikai és tartalmi fejlesztését szolgáló logopédiai terápiás foglalkozáson. 

A logopédiai ellátás igénybevétele vizsgálatokon, ellátáson való részvétel kivételével – önkéntes 

alapon történik. 
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A logopédiai ellátás keretében el kell végezni az óvodai nevelésben részt vevő, ötödik életévüket 

betöltött gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének alapvizsgálatát, szűrését, és ennek eredménye 

alapján szükség szerint a gyermek további pedagógiai, pszichológiai, orvosi vizsgálatának 

kezdeményezését. 

Részletes logopédiai diagnosztikai vizsgálat és logopédiai vizsgálati vélemény alapján kell a 

gyermek további logopédiai ellátását megszervezni, ha az alapvizsgálat, szűrés eredményei alapján 

ez szükséges. 

 

A logopédiai vizsgálati véleménynek tartalmaznia kell 

 a gyermek, tanuló és a szülő nevét, a gyermek, tanuló születési helyét, idejét, lakóhelyét és 

tartózkodási helyét, 

 a gyermek, tanuló nevelését, oktatását ellátó óvoda, iskola nevét, címét, 

 a logopédiai vizsgálat rövid leírását: 

 a vizsgálat kérésének indokolását, 

 a vizsgálatban felhasznált vizsgálati eljárásokat, a konkrét vizsgálati értékeket és a 

logopédiai diagnózis meghatározását, 

 terápiás javaslatot a logopédiai fejlesztésre, 

 a vizsgálat eredményétől függően a gyermek, tanuló további – pedagógiai, pszichológiai, 

szakorvosi – vizsgálatának kezdeményezését, 

 a szülő tájékoztatását a vizsgálat folyamatáról, eredményéről, a gyermek, tanuló logopédiai 

ellátásának megszervezéséről, valamint arról, hogy a minél gyorsabban automatizált jó 

beszédszint elérése érdekében a szülők, és a gyermekkel kommunikáló valamennyi felnőtt 

partneri együttműködése szükséges, 

 a szülő tájékoztatását kötelezettségeiről és a vizsgálati véleménnyel kapcsolatos 

jogorvoslati lehetőségekről. 

 

A logopédiai ellátás egyéni foglalkozás, illetve legfeljebb hat gyermekből, tanulóból álló 

csoportfoglalkozás keretében szervezhető meg. 

A logopédiai terápia minimális időkerete heti két alkalom, időtartamát – mely legfeljebb 

negyvenöt perc lehet – a gyermek életkoráról és problémájától függően – a logopédus határozza 

meg. 

A logopédiai munka eredményét a fejlesztő tevékenység során hathónaponként, valamint az ellátás 

befejezésekor a munkanaplóban szövegesen értékelni kell. 

A logopédiai ellátásban részt vevő gyermekek, tanulók részére nyújtott ellátásról munkanaplót kell 

vezetni. 

A logopédiai ellátásban való részvétel a gyermek életkorától függetlenül, az annak szükségességét 

megállapító logopédiai vizsgálat alapján bármikor megkezdhető. 

 

Konduktív pedagógiai ellátás 

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés g) pontja szerinti konduktív pedagógiai ellátás feladata a központi 

idegrendszeri sérültek konduktív nevelése, fejlesztése és gondozása. A konduktív pedagógiai 

ellátás az óvodai neveléshez, iskolai neveléshez és oktatáshoz kapcsolódóan vagy egyéni fejlesztő 

foglalkozás keretében nyújtható. 

A fejlesztő foglalkozás a szakértői bizottság szakértői véleményében meghatározottak szerint lehet 

egyéni vagy csoportos foglalkozás. 

A konduktív pedagógiai ellátás feladatainak megvalósításában a szülő közreműködhet. 

A konduktív pedagógiai ellátás a tanév rendjéhez igazodik és év közben is megkezdhető. 
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Gyógytestnevelés (15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet) 

A gyógytestnevelés feladata a gyermek, a tanuló speciális egészségügyi célú testnevelési 

foglalkoztatása, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi szűrő vizsgálat gyógy- vagy könnyített 

testnevelésre utalja. 

Az Óvodai nevelés országos alapprogramjának kiadásáról szóló 137/1996. (VIII. 28.) Korm. 

rendelet az Óvodai nevelés feladatai fejezet alatt, az Egészséges életmód alakítása alfejezetben az 

óvodai nevelés feladataként megfogalmazza a megfelelő szakemberek bevonásával végzett 

speciális gondozó, prevenciós és korrekciós testi nevelési feladatok ellátását.  

 

A gyógytestnevelés megszervezése, személyi feltételeinek biztosítása az Intézmény feladata a 

Központ által kijelölt nevelési-oktatási intézményekben. Abban az esetben, ha a szükséges 

feltételek rendelkezésre állnak, a tanulók részére heti egy tanórai foglalkozás keretében úszás órát 

kell szervezni. A gyógytestnevelés legfeljebb tizenhat fős csoportokban szervezhető meg. 

 

A nem a Központ fenntartásában működő óvodák számára a gyógytestnevelés foglalkozások 

megszervezéséhez a gyógytestnevelőt a Központ az érintett óvoda fenntartójával kötött 

megállapodás alapján a nevelési év során biztosíthatja. 

Az iskolában a gyógytestnevelés feladatának ellátása a tanév rendjéhez igazodik. Az adott tanulóra 

vonatkozó ellátásnak a tanév rendjétől eltérő megkezdése vagy befejezése csak az iskolaorvos 

vagy a szakorvos véleménye alapján kezdeményezhető. 

A gyógytestnevelésben részt vevő gyermekek, tanulók részére nyújtott ellátásról gyógytestnevelési 

naplót kell vezetni. 

 

Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés i) pontja szerinti iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

feladata a pedagógiai szakszolgálati intézményben a nevelési-oktatási intézményekben dolgozó 

pszichológusok munkájának összefogása és segítése, melyet az iskola- és óvodapszichológus 

feladatok koordinátora lát el. 

 

Az iskola- és óvodapszichológiai feladatok koordinátorának a feladatai: 

 az óvodai, iskolai preventív szűrések tankerületi szintű koordinációja, együttműködés a 

pszichológiai tárgyú mérésekben és az eredmények kommunikációjában, 

 a nevelési-oktatási intézményekben foglalkoztatott pszichológusok számára legalább havi 

rendszerességgel szakmai konzultációs foglalkozások szervezése, 

 a nevelési-oktatási intézményekben dolgozó pszichológusok által ellátásban részesített 

gyermekeket, tanulókat érintően szakmai konzultációs lehetőség biztosítása a pedagógiai 

szakszolgálati, vagy az egészségügyi ellátás illetékességi körébe tartozó vizsgálat 

kezdeményezésére vonatkozó döntés kialakításában, javaslattétel annak irányultságára, 

helyére, 

 a nevelési-oktatási intézményekben dolgozó pszichológusok megkeresésére egyéni 

szakmai segítés, esetvezetési segítségnyújtás, kettős vezetést igénylő csoportfoglalkozások 

vezetésében való közreműködés, 

 a nevelési-oktatási intézmény vagy az intézményben dolgozó iskolapszichológus, 

óvodapszichológus megkeresésére esetmegbeszélő, tanári képességfejlesztő 

csoportfoglalkozás megszervezése, közreműködés annak az adott intézményben történő 

megvalósításában, 

 egyéni tanácsadás és konzultáció a nevelési-oktatási intézményekből érkező pedagógusok 

számára, 

 az Intézmény és a nevelési-oktatási intézmény közötti kapcsolat, kommunikáció segítése, 
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 a pedagógiai szakszolgálatnál önkéntesen bejelentkező, az óvodától, iskolától független 

szolgáltatást igénylő szülők és gyermekek óvodai, iskolai problémákkal összefüggő 

ellátása, szakmailag indokolt esetben a titoktartás szakmai, etikai elveinek betartása mellett 

az érintett intézményében dolgozó iskolapszichológussal, óvodapszichológussal való 

konzultáció. 

Az iskola- és óvodapszichológus koordinátor kapcsolatot tart a miniszter által az országos szakmai 

irányítási feladatok ellátásában való közreműködésbe bevont Országos Iskolapszichológiai 

Módszertani Bázissal. 

 

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás: 

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés a) pontja szerinti gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás 

és gondozás (a továbbiakban: korai fejlesztés és gondozás) feladata a komplex koragyermekkori 

intervenció és prevenció: 

Az ellátásra való jogosultság megállapításának időpontjától kezdődően a gyermek fejlődésének 

elősegítése, a család kompetenciáinak erősítése, a gyermek és a család társadalmi inklúziójának 

támogatása. A korai fejlesztés és gondozás tevékenységei a komplex gyógypedagógiai fejlesztés, 

tanácsadás, a társas, a kommunikációs és nyelvi készségek fejlesztése, a mozgásfejlesztés és a 

pszichológiai segítségnyújtás 

 

A korai fejlesztés és gondozás feladatait a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján, a 

gyermeket ellátó fejlesztő szakemberek által kidolgozott egyéni fejlesztési tervben foglaltak 

szerint kell végezni. A fejlesztési tervet a szülővel ismertetni kell. A fejlesztési tervet legalább 

kettő, legfeljebb tizenkettő hónapra kell elkészíteni, időtartamát a fejlesztést ellátó szakember 

határozza meg a gyermek életkorának, diagnózisának függvényében. Az egyéni fejlesztési terv 

szükség szerint módosítható. Az egyéni fejlesztési tervnek tartalmaznia kell – a gyermek 

állapotától függően – a gyógypedagógiai fejlesztés, a tanácsadás, a társas, a kommunikációs és 

nyelvi készségek fejlesztése, a mozgásfejlesztés és a pszichológiai segítségnyújtás feladatait. 

 

A korai fejlesztést és gondozást végző szakember gyermekenként egyéni fejlesztési naplót vezet, 

és a gyermek fejlődését a fejlesztési év végén értékeli. Az értékelési lap egy példányát át kell adni 

a szülőnek, egy példányát az illetékes megyei szakértői bizottságnak, egy példány a korai 

fejlesztés és gondozás feladatait ellátó intézménynél marad. 

 

Fejlesztő nevelés: 

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés b) pontja szerinti fejlesztő nevelés a gyermek egyéni nevelési-

fejlesztési terve alapján végzett komplex gyógypedagógiai fejlesztés, melynek feladata a gyermek 

fejlesztő nevelés-oktatásra való felkészítése a szülő bevonásával, a szülő részére tanácsadás 

nyújtásával. 

Ha a sajátos nevelési igényű gyermek súlyos és halmozottan fogyatékos, attól az évtől kezdve, 

amelyben az ötödik életévét betölti, fejlesztő nevelésben vesz részt. 

A fejlesztő nevelés keretében a gyermek állapotának, szükségleteinek, valamint a család 

terhelhetőségének függvényében a fejlesztési feladatok végrehajtásának időkerete legalább heti öt 

óra. A heti időkeretet a szakértői bizottság állapítja meg. Az időkeretet a fejlesztést ellátó 

szakember a szakértői bizottság írásbeli egyetértésével módosíthatja. 

A fejlesztő nevelés egyéni foglalkozás, illetve legfeljebb hat gyermekből álló csoportfoglalkozás, 

illetve vegyesen – egyéni és csoportfoglalkozás keretében – valósítható meg. 

Ha a gyermek bölcsődei nevelésben, gyermekotthoni ellátásban, fogyatékosok nappali 

intézményében, fogyatékosok ápoló-gondozó bentlakásos intézményében intézményi ellátásban 

részesül, a fejlesztő nevelést – amennyiben a feladat ellátásához szükséges feltételek biztosítottak 

– az intézményben kell ellátni, és a tanácsadást a szülőn kívül az intézménynek a gyermekkel 

foglalkozó szakalkalmazottai részére is biztosítani kell. 
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Ha a fejlesztő nevelés igénybevétele az intézményben nem oldható meg, a gyermek fejlesztésére 

otthoni ellátás keretében kerül sor. Otthoni ellátás esetén a (3) bekezdésben meghatározott 

időkeretet – a szülő egyetértésével és a gondozásba történő bevonásával – a fejlesztési év 

átlagában kell teljesíteni. 

 

Szakértői bizottsági tevékenység: 

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés c) pontja szerinti szakértői bizottsági tevékenység keretében az 

intézmény szakértői bizottsága a gyermek, a tanuló komplex pszichológiai, pedagógiai-

gyógypedagógiai, továbbá szükség szerint orvosi, sajátos nevelési igény gyanúja esetén komplex 

pszichológiai, pedagógiai-gyógypedagógiai, orvosi vizsgálat alapján szakértői véleményt készít 

 

 az iskolába lépéshez szükséges fejlettség megállapítása céljából 

 abban az esetben, ha a gyermek nem járt óvodába, 

 óvodába járó gyermek esetén, annak megítélésére, hogy hétéves korában szükséges-e újabb 

nevelési évet kezdenie az óvodában, 

 annak megítélésére, hogy a gyermek számára javasolt-e, hogy hatéves kora előtt megkezdje 

tankötelezettségének teljesítését, 

 óvodába járó gyermek esetén, ha a gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettsége 

egyértelműen nem dönthető el a fejlődésének nyomon követéséről szóló óvodai 

dokumentumok alapján, 

 ha a szülő nemért egyet a gyermek fejlődésének nyomon követéséről szóló óvodai 

dokumentumok alapján az iskolába lépéshez szükséges óvodai igazolásban tett javaslattal, 

 ha a szülő nem ért egyet a hatodik életévét augusztus 31-ig betöltő gyermek óvodai 

nevelésben való további részvételéről szóló óvodai döntéssel, 

 a beilleszkedési, a tanulási, a magatartási nehézség megállapítása vagy kizárása 

 

A szakértői vizsgálat típusai: 

 az aktuális állapot feltárására irányuló vizsgálat, 

 a fejlődést nyomon követő a korábbi diagnózis megalapozottságát, a nevelés, oktatás 

formájának megfelelőségét a fejlesztés eredményességének mérését célzó felülvizsgálat. 

 

A tankerületi szakértői bizottság területi ellátási kötelezettsége arra a járási, fővárosban fővárosi 

kerületi tankerületre terjed ki, amelyben működik. 

 

A tankerületi szakértői bizottság feladata 

 e rendelet általános szabályai szerint indult vizsgálatok esetében a harmadik életévüket 

betöltött gyermek, tanuló teljes körű pszichológiai, pedagógiai-gyógypedagógiai 

vizsgálata, 

 a beilleszkedési, a tanulási, a magatartási nehézség megállapítása vagy kizárása és az ehhez 

kapcsolódó felülvizsgálatok elvégzése, 

 a gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettségének megállapítása. 

Ha a tankerületi szakértői bizottság megítélése szerint a gyermeknél a sajátos nevelési igény 

valószínűsíthető, saját vizsgálatának dokumentációját és annak eredményeit, valamint a 

rendelkezésre álló egyéb iratokat megküldi a megyei szakértői bizottság részére. 
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Kiemelten tehetséges gyermek, tanuló gondozása 

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés j) pontja szerinti, a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók 

gondozása keretében az Intézmény feladata: 

 korai tehetség-felismerés, tehetségazonosítás, amelynek során a tehetség életkori 

megjelenését figyelembe kell venni, 

 a tehetséges gyermek személyiségfejlődésének támogatása, szükség esetén további 

megsegítésre irányítás, 

 önismereti csoport szervezése és vezetése a tehetséges gyermekek részére, 

 tanácsadás, támogatás a szülőnek, 

 konzultáció a pedagógus részére, 

 közös tehetség-tanácsadási fórum szervezése, 

 speciális tehetségprogramban való részvételre javaslat adása, 

 a tehetségazonosítás, a tehetséggondozás feladatát ellátó pszichológus szakmai kapcsolatot 

tart a feladatellátási körzetében működő tehetségfejlesztő programok vezetőivel és az 

iskolapszichológussal, óvodapszichológussal, 

 javaslatot tesz a tanuló számára a tehetségprogramba történő bekapcsolódásra, 

 kimeneti mérések elvégzése, 

 tehetségfejlesztő műhelyek vezetői számára konzultációs lehetőség biztosítása, melyet a 

tehetséggondozó koordinátor lát el. 

 

A tehetséggondozó koordinátor 

 kapcsolatot tart a nevelési-oktatási intézmények iskolapszichológusaival, 

óvodapszichológusaival, 

 kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségponttal, 

 ismeri, figyelemmel kíséri a Nemzeti Tehetségügyi Adatbázist, 

 ismeri, figyelemmel kíséri a Nemzeti Tehetség Program pályázati kiírásait, kapcsolatot tart 

az Oktatáskutató és Fejlesztő Intézetben működő Nemzeti Tehetségfejlesztési Központtal 

 

 

1.2. Intézményi és létszámadatok  

PMPSZ Gödöllői Tagintézménye 

Ügyviteli telephely:Gödöllői Ügyviteli Telephely (Gödöllő, Dózsa Gy. út 69/A) 

Telephely:Gödöllői Telephely (Gödöllő, Dobó K. u. 2) 

     Veresegyházi Telephely (Veresegyház, Kálvin u. 6) 

     Mogyoródi Telephely (Mogyoród, Gödöllői út 17) 

     Kerepesi Telphely (Kerepes, Vörösmarty Mihály u. 2) 

    Kistarcsai Telephely (Kistarcsa, Széchényi út 63)  

 

 Pedagógus munkakörben lévő státuszok száma: 68,5 fő 

 KLIK alkalmazásában lévő technikai státuszok száma: 7 fő ebből 

 nevelő oktató munkát segítő státuszok száma: szakszolgálati titkár 3 ügyviteli dolgozó 2 

gyógytornász 1, orvos 0,25, kisegítő dolgozó 0,75  

 Önkormányzati alkalmazásban álló technikai dolgozók: 5 telephelyünkön az iskolákban is 

alkalamazott takarítók különböző óraszámokban végzik el a telephelyek takarítását. Ez 

jelenti a napi egy óra és/vagy a heti 1 óra munkavégzést is. 

 Szülési szabadságon, GYED-en, GYED-en lévő dolgozók: 5 fő 
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A tagintézmény mb. igazgatója:  Nagy Zsuzsanna  

A tagintézmény mb. igazgató helyettese:  Dr. Ferenczné Bertók Hilda 

 

A tagintézmény-vezetőségének tagjai:  

 

Nagy Zsuzsanna - mb. tagintézmény igazgató  

Dr. Ferenczné Bertók Hilda - mb. tagintézmény igazgató helyettes 

 

Stadler Judit, Izsóné Szecsődi Ildikó, Merl Ágota, Virághné Ratimovszky Kornélia – 

telephely képviselők és a munkacsoport vezetők: 

 

korai fejlesztő munkacsoport  – Stadler Judit gyógypedagógus 

szakértői bizottsági munkacsoport – Kissné Pandur Csilla – pszichológus 

     Stupekné Darányi Ildikó – gyógypedagógus 

nevelési tanácsadás munkacsoport – Tóth Edit – pszichológus 

      Merl Ágota – gyógypedagógus 

logopédiai munkacsoport   – Iglódi Márta – logopédus 

                  Ujváriné Császár Éva - logopédus 

 

Intézményünk dolgozói igen jól képzettek és számos továbbképzésen vesznek részt, melyek 

szakmai tapasztalatait beépítik munkájukba és megosztják a kollegákkal belső szakmai 

fórumokon. A folyamatosan növekvő adminisztrációs terhek és az évről évre növekvő esetszám 

ellenére a munkahelyi team stabil, a fluktuáció minimális. A kollegák szakmai elköteleződése és 

hivatástudata segíti a szakmai munkát, sokszor ez kompenzálja a jelentős túlterheltséget, illetve a 

második éve tartó intézmény egységesítésből adódó változásokhoz való folyamatos igazodást. 

 

A Szakszolgálati feladatok ellátásához a gyógytestnevelés kivételével a minisztérium által előírt 

pedagógus létszámmal rendelkezünk. A gyógyterstnevelés szakellátását megbízási szerződésekkel 

valamint áttanításokkal tudtuk biztosítani a tanulók számára. Sajnos nem vállalta elegendő számú 

szakember a munkát, így csak 14 iskolában tudtuk biztosítani ezt a szakellátást. A törvényi 

változások lehetővé tették, hogy nevelési oktatási intézmény is elláthatja ezt a szakfeladatot. 

Információnk szerint több iskolában dolgozik olyan testnevelő tanár akinek van gyógytestnevelői 

végzettsége is. Az Ő esetükben megoldható lenne, hogy saját óraszámukon belül elláthassák saját 

intézményükben a gyógytestnevelésre járó gyermekeket. Ennek egyeztetése a Járási és a Megyei 

Tankerület kompetenciája.  

Tagintézményünk területi nagyságából telephelyeinek nagy számából és az alkalmazottak magas 

létszámából adódóan a tagintézményi vezetés átstrukturálása szükséges. Ennek indokoltságát ez a 

tanév is többszörösen bizonyította. A vezetői munka ellátásához még legalább három 

tagintézmény vezető helyettes munkakörre lenne szükség. Kérésünk amennyiben helyettes vezetői 

megbízást nem kaphatnak munkatársaink, legalább heti 6 óra órakedvezményt kérek 3 ember 

számára, akik ellátnák a telephelyek képviseletét, koordinálását. Az Ő munkaidő 

kedvezményükből adódó óraszámok kiesését pedig túlórában biztosítaná a fenntartó.  
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1.3. Képzésben résztvevő pedagógusok: 

 

NÉV KÉPZÉS 

Kozlovszky Éva Klinikai szakpszichológus, gyermek és ifjúsági 

mentálhigiénés szak, Pécsi Tudomány Egyetem 

BTK 

Pszichodráma asszisztensi képzés 

Integratív gyermek pszichoterápiás képzés 

Udvarhelyi Klára 120 órás Alapozó terápia 

Tóth Edit 30 órás Pályaorientációs konzulens  / TÁMOP/ 

László Csabáné 30 órás Pályaorientációs konzulens  / TÁMOP/ 

Dr. Ferenczné Bertók Hilda 30 órás Pályaorientációs konzulens  / TÁMOP/ 

Logopédiai protokoll / EDUCATIO/ 

Intézményvezetők felkészítése az intézményi 

önértékeléshez, a tanfelügyeleti ellenőrzéshez és a 

pedagógus-minősítéshez kapcsolódó 

intézményvezetői feladatok ellátására /OH/ 

Iglódi Márta Logopédiai protokoll / EDUCATIO/ 

Hunyadi Emese  KEFO fejlesztő, differenciáló pedagógus 

szakvizsga  
SMR henger továbbképzés, 

Fejlesztőnevelés protokoll EDUCATIO 

Farkas Zengő Noémi KEFO fejlesztő, differenciáló pedagógus 

szakvizsga 

Gyermek kinezio tape 

Terápiás falmászás, hospitálás 

Bács Rita  SMR henger továbbképzés 

Gyermek testolvasás tanfolyam 

K-active tape tanfolyam, Gyermek Pediátria címmel 

Petrikné Hidegkuti Anita SMR henger továbbképzés 

Tóth Margit ELTE BGGYF Gyógypedagógus szakvizsga 

Standovár Sára Klinikai szakpszichológus, gyermek és ifjúsági 

mentálhigiénés szak, Pécsi Tudomány Egyetem 

BTK 

Pszichodráma asszisztensi képzés 

Silye Istvánné 30 órás Pályaorientációs konzulens  / TÁMOP/ 

Szakmai Konferencia GYÁL 

Forgóné Győri Zsuzsanna 30 órás Pályaorientációs konzulens  / TÁMOP/ 

Brazda Brigitta GFF Pedagógiai kar Tehetségfejlesztő szakirány –

szakvizsga 

Szakmai Konferencia GYÁL 

Szabó Edit Gyermekkori depresszió és szorongás kognitív 

viselkedésterápiája , Vadaskert Alapítvány 

Ágó Katalin Tehetségfejlesztő tanár- mesterképzés,EKF 
Kiemelten tehetséges tanulók protokollja 10óra, 

EDUCATIO,   

Köznevelési reformok operatív megvalósítása 10 óra 

TAMOP,  

Pedagógusok felkészítése a tanfelügyeleti 
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ellenőrzésre és a minősítő eljárásban való  

részvételre, 

Nagyné Szendrei Andrea ELTE BGGYF Gyógypedagógus szakvizsga 

László Csabáné 30 órás Pályaorientációs konzulens  / TÁMOP/ 

Szakmai Konferencia GYÁL 

Szabó Julianna KRE Nagykőrösi tagozata, Preventív és korrektív 

pedagógia és pszichológia  - szakvizsga 

Fazekasné Cseresznye Éva Szakmai Konferencia GYÁL 

Jánosiné Kakuk Sarolta ELTE BGGYF Gyógypedagógus szakvizsga 

 

Nevelési Tanácsadás protokoll EDUCATIO 

 

Ujváriné Császár Éva 30 órás Pályaorientációs konzulens  / TÁMOP/ 

Logopédiai protokoll / EDUCATIO/ 

Juhászné Darvas Gyöngyi ELTE Tanácsadó szakpszichológusi képzés 

Olenyik Karolina ELTE, BGGYF Mesterpedagógusi képzés, 

Dr. Ponyiné Hamza Dóra ELTE, BGGYF Mesterpedagógusi képzés, 
EDUCATIO 90 órás képzés . A rehabilitációt 

fejlesztést és tanácsadást megalapozó vizsgálatok és 

beavatkozások gyakorlata a pedagógiai munkában. 

Szabóné Vinczler Tímea  30 órás Pályaorientációs konzulens  / TÁMOP, 

60 órás nemzetközi távoktató program „Füstbeszállt 

életek” c . 

Stadler Judit Sajátos nevelési igényű gyerekek integrációja 

/TÁMOP/  

Gyógypedagógiai tanácsadás, Korai fejlesztés 

protokollja /EDUCATIO/  

Integrált szülő- csecsemő konzultációja  ELTE 

BGGYF, 

Tematikus kurzus : K-ACTIVE TAPE PEDIÁTRIA 

Szivós Mariann ELTE, BGGYF Mesterpedagógusi képzés, 

Takács Gabriella ELTE, BGGYF Mesterpedagógusi képzés, 

Zsótér Adrienn Sindelar –Zsoldos tréning 30 óra , 

Komplex mozgásterápiás tanfolyam 60 óra, 

Tóth Mariann ELTE BGGYF Gyógypedagógus szakvizsga 

Herbainé Szekeres Erika ELTE BGGYF Mesterpedagógusi képzés 

Kárpátiné Löki Márta  KEFO Fejlesztő, differenciáló pedagógus 

szakvizsga 

Tóth Edit 30 órás Pályaorientációs konzulens  / TÁMOP 

Kisberk Linda 30 órás Pályaorientációs konzulens  / TÁMOP 

Udvarhelyi Klára 120 órás Alapozó Terápia 

Ratimovszky Kornélia Sajátos nevelési igényű gyerekek integrációja 

/TÁMOP/  

Integrált szülő- csecsemő konzultációja  ELTE 

BGGYF 

 

Barna Krisztina KRE Nagykőrösi tagozata, Preventív és korrektív 

pedagógia és pszichológia  - szakvizsga 

Elter Ildikó ELTE, BGGYF Mesterpedagógusi képzés, 
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Golyán Gabriella ELTE BGGYF Gyógypedagógus szakvizsga 

Nagy Zsuzsanna Szakértői bizottsági protokoll EDUCATIO 

Intézményvezetők felkészítése az intézményi 

önértékeléshez, a tanfelügyeleti ellenőrzéshez és a 

pedagógus-minősítéshez kapcsolódó 

intézményvezetői feladatok ellátására /OH/ 

Árvay Katalin SMR henger továbbképzés 

Korai fejlesztés, Konduktív nevelés protokoll 

EDUCATIO 

Szakmai nap – Pető Intézet 

Izsóné Szecsődi Ildikó Pályaorientációs konzulens és Nemzeti 

Pályaorientációs Portál felhasználó akkreditált 

továbbképzés (TÁMOP 2.2.2.  12/1) 

A tehetség definíciói, fajtái MATEHETSZ 

 

Czövek Miklósné A diszlexia megelőzése az értő olvasás előkészítése 

című továbbképzés EDUCATIO 

Koplányi Csilla ELTE PPK Tanácsadó szakpszichológus 

Stiblár Erika ELTE PPK Tanácsadó szakpszichológus 

 

2014/2015 tanévben 11 kolléga fejezte be tanulmányait, 5 fő mesterképzésen sikeresen 

államvizsgázott, 6  fő pedig szakvizsgát szerzett. 

 

 

 
Előadások  tartása, az intézményen kívül: 

Logopédusok: 

Brazda Brigitta: 

- Kéz a kézben Óvoda, Veresegyház, 2. sz és 5. sz tagóvoda, Szülői értekezletek: 

Részképességek fejlettsége az iskolába lépéskor, A szülői kompetenciák megerősítése 

Bán Zsuzsanna:  

- Veresegyház, Piros óvoda, Zöld óvoda Logopédiai alapvizsgálatok eredményei, előadás 

óvodapedagógusoknak 

Herbainé Szekeres Erika  

- Az alapvizsgálatok eredményei , előadás 2 gödöllői óvodában 

Horváthné Tóth Mariann: 

- Október, Liget Óvoda, Veresegyház, Szülői értekezlet, A logopédiai alapvizsgálat 

eredményei 

- Január, Liget Óvoda, Szülőértekezlet: Iskolaérettségről. 

- Iskola hívogató a Szadai Székely B Ált.Isk.-ban, Az iskolaérettség feltételei. 

Iglódi Márta_: 

- Hétszínvirág Óvoda Isaszeg, Szülőértekezlet: A logopédiai alapvizsgálat eredményei 

Kovácsné Kasza Mária: 

- Pécel, Óvodák, szülői értekezlet, november, A beszédfejlődésről 

- Pécel, Óvodák, szülői értekezlet, március, Az iskolaérettségről 

Dr. Ponyiné Hamza Dóra:  

- A szakszolgálat feladatairól tartott szülői értekezletet.  
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Szabó Edit: 

- Palotakerti Óvoda, Gödöllő, Szülőértekezlet: A logopédiai alapvizsgálat eredményei 

Udvarhelyi Klára: 

- Erdőkertes Óvoda, Szülőértekezlet: A logopédiai alapvizsgálat eredményei 

Ujváriné Császár Éva: 

- Szakmai nap keretében: A nyelvlökéses nyelés terápiája c. előadás szülőknek 

   Verébné Sára Julianna: 

- Vácszentlászló, Zsámbok, Isaszeg Bóbita óvodáiban, Szülőértekezlet: A logopédiai 

alapvizsgálat eredményei 

Zsótér Adrienn:  

- Zöld óvoda Gödöllő, Szülőértekezlet: A logopédiai alapvizsgálat eredményei 

 

Pszichológusok: 

Izsóné Szecsődi Ildikó: 

- Szakmai nap keretében pedagógusok részére tartott előadás. „Miért és hogyan segíti a 

szakértői vélemény a pedagógus munkáját” címmel.  

- Kiemelten tehetséges tanulók gondozásának szakszolgálati protokollja (műhelymunka 

vezetése, előadás)  EDUCATIO 

Standovár Sára :  

- Az iskola és az óvoda határán c előadás, szülőknek Széchenyi I Ált. Isk. Kerepes 

- Féllábbal a kamaszkorban c.  előadás, szülőknek Széchenyi I Ált. Isk. Kerepes 

- TÁMOP képzés keretében oktatóként vett részt a Koragyerek programban 

Stiblár Erika: 

- Szakmai nap keretében tartott előadást. „ Relaxáció a nevelésben és az oktatásban” címmel. 

Tóth Edit: 

- Erdőkertes Óvoda, szülőértekezlet, Kiscsoportba érkező gyermekek szülei számára 

Virághné Ratimovszky Kornélia  

- TÁMOP 6.1.4. „Idejében kiderül” c. továbbképzési program vezetése gyermekorvosok 

részére 

 

Gyógypedagógusok-fejlesztőpedagógusok: 

Ágó Katalin :  

- Előadás az iskolaérettségről, Széchenyi I Ált. Isk. Kerepes. 

Fazekasné Cseresznye Éva: 

- Napköziotthonos Óvoda, Vácszentlászló, Szülőértekezlet: Iskolaérettségről 

- Kacó Óvoda Zsámbok, Szülőértekezlet: Iskolaérettségről 

Ferik Mónika:  

- A szakértői tevékenység folyamata dokumentumai, kitöltés módja. A vélemények 

értelmezése, a fejlesztés lehetősége, a szakértői vélemények értelmezése, előadás az 

Erdőkertesi Neumann J. Ált. Isk-ban 

- Szakmai nap keretében: A tanulási zavarok ismertetése, szülők számára 

Jánosiné Kakuk Sarolta: 

- A korai fejlesztés munkacsoport tagjainak belső továbbképzés: A szülő-

csecsemő/kisgyermek konzultáció elmélete és gyakorlata. 

- Szakmai nap keretében: A tanulási zavarok és atipikus fejlődéskorai felismerése és a 

normál-pedagógia lehetőségei. 

Kárpátiné Löki Márta: 

- Veresegyház óvodák, tanév elején és tanév végén szülői értekezlet , a mozgásállapot 

felmérés eredményeiről, majd a fejlesztés hatásairól  
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- Szakmai map keretében pedagógusok részére tartott előadást.” Mi van, ha a gyereked nem 

direkt csinálja” címmel.  

Kissné Rédei Mariann: 

- Pécel, Óvodák, szülői értekezlet, az Iskolaérettségről 

László Csabáné:  

- Isaszegi Klapka György Általános Iskola, nevelőtestületi értekezlet: A fejlesztések 

helyzete, lehetőségek 

-  Zöld óvoda Gödöllő, Szülőértekezlet: A logopédiai alapvizsgálat eredményei  

Nagy Zsuzsanna: 

- Hétszínvirág Óvoda Isaszeg, Szülőértekezlet: A logopédiai alapvizsgálat eredményei 

- Szakmai nap keretében tartott előadást. . „Miért és hogyan segíti a szakértői vélemény a 

pedagógus munkáját” címmel.  

- Gödöllő Születés hete, előadás az iskolaérettségről, szülőknek 

Som Nóra: 

- Mogyoród 3 óvodájában, szülői tájékoztatás a szűrővizsgálatokról és a fejlesztő 

foglalkozások felépítéséről 

 

Gyógytornászok: 

Bács Rita: 

- Veresegyház, Árnyas Óvoda, előadás óvónőknek,, a TSMT terápiáról 

 

 

Publikációk: 

Herbainé Szekeres Erika:  

- Szakdolgozat : Az enyhén értelmi fogyatékos gyerekek integrációja  a „jó és rossz” 

közösségek összehasonlítása.  Rövidített változatát a bíráló bizottság publikációra 

javasolta. A cikk előkészületben, a tervek szerint a Gyógypedagógiai Szemlében fog 

hamarosan megjelenni. 

Izsóné Szecsődi Ildikó: 

„Mi bántja a gyerek lelkét – 1501 kérdés a gyermekkori pszichés megbetegedésekről” 

(TEA Kiadó Bp. 2015, szerző: Peer Krisztina) a könyv szövegének szakmai 

ellenőrzése és szakértői kiegészítésekkel történő ellátása 

Jánosiné Kakuk Sarolta:  

- Gyógypedagógiai Szemle 2015/1.: Korai reguláció, atipikus fejlődés és integrált szülő-

csecsemő/ kisgyermek konzultáció  (társszerzőként) 

- Szakdolgozat: Specifikus szakterületi protokoll , feltöltésre javasolta Nagyné dr. Réz Ilona 

bíráló  az Educatio által működtetett „jó gyakorlatok” felületre 

Standovár Sára:  

- Nők Lapja Psziché, Patika Magazin gyerekekről szóló verziója blogot vezeti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           1.4. Team 
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   Nagy Teamet, Tagintézményi szintű értekezletet ebben az évben 8 alkalommal tartottunk 
 

       szeptember.1.         Tanévnyitó értekezlet 

            október 18.             Tagintézmény-szintű értekezlet – Balesetvédelmi oktatás is                    

            november 19.         Rendkívüli tagintézmény szintű értekezlet 

            december 20.          Közös Karácsony 

             január 26.               Félévi értekezlet 

            március 9.              INYR  megtanulása , meghívott oktató Thén Zsolt a Ceglédi    

                                             Tagintézmény igazgatója 

            május 14.                Szakmai nap  délelőttjén 

            június 23.                Tanévzáró értekezlet 

 

Vezetőségi értekezletet ebben a tanévben 6 alkalommal tartottunk: 

            szeptember 2.         

            október 6.   

            november. 10. 

            december 8.   

            január 21. 

            június  8.  

A vezetőség tagjai: tagintézmény igazgató, tagintézmény igazgató helyettes, telephely 

koordinátorok, szakmai munkacsoport vezetők. 

Telephelyenkénti Team: (nap, időpont). 

 

Gödöllő, Ügyviteli telephely: hétfőként, 12.30 – 14,00-ig 

Kerepes- Kistarcsai telephely: hétfőként, 12,00 – 13,30-ig 

Mogyoródi telephely:  csütörtökönként, 12,00 – 13,30-ig 

Veresegyházi telephely: csütörtökönként, 13,00 – 14,30-ig 

 

Munkacsoport megbeszélések: 

Az éves munkaterükben meghatározott szerint, havi, két havi szinten.  

 

 

 

                                                               1.5. Szupervízió 

1.Standovár Sára: Egyéni szupervízió és önismeret / heti 1 alkalom / 

2. Jánosiné Kakuk Sarolta: Szülő-csecsemő konzultációs képzést végzettek csoportja, évente 4 

alkalommal 

3.Juhászné Darvas Gyöngyi: Egyéni szupervízión vesz részt 

4. Tóth Edit: Egyéni szupervízión vesz részt 

 

A munkatársak szupervíziójukat maguk finanszírozzák. 
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1.6. Kríziskezelés  

 

Forgóné Győri Zsuzsa: Mediációval történő krízis kezelés. Egy család esetében mediációt 

alkalmaztak krízishelyzet kezelésére. A mediációs ülések kettős vezetéssel történtek.  

 

Juhászné Darvas Gyöngyi: Szuicid szándék esetében szülőkkel konzultáció több alkalommal, és a 

gyermek pszichiáterével, körzeti gyermekorvoshoz irányította. 

 

Stadler Judit: Nevelőszülőkhöz került gyermekek és a Gyámhatóság közreműködésével, több 

alkalommal történtek segítő beszélgetések. A kortárscsoportba való beilleszkedéshez is segítséget 

kaptak.    

 

 

Ratimovszky Kornélia: A Gödöllői Madách Imre Szakközépiskolában  

Tóth Júlia : A Gödöllői Madách Imre Szakközépiskolában 

Dick Zsuzsanna : A Gödöllői Madách Imre Szakközépiskolában 

2015 március 26-án a Gödöllői Madách Imre Szakközépiskola kollégiumában öngyilkos lett egy 

tanuló. Az intézmény vezetője kollegáink segítségét kérte a kialakult helyzet kezelésében. 

Intézményünk dolgozói azonnal kimentek a helyszínre és a diákokkal egyéni és csoportos 

beszélgetéseket folytattak. Ezt követően még három hétig jelen voltak az intézményben. Az eset 

kapcsán felmerült az igény a krízishelyzetek kezelésére kialakítandó akcióprotokoll elkészítésére.  

 

 

 

 

 

1.7. Tárgyi feltételek 

 

Épületek, berendezések: 

Kistarcsai Telephely épület pici, hideg, szigeteletlen, hatalmas fák veszik körül, elavultak a 

bútorok, némelyik veszélyt jelent a gyermekekre, új polcokra lenne szükség a megnövekedett 

iratmennyiség miatt. 

Kerepesi Telephely az idei tanévtől 4 helyett 2 szoba áll a szakszolgálat rendelkezésére, ezek az 

iskola folyosójáról nyílnak, nagyon zajos lett. A helyiségek számának csökkenését, szakember és 

feladat átcsoportosítással igyekeztünk megoldani. A kerepesi telephelyen hosszú ideig szünetelt az 

internet szolgáltatás. Szerencsére ez már megoldódott, azonban telefonjuk továbbra sincs, illetve a 

tanév során az ügyviteli telephely által biztosított fénymásoló teljesítménye kevés, az igényelt 

mennyiséhez képest. 

Veresegyházi Telephely több terápiás szoba igénye miatt, egy nagytermet leválasztottak, így nincs 

olyan méretű helyiség ahol telephelyi értekezletet tarthatnánk, ill. nincs a munkatársaknak nevelői, 

munka szobájuk 

Gödöllő Ügyviteli Telephelye a KLIK által bérelt épületben működünk, a  bérleti szerződés lejár 

2015.12.31-ével. Mozgásfejlesztéshez nem rendelkezünk helyiséggel, bár az Ayres, a SZIT, az 

Alapozó terápiához szükséges eszközökkel igen. 

Mogyoródi Telephelyen a székek kikoptak, cserére érettek. 

 

 

 

 



Intézményvezetői beszámoló 2014-2015  Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Tagintézmény-igazgató:Nagy Zsuzsanna  Gödöllői Tagintézménye  

  OM: 202802; Szervezeti kód: 120046 

18 

 

Helyiségek a feladatellátási helyeken: 

Összességében elmondható, hogy az óvodák és az iskolák igyekeznek jó színvonalú helyiségeket 

biztosítani mind a logopédiai foglalkozásokhoz, mind a fejlesztésekhez. 

Vannak azonban olyan intézmények ahol a biztosított helyiségek nem megfelelőek, felmerült 

többünkben, hogy ott kell-e biztosítanunk a helyszíni ellátást. 

Veresegyházon, a Széchenyi úti tagóvoda logopédia és egyéb kiscsoportos foglalkozások 

helyszíne átkerült a titkárnői szobába, mely jóval kisebb méretű, és sötétebb, mint az előző, bár 

tény, hogy a bejárathoz közelebb esik (a felhalmozódott iratmennyiség raktározására kellett a régi 

szoba). Veresegyházi Lévai úti tagóvodában továbbra is a nevelői öltöző egy része szolgál a 

logopédiai foglalkozások megtartására. A helyiség a zaj és fényviszonyok miatt alkalmatlan 

logopédiai munka elvégzésére. Sajnos nem várható épületbővítés egyik tagóvodában sem. 

A gödöllői János utcai óvodában egy kicsi, leamortizálódott helyiséget tud biztosítani az óvoda, a 

különböző helyszíni ellátások biztosítására. Ez a város legrégebbi óvodája, információnk szerint 

épülni fog új óvoda, ahol kialakítanak több fejlesztő szobát, sajnos azonban 5 éven belül erre nincs 

reális esély. 

Mogyoródon, a katolikus óvodában a folyosó végében dolgozik a logopédus és a 

fejlesztőpedagógus is. 

Pécelen, a bölcsőde épületének tetőterében kaptunk helyet a szakértői és a nevelési tanácsadás 

szakfeladat helyszíni biztosításához. Az épület felújított, részben új, kulturált. Berendezése 

megfelelő. Azonban nem megoldott se a telefon, se az internet elérhetőségük. Van már Wifi az 

épületben, de a jelenlegi számítógépünk nem alkalmas ennek „fogadására”. A májusi – júniusi 

nyári forróságban lehetetlen volt dolgozni, légkondicionálásra, vagy minimum ventillátorokra van 

szükség. 

 

 

Eszközök 

Folyamatosan papír és írószer hiánnyal küszködtünk. Előfordult, hogy a szülők, vagy a 

társintézmények megszántak minket és biztosították a papírt. Vannak óvodák, iskolák, akik a 

fénymásolás lehetőségét biztosítják, de papírt már nem tudtak adni. Április végére szerencsére 

rendeződött a papír hiány, azonban írószerünk továbbra sincs. Gyakran a munkatársak 

vették/veszik saját pénzből a papírt, a grafitokat, színeseket. 

 

A fejlesztő játékaink kezdenek leamortizálódni, pótlásuk időszerűvé vált. 

 

A Veresegyházi telephelyünk szerencsésnek mondható, mivel a működtető, a Kistérségi Társulás 

5000 Ft/munkatárs adott szeptemberben játék, írószer vásárlásra. 

 

Számítógép, laptop ellátottság 

A tagintézményünkben 5 munkatársunk szakszolgálati titkár vagy ügyintéző munkakörben 

dolgozik 3 telephelyünkön. Számukra egy-egy asztali számítógépet tudunk biztosítani, amely  

nélkülözhetetlen a napi munkájukhoz, így szakdolgozóinknak nem tudnak lehetőséget biztosítani a 

számítógép hozzáféréséhez. 

 

A telephelyeinken az alábbi eloszlásban állnak rendelkezésre számítógépek, vagy laptopok 

kollegáinknak. 

 

Gödöllő központ:   2 db (+ 2db laptop a főigazgatóságtól 2014-ben) 

Veresegyházi telephely:    1 db 

Kistarcsai telephely:     0 db 

Kerepesi telephely:     1 db 

Mogyoródi telephely:    1 db 
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Gödöllő Dobó Katica u. telephely:   0 db 

 

Korábbi lehetőségeink kapcsán próbáltunk minél több laptopokat beszerezni, viszont ezek a 

készülékek már több évesek, nagy részük működésképtelen, javíttatásra várna illetve selejtezésre.  

 

Munkatársaink az adminisztrációs feladatokat, a szakértői vélemények megírását otthon végzik. 

Jelenleg csak 5 kollégának tudtunk a szakértői vélemények megírásához laptopot biztosítani. 

A logopédusok terápiájukban szívesen használták illetve használnák a számítógépet mivel igen 

színvonalas fejlesztő programok állnának rendelkezésükre, de csak 3 kolléga számára tudtunk 

biztosítani számítógépet. 

 

Jelenleg használható laptopok száma: 10 db 

 

Az INYR bevezetése kapcsán minden kolléga számára kötelező a napi /heti szintű adatfeltöltés. 

A telephelyeken rendelkezésre álló csekély számú számítógép nem biztosítja a kolléga rendszeres 

hozzáférését.  

A fenti összefoglalónk kapcsán számítógépparkunk mielőbbi bővítése indokolt. 

 

 

 

 

1.8. Változások menedzselése 

Nagy terheket rótt a tagintézmény munkatársaira a két éve folyamatos átszervezéssel, 

egységesítéssel járó feladatok megoldása végzése. Számunkra nagy nehézséget okoz, az azonnali 

adatszolgáltatás, a személyi munkaügyi iratok kitöltése, aláíratása, mivel 64 feladatellátási helyen 

dolgozunk, a járás 15 településén, a központ megközelítése tömegközlekedéssel nehézkes, és 

időigényes.  A kollégák jelzése szerint a rövid határidők pontos tartása esetenként a munka 

minőségének csökkenését okozza. Frusztráló számunkra, hogy sok esetben nem tudjuk betartani a 

szoros határidőket. A nehézségek enyhítésére, terveink szerint, az újonnan felvehető 

adminisztrációs munkatársunk heti rendszerességgel felkeresi a telephelyeket és a messzebb lévő 

feladatellátási helyeinket, az ügymenet gördülékenyebbé tétele céljából. Bár az egynapos 

határidőket ezzel sem tudjuk majd kivédeni. 

A nehézségek ellenére jó a szakmai közösség összetartó ereje, minimális a fluktuáció, 

tagintézményünkben.  

 

1.9. Az INYR használat  

Hány szakember 

kötelezett a 

tagintézményben az 

INYR vezetésére? 

Közülük hányan 

vezetik 

naprakészen az 

INYR-t? 

Hányan 

kezdtek el 

dolgozni az 

INYR-ben? 

Hány olyan 

szakember van, 

aki egyáltalán 

nem kezdett hozzá 

az INYR 

vezetéséhez? 

84 20 26 38 

 

Az INYR használatával kapcsolatos tapasztalatok: 

Maga a rendszer bemutatása nem volt kellőképpen előkészítve. Egyik lelkes munkatársunk, Merl 

Ágota, először is csak véletlenszerűen, egy másik megyébe elutazva tudott bekapcsolódni az 

Educatio által szervezett képzésbe, mert budapesti helyszínek csak korlátozott számban voltak 

meghirdetve. Ezen később némileg segített, hogy a főigazgató úr lehetőséget biztosított arra, hogy 
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a Nagymező utcában is meghallgassuk a rendszert megismertető előadást. Hogy mindannyian 

megtanuljuk az INYR vezetését vendég előadót hívtunk, Thén Zsolt személyében.  Írásos 

útmutatója, türelme, kedvessége segített minket abban, hogy bátrabban megismerkedjünk a 

rendszerrel. Végül is az egész INYR beindítására való felkészülés úgy formálódott, hogy néhány, 

az ismertetésen részt vevő munkatársnak kellett a többieket elméletileg és gyakorlatilag is 

felkészíteni a feladatra. Mindkét területről kellett megbeszéléseket tartani. Az elméletiről azért, 

mert véleményünk szerint elmaradt a széles körű szakmai egyeztetés a bevezetés előtt, mert még a 

tervezési fázisban jó lett volna, ha tágabb körben kikérik a szakma véleményét. Ezért tartottuk 

fontosnak, hogy legalább egymás között őszintén elmondhassuk a felmerülő gondolatainkat. De a 

gyakorlati terület ismertetése, a rendszer kezelésének bemutatása, a tapasztalatok átadása is fontos 

és időigényes feladat volt. Munkatársaink egy része nem szerzett még olyan nagy jártasságot a 

számítástechnika területén (arról nem is beszélve, hogy a munkahelyünkön milyen hiányos és 

elavult eszközökkel rendelkezünk), így a rendszer használatának elsajátítása sem ment gyorsan és 

automatikusan. Magának a rendszernek is vannak hibái, időigényes, felesleges lépései és körei 

vannak. Egyáltalán nem felhasználóbarát. Naprakész vezetése egy logopédusnak, fejlesztőnek, 

gyógytestnevelőnek, akik napi szinten 25-30 gyereket látnak el, több, mint fél óra.(Egy gyerek 25 

kattintás) Sajnos statisztika sem készíthető a felvitt adatokból. Feltehetőleg a túlterheltség miatt, 

nagyon lassan töltődik be és menti el az adatokat. (Általában éjjel 11óra után és reggel 6 között 

gyorsabb a rendszer.) 

 

1.10. A PMPSZ Gödöllői Tagintézményének szakmai napja  

 

 

Jelenlétükkel megtisztelt minket Sipos Zsuzsanna a Veresegyházi Kistérség gazdasági vezetője, 

valamint Garamvölgyi Lajos a KLIK Gödöllői Tankerületének igazgató - helyettese is. 

 A szakmai napról meghívókat készítettünk, ezeket elküldtük a Gödöllői Járás 15 településének 

polgármesterei részére, és a Gödöllői és Veresegyházi oktatás referens asszonyainak. Személyesen 

adtam át meghívót a Gödöllői Tankerület Igazgatójának. A Járás területén található minden 

nevelési - oktatási intézmény igazgatóját és pedagógusát is meghívtuk. Az iskolák és óvodák 

faliújságain is elhelyeztük szórólapjainkat, továbbá a telephelyek váróhelyiségeiben is. A Gödöllői 

és a Veresegyházi Sajtót kértük, hogy jelentessék meg a különböző médiafelületeiken 

meghívónkat.  

A Szakmai napra a helyszínt Veresegyházon az Önkormányzat biztosította térítési díj nélkül az 

Innovációs Központ Kamaratermében, Gödöllőn pedig a Damjanich János Általános Iskola 

Színháztermét kaptuk meg. Az Innovációs Központ dolgozói, illetve az iskola vezetősége 

készségesen segítettek minden szervezést érintő kérésben. Így biztosították a terem mellett lévő 

teakonyhát, felszereléssel együtt, az előadó termekben a technikai berendezéseket (laptop, kivetítő, 

vászon, kábelek), valamint egy - egy informatikus kolléga segítette az eszközök zökkenőmentes 

használatát. Segítő közreműködésüket külön köszönjük! 

Megnevezés Létszám 
 

Résztvevő pedagógus létszám 

94 

 

Résztvevő szülői létszám 

8 

 

Résztvevő igazgatói létszám 

10 
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Az előadók kiválóan felkészültek (téma, ppt), az előadások érdekes voltak, szülők és szakemberek 

számára is nyújtott új ismereteket, információkat. A hallgatósággal felvették a kapcsolatot, így az 

előadások végei interaktívvá váltak, lehetőséget biztosítottunk kérdések megválaszolására, közös 

gondolkodásra is. 

 

Résztvevők száma a járás településeiről: Veresegyházról 37 fő, Gödöllőről 41 fő, Mogyoródról 7 

fő, Őrbottyánból 2 fő, Kerepesről 8 fő, Csömörről 4 fő, Isaszegről 5 fő, Szadáról 3 fő,  Pécelről 3 

fő, jelent meg. 

Szakszolgálati munkatársaink közül 32 fő segített a szervezési munkában és hallgatta meg a 

délutáni előadásokat. 

A kezdeményezés pozitív visszhangra talált, mind a szakszolgálat munkatársai, mind az érdeklődő 

pedagógusok, és szülők részéről is. Reméljük, hagyománnyá válhat ez a fajta kapcsolatteremtési 

mód. 

 

 

1.11. Feladat ellátási kötelezettség 

 

Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Gödöllői Tagintézménye fő tevékenységei a 15/2013 

(II.26.) EMMI rendelet alapján 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás 

2. Fejlesztő nevelés 

3. Szakértői bizottsági tevékenység 

4. Nevelési tanácsadás, 

5. Logopédiai ellátás, 

6. Konduktív pedagógiai ellátás 

7. Gyógytestnevelés 

8. Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

9. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 

 

 

1.11.1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés 

 

Tevékenység: Ellátott gyermekek száma:  

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás 54 fő 

Csak tanácsadásban ellátottak összesen: 74 fő 

 

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés összegző tapasztalatai: 

Évek óta nagyon sokan jelentkeznek be intézményünkbe korai fejlesztésre, tanácsadásra. 

Igényként nem csak a szülők részéről jelentkezik, de a tájékoztatások, kapcsolattartás miatt a 

védőnői szolgálat, Gyermekjóléti Szakszolgálat és a bölcsődék részéről is folyamatos a 

megkeresés. 

Nem csak adminisztrációs, tagintézményi, telephelyi információk, szakmai előadások történtek, de 

komoly feladatot jelentett a kikerülő gyermekek átgondozása más intézménybe, illetve a 

családgondozás, család-támogatás, amihez komoly team munka volt szükséges. Ennek 

köszönhetően erős igényként jelent meg és valósult meg az egymás közötti hospitálás. Mivel a 
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környéken nincs ilyen széles szakembergárdával rendelkező korai fejlesztő csapat, és mindezt a 

Veresegyházi Kistérségi Társulás hozta létre, valamint a mai napig ő működteti, időnként olyan 

konfliktusba keveredünk, ami nem a szakember szintjén oldható meg (járási ellátási helyek kontra 

kistérségi ellátási helyek). 

Örömmel vettük fel a kapcsolatot a PMPSZ Szentendrei tagintézmény Pomázi Telephely korai 

fejlesztést végző kollégáival. Májusi szakmai látogatásuk alkalmával hospitáltak a HRG (uszoda), 

konduktív órákon, eseteket beszéltünk meg, és bemutattuk a mi korais adatbázisunkat, ami 

naprakész információcserét, valamint statisztikai adatok szűrését is lehetővé teszi. Át is adtuk az 

alap-prototípust, és a jövő tanévre új találkozást szerveztünk helyszíne: Pomázi telephely.  

 

A terápiába felvett gyermekek a telephelyen történő szűrések (vizsgálatok) és a megyei szakértői 

bizottság javaslata alapján kerül felvételre., a Szakértői Bizottság óraszám kijelöléseit nem tudjuk  

minden esetben  maradéktalanul megvalósítani, hiszen a kollégák óraszáma, terhelhetősége véges. 

1.11.2. Fejlesztő nevelés 

 

Tevékenység: Ellátott gyermekek száma:  

Fejlesztő nevelés 0 fő 

 

Fejlesztő nevelés összegző tapasztalatai: 

Ebben a tanévben fejlesztő nevelés szakellátást nem igényelt senki. 

 

1.11.3.  Szakértői bizottsági tevékenység 

 

Tevékenység: Ellátott gyermekek száma:  

Szakértői bizottsági tevékenység keretein belül vizsgált (BTM, 

SNI vélelmezés, Sine morbo) 
1286 fő 

 

A szakértői bizottsági tevékenység összegző tapasztalatai: 

 

A szakértői tevékenység a PMPSZ Gödöllői Tagintézményben a központon kívül a telephelyeken 

is folyik. A körzetek kialakításában igyekeztünk a hatékonyság érdekében a családok számára a 

könnyebb elérhetőséget biztosítani.  

Az összes vizsgálat közül több mint harmada az új vizsgálat. Az eddig eltelt időszak tapasztalatai 

valamint a kollegák véleménye alapján a következő tanévben próbálunk kidolgozni egy olyan 

adminisztrációs rendszert, ami jól áttekinthető, követhető az egyenletes leterheltség és a határidők 

betartása érdekében. Ehhez nagy segítség lenne, egy olyan számítógépes program, amin a 

munkatársak által a napi esetforgalmuk rögzítése után követhető lenne nyilvántartásunk, 

forgalmunk és statisztika és készíthető lenne belőle. 

A szakértői vizsgálatot igénylők nagy száma miatt ez a feladat minden kollegára nagy terhet rótt 

ebben a tanévben. Nehéz volt stabil vizsgáló párokat (pszichológus-gyógypedagógus) kialakítani a 

munka sokrétűsége és a munkatársak eltérő vizsgálati óraszáma miatt.  Ebből adódóan időnként 

gondot  jelentett a vizsgálati anyagok együttes áttekintése, értelmezése. 
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Az iskolákból gyakran érkezik hiányos dokumentáció, sablonszerűen kitöltött kérelem, ami nem 

ad lehetőséget a gyermek helyzetének komplex értelmezésére és a fejlesztési javaslat egyéniesített 

megtervezésére. 

Sok esetben a tantárgyi korrepetálásokat a tanórán kívüli megsegítéseket gondoljuk 

célravezetőnek, de az iskolákban ezt nehezen, időnként alig, vagy nem tudják megoldani.  

A határövezeti illetve alacsony átlagos intellektusú tanulók nehéz helyzetben vannak az iskolában. 

Felmentésekkel szakközépiskolákba és gimnáziumokba is bejutnak, de az egyre nehezedő 

tantárgyak miatt egyre több kedvezményt kérnek. Jól segítjük-e őket, ha mi is ebben az irányban 

gondolkozunk?  

A jó intellektusú és nem részképesség problémás tanulóknál fontos lenne számunkra, hogy az 

iskola is partner legyen abban, hogy a tanulókat pozitívan differenciálva segítse elakadásaikban, 

így lehetőségként ne az elkerülést, hanem a megküzdést válasszák.  

1.11.4. Nevelési tanácsadás 

 

Tevékenység: Ellátott gyermekek száma:  

Nevelési tanácsadás során ellátott 

( terápia, tanácsadás, stb.)* 
850 fő 

Nevelési tanácsadás során ellátott (kinti fejlesztőpedagógia)** 734 fő 

Összesen 1584 fő 

 *   A telephelyeken ellátott esetek száma 

 ** A gyermek/tanuló intézményében ellátottak száma 

 

A nevelési tanácsadás összegző tapasztalatai: 

 

Megnövekedett a 2-4 éves korú, beszédfejlődési problémát mutató kisgyermekek száma. Pozitív 

tapasztalat, hogy már az első alkalommal érdemes logopédus és gyógypedagógus team-ben 

feltérképezni a gyermek fejlettségét, sok esetben komplex fejlődési probléma áll a háttérben. 

 

Nagy igény mutatkozik a pedagógusokkal történő helyszíni esetmegbeszélésekre, az óvodákban, 

iskolákban egyaránt.  

 

A fejlesztő tevékenység területén az intézmények igényei jelentősen meghaladják a szakszolgálat 

által biztosítható lehetőségeket. A szakszolgálat által biztosított fejlesztés hatékonyságát 

fokozhatná az óvodai csoportokban történő differenciált fejlesztő munka, különös tekintettel a 

beiskolázásra kerülő gyermekek esetében.    

 

Sok kolléga dolgozik óvodákban, iskolákban a helyszíneken. Jelezték, hogy időigényes és nagy 

figyelmet követel tőlük a napi ad hoc konzultáció igényének kielégítése. 

 

Gyakran tapasztaljuk, hogy a szülőkkel folytatott konzultációk (szinte minden típusú probléma 

esetén) rendkívül fontosak, nagy segítséget nyújtanak a szülői kompetenciák megerősítésében. A 
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szakemberek és a szülők együttes tevékenysége járul hozzá a felmerülő problémák sikeres 

megoldásához.  

 

Terveink szerint a felmerült konzultációs igényeket tömbösítve, pl havi rendszerességgel 

biztosítjuk a pedagógus kollegák számára 

 

Évről-évre növekszik a pszichés támogatásra szoruló kamaszok száma, valamint a jelzett 

problémák egyre súlyosabbak. Gyakran válik szükségessé a pszichiáter kollegával való 

együttműködés is. 

 

Nevelési- oktatási intézmények igénye a pontos és időben történő írásos tájékoztatás. 

 

Eddig négy település óvodájában tudtunk biztosítani mozgásterápiát. 

Emellett a mozgásterem és szakember kapacitás hiány miatt csak mozgásállapot felmérést,, 

vizsgálatot home-traninget, 3 telephelyen, tudunk biztosítani. 

Tervezzük külön mozgás munkacsoport létrehozását, az ellátás járási szinten történő kidolgozását, 

mivel óriási az igény a szülők részéről. 
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1.11.5. Logopédiai ellátás 
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 3. Felvételre várók száma 
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 4. Kiegészítő vizsgálatok a tanévben 
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 5. Szűrés összesen 

                  Óvodában 2126 

                   Iskolában 850 

                   6. Csoportok összesen 

                  Logopédiai csoportok száma összesen 369 
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Logopédiai ellátás összegző tapasztalatai: 

 

Az év eleji 5 évesek alapvizsgálatára kidolgozott komplex vizsgálóanyag, sokkal több információt 

nyújtott a gyerekről. A vizsgálatokat a gyógypedagógusokkal közösen végeztük el. 

Az eredményekről írásos vizsgálati vélemény készültek, melyről mind a szülő, mind az óvoda 

kapott példányt. Szülői értekezletek keretében tájékoztatást adtunk a szülőknek, pedagógusoknak, 

igény esetén akár egyénre szabottan, személyes beszélgetésekkel. 

 

Az óvodák működéséből fakadóan, nehéz az órarendhez való igazodás. Gyakran kell eltérni a 

tervezett gyermekbeosztástól az egyéb óvodai programok miatt (későn érkezők, hittan, angol, 

mozgásfejlesztés). 

 

Nagyon sok az adminisztráció, van olyan, hogy ugyanazt 3x, más-más táblázatba kell leírni, ez 

igen megterhelő. 

Az intézményekben a pedagógusokkal a kapcsolattartás jó,  hatékony. Az év eleji szülői 

értekezleteken kívül ritkán, kevés szülő érdeklődik a terápia  menetéről, a gyermeke fejlődéséről és 

a logopédiai terápia hatékonyságát növelő otthoni gyakorlás sincs mindig biztosítva.. Van olyan 

település ahol a sok hiányzás hátráltatja a terápia eredményességét. 

 

1.11.6. Konduktív pedagógiai ellátás 

Tevékenység: Ellátott gyermekek száma:  

Konduktív pedagógiai ellátás 0 fő 

 

Konduktív pedagógiai ellátás összegző tapasztalatai: 

Ebben a tanévben fejlesztő nevelés szakellátást nem igényelt senki.  

Konduktoraink a korai fejlesztő munkacsoportban teljesítették óraszámaikat. 

 

 

1.11.7. Gyógytestnevelés 

 

Tevékenység: Ellátott gyermekek száma:  

Gyógytestnevelés 194 fő 

 

 

Gyógytestnevelés összegző tapasztalatai: 

A gyógytestnevelés szakellátást jelenleg megbízási szerződéssel, illetve áttanítás keretében 14 

iskolában a helyszínen tudjuk biztosítani. Továbbá április 20.- június 30. között egy pályakezdő 

gyógytestnevelőt alkalmazunk heti 9 órában, két iskolában. A gyógytestnevelők jelezték, hogy a 

testnevelő tanárok nagyrészt együttműködőek, azonban a tornatermek kihasználtsága az 
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iskolákban 100%-os, így a folyosóra, udvarra szorulnak ki. Javasolnánk, hogy a gyógytestnevelés 

az órarendi keretekbe legyen beillesztve így biztosítható a tornatermi használat. Ugyanez a 

megoldási javaslatunk a gödöllői tanuszoda használatával kapcsolatban is. Egy pálya legyen 

biztosítva a gyógyúszáshoz az iskolák órakeretében. A gyógytesnevelők nem rendelkeznek a  

specális fejlesztő eszközökkel, így a testnevelés órákon használt eszközökkel dolgoznak. Az 

iskolaorvosok által kiszűrt tanulók száma igen magas, a gyerekek besorolása nem egyértelmű. 

Ekkora létszám ellátásának nem tudunk megfelelni. Gyógytestnevelőink javaslata, hogy azokban 

az iskolákban ahol nem tudunk biztosítani gyógytestnevelőt a testnevelés órák keretében 

tartásjavító tornát végeztessenek a testnevelő tanárok. Ehhez a szakmai segítséget a 

gyógytestnevelők nyújtanának. 

A törvény által megengedett – a gyógytestnevelést elláthatja a nevelési-oktatási intézmény is – 

feltételek mindenképpen egyeztetést kíván a járási és a megyei tankerület között. 

Tagintézményünkben ez égető probléma, mivel az előző években a járás településein szinte 100%-

os volt az ellátás, addig most alig találni képzett szakembert. 

  

1.11.8. Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás (koordinátor) 

 

Tevékenység: Ellátott gyermekek* száma:  

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátor 0 fő 

 *Ebben a tanévben pedagógussal és óvoda- vagy iskolapszichológussal személyes 

konzultáció történt 7 – 7 esetben 

Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás összegző tapasztalatai:  

 

Márciustól osztott munkaidőben, heti 5-5 órában látja el ezt és a tehetség koordinátori 

szakfeladatot Izsóné Szecsődi Ildikó pszichológus. Ez a 3,5 hónap a kapcsolatfelvétel és a feladat-

meghatározás jegyében telt el.  

Az iskolákkal történő kapcsolatfelvételt nagyban megkönnyítette, hogy a tagintézmény igazgatója 

megszervezett egy bemutatkozást az iskolaigazgatóknak, ahol a tankerültei vezetés is jelent volt.  

A tagintézményünk ellátási területén jelenleg még nagyon kevés pszichológus dolgozik az 

iskolákban és az óvodákban (iskolapszichológus 2 fő, óvodapszichológus 3 fő) Az iskolák és az 

óvodák vezetői számára egyértelműen meg kell határozni a koordinátori feladatokat, mivel 

leginkább iskola-óvodapszichológusi feladatellátást várnak el.  

Ebben az évben egy iskolapszichológusi állást létesített a  járási tankerület, a kolléga három 

település iskoláit látja el, ami nagy feladatot jelent (kb 1500 tanuló). A fenntartó részéről 

felajánlásra került, hogy ilyen formában több iskolapszichológusi állás is létrehozható lenne, 

sajnos az iskoláknak még nem sikerült „társulniuk”. Az óvodák sincsenek jobb helyzetben, három 

településen dolgozik fél-fél állásban egy-egy kolléga (egy kolléga nem pszichológus végzettséggel 

látja el a feladatot).  

Az iskolák és az óvodák szívesen fogadták bemutatkozásunkat, nyitottak az együttműködésre. 

Sokat jelent a személyes kapcsolat: az az intézményvezető, akivel régebb óta áll 

munkakapcsolatban koordinátorunk, volt közös munkájuk, megbeszélésük, megkeresi kérdéseivel, 

igényli a munkáját.  
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1.11.9. Kiemelten tehetségek tanulók, gyermek gondozása 

Tevékenység: Ellátott gyermekek száma:  

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 0 fő 

 

 

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása összegző tapasztalatai: 

 

A tehetséggondozó koordinátori munka is elindult, márciustól. Megkezdődött az iskolák 

tehetséggondozással foglalkozó pedagógusival a kapcsolatfelvétel, a tehetségpontok 

feltérképezése, az ellátott feladataik összegyűjtése. A legnagyobb igény eddig a tehetség-

azonosításra volt. Az iskolák ezzel a feladatellátással is szívesen fogadtak, itt is nagyon fontos a 

személyes kapcsolat kialakítása, a közös munka. 

 

A koordinátor munkájában sokat segítettek a megyei munkacsoport értekezletek, ahol 

találkozhatott a hasonló feladatokat ellátó kollégákkal. Tapasztalat, hogy a két koordinátori 

munkát általában összekapcsolják, legtöbbjük szintén osztott munkaidőben, más szakfeladat 

mellett látja el a munkát. Ez az indulásnál még jó megoldás lehet, a későbbiekben valószínűleg 

kevés lesz a heti 5-5 óra.  

A koordinátori feladatok nagyon sok utazást és adminisztrációt jelentenek. Eddig elsősorban 

telefonon és e-mailben intéztük a kapcsolatfelvételt. Ez a következő tanévben már nem lesz 

megoldható, személyesen is jelen kell lenni az intézményekben.  

 

 

1.12. Elismerésben részesültek a 2014/2015-es tanévben 

 

Név Elismerés jogcíme 

Izsóné Szecsődi Ildikó Több szakfeladaton végzett kiemelkedő munkájáért 

László Csabáné A szakértői tevékenységben és három 

intézményben, helyszíni fejlesztőfoglalkozások 

kimagasló végzéséért 

 

 

 

 

2. A gazdálkodás alakulása 2015. június 15-ig 
 

2.1 Vagyoni helyzet alakulása 

 

Befektetett eszközökkel való gazdálkodás 

Felújítás:  

2.2 Bérgazdálkodás alakulása 

 

Személyi juttatások: 
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2.3 A gazdálkodás alakulása a Klebelsberg Intézményfenntartó Központnál 

2014/2015 tanévben  

 

Összességében: Tagintézményi szinten nem releváns 

 

 

3. Iskolaérettségi 
 

Iskolaérettségi összesítés: 

 

A szülő vagy az óvoda által vizsgálatot kért gyerekek száma: 204 fő. A vizsgálati eredmények  

alapján: 

 

Iskolaérettségi vizsgálatok 
gyermekek 

száma 

javaslat 

iskolai felvételre 96 

óvodai nevelésre 79 

szakértői és 

rehabilitációs 

bizottság elé 29 

összesen 204 

 

 

Összefoglaló a 2014/2015-es Iskolaérettségi vizsgálatok eredményeiből  
 

Az iskolaérettségi vizsgálatok az idei tanévben kevesebb volt az indokolatlan kérelem Gödöllőn. 

Ugyanezt tapasztalták Veresegyházon is. Valkón a fordítottja volt érezhető, szinte minden gyerek  

vizsgálatát kérték, valószínű a pedagógus bizonytalansága miatt, nem merik felvállalni az  

esetlegesen adódó konfliktusok miatt a véleményüket. Az orvosi vélemények, az 5 éves státuszlap 

beszerzése már nem okozott az idei évben gondot, fennakadást, sem az orvosoknak, védőnőknek, 

sem a szülőknek. 

4. Tanév legfontosabb feladatai, éves munkaterv megvalósulása 
 

4.1. A legfontosabb tapasztalatok összegzése 

 

Intézményünk dolgozói igen jól képzettek és számos továbbképzésen vesznek részt, melyek 

szakmai tapasztalatait beépítik munkájukba és megosztják a kollegákkal belső szakmai 

fórumokon. A folyamatosan növekvő adminisztrációs terhek és az évről évre növekvő esetszám 

ellenére a munkahelyi team stabil, a fluktuáció minimális. A kollegák szakmai elköteleződése és 

hivatástudata segíti a szakmai munkát, sokszor ez kompenzálja a jelentős túlterheltséget, illetve a 

második éve tartó intézmény egységesítésből adódó változásokhoz való folyamatos igazodást. 

 

A szakértői tevékenység iránti igény szintén folyamatosan növekszik. Komoly feladatot jelent a 

vizsgálati tevékenység összehangolása a különböző szakterületek között. Az idei tanév 

tapasztalata, hogy a tevékenységek összehangolása egyre zökkenő mentesebb. 
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A fejlesztő tevékenység területén az intézmények igényei jelentősen meghaladják a szakszolgálat 

által biztosítható lehetőségeket. A szakszolgálat által biztosított fejlesztés hatékonyságát 

fokozhatná   az óvodai csoportokban történő differenciált fejlesztő munka, különös tekintettel a 

beiskolázásra kerülő gyermekek esetében.    

 

Gyakran tapasztaljuk, hogy a szülőkkel folytatott konzultációk (szinte minden típusú probléma 

esetén) rendkívül fontosak, nagy segítséget nyújtanak a szülői kompetenciák megerősítésében. A 

szakemberek és a szülők együttes tevékenysége járul hozzá a felmerülő problémák sikeres 

megoldásához.  

 

Évről-évre növekszik a pszichés támogatásra szoruló kamaszok száma, valamint a jelzett 

problémák egyre súlyosabbak. Gyakran válik szükségessé a pszichiáter kollegával való 

együttműködés is. 

 

Eddig négy település óvodájában tudtunk biztosítani mozgásterápiát. 

Emellett a mozgásterem és szakember kapacitás hiány miatt  csak mozgásállapot felmérést,, 

vizsgálatot home-traninget, 3 telephelyen, tudunk biztosítani. 

Tervezzük külön mozgás munkacsoport létrehozását, az ellátás járási szinten történő kidolgozását,  

mivel óriási  az igény a szülők részéről. 

 

Nagy terheket rótt a tagintézmény munkatársaira a folyamatos átszervezéssel, egységesítéssel  járó 

feladatok megoldása végzése. Számunkra nagy nehézséget okoz, az azonnali adatszolgáltatás, a 

személyi munkaügyi iratok kitöltése, aláíratása, mivel 64 feladatellátási helyen dolgozunk, a járás 

15 településén, a központ megközelítése tömegközlekedéssel nehézkes, és időigényes.  A kollégák 

jelzése szerint a rövid határidők pontos tartása esetenként a munka minőségének csökkenését 

okozza. Frusztráló számunkra, hogy sok esetben nem tudjuk betartani a szoros határidőket. A 

nehézségek enyhítésére, terveink szerint, az újonnan felvehető adminisztrációs munkatársunk heti 

rendszerességgel felkeresi a telephelyeket és a messzebb lévő feladatellátási helyeinket, az 

ügymenet gördülékenyebbé tétele céljából. Bár az egynapos határidőket ezzel sem tudjuk majd 

kivédeni. 

A nehézségek ellenére jó a szakmai közösség összetartó ereje, minimális a fluktuáció, 

tagintézményünkben.  

 

A tanév során a munkatervekben tervezett, de nem megvalósult feladatok hátterében nemcsak az 

időhiány állt, hanem a gyakran nem tervezett feladatok megjelenése és a változásokból adódó, 

megnövekedett információk átadásának szükségessége állt.   

 

5. Ellenőrzés (belső)-értékelés tapasztalatai 
 

5.1 Ellenőrzés összegző tapasztalatai  

 

A 2014/2015-ös tanévre tervezett belső ellenőrzés ütemterve alapján az alábbi tapasztalatokat 

tudjuk összegezni. A hónapokra lebontott tervek többsége időben megvalósult: orvosi 

alkalmassági vizsgálat, munkavédelmi-, balesetvédelmi képzés a központban megtörtént a 

kollégák teljes részvételével. A kötelező adminisztrációk vezetésének ellenőrzése során (naplók, 

nyilvántartási lapok, jelenléti ívek, stb.) során tapasztaltuk, hogy a logopédusok 90%-a pontosan és 

naprakészen vezetik a számukra előírt adminisztrációt. A gyógypedagógusok és pszichológusok 

zöme is hasonlóan betartja az adminisztrációs eljárásrendet. Ebből adódóan a jövő tanévtől 

havonkénti ellenőrzést tervezünk. 
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A vizsgálatok ütemezése a belső ellenőrzésben leírtak szerint történt. A szakértői vélemények 

határidőre előírt elkészítése időnként eltolódik. Ennek gyakori oka, hogy egy komplex vizsgálatot 

több szakember is végez és az eredmények egyeztetése, a közös vélemény kialakítása és a 

javaslattétel nehezebben hangolható össze. A következő tanévtől a szakértői vizsgálatok 

elvégzéséhez egy rendelési időben dolgozó stabil vizsgáló párokat alakítunk ki, ezzel biztosítva a 

rendszeres és naprakész konzultációt. 

 

A tervben leírt rendszeres ellenőrző látogatások nem valósultak meg maradéktalanul. Kevés 

kollégához sikerült eljutni ellenőrző-értékelő látogatásra.  

 

 

 

5.2.  Korai fejlesztő Munkacsoport 

A  munkacsoportot vezeti: Stadler Judit 

Tagjai: 

NÉV INTÉZMÉNY (Székhely, tagintézmény, 

nevelési-oktatási intézmény) 

Árvay Katalin Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Gödöllői Tagintézmény, Veresegyházi 

telephely (Kálvin utca 6.) 

Bács Rita Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Gödöllői Tagintézmény, Veresegyházi 

telephely (Kálvin utca 6.) 

Hunyady Emese Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Gödöllői Tagintézmény, Veresegyházi 

telephely (Fő út 106. Idősek Otthona, 

uszoda; Kálvin u. 6.) 

Mantuano Erika Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Gödöllői Tagintézmény, Veresegyházi 

telephely (Kálvin utca 6.) 

Petrikné Hidegkuti Anita Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Gödöllői Tagintézmény, Veresegyházi 

telephely (Kálvin utca 6.) 

Stadler Judit Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Gödöllői Tagintézmény, Veresegyházi 

telephely (Kálvin utca 6.) 

Szakmáry Ildikó Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Gödöllői Tagintézmény, Veresegyházi 

telephely (Kálvin utca 6.) 

Tóth Margit Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Gödöllői Tagintézmény, Veresegyházi 

telephely (Kálvin utca 6.) 

Kissné Szakmáry Csilla (megbízási 

szerződéssel)  

 

 

Dr.Lechner Éva (megbízási szerződéssel) 

Dr. Jakab Erika (megbízási szerződéssel) 

Olyan későn érkezett meg a szerződés (2014. 

12.), hogy a szakember máshol fogadott el 

munkalehetőséget, nálunk nem dolgozik.  

A szerződésük, 2015. 02-től lépett érvénybe 

(2014. júliusban indítottuk), Gödöllői 

Tagintézmény, Veresegyházi telephely 

(Kálvin utca 6.) 
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A munkacsoport egésze által vállalt kiemelt feladat: 

FELADAT HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

A korai fejlesztés jelentősége: 

a védőnők, gyermekorvosok, 

szülők részletes, folyamatos 

korrekt tájékoztatása (előadás, 

személyes kapcsolatfelvétel, 

meghívással intézmény 

bemutatás) 

 

A tanév során folyamatosan megvalósult: a 

gyermekorvosokkal, telefonos 

kapcsolattartás, ill, személyes 

találkozások alkalmával; a 

védőnőkkel személyes 

találkozás, konkrét 

esetmegbeszélések kapcsán;  

PMPSZ Szentendrei 

tagintézmény Pomázi 

telephely korai fejlesztő 

munkacsoport látogatása, 

hospitálás, szakmai 

konzultáció 

 

 

 

 

 

Általános tevékenység 

A Korai Fejlesztő  MUNKACSOPORT 

EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT 

MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

 

Kontroll vizsgálatok szervezése, 

esetelosztás, órarend, terembeosztás; 

szakmai értekezlet, esetmegbeszélések, 

szűrések - elővizsgálatok, belső képzések, 

előadások folyamatos szervezése 

 

Szeptember 

 

megvalósult (lsd.: egyéni beszámolók) 

 

Kapcsolat felvétel gyermekorvosokkal, 

területi védőnőkkel, baba-mama klub 

szervezőivel; Esetmegbeszélések, szűrések – 

elővizsgálatok, belső képzések, előadások 

folyamatos szervezése 

 

 

Október 

 

megvalósult: (lsd.: egyéni beszámolók, SMR 

képzés)  

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

 

Esetmegbeszélések, szűrések -  

elővizsgálatok, belső képzések, előadások 

folyamatos szervezése 

 

November 

 

megvalósult: (lsd.: egyéni beszámolók) 

 

Esetmegbeszélések, szűrések – 

December 
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elővizsgálatok, belső képzések, előadások 

folyamatos szervezése 

 

 

megvalósult: (lsd.: egyéni beszámolók; K-

Active tapasz) 

Félévi értekezlet 

Esetmegbeszélések, szűrések - 

elővizsgálatok, belső képzések, előadások 

folyamatos szervezése 

 

 

Január 

 

megvalósult lsd.: egyéni beszámolók) 

 

Esetmegbeszélések, szűrések – 

elővizsgálatok, belső képzések, előadások 

folyamatos szervezése 

 

 

Február 

 

megvalósult lsd.: egyéni beszámolók) 

 

Esetmegbeszélések, szűrések – 

elővizsgálatok, belső képzések, előadások 

folyamatos szervezése 

 

 

Március 

 

megvalósult lsd.: egyéni beszámolók) 

 

Esetmegbeszélések, szűrések – 

elővizsgálatok, belső képzések, előadások 

folyamatos szervezése 

Április 

megvalósult lsd.: egyéni beszámolók) 

Lezáró szakasz: Május, Június 

 

Esetmegbeszélések, szűrések - 

elővizsgálatok folyamatos szervezése 

Zárások, kontroll vizsgálatok előkészítése. 

Nyári terápiás találkozások (egyénenként) 

megbeszélése 

Lezáró- adminisztrációs feladatok 

előkészítése 

 

Május 

 

megvalósult lsd.: egyéni beszámolók) 

Kontroll vizsgálatok, nyári feladatsorok 

tervezése, kiadása. 

Adminisztráció 

 

Június 

 

megvalósult lsd.: egyéni beszámolók) 

 

A Korai Fejlesztő munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt kiemelt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE* 

Árvay Katalin Kondukció a korai 

életkorban; kondukciós 

eszközök alkalmazásának 

eltérő alkalmazásai (belső 

előadás, bemutató) 

 

megvalósult: egyéni 

hospitálások keretében 

Bács Rita Hospitálási lehetőség a K-

Active tapasz alkalmazásával 

 

megvalósult 
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kapcsolatban 

tónusproblémák, ízületi 

gyengeség, deformáció esetén 

(eseti hospitálási, 

konzultációs lehetőség) 

SMR henger alkalmazása- 

nyílt képzés szervezése 

Hunyady Emese HRG jelentősége a szülő-

gyerek kapcsolatban (belső 

előadás) 

megvalósult: egyéni 

hospitálások keretében 

Petrikné Hidegkuti Anita Csoportos TSMT a korai 

fejlesztésben (beszámoló az 

eddigi tapasztalatokról, 

fejlődési lehetőségekről, 

belső előadás)  

 

megvalósult: egyéni 

hospitálások keretében 

Stadler Judit SEED mint lehetséges 

vizsgáló eszköz (belső 

előadás, esetismertetés-videó 

anyag) 

 

megvalósult: egyéni 

hospitálások keretében 

Tóth Margit A SzIT terápia elemeinek 

beépítése a korai 

beszédfejlesztésbe (belső 

előadás) 

 

megvalósult: egyéni 

hospitálások keretében 

Mantuano Erika Konfliktus kezelés a korai 

fejlesztés hétköznapjaiban 

(belső képzés); 

Esetmegbeszélések szabályai 

(belső előadás) 

 

megvalósult 

Szakmáry Ildikó 

 

Dévény terápia lehetőségei a 

beszédindítás területén (belső 

előadás) 

megvalósult: egyéni 

hospitálások keretében 

Dr.Lechner Éva – Dr. 

Jakab Erika 

Neurológiai tünetek 

értelmezései 0-18 hónapos 

korig (belső képzés, előadás) 

A szerződések elhúzódása, és 

az ebből fakadó időhiány 

miatt nem tudott 

megvalósulni 

*Amennyiben elmaradt ennek indoklása az eredmény részben 

 

 

Szakmai ellenőrzés ütemezése 

SZAKMAI ELLENŐRZÉS SZEMPONTJAI EREDMÉNYE 

Adminisztráció Az ellenőrzés folyamatosan zajlott, sok 

esetben a Szakértői Bizottságtól meg nem 

érkező papírok hátráltatták az adminisztrációt. 

Az adatszolgáltatáshoz, és a gördülékeny 

munkához a munkacsoport létrehozott egy 

excel táblázatot, amit a google drive-n 

keresztül biztosítja a naprakész 

információáramlást. 

Az orvosok munkájának nagyon késői indulása 

nehezítette az új családok felvételét, a régi 

Adatszolgáltatáshoz alkalmazott táblázatok 

hatékonysága 

Új család felvétele (adminisztráció, adatok, 

szülői konzultáció, esetgazda)  

Speciális terápiás szempontrendszer 

Kilépő családok, esetlezárás (adminisztráció, 

adatszolgáltatás, szülői tájékoztatás) 
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családoknál felmerülő kontroll igényt. 

A kilépő családok lezárása folyamatosan 

történt, történik 

 

 

Szupervízió / Intervízió felelőse 

SZUPERVÍZIOR FELELŐS HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

- - - - 

 

 

Gyakornoki programban részt vesz 

KOLLÉGA NEVE GYAKORNOKI 

PROGRAMJÁNAK 

SZAKASZA 

MENTORA AZ ADOTT 

ÉVBEN 

- - - 

   

   

   

 

 

 

Új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ 

KOLLÉGA NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK 

IDŐPONTJA 

- - - 

   

   

   

   

   

 

 

 

 

Közös Team tartása a tagintézményen belüli munkacsoportok között 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

2014. 12. 05. (egyeztetés alatt) Szakértői Bizottsági feladatok m.cs. 

2015. 05. 08.(egyeztetés alatt)  Logopédiai m. cs. 

  

 

 

 

 

Kollégáink szakmai előadása 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Árvay Katalin 

Szakmáry Ildikó 

A kondukció szerepe a 

korai életszakaszokban 

Csomád; Művelődési 

ház (Baba – mama 

klub) 

Időpont egyeztetési 

nehézségek miatt nem 

tudott megvalósulni 

Mantuano Erika A pszichológiai ellátás 

szerepe a korai 

Veresegyház, Kálvin 

u. 6 
megvalósult, 
kiegészítve a 
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fejlesztésben résztvevő 

családok esetében 

szakemberek 

kommunikációs 

lehetőségei a családok, 

szülők felé 

Stadler Judit 

Hunyady Emese 

Tóth Margit 

Korai fejlesztés, mint 

ellátás a PMPSz 

rendszerében 

(védőnők, 

gyermekorvosok) 

Veresegyház, Kálvin 

u. 6. 

részben megvalósult, 

konkrét 

esetmegbeszélések 

kapcsán 

Új, évközben 

szervezett 

előadásaink 

Jánosiné Kakukk 

Sarolta (gödöllői 

telephelyről) 

Bács Rita 

(Veresegyházi 

telephelyről) 

1; „Szülő – csecsemő 

konzultáció a 

gyakorlatban” 

 

 

2; GAP syndróma 

3; Testolvasás 

Veresegyház, Kálvin 

u. 6.  
 

megvalósult 

 

 

Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelező 

óraszámon felül. 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA 

NEVE 

AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 

Hunyady Emese Stadler Judit megvalósult 

 

Mantuano Erika Stadler Judit megvalósult 

 

Stadler Judit Bács Rita megvalósult 

Stadler Judit Petrikné Hidegkuti Anita megvalósult 

Stadler Judit Tóth Margit megvalósult 

Stadler Judit Árvay Katalin megvalósult 

Tóth Margit Petrikné Hidegkuti Anita megvalósult 

Bács Rita Árvay Katalin megvalósult 

Petrikné Hidegkuti Anita Tóth Margit megvalósult 

Hunyady Emese Árvay Katalin megvalósult 

Árvay Katalin Tóth Margit megvalósult 

Szakmáry Ildikó Bács Rita megvalósult 

 

Csoportos folyamatok 

A CSOPORT 

MEGNEVEZÉSE 

FELELŐSEI EREDMÉNYE 

- - - 

   

   

 

Képzésben résztvevő kollégák 

NÉV KÉPZÉS TÁMOGATOTT / 

NEM 

TÁMOGATOTT 

EREDMÉNYE 
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Hunyady Emese Szakvizsga nem támogatott Sikeresen befejezte 

Stadler Judit K-Active tapasz II. 

tanfolyam 

nem támogatott Sikeresen befejezte 

 

Stadler Judit K- Active Pediátria nem támogatott Sikeresen befejezte 

Bács Rita Testolvasás 

(gyermekeknél) 

nem támogatott Sikeresen befejezte 

 

Pályázatokhoz való kapcsolódás és eredménye 

PÁLYÁZAT MEGNEVEZÉSE EREDMÉNYE 

  

  

  

 

Egyéb a munkacsoport szempontjából fontos észrevétel, kérdés (humánerőforrás, tárgyi, 

anyagi, stb.) 

 

A Gyógypedagógiai Tanácsadás, Korai Fejlesztés már 5 éve, széles szakember gárdával, kiemelt 

figyelemmel működik a veresegyházi intézményben. Így komoly nehézségként éltük meg, hogy a 

megbízási szerződések elhúzódása miatt 1 fő gyógytornász Dévény terapeutát elveszítettünk. 

Problémát okozott, ugyanezen okok miatt a neurológus, neonatológus orvosok késői munkába 

vonhatósága (2015. február végétől). Mivel évek óta a szakmai team tagjai, ez a késedelem a 

munkát is hátráltatta, csak az új bejelentkezőket tudták többnyire megvizsgálni, a kontrollosokat 

nagyon kicsi arányban.  

Évek óta nagyon sokan jelentkeznek be intézményünkbe korai fejlesztésre, tanácsadásra. 

Igényként nem csak a szülők részéről jelentkezik, de a tájékoztatások, kapcsolattartás miatt a 

védőnői szolgálat, Gyermekjóléti Szakszolgálat és a bölcsődék részéről is folyamatos a 

megkeresés. 

Az idei tanévben megközelítőleg 120 új bejelentkezést rögzítettünk. A bejelentkezések 

fogadásának menetét folyamatosan igyekszünk fejleszteni, hogy gyorsan tudjunk reagálni az 

esetekre.  

A terápiába felvett gyermekek a telephelyen történő szűrések (vizsgálatok)és a megyei szakértői 

bizottság javaslata alapján kerül felvételre., a Szakértői Bizottság óraszám kijelöléseit nem tudjuk  

minden esetben  maradéktalanul megvalósítani, hiszen a kollégák óraszáma, terhelhetősége véges. 

Kiküszöbölhető lenne, ha a kijelölések előtt felvennék a Tagintézményünkkel (korais 

munkacsoporttal) a kapcsolatot. Problémát jelent, hogy a Szakértői Bizottsághoz beküldött 

anyagokra építhető kijelöléseket nagyon későn, pontatlan meghatározással kapjuk vissza.  

 

A munkacsoport értekezleteken 90 %-os részvételi arány volt ebben a tanévben is, ami mutatja a 

kollégák elkötelezettségét és a munka komplexitását is. Nem csak adminisztrációs, tagintézményi, 

telephelyi információk, szakmai előadások történtek, de komoly feladatot jelentett a kikerülő 

gyermekek átgondozása más intézménybe, illetve a családgondozás, család-támogatás, amihez 

komoly team munka volt szükséges. Ennek köszönhetően erős igényként jelent meg és valósult 

meg az egymás közötti hospitálás. Mivel a környéken nincs ilyen széles szakembergárdával 

rendelkező korai fejlesztő csapat, és mindezt a Veresegyházi Kistérségi Társulás hozta létre, 

valamint a mai napig ő működteti, időnként olyan konfliktusba keveredünk, ami nem a szakember 

szintjén oldható meg (járási ellátási helyek kontra kistérségi ellátási helyek). A Kistérségi Társulás 

komoly odafigyeléssel és támogatással fordul a Korai fejlesztés felé. Így ebben a tanévben, új 

terem kialakítását, illetve a pszichológiai terem hangszigetelését is sikerült megoldani. A Korai 

fejlesztés speciális egészségügyi higiéniai szükségleteit (fertőtlenítő kézmosó- gél, pelenka, 

törlőkendők) is biztosították. Örömmel vettük fel a kapcsolatot a PMPSZ Szentendrei 

tagintézmény Pomázi Telephely korai fejlesztést végző kollégáival. Májusi szakmai látogatásuk 
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alkalmával hospitáltak a HRG (uszoda), konduktív órákon, eseteket beszéltünk meg, és bemutattuk 

a mi korais adatbázisunkat, ami naprakész információcserét, valamint statisztikai adatok szűrését is 

lehetővé teszi. Át is adtuk az alap-prototípust, és a jövő tanévre új találkozást szerveztünk 

helyszíne: Pomázi telephely.  

A feladat komplexitása folyamatos továbbképzést igényel minden kollégától, amiben sajnálatos 

módon nem kapunk anyagi támogatást (pl.: kora gyermekkori pervazív fejlődési zavarok 

felismerése, terápiája). Nagy örömmel vettük a szakmai napok, mint hagyomány teremtés 

indítását, reméljük a jövő tanévben is lesz rá lehetőség. 

Problémaként éltük meg az INYR alkalmazását, illetve a korais esetekben az 

alkalmazhatatlanságát, amiben a nyár folyamán segítséget várunk (Búzási Erika M.Cs. V.) 

 

A kollégák egybehangzó véleménye, hogy minden területen maximális támogatást kaptunk 

emberileg, szakmailag a tagintézmény vezetőinktől, Nagy Zsuzsannától és Ferenczné Bertók 

Hildától, amit hálásan köszönünk. Tőlük kaptunk elismerést, segítséget, támogatást és ez a 

motívum az, ami a nehéz helyzetekben is ösztönzi az embert.  

 

 

 

                                                  5.3. Logopédiai munkacsoport 

 

A munkacsoportot vezeti:  Iglódi Márta – Ujváriné Császár Éva   

Tagjai: 

NÉV PMPSZ Gödöllői Tagintézménye 

Feladat-ellátási helyek: 

1. Bán Zsuzsanna Veresegyházi Telephely 

2. Brazda Brigitta Veresegyházi Telephely 

3. Horváthné Tóth Marianna Veresegyházi Telephely 

4. Tóth Margit Veresegyházi Telephely 

5. Udvarhelyi Klára Veresegyházi Telephely 

6. Ujváriné Császár Éva Veresegyházi Telephely 

7. Nagy Andrásné Veresegyházi Telephely 

8. Pozsonyiné Germán 

Gabriella 

Mogyoródi Telephely 

9. Kathi Marianna Kerepesi Telephely 

10. Szerencsi Zsolt Kerepesi Telephely 

11. Barna Krisztina Gödöllői Telephely 

12. dr Ferenczné Bertók Hilda Gödöllői Telephely 

13. Herbainé Szekeres Erika Gödöllői Telephely 

14. Iglódi Márta Gödöllői Telephely 

15. dr Kissné Mihalovics  Judit Gödöllői Telephely 

16. Kovácsné Kasza Mária Gödöllői Telephely 

17. Mészáros Réka Gödöllői Telephely 

18. Ponyiné Hamza Dóra Gödöllői Telephely 

19. Romanek Mónika Gödöllői Telephely 

20. Szabó Edit Gödöllői Telephely 

21. Szívós Mariann Kistarcsai Telephely 

22. Takács Gabriella Gödöllői Telephely 

23. Verébné Sára Julianna Gödöllői Telephely 

24. Zsótér Adrienn Gödöllői Telephely 

25.Csernákné Németh Tünde Fizetés nélküli szabadság 
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26.Försönits Orsolya GYES 

27.Kiss-Simon Noémi GYES 

28.Olenyik Karolina GYES 

  29. Damásdiné Böcs Márta Óraadó nyugdíjas  / Kistarcsai Telephely 

  30. dr. Deák Józsefné Óraadó nyugdíjas  / Gödöllői Telephely 

  31. dr. Sal Istvánné Óraadó nyugdíjas  / Kistarcsai Telephely 

  32. Szabó Ágnes Óraadó nyugdíjas  / Kistarcsai Telephely 

 

 

 

A munkacsoport egésze által vállalt kiemelt feladat: 

FELADAT HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

 

A szakfeladatonkénti 

protokoll megismerése, 

értelmezése 

 

folyamatos 

MEGVALÓSULT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL 

TEVEZETT MEGSZOKOTT 

PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 
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1. Munkacsoport alakuló értekezlet: 

(VIII.26.) 

2. A tagintézmény kollégáinak 

felkészülése az éves munkára 

3. A használt diagnosztizáló eszközök 

bemutatása, kibővítése 

4. Az általános vizsgálatok és szűrések 

elvégzése, az 5 éves komplex nyelvi 

fejlettségi szintjének megállapítása 

céljából 

5. Munkacsoport-értekezlet 

Téma: A szűrővizsgálatok 

tapasztalatainak megbeszélése, 

értékelése 

Időpont: szept. 29. 8 óra 30 p. 

 

Szeptember 

 

MEGVALÓSULT 

1. Csoportbeosztások, órarend 

elkészítése, szülői értekezletek, 

fogadóórák szervezése 

2. A logopédiai fejlesztésben részt vett 

gyermekek és tanulók adatainak 

rögzítése, INYR 

 

Október 

 

MEGVALÓSULT 

INYR bevezetése elhalasztva 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Az egyéni szükségleteknek megfelelő 

terápia érdekében, bővítjük terápiás 

ismereteinket 

 

Munkacsoport értekezlet: 

Belső továbbképzés: A nyelvlökéses nyelés 

terápiája 

(Ujváriné Császár Éva) 

November 3. hétfő 13 óra  

 

November 

 

 

MEGVALÓSULT 

 

Esetmegbeszélés igény szerint a 

munkacsoport vezetőivel 

Hospitálások megszervezése 

Összegyűjtjük a logopédiai munkánkat 

December 

MEGVALÓSULT, FOLYAMATOS 

 

A HOSPITÁLÁS LEHETŐSÉGVEL A 

KOLLÉGÁK CSAK RÉSZBEN VETTÉK 
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segítő szakirodalmak és fejlesztő 

kiadványok listáját, kiegészítve az egyetemi 

képzésben résztvevő kollégák legújabb 

ismereteivel. 

 

IGÉNYBE 

 

 A logopédiai munkát lezáró 

minősítési szempontok megbeszélése 

 Az első félévben foglalkoztatott 

gyermekek minősítése 

 Féléves statisztika és beszámolók 

elkészítése 

 Második félévi órarend elkészítése 

 Féléves logopédiai munka 

tapasztalatainak összegzése 

Munkacsoport-értekezlet (2015.jan.5.) 

Belső továbbképzés: Diszfónia 

(Verébné Sára Julianna) 

 

Január 

 

 

MEGVALÓSULT 

 

Az iskolaérettségi vizsgálatok igény szerinti 

felmérése, megszervezése, lebonyolításában 

segítségnyújtás 

 

Február 

 

MEGVALÓSULT 

Munkacsoport-értekezlet (márc.2.) 

Belső továbbképzés: Dadogás 

(Takács Gabriella) 

 

Március 

A BELSŐ TOVÁBBKÉPZÉS HELYETT 

THÉN ZSOLT A CEGLÉDI 

TAGINTÉZMÉNY VEZETŐJE AZ INYR 

BEVEZETÉSÉTRŐL ÉS GYAKORLATI 

ALKALMAZÁSÁRÓL TARTOTT  EA.-T 

 

Esetmegbeszélés igény szerint a 

munkacsoport-vezetők segítségével 

Az óralátogatások tapasztalatainak 

összegzése elektronikus úton 

 

Április 

A TERVEZETTEK HELYETT AZ INYR 

BEVEZETÉSÉT ÉS ALKALMAZÁSÁT 

SEGÍTETTÉK A 

MUNKACSOPORTVEZETŐK ÉS A 

FELADATRA FELKÉRT KOLLÉGÁK. 

Lezáró szakasz: Május, Június 

      Munkacsoport-értekezlet: (május 4.) 

Terápiás tapasztalatok és az 

óralátogatások megbeszélése 

 

Szülők, pedagógusok tájékoztatása a 

Május 

 MÁJUS 14. AZ ÉV VÉGI 

KONTROLLVIZSGÁLATOK 

ELOSZTÁSÁNAK MEGBESZÉLÉSE 

 

 

MEGVALÓSULT 
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gyermekek terápiás fejlődéséről 

 

 

 A terápiában részt vett gyerekek 

minősítése 

 Év végi statisztika elkészítése 

 Naplók, dokumentumok lezárása 

 Éves logopédiai munka értékelése, 

beszámoló elkészítése 

 

Június 

 

 

MEGVALÓSULT 

 

 

 

 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt kiemelt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE* 

Brazda Brigitta Óralátogató kollégák fogadása NEM TÖRTÉNT 

MEG  

Tóth Margit Óralátogató kollégák fogadása 

(korai fejlesztésben résztvevő 

gyermekek logopédiai terápiája) 

MEGVALÓSULT 

Ujváriné Császár Éva Logopédiai munkacsoport 

vezetése 

Előadás a munkacsoport tagjai 

számára: Nyelvlökéses nyelés 

terápiája 

SZAKMAI NAPON AZ 

ELŐADÁS MEGISMÉTLÉSE 

SZÜLŐK RÉSZÉRE 

MEGVALÓSULT 

Herbainé Szekeres Erika Pályakezdő mentorálása: Szivos 

Mariann 

MEGVALÓSULT 

Iglódi Márta Logopédiai munkacsoport 

vezetése 

Szakmai gyakorlat vezetése 

harmad éves logopédus hallgató 

számára 

MEGVALÓSULT 

Dr. Kissné Mihalovics Judit Szakmai gyakorlat vezetése 

negyedéves logopédus hallgató 

számára 

MEGVALÓSULT 
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Kovácsné Kasza Mária Előadás tartása az 

iskolaérettségről a feladatellátási 

helyen. 

MEGVALÓSULT 

Takács Gabriella Előadás  a munkacsoport 

számára: A dadogás 

terápiájának újfajta 

gyakorlatáról 

ELHALASZTVA 

A 2015/2016. 

TANÉVRE 

Verébné Sára Julianna Pályakezdő mentorálása: 

Mészáros Réka 

Előadás a munkacsoport 

számára: Diszfónia 

MEGVALÓSULT 

Zsótér Adrienn Harmadéves logopédus hallgató 

gyakorlatának vezetése 

MEGVALÓSULT 

 

 

 

 

 

 

Szakmai ellenőrzés ütemezése 

SZAKMAI ELLENŐRZÉS SZEMPONTJAI EREDMÉNYE 

A logopédiai alapvizsgálat mérési anyagának 

szakmai tartalmú ellenőrzése  

 

MEGVALÓSULT – A VEZETŐ ÉS 

VEZETŐ-HELYETTES ÁLTAL 

 

MEGVALÓSULT A MUNKACSOPORT 

VEZETŐK ÁLTAL 

A munkacsoportban végzett feladatok 

ellenőrzése 

Az egységesített adminisztráció ellenőrzése 

 

 

Gyakornoki programban részt vesz 

KOLLÉGA NEVE GYAKORNOKI 

PROGRAMJÁNAK 

SZAKASZA 

MENTORA AZ ADOTT 

ÉVBEN 

Mészáros Réka I. szakasz Verébné Sára Julianna 

Szivos Mariann I. szakasz Herbainé Szekeres Erika 

 

 

Közös Team tartása a Nevelési tanácsadó/Szakértői munkacsoport gyógypedagógusaival, a 

korai fejlesztő munkacsoport dolgozóival 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

2014. augusztus 28. Az ötévesek alapvizsgálata, 

gyógypedagógusok segítségnyújtása a 

vizsgálatokban 

2015. május 8.  A szakmai nap délelőttjén a logopédiai 
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HELYETT: 2015.  MÁJUS 14-ÉN  

MEGTARTVA 

munkacsoport tagjai is részt vettek Borna 

Gáborné „Családon belüli erőszak, a 

gyermekjóléti jelzőrendszer működése, 

szakszolgálati feladatok” c. előadásán. 

 

Logopédiai munkacsoport részvétele a 

szakértői kontroll vizsgálatokban 

 

  

 

 

Kollégáknál tervezett óralátogatások tervezett formában évente maximum 1 alkalom, a 

kötelező óraszámon felül. 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA 

NEVE 

AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 

A kollégák a négy kolléga 

óráit látogathatják 

Brazda Brigitta (diszterápiák) MEGHIÚSULT 

A kollégák a négy kolléga 

óráit látogathatják 

Tóth Margit (diszterápiák) MEGVALÓSULT 

A kollégák a négy kolléga 

óráit látogathatják 

Dr. Ponyiné Hamza Dóra 

(pösze terápiák) 

MEGHIÚSULT 

A kollégák a négy kolléga 

óráit látogathatják 

Takács Gabriella (dadogás 

terápia) 

MEGHIÚSULT 

 

 

Képzésben résztvevő kollégák 

NÉV KÉPZÉS TÁMOGATOTT / 

NEM 

TÁMOGATOTT 

EREDMÉNYE 

Brazda Brigitta Szakvizsga 

megszerzésére 

irányuló képzés 

NEM 

TÁMOGATOTT 

RÉSZT VESZ 

Kathy Mariann        Szakvizsga 

megszerzésére 

irányuló képzés 

 NEM VESZ RÉSZT 

dr. Kissné 

Mihalovics Judit 

Szakvizsga 

megszerzésére 

irányuló képzés 

 NEM VESZ RÉSZT 

Szerencsi Zsolt Szakvizsga 

megszerzésére 

irányuló képzés 

 NEM VESZ RÉSZT 

Horváthné Tóth 

Mariann 

Szakvizsga 

megszerzésére 

irányuló képzés 

ÁLLAMILAG 

FINANSZÍROZOTT 

RÉSZT VESZ 

Barna Krisztina Szakvizsga 

megszerzésére 

irányuló képzés 

NEM 

TÁMOGATOTT 

HALASZT 

Takács Gabriella Mesterképzés ÁLLAMILAG 

FINANSZÍROZOTT 

RÉSZT VESZ 

Tóth Margit Szakvizsga ÁLLAMILAG RÉSZT VESZ 
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megszerzésére 

irányuló képzés 

FINANSZÍROZOTT 

Herbainé Szekeres 

Erika 

Mesterképzés ÁLLAMILAG 

FINANSZÍROZOTT 

MEGSZEREZTE A 

MESTERFOKOZATOT 

dr. Ponyiné Hamza 

Dóra 

Mesterképzés ÁLLAMILAG 

FINANSZÍROZOTT 

MEGSZEREZTE A 

MESTERFOKOZATOT 

Szivos Mariann Mesterképzés ÁLLAMILAG 

FINANSZÍROZOTT 

RÉSZT VESZ 

Csernákné Németh 

Tünde 

Mesterképzés ÁLLAMILAG 

FINANSZÍROZOTT 

RÉSZT VESZ 

Olenyik Karolina Mesterképzés ÁLLAMILAG 

FINANSZÍROZOTT 

RÉSZT VESZ 

 

Kelt: Gödöllő, 2015. június 17.     

 

 

                                                                                            Iglódi Márta         Ujváriné Császár Éva                                           

                                                                                                                 munkacsoport vezetők   

 

 

 

                                             5.4. nevelési tanácsadás munkacsoport  

A munkacsoportot vezeti: Tóth Edit pedagógiai szakpszichológus 

                             Merl Ágota gyógypedagógus 

Tagjai: 

NÉV INTÉZMÉNY (Székhely, 

tagintézmény, nevelési-oktatási 

intézmény) 

Dick Zsuzsanna Gödöllői Tagint.Gödöllő Kp. 

Farkas Melinda Gödöllői Tagint. Mogyoródi Th 

Forgóné Győri Zsuzsanna Gödöllői Tagint.Kistarcsai Th  

Izsóné Szecsődi Ildikó Gödöllői Tagint. Kistarcsa Th 

Juhászné Darvas Gyöngyi Gödöllői Tagint. Dány, Zsámbok fh 

Kisberk Linda Gödöllői Tagint.Pécel fh 

Kissné Pandur Csilla Gödöllői Tagint. Gödöllő Kp. 

Kiss Zoltánné  Gödöllői Tagint.Gödöllő Kp. 

Koplányi Csilla Gödöllői Tagint. Veresegyházi Th. 

Kozlovsky Éva Gödöllői Tagint. Veresegyházi Th. 

Mantuáno Erika Gödöllői Tagint.Veresegyházi Th. 

Standovár Sára  Gödöllői Tagint.Kerepes-Kistarcsai Th. 

Stephányi Györgyi Gödöllői Tagint.Gödöllő-Mogyoródi 

Th. 

Stiblár Erika Gödöllői Tagint. Veresegyházi Th. 

Virágné Ratimovszky Kornélia Gödöllői Tagint.Gödöllő Kp. – Valkói 

fh 

Ágó Katalin Gödöllői Tagint.Kerepesi Th 

Czövek Miklósné Gödöllői Tagint.Gödöllő Kp.-Valkói 

fh. 

Dakó Judit Gödöllői Tagint.Gödöllő Kp.-
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Mogyoródi fh. 

Elter Ildikó Gödöllői Tagint.Kistarcsai Th 

Farkas-Zengő Noémi Gödöllői Tagint. Veresegyházi Th. 

Fazekasné Cseresznye Éva Gödöllői Tagint.Gödöllő Kp.-Valkó fh. 

Ferik Mónika Gödöllői Tagint. Veresegyházi Th. 

Golyán gabriella Gödöllői Tagint.Kistarcsai Th 

Jánosiné Kakuk Sarolta Gödöllői Tagint.Gödöllő Kp. 

Kárpátiné Löki Márta Gödöllői Tagint. Veresegyházi Th. 

Kissné Rédei Mariann Gödöllői Tagint.Pécel fh 

László Csabáné Gödöllői Tagint.Gödöllő Kp. 

Merl Ágota Gödöllői Tagint. Mogyoródi Th 

Nagy Zsuzsanna Gödöllői Tagint.Gödöllő Kp. 

Nagyné Szendrei Andrea Gödöllői Tagint.Kerepes Th. 

Romány Zoltánné Gödöllői Tagint.Kistarcsai Th 

Silye Istvánné Gödöllői Tagint.Gödöllő Kp.- Valkói 

fh. 

Som Nóra Gödöllői Tagint. Mogyoródi Th 

Stupekné Darányi Ildikó Gödöllői Tagint.Gödöllő Kp. 

Szabó Julianna Gödöllői Tagint.Gödöllő Kp. 

Szabóné Vinczler Tímea Gödöllői Tagint.Kerepesi Th. 

Ujvériné Szállás Hajnalka Gödöllői Tagint.Kistarcsai Th 

  

  

  

 

 

 

A munkacsoport egésze által vállalt kiemelt feladat: 

FELADAT HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

Szakterületi protokoll 

megismerése 

 

folyamatos megvalósult 

 

 

 

 

Általános tevékenység 1. 

A MUNKACSOPORT pszichológiai teamje ÁLTAL 

TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

PSZICHOLÓGIAI TEAM 

I. Előzetes feladat: munkaterv összeállításának 

előkészítése: a munkacsoport tagjai számára rövid 

ismertetés és véleményezés kérése.  

 

II. A munkacsoportban használt vizsgálati 

eljárások 

- csecsemő és kisgyermekkori fejlődési tesztek, 

vizsgáló eljárások 

Szeptember 15.  az értekezlet 

megvalósult, de a tervezett témát 

felülírták a tagintézményre vonatkozó  

aktualitások 

 

A tervezett témát januárban tudtuk 

megbeszélni. A szakmát érintő téma 

tárgyalása minden kollégából 

lelkesedést váltott ki.   
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- óvodások fejlettségi szintjének megállapításakor 

- pszichológiai gondozást megelőző 

pszichodiagnosztikai eljárások dinamikus, 

viselkedésterápiás és integratív terápiás 

szempontból 

Nem a kötelező egységesítés a cél, hanem a 

diagnosztikai eszköztárunk kiszélesítése 

 

 

 

       -------------- 

 

Október 

             ----------------------- 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

 

PSZICHOLÓGUS TEAM 

1. Sok tényezős problémás esetek – együttműködés 

a gyermekintézményekkel, iskola, családsegítő, 

gyámügy; a kapcsolódó intézmények által kért 

szakvélemények megírása 

2. Gyermekbántalmazás 

3. Iskola-, óvodapszichológus koordinációs 

feladataink. 

 

 

November 17. 

az értekezlet megvalósult, de a 

tervezett témát felülírták a 

tagintézményre vonatkozó  

aktualitások 

 

A 2.pontban tervezett témát 

márciusban tudtuk megbeszélni. A 

szakmát érintő téma annyira égetőnek 

bizonyult, hogy a következő alkalmat 

is ennek folytatásának szenteltük.    

 

 

 

December 

PSZICHOLÓGUS TEAM 

1. A szülővel történő első találkozásban rejlő 

lehetőségek dinamikus szempontból: Argelanderi 

első interjú 

2. Az anamnesztikus beszélgetés pszichológiai 

szempontjai (probléma-centrikus hangsúlyok) 

- kognitív vizsgálati irány estén 

- pszichés problémák esetén (encoprézis, dadogás, 

kényszerek, pszichoszomatikus tünetek) 

Történhet esetmegbeszélés keretében 

 

. 

Január 19. 

A téma megbeszélése elmaradt. A 

szeptemberre tervezett tematika 

megvalósítása töltötte ki az időt. 

 

 

 

Február 

 

PSZICHOLÓGUS TEAM 

1. Integratív terápiás szemlélet beavatkozási 

módjai 

2. Belső képzés: Csecsemő-szülő konzultáció 

Szülőkonzultáció indikációja, irányítása 

 

.  

 

Március 16. 

 

Az integratív terápiás szemlélet 

beavatkozási módjairól az előző 

alkalommal szót ejtett a kolléga. 

A 2. téma elmaradt. 

HELYETTE 

Ez alkalommal a soktényezős 

problémás esetek, bántalmazás 



Intézményvezetői beszámoló 2014-2015  Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Tagintézmény-igazgató:Nagy Zsuzsanna  Gödöllői Tagintézménye  

  OM: 202802; Szervezeti kód: 120046 

48 

 

témaköre került fókuszba. 

 

 

 

Április 

A bántalmazással kapcsolatos témát a 

havi értekezleten is folytattuk, majd a 

szakmai napon májusban külső 

előadóval tovább mélyítettük a 

témafelvetést. 

Lezáró szakasz: Május, Június 

PSZICHOLÓGUS TEAM 

1. Belső képzés: Meseterápia – szimbólumterápia, 

művészetterápia 

2. A munkacsoport következő évi munkájának 

előkészítése, igények felmérése 

 

 

Május 14. 

Az 1. téma megbeszélése elmaradt 

HELYETTE 

A szakmai nap délelőttjén a többi 

munkacsoporttal együtt  részt vettünk 

Borna Gáborné „Családon belüli 

erőszak, a gyermekjóléti jelzőrendszer 

működése, szakszolgálati feladatok” c. 

előadásán 

 

Június 17-én 

2. A munkacsoport munkájának 

értékelése megtörtént. A szakmai 

megbeszélések szükségességét 

egyértelműen leszögeztük. 

 

 

 

Általános tevékenység 2. 

 

A MUNKACSOPORT  

GYÓGYPEDAGÓGUS-FEJLESZTŐ 

TEAM-JE ÁLTAL TEVEZETT 

MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

Szervezési feladatok 

Interaktív platform létrehozása – 

Folyamatos kapcsolattartás a 

munkacsoport tagjaival: kérdések, 

kérések, vélemények, információk 

megosztása egymással. 
 

Szeptember 

 

Megvalósult 

GYÓGYPEDAGÓGUS-

FEJLESZTŐPEDAGÓGUS TEAM 

I. Előzetes feladat: munkaterv 

összeállításának előkészítése: a munkacsoport 

tagjai számára rövid ismertetés és 

véleményezés kérése.  

II. 1. A munkacsoport működésének közös 

(szervezeti és tartalmi) tervezése, a 

Október 

 

 

Megvalósult 
 

 

 

 

Megvalósult 
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beérkezett javaslatok, kérések, észrevételek 

megbeszélése.  

2. Aktuális téma: az óvodások (folyamatban 

lévő) szűrővizsgálatának kezdeti tapasztalatai, 

ezek elemzése és felhasználása a fejlesztés 

tervezéséhez. 

 

Megvalósult 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

 

Interaktív platform működése – 

Folyamatos kapcsolattartás a 

munkacsoport tagjaival: kérdések, 

kérések, vélemények, információk 

megosztása egymással. 
 

November 

 

Megvalósult 
 

GYÓGYPEDAGÓGUS -

FEJLESZTŐPEDAGÓGUS TEAM 

1. A kognitív képességek (érzékelés, 

észlelés, figyelem, emlékezet, gondolkodás) 

fejlesztése a különböző életkorokban. 

2. A tanulás tanulása - segédanyagok, 

módszertani bemutatása – gyakorlati 

tapasztalatok megosztása 

December 

Nem valósult meg a tervezett témában 

HELYETTE: 
A protokoll megbeszélése, ebből kiemelten:  

6. A nevelési tanácsadási tevékenység 

szakszolgálati ellátásának általános 

folyamatmodellje 

 

10. A nevelési tanácsadási tevékenység  

adminisztrációja  

Interaktív platform működése – 

Folyamatos kapcsolattartás a 

munkacsoport tagjaival: kérdések, 

kérések, vélemények, információk 

megosztása egymással. 

Január Megvalósult 

Készítettem  a nevelési tanácsadás 

protokollból egy összesítő jegyzetet. 

Elküldtem a kollégáknak a teljessel együtt.  

Részt vettem az INYR bemutatásáról szóló 

előadáson Székesfehérváron. 

GYÓGYPEDAGÓGUS -

FEJLESZTŐPEDAGÓGUS TEAM 

1. A kommunikációs képességek fejlesztése 

2. A szociális képességek fejlesztése 

3.Nyelvi hátrányok  

A téma bevezetése, tapasztalatok megosztása, 

elemzése, egyéb, más szempontú 

kiegészítése. Fejlesztési lehetőségek, ötletek. 

Február Nem valósult meg a tervezett 

témákban 

HELYETTE 
Beszámoltam az INYR előadás lényeges 

elemeiről, megbeszéltük a célját, az 

alkalmazási lehetőségeket – a kollégák 

kifejtették a véleményüket. 

Újabb INYR előadáson voltam. 

+ 

A BELSŐ TOVÁBBKÉPZÉS HELYETT 

THÉN ZSOLT A CEGLÉDI 

TAGINTÉZMÉNY VEZETŐJE AZ INYR 

BEVEZETÉSÉTRŐL ÉS GYAKORLATI 

ALKALMAZÁSÁRÓL TARTOTT  EA.-T 

Interaktív platform működése – 

Folyamatos kapcsolattartás a 

munkacsoport tagjaival: kérdések, 

kérések, vélemények, információk 

Március 

Megvalósult 

Elküldtem a z INYR felhasználói 

kézikönyvét a kollégáknak, valamint az 
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megosztása egymással. előadások anyagát is. 

 

GYÓGYPEDAGÓGUS -

FEJLESZTŐPEDAGÓGUS TEAM 

1. Az orientációs képességek fejlesztése 

2. A motoros képességek fejlesztése 

A téma bevezetése, tapasztalatok megosztása, 

elemzése, egyéb, más szempontú 

kiegészítése. Fejlesztési lehetőségek, ötletek.  

Április Nem valósult meg a tervezett 

témákban 

HELYETTE 
A gyakorlatban is átvettük az INYR 

használatát. Csoportokat alakítva 

megszerveztük az ismeretek átadását a 

kollégáknak. 

 

Jegyzetet készítettem az INYR használatának 

lépéseiről. Az elküldtem a kollégáknak. 

Segítettük egymást az elindulásban. 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Interaktív platform működése – 

Folyamatos kapcsolattartás a 

munkacsoport tagjaival: kérdések, 

kérések, vélemények, információk 

megosztása egymással. 

Május 

Megvalósult – gondolatok az INYR-ről 

 

GYÓGYPEDAGÓGUS -

FEJLESZTŐPEDAGÓGUS TEAM 

1. A kreatívképességek fejlesztése 

A téma bevezetése, tapasztalatok megosztása, 

elemzése, egyéb, más szempontú 

kiegészítése. Fejlesztési lehetőségek, ötletek, 

művészetterápiás lehetőségek. 

2. Az éves munka közös értékelése, a 

tanulságok megbeszélése – az igények 

összegyűjtése, a következő év 

munkatervének előkészítése. 

Június 

Az 1, pontban megjelölt téma megbeszélése 

elmaradt 

HELYETTE 

A szakmai nap délelőttjén a többi 

munkacsoporttal együtt, részt vettünk Borna 

Gáborné „Családon belüli erőszak, a 

gyermekjóléti jelzőrendszer működése, 

szakszolgálati feladatok” c. előadásán 

 

megvalósult 

Beszámoltam az éves munkaterv gyakorlati 

„alakulásáról”. Megbeszéltük 

tapasztalatainkat. 
 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt kiemelt feladata(i)*** 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE* 

 témafelelős  

Tóth Júlia , Kisberk 

Melinda, Kozlovsky Éva, 

Tóth Edit 

Vizsgáló eljárások 

-kisgyermekkori fejlettségi 

szint mérő eljárások 

- pszichodiagnosztikai vizsgáló 

eljárások  dinamikus, 

viselkedés és integratív 

megközelítés  

szervezési – aktuális 

problémák megoldása miatt 

januárban valósult meg 

Szecsődi Ildikó és Forgóné 

Győri Zsuzsa 

Juhászné Darvas Gyöngyi 

Dick Zsuzsanna 

Sok tényezős problémás esetek 

kezelése, a kapcsolódó 

intézmények számára készített 

szakvélemények megírása  

Gyermekbántalmazás 

márciusban megvalósult,  

 

majd a következő alkalommal, 

áprilisban folytatódott és 

májusban külső előadó 
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Áldozattá válás meghívásával. 

Tóth Edit Argelanderi interjú Időhiány miatt elmaradt 

Mantuano Erika  Anamnesztikus interjú Időhiány miatt elmaradt 

Dick Zsuzsa és Jánosiné 

Kakuk Sarolta 

Szülőkonzultáció Időhiány miatt elmaradt 

Kozlovsky Éva  Integratív terápiás szemlélet Időhiány miatt elmaradt 

Stiblár Erika és Koplányi 

Csilla 

Szimbólumterápia, 

meseterápia, művészetterápia 

Időhiány miatt elmaradt 

Stiblár Erika Szakmai napon előadás megvalósult 

Tóth Edit Munka csoport vezetése 

2 gyakornok mentorálása 

Egyetemi hallgató fogadása 

szakmai gyakorlatra 

megvalósult 

Virághné Ratimovszky 

Kornélia 

Új munkatárs 

beilleszkedésének segítése 

megvalósult 

 

 

 

Szakmai ellenőrzés ütemezése 

SZAKMAI ELLENŐRZÉS SZEMPONTJAI EREDMÉNYE 

Munkacsoport aktivitás (megjelenések, 

terminusok betartása) 

 

A megjelenések teljesültek, az esetleges 

hiányzások képzések, betegségek miatt 

adódtak 

A terminusokat az esetforgalmat tartalmazó 

telephelyi szinten vezetett táblázatok alapján 

ellenőrizhető. A Mogyoródi és a Gödöllői  

telephelyeken szükséges a nyilvántartások 

vezetésének átalakítása. 

 

A szakmai együttműködést a tevékenységek 

között biztosítják a havi teamek. 

az aktív részvétel, és a motivált hozzászólások 

igazolták. 

 

Kapacitás  hiányában (vezetőség, és 

adminisztrátorok) nem valósult meg a 

havonkénti ellenőrzés. 

 

Bejelentkezések – behívások – beavatkozások 

terminusai 

 

A pedagógus kompetenciák közül ezt a kettőt 

emelném ki a munkacsoport tevékenységének 

értékeléséhez: 

7. Szakmai együttműködés és kommunikáció. 

8. Elkötelezettség és felelősségvállalás a 

szakmai fejlődésért. 

 

 

Munkaidő nyilvántartás, esetforgalom 

havonkénti megküldése a központba és 

ellenőrzése 

 

 

 

 

 

 

Gyakornoki programban részt vesz 

KOLLÉGA NEVE GYAKORNOKI 

PROGRAMJÁNAK 

SZAKASZA 

MENTORA AZ ADOTT 

ÉVBEN 

Koplányi Csilla 3.szakasz Tóth Edit 

Kozlovsky Éva 2. szakasz Tóth Edit  

 



Intézményvezetői beszámoló 2014-2015  Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Tagintézmény-igazgató:Nagy Zsuzsanna  Gödöllői Tagintézménye  

  OM: 202802; Szervezeti kód: 120046 

52 

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása   

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ 

KOLLÉGA NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK 

IDŐPONTJA 

Farkas Melinda Virághné Ratimovszky 

Kornélia 

folyamatos 

megvalósult 

   

   

   

   

   

 

 

 

Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelező 

óraszámon felül.  

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA 

NEVE 

AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 

pszichológiai munka révén a 

tevékenység nem releváns, 

esetmegbeszélés teameken 

történt heti rendszerességgel   

a telephelyeken, illetve 

havonta a tagintézményi 

értekezletek alkalmával, 

azok után. 

 MEGVALÓSULT 

   

   

   

 

 

 

 

Képzésben résztvevő kollégák 

NÉV KÉPZÉS TÁMOGATOTT / 

NEM 

TÁMOGATOTT 

EREDMÉNYE 

Koplányi Csilla Tanácsadó 

szakpszichológus 

nem támogatott folyamatban 

Kozlovsky Éva Klinikai 

szakpszichológus 

tanulmányi 

szerződése van, 

azonban a kolléga 

ebben a tanévben  

nem kérte az anyagi 

támogatást, az 

előző évi pénzügyi 

támogatás 

elmaradásából 

adódó 

kellemetlenségei, 

nehézségei miatt 

folyamatban 
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Stiblár Erika Tanácsadó 

szakpszichológus 

nem támogatott folyamatban 

Juhászné Darvas 

Gyöngyi 

Tanácsadó 

szakpszichológus 

nem támogatott halasztott 

Ágó Katalin Tehetségfejlesztő tanár 

- mesterképzés 

nem támogatott sikeresen befejezte 

Elter Ikdikó Okleveles 

gyógypedagógus 

államilag 

támogatott 

sikeresen befejezte 

Golyán Gabriella ELTE BGGYK - 

szakvizsga 

nem támogatott sikeresen befejezte 

Farkas-Zengő Noémi KEFO szakvizsga nem támogatott folyamatban 

Kárpátiné Löki 

Márta 

KEFO  szakvizsga nem támogatott folyamatban 

Jánosiné Kakuk 

Sarolta 

ELTE BGGYK 

szakvizsga 

államilag 

támogatott 

sikeresen befejezte 

Nagyné Szendrei 

Andrea 

ELTE BGGYK 

szakvizsga 

államilag 

támogatott 

sikeresen befejezte 

Szabó Julianna KRE NT. szakvizsga nem támogatott halasztott 

 

 

Pályázatokhoz való kapcsolódás és eredménye 

PÁLYÁZAT MEGNEVEZÉSE EREDMÉNYE 

-                                                                                                         - 

  

  

 

 

Pszichológusi team beszámolója. Összeállította: Tóth Edit munkacsoport vezető 

A munkacsoporton belül a pszichológiai team a 2014/2015. tanévre vállalt feladatait 75%-

ban teljesítette. 

A munkacsoport által egész évre vállalt feladata - a nevelési tanácsadó protokolljának 

megismerése – megvalósult. Ennek feldolgozása a véglegesített változat megjelenése után a 

következő tanév feladata lesz. 

A kéthavonta tervezett tematikus nevelési tanácsadó tevékenység pszichológiai részének tervezett 

programja csak részben valósult meg (30%). A munkacsoport találkozásai létre jöttek, de az 

aktuálisan adódó megoldandó feladatok sajnos felülírták a terveket: az INYR rendszer bevezetése, 

a váratlanul adódó adatszolgáltatások megszervezése, valamint a szakértői vélemények 

egységesítését célzó megbeszélés több értekezlet idejét kitöltötte.   

A szakmai teamek hangulata igazolja a kollégák szakmai motivációját, érdeklődését. Nagy igény 

lenne arra, hogy az adminisztrációs kötelezettségek helyett a szakmai munkát segítő belső 

képzések, esetmegbeszélések biztosítsák a munkatársak mentálhigiénéjét. A megyei nevelési 

tanácsadói munkacsoport munkája sajnos az idei év tapasztalatai alapján nem tudta betölteni a 

célját. A találkozásoknak nem volt előre elhatározott programja, rögtönzött témafelvetés 
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jellemezte. A munkakörülmények változóak, a feladatok és a keretek emiatt nehezen lennének 

összerendezhetők. A sokféle adottság és a nagy rendszer összetettsége nagyon megnehezíti a közös 

nevező megtalálását 

 

 

A gyógypedagógus – fejlesztő team beszámolója. Összeállította Merl Ágota munkacsoport vezető 

Nevelési tanácsadás munkacsoport gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus team az év elején 

nagy lendülettel kezdtük meg a munkacsoport munkatervének megírását. Végre a szakmáról is szó 

esik, nem csak az átszervezés, intézmény megalakulásából adódó sok-sok feladatról. 

Az év folyamán beigazolódott, hogy a betervezett programokat nem sikerült csak 55%-osan  

megvalósítani. De nemcsak a tervek nagysága játszott ebben közre.  

A mi tagintézményünk magas létszámmal működik, munkatársaink öt - részben sajátos vonásokkal 

bíró telephelyről - érkeznek be a közös értekezletekre. Ugyanakkor egy-egy ember több 

munkacsoportban  (pl. nevelési tanácsadás, szakértő bizottsági) is részt vesz. A mindennapi 

munkánk során az egyes területek feladatai összefonódnak, és amikor végre együtt vagyunk, sok 

éppen aktuális témát kell megbeszélnünk, és fontos szempont az, hogy mindenki lehetőséget 

kapjon arra, hogy az adott kérdésről elmondhassa a véleményét. Minden alkalmat megtartottunk, 

és – bár időnként eltértünk a tervezett témáktól - ezeken mindig a munkánkhoz igazodó, fontos 

kérdéseket vitattunk meg. Szerintem ez szükséges is volt, hiszen a közösséggé formálódás 

elengedhetetlen eszköze, hogy meghallgassuk egymást, és tudjuk azt, hogy a másik telephelyen 

dolgozó kollégánknak milyenek a munkakörülményei, milyen nehézségekkel küzd, és milyen 

örömei vannak.  

Nem gondolom, hogy ezzel nagy hibát követtünk volna el, hiszen a megyei munkacsoport 

értekezleteket is többnyire a spontaneitás, és a változó helyzethez való folyamatos igazodás 

jellemezte. 

Miután egy másik munkatársammal részt vettünk a protokoll továbbképzésen, ezt követően a 

munkacsoport értekezleten fel is dolgoztuk A nevelési tanácsadás szakszolgálati tevékenységi 

területre kifejlesztett protokoll anyagát. Úgy gondolom, hogy ez nagyon fontos volt, hiszen a 

protokoll a napi tevékenységünket határozza meg. 

Az aktuális témák mellett jöttek új, váratlan témák, amikre a munkaterv elkészítésekor még nem 

számítottunk. Szintén a tervezett programokon kívül jelent meg, mint gyakran vissza-visszatérő 

téma az INYR bevezetése is. Mint a munkacsoport egyik szervezője először magam is csak 

véletlenszerűen, egy másik megyébe elutazva tudtam bekapcsolódni az Educatio által szervezett 

képzésbe, mert budapesti helyszínek csak korlátozott számban voltak meghirdetve. Az INYR 

vezetésének megtanulásához vendég előadót kért fel a tagintézmény igazgatója, Thén Zsolt 

személyében.  Írásos útmutatója, türelme, kedvessége segített minket abban, hogy bátrabban 

megismerkedjünk a rendszerrel. A felkészítő után, kiscsoportokban, párokban tanítottuk egymást a 

felület használatáról. 
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Végül is az élet a fenti okokból felülírta a terveinket. Ez az év tanulóévet jelentett, és nem volt 

haszontalan. Tapasztalataink alapján a jövő időszak tervezésekor azt kell szem előtt tartanunk, 

hogy kevesebb témát, de mélyebben tekintsünk át. 

Mivel az átszervezés több önálló intézmény összevonásával történt, az egész rendszer 

strukturálisan és tartalmilag is képlékeny helyzetben van. Mi pedig a kiszámíthatóságra vágyva 

arra vagyunk beállítódva, hogy minden üres rovatba beírjunk, kijelöljünk előre valamilyen szép 

feladatot. Pedig hagyni kell szabad mozgásteret magunknak a nem várt, de fontos kérdésekhez is. 

 

 

                                             5.5. A szakértői munkacsoport  

A munkacsoportot vezeti: Kissné Pandur Csilla pszichológus és 

                               Stupekné Darányi Ildikó  gyógypedagógus 

 

 

Tagjai: 

NÉV INTÉZMÉNY (Székhely, tagintézmény, nevelési-

oktatási intézmény) 
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Czövek Miklósné 

Dakó Judit 

Dick Zsuzsa - megbízási díjjal 

dr. Ferenczné Bertók Hilda 

dr. Ponyiné Hamza Dóra 

Elter Ildikó  

Farkas Melinda 

Fazekasné Cseresznye Éva 

Ferik Mónika 

Forgóné Győri Zsuzsanna 

Golyán Gabriella 

Izsóné Szecsődi Ildikó 

Jánosiné Kakuk Sarolta  

Juhászné Darvas Gyöngyi 

Kisberk Melinda 

Kiss Zoltánné – megbízási díjjal 

Kissné Pandur Csilla 

Kissné Rédei Mariann 

Koplányi Csilla 

Kozlovszky Éva 

László Csabáné 

Merl Ágota 

Nagy Zsuzsanna 

Nagyné Szendrei Andrea 

Romány Zoltánné 

Silye Istvánné 

Stadler Judit 

Standovár Sára 

Stephányi Györgyi – megbízási díjjal 

Stiblár Erika 

Stupekné Darányi Ildikó 

Szabó Julianna 

Szabóné Vinczler Tímea 

Tóth Edit 

Tóth Júlia 

Ujváriné Szállási Hajnalka 

Virághné Ratimovszky Kornélia 

PEST MEGYEI PEDAGÓGIAI 

SZAKSZOLGÁLAT GÖDÖLLŐI 

TAGINTÉZMÉNYE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A munkacsoport egésze által vállalt kiemelt feladat: 

FELADAT HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

A feladatonkénti protokoll 

megismerése, értelmezése  

folyamatosan A tanév során a megyei szakértői 

munkacsoport értekezletekkel 

összhangban végeztük ezt a 

feladatot. 

 

 

 

 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL HATÁRIDŐ 
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TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

A nyár folyamán érkezett és összegyűlt vizsgálati 

kérelmek feldolgozása, a vizsgálatok ütemezése. 

 

 

Szeptember 5. 

A logopédiai alapvizsgálaton kiszűrt és szakértői 

vizsgálatra felterjesztett gyermekek vizsgálatának 

koordinálása, egyeztetés az intézményekkel, 

szülőkkel. 

A szakértői vizsgálatot és a felülvizsgálatot végző 

team tagok feladatainak pontosítása.  

A beilleszkedési-, magatartási (BTMN) nehézség 

vizsgálati protokolljának kidolgozása.           

 

 

Október 13. 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

 

A fejlettségi szint vizsgálatok protokolljának 

felülvizsgálata és egységesítése.  

Az iskolák által a tanév kezdés időszakában jelzett 

tantárgyi felmentések, valamint a központi írásbeli 

felvételin részvevő BTM-es tanulók 

kedvezményeiről szóló vizsgálati dokumentumok 

egyeztetése a szülőkkel és az iskolákkal. 

 

November 17. 

 A tanév első negyedévére tervezett munka 

összegzése és az esetleges hiányok pótlása. 

 

 

December 15. 

Az iskolaérettségi vizsgálatokkal kapcsolatos 

munka teljes körű szervezése : 

- óvodavezetők tájékoztatása 

- szülői értekezletek szerevezése az 

iskolaérettségről – igény szerint a járás 

óvodáiban 

- az iskolaérettségi vizsgálati anyagok 

előkészítése ( kartonok, nyomtatványok, 

űrlapok) 

- a vizsgálatok ütemezése 

 

 

Január 12. 

 

 

Az iskolaérettségi vizsgáltok végzése 

párhuzamosan a beérkező új vizsgálatokkal. 

SNI vagy nem SNI ? -  a „továbbküldés” 

nehézségei – kerekasztal beszélgetés.  

 

 

 

Február 16. 

Az iskolaérettségi vizsgálatok lezárása, a Járási 

Hivatal által kezdeményezett felülvizsgálatok 

ütemezése. 

 

 

Március 16. 

A márciusban beérkező szakértői vizsgálati Április 13. 
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kérelmek - melyek az új tantárgyak (idegen nyelv, 

fizika, kémia stb.) bevezetéséhez kapcsolódnak – 

feldolgozása, esetgazdák kijelölése, a vizsgálatok 

lefolytatása. 

 

Lezáró szakasz: Május, Június 

A szakértői vizsgálatokhoz kapcsolódó 

dokumentumok véglegesítése, átadása az  iskolák 

részére az osztályozó értekezletek megkezdése 

előtt.  

 

Május 18. 

 

A tanév során végzett szakértői tevékenység 

értékelése, tapasztalatok összegzése. Az 

adminisztrációs munka lezárása.  

Június 15. 

 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt kiemelt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE* 

Jánosiné Kakuk Sarolta Az anamnézis felvételének 

szempontjai 

2015. május 14-én a szakmai nap 

egyik előadásaként került 

ismertetésre. 

Cseresznye Éva  A középiskolás tanulók első 

vizsgálata, értékelés alóli 

felmentés kérdései.  

A tanév során többször felmerült 

ez a probléma, de mivel 

egyértelműen nem 

meghatározhatóak a kritériumok, 

így továbbra is útmutatást várunk 

ebben a témában a megyei 

szakmai munkacsoport 

megbeszéléseken. 

Virághné Ratimovszky Kornélia, 

Forgóné Győri Zsuzsanna 

BTMN a különböző életkori 

szakaszokban – különös 

tekintettel a magatartási, 

beilleszkedési problémákra. 

Nem valósult meg, ezért evvel a 

témával a következő tanévben 

fogunk  részletesen foglalkozni.  

Tóth Júlia Visszajelző megbeszélések a 

szülőkkel,  konzultáció a 

pedagógusokkal.   

A szakmai napon az egyik 

előadás részét képezte a téma. 

*Amennyiben elmaradt ennek indoklása az eredmény részben 

 

 

Szakmai ellenőrzés ütemezése 

SZAKMAI ELLENŐRZÉS SZEMPONTJAI EREDMÉNYE 

Formai szempontok: a határidők betartása, 

adminisztráció, jelenlét illetve mulasztás,  

 

 

Tartalmi szempontok: a tervezett  határidős 

feladatok megvalósulása, a feldolgozott témák 

hatékonysága a szakértői tevékenységben,       

Folyamatban van egy olyan adminisztrációs 

rendszer kialakítása intézményünkben, amely 

áttekinthetőbbé teszi a határidős feladatok nyomon 

követését. 

A szakértői vizsgálatokat próbáljuk a megadott 

időkeretek között megszervezni. A 

felülvizsgálatokat nehéz ütemezni, mert a 

vizsgálati kérelmek gyakran hiányosak. A pótlások 

miatt elakadások vannak. 
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Gyakornoki programban részt vesz 

KOLLÉGA NEVE GYAKORNOKI 

PROGRAMJÁNAK 

SZAKASZA 

MENTORA AZ ADOTT 

ÉVBEN 

Koplányi Csilla 2. szakasz Tóth Edit 

Kozlovszky Éva 3. szakasz Tóth Edit 

   

   

 

 

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ KOLLÉGA 

NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK 

IDŐPONTJA 

Farkas Melinda V. Ratimovszky Kornélia 2014. októberétől havi 

rendszerességgel tartották a 

kapcsolatot. 

   

   

   

   

   

 

 

Közös Team tartása a KORAI FEJLESZTÉS munkacsoporttal 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

2015. április Az „előzetes vizsgálati vélemény” protokollja a 

korai fejlesztésben résztvevő gyerekek esetében. 

 

 

 

Kollégáink szakmai előadása 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Majsai László Konfliktuskezelés az 

iskolában 

Általános iskolák 2014.09.30-tól más 

munkahelyen dolgozik. 

Silye Istvánné 

Fazekasné Cseresznye 

Éva 

Tóth Júlia 

Majsai László 

Tájékoztató az 

iskolaérettségről 

Óvodák   Az óvodák igény alapján 

több intézményben sor 

került az előadások 

megtartására. ( Valkó, 

Vácszentlászló, 

Zsámbok,Gödöllő) 

 

 

Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente maximum 1 alkalom, a kötelező 

óraszámon felül. 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA 

NEVE 

AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 

László Csabáné Silye Istvánné Az iskolaérettségi vizsgálatok 

kapcsán került sor a hospitálásra. 

(2015. febr.) 

Silye Istvánné Czövek Miklósné Az iskolaérettségi vizsgálat 

kapcsán került sor a hospitálásra. 
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(2015. március) 

Képzésben résztvevő kollégák 

NÉV KÉPZÉS TÁMOGATOTT / 

NEM 

TÁMOGATOTT 

EREDMÉNYE 

Ágó Katalin  Tehetségfejlesztő tanári 

(két félév) 

NT befejezte 

Elter Ildikó ELTE BGGY kar 

mesterképzés  

NT befejezte 

Dakó Judit Kodolányi János 

Főiskola Mentálhigiéniai 

Prevenciós Specialista 

NT halasztott 

Ponyiné Hamza Dóra ELTE BGGY kar 

mesterképzés 

ÁT befejezte 

Golyán Gabriella  ELTE BGGY kar 

szakvizsga 

NT befejezte 

Standovár Sára Pécsi Tudomány 

Egyetem, Klinikai 

Szakpszichológiai 

képzés 

Magyar Pszichodráma 

Egyesület Pszichodráma 

asszisztensi képzés 

NT folyamatban 

 

 

befejezte 

Brazda Brigitta Gál Ferenc Főiskola 

Pedagógia kar Szarvas, 

Pedagógus szakvizsga 

előkészítő és 

tehetségfejlesztő 

pedagógus szak  

NT folyamatban 

 

Kelt, Gödöllő, 2015. június 19. 

                                                                                                       Kissné Pandur Csilla – Stupekné  Darányi 

Ildikó 

                                                                                                                         munkacsoport vezetők 

                                               Szakmai ellenőrzés ütemezése 

 

                                                            A korai fejlesztő munkacsoport 

SZAKMAI ELLENŐRZÉS SZEMPONTJAI EREDMÉNYE - ÖSSZEGZÉSE 

Adminisztráció Az ellenőrzés folyamatosan zajlott, sok 

esetben a megyei Szakértői Bizottságtól meg 

nem érkező papírok hátráltatták az 

adminisztrációt. 

Az adatszolgáltatáshoz, és a gördülékeny 

munkához a munkacsoport létrehozott egy 

excel táblázatot, amit a google drive-n 

keresztül biztosítja a naprakész 

információáramlást. 

Az orvosok munkájának nagyon késői indulása 

nehezítette az új családok felvételét, a régi 

Adatszolgáltatáshoz alkalmazott táblázatok 

hatékonysága 

Új család felvétele (adminisztráció, adatok, 

szülői konzultáció, esetgazda)  

Speciális terápiás szempontrendszer 

Kilépő családok, esetlezárás (adminisztráció, 

adatszolgáltatás, szülői tájékoztatás) 

 



Intézményvezetői beszámoló 2014-2015  Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Tagintézmény-igazgató:Nagy Zsuzsanna  Gödöllői Tagintézménye  

  OM: 202802; Szervezeti kód: 120046 

61 

 

családoknál felmerülő kontroll igényt. 

A kilépő családok lezárása folyamatosan 

történt, történik 

 

 

 

                                                    Logopédiai munkacsoport 

                                                Szakmai ellenőrzés ütemezése 

SZAKMAI ELLENŐRZÉS SZEMPONTJAI EREDMÉNYE - ÖSSZEGZÉSE 

A logopédiai alapvizsgálat mérési anyagának 

szakmai tartalmú ellenőrzése  

 

MEGVALÓSULT – A VEZETŐ ÉS 

VEZETŐ-HELYETTES ÁLTAL 

 

MEGVALÓSULT A MUNKACSOPORT 

VEZETŐK ÁLTAL 

A munkacsoportban végzett feladatok 

ellenőrzése 

Az egységesített adminisztráció ellenőrzése 

 

 

 

 

                                                 Nevelési tanácsadó munkacsoport 

                                                    Szakmai ellenőrzés ütemezése 

SZAKMAI ELLENŐRZÉS SZEMPONTJAI EREDMÉNYE - ÖSSZEGZÉSE 

Munkacsoport aktivitás (megjelenések, 

terminusok betartása) 

 

A megjelenések teljesültek, az esetleges 

hiányzások képzések, betegségek miatt 

adódtak 

A terminusokat az esetforgalmat tartalmazó 

telephelyi szinten vezetett táblázatok alapján 

ellenőrizhető. A Mogyoródi és a Gödöllői  

telephelyeken szükséges a nyilvántartások 

vezetésének átalakítása. 

 

A szakmai együttműködést a tevékenységek 

között biztosítják a havi teamek, ezt 

az aktív részvétel, és a motivált hozzászólások 

igazolták. 

 

Kapacitás  hiányában (vezetőség, és 

adminisztátorok) nem valósult meg a 

havonkénti ellenőrzés. 

 

Bejelentkezések – behívások – beavatkozások 

terminusai 

 

A pedagógus kompetenciák közül ezt a kettőt 

emelném ki a munkacsoport tevékenységének 

értékeléséhez: 

7. Szakmai együttműködés és kommunikáció. 

8. Elkötelezettség és felelősségvállalás a 

szakmai fejlődésért. 

 

 

Munkaidő nyilvántartás, esetforgalom 

havonkénti megküldése a központba és 

ellenőrzése 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 Szakértői bizottsági munkacsoport 

 
Szakmai ellenőrzés ütemezése 
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SZAKMAI ELLENŐRZÉS SZEMPONTJAI EREDMÉNYE - ÖSSZEGZÉSE 

Formai szempontok: a határidők betartása, 

adminisztráció, jelenlét illetve mulasztás,  

 

 

Tartalmi szempontok: a tervezett  határidős 

feladatok megvalósulása, a feldolgozott témák 

hatékonysága a szakértői tevékenységben,       

Folyamatban van egy olyan adminisztrációs 

rendszer kialakítása intézményünkben, amely 

áttekinthetőbbé teszi a határidős feladatok nyomon 

követését. 

A szakértői vizsgálatokat próbáljuk a megadott 

időkeretek között megszervezni. A 

felülvizsgálatokat nehéz ütemezni, mert a 

vizsgálati kérelmek gyakran hiányosak. A pótlások 

miatt elakadások vannak. 

 

A felmerült kockázatok összegzése: 

Ebben a tanévben említésre méltó, munkánkat jelentősen akadályozó kockázat nem merült fel. 

Az esetlegesen felmerülő kisebb elakadások a főigazgatóság támogató segítségével többnyire 

sikeresen megoldódtak. 

A 2015/2016 tanévre megfogalmazott javaslatok:  

 A felmerülő problémákat, és a módosító javaslatokat a fenti dokumentumokban folyamatosan 

megfogalmaztuk. 

Köszönjük a tanévben tanúsított megértő együttműködésüket. 

 

6. Kapcsolatok 
 

 

Főigazgatósággal:   

A tagintézmény igazgatóján és helyettesén kívül a látogatások során még a vezetőség néhány tagja 

ismeri személyesen a főigazgatóság képviselőit. 

Kollegáink hiányolják, hogy nincs semmiféle személyes kapcsolat a Főigazgatósággal. Szívesen 

megismernék a Főigazgató Urat, és helyetteseket. 

 

Tankerülettel: 

 Kapcsolatunk jó a Járási Tankerülettel. A Tankerületi igazgatók értekezletén meghívottként részt 

vehet tagintézményünk vezetője is, ahol lehetősége van a megfelelő tájékoztatásra és 

információcserére a működés folyamatossága érdekében. 

A gyógytestnevelés oktatási intézmény általi ellátásának biztosításához még sok egyeztetésre van 

szükség. Ez csak tagintézményi szinten nem megoldható. 

 

Önkormányzattal:  

Az Önkormányzatokkal minden településen jónak mondható a kapcsolatunk. 

Egyikük támogatása példa értékű: 

A Veresegyházi Önkormányzat, mint működtető 5000 ft-ot adott minden ottani telephelyhez 

tartozó munkatársnak játék, írószer vásárlásra. Karácsonykor jutalomban részesítette 

munkatársainkat, júniusban kirándulás buszköltségéhez járult hozzá. Nagyon jól esik ez a 

figyelmesség és támogatás az ott dolgozó kollegáknak. 

 

 

Óvodákkal, iskolákkal:  

Az iskolák nehezen értik meg, hogy nem szólhatnak bele a szakmai munkánkba.  
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Az iskolák nem korrepetálják a gyerekeket, nincs fejlesztőpedagógus, mindent a szakszolgálattal 

akarnak megoldatni. Több szülő jelezte, hogy nem veszik figyelembe a szakértői véleményben 

megfogalmazott javaslatokat. Egyes iskolák felülbírálják a véleményünket. 

Az óvodákkal jó, többnyire problémamentes a kapcsolat.  

 

Gyermekjóléti Szolgálattal, Családsegítővel,  

A Gyermekjóléti Szolgálatokkal minden településen szinte napi a kapcsolat. Többször fordul elő, 

hogy egy-egy eset kapcsán team munkában dolgozunk. Több esetben kérnek tőlünk segítséget, 

irányítanak hozzánk ellátásra gyermeket. 

Rendszeresen, meghívottként, részt veszünk az értekezleteiken esetkonfereciákon. 

 

 

Szakértői Bizottságokkal:   

A Szakértői Bizottságokkal (megyei, országos) telefonos és email-en keresztül történik a 

kapcsolattartás. A megyei 1. sz szakértői bizottsággal egymás munkáját tisztelő munkakapcsolat 

alakult ki. Lassan sikerül behozniuk elmaradásukat és így várható, hogy nem fog a továbbiakban 

jelentősen megnyúlni a várakozási idő, elhúzódni a gyermekek státuszát érintő döntések. 

Munkatársak kérték, hogy szeretnének személyesen megismerkedni a szakértői bizottságok 

munkatársaival, hogy még élőbb legyem a kapcsolat. 

 

Egyéb kapcsolatok: 

A védőnőkkel, gyermekorvosokkal eseti kapcsolattartás működik, elsősorban a „korais” 

munkacsoport tagjai által. 

 

Református Szeretetotthon, Őrbottyán 

Cházár András Speciális Oktató Intézet óvodája, Vác 

Simon Antal Speciális Iskola, Vác 

Pető András Főiskola – Óvoda, Integrált csoport, Budapest 

A felsorolt intézményekkel a koai fejlesztős munkacsoport dolgozói tartják a kapcsolatot, a 

gondozott gyermekek intézményi ellátásának megszervezése érdekében 

 

Több kolléga javasolja, hogy a településeken lévő vállalatokkal, üzemekkel érdemes lenne   

kapcsolatot  kiépíteni, támogatás, segítségkérés céljából. ( Tárgyi eszközök, játékok, irodaszerek, 

számítógépes programok, stb.) 
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7. Dolgozói és gyermek baleseti statisztika  
 

Gyermekbaleset tagintézményünkben nem történt a 2014/2015-ös tanév során. 

 

Dolgozói baleset egy technikai dolgozó esetében történt, munkába jövet.  

Héregi Árpád munkavédelmi szakember dokumentálta az esetet.  

 

Kisebb sérülés történt egy szakdolgozónál, a balesetvédelmi szakemberrel – Héregi Árpáddal – 

felvettük a kapcsolatot, segítőkész, korrekt tájékoztatást kaptunk, jegyzőkönyv felvétel nem történt 

 

 

Gödöllő, 2015. június 22. 

 

 

 

 

 

                                                   Nagy Zsuzsanna 

         mb. Tagintézmény-igazgató 

 

 


