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1. Helyzetelemzés

1.1 A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Dunakeszi Tagintézményének f6 tevékenysége:

Nevelési Tanacsadas (15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet)

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nevelési tanacsadas feladata:

az Intézménynél jelentkezd gyermek, tanuld esetében a jelentkezd nyilvantartasba vétele, a
szlilovel az elsd problémafeltaré beszélgetés lebonyolitasa, a gyermek, a tanuld adaptiv
viselkedésének, szocialis érettségének felmérése, ennek eredményeképpen tandcsadasban
részesités vagy a szakszolgalati ellatasba vétel sziikségességének meghatarozasa,

az Intézmény nevelési tanacsadas feladatdnak keretében ellatasban részesiilok esetében
segitség nyujtasa a gyermek csaladi-, €s 6vodai neveléséhez, a tanuld iskolai neveléséhez
¢s oktatasdhoz, ha a gyermek, tanuld egyéni adottsaga, fejlettsége, képessége, tehetsége,
fejlodésének titeme indokolja,

pszichés allapot feltarasat célzo vizsgalat végezése és szakértdi vélemény készitése a sziilo,
a jogszabalyban meghatarozott esetben a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény hatdlya ala tartozd gyermekvédelmi
szakellatast, gyermekjoléti alapellatast végzo intézmények kérésére,

A prevencios tevékenység keretében

egylittmiikddik a védondi és gyermekorvosi hdlozattal, a gyermek korai fejlodési
idészakaban teljes korii csaladi mentalhigiénés intervenciot biztosithat,

az ovodai nevelésben részesiild, negyedik életéviiket betoltott gyermekek korében a
tanulasi és Dbeilleszkedési nehézségek megelézése céljabol — a sziilld eldzetes
hozzéjarulasaval — sziirést végezhet.

pedagogiai, pszichologiai tamogatast, fejlesztést, terapias gondozast nyujt a gyermeknek, a
tanulonak, tamogatja a csalad neveld, a pedagodgus neveld és oktatdé munkajat, sziikség
esetén segiti a nevelési-oktatasi intézmények és a csalad kapcsolattartasat.

A komplex pszichologiai és gyogypedagogiai ellatas keretében

folyamatdiagnosztikai célu  pszichologiai, gyogypedagogiai-pedagogiai  vizsgalatot,
valamint gondozast végez,

terapids ellatast, korrektiv megsegitést nyljt a szakérti bizottsdg szakértéi véleménye
alapjan a nevelési tandcsadas keretében fejlesztésben részesiildé gyermekek, tanuldk
szamara,

a gyermek, a tanuld fejlesztése soran az Aallapotara irdnyuld valtozasokat a
folyamatdiagnosztika soran értékeli,

pszichologiai, gydgypedagodgiai, pedagdgiai tanacsadast biztosit, ¢és konzulticios
lehetdséget nyujt a gyermekek, a tanuldk sziilei, pedagdgusai részére.

Logopédiai ellatas (15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet)

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés e) pontja szerinti logopédiai ellatas feladata a beszédinditas, a hang-
beszéd- és nyelvfejlodési elmaradés, a beszédhibak €s a nyelvi-kommunikacios zavarok javitasa, a
diszlexia, a diszortografia, a diszgrafia, a diszkalkulia kialakuldsanak megel6zése a beszéd
technikai és tartalmi fejlesztését szolgalo logopédiai terapias foglalkozason.

A logopédiai ellatas igénybevétele vizsgalatokon, ellatdson valo részvétel kivételével — dnkéntes
alapon torténik.
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A logopédiai ellatas keretében el kell végezni az 6vodai nevelésben részt vevo, 6todik életéviiket
betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének alapvizsgalatat, sziirését, és ennek eredménye
alapjan sziikség szerint a gyermek tovabbi pedagogiai, pszichologiai, orvosi vizsgalatanak
kezdeményezését.

Részletes logopédiai diagnosztikai vizsgalat és logopédiai vizsgalati vélemény alapjan kell a
gyermek tovabbi logopédiai ellatasat megszervezni, ha az alapvizsgalat, sziirés eredményei alapjan
ez sziikséges.

A logopédiai vizsgalati véleménynek tartalmaznia kell

e a gyermek, tanuld és a sziil6 nevét, a gyermek, tanulo sziiletési helyét, idejét, lakohelyét és
tartdzkodasi helyét,

e agyermek, tanuld nevelését, oktatasat ellatdé ovoda, iskola nevét, cimét,

e alogopédiai vizsgalat rovid leirasat:

e avizsgalat kérésének indokolasat,

e a vizsgalatban felhasznalt vizsgalati eljarasokat, a konkrét vizsgalati értékeket és a
logopédiai diagnézis meghatarozasat,

e terapids javaslatot a logopédiai fejlesztésre,

e a vizsgalat eredményétdl fiiggden a gyermek, tanuld tovabbi — pedagogiai, pszichologiai,
szakorvosi — vizsgalatanak kezdeményezését,

e asziil6 tdjékoztatasat a vizsgalat folyamatarol, eredményérdl, a gyermek, tanuld logopédiai
ellatdsanak megszervezésérdl, valamint arrél, hogy a minél gyorsabban automatizalt jo
beszédszint elérése érdekében a sziildk, és a gyermekkel kommunikalé valamennyi feln6tt
partneri egyiittmikodése sziikséges,

e a sziild tdjékoztatdsit kotelezettségeirdl ¢és a vizsgdlati véleménnyel kapcsolatos
jogorvoslati lehetdségekrol.

A logopédiai ellatds egyéni foglalkozés, illetve legfeljebb hat gyermekbdl, tanuldébol allo
csoportfoglalkozas keretében szervezhetd meg.

A logopédiai terapia minimalis id6kerete heti két alkalom, idStartamat — mely legfeljebb
negyvenot perc lehet — a gyermek ¢€letkorarol €s problémajatol fiiggden — a logopédus hatarozza
meg.

A logopédiai munka eredményét a fejleszto tevékenység sordn hathonaponként, valamint az ellatas
befejezésekor a munkanaploban szovegesen értékelni kell.

A logopédiai ellatasban részt vevo gyermekek, tanuldk részére nyujtott ellatasrol munkanaplot kell
vezetni.

A logopédiai ellatasban vald részvétel a gyermek ¢€letkoratdl fiiggetleniil, az annak sziikségességét
megallapit6 logopédiai vizsgalat alapjan barmikor megkezdhetd.

Konduktiv pedagogiai ellatas

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés g) pontja szerinti konduktiv pedagogiai ellatas feladata a kdzponti
idegrendszeri sériiltek konduktiv nevelése, fejlesztése és gondozédsa. A konduktiv pedagogiai
ellatas az 6vodai neveléshez, iskolai neveléshez €s oktatdshoz kapcsolddoan vagy egyéni fejlesztd
foglalkozas keretében nytjthato.

A fejlesztd foglalkozés a szakért6i bizottsag szakértdi véleményében meghatarozottak szerint lehet
egyéni vagy csoportos foglalkozas.

A konduktiv pedagogiai ellatas feladatainak megvaldsitdsaban a sziilé kozremiikodhet.

A konduktiv pedagogiai ellatds a tanév rendjéhez igazodik és év kdzben is megkezdhetd.
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Gydgytestnevelés (15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet)
A gybgytestnevelés feladata a gyermek, a tanuld specidlis egészségiigyi célu testnevelési
foglalkoztatasa, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi sziird vizsgalat gyogy- vagy konnyitett
testnevelésre utalja.
Az Ovodai nevelés orszdigos alapprogramjdanak kiadasarol szold 137/1996. (VIIL 28.) Korm.
rendelet az Ovodai nevelés feladatai fejezet alatt, az Egészséges életméd alakitisa alfejezetben az
ovodai nevelés feladataként megfogalmazza a megfeleld szakemberek bevonasaval végzett
specialis gondozd, prevencios és korrekcids testi nevelési feladatok ellatasat.

A gyogytestnevelés megszervezése, személyi feltételeinek biztositasa az Intézmény feladata a
Kozpont altal kijelolt nevelési-oktatasi intézményekben. Abban az esetben, ha a sziikséges
feltételek rendelkezésre allnak, a tanuldk részére heti egy tandrai foglalkozés keretében uszas orat
kell szervezni. A gyodgytestnevelés legfeljebb tizenhat f6s csoportokban szervezheté meg.

A nem a Kozpont fenntartdsaban miikodd ovodak szamara a gyogytestnevelés foglalkozasok
megszervezéséhez a gyogytestnevelét a Kozpont az érintett 6voda fenntartéjaval kotott
megallapodas alapjan a nevelési év soran biztosithatja.

Az iskoldban a gyogytestnevelés feladatanak ellatasa a tanév rendjéhez igazodik. Az adott tanuléra
vonatkoz6 elldtdsnak a tanév rendjétdl eltérd megkezdése vagy befejezése csak az iskolaorvos
vagy a szakorvos véleménye alapjan kezdeményezheto.

A gyogytestnevelésben részt vevd gyermekek, tanulok részére nyujtott ellatasrol gyogytestnevelési
naplot kell vezetni.

Iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés i) pontja szerinti iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas
feladata a pedagogiai szakszolgélati intézményben a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozo
pszichologusok munkéjanak Osszefogdsa és segitése, melyet az iskola- és Ovodapszichologus
feladatok koordinatora lat el.

Az iskola- és 6vodapszicholdgiai feladatok koordinatoranak a feladatai:

e az Ovodai, iskolai preventiv sziirések tankeriileti szintli koordinacidja, egylittmiikodés a

e a nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott pszicholégusok szamara legalabb havi
rendszerességgel szakmai konzultacios foglalkozasok szervezése,

e a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozd pszichologusok altal ellatisban részesitett
gyermekeket, tanuldkat érintden szakmai konzultacids lehetdség biztositdsa a pedagogiai
szakszolgalati, vagy az egészségligyl ellatds illetékességi korébe tartozod vizsgalat
kezdeményezésére vonatkoz6 dontés kialakitasaban, javaslattétel annak irdnyultsagara,
helyére,

e a nevelési-oktatdsi intézményekben dolgozod pszichologusok megkeresésére egyéni
szakmai segités, esetvezetési segitségnyujtas, kettds vezetést igényld csoportfoglalkozasok
vezetésében valo kozremiikodés,

e a nevelési-oktatasi intézmény vagy az intézményben dolgozd iskolapszicholdgus,
6vodapszichologus megkeresésére esetmegbeszElo, tanari képességfejlesztd
csoportfoglalkozas megszervezése, kozremiikodés annak az adott intézményben torténd
megvaldsitasaban,

e ecgyéni tanacsadas €s konzultacio a nevelési-oktatasi intézményekbdl érkezd pedagdgusok
szamara,

e az Intézmény és a nevelési-oktatdsi intézmény kdzotti kapcsolat, kommunikacid segitése,
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e a pedagogiai szakszolgalatnal onkéntesen bejelentkezd, az o6vodatol, iskolatol fliggetlen
szolgaltatast igényld sziilok és gyermekek o6vodai, iskolai problémakkal osszefliggd
ellatasa, szakmailag indokolt esetben a titoktartds szakmai, etikai elveinek betartasa mellett
az ¢rintett intézményében dolgozo iskolapszicholdgussal, ovodapszicholdégussal vald
konzultacio.

Az iskola- és 6vodapszichologus koordinator kapcsolatot tart a miniszter altal az orszagos szakmai
iranyitasi feladatok ellatasaban vald kozremiikddésbe bevont Orszagos Iskolapszichologiai
Modszertani Bazissal.

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas:

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés a) pontja szerinti gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas
¢s gondozas (a tovabbiakban: korai fejlesztés és gondozas) feladata a komplex koragyermekkori
intervencio és prevencio:

Az ellatasra valod jogosultsag megallapitasanak idopontjatdl kezdédden a gyermek fejlodésének
tdmogatasa. A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei a komplex gydgypedagogiai fejlesztés,
tanacsadas, a tarsas, a kommunikécios és nyelvi készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés €s a
pszicholdgiai segitségnyujtas

A korai fejlesztés ¢és gondozés feladatait a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan, a
gyermeket ellatd fejlesztd szakemberek altal kidolgozott egyéni fejlesztési tervben foglaltak
szerint kell végezni. A fejlesztési tervet a sziildvel ismertetni kell. A fejlesztési tervet legalabb
kettd, legfeljebb tizenkettd hoénapra kell elkésziteni, idOtartamat a fejlesztést ellatdé szakember
hatarozza meg a gyermek életkordnak, diagnozisdnak fiiggvényében. Az egyéni fejlesztési terv
szlikség szerint moédosithatd. Az egyéni fejlesztési tervnek tartalmaznia kell — a gyermek
allapotatol fliggden — a gyodgypedagdgiai fejlesztés, a tanacsadés, a tarsas, a kommunikacios és
nyelvi készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés €s a pszichologiai segitségnyujtas feladatait.

A korai fejlesztést és gondozast végzd szakember gyermekenként egyéni fejlesztési naplot vezet,
¢és a gyermek fejlodését a fejlesztési év végén értékeli. Az értékelési lap egy példanyat at kell adni
a szllonek, egy példanyat az illetekes megyei szakértdi bizottsagnak, egy példany a korai
fejlesztés €s gondozas feladatait ellatd intézménynél marad.

Fejleszto nevelés:

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés b) pontja szerinti fejlesztdé nevelés a gyermek egyéni nevelési-
fejlesztési terve alapjan végzett komplex gydgypedagogiai fejlesztés, melynek feladata a gyermek
fejlesztd nevelés-oktatasra vald felkészitése a sziild bevondsaval, a sziild részére tanacsadas
nyujtasaval.

Ha a sajatos nevelési igényli gyermek sulyos €s halmozottan fogyatékos, attol az évtdl kezdve,
amelyben az 6tddik életévét betolti, fejlesztd nevelésben vesz részt.

A fejlesztd nevelés keretében a gyermek allapotanak, sziikségleteinek, valamint a csalad
terhelhetdségének fiiggvényében a fejlesztési feladatok végrehajtasanak iddkerete legalabb heti 6t
ora. A heti idOkeretet a szakértdi bizottsag allapitja meg. Az idOkeretet a fejlesztést ellato
szakember a szakértdi bizottsag irasbeli egyetértésével modosithatja.

A fejlesztd nevelés egyéni foglalkozaés, illetve legfeljebb hat gyermekbdl allé csoportfoglalkozas,
illetve vegyesen — egyéni és csoportfoglalkozas keretében — valosithaté meg.

Ha a gyermek bolcsddei nevelésben, gyermekotthoni ellatasban, fogyatékosok nappali
intézményében, fogyatékosok 4polo-gondozd bentlakédsos intézményében intézményi ellatasban
részeslil, a fejlesztd nevelést — amennyiben a feladat ellatasdhoz sziikséges feltételek biztositottak
— az intézményben kell ellatni, és a tanicsadast a sziilon kiviil az intézménynek a gyermekkel
foglalkoz6 szakalkalmazottai részére is biztositani kell.
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Ha a fejlesztd nevelés igénybevétele az intézményben nem oldhatdé meg, a gyermek fejlesztésére
otthoni ellatds keretében keriil sor. Otthoni ellatas esetén a (3) bekezdésben meghatarozott
idokeretet — a sziill0 egyetértésével és a gondozasba torténd bevonasaval — a fejlesztési év
atlagaban kell teljesiteni.

Szakértoi bizottsagi tevékenység:

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés c) pontja szerinti szakértéi bizottsagi tevékenység keretében az
intézmény szakértdi bizottsdga a gyermek, a tanuld komplex pszichologiai, pedagogiai-
gyogypedagogiai, tovabba szilikség szerint orvosi, sajatos nevelési igény gyandja esetén komplex
pszicholdgiai, pedagdgiai-gydgypedagdgiai, orvosi vizsgalat alapjan szakértéi véleményt készit

e az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettség megallapitasa céljabol

e abban az esetben, ha a gyermek nem jart 6vodaba,

e (vodaba jar6 gyermek esetén, annak megitélésére, hogy hétéves kordban sziikséges-e ujabb
nevelési évet kezdenie az 6vodaban,

e annak megitélésére, hogy a gyermek szamadra javasolt-e, hogy hatéves kora el6tt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését,

e Ovodaba jaré gyermek esetén, ha a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettsége
egyértelmiien nem donthetd el a fejlédésének nyomon kovetésérdl szold oOvodai
dokumentumok alapjén,

e ha a sziild nemért egyet a gyermek fejlddésének nyomon kovetésérdl szoldé dvodai
dokumentumok alapjan az iskolaba 1épéshez sziikséges dvodai igazolasban tett javaslattal,

e ha a szlilé6 nem ért egyet a hatodik életévét augusztus 31-ig betoltd gyermek dvodai
nevelésben vald tovabbi részvételérdl szold dvodai dontéssel,

e a beilleszkedési, a tanulési, a magatartasi nehézség megallapitisa vagy kizdrasa

A szakértdi vizsgalat tipusai:
e az aktudlis allapot feltarasara irdnyul6 vizsgalat,
e a fejlédést nyomon kovetd a koradbbi diagnodzis megalapozottsagat, a nevelés, oktatas
formajanak megfeleldségét a fejlesztés eredményességének mérését célzo feliilvizsgalat.

A tankeriileti szakértdi bizottsag teriileti ellatasi kotelezettsége arra a jarasi, fovarosban févarosi
keriileti tankertiletre terjed ki, amelyben miikodik.

A tankeriileti szakértdi bizottsag feladata
e ¢ rendelet altalanos szabdlyai szerint indult vizsgalatok esetében a harmadik életéviiket
betoltott gyermek, tanuldo teljes korli pszicholdgiai, pedagogiai-gydgypedagdgiai
vizsgalata,
e abeilleszkedési, a tanuldsi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizardsa és az ehhez
kapcsolddo feliilvizsgalatok elvégzése,
e agyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének megallapitasa.
Ha a tankeriileti szakértdi bizottsdg megitélése szerint a gyermeknél a sajatos nevelési igény
valoszintisithetd, sajat vizsgdlatinak dokumentacidjat €s annak eredményeit, valamint a
rendelkezésre allo egyéb iratokat megkiildi a megyei szakértdi bizottsag részére.
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Kiemelten tehetséges gyermek, tanulé gondozasa
Az Nkt. 18. § (2) bekezdés j) pontja szerinti, a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
gondozasa keretében az Intézmény feladata:

korai tehetség-felismerés, tehetségazonositds, amelynek sordan a tehetség életkori
megjelenését figyelembe kell venni,

a tehetséges gyermek személyiségfejlodésének tamogatasa, sziikség esetén tovabbi
megsegitésre iranyitas,

Onismereti csoport szervezése €s vezetése a tehetséges gyermekek részére,

tanacsadas, tdAmogatas a sziilének,

konzultacid a pedagdgus részére,

ko6z0s tehetség-tanacsadasi forum szervezése,

specialis tehetségprogramban valo részvételre javaslat adésa,

a tehetségazonositas, a tehetséggondozas feladatat ellatd pszichologus szakmai kapcsolatot
tart a feladatellatasi korzetében miikkodo tehetségfejleszté programok vezetdivel és az
iskolapszicholdgussal, 6vodapszicholdgussal,

javaslatot tesz a tanuld szdmara a tehetségprogramba torténd bekapcsolddasra,

kimeneti mérések elvégzése,

tehetségfejlesztd mihelyek vezetdi szamara konzultacids lehet6ség biztositdsa, melyet a
tehetséggondozo koordinator 14t el.

A tehetséggondozd koordinator

kapcsolatot ~ tart a  nevelési-oktatasi  intézmények  iskolapszichologusaival,
6vodapszichologusaival,

kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségponttal,

ismeri, figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetségiigyi Adatbazist,

ismeri, figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetség Program palyazati kiirasait, kapcsolatot tart
az Oktataskutato és Fejlesztd Intézetben miikodé Nemzeti Tehetségfejlesztési Kozponttal

1.2. Intézményi és 1étszamadatok

Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Dunakeszi Tagintézménye
2120 Dunakeszi Bercsényi u. 5.

Ugyviteli telephely: 2132 Giéd Ady Endre u. 6.

Telephely: 2151 Fot Vasartér 1.

Pedagogus munkakdorben 1€vo statuszok szama: 42,5

KLIK alkalmazéasaban 1év0 technikai statuszok szama: 4

A GYED-en, GYES-en levo dolgozokat helyettesitjiik.
Onkorményzati alkalmazasban 4l16 technikai dolgozok: 2
Sziilési szabadsagon, GYED-en, GYED-en 1év6 dolgozok: 1
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1.3. Képzésben résztvevd pedagogusok:

NEV KEPZES
Bodai Agnes Gyogypedagdgus szakvizsga
Bordas Adrien Nyelv és beszédfejlesztd pedagdgus szakvizsga
Gyorke Dora Tandcsado szakpszichologus
Schwenner Zsuzsanna Tandcsad6 szakpszichologus
Szathmari Zsuzsanna Tandcsad6 szakpszichologus
Varnai Katalin Gyogypedagdgus szakvizsga

2014/2015 tanévben 4 kolléga fejezte be tanulmanyait.
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1.4. Team
Team:
Dunakeszi: H: 14-15, Szakértdi team
Cs: 12-13 Pszicholégus team
God: H: 12-13 Korai fejleszto team
Fot: H: 12-13 Szakértdi team

Nagy Teamet (heti/havi) 1 alkalommal tartottunk:

Minden héten kedden k6zos team a tagintézményen beliili munkacsoportok kozott.
Téma: aktualitdsok, esetmegbeszélések.

2014. december 15., 2015. 01. 13., 04. 14. Beiskolazas el6tti vizsgalatok megbeszélése.

1.5. Szupervizié

Szupervizor nem biztositott. Intervizié miikodik.

1.6. Kriziskezelés

Nem volt.

1.7. Targyi feltételek

Az ingatlanok alapteriilete mindhdrom varosban kicsi a feladatellatas biztositasat neheziti. Nem
rendelkeziink olyan helyiséggel, ahol tagintézményi értekezletet tarthatnank.

Dunakeszin az épiilet adottsagai, és alapteriilete neheziti a szakértdi bizottsagi illetve a nevelési
tanacsadasi feladatok megszervezését. A 4 helyiség nem elegendd a feladatok maradéktalan
ellatasara, sziikség lenne az épiilet bovitésére.

God vonatkozdsdban ugyanez a helyzet. A megnovekedett feladatokhoz nem biztositott a
megfeleld szamu helyiség. A korai fejlesztéshez és a konduktiv pedagogiai ellatashoz egyaltalan

nincs helyiség, a sziikségbdl kialakitott fejlesztészoba, nem felel meg a kovetelményeknek
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(emeleten van, nem biztonsdgos a lépcsé a kisgyermekek szdmara), Hidnyoznak az egyéb
helyiségek is, vardszoba pelenkdzdval, tornaszoba, illetve terdpids/logopédiai szoba.
Mindenképpen bdvitésre van sziikség, helyet kell biztositani az 01j feladatoknak.

A Foti telephely iskolaépiiletben miikodik és folyamatosan felmeriilé gond a mukodési tertilet
besziikitésének szandéka, mert az iskola igényt tartana a szakszolgdlat helyiségekre
(gyermekorvos, DOK, Igazgato). A szakszolgalat szobait a zajos folyosorol lehet megkozeliteni. A
nyitva tartas korlatozott, az iskola nyitva tartasdhoz kell alkalmazkodni. Etikailag is kifogasolhato,
hogy a szakszolgalatot az iskola portdjan keresztiil ugy lehet elérni, hogy az anonimitds nem
biztositott. (Be kell jelenteni, hogy a kliens hova megy.)

Felszereltség: a miikodésnek csak a minimalis feltételei vannak meg, azonban az uj feladatokhoz
sziikséges eszkozok egyaltalan nem biztositottak. A szakértéi bizottsdg miikodtetése
eszkozigényes, az irodaszerek nem keriilnek utdnpotlasra. A tartalékaink elfogytak, az ez évi

miitkodésiinkh6z mar alig voltak eszkozeink pl. genotherm, ceruza, toll.
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1.8. Valtozasok menedzselése

A folyamatos valtozasok, dokumentaciés formak kovetése megtortént.
A tanév soran majus 15- én vezetdvaltas tortént, mely sordn a korabbi vezetd atadta a sziikséges
informaciokat, dokumentumokat. Az ezzel jar6 valtozasok kezelése folyamatosan zajlott.

1.9. Az INYR hasznalat

Hany olyan
Hany szakember Koziiliilk hanyan Hanyan szakember van,
kotelezett a vezetik kezdtek el aki egyaltalan
tagintézményben az | naprakészen az dolgozni az nem kezdett hozza
INYR vezetésére? INYR-t? INYR-ben? az INYR
vezetéséhez?
42 0 32 10

Az INYR hasznalataval kapcsolatos tapasztalatok:
A szakemberhidny, a talterheltség, az egyéb kotelezd adminisztraciés munka miatt nehéz a

rendszer vezetése. Azon dolgozok, akik mar elkezdték a munkat, akadalyokba {itkéznek az
informatikai eszkdzpark hidnyossdgai miatt. Nincs megfelel6 szdmu szamitogép és a rendelkezésre
allok is elavultak, nehezen kezelhetéek. A Foti Telephelyen meglévd asztali szamitogépen
egyaltalin nem nyithatd6 meg az INYR, igy a kollégandk szamara egyetlen laptop all
rendelkezésre. Problémat jelent, hogy gyakran lefagy a rendszer, lassi a mentés. A korai
fejlesztésben dolgozok nem tudnak dolgozni a feliileten, nincs hozzaférésiik. Hidnyoljadk a
dolgozok a megfeleld felkészitést, nem hasznaljak batran a feliiletet, mert félnek a hibak
korrigalasanak nehézségeitdl, amit tObbszor tapasztaltak mar. A csoportok kezelése kifejezetten
problémas, mert hidnyz6 gyermek esetén nem egyértelmli az eljaras. Akadalyt jelent, hogy a
rendszer vezetése meghaladja a 40 munkadrat, mely kiilondsen a szakértdi bizottsag teriiletén

dolgozoknal jelent kapacitasbeli problémat.

1.10. A PMPSZ Dunakeszi Tagintézmények szakmai napja

Megnevezés Kb. 1étszam

50 6
Résztvevo pedagogus létszam

10 6
Résztvevo sziiloi 1étszam

Igazgat6: 0 6
Résztvevo igazgatoi 1étszam Tankeriilet részérdl: 2 £6
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A szakmai nap tapasztalatai:

Szakmai szempontbdl magas szinvonalon valosult meg. Az eléadéasok tobb olyan témat érintettek,
melyek a munkatarsak és a vendégek szdmara is sok 0j informaciot kozvetitettek. Egyik
eldadasunk inkébb az iskolai tanitoknak, gydgytestneveloknek szolt, azonban az iskolak, 6vodak
részérdl csekély szamban jelentek meg az eldre jelzetthez képest. Bar eldzetes regisztraciot nem
kértlink, de korabban sokkal tobben fejezték ki részvételi szandékukat, mint ahdnyan megjelentek
rendezvényiinkén. Az intenziv szenzoros hét nagy érdeklédéssel folyik jelenleg is, mert
megbetegedések miatt at kellett helyezni ennek idOpontjat. Ez a program a korai fejlesztésben
jelenleg is résztvevo gyermekeknek ¢€s sziileiknek szol. Az ellatotti 1étszamhoz képest (29 0),
magas aranyban vesznek részt rajta a sziilok (figyelembe véve. hogy ez a hét folyaméan egy

mindennapos, intenziv program).

1.11. Feladat ellatasi kotelezettség

Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Dunakeszi Tagintézménye f6 tevékenységei a 15/2013
(11.26. ) EMMI rendelet alapjan
Gyogypedagogiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds
2 Fejlesztd nevelés
3. Szakértdi bizottsdgi tevékenység
4. Nevelési tandcsadas,
5. Logopédiai elldtads,
6. Konduktiv pedagogiai elldtds
7. Gydgytestnevelés
8. Iskolapszichologiai, ovodapszichologiai elldtds
9. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozdsa
10. Tovabbtanuldsi, palyavilasztdsi tandcsadds

1.11.1. Gyégypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas 175 f6

A részletes statisztikat a csatolt excel tablazatban kell kitolteni!

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés 6sszegz6 tapasztalatai:
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Korai fejlesztésben ellatottak szama 67 6, gyogypedagogiai tanidcsadasban 108 f6. A korai
fejlesztésben csoportos és egyéni formaban is zajlik az ellatds, valamint 2 gyermek esetében az

otthonaban részesiilt gondozasban.

1.11.2. Fejleszt6 nevelés

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Fejlesztd nevelés 0f6

A részletes statisztikat a csatolt excel tablazatban kell kitolteni!

Fejleszto nevelés o6sszegzo tapasztalatai:
Intézménylinkben nem valosul meg a fejleszto nevelés.

1.11.3. Szakértoi bizottsagi tevékenység

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Szakértdi bizottsagi tevékenység keretein beliil vizsgalt (BTM,
SNI vélelmezés, Sine morbo)

602 16

A részletes statisztikat a csatolt excel tablazatban kell kitolteni!
A szakértoi bizottsagi tevékenyseég osszegzo tapasztalatai:

Az intézményben az évek soran egyre inkabb megndvekedett az igény a tanulasi nehézségek
feltarasara, ezéltal a szakvélemények kiallitasara forditott 6raszam. Dunakeszi feladatellatasi
helyen a szakértdi bizottsagi, illetve nevelési tanacsadas szakfeladaton 3,5 statuszon 4 féallasu
szakvizsgazott munkatars (1 f6 logopédus, 1 {6 gyodgypedagogus, 1 {6 pszichopedagogus 1 6
tanacsado szakpszichologus) osztott munkakorben, és a pedagogiai szakpszichologus végzettségii
vezetO-helyettes 6 oraban lat el ugyancsak osztott munkakorben feladatokat. Jelentdsen emeli a
vizsgalatra jelentkezOk szamat a jarasban €16, azonban a jarason kiviil es6 intézményekben tanulok
(tobbnyire kozépiskolasok) magas szama, mert Dunakeszi Budapest agglomeracios korzetébe
tartozik. A vizsgalatra jelentkez6k magas szama mellett a vizsgald helyiségek alacsony szama (3
db) is indokoltta teszi, hogy a Foti Telephelyen megvaldsithatd vizsgalatokrol jelenleg nem
mondhatunk le. Foton 1 {6 klinikai szakpszichologus, 0,5 f6 tanacsad6 szakpszichologus és 1 6
gyogypedagogus végez szakértdi tevékenységet. .Ezek a tényezOk egyiittesen indokoljak a

szakértdi munka Osszehangoldsdnak €s a szakértéi teamben folyd munka harmonizélasanak
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jelenlegi nehézségeit. Ugyancsak egyre magasabb szamban reprezentaltak az iskolakezdéshez
sziikséges allapotfelmérd vizsgalatok is, melyek Osszefliggésben allnak a jarasi szinti dvodai
férohely-hidnnyal, €s az induld 1. osztalyok magas Iétszamaival is.

Az iskolakezdéshez sziikséges allapotfelmérd vizsgalatok sziikségességérdl €s feltételeirdl a tanév
elején tajékoztatdst kaptak az intézmények, azonban a félreértések ¢és a kommunikéacios
nehézségek miatt egységesebb, korlatokat meghataroz szabalyozasra van sziikség. A tanév soran
602 szakértodi vizsgalatot végeztiink, melybdl 166 az iskolaérettségi vizsgalat. Varolistan jelenleg

64 gyermek var még vizsgalatra.

1.11.4. Nevelési tanacsadas

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Nevelési tanacsadas soran ellatott

. 765 6
(terapia, tanacsadas, stb.)
Nevelési tanacsadas soran ellatott (kinti fejlesztépedagogia) 23 16
Osszesen 788 f¢

A részletes statisztikat a csatolt excel tablazatban kell kitolteni!

A nevelési tanacsadas 0sszegzo tapasztalatai:

A nevelési tanacsadads szakfeladaton a pedagogiai és pszichologiai terdpian résztvevok szadma
megkozelitdleg azonos, nagyrészt egyéni foglalkozas keretében keriilnek ellatasra a gyermekek és
egyre novekszik az oOnként jelentkezOk szdma. GO6don ¢€s Foton, ahol a pedagogiai
szakszolgalathoz tartozott a fejlesztd pedagogiai ellatas, a szakszolgalati feladatok bdviilése miatt
kevesebb gyermeket tudunk ellatni az iskolakban, mivel 4t kellett csoportositanunk az orakat az
6vodai foglalkozasokra. Uj kapacitisok hidnyaban az iskolai ellatas hianyt szenved. Dunakeszin
komoly nehézséget okoz tovabbra is a pszichologiai ellatas iranti egyre ndovekvo igény, melyhez
nem biztositottak szakemberek, illetve korlatok szab a palyakezdd munkatarsak integralésa,
mentoralasa. A nevelési tandcsadas keretében 788 gyermek lattunk el, mely az elézé évnél

lényegesen magasabb szamu.
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1.11.5. Logopédiai ellatas

Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
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2014/2015 évi statisztikai jelentés
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Nem mindgsithetd 1
Kimaradt 5 413 6
Osszes 51 60 | 288 | 282 45| 8 1 22
3. Felvételre varék szama

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
El6jegyz. szama 1 9 8141 8
Ebbél sulyos eset 8 1 9
4. Kiegészit6 vizsgalatok a tanévben

1 3 4 5 6 7 10 11 12 13 14 15 16 17 18

L[ ol [ ] [aalafea| [ [3] | | 5| 7]

A részletes statisztikat a csatolt excel tablazatban kell kitolteni!

Logopédiai ellatas 6sszegzo tapasztalatai:
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Logopédiai ellatas mindharom telepiilésen folyik. A harom telepiilésen Gsszesen 712 gyermeket
lattunk el. Az iskoldkban dolgoz6 kollégandk az idei tanévben az dvodai ellatasban vettek részt a
gyermekek nagy szama miatt, azonban ez a kovetkezd tanévben visszaallitasra keriil. Az ellatott
gyermekek legnagyobb szazaléka részleges posze. Ezek a gyermekek nagyon jo aranyban valtak

tinetmentessé.
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1.11.6. Konduktiv pedagoégiai ellatas

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Konduktiv pedagogiai ellatés 9 f6
A részletes statisztikat a csatolt excel tablazatban kell kitolteni!

Konduktiv pedagdgiai ellatas osszegzo tapasztalatai:

A konduktiv pedagodgiai ellatas komoly kihivast jelent, mert nem allnak rendelkezésre a megfeleld
targyi és személyi feltételek. A gyermek létszam ezen a terlileten is ugrdsszeriien nd €s sajnos
hianyzik az Oket ellaté szakember. A jelen tanévben 1 f6 konduktor munkaja részben enyhiti a
problémat. A szakemberhidny mellett tovabbi nehézség a megfeleld terapias helyiség és az
eszk6zok hianya. A 9 ellatott gyermek az intézmény keretein beliil egyéni formaban kapott

gondozast.

1.11.7. Gyégytestnevelés

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Gyobgytestnevelés 1169 f6
A részletes statisztikat a csatolt excel tablazatban kell kitolteni!

Gyogytestnevelés 0sszegz6 tapasztalatai:

A gyogytestnevelés ellatasa a legproblémasabb a korabbi évekhez hasonldéan. Dunakeszin és
Go6don korabban is a szakszolgalathoz tartozott a gyogytestnevelés, ezért ezeken a telephelyeken
kisebb gond volt az ellatds megszervezése, bar Dunakeszin az iskolak ellatasdhoz tovabbra is
nagyon kevés a két stitusz. A Dunakeszi iskoldk egyilittmiikodésének koszonhetdéen a helyi
kollégandk orarendje nem valtozott igy a tanulok szamara zokkendmentesen folytatodott a munka,
itt a tanulok aktivan részt vettek az orakon.

Foton komoly gondot jelent a gyogytestneveldk alkalmazésa, mert statusz hidnyaban a megbizasi
szerzOdés keretében alkalmazott kollégandk a fizetési csiszasok mellett a teremhidnnyal, az

oraszamok rugalmatlan alakitasaval is kiizdenek ¢€s sok ellatatlan gyermek marad a kapacitashiany
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miatt. Tovabbi gond Csomad ellatasa, ahol szintén megbizasi szerzddéssel latjuk el a gyermekeket
alacsony Oraszamban.

A szakmai feladat a tanulok deformitasanak megfeleld egyéni korrekcids gyakorlatok betanulasa
€s 0nallo végzése.

Fontos lenne a gyogytestnevelés ordk déleldtti, testnevelés orakkal parhuzamos tartésa.

1.11.8. Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai ellatas (koordinator)

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Ovoda- iskolapszichologiai koordinator 0 f6
A részletes statisztikat a csatolt excel tablazatban kell kitolteni!

Iskolapszicholégiai, 6vodapszichologiai ellatas 6sszegzo tapasztalatai:
A tankeriilet altal biztositott iskolapszicholégusok nagyfokli tehermentesitést jelentenek az igy is

tulterhelt nevelési tandcsadas szakfeladatra. A terepen dolgozd kollégék koordinalasa folyamatos,
a kapcsolattartds rendszeresen torténik. Tekintettel arra, hogy a koordinacios feladattal megbizott
vezetO-helyettes 6 oOraszdmaban nevelési tanacsadasi és szakértdi tevékenységet, illetve annak
Osszefogasat is ellatja, igy kozvetlen kapcsolatba nem keriilt gyermekekkel. Tovabba a
tulterheltség mellett a rendelkezésre 4llo heti egy 6ra nem bizonyul elegendének a feladatok
ellatasara, a kollégakkal és az intézményekkel vald személyes kapcsolattartdsra. A rendszeres
munkacsoport értekezleteken kozos erdvel dolgozzak ki a kollégak a feladatellatast, a koordinacio

funkciojat, melyhez gyakran kell segitséget kérniiik.
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1.11.9. Kiemelten tehetségek tanuldk, gyermek gondozasa

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 0 f6

A részletes statisztikat a csatolt excel tablazatban kell kitolteni!

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 6sszegz6 tapasztalatai:

A heti egy ordban ellatandd tehetséggondozas koordinacid, mint szakfeladat jelenleg
gyerekcipdben jar. A rendszeres munkacsoport értekezleteken kozos erével dolgozzak ki a
kollégdk a tehetséggondozas feladatkorét, melyet az idékozben kidolgozott protokoll segit.
alkalmazhatd eszkozok megbeszélése, a tehetségpontok feltérképezése és a kapcsolattartas
lehetdségeinek atgondolasa. A szakmai tovabbképzéseken a kapcsolatteremtésre és az elméleti
hattéranyag megismerésére keriilt sor. Feladatként hatarozhatdé meg a tehetség szakvéleményben
torténd azonositasa, mely az intézményi fejlesztési lehetdséget biztositja. A Dunakeszi
Tagintézményben nem volt tehetséggondozas témajaban érdeklddd, segitséget kérd sziilo,
gyermek, vagy pedagogus, igy az kozvetleniil nem valosult meg. Egyiittmiikodési megallapodas
alairasra keriilt a varos egyik tehetségpontjaval. A hatékony miikddés érdekében a koordinacios
lehetdség terjesztése és népszeriisitése fontos lenne, mert fél6, hogy az eddig tehetséggondozassal
foglalkoz6 intézmények nehezen fogadjadk a kiils6 szakember szempontjait. A magasabb
oraszamban dolgozd tehetséggondozd koordinator munkajara azért lenne sziikség, mert a
koordinécio elterjedésével és az igények novekedésével a személyes kapcsolattartés, a lehetdségek
feltérképezése és a gyakorlati munka végzése a kozvetlen egyéni foglalkozasokkal meghaladnd a

heti egy orat, igy nehezen lenne megvalosithato.

1.11.10. Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Tovéabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas 0f6

A részletes statisztikat a csatolt excel tablazatban kell kitolteni!

Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas 0sszegzo6 tapasztalatai:
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Intézményiinkben nem valosul meg tovabbtanulas, palyavalasztasi tanacsadas.

1.12. Elismerésben részesiiltek a 2014 /2015-es tanévben

Név Elismerés jogcime

Hajdu Lajosné Pedagbgus napi elismerés ,,a j0vo nemzedékéért
végzett dldozatos nevel6-oktatd munkajaért”

Piroska Ildiko Pedagbgus napi elismerés ,,a j0vo nemzedékéért
végzett dldozatos neveld-oktatd munkajaért”
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2. A gazdalkodas alakulasa 2015. junius 15-ig

2.1 Vagyoni helyzet alakulasa

Befektetett eszkozokkel valo gazdalkodas

Felajitas: A tanév soran nem volt intézményiinkben felujitas.

2.2 Bérgazdalkodas alakulasa

Személyi juttatasok:

A megbizasi szerzodéssel dolgozo kollégak a méasodik félévben tobb honapos késéssel kaptak meg
fizetésiiket. Legutobb, junius elején a marcius havi fizetések keriiltek utaldsra. Az utikoltségek
téritése is tobb honapos késéssel torténik. Ezt neheziti a szakszolgalati titkarok Ceglédre torténd

utazasa, melyet honapokkal késébb kapnak vissza.

Egyéb személyi juttatas nincs az intézményben.

2.3 A gazdalkodas alakulasa a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontnal
2014/2015 tanévben

Osszességében: A jelenlegi tanévben komoly nehézségekkel kellett megkiizdenie a
tagintézményiinknek. Az gazdalkodasi fliggés miatt akadalyba iitk6zott az irodaszerek, papirok,
irdeszkozok, fejlesztéshez, terapidkhoz hasznalatos irdszerek biztositdsa. Gyakran kiizdottiink
papirhiannyal, melyet a kiilsé helyszinen dolgozd kollégak az intézményiik segitségével
ideiglenesen orvosolni tudtak. Tobben sajat koltségiikon biztositottak a gyermekek ellatasahoz
szlikséges eszkozoket. Nehézséget okoz a nyomtatok utantdltése, melyre nem kapunk tamogatast a
KLIK-t8l. A nagyszaml szakértdi vizsgalatok protokollnak megfelelé végzése nagymértékben
igénybe veszi a nyomtatd, fénymadsold kapacitisat a dokumentdcid, a vizsgalati anyagok,
szakvélemények sokszorositdsa miatt. A papirok biztositasan kiviil igény van a dokumentumok
eldirdsok szerinti taroldsara sziikséges dossziékra, leflizhetd tasakokra, melyek nem biztositottak.
Az aprilisban Ceglédre érkezd irodaszer ellatményt juniusban kapta meg a tagintézmény az utolsé
tartalékainak felhasznalasanak 1idején. A fesziiltségmentes munkavégzés, a dolgozok

biztonsaganak érdekében sziikség van a munkahoz sziikséges eszkdzok biztositasara.
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3. Iskolaérettségi

Iskolaérettségi osszesités:

A sziil6 vagy az dvoda altal vizsgalatot kért gyerekek szama: 166 f6. A vizsgalati eredmények
alapjan:
Az iskolaérettségi vizsgalatok javaslatai alapjan 55 6 keriilt iskolai felvételre, 103 kap tovabbi

ovodai nevelést és 8 fO kertilt iranyitasra a szakértdi €s rehabilitacios bizottsag felé.

Osszefoglalé a 2014/2015-es Iskolaérettségi vizsgalatok eredményeibél

A vizsgélati eredmények alapjan indokolt volt a vizsgélatok iranti kérelem. Azonban tobb esetben
nehézségbe 1itkozott a bekiildendd gyermekek anyagainak megfeleld tovabbitasa a bekiildo
intézmények feldl. Az 6vodéak tdjékoztatast kaptak a sziikséges 1épésekrdl és dokumentumokrol,
mégis gyakran hidnypoétlasra var6 anyagokat kaptunk. Igény van a pontos ¢és koriilhatarolt
feladatok, keretek meghatarozasara, melyhez a késdbbiekben allasfoglalast szeretnénk kérni. Az
idéhatarok betartasa néhany esetben problematikus volt, de nagyobb gondot jelentett az intézmény
dolgozoinak tulterheltsége, a nagyszamu vizsgéalatok végzése, a szakvélemények elkészitése. Az
iskolaérettségi vizsgalatok idejére a kollégak egyéb foglalkozéasai leédllnak, ezaltal hatranyba

keriilnek a gondozasban részt vevd gyermekek is.
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4. Tanév legfontosabb feladatai, éves munkaterv megvaldosulasa

4.1. A legfontosabb tapasztalatok 0sszegzése

A tanév soran folyamatosan sziikség volt a valtozasok menedzselésére, az 1) szakszolgalati
rendeleteknek valé megfelelésre.

Az Ujonnan megjelend szakszolgdlati feladatokra szakmai team munka keretében kellett
felkésziilni, mely azonban a kollégék folyamatos tulterhelésével jart.

A szakért6i bizottsag protokollnak megfeleld eljarasrendje miikodott, a kollégdk az eldirasok
alapjan dolgoztak, azonban a nagy mennyiségli dokumentacié a kdtelez6 éraszdmokon til valosult
meg.

Ami nem tudott megvalosulni az 0Osszes munkakozosségnél az leginkabb az 1d6 és
munkaer6hidnydra nem vezethetd vissza.

Osszességében a munkakozosségek céljaikat 90%-os mértékben megvaldsitottak.

4.2. Gyogytestnevelés Munkacsoport
A munkacsoportot vezeti :Erdi Krausz Zsuzsanna

Tagjai:
NEV INTEZMENY (Székhely, tagintézmény,
nevelési-oktatdsi intézmény)
Erdi Krausz Zsuzsanna God
Hajdu Lajosné Dunakeszi
Veres Nora Dunakeszi
Somkereki Edit God
Rigo Melinda Fot 0,75 allas
Kozak Csaba Fot 0,25 allas

A munkacsoport egésze altal vallalt kiemelt feladat:

FELADAT HATARIDO EREDMENYE
A gybgytestnevelés teljes korti | Oktober 1 A tagintézményben a
megszervezeése minden gyogytestnevelés ellatdsanak
telepiilésen teljes korli megszervezése

statuszhiany miatt nem volt
lehetséges. A megbizasi
szerzOdéssel foglalkoztatott
gyogytestneveldkkel sikertilt
elérni, hogy csak egy
ellatatlan intézmény maradt, a
gimnazium. Azonban az
ellatas a tobbi intézményben
sem volt teljes korti, mert igen
magas volt a kisziirt
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gyermekek szama, ¢és ehhez
nem volt elegendé ember.
Tovabbi problémat jelentett
az, hogy ellatés biztositasa
érdekében a megengedettnél
magasabb csoportlétszammal
dolgoztak a kollégak.

szakmai kozosségkén
dolgoztak egyiitt. A szakmai
munkajuk szervezése
érdekében heti szintii
megbeszéléseket tartottak.

A gydgytestneveldk nagyon jo

Altalanos tevékenység

A ...Gyogytestnevelés.........

MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktober

Alakulo értekezlet

Kapcsolatfelvétel az iskolaorvosokkal,
intézményvezetokkel

Az év elejei szlirések megszervezése,
beinditasa

Szertar rendbetétele, leltar elkészitése,
sporteszkozok selejtezése

Tornatermek eldzetes egyeztetése
Gyogytestnevelési csoportok
kialakitasa

Orarend egyeztetése a gyermekekkel,

tanarokkal, sziilokkel

Sziildi értekezletek megtartasa

Beiratkozasok, naplok kitoltése

Szeptember

A

Fizikai allapotfelmérd tesztek
elvégzése
Munkako6z6sségi értekezletek

megtartasa

Oktbber

Ko0zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis
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November

- Az allapotfelmérések  kiértékelése,

ennek fliggvényében a sportolési Megvalosult
lehetdségek Gjraértékelése

- Orszéagos tovabbképzésen valo

résztvétel (GyGyOE)

December
- Gyogytestnevelési csoportok

atvizsgalasa, sziikség esetén
Ujraszervezése

- Hidnyzasok, mulasztasok kimutatdsa,
intézményvezetdknek valo leadasa

- Munkak6zosségi értekezletek

Januar
- A félévi értékelés elkészitése
- Kontroll vizsgalatok megszervezése

- Sziilok tajékoztataisa a gyermekek

fejlodését illetéen

Februar
- Félévi munkakozosségi értekezletek

megtartasa
- Naplok, dokumentumok atnézése
- Orarendek egyeztetése, sziikség esetén

sziloi értekezlet 0sszehivasa

Marcius
- Nyilt napok szervezése sziildk,

kollégak részére
- Hianyzasok, mulasztdsok kimutatasa,

intézményvezetdknek valo leadasa
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,»Egészséges hét”-en vald részvétel
Belsé tovabbképzés tartdsa testneveld

kollégaknak

Aprilis

Megvalosult: Németh Laszlo Altalanos Iskola
God

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Fizikai  allapot  felméré  tesztek
megismétlése, kiértékelése, eredményei
alapjan a nyari sportolasi lehetdségek
ujraértékelése

Ev  végi  szoveges  értékelések
elkészitése

Fels6 tagozatos tanulok év végi
osztalyozasa

Sziilék tajékoztatasa a gyermekek

fejlodését illetéen

Mijus

Naplok lezardsa, az ¢éves munka
értekelése

Evzard munkakozosségi  értekezlet:
tervek, lehetéségek a  kovetkezd
tanévre vonatkozoan a tapasztalatok
tilkkrében

Sziiléi értekezlet Osszehivasa, nyari

sportok atbeszélése

Junius

A Gydgytestnevelés. munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt kiemelt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE*
Somkereki Edit Ovodai Gyogytestnevelés Megvalosult.
Erdi Krausz Zsuzsanna Kapcsolattartds A Minden tekintetben
Testnevelési Egyetemmel, megvalosult.
Gyogytestneveldk a
Gyermekért Egyesiilettel
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Hajdua Lajosné

Fiatal kollégak segitése

A két fiatal kollégan6t egész
évben segitette folyamatos
hospitalasok, konzultacidok

keretében.
Veres Nora Hospitalasok Rendszeres szakmai
megbeszélések.
Rigo Melinda Hospitalasok Rendszeres szakmai
megbeszélések.

* Amennyiben elmaradt, ennek indoklasa az eredmény részben

Szakmai ellenorzés iitemezése

SZAKMAI ELLENORZES SZEMPONTJAI

EREDMENYE

Dokumentécio ellendrzése

Egyéni beszélgetés

Nehézségek, oromek, kérdések.

A dokumentéci6 vezetése minden esetben az
eldirasoknak megfelelden tortént. A dolgozdk
orommel vették az egyéni beszélgetéseket,
ahol megoszthattdk nehézségeiket, dromeiket
¢s valaszokat kaptak a kérdéseikre.

Szupervizid / Intervizio felelose

SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
X X X X
Gyakornoki programban részt vesz
KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MENTORA AZ ADOTT
PROGRAMJANAK EVBEN
SZAKASZA
X X X
Uj kolléga szakmai beilleszkedésének timogatisa
PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(K) KONZULTACIOK
KOLLEGA NEVE IDOPONTJA
Rigo Melinda Hajdu Lajosné 2 hetente

Koz6s Team tartasa a tagintézményen beliili munkacsoportok kozott

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

minden héten kedden

aktualitasok, esetmegbeszélések

Kollégaink szakmai eloadasa
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NEV

TEMAJA

HELYE

EREDMENYE

Somkereki Edit

A gybgytestnevelés és
a mindennapos
testnevelés kapcsolata

PMPSZ Szakmai nap

Az iskolak testneveldi
a tanito igényelték
ennek az el6adasnak a
folytatasat, esetleges
gyakorlati

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelez6

oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
NEVE
Rigé Melinda Hajdu Lajosné Megvalosult.
Csoportos folyamatok
A CSOPORT FELELOSEI EREDMENYE
MEGNEVEZESE
X X X
Képzésben résztvevé kollégak
NEV KEPZES TAMOGATOTT / EREDMENYE
NEM
TAMOGATOTT
X X X X
Palyazatokhoz val6 kapcsolodas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
X X

Egyéb a munkacsoport szempontjabol fontos észrevétel, kérdés (humaneroforras, targyi,

anyagi, stb.)

A tagintézményben a gyogytestnevelés elladtasanak teljes korli megszervezése statuszhiany miatt

nem volt lehetséges. A megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott gydgytestneveldkkel sikeriilt elérni,

hogy csak egy ellatatlan intézmény maradt, a gimnazium. Azonban az ellatas a tobbi intézményben

sem volt teljes korli, mert igen magas volt a kisziirt gyermekek szama, és ehhez nem volt elegendd

ember. Tovabbi problémat jelentett az, hogy ellatas biztositasa érdekében a megengedettnél

magasabb csoportlétszammal dolgoztak a kollégak.

A gyodgytestnevelok nagyon jo szakmai kozosségkén dolgoztak egyiitt. A szakmai munkdjuk

szervezése €rdekében heti szintli megbeszéléseket tartottak.

A munkacsoport a 2014- 2015 tanévre tervezett programjait 90%-ban teljesitette.
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4.3. Logopédia munkacsoport

A munkacsoportot vezeti: Kévendiné Timar Erzsébet

Tagjai:
NEV INTEZMENY (Székhely, tagintézmény,
nevelési-oktatdsi intézmény)

Mucséanyiné Barna Dora Foti telephely

Szelényi Marianna Foti telephely

Bordas Adrien Dunakeszi telephely

Juhasz Janosné Dunakeszi telephely

Kalocsayné Novak Izabella Dunakeszi telephely

Mikesyné B. Ildiko Dunakeszi telephely

Schuszterné Lazar Eva Dunakeszi telephely

Himpli Agnes Dunakeszi telephely

Kovendiné Timar Erzsébet Godi telephely

Kaszas Gyulané Godi telephely

Kollerné B Eva Godi telephely

Sidorow Eva Godi telephely

Piroska Ildik6 Foti telephely

Tothné Sz Henriett ( hat.idejii) Foti telephely

Szottfriedné Jod Adrienn Godi telephely

A munkacsoport egésze altal vallalt kiemelt feladat:

FELADAT HATARIDO EREDMENYE
- az 6vodai alapkészség | A tanév folyaman Megvalosult, az ellatas
o . folyamatosan megtortént.
szlirés  alapjdn  a
logopédiai terapia
megszervezese a
logopédiai ellatas

biztositdsa a  jaras

egész teriiletén.

Altalanos tevékenység

A Logopédiai MUNKACSOPORT EGESZE HATARIDO
ALTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober

| Szeptember
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e Az 6todik életéviiket betoltott
ovodasok beszéd és nyelvi
fejlettségének szilirése

e logopédiai csoportok
csoportbeosztas sziiloi konzultacid

e Vizsgalati vélemények

e Sziil6i nyilatkozatok

e Orarendek,

- Orarendek korrekcioja
- Kiegészitd vizsgalatok elvégzése

Oktbber

Ko0zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Pedago6guskonzultacio
Szakmacsoportok kdzotti team
telephelyenként: Esetmegbeszélések, a
tobbféle ellatasban résztvevo
gyermekekkel kapcsolatosan

November

Fogaddorak
Az oraldtogatasok tapasztalatainak
megbeszélése

Szakértdi vizsgalati kérelmek
elinditasa

December

logopédiai munkat lezar6 mindsitési
szempontok megbeszélése

Az els6 félévben foglalkoztatott
gyermekek mindsitése

Féléves statisztika elkészitése
Eldjegyzett tanulok behivasa, felvétele
Masodik félévi orarend elkészitése
Pedagdgusok tajékoztatasa a féléves
munkérol

Féléves logopédiai munka
tapasztalatainak 0sszegzése

Januar

Nyiltnapok/orak szervezése
Pedagdguskonzultaciok az
Iskolaérettségi vizsgalatokkal
kapcsolatosan

Februar

Tapasztalatcsere a telephelyeken
dolgozé kollégak kozott
Esetmegbeszélések
Hospitélasok

Marcius
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e Esetmegbeszélések Aprilis
o Kiegészitd vizsgalatok kontrollja
e Pedagbéguskonzultacio: szakértoi

vizsgalati vélemények megbeszélése

Lezaro szakasz: Majus, Junius
Majus

e Nyari gyakorlési terv 0sszeallitasa
e Sziilok, pedagogusok tajékoztatasa a

gyermekek terapias fejlodésérol
e Terapias tapasztalatok megbeszélése

e Nyari terapiara vonatkoz6 igények | Junius

felmérése

o Az 6todik életéviiket betoltott
6vodasok beszéd és nyelvi
fejletségének sziirésének
megkezdése

A logopédiai munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt kiemelt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE*
Bordéas Adrienn Kiegészitd logopédiai Megvalosult.
vizsgalatok elvégzése
A logopédiai Kapcsolattartas a feladat- Megval6sult az aktiv
munkakozosség tagjai ellatasi helyek intézményeivel | kapcsolattartas.

*Amennyiben elmaradt ennek indokléasa az eredmény részben

Szakmai ellenorzés iitemezése

SZAKMAI ELLENORZES SZEMPONTJAI EREDMENYE
Oralatogatas Tanacsadas, szakmai segitség
Dokumentumelemzés
Esetmegbeszélés
Szupervizid / Intervizio felelose
SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
X X X X
Gyakornoki programban részt vesz
KOLLEGA NEVE | GYAKORNOKI |  MENTORA AZ ADOTT |
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PROGRAMJANAK EVBEN
SZAKASZA
X X X
Uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa
UJ KOLLEGA NEVE TAMOGATO(K) KONZULTACIOK
IDOPONTIJA
Szottfriedné Jo6 Adrienn Kaszas Gyulané hetente

Kozos Team tartasa a tagintézményen beliili munkacsoportok kozott

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

Telephelyenként hetente

Esetmegbeszélés, aktualis problémak

Kollégaink szakmai eloadasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Kovendiné Timar Szakmai protokollok 2015 februar, God Megvalosult, az
Erzsébet ismertetése ismereteket atadta,

kérdések
megvalaszolasra
keriiltek.

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezo

oraszamon felil.

HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
NEVE
Sidorow Eva Orszagos Beszédvizsgalod Tapasztalatszerzés

Szakértdi Bizottsagban korai
fejlesztés témakor

Kaszas Gyulané

Kollerné Bencze Eva

Oralatogatas, szakmai
tanacsadas

Csoportos folyamatok

A CSOPORT FELELOSEI EREDMENYE
MEGNEVEZESE
X X X
Képzésben résztvevé kollégak
NEV KEPZES TAMOGATOTT / EREDMENYE
NEM
TAMOGATOTT
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| Bordas Adrien \ | x | x

Palyazatokhoz valo kapcsolodas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
X X

Egyéb a munkacsoport szempontjabol fontos észrevétel, kérdés (humaneroforras, targyi,
anyagi, stb
A teljes kori logopédiai ellatds ugyancsak a megfeleld szamu szakember hidnydban nem

valdsulhatott meg. A jaras 6vodait egy kivételével sikeriilt ellatni, azonban az iskoldkat sajnos nem
a korabban megszokott mddon, mivel jelentdsen novekedett az Ovodai létszdm. Megbizési
szerzOdéses dolgozokkal részlegesen megoldottuk a problémat, de nagyon nagy sziikség lenne
tovabbi statuszokra. Tovabbi problémat jelent az eszkozhiany, a jelenlegiek hidnyosak, elkoptak.
Nagyon hinyzik a logopédiai sziiréshez a SZOL-E sziiréteszt (csak néhany van bel8le). Ennek

hianyaban tagintézményi szinten sem tudjuk egységessé tenni az 5 évesek kotelezd szlirését.

A munkacsoport a 2014/2015-s tanévre tervezett programjait 90 %o-ban teljesitette.

4.4. Nevelési tanacsadas munkacsoport

A munkacsoportot vezeti: Mezei Sara

Tagjai:
NEV INTEZMENY (Székhely, tagintézmény,
nevelési-oktatdsi intézmény)
Balintné Horvéath Ibolya Dunakeszi Tagintézmény
Burjan Tiinde Dunakeszi Telephely
Mezei Sara Dunakeszi Telephely
Schwenner Zsuzsanna Dunakeszi Telephely
Szathmari Zsuzsanna Dunakeszi Telephely
Kovacsné Szentléleki Kriszta Dunakeszi Telephely
Telegdyné Katona Marta Dunakeszi Telephely
Tolnai Marta Dunakeszi Telephely
Varnai Katalin Dunakeszi Telephely
Gyorke Doéra Foti Telephely
Palffy Zsuzsanna Foti Telephely
Pregunné Puskds Gyongyi Foti Telephely
Torok Agnes Foti Telephely
Nagyné Herczeg Gyorgyi Godi Telephely
Mucsiné Zomborka Szilvia Godi Telephely
Maténé Erdei Emoke Godi Telephely
Geréné Sulyan Rita Godi Telephely
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A munkacsoport egésze altal vallalt kiemelt feladat:

FELADAT HATARIDO

EREDMENYE

Torvény és rendelet altal
szabalyozott kompetenciaknak
megfeleld esetkezelés,
szakszerliség biztositasa.

Megvalosult az eldirasoknak
megfelelden.

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober

Egyéni jelentkezdkkel, intézményi
beutaltakkal id6pont egyeztetés,
gyogypedagogiai, pszichologiai gondozasba
vétel.

Heti team: eset-elosztasok, szakmai
megbeszélések (csiitortok), esetkezelés
szakmai tdmogatasa

Szeptember

A protokoll folyamatos miikodtetése,
problémahelyzetek kezelése, sziikség esetén
jarasi oktatasi-nevelési és szocialis
intézményekkel kapcsolattartas. Hetenkénti
team. Statisztikdhoz adatkozlés.

Oktober

Ko0zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

A protokoll folyamatos miikodtetése, November
problémahelyzetek kezelése, sziikség esetén

jarasi oktatasi-nevelési intézményekkel

kapcsolattartas. Hetenkénti team.

A protokoll folyamatos miikodtetése, December
problémahelyzetek kezelése, sziikség esetén

jarasi oktatasi-nevelési intézményekkel

kapcsolattartas. Hetenkénti team.

Félévi értékeles Januar
Folyamatos esetkezelés €s adatrogzités Februar
Folyamatos esetkezelés és adatrogzités Marcius
Folyamatos esetkezelés €s adatrogzités Aprilis
Lezaro szakasz: Majus, Junius

Lezarasok megkezdése Maijus
Lezarasok, tovabbi ellatasi formak iitemezése | Junius

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt kiemelt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI)

EREDMENYE*

Varnai Katalin Adatrogzités informatikai

tamogatasa, szervezése

Megvalosult, az adatbazisok
elkésziiltek.

Balintné Horvath Ibolya El¢jegyzési, felvételi naplod

Megvalosult, a papir alapt
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kontrollalasa

dokumentumot vezetik a
kollégandk.

Mezei Sara-Schwenner Zs.

Csaladterapia biztositasa

Igény esetén megvalosult.

Mezei S.-Tolnai M. Gyamiigyek

Igény esetén megvalosult, a
dokumentélasa megfelelden
tortént.

Telegdyné Katona Marta

Mozgasvizsgalatok szervezése

Megvalosult, megszervezésre
keriiltek.

* Amennyiben elmaradt ennek indoklasa az eredmény részben

Szakmai ellenorzés iitemezése

SZAKMAI ELLENORZES SZEMPONTJAI

EREDMENYE

A keletkez0 vizsgalati, és egyéb szakmai
anyagok ellendrzése havi rendszerességgel,
folyamatosan torténik.

Az ellendrzés megvalosult, havi
rendszerességgel megtortént.

Szupervizid / Intervizio felelose

SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
Intervizid Mezei Sara folyamatos Hetente egy alkalommal
megoldhato intervizi6 megvalosult.
Gyakornoki programban részt vesz
KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MENTORA AZ ADOTT
PROGRAMJANAK EVBEN
SZAKASZA
X X

Ezen a szakfeladaton jelenleg nincs gyakornok.

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(K) KONZULTACIOK
KOLLEGA NEVE IDOPONTIJA
X X

Kozos Team tartasa a szakértoi bizottsag munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2014. december 15. valamint sziikség szerint

Beiskolazas eldbtti vizsgalatok

2015. 01. és 04. honapban

Beiskolazas elotti vizsgalatok

Kollégaink szakmai eloadasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Pregunné Puskas Szexualis abuzus PMPSZ Szakmai nap | Az eldadas
Gyongyi elleni prevencid érdekfeszitd volt, a

kisiskolasoknak kollégakban igény

merilt fel a téma
részletezésére és a
gyakorlati segitség

36




Intézményvezetdi beszamol6 2014-2015 Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Tagintézmény-igazgato:Szathmari Zsuzsanna Dunakeszi Tagintézménye
OM: 202802; Szervezeti kod: 120046

lehetdségeinek
attekintésére.

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezo
oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
NEVE
Kovacsné Szentléleki Tolnai Marta A hospitalds megtortént.
Kriszta
Schwenner Zsuzsanna Tolnai Marta A hospitalas megtortént.

Csoportos folyamatok

A CSOPORT FELELOSEI EREDMENYE
MEGNEVEZESE
X X X

Képzésben résztvevé kollégak

NEV KEPZES TAMOGATOTT / EREDMENYE
NEM
TAMOGATOTT
Szathmari Zsuzsanna Tanacsado nem A tanacsado

szakpszicholdgus szakpszicholdgus

képzést 2014/2015

tanévben befejezi.

Schwenner Tanacsado nem Folyamatban van.
Zsuzsanna szakpszicholdgus

Gyorke Dora Tanacsado nem Folyamatban van.
szakpszicholdgus

Palyazatokhoz val6 kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

X X

Egyéb a munkacsoport szempontjabol fontos észrevétel, kérdés (humaneroforras, targyi,
anyagi, stb
A nagyszamu ellatandé gyermekek miatt nagy sziikség van tovabbi pszichologus kollégak

alkalmazasara. Jelenleg az intézményben 2- 3 hoénapos vardlista van, azonban a pszichologia
segitséget igényld problémak nem varhatnak hosszl ideig. Az eszkdzeink elavultak, igényiink van
Uj terapias és vizsgald eszkozokre, melyeknek egy részét jinius honapban meg is kaptuk. A nagy
gyereklétszam indokoltta teszi tobb terapias helység kialakitasat, mely segitségével tobb kolléga

tudna egy idében dolgozni, ezzel is csokkentve a varolista idejét.

A munkacsoport a 2014/2015-s tanévre tervezett programjait 90 %o-ban teljesitette.
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4.5. Szakért6i bizottsag munkacsoport

A munkacsoportot vezeti: Tolnai Méarta

Tagjai:
NEV INTEZMENY (Székhely, tagintézmény,
nevelési-oktatdsi intézmény)
Bordas Adrien Dunakeszi Tagintézmény
Burjan Tiinde Dunakeszi Tagintézmény
Mezei Sara Dunakeszi Tagintézmény
Telegdyné Katona Marta Dunakeszi Tagintézmény
Tolnai Marta Dunakeszi Tagintézmény
Horvathné Hudomiet Krisztina Foti Telephely
Pregunné Puskas Gyongyi Foti Telephely
Torok Agnes Foti Telephely

A munkacsoport egésze altal vallalt kiemelt feladat:

FELADAT HATARIDO EREDMENYE
Torvény és rendelet altal Folyamatos A hataridok betartasa a
szabalyozott hataridok és a lehetdségekhez mérten
szakszerlség biztositasa. megvalosul, a szakszerliség
biztositott.

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL HATARIDO
TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober

Uj és kontroll vizsgalatok elinditasa, vizsgalati | Szeptember
1dépontok meghatarozasa, beosztasok
elkészitése, litemterv, behivasok (folyamatos
munkaszervezes) Szakértoi vélemények
kibocsatasa.

Heti team: eset-elosztasok, szakmai
megbeszélések (hétfd, csiitortok)

Folyamatos kapcsolattartas a megyei szakértoi
bizottsaggal

A protokoll folyamatos miikddtetése, Oktober
problémahelyzetek kezelése, jarasi oktatasi-
nevelési intézményekkel kapcsolattartas
Statisztikdhoz adatkozlés.

Ko0zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

A protokoll folyamatos miikddtetése, November
problémahelyzetek kezelése, jarasi oktatasi-
nevelési intézményekkel kapcsolattarts

A protokoll folyamatos miikodtetése, December
problémahelyzetek kezelése, jarasi oktatési-
nevelési intézményekkel kapcsolattartas.
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Uj iktatasi év elinditasa. Beiskolazas el6tti
vizsgalatok eldkészitése, litemezése,
vizsgalatok megkezdése.

BTM vizsgélatok.

Folyamatos adatrogzités

Januar

Beutaltak vizsgalata, folyamatos adatrogzités

Februar

Beutaltak vizsgalata, intézményi beutalasok
lezarasa.

Marcius

Beiskolazas elotti vizsgalatok lezarasa,
szakvélemények folyamatos kibocsatasa a
beiratkozasig. Felmeriil6 problémak kezelése.
Egyiittmikddés a nevelési-oktatasi
intézményekkel.

Aprilis

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Marcius 31-ig beutaltak, és egyéni jelentkezdk
folyamatos vizsgalata.

Majus

Marcius 31-ig beutaltak, és egyéni jelentkezdk
folyamatos vizsgalata

Junius

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt kiemelt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE*
Bordés Adrien Behivasok koordinacioja Megvalosult.
Burjan Tiinde Hidnypotlasok szervezése Megvalosult.
Telegdyné Katona Marta Iktatés, adatbevitel ellendrzése | Megvaldsult.
Mezei Sara Megyei szakértoivel, Megvalosult.
tarsintézményekkel
kapcsolattartas
Horvathné Hudomiet Telephelyen a szakmai munka | Megvalosult.
Krisztina koordinacidja
Pregunné Puskas Gyongyi Klinikai vizsgéalatok Megvalosult.
bonyolitasa
Tolnai Marta Szakmai-team vezetése, Megvalosult.
szakvélemények ellenOrzése
* Amennyiben elmaradt ennek indoklasa az eredmény részben
Szakmai ellendrzés iitemezése
SZAKMAI ELLENORZES SZEMPONTJAI EREDMENYE

A keletkez6 vizsgalati, szakmai anyagok €s
szakértoi vélemények ellendrzése heti
rendszerességgel, folyamatosan torténik.

Megvaldsult, a dokumentacié ellendrzésre
kertilt.

Szupervizid / Intervizio felelose

SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
Intervizid Tolnai Marta folyamatos Hetente megvalosult.
megoldhato
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Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MENTORA AZ ADOTT
PROGRAMJANAK EVBEN
SZAKASZA
X X X

Ezen a szakfeladaton jelenleg nincs gyakornok.

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(K) KONZULTACIOK
KOLLEGA NEVE IDOPONTJA
X X X

Kozos Team tartasa a(z) nevelési tanacsadas munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA

2014. december 15. valamint sziikség szerint | Beiskolazés el6tti vizsgélatok

2015. 01. és 04. honapban Beiskoldzas eldtti vizsgalatok

Kollégdink szakmai eloadasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE

X X X X

Kollégiaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kitelezo
oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
NEVE
X X X
Csoportos folyamatok
A CSOPORT FELELOSEI EREDMENYE
MEGNEVEZESE
X X X
Képzésben résztvevé kollégak
NEV KEPZES TAMOGATOTT / EREDMENYE
NEM
TAMOGATOTT
X X X X

Palyazatokhoz val6 kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

X X

Egyéb a munkacsoport szempontjabdl fontos észrevétel, kérdés (humaneroforras, targyi,
anyagi, stb.)
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A komplex vizsgalatok hataridére torténd bonyolitasahoz, indokolt lenne szakértéi munkaban

jartas pszichologus szakember felvétele. A szakértdi vizsgélatok helyiség-igénye nem kielégits. A
16 ¢év feletti tanulok vizsgalatahoz munkacsoportunknak sziiksége lenne a WAIS-teszt
beszerzésére.

A munkacsoport a tanévre tervezett programjait 95 %-ban teljesitette.

4.6. Korai fejlesztés munkacsoport

A munkacsoportot vezeti: Kaloczkai Eva

Tagjai:

NEV

Bodai Agnes PMPSZ Dunakeszi Tagintézmény Godi
Telephely, uszoda, bolcs6dék

Nagyné Bernolak Dora (0,5) PMPSZ Dunakeszi Tagintézmény Godi
Telephely, otthoni ellatés

Sidorow Eva (4 6raban) PMPSZ Dunakeszi Tagintézmény Godi
Telephely

Kaléczkai Eva (0,5) PMPSZ Dunakeszi Tagintézmény Godi
Telephely, bolcsddék

A munkacsoport egésze altal vallalt kiemelt feladat:

FELADAT HATARIDO EREDMENYE
Kapcsolatfelvétel sziilokkel, Folyamatos A tanév soran folyamatosan
egylittmiikodés kialakitasa megvalosult.

szakemberekkel, korai
fejlesztés, sziildi-szakmai

konzultacio
Altalanos tevékenység
A KORAI MUNKACSOPORT EGESZE HATARIDO
ALTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK
Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober
Uj gyermekek vizsgalati anyagainak Szeptember

attekintése, szakértéi vélemények
feldolgozasa, feladatok Kkijelolése

Korai fejlesztés eloadas (bolesode)
Fejleszto helység eszkozkészletének
attekintése, kiegészitése

Tamogatasi kérvények elkészitése (HRG
uszas)
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Szakemberekkel valo kapcsolatfelvétel,
egyéni fejlesztési tervek

Oktbber

Ko6zépso szakasz: November, December, Jan

uar, Februar, Marcius, Aprilis

Egyéni és csoportos fejlesztések
Sziil6 + gyermekorvos konzultacio
Adminisztracio

November

Egyéni és csoportos fejlesztések
Sziilé + védoné konzultacio
Adminisztracio

December

Egyéni és csoportos fejlesztések
Sziilé + neurolégus konzultacio
Adminisztracio

Januar

Egyéni és csoportos fejlesztések
Sziilo + Bélcsodei gondozo konzultacio
Adminisztracio

Februar

Egyéni és csoportos fejlesztések
Sziilé +szakértéi konzultacio
Adminisztracio

Marcius

Egyéni és csoportos fejlesztések
Sziilé + ortopéduskonzultacio
Adminisztracio

Aprilis

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Egyéni és csoportos fejlesztések
Sziil6 + ovodak konzultacio
Adminisztracio

Mijus

Egyéni és csoportos fejlesztések
Sziilé + 6vodak konzultacié

Adminisztracio

Junius

A KORAI munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt kiemelt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE*

Bodai Agnes Tabor szervezes, kiilsds Megvalosult.
szakember konzultacid

Nagyné Bernolak Dora Eszk6zok Megvalosult.

Sidorow Eva Tabor szervezés, Megvalosult.
adminisztraciod

Kaléczkai Eva Tabor szervezés koordindtor | Megvalosult.

* Amennyiben elmaradt ennek indoklasa az eredmény részben
Szakmai ellendrzés iitemezése

SZAKMAI ELLENORZES SZEMPONTJAI EREDMENYE

Dokumentacid ellenorzése

Megvaldsult. A

Egyéni tdimogatas, esetmegbeszélés

dokumentécid folyamatosan

vezetve, rendszerezve.

Szupervizid / Intervizio felelése

| SZUPERVIZIOR |

FELELOS |

HATARIDO |

EREDMENYE
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X \ X \ X X
Gyakornoki programban részt vesz
KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MENTORA AZ ADOTT
PROGRAMJANAK EVBEN
SZAKASZA
X X X
Uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa
PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(K) KONZULTACIOK
KOLLEGA NEVE IDOPONTIJA
X X X

Kozos Team tartasa a

tagintézményen beliili munkacsoportok kozott

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

Hetente egy alkalommal

Hétfonként megvalosult.

Kollégdink szakmai eloadasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Bodai Agnes Sziirés, korai fejlesztés | Szivarvany Bolcséde | Megvalosult.
Kaléczkai Eva Sziirés, korai fejlesztés | Szivarvany Bolcsdde | Megvalosult.

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezo

oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
NEVE
X X X
Csoportos folyamatok
A CSOPORT FELELOSEI EREDMENYE
MEGNEVEZESE
X X X
Képzésben résztvevo kollégak
NEV KEPZES TAMOGATOTT / EREDMENYE
NEM
TAMOGATOTT
Bodai Agnes ELTE Bérczi Tamagatott 2014/2015 tanévben a
szakvizgsa képzést befejezi.
Neuropszichologia Nem tamogatott Folyamatban.
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Kaléczkai Eva Csaladterapias képzés | Nem tdmogatott

Folyamatban.

Palyazatokhoz valé kapcsolédas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

Nyari tabor tamogatas (onkormanyzati forras igénylés)

God tamogatta (2014. 07.11-
16)

Egyéb a munkacsoport szempontjabol fontos észrevétel, kérdés (humaneroforras, targyi,

anyagi, stb.)

Az eszkozellatottsag problémakat okoz. Tovabba a szakszolgalat fizikailag nem biztositja a korai

fejlesztéshez sziikséges helyszint azzal, hogy emeleten helyezkedi
megnehezitve a kozlekedést a gyerek és a sziilé szamara egyarant.

k el, 1épcson kell felmenni,

A munkacsoport a tanévre tervezett programjait 90 %-ban teljesitette.
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5. Ellenorzés (bels6)-értékelés tapasztalatai

5.1 Ellendrzés 6sszegz0 tapasztalatai

Az ellen6rzések soran a sziikséges jegyzokonyvek elkésziiltek (pl. tiz - és munkavédelmi oktatas,
szemle). A dokumentacié folyamatos vezetés megtortént, a kérdések, problémak tisztazasra
keriiltek. Az esetvezetések, a naplok, nyilvantartasi lapok idében elkészitésre keriiltek. A leltar,
selejtezés eldirasok alapjan megtortént.

A latogatasok ¢€s egyéni beszélgetések alkalmaval szobeli elismerésre keriilt a dolgozok
helytallasa, munkajuk példaértékiinek bizonyult a nehezitett fizikai feltételek ellenére minden
egyes munkacsoportnal. A sziikséges eszk6zok gyakori hidnyanak ellenére a kollégak szinte

zavartalanul lattak el a feladatukat.

45



Intézményvezetdi beszamolo 2014-2015
Tagintézmény-igazgato:Szathmari Zsuzsanna

Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Dunakeszi Tagintézménye
OM: 202802; Szervezeti kod: 120046

5.2. Gyégytestnevelés Munkacsoport

Szakmai ellenOrzés litemezése

SZAKMAI ELLENORZES SZEMPONTJAI

SZAKMAI ELLENORZES IDOPONTJAI

Dokumentécio ellendrzése

Egyéni beszélgetés

Nehézségek, oromek, kérdések.

Eldre egyeztetett idépont alapjan

A szakmai ellendrzés tapasztalatainak osszesitése:
A dolgozok kompetensen végzik a feladataikat. A gyermekek nagy 1étszama ellenére a megfeleld

gondozasban részesitik dket. A kollégak igénylik az egyéni beszélgetéseket, ahol a kérdéseikre

valaszt kapnak, valamint tdmogatast éreznek.

A felmeriilt kockazatok 6sszegzése:

Kockazatot jelent a megbizasi szerzddéssel dolgozo kollégak fizetési késése miatt az, hogy a

dolgozdk esetleg nem vallaljak a feladatellatast a kovetkezd tanévben.

A 2015/2016 tanévre megfogalmazott javaslatok:
A gyogytestnevelés és a szakszolgalat — iskola kapcsolatanak rendezése.

Az gybgytestnevelés fontossaganak hangsulyozésa, lehetdség szerint az drarendbe vald beépitése,

a mindennapos testnevelés oraval parhuzamosan tartva.
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5.3 Logopédia Munkacsoport

Szakmai ellenOrzés litemezése

SZAKMAI ELLENORZES SZEMPONTJAI

SZAKMAI ELLENORZES IDOPONTJAI

Dokumentécio ellendrzése

Egyéni szakmai beszélgetés

Nehézségek, oromek, kérdések.

Egy gyermek probléméjanak és kezelésének
komplex attekintése

Targyi feltételek

Oralatogatas

Eldre egyeztetett idépont alapjan

A szakmai ellendrzés tapasztalatainak osszesitése:
Az ellendrzések soran a kollégak igényelték a személyes kapcsolatot a kérdések, problémak

megbeszélésére. A dolgozdok dokumentacidja minden esetben rendben volt.

A felmeriilt kockazatok osszegzése:

Kockazatot jelent, hogy az eszkoz nélkiiliség megneheziti a feladatellatast, hatranyba keriilhetnek

a gyerekek.

A 2015/2016 tanévre megfogalmazott javaslatok:

Ev eleji és év végi szlirések folytatasa a kovetkezd tanévben is. A kollégak altal kidolgozott

vizsgalati anyagok alkalmazasa, mely segitséget jelent a késdbbi munkdban.

Iskolai logopédia visszaallitdsa, az els6 osztalyos gyermekek gondozasa érdekében.
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5.4. Nevelési Tanacsadas Munkacsoport
Szakmai ellendrzés litemezése

SZAKMAI ELLENORZES SZEMPONTJAI SZAKMAI ELLENORZES IDOPONTJAI

Dokumentacio ellendrzése Eldre egyeztetett idopont alapjan

Egyéni beszélgetés

Nehézségek, oromek, kérdések.

Egy gyermek probléméjanak és kezelésének
komplex attekintése

Targyi feltételek

A szakmai ellendrzés tapasztalatainak osszesitése:
A személyes beszélgetések soran latszott az igény az egyéni figyelemre. A dolgozok magas

szinten helytallnak a nagy gyereklétszam ellenére. Igénylik a lehetdséget az esetek
megbesz¢lésére, a kérdések tisztazasara.

A felmeriilt kockazatok Gsszegzése:

Kockazatot jelent, hogy az eszk6z nélkiiliség megneheziti a feladatellatast, hatranyba keriilhetnek
a gyerekek.

A 2015/2016 tanévre megfogalmazott javaslatok:
Lehetdség szerint tovabbi kollégak foglalkoztatasara van sziikség a megndvekedett kereslet miatt.

Terapids és eszk0zok beszerzésére van sziikség.

Javasoljak a teamek tovabbi tartasat, melyet kifejezetten hasznosnak itélnek.
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5.5. Szakértdi Bizottsag Munkacsoport

Szakmai ellenOrzés litemezése

SZAKMAI ELLENORZES SZEMPONTJAI | SZAKMAI ELLENORZES IDOPONTIJAI

Adminisztraci6 ellendrzése Eldre egyeztetett idopont alapjan

Konzultaciés eredményesség

A szakmai ellendrzés tapasztalatainak osszesitése:
Az adminisztracio nagyfoka megterhelést jelent a kollégaknak. Az eszkdzok hianya, a papirok

hianya megneheziti és fesziiltséggel telivé teszi a mindennapokat.

A szakmai munkavégzés kivaldan miikodik, a protokollnak megfeleléen végzik a gyermekek

crcr

A felmeriilt kockazatok osszegzése:

Kockazatot jelent, hogy az eszkoz nélkiiliség megneheziti a feladatellatast, hatranyba keriilhetnek
a gyerekek.

A 2015/2016 tanévre megfogalmazott javaslatok:

Tovabbi szakemberek alkalmazdsa a hatdriddk még pontosabb betartdsa érdekében, illetve
lehetdség szerint tovabbi eszkdzbeszerzés az elavultak helyett. Nagy sziikség van a 16 év feletti

korosztaly vizsgalatahoz a WALIS teszt beszerzésére.
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5.5. Korai fejlesztés Munkacsoport

Szakmai ellenOrzés litemezése

SZAKMAI ELLENORZES SZEMPONTJAI

SZAKMAI ELLENORZES IDOPONTJAI

Adminisztracio ellenOrzése

Esetek attekintése

Eldre egyeztetett idépont alapjan

Nehézségek megbeszélése

A szakmai ellenérzés tapasztalatainak dsszesitése:
A dokumentacié minden esetben rendben van. A kollégak igénylik a személyes beszélgetés

lehetdségét, a nehézségek megosztasat €s a segitségnyujtast.

A felmeriilt kockazatok Gsszegzése:

Kockazatot jelent, hogy az eszkoz nélkiiliség megneheziti a feladatellatast, hatranyba keriilhetnek

a gyerekek.

A 2015/2016 tanévre megfogalmazott javaslatok:
Eszk6zok beszerzésére kell figyelmet forditani, illetve tovabbi munkaerd biztositasara az ellatando

igényekhez igazodva.
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6. Kapcsolatok

Foigazgatosaggal:
A napi e-mailen és telefonon torténd kapcsolattartas megfeleld, sziikség esetén segitséget kapunk.

Tankeriilettel:
A kapcsolat megfelelden egyiittmiikodd, tdmogatasukrol biztositanak. Szilikség esetén telefonon
vagy e-mailben konzultalunk.

Onkormdnyzattal:
A kapcsolat megfeleld, jelenleg az épiilet ligyében targyalasok folynak, annak érdekében, hogy
kibdvitsiik az ellatas helyét, Gjabb szobdk alljanak a rendelkezésiinkre.

Ovoddkkal, iskoldkkal:
Folyamatos a kapcsolattartés, telefonon, e-mailen keresztiil.

Gyermekjoléti Szolgdlattal, Csalddsegitével, Szakértdi Bizottsagokkal:
Sziikség esetén megfeleld a kapcsolatfelvétel lehetdsége, kolcsondsen segitjiik egymas munkajat.

Egvéb kapcsolatok:
Sziilokkel vald kapcsolattartas olykor akadalyozott a telefonos elérhetdség pontatlansdga miatt.
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7. Dolgozdi és gyermek baleseti statisztika

Nem volt sem dolgozo6i, sem gyermekbaleset.

mb. Tagintézmény-igazgatod
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