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1. Helyzetelemzés
1.1 A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Budapesti Tagintézményének f6 tevékenysége:

Szakért6i bizottsagi tevékenység:

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés c¢) pontja szerinti szakért6i bizottsagi tevékenység keretében az
intézmény szakértdi bizottsaga a gyermek, a tanulé komplex pszichologiai, pedagogiai-
gyogypedagogiai, tovabba sziikség szerint orvosi, sajatos nevelési igény gyanuja esetén
komplex pszicholdgiai, pedagogiai-gyogypedagogiai, orvosi vizsgalat alapjan szakértoi
véleményt készit

e az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettség megallapitasa céljabol

e abban az esetben, ha a gyermek nem jart 6vodaba,

e (vodaba jard gyermek esetén, annak megitélésére, hogy hétéves koraban sziikséges-e
ujabb nevelési évet kezdenie az 6vodaban,

e annak megitélésére, hogy a gyermek szadmdra javasolt-e, hogy hatéves kora elott
megkezdje tankotelezettségének teljesitését,

e (vodaba jar6 gyermek esetén, ha a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettsége
egyértelmiien nem donthetdé el a fejlodésének nyomon kovetésérdl szoldo ovodai
dokumentumok alapjan,

e ha a szilé nemért egyet a gyermek fejlodésének nyomon kovetésérdl szold ovodai
dokumentumok alapjan az iskoldba 1épéshez sziikséges Ovodai igazolasban tett
javaslattal,

e ha a sziild nem ért egyet a hatodik életévét augusztus 31-ig betoltd gyermek dvodai
nevelésben valo tovabbi részvételérdl szol6 dvodai dontéssel,

e abeilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa

A szakért6i vizsgalat tipusai:
e az aktudlis allapot feltarasara irdnyuld vizsgalat,
e a fejlédést nyomon kovetd a korabbi diagndzis megalapozottsagat, a nevelés, oktatas
formajanak megfeleloségét a fejlesztés eredményességének mérését célzo
feliilvizsgalat.

A tankertileti szakértdi bizottsag teriileti ellatasi kotelezettsége arra a jarasi, fOvarosban
fovarosi kertileti tankeriiletre terjed ki, amelyben miikodik.

A tankeriileti szakértdi bizottsag feladata
e ¢ rendelet altalanos szabdlyai szerint indult vizsgalatok esetében a harmadik életéviiket
betoltott gyermek, tanuld teljes korli pszichologiai, pedagogiai-gydgypedagogiai
vizsgalata,
e a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizérasa és az
ehhez kapcsolodo feliilvizsgalatok elvégzése,
e a gyermek iskoléba 1épéshez sziikséges fejlettségének megallapitasa.
Ha a tankertileti szakértéi bizottsag megitélése szerint a gyermeknél a sajatos nevelési igény

crer

rendelkezésre allo egyéb iratokat megkiildi a megyei szakértdi bizottsag részére.
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15/2013. (11.26.) EMMI Rendelet szerint:

7.§ ¢) a sajatos nevelési igény - a mozgasszervi-, az érzékszervi- (latasi-, hallasi-), az értelmi,

a beszédfogyatékossag, tobb fogyatékossdg egyiittes el6fordulasa esetén a halmozott

fogyatékossag, az autizmus spektrum zavar vagy az egy€b pszichés fejlodési zavar: sulyos

tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavar - megallapitasa vagy kizarasa,

d) sajatos nevelési igényl tanulo esetében

da) az érettségi bizonyitvany kiaddsanak feltételeként meghatirozott kozosségi szolgalat

teljesitésére vonatkoz6 kotelezettség aloli mentesités,

db) a tankotelezettség meghosszabbitasanak

céljabol, és a vizsgalatok eredményei alapjan javaslatot tesz a beilleszkedési, a tanulési, a

magatartasi nehézséggel kiizdd, a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk kiilonleges

banasmod keretében torténd ellatasara, az ellatds modjara, formajara és helyére.

12. § (1) A megyei szakértdi bizottsag koordinacios feladatai:

a)14 a tankertileti szakértdi bizottsag szakmai mikodésének koordinacidja,

b)15

c) a szakértdi vizsgdlatoknal alkalmazott protokoll eljarasok folyamatos ellendrzése és

fejlesztése,

d) specialis diagnosztikai feladatok koordinéléasa.

(2) A megyei szakértdi bizottsag diagnosztikai feladatai:

a)16 az e rendelet altalanos szabalyai szerint indult vizsgalatok esetében a haromévesnél

fiatalabb gyermekek teljes kori pszicholdgiai, pedagogiai-gyogypedagdgiai, tovabba sziikség

szerint orvosi vizsgalata,

b) a 7. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott esetben a gyermek, a tanuld vizsgalatanak

eredményei alapjan szakértéi vélemény készitése,

c)17 a 11. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben a kiegészitd vizsgalat végzése, a sajatos

nevelési igény megallapitdsa vagy kizardsa, a beilleszkedési, a tanuldsi, a magatartasi

nehézség megallapitasa vagy kizarasa, a szakértdi vélemény elkészitése és kiadasa,

d) a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok esetében a feliilvizsgéalatok elvégzése,

e) jogszabalyban meghatarozott esetben a sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld csaladja

részére a juttatasok és kedvezmények igénybevételéhez sziikséges igazolasok kiadasa,

f) jogszabalyban meghatirozott esetben javaslattétel a sulyosan-halmozottan fogyatékos

gyermekek apolo-gondozd otthoni ellatdsara, a harom évnél iddsebb gyermekek bolcsddei

ellatasara, fogyatekos fiatalok lakootthoni ellatasra.

1.2. Intézményi és létszdmadatok

PMPSZ Budapesti Tagintézménye
1077. Budapest, Dohany utca 54.

e Pedag6gus munkakdrben 1év0 statuszok szdma: 14
e KLIK alkalmazasaban 1év0 technikai statuszok szama: 4
A GYED-en, GYES-en levd dolgozdkat helyettesitjiik. 0
e  Onkormanyzati alkalmazasban 4116 technikai dolgozok: 0
e Sziilési szabadsdgon, GYED-en, GYED-en 1év6 dolgozok: O
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1.3. Képzésben résztvevo pedagogusok

NEV

KEPZES

Bartha Julia

Autizmus-specifikus mérés-értékelés (PEP-3) a
koznevelésben (30 oras tovabbképzés) - FSZK Nonprofit
Kft

Berczi-Porubcsanszki Zita

Ovoda és iskola szakpszichologus képzés, 4. félév,
abszolutorium

Erdélyi Déra e Autizmussal €16 gyermekek célzott pedagodgiai
ellatasanak elméleti és gyakorlati alapjai c., 30 6ras
tanfolyam

Melathné Gyaraki Edina e PSZE és PEM elméleti képzés és vizsgak

e Mentalhigiénés és Szervezetfejlesztd Szakiranyu
Tovabbképzési Szak posztgradualis képzés— Semmelweis
Egyetem
Polya Judit Edukacio:

Szakmai protokoll palyavalasztas 1 nap

Szakmai protokoll iskolapszicholdgia 1 nap
Iskolapszichologus koordinator képzés ELTE 3 nap februar/
marcius

Palyavalasztasi konzulens képzés 3 nap TAMOP 2.2.
Palyavalasztas —szakmai mesteri kurzus 3-3 nap aprilis és
majus

Trénerképzések — 3 témaban KLIK szervezésben 3 nap
(csaladpedagogia, szakszolgalatok, esetmegbeszélés)
Csaladterapias képzés —elméleti blokk 2. év (10 alkalom/havi
egy péntek)

PSZE és PEM elméleti képzés és vizsgak- gyakorlati vizsga-
augusztusban

Simonné Kardos Veronika

Educatio Kht

A rehabilitaciot, fejlesztést €s tanacsadast megalapozo
vizsgalatok és a beavatkozas gyakorlata a pedagogiai
munkéban

Szadvari Laszloné

ELTE BGGYK — Autizmus spektrum pedagogiaja 2félév
Oktataskutato és Fejlesztd Intézet altal szervezett
proébamindsitési eljarasba. — mester pedagéogus mindsités
OFI - ,,Szaktanacsadok felkészitése szervezeti szintli
tandcsadasra interprofessziondlis csoportokban™ (60 ora)
,» Szaktanacsado gyogypedagogia kiegészitd képzés (30
ora)”

Tunkl Katalin

Tanécsado szakpszichologus képzés 4. félév,
abszolutorium és allamvizsga

Integrativ hipnoterapeuta képzés 2. féléve, tanusitvany.
Autizmus-specifikus mérés-értékelés (TTAP) a
kozszolgaltatasokban - FSZK Nonprofit Kft

2014/2015 tanévben 2 kolléga fejezte be szakképzd tanulmanyait. Tunkl Katalin Tanacsado
szakpszichologus, Berczi-Porubcsanszki Zita Ovoda és iskola szakpszichologus képzését

zarta le.
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1.4. Team

Team: szerda 13:00 — 16:00

Jelenleg munkaértekezlet, érdemi team munka szakmailag még tervezes alatt.

A szakmai megbeszélések nagyrészt az adminisztracio, €s az aktualis szervezési ligyek
megbeszelésébdl alltak. Szakmai kérdésekrdl vald eszmecsere, diagnosztikai modszerekrol
konzultécio, 0j ismeretek — belsd tovabbképzések megbeszélése az idén még nem indult be.

1.5. Szupervizio

Sziikséges ¢és fontos, jelenleg nem kaptunk ra keretet. Sokszor elbizonytalanodunk, jol jonne a
tamogatas, kiils0 szemléloként részt venne egy-egy esetbeszélésen és tipikus vagy éppen
nagyon bonyolult esetekkel kapcsolatban véleményt mondana, vagy csak egy mas latdsmodot
hozna.

Intervizios formaban magunk kozott is gyakorolhatnank, ha kialakitjuk a kereteket hozza.

A team-ek legtobb esetben adminisztrativ kérdésekkel voltak kapcsolatosak. Szakmai
tapasztalatok, esetek atbeszélésére nem nagyon volt lehetdség. Azonnali ¢€s siirgds
megoldéasokkal tudtunk a vizsgalatok kozott foglalkozni.

1.6. Kriziskezelés

Azt gondolom, hogy a kriziskezelés intézménylinkben jol miikodik. A legsulyosabb esetiink
az intézmény dramtalanitasa volt, amikor nem tudtam kivédeni, hogy az ELMU munkatarsai
lekapcsoljak a bejovo aramot. Sok vizsgalatot le kellett mondanunk, de amiket nem sikeriilt,
azokat a szakemberek elvégezték a mostoha koriilmények kozott.

Az egyik folyamatos krizishelyzetet az intézményben az okozza, hogy nincs helye a
szakembereknek. 7 vizsgdld szobank van, melybdl kettének nincs folyosordl bejdrata, csak
egy masik vizsgalohelységen keresztiil. Ez folyamatosan zavart okoz mind a kliensnek, mind
a vizsgalat vezetdjének. Személyes anyagainknak nehezen taldlunk szekrényt, polcot, nincs
hova helyezniink szakmai anyagainkat.

Aktualis vizsgalati helyzetekkel kapcsolatban a kriziseknél szerencsére lehet szamitani a
kollégékra, akik szakitanak arra 1d6t, hogy segitsenek. A vizsgalt gyerekek, fiatalok
helyzetével kapcsolatban a kiilonbozd intézmények kozotti szorosabb egylittmiikodésre lenne
sziikség  (szakszolgalatok, csaladsegitok, gyermekvédelem, gyadmok, védondk ¢és
gyermekorvosok). Igazabdl az adatbazis is hianyzik, hogy mely telepiilésen ki az illetékes, kit
lehet keresni, milyen tigyben.

Segitjiik egymast a kollégakkal, de teljesen ad hoc jelleggel. Szerencse kérdése, éppen
tudnak-e egymastol kérdezni. Amig keressiikk a megoldast, az eset all, a gyermek és sziil6
varakozik.

Fontos lenne protokollok készitésével a lehetd legkisebbre szoritani az egyes esetekben a
személyes tévedések lehetdségét.

Van eset, hogy a vizsgélatra érkezd kliens magatartdsa olyannyira kezelhetetlen, hogy az
intézménylink berendezését megrongalja, (szamitogép, telefon kitépése, ledobasa) a
munkatirsakat bantalmazza (rugdos, kopkod) és a hozzatartozdja sem képes ebben a
helyzetben a gyermeket kezelni. Ilyenkor spontan kriziskezelést alkalmazunk, probaljuk
értékeinket védeni és egymadst 6vni a durvabb kovetkezményektol.

Van olyan eset is, hogy a sziild elveszti onkontrolljat és attol féliink, hogy tettlegességre
vetemedik. Egy-egy ilyen helyzet utan idobe telik, mig 0jbol alkalmasakka valunk a
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vizsgalatok végzésére. Kollégaim magas szintli tlirése, tapasztalata és mentalhigiénés
képzésem sokszor segitség ezekben a helyzetekben.

1.7. Targyi feltételek

Ingatlan, berendezés

Intézményiink egy régi bérhdz (tarsashaz) foldszintjén helyezkedik el. Bejarata az utcardl
nyilik, melyhez két lépcséfokon lehet feljutni. Az iliveges ajtét nem védi racs, a zarja
rendszeresen meghibasodik. Zarcsere tortént, de a kiilso kilincs helyetti fogot erdltetik, emiatt
meg-meglazul, igy folyamatos karbantartasra szorul. Lépcsdjét az éjszakai mulatozasban részt
vevok rendszeresen beszennyezik. Az el6térben kialakitott vard sziikds, ha vizsgéalatra vard
csalddok jelen vannak, akkor a kozlekedés nehezitett. Az elétérben elhelyezett nagy
szekrényeket iratok tarolasara hasznaljuk, sajnos az ajtajaikat bezarni nem lehet. A szobakban
elhelyezett szekrények zomeében is a kliensekrdl vezetett dossziékat taroljuk.

M¢éltatlanok a koriilmények egy Szakértéi Bizottsaghoz, igazdbdl minden munkahoz. A
szobak berendezése nem a feladatvégzésnek megfelelé (korai ellatashoz pelenkazo, mosdo,
szeparaltabb vizsgdloszobdk, orvosi vizsgalod, stb) higiénia, kdrnyezet, vildgitas, utcai zaj,
mosdok hianya, papirtorlé tartd hidnya (mit szélna az ANTSZ? sz6hoz se jutna!)

Nem jol megoldott a flitésiink, télen 6mlik a gaz a konvektorbdl, ami egészségkarositd és
kozérzet rombold. Flités nem szabalyozhat6 és rendszeres a gazszag.

Villamos halozat elavult, korszeriitlen, a nagy (4 és fél méter) belmagassagli szobakban a
lampak kb. 1 méterre vannak beldgatva, nagyon kevés fényt adnak még az izzd csere utan is.
Asztali lampakkal potoljuk a hianyt.

Riasztorendszert nem tartja karban senki, nem tudunk kédot valtani, nem biztonsagos.
Ugyintézéshez nincs hasznalhaté telefon, ami van, az dllandéan csérog és a bejoveé hivasok
sokasagatodl kifelé nem tudunk fontos telefonokat intézni.

A munkafeltételek nem megfeleldek, akaratunk ellenére is zavarjuk egymast. Nincs hova
elvonulni, szakvéleményt irni, adminisztralni, tandcsadast végezni.

Az adminisztracidhoz sziikséges informatikai rendszer kevéssé jol hasznalhato. Az elmult
iddszakban sok pozitiv valtozas is tortént (van megbizhatd fénymasolo, van A4 lap).

Vizsgalo anyagok
Szakértoi vizsgalatokhoz elavult, régi anyagok, régi tesztek talalhatok.
Ha esélyegyenldségrol, integraciordl gondolkozunk, akkor minimum feltételekre sziiksége

van az ellatottainknak 1is!

A 2015-ben érvényes szakmai kritériumunknak az intézmény egyértelmiien nem felel meg.
Elavult teszteket hasznalunk (Budapesti Binet, MAWGYI-R, olvasolapok,...), melyekbdl
nincs elég. A modern diagnosztikus szemléletnek nem tesziink eleget (vizsgalo eszk6zok, egy
gyermekre forditott id6, sziiléi konzultacid). Sziikséges WPPSI intelligencia teszt beszerzése
az 6vodaskort gyermekek vizsgalatahoz az elavult Budapest Binet és Szines Raven helyett.

A vizsgiland6 esetszdm nagysaga miatt nagyrészt csak a mennyiségi szempontok
érvényesiilnek. Szamitégépeink szdma nem elegendd a parhuzamos feladatvégzésre,
rendszeresen varni kell a hasznalatukra. Jelenleg tobbséglik internet hozzaférése megoldott.
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1.8. Valtozdsok menedzselése

A valtozadsok menedzselése esetleges, ami egy-egy feladat tobbszori végrehajtasa
(gyakorlati 1d6 kiszamitasa 2 formaban, szabadsag leaddsa 2 tablazatban...) miatt
tobblet terhet r6 a munkatarsakra. Az egyes feladatok kezelésére szintén protokollok
kialakitasara lenne sziikség.

Az ember (dolgozd) csak kapkodja a fejét, és probal megfelelni a valtozod
kovetelményeknek. A folyamatban 1évé vizsgalatok és a lemaradas ledolgozasa a
legfontosabb, persze, de kozds tligyiink, hogy miikodoképes rendszer alakuljon ki, jo
legyen az informécioaramlads, tisztdk és vildgosak a keretek. Szerintem jo iranyba
haladunk, de a jo6 kialakulasdhoz 1d6 kell.

1.9. Az INYR hasznalat

. o etr 1 Hany olyan
Han}.’ szakember Kozliik hanyan Hanyan kezdtek | szakember van, aki
kotelezett a vezetik . 1s 17
o . el dolgozni az egyaltalan nem
taglntezmenyben az naprakeszen az INYR-ben? kezdett hozza az
Aqére? -t? f
INYR vezetésére” INYR-t? INYR vezetéséhez?
12 1 7 4

Az INYR hasznalataval kapcsolatos tapasztalatok:

Az INYR vezetését tobben elkezdték, de nem naprakész, melynek egyik oka, hogy a
rendszer nagyon lassu, sokszor kér nem meglévd adatokat. A vizsgalatokra vald
felkésziilés, a gyerekek behivasa, a vizsgalatok, a szakvélemények megirdsa és az
adminisztracié nem fér bele a 40 6ras munkahétbe, az INYR vezetése pedig még ezen
is talmenden igényli az energiat.

1.10. A PMPSZ Budapest és Cegléd szakmai napja

Megnevezes

Kb. létszam

Résztvevok

27

A szakmai nap tapasztalatai:

A Gyali Szakmai Nap szakmailag gazdag, sokszinli. Koszonet a részvételi

lehetOségért.

Mindketté hasznos volt, a ceglédiekkel egyiitt toltott idé jobban megmozgatta a

kollégakat.
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1.11. Feladat ellatasi kotelezettség

Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Budapesti Tagintézménye {6 tevékenységei a 15/2013
(I1.26.) EMMI rendelet alapjan

1. Gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
2. Fejleszto nevelés

3. Szakértéi bizottsagi tevékenység

4. Nevelési tanacsadas,

5. Logopédiai ellatas,
6

7

8
9.

1

Konduktiv pedagogiai ellatas

Gyogytestnevelés

Iskolapszichologiai, ovodapszichologiai ellatas

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozdsa
0. Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

1.11.3. Szakértdi bizottsagi tevékenység

Tevékenyseég: Ellatott gyermekek szama:

Szakértoi bizottsagi tevékenység keretein beliil vizsgalt

(BTM, SNI vélelmezés, Sine morbo) 1309 f6+ helyszini vizsgalatok

A részletes statisztika a csatolt excel tablazatban olvashato

A szakértoi bizottsagi tevékenyseég osszegzo tapasztalatai:
Sziikséges lenne vizsgalati protokoll alkalmazasa, amelyet még nem alakitottunk ki,
illetve folyamatban van. Szakmai tudasunk egységesitésére, fejlesztésére is fontos idét
szannunk, kozoOs latas kialakitasa érdekében a team-eket is szakmai munkaval
tervezzilk feltdlteni. A szakmaban szakértének szamité eldadok meghivasa is
segithetné a munkankat.
Fontosnak tartandm, hogy a szakalkalmazottak megismerkedjenek a Bizottsdgban
foly6 hattérmunka (adminisztracid/iktatas/nyilvantartasok) folyamataival.
Kialakitas alatt van a Bizottsdgban elvégzendd munka ardnyos szétosztasa, szeretném
vilagossa tenni, hogy kinek mi a feladata.
A vizsgaland6 esetszdm nagysdga miatt nagyrészt csak a mennyiségi szempontok
érvényesiilnek. Kevés 1d6, sok gyerek. Az biztos, hogy itt egy erdsen dontésképtelen
személy elvérezne, mert nincs id6 sokat agyalni. Gyors és a gyerek szempontjabol a
lehet6 legjobb megoldasokat kell kitalalni. Ebben szerintem mar most jo a csapat.
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1.11.10. Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

NEV Ellatas modja INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény)

Poélya Judit teljes 1d6 PMPSZ Budapesti
Tagintézmény

Forgoné Gydri Zsuzsanna megbizasi szerzddéssel PMPSZ G6doll6i Tagintézmény
Kistarcsai Telephely

Izséné Szecsddi I1diko megbizasi szerzédéssel PMPSZ Go6doll6i Tagintézmény
Kistarcsai Telephely

Miinnichné Orosz Maria megbizasi szerz6déssel PMPSZ Szentendrei
Tagintézmény

Varga Zsuzsa Rita megbizasi szerzodéssel PMPSZ Szentendrei
Tagintézmény

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Tovébbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas 134 16

A részletes statisztikat a csatolt excel tablazatban kell kitolteni!

Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas 6sszegz6 tapasztalatai:

Pélyavalasztas oktober — januar jelentkezett 1étszam, és adminisztralt esetszam 104. (Polya
Judit és észak pesti régioban dolgoz6 kollégak).

Varga Zsuzsa részt vett szeptember- oktoberben — a munkaiigyi kdzpontok altal szervezett
szakmai bemutatdkon.

Félevi zaro Osszejovetelt tartottak a kollégak az észak pesti régioban. A jelentkezettek,
kétharmada altalanos iskolds, egy harmad kozépiskolds volt. A taldlkozasok protokollja
alltalaban:

- osztaly, évfolyam ko6zos vizsgalat kiils6 helyszinen

- egyéni visszajelzés kiilso helyszinen

- visszajelzés kiilsd helyszinen, csaladdal, sziilokkel

- (Dunakeszi, Fot, Vac, Kistarcsa)

Februar- majus —jelentdsen csokkent 15 tanuld, 1 csoport kiilsé helyszinen Dunabogdany
Pilisvorosvar- 7 osztaly, palyavalasztasi sziiloi értekezleten részvétel, a szolgéltatasok
bemutatasa- szeptemberben 3. alkalmas palyaorientacios csoportot kértek.

A részletes statisztikat julius végére tudja a felelds kolléga Osszedllitani.

Jelentkezdk: 2015. junius — 134 6

csoport — 23 {6 ( Dunabogdany palyaorientacio)

kozépiskolas- 36 16

altalanos iskolas : 98 16

csak egyéni helyzetben tanacsadas — 18 6 (Polya Judit)

Csatlom a kolléga beszamoldjat errél a teriiletrol:
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A tanév elején, a jaradsi szakszolgéalatokhoz megkiildott tajékoztatok utdn, érkezett jelentds
szami megkeresés. Végiglatogattam az észak-pesti régioban dolgozo kollégakat, csoportos
vizsgalatok sorat végeztiik. ( Dunakeszi, Fot, Vac,) egyéni tanacsadasi helyzetek, szintén a
teriileten voltak, elenyészd szdmban volt jelentkezés a bizottsagon beliilrdl. A masodik
félévben igyekeztem tisztdzni a helyzetet, de a jarasokon keresztiil nem kaptam zdld utat a
megkeresésekre. A lelkesedésem is jelentdsen csokkent, tobb teriileten volt elakadas. Jo lenne,
a kovetkezo évre ezt kdzosen, a teriileten dolgozokkal kidolgozni. Ebben az évben elsésorban
az uj feladatellatasi kotelezettséghez tartozo szakmai kapcsolatok kiépitését tudtam megtenni.
Létrejott egy orszagos haldzat, amelyben megprobaljuk a tanévkezdésre Osszerendezni a
szakmai anyagokat, a bekeriilés folyamatat stb. A mintakat a budapesti Palyavalasztasi
Tagintézmény munkatarsaitol megkaptuk. Egy szamitastechnikaban jartas szakember egy
hetes segitségével, kozpontositani, és teljesen atlathatova lehet tenni a rendszeriinket.
Ebben kérem a segitséget a foigazgatosagtol, ha mod van ra julius masodik felében.
Eldre is kdszonom.
Osszességében ebben az évben a palyavalasztasi tanacsadassal kapcsolatos munkaformdk
mindegyikében kiprobaltuk magunkat. Ebben egy kivétel van, a tdvtanacsadas. Ebben lehet
majd tovabbgondolkodni, a két régionak. Létrehoztam, egy gmailes fidkot, ezen keresztiil az
éves tevékenység attekinthetd. Nyar folyaman a kovetkezd tanév ellatdsi protokolljara
készitek egy javaslatot. Julius végére tudom vallalni az 6sszegzést és a terv megirasat.

1.12. Elismerésben részestiltek a 2014/2015-es tanévben

Név Elismerés jogcime
Gidofalvi Rita KLIK -féigazgatdsag
Polya Judit KLIK -féigazgatosag
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2. A gazdalkodas alakulasa 2015. junius 15-ig

2.1 Vagyoni helyzet alakuléasa

Befektetett eszkozokkel valo gazdalkodas
Felujitas: nem volt

2.2 Bérgazdalkodas alakulasa

Személyi juttatasok: nem voltak

2.3 A gazdalkodas alakulasa a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpontnal 2014/2015
tanévben

| Osszességében: 0

12



Intézményvezetdi beszamol6 2014-2015 Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Tagintézmény-igazgato: dr. Melathné Gyaraki Edina Budapesti Tagintézménye
OM: 202802; Szervezeti kod: 120046

3. Iskolaérettségi

Iskolaérettségi osszesités:
Csak iskolaérettségi vizsgalatrol nem tudunk adatot szolgéltatni, mert ezt az adatot nem
vezetjiik a tablazatunkban.

A sziil6 vagy az dvoda altal vizsgalatot kért gyerekek szama: ..... 6. A vizsgalati eredmények
alapjan:

Osszefoglalo a 2014/2015-es Iskolaérettségi vizsgalatok eredményeibdl
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4. Tanév legfontosabb feladatai, éves munkaterv megvalosulasa
4.1. A legfontosabb tapasztalatok 0sszegzése

Az éves munkaterv szeptemberben késziilt, azokkal az alkalmazottakkal, akik koziil ma mar
csak harom kolléga végez szakértéi munkat itt a Budapesti Tagintézményben. Az akkori
bizottsag szakalkalmazottainak a feladatai az 0j dolgozdkra harultak, melyekben kezdjiik a
helylinket megtalalni. Pedcz Veronika pszicholégus munkéjaval sokat segitett az j dolgozok
elinditasdban, Benda Lilla palyakezdé pszichologus, Gidofalvi Rita gyogypedagogus és
Szadvari Laszloné gyogypedagdgus rovid betanuldsuk utdn mentorként segitették az ujabb
kollégakat. Munkacsoportokat nem valasztottuk kiilon erre a kezdeti idészakra. A jovo évet
mar két munkacsoporttal szeretnénk muiikodtetni a szakértéi munkdban. A két szakteriilet volt
¢s jelenlegi szakembereit a tablazatokban jelolom.

Az atvett feladatok:

A valtozasok menedzselése minden szinten.

A szakvélemény tartalmat az idei évben tobbszor kellett a kollegdkkal attekinteni.

Ami nem tudott megvalosulni az 0sszes munkakdzosségnél az leginkabb az id6 hidnyara
vezethetd vissza.

Osszességében a munkakoézosségek céljaikat nagyobb mértékben megvalositottak,
szazalékos aranyban nem tudom Kkifejezni, mert masok és masképp végezték a
feladatukat.

4.2. Munkacsoport

PSZICHOLOGUSI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: (oktobertél-majusig vezette) Pedcz Veronika

NEV INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény)

Leh6cz Marta elment PMPSZ Budapesti
Tagintézmény

Pe6cz Veronika elment PMPSZ Budapesti
Tagintézmény

Geiszt Johanna elment PMPSZ Budapesti
Tagintézmény

Skultéti Szabd Katalin elment PMPSZ Budapesti
tagintézmény

Benda Lilla maradt, gyakornok PMPSZ Budapesti
Tagintézmény

Berczi-Porubcsanszki Zita | januartol PMPSZ Budapesti
Tagintézmény

Hollé Melinda februartol PMPSZ Budapesti
Tagintézmény

Pélya Judit aprilistol PMPSZ Budapesti
Tagintézmény

Tunkl Katalin februartol PMPSZ Budapesti
Tagintézmény
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A munkacsoport egésze altal vallalt kiemelt feladat:

FELADAT

HATARIDO

EREDMENYE

pszichologiai tesztek
felvételének 6sszehangolasa

folyamatos

az 1) munkatarsak miatt
folyamatos 6sszehangolésra
van sziikség

Altalanos tevékenység

A pszichologusi
MUNKACSOPORT EGESZE
ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

EREDMENY

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktéber

teszthaszndlat elvi alapjai
beszamold képzésrol (Pedez
Veronika), team

Szeptember

megvalosult

a jarasi szakszolgalatok altal
bekiildott anyagok pszichologiai
szempontu elemzése, értékelése,
team

Oktober

megvalosult

Ko0zépso szakasz: November, Dec
Marcius, Aprilis

ember, Januar, Februar,

November elment, nem valosult
beszamold mentoralasrol (Lehdcz meg
Marta), team
December elment, nem valosult
beszdmolo képzésrol (Geiszt meg
Johanna), team
Januar megvaldsult
jarasi szakszolgalatok szakértdi
véleményeinek pszichologiai
szempontbol valo éttekintése,
team
beszamolo képzésrdl (Geiszt Februar elment, nem valosult

Johanna), team

meg
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teszthasznalattal kapcsolatos
eredmények, mentoralas
eredményei, beszamolo korhazi
munkardl (Skultéti Szabo
Katalin), team

Marcius-Aprilis

elment, nem valosult
meg

Lezaro szakasz: Majus, Junius

tapasztalatok 0sszegzése, team

Majus

megvaldsult

tanulsadgok, nyari feladatok
elokészitése, team

Junius

megvaldsult

Folyamatos feladat: szakérto6i
vizsgalatok végzése, team,
tankeriileti bizottsagi
kollégakkal kapcsolattartas.

tanév

megvaldsult

A pszichologusi munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt kiemelt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE*
Pedcz Veronika beszamold megvalosult
Geiszt Johanna beszamolo képzésrol elment, nem valosult meg
Lehdcz Marta mentoralas folyamata elment, nem valosult meg
Benda Lilla gyakornoki tapasztalatok nem valosult meg

Skultéti Szabo Katalin

beszamolo korhazi munkarol

elment, nem valosult meg

* Amennyiben elmaradt ennek indoklasa az eredmény részben

Szakmai ellenorzés iitemezése

SZAKMAI ELLENORZES SZEMPONTJAI

EREDMENYE

tesztfelvételi folyamatok

jarasi szakértdi anyagok elemzése, értekelése

szakértdi vélemények szempontjai

folyamatosan megvalosult

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MENTORA AZ ADOTT
PROGRAMIJANAK EVBEN
SZAKASZA
Benda Lilla elsé/kezdo Leh6cz Marta, miutan

elment: Pedcz Veronika,
majd az 6 tavozasa utan:
Polya Judit
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GYOGYPEDAGOGUSI MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti:

NEV

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény)

Bary Eva

elment

PMPSZ Budapesti
Tagintézmény

Horvath-Suhai Judit

elment

PMPSZ Budapesti
Tagintézmény

Sas Orsolya

elment

PMPSZ Budapesti
Tagintézmény

Sapiné Duzs Ildiké

elment

PMPSZ Budapesti
tagintézmény

Gidofalvi Rita

maradt

PMPSZ Budapesti
Tagintézmény

Jaszberényiné Szepsi Katalin

elment

PMPSZ Budapesti
Tagintézmény

Szadvari Laszloné

maradt

PMPSZ Budapesti
Tagintézmény

Padéanyi Klara

elment

PMPSZ Budapesti
Tagintézmény

Bartha Julia

februartol

PMPSZ Budapesti
Tagintézmény

Erdélyi Dora

februartol

PMPSZ Budapesti
Tagintézmény

Melathné Gyaraki Edina

oktobertol

PMPSZ Budapesti
Tagintézmény

Simonné Kardos Veronika

februartol

PMPSZ Budapesti
Tagintézmény

A munkacsoport egésze altal vallalt kiemelt feladat:

FELADAT HATARIDO EREDMENYE
behivasok titemezése, tartdés | folyamatos folyamatosan megvalosult
megfigyelés feladatai

Altalanos tevékenység
A gybdgypedagogusi HATARIDO
MUNKACSOPORT EGESZE

ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK
Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober

Szeptember megvalosult

tankeriileti szakértdi bizottsagi
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anyagok elemzése, team

tankertileti szakért6i anyagokkal
kapcsolatos elvi alapok
megbesz¢lése, team

Oktbber

megvaldsult

Ko6zépso szakasz: November, December, Januar, Februar,

Marcius, Aprilis

beszamolo tartés megfigyelésrol
(Bary Eva, Sapiné Diizs Ildiko,
Jaszberényiné Szepsi Katalin,
Horvath-Suhai judit, Gidéfalvi
Rita), team

November

nem valdsult meg

beszamolo6 képzésrdl (Padanyi
Klara), team

December

nem valdsult meg

jarasi szakszolgalatok szakért6i
véleményeinek gyogypedagogiai
szempontbol valo attekintése,
team

Januar

részben megvaldsult

beszdmolo képzésrdl (Szadvari
Laszloné), team

Februar

részben megvaldsult

logopédiai vizsgalatokrol valo
tajékoztatas, kérdések,
tajékoztatas (Sas Orsolya), team

Marcius-Aprilis

nem valdsult meg

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Majus megvalosult
tapasztalatok Osszegzése, team

Junius részben megvalosult
tanulsagok, nyari feladatok
elokészitése, team
Folyamatos feladat: szakért6i tanév részben megvalosult

vizsgalatok végzése, team,
tankertiileti bizottsagi kollégakkal
kapcsolattartas.
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A gyégypedagogusi munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt kiemelt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE*

Bary Eva beszamold elment, nem valosult meg
Sapiné Duzs Ildiko beszamolo elment, nem valdsult meg
Jaszberényiné Szepsi katalin | beszamolo elment, nem valosult meg
Horvath-Suhai Judit beszamold elment, nem valosult meg
Gidofalvi Rita beszamold nem valosult meg

Sas Orsolya beszamold elment, nem valdsult meg
Szadvari laszloné beszdmolo nem valosult meg

Padanyi Klara beszamold elment, nem valosult meg

*Amennyiben elmaradt ennek indoklasa az eredmény részben

Szakmai ellenorzés iitemezése

SZAKMAI ELLENORZES SZEMPONTJAI EREDMENYE

behivasok megvalosult

jarasi szakért6i anyagok elemzése, értékelése | részben megvalosult

szakértdi vélemények szempontjai

lezaratlan anyagok nem valdsult meg

Uj kolléga szakmai beilleszkedésének timogatasa

UJ KOLLEGA NEVE TAMOGATO(K) KONZULTACIOK
IDOPONTJA
Sas Orsolya Bary Eva elment, nem valosult meg
Gidofalvi Rita Jaszberényiné Szepsi Katalin | elment, nem valosult meg
Szadvari Laszloné Sapiné Duzs Ildiko elment, nem valdsult meg
Helyette a még ujabbak
beilleszkedését tamogattak

Ko6zos Team tartasa a tagintézményen beliili munkacsoportok kozott

TERVEZETT DATUMA TEMAJA

minden honap elsd csiitortok szakertdi vélemények értékelése, elemzése

szerdanként tartottuk a team-eket

Kollégaink szakmai eloadasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE

Nincs tervezve.

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a
kotelez6 oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
NEVE
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Gidofalvi Rita Jaszberényiné Szepsi Katalin | elment, nem val6sult meg

Sas Orsolya Bary Eva elment, nem valdsult meg

Benda Lilla gyogypedagogusok megvalosult

Szadvari Laszloné Sapiné Duzs Ildiko nem valdésult meg

Helyette az ujak hospitaltak

az itt maradoknal

Képzésben résztvevé kollégak

NEV KEPZES TAMOGATOTT/NEM EREDMENYE
TAMOGATOTT
Geiszt Johanna gyermek nem tamogatott elment
szakpszichologus
szakvizsga
Sas Orsolya pedagbgus nem tdmogatott elment
szakvizsga
Szadvari autizmus nem tdmogatott megvaldsult
Laszloné spektrumzavar
pedagbgidja

HELYSZINI VIZSGALATOKAT VEGZO MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Eipel llona

NEV Munkakér INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény)

Benkovics Jend dr. pszichologus Egyéni vallalkozo

Borovics Brigitta pszicholdgus FPSZ XXI. Kertileti
Tagintézménye

Eipel llona pszichologus PMPSZ Rackevei
Tagintézménye

Lukéacsné Mezei Piroska gyogypedagogus PMPSZ Rackevei
Tagintézménye

Petrovics-Juhasz Eszter gyogypedagogus PMPSZ Réckevei
Tagintézménye

Voros Zoltanné gyogypedagogus PMPSZ Rackevei
Tagintézménye

Juhasz Violetta ligyintézo PMPSZ Budapesti
Tagintézménye

A munkacsoport feliilvizsgélatokat végzett kiils6 helyszineken.

G6doll6i Montagh Imre Altalanos Iskola
e Go6dollsi Erkel Ferenc Altalanos Iskola
Isaszegi Damjanich Janos Altalanos Iskola
Veresegyhazi Egységes Modszertani Intézmény
e Kincs-tar Altalanos Iskola
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o Sz6-fogadd Beszédvizsgald Altalanos Iskola

Vac, Chazar Andras EGYMI
e Pivéar Ignac Tagintézménye
e Simon Antal Tagintézménye

Erdi Mora Ferenc Altalanos Iskola

Szigetszentmiklés: Jozsef Attila Altalanos Iskola és AMK

e Kardos Istvan Alt. Isk. és Kozgazdasagi Szakkozépiskola.

o Tokoli Wedres Sandor Alt. Isk.

e Dunavarsany Arpad Fejedelem Altalanos Iskola
Taksony Vezér Német Nemzetiségi Altalanos Iskola
Szigethalom Szent Istvan Altaldnos Iskola
Halasztelek Hunyadi Matyéas Altalanos Iskola
Dunaharaszti II. Rékoczi Ferenc Altalanos Iskola
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5. Ellenorzés (belso)-értékelés tapasztalatai

5.1 Ellen6rzés 6sszegzd tapasztalatai

Ellenérzés | Ellenérzés Ellenérzés Ellenérzésért Az ellendrzésrol
ideje targya, modszere felelos: késziilt
teriilete tagintézmény dokumentacio
igazgato,
tagintézmény
igazgato helyettes,
egyéb (tiiz- és
munkavédelemmel
megbizott személy)
Oktober Tiz- és Bejaras a PMPSZ altal Jegyz6konyv
munkavédelmi megbizott cég
szemle képviseldje,
tagintézmény
igazgatd
Oktober nyilvantartas napi, illetve tagintézmény bejegyzések
személyes igazgato, nem tortént meg,
nyilvantartdsok ill hianyosan
Oktober behivasok megbesz¢ElEs, tagintézmény szobeli és irasbeli
egyeztetés az igazgato, visszacsatolas
eldzetesen munkacsoport nem tortént meg
megkapott vezetok
anyagokkal
Oktober lezaratlan egyéni munkacsoport megbeszélés
anyagok megbesz¢leés vezetok hianyosan tortént
Oktober- selejtezés elokészitett tagintézményigazgat | jegyz6konyv
November anyagok 0, adminisztratorok | nem tortént meg
elszéllittatasa
November | hospitalas latogatas tagintézmeény szdbeli, irasbeli
igazgato visszacsatolas
részben
megtortént
November | postazas, vezetett tagintézmny szdbeli, irasbeli
adminisztracié | tablazatok igazgato visszacsatolas.
attekintése megtortént
November | behivasok megbeszélés, tagintézmény szobeli és irasbeli
egyeztetés az igazgato, viszacsatolas
elézetesen munkacsoport részben
magkapott vezetok megtortént
anyagokkal
November | tartds egyéni munkacsoport megbeszélés,
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megfigyelés megbeszélés vezetok, szobeli €s irasbeli
feladatainak tagintézmény visszacsatolas
kiosztasa, igazgatd részben
értékelés megtortént
December | hospitalas latogatas tagintézmény szobeli és irasbeli
igazgato visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
részben
megtortént
Januar lezératlan egyéni munkacsoport megbeszElés
anyagok megbeszélés vezetok hianyosan tortént
attekintése nem tortént meg
Januar hospitalas latogatas tagintézmény Szobeli és irasbeli
igazgatd visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
nem tortént meg
Februar behivasok megbesz¢Eles, tagintézmény szobeli, irasbeli
egyeztetés az igazgato, visszacsatolas
elézetesen munkacsoport részben
megkapott vezetok megtortént
anyagokkal
Februar nyilvantartaso | dokumentumok tagintézmény szobeli, irasbeli
k igazgato visszacsatolas
részben
megtortént
Marcius hospitalas latogatas tagintézmény szobeli és irasbeli
igazgato visszacsatolas
latogatasi
szempontsor
megtortént
Marcius tartos egyéni munkacsoport megbeszélés,
megfigyelés megbeszélés vezetok, szobeli €s irasbeli
feladatainak tagintézmény visszacsatolas
kiosztésa, igazgatd részben tortént
értekelés meg
Aprilis Ugyviteli dokumentumok tagintézmény szobeli
munka igazgato visszacsatolas
részben
megtortént
Aprilis lezéaratlan egyéni munkacsoport szobeli és irasbeli
anyagok beszélgetés vezetok visszacsatolas
részben
megtortént
Majus hospitalas latogatas tagintézmény szobeli és irasbeli
1gazgato visszacsatolas
latogatasi
szempontsor
részben
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megtortént
Junius statisztika dokumentumok munkacsoport Jegyzdkonyv
vezetok
Junius lezéaratlan dokumentumok, | tagintézmény szbbeli és irasbeli
anyagok egyéni igazgatd visszacsatolas
megbeszElés részben
megtortént
Junius éves munka statisztika tagintézmény jegyz6konyv
értekelése, elemzése igazgatd megtortént
beszamolok
készitése
Junius tgyviteli dokumentumok tagintézmény szbbeli és irasbeli
munka igazgatd visszacsatolas
megtortént
Egész szakértoi dokumentumok | tagintézményigazga | szébeli és
évben vélemények to irasbeli
folyamatos, | ellenérzése viszacsatolas
heti megtortént
rendszeress
éggel
Egész vizsgalo team | megbeszélés, tagintézmény szobel
évben megbeszélése, | dokumentumok, | igazgaté visszacsatolas
folyamatos, | javaslat részben
napi megfogalmaz megtortént
rendszeress | asa
éggel
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6. Kapcsolatok

Foigazgatosaggal. Folyamatos kapcsolattartés

Tankeriilettel: Elkezdtem a tankeriilet igazgatoival a személyes kapcsolat felvételt, de
tobbszor csak telefonos megbeszElést folytattunk. Vannak nehezen elhelyezhetd tanulok,
amire meg kell talalniuk, akar egyiitt a megoldast.

Onkormanyzattal:Jegyz6: Toébbszor konzultaltam jegyzéi hivatal képviseldjével gyermek
intézményi elhelyezésének tigyében. Tapasztalatom, hogy mindenki tapogatozik, nem latjak,
hogy mi a feladatuk, kompetencidjuk az intézmény (6voda) biztositdsanal. Szeretnék a
Bizottsagra tolni a feladatot, mi viszont csak az altaluk megkiildott intézményjegyzékbol
dolgozhatunk.

Ovoddkkal, _iskoldkkal: Telefonon nagyon sok megbeszélést folytattam, folytattunk.
Személyesen is volt, aki megkeresett minket és volt, hogy mi mentiink ki intézménybe.
Minden talalkozasrél pozitiv visszajelzést kaptunk, az egyiittmiikodés megerdsitésérdl
biztositottuk egymast. Az intézmények nagyon tajékozatlanok, sokszor a sajat feleldsségi
kortikbe tartozé ismereteik is hianyosak.

Gyermekjoleti Szolgalattal, Csaladsegitovel, Szakértéi Bizottsagokkal: — Kéréssel fordultak
hozzéank és lehetdség szerint valaszoltunk. Szakértdi Bizottsagokkal megbeszEltiik az aktualis
kérdéseket, kéréseket és lehetdség szerint igyekeztiink a kért vizsgalatokat elvégezni.

Egyvéb kapcsolatok: Jegyz06i hivatalok, Jarasi Kormanyhivatalok kéréseit, problémait is
rendezi igyekeztiink. Vannak elmaradasaink.
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7. Dolgozéi és gyermek baleseti statisztika

Irattarté szekrényeink polcai nagyon labilisak, nem alkalmasok a nehéz anyag tarolasara.
Tobb esetben is segitségre szorult munkatars, amikor iratokat keresett, mert leesett a polc.

Budapest, 2015.06.19.

dr. Melathné Gyaraki Edina
mb. tagintézmény-igazgatod
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