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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény székhelye: Szigetszentmiklds, Kalvin tér 4/b.
A tagintézmény fenntartéja: Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
A tagintézmény miikodtetdje: Szigetszentmiklés Onkormanyzata
A tagintézmény elérhetGségei
telefon: 06 24/366 104
fax: 06 24/366 104
email: pmpsz.szigetszentmiklos@gmail.com
OM azonositd: 202802
Szervezeti kéd: 033

A tagintézmény székhelyén ellatott szakfeladatok:
1. Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds
Fejlesztd nevelés
Szakértéi bizottsdgi tevékenység
Nevelési tandcsadds
Logopédiai elldtds
Konduktiv pedagdgiai elldtds
Gyogytestnevelés
Iskolapszicholdgiai, dvodapszichologiai elldtds
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozdsa

WENDGL A ®N

A tagintézmény telephelye(i): Dunaharaszti Temet6 u. 26.
Szigetszentmiklds, Kalvin tér 4/a.

A tagintézmény telephelye(i)n ellatott szakfeladatok:
1. Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds

2. Fejlesztd nevelés

3. Nevelési tandcsadds

4. Logopédiai ellgtds

5. Konduktiv pedagdgiai ellatds

A tagintézmény igazgatdéja: Havaldané Meyer Emilia
A tagintézmény igazgatd-helyettese: Michaletzky Krisztina

A tagintézmény-vezetGi tandcs tagjai: Laszl6 Judit, Michaletzky Krisztina, Havaldané Meyer
Emilia

A tagintézmény ellatasi korzete: Szigetszentmiklds jaras



2. A tanév rendje

a) Atanév altalanos rendje

A tanév, tanitasi év A Magyar Kozlony 2015/73. szdmaban megjelent a 28/2015. (V. 28.) EMMI
rendelet a 2015/2016. tanév rendjérdl

A nevelési —oktatdsi intézményekben a munkat a tanéy, ezen beliil a tanitasi év keretei kdzott
kell megszervezni.

A 2015/2016. tanévben a tanitdsi év elsd tanitdsi napja 2015. szeptember 1. (kedd) és utolsé tanitdsi
napja 2016. junius 15. (szerda). A tanitasi napok szdma - ha e rendelet mésképp nem rendelkezik -
szaznyolcvanegy nap.

Az 8szi sziinet 2015. oktéber 26-tl 2015. oktober 30-ig tart. A szlinet el8tti utolso tanitdsi nap
2015. oktdber 22. (csuitdrték), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2015. november 2. (hétfd).

A téli sziinet 2015. december 21-t6l 2015. december 31-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi
nap 2015. december 18. (péntek), a sziinet uténi elsd tanitasi nap 2016. januar 4. (hétfs).

A tavaszi sziinet 2016. marcius 24-t6l 2016. marcius 29-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
2016. marcius 23. (szerda), a sziinet utani elsd tanitdsi nap 2016. marcius 30. (szerda).

A pedagégiai szakszolgalat miikédése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény
folyamatos nyitva tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas
alkalmaval eltéré a nyitva tartdsa. Az eltéré nyitva tartasrdl a tagintézmény faliGjsagjan és
az intézmény honlapjan lehet tajékozodni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartasa
A Szigetszentmikldsi Tagintézmény egész évben folyamatosan mikodik. Az tgyviteli
nyitvatartasi id6: hétfG-péntek: 8.00-16.00.
A foglalkozésok, terdapiak nem kétédnek szorosan ehhez az id6szakhoz, 18 6raig folyik ellatas
minden telephelyen.
A tagintézmény feladatainak ellatasat a tanév rendjéhez igazodé munkaterv alapjan végzi.

c) A team-ek rendje
A tagintézményben a kdzds team idGpontja: Minden hénap els6 és harmadik keddjén, 13-15
oraig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkiviili
értekezlet.

d) Szupervizio/intervizio
Tervezett id8pontok: Kéthetente, minden honap masodik és negyedik hetén, kedden 13-15 6rdig.

e) Vezetdi értekezletek
Minden hénap elsé keddjén, 12-13 ordig.

f) Igazgatotanacsi értekezletek
Minden hénap utolsé csiitortdokén, 10-16 oraig



3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 34

Ebbél pedagdgus munkakérben foglalkoztatottak statusszama: 31

Ebbé&l nevelési-oktatdsi munkat kdzvetlen segité munkakérben foglalkoztatottak
statusszama: 3

Ebbdl egyéb munkakérben foglalkoztatottak: O

Onkormanyzat éltal foglalkoztatott technikai dolgozdk statusszama: 1,1
CSED-en lév6k szama: 0

GYED-en lév6k szama: 4

GYES-en lév6k szama: 1

Fizetés nélkili szabadsagon |évdk szama: 1

A személyi feltételek alakuldsanak Gsszegzése:

Az ellatandd gyereklétszam ¢és a szakemberek hidnya komoly nehézséget jelent
tagintézményiinkben. A szakmai munka tervezését befolyasolja, hogy az alkalmazottak
létszama jelentdsen elmarad a torvényben meghatarozott minimalis 1étszamtdl (62 alkalmazott
helyett intézményiinkben 34 statuszt engedélyez a fenntarto).

A szakdolgozok kozil 21 egyetemi végzettséggel rendelkezik, tobb kolléga gyogypedagdgus
képzettsége mellé szerzett egyetemi diplomat. Idén mér 21 szakvizsgazott dolgozénk van. Es
tovabbra is sokan jarnak szakvizsgat ado képzésre. A szakvizsgaval nem rendelkezé dolgozok
tobbnyire a hatarozott ideji allashelyeken dolgoznak.

Tagintézményiinkben sok szakember van otthon gyermekével, ezaltal tébb hatarozott idejd
statuszunk is van. Ezekr6l az allashelyekrél konnyebben elmennek a dolgozok mas, elsésorban
kbzelebbi munkahelyekre. Ez a probléma ebben az évben is jelentkezett, sok nehézséget
jelentett az év kdézbeni munkaer6mozgis. A tanévben ujabb babdk sziilettek/sziiletnek,
nyugdijba megy egy kolléga, igy szintén sok adminisztracios teher nehezedett/nehezedik rank.
Uj szakembereket keresni, bevezetni a szakszolgalati munkéba, mindenki szaméra fokozottabb
megterhelést jelent, ez a tanév kdzbeni valtasokra kiemelten érvényes.

Mindezek ellenére azt gondolom, hogy munkatarsaim szeretnek a szakszolgalatunkban
dolgozni. A feladatok elosztdsaban, az eljarasrendek kialakitasdban egyre hatékonyabban
segitjiik/segitik egymast.

Ebben a tanévben pilot program keretében Marczisovszky Odette mester programja is
elkezdédott. Az dvodapedagogusok képzése sordn az iskolaéréssel kapcsolatos ismeretekkel
segiti munkéjukat.

Nagyon sikeresen zajlott le a szakmai napunk, mely soran tébb (11) el6adast és kerekasztal
beszélgetést szerveztink. Az érdekl6dék szama is magas volt, €s visszajelzéseik alapjan
szinvonalas szakmai program valosult meg.



4. Targyi feltételek

Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés

1) Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

Mindharom telephelyen nehéz a helyzet. A Dunaharaszti telephely egy sajat szobaval
rendelkezik, igy az ellatds ott nagyon nehéz. Sok szakember az intézményekben kint dolgozik.
Még pszichoterapia is folyik a szomszédos dvoda épliletében, de ez egy ablaktalan helyiség, ami
erre nem alkalmas. A kollégak allando szervezés mellett, egymashoz alkalmazkodva dolgoznak.
A Szigetszentmikldsi telephelyen egy tornaszobat hasznalunk kdzdsen az EGYMI-vel, igy ez is
folyamatos alkalmazkodast jelent, mert az & szamukra is kevés helyiség biztositott. Az tigyviteli
telephelyen is egyre nehezebb a feladatelldtds, a legtobb kolléga, aki tud, az ellatandd
intézményben dolgozik, de igy is sziikséges a folyamatos alkalmazkodads, az egyeztetés, mert a
szobak szama mar itt sem elegendé.

2) A munkavégzéshez sziikséges szoban vald osztozkodds megneheziti a tagintézményben

dolgozdk munkajat:
Minden telephelyen megneheziti a dolgozdk munkajat a folyamatos egyeztetés, alkalmazkodas.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszkdzok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

lgen sok eszkoz biztositott szdmunkra, mivel a miikddtetdé dnkormanyzat sokat segit ebben. A
fenntart6tdl sajnos nem kapunk megfelelGen ellatast, igy a folyamatosan fogyd eszkozdkkel,
amelyek a mindennapi munkdhoz nélkiildzhetetlenek, mindig problémak vannak (ragaszto,
papir, szines ceruza, stb.).



5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete és fobb céljaia 2015/2016-
os tanévben

Jogszabalyi kérnyezet:

Magyarorszag Alaptérvénye

A mindenkor hatalyos kdltségvetési torvény

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012 (VII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold toérvény

végrehajtasarol
2011. évi CXIL torvény az informacios Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

227/1997 (XII. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevo juttatasairdl és kedvezmeényeirdl

1997. évi LXXXIIL térvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasarol
sz016 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1995. évi LXVI. térvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl

1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrdl a végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.)
MUM rendelettel egységes szerkezetben

1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrdl, még hatalyos szakaszai

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL torveény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasardl

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kévetelményeirol

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatisairdl és kedvezményeirdl
sz016 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpontrol sz616 202/2012. (VIL. 27.) Korm. rendelet modositasarol

100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatanak kiadasarol
85/2007. (IV. 25) Korm. rendelet a koézforgalma személyszallitasi utazasi
kedvezményekrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodeéserol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairdl

5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd
betegségekrol és fogyatékossagokrol

4/2000. (IL. 25.) EUM rendelet a héziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi
tevékenységrél

A KLIK elndke altal kiadott mindenkori utasitasok

A Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat f6 tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet

alapjan

Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds

2. Fejlesztd nevelés
3. Szakértdi bizottsdgi tevékenység
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Nevelési tandcsadds,

Logopédiai elldtds

Tovdbbtanuldsi, pdlyavdlasztdsi tandcsadds
Konduktiv pedagdgiai elldtds
Gyogytestnevelés

Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatds

10. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozdsa

Tagintézmény szintii fGigazgatoi és tagintézmény igazgatoi vezetdi program alapjan

SORSZAM FELADAT

1 A Budapesti Megyei Szakért6i Bizottsag elhelyezése, illetve 1 1étrehozasa

2. A szakmai alapdokumentumok feliilvizsgalata

3. A szakért6i eljarasrend Gjraszabalyozasa

4. Vezetovaltasok tervezett cseréje

3 Vezetdk felkészitése a vezetdi feladatokra

6. Uj, egységes szakfeladatos ératervezés bevezetése

% Személyi anyagok fellilvizsgalata, hianyzé dokumentumok bekérése.

8. Személyi anyagok és KIR 3 rendszer 0sszehangolasa.

B, Leltar nyilvantartas elkészitése, vezetése.

10. Szakmai gyakorlati id6k szamitasanak pontatlansagai.

11, Ingatlan tgyekkel kapcsolatos problémdak (Pilisvorosvar megoldva, Erd,
Dabas, Monor, Aszod, Szob, Budapest folyamatban)

12 Tagintézmény-igazgatdi és helyettesi, valamint technikai dolgozdk részére
munkakori leirasok.

13. Beiskolazasi Terv elfogadéasa.

14. Intézményi dokumentumok /SZMSZ, Gyakornoki Program, Munkavédelmi
szabalyzat./ elkészitése, ill. feliilvizsgalata.

15 Munkaveédelmi el6irdsoknak vald megfelelés felilvizsgalata
tagintézményenként.

16. INYR bevezetésének koordinalasa.

17. Sziikséges eszkdzok beszerzése.

18. Munkakozosségi értekezletek kereteinek kialakitdsa, az ott folyd munka
felulvizsgalata, tervezése, célkitlizése.

19. Palyazatokban valé részvétel.

20. Ellatmanyozas logisztikai nehézségeinek megoldasa.




21. Folyamatos kapcsolattartds az 6nkormdanyzatokkal, a k6zos érdekek mentén
egyuttmiikodés kialakitasa.

22. Akut valsagallapotok folyamatos monitorozasa, segitségnyujtas a megoldasok
megtalalasaban.

2015/2016 tanév tervezett tagintézmeényi feladatai

L Sajat, tagintézmeényi, személyi anyagok rendezése

2 Tagintézményi ellenérzés hatékonyabb eljarasrendjének kialakitasa

3. A munkacsoportok atszervezése

4. Az jaras nevelési, oktatasi intézményeivel szorosabb munkakapcsolat
kialakitasa, tajékoztatas hatékonyabba tétele

5 Logopédiai gyakorlatvezetéssel kapcsolatos értékelési program megvalositasa
(TAMOP pélyézat részeként)

6. Mesterprogramban résztvevé szakember tervezett prevencidés munkéajanak

segitése, beépitése az intézményi munkaba




6. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

LOGOPEDIAl MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Baloghné Csiitdrtoki Andrea

Tagjai:

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és
ORASZAM

Baloghné Csiitortoki Andrea

gyégypedagdgus + szakvizsga

Szigetszentmiklds, lgyviteli
telephely és kérnyéke

Csontosné Mihdly Melinda

gyogypedagogus

Dunaharaszti telephely,
Taksony

Gréczi Agnes

gyoégypedagodgus + szakvizsga

Szigetszentmiklds, ligyviteli
telephely és kdrnyéke

Angyal lldiké

gyogypedagdgus + szakvizsga

Szigetszentmiklds, tgyviteli
telephely és kornyéke

Karl Zsuzsanna

gyodgypedagogus + szakvizsga
folyamatban

Dunaharaszti telephely, és
kdrnyéke

Kacsoh Emese

gyogypedagdgus + szakvizsga

Dunaharaszti telephely, és
kornyéke

Laszl6 Judit

gyogypedagogus + szakvizsga
+ bolcsész

Dunaharaszti telephely, és
kérnyéke

Méricz Eva

gyogypedagogus + szakvizsga
+ bolcsész

Szigetszentmiklds, lgyviteli
telephely, Szigethalom

Miillerné Bagdi Szimonetta

gyogypedagogus + szakvizsga

Szigetszentmiklds, Ggyviteli
telephely és kdrnyéke

Az intézményekben eltdltendd 6raszamok még tervezés alatt vannak.

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDG

Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktober

Sz(lirés az intézményekben, a csoportok
megszervezése, orarend kialakitasa, egyéni
naplék, forgalmi naplék megnyitasa. INYR
vezetése folyamatosan az év folyaman.
Szakértdi vizsgalatok. Sziiloi értekezletek,
fogado6orak, konzultacidk tartasa

6vodapedagogusok és sziilGk részére.

Szeptember

Fejlesztési tervek elkészitése

Oktéber

Kozépsd szakasz: Oktéber, November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

A kézéps6 szakaszban a gyermekek ellatasa,
felkésziilés az 6rakra, szakmai tudas bdvitése,
dokumentumok folyamatos vezetése, eseti
feladatok ellatasa folyik. SzakértGi vizsgalatok

November

December
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lebonyolitasa, vélemények megirasa a vizsgald
szakembereknek. Statisztika készitése.

Az el6zGek mellett, az iskolaérettségi
vizsgalatok elGkészitése.

Januar

A folyamatos ellatas biztositasa mellett az
iskolaérettségi vizsgalatok lebonyolitasa,
‘vélemények megirasa.

Februar

Marcius

A kozépsd szakaszban a gyermekek ellatasa,
felkésziilés az 6rakra, szakmai tudas bévitése,
dokumentumok folyamatos vezetése, eseti
feladatok ellatasa folyik. Szakértdi vizsgalatok
lebonyolitasa, vélemények megirasa a vizsgalé
szakembereknek.

Aprilis

Lezard szakasz: Majus, Junius

A csoportok lezarasa, a dokumentumok
lezarasa, szlirések el6készitése az
intézményekben

Majus

Sziirések lebonyolitasa az intézményekben,
dokumentumok lezarasa. Statisztika készitése.

Junius

A munkacsoport team fé6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS

EREDMENYE

09. hé: Szlirések, vélemények Baloghné Csiitortoki Andrea

megbeszélése, egyeztetése

megvaldsult

10. hd: Trog teszt bemutatdsa | Gréczi Agnes

megvaldsult

11. hé: GMP teszt bemutatdsa | Angyal ldiko

megvaldsult

12. hd: Gyakorlatvezetdi Méricz Eva megvaldsult
akkreditacios kérddiv

01. hd: Kanizsa I.E. vizsgélat Laszl6 Judit megvaldsult
ismertetése

02. hé: Szakmai elGadds Karl Zsuzsanna megvalodsult
03. ho: Logopédia Napja Millerné Bagdi Szimonetta megvalésult
04. ho: Felkésziilés a Kacsoh Emese megvaldsult

Maddszertani Napra

05. hé: Dysphonia, irott nyelv Méricz Eva
zavara

az el6adas megvalosult, bar
mas témakoérben

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE
Logopédiai csoport miikodése | Laszlo Judit megvalosult

a Dunaharaszti telephelyen
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A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Angyal lldiké GPM vizsgalo eljaras megvalosult
bemutatasa
Miuillerné Bagdi Szimonetta Logopédia Napjanak megvaldsult
megszervezése

Méricz Eva

Szakmai elGadasok

megvaldsult

Laszlé Judit

Kanizsa iskolaérettségi
protokoll bemutatdsa,
szamitogépes rendszerek,
tablazatok kezelése

megvaldsult

Baloghné Csiitortoki Andrea munkak6zsségvezetsi megvaldsult
feladatok

Karl Zsuzsanna Szakmai el6adas megvalosult

Gréczi Agnes TROG teszt bemutatdsa megvalésult

Kacsoh Emese Szakmai Nap szervezése megvalodsult

Csontosné Mihaly Melinda

Vizsgalati anyagok,
fénymasolatok rendezése

tobbnyire megvalésult

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a

kotelez6 oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Baloghné Csiitértoki Andrea Gréczi Agnes megvaldsult
tagintézményvezetd Baloghné Csiitortoki Andrea megvalosult
Laszlo Judit Angyal lldiko megvalésult

Palyakezdd, 1ij kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Méricz Eva

Logopédiai munkacsoport

Egyeéni megbeszélés,
egyeztetés alapjan

K626s Team tartésa a(z) szakértdi és a nevelési tanacsadas munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

Havonta 2 alkalommal team iddben

Aktualitasok megbeszélése, egyeztetése

Kollégdink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Karl Zsuzsa pontos téma tervezés Szigetszentmiklds | megvalésult
alatt ugyviteli telephely | diskalkulia
témakorben
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Tagjai:

NEVELESI TANACSADAS MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Végvari Annamaria

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és
ORASZAM

Végvari Annamaria

pszicholégus + szakvizsga
folyamatban

Szszm. 15 6ra

Szakdcs Vilma Viola

pszicholégus

Szszm. 18 6ra

Dorman Julia pszicholégus + szakvizsga Dh. 18 6ra,
abszolutdrium

Berky-Pap Marta pszicholdgus Dh. 18 6ra,

Pusztai Eszter Eva pszicholégus Dh. 18 6ra

Németh Marianna

pszicholégus + szakvizsgak

Szszm. 21 6ra

Matyok Csilla

pszicholégus

Szszm. 15 6ra

Homoki-Darnyik Adrienn

pszichologus + szakvizsga
folyamatban

Szszm.

Mészarosné Csillag Beata

gyogypedagdgus

Szszm . 21 éra

Téth Agnes

gyégypedagdgus

Dh. 21 éra

Graczki Andrea

fejleszté pedagogus

Szszm, Dh. 21 6ra

Tervezett 6raszamok.

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT HATARIDO
MEGSZOKOTT PROGRAMOK
Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber
Esetosztas, orarend kialakitasa, egyéni naplék, | Szeptember
megnyitasa. INYR vezetése folyamatosan az év
folyaman.
Csoportok tervezése, szervezése Oktober
Kozépss szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, f\prilis
A kozépso szakaszban a gyermekek ellatasa, November
esetek lezarasa, Ujak felvétele, felkésziilés az December
orakra, szakmai tudas bdvitése,
dokumentumok folyamatos vezetése, eseti
feladatok ellatasa folyik. Statisztika készitése.
Az el6z6ek mellett, az iskolaérettségi Januar
vizsgalatok elGkészitése.
A folyamatos ellatas biztositasa mellett az Februar
iskolaérettségi vizsgalatok lebonyolitasa, Marcius
vélemények megirasa.
A k6zépso szakaszban a gyermekek ellatasa, Aprilis
esetek lezarasa, Ujak felvétele, felkésziilés az
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orakra, szakmai tudas bdévitése,
dokumentumok folyamatos vezetése, eseti
feladatok ellatasa folyik.

Lezaro szakasz: Mdjus, Junius

Az esetek, csoportok lezarasa, a Mdjus

dokumentumok lezarasa. Statisztika készitése. | Janius

A munkacsoport team fébb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Folyamatos, igény szerinti Dorman Julia megvalosult
esetmegheszélés
Diagnosztikus eszkdzok Végvari Annamaria megvalosult
hasznalatdnak megbeszélése,
frissitése
Uj esetek felvétele Szakacs Vilma Viola év elején igen, a kolléga

elment
Etikai kérdések megbeszélése Szakacs Vilma Viola év elején igen, a kolléga
elment
Csoportos folyamatok
A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE
Esetmegbeszéld Dorman Julia megvalosult
Etikai kérdések Szakacs Vilma Viola megvaldsult
pszicholégusi kompetencia Végvari Annamaria megvalésult
hatarai
A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)
NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Németh Marianna Ovodai el6adas(ok) megvaldsult
Németh Marianna SziilGi forum vezetése megvaldsult
Németh Marianna Szakmai elGadas(ok) megvalodsult
Végvari Annamaria Szakmai elGadas megvaldsult

Kollégaknal tervezett éralatogatisok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a
kotelez6 éraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Berky-Pap Marta Elgzetes egyeztetés alapjan megvalosult
Pusztai Eszter Eva ElGzetes egyeztetés alapjan megvaldsult
Végvari Annamaria El&zetes egyeztetés alapjan megvaldsult
Szakacs Vilma Viola Elzetes egyeztetés alapjan megvalosult




Palyakezdd, Gj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA
NEVE
Berky-Pap Marta Marczisovszky Odette lgény szerint

Pusztai Eszter Eva

Michaletzky Krisztina

Igény szerint

Kézos Team tartdsa a(z) szakértdi és iskolapszicholégus munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA
Oktdber tervezés alatt
Kollégaink szakmai elGadasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Németh Marianna tervezés alatt Mocorgé évodaban megvalosult
Végvari Annamaria tervezés alatt szakmai napon megvaldsult
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SZAKERTEI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Matydk Csilla

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és
ORASZAM
Matyok Csilla pszicholégus Szszm. 6 Ora
Michaletzky Krisztinna pszicholdgus Szszm. 6 ora
Végvari Annamadria pszicholdgus + szakvizsga Szszm. 6 dra
folyamatban
Dorman Julia pszicholégus + szakvizsga Szszm. 3 ora
abszolutérium
Szakacs Vilma Viola pszicholégus Szszm. 3 dra
Berky-Pap Marta pszicholégus Szszm. 3 ora
Pusztai Eszter Eva pszicholégus Szszm .3 6ra
Barkoczy Zsofia pszicholégus Szszm.
Baloghné Csutortoki Andrea gyogypedagogus Szszm .3 dra
Gréczi Agnes gyogypedagbgus Szszm .3 6ra
Mészarosné Csillag Beata gyogypedagogus Szszm . 2 Ora
Miillerné Bagdi Szimonetta gyogypedagogus Szszm .3 6ra
Biré Péterné gyogypedagogus Szszm .12 6ra
Tellné Takacs Tiinde gyogypedagogus, pszicholégus | Szszm .9 6ra
Angyal lidiko gyogypedagégus Szszm .3 Ora
A tervezett 6raszdmok valtozhatnak az év folyaman.
Altalanos tevékenység
A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT HATARIDG
MEGSZOKOTT PROGRAMOK
Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber
A vizsgalo parok 6sszeallitdsa, 6rarend Szeptember

kialakitasa, vizsgalé eszkozok ellendrzése,
szakmai protokoll attekintése. a szakértdi
vélemények tovabbi egységesitése. INYR
vezetése folyamatosan az év folyaman.

Szakértoi vizsgalatok, vélemények Oktober

Kozépsd szakasz: November, December, Janudr, Februar, Marcius, Aprilis

Szakértdi vizsgalatok, vélemények. Statisztika November

készitése. December
Az el6z6ek mellett, az iskolaérettségi Januar

vizsgalatok elGkészitése.

A folyamatos ellatds biztositdsa mellett az Februar

iskolaérettségi vizsgalatok lebonyolitasa, Marcius
vélemények megirasa.

Szakértdi vizsgalatok, vélemények Aprilis




Lezaré szakasz: Majus, Junius

Szakértdi vizsgalatok, vélemények

Majus

SzakértGi vizsgalatok, vélemények. Statisztika

készitése.

Junius

A munkacsoport team fobb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELGS EREDMENYE
SON teszt ismertetése Barkoczy Zsofia megvaldsult
Woodcock-Johnson teszt Matydk Csilla nem valdésult meg
bemutatasa
Megheszélés az Marczisovszky Odette megvaldsult

iskolapszicholdgusokkal

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Esetmegbeszélé

Végvari Annamaria

megvaldsult

WPPSI teszt bemutatas

Michaletzky Krisztina

megvalodsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Barkodczy Zséfia

SON teszt ismertetése

megvalodsult

Matydk Csilla

Woodcock-Johnson teszt
bemutatdsa

nem valésult meg

Michaletzky Krisztina

Kanizsa I.E. vizsgalé eljérds
ismertetése

megvaldsult

Tellné Takacs Tiinde

Korai fejlesztés eladas

megvalosult

Mészarosné Csillag Beata

Mocorgo képességfejlesztd
gyermektorna foglalkozas
bemutatdsa

megvaldsult

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a
kotelez6 6raszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Berky-Pap Marta

Barkdczy Zsdfia

megvaldsult

Pusztai Eszter Eva

Michaletzky Krisztina

megvalodsult

Palyakezdé, 4j kolléga szakmai beilleszkedésének timogatasa

17




PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Pusztai Eszter Eva

Michaletzky Krisztina

megbeszélés szerint

Berky-Pap Marta

Marczisovszky Odette

megbeszélés szerint

Kozos Team tartdsa a(z) nevelési tanacsadas és a logopédiai munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA
Oktéber 13. Esetmegbeszélés, felmerild kérdések
megbeszélése '
Kollégaink szakmai el6adasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Barkoczy Zsoéfia SON teszt bemutatdsa | Szszm. megvaldsult
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GYOGYPEDAGOGIAI MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti:

Mészarosné Csillag Beata

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatdsi intézmény) és
ORASZAM
Erd&sné Liziczai Edit gyogytestneveld Jozsef Attila Alt. Isk., Kardos
Istvan Alt. Isk.
Biré Péterné gyogypedagogus Szivarvany Ovoda, Mocorgd
Ovoda, Napsugdr Ovoda
Zambori-Gozsovics Katalin konduktor Szakszolgalat
Tellné Takacs Tiinde gyoégypedagogus, pszicholégus | Vackor BélcsGde, otthoni
+ szakvizsga folyamatban ellatas, Szszm. lgyviteli
telephely
Graczki Andrea fejlesztd pedagogus + Napsugar Ovoda, Pitypang
szakvizsga Ovoda, Dunaharaszti Ovodak
Havaldané Meyer Emilia gyogypedagégus + szakvizsga | Ugyviteli telephely
Mészarosné Csillag Beata gyogypedagdgus + szakvizsga | Szigethalom Négyszinvirag
Ovoda

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz; Szeptember, Oktéber

Szlirés az intézményekben, telephelyen, a Szeptember

csoportok megszervezése, drarend kialakitasa,

egyéni naplok, forgalmi naplék megnyitasa.

INYR vezetése folyamatosan az év folyaman.

Fejlesztési tervek elkészitése Oktober

Ko6zéps6 szakasz: November, December, Janudr, Februdr, Mércius, Aprilis

A kbzéps6 szakaszban a gyermekek ellatasa, November

felkésziilés az drakra, szakmai tudas hdvitése, December

dokumentumaok folyamatos vezetése, eseti

feladatok ellatasa folyik. Szakértdi vizsgalatok

lebonyolitasa, vélemények megirasa a vizsgalo

szakembereknek. Statisztika készitése.

Az el6z6ek mellett, az iskolaérettségi lanuar

vizsgalatok elGkészitése.

A folyamatos ellatas biztositasa mellett az Februar
Marcius

iskolaérettségi vizsgalatok lebonyolitasa,
vélemények megirasa.
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A kozépsé szakaszban a gyermekek ellatasa,
felkésziilés az 6rakra, szakmai tudas bdvitése,
dokumentumok folyamatos vezetése, eseti
feladatok ellatasa folyik. Szakértdi vizsgalatok
lebonyolitasa, vélemények megirasa a vizsgald

Aprilis

szakembereknek.

Lezaré szakasz: Majus, Junius

A csoportok lezarasa, a dokumentumok
lezarasa, szlirések elkészitése az

intézményekben

Majus

Szlirések lebonyolitasa az intézményekben,
dokumentumok lezarasa. Statisztika készitése

Junius

A munkacsoport team fébb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

Okt-nov. Korai fejlesztés

Tellné Takacs Tlinde

megvalosult

Dec-jan. A tanc- és
mozgasterdpia szerepe a
fejlesztésben

Bird Péterné

megvaldsult

Febr-marc. Mozgasfejlesztés a
konduktiv pedagogiaban

Zambori-Gozsovics Katalin

nem valdsult meg

Apr-madj. Mocorgd
képességfejlesztd
gyermektorna bemutatdsa

Mészarosné Csillag Beata

megvalosult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Esetmegbeszélés

Biro Péterné

megvalosult

Mészarosné Csillag Bedta

megvalosult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Mészarosné Csillag Beata

Ovodai sziil6i értekezletek
tartdsa, nyilt 6rak szlil6knek

megvaldsult

Tellné Takacs Tiinde

Tornaszerek felelGse,
gyermekfelligyelet a Szakmai
Napon

megvaldsult, a
gyermekfeliigyeletre nem volt
igény

Biro Péterné

SzulGi értekezletek tartasa

megvalosult

Erdésné Liziczai Edit

kapcsolattartas védéndkkel,
orvosokkal

megvaldsult
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Kollégaknal tervezett éralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a

kotelezo 6raszamon felil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Tellné Takacs Tiinde, Bird
Péterné

Mészarosné Csillag Beata

megvaldsult

Tellné Takacs Tlinde, Bird
Agnes, Mészarosné Csillag
Beata, Erddsné Liziczai Edit

Zambori-Gozsovics Katalin

megvaldsult

tagintézményvezetd

Tellné Takacs Tunde

megvaldsult

Pilyakezdé, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTJA

Biro Péterné

Mészarosné Csillag Beata

Szeptember

Erddsné Liziczai Edit

Tellné Takacs Tunde

Szeptember

Koézos Team tartdsa a(z) szakértdi munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

Tervezés alatt

SzakértGi teammal

Kollégaink szakmai eldadasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Tellné Takacs Tiinde Korai fejlesztés Szakszolgdlat megvaldsult
Mészarosné Csillag Mocorgd Szakszolgalat megvaldsult
Beata képességfejlesztd
gyermektorna
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7. Intézményi szintli munkakézésségekben valo részvétel

Az intézményi szintli munkako6zosségben valé részvétel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE VEGZETTSEGE

Gyogypedagogiai Tellné Takacs Tinde gyogypedagogus, pszicholdgus
tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas és

gondozas

Fejlesztd nevelés Zambori-Gozsovics Katalin konduktor
SzakértGi bizottsagi Matyok Csilla pszicholégus
tevékenység

Nevelési tanacsadas Végvari Annamaria pszicholdgus
Logopédiai ellatas Baloghné Csiitértoki Andrea logopédus

Tovabbtanulasi,
palyavalasztasi

tanacsadas

Konduktiv pedagdgiai Zambori-Gozsovics Katalin konduktor

ellatas

Gyodgytestnevelés Erd&sné Liziczai Edit gyogytestnevel§
Iskolapszicholdgiai, Marczisovszky Odette pszichologus
ovodapszichologiai ellatas

Kiemelten tehetséges Miillerné Bagdi Szimonetta gyogypedagogus, logopédus

gyermekek, tanuldk
gondozdsa




8. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINGSITESENEK MENTORA AZ ADOTT
PROGRAMIANAK | IDGPONTIA (EV, HONAP) EVBEN
SZAKASZA

Dorman Julia befejezd 2016. 09. Marczisovszky Odette
Matyék Csilla befejezé 2015. 09, Michaletzky Krisztina
Végvari Annamaria befejez6 2016. 04. Michaletzky Krisztina
Szakacs Vilma Viola befejezé 2016. 01. Marczisovszky Odette
Pusztai Eszter kezdd 2017. 08. Michaletzky Krisztina
Berki-Pap Marta kezd6 2017. 09. Marczisovszky Odette
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9. Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevo kollégak

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN
IDGPONTIA RESZESUL
(KOLLEKTiV SZ.
ES/VAGY
PENZUGYI)
Csontosné jelentkezett Kollektiv szerzédés folyamatban
Mihaly Melinda alapjan
Graczki Andrea Kollektiv szerz6dés | folyamatban
alapjan
Homoki-Darnyik Kollektiv szerz6dés | folyamatban
Adrienn alapjan

Karl Zsuzsa

Kollektiv szerzGdés
alapjan

Végzett,
szakvizsgazott

Szakdacs Vilma
Viola

jelentkezett

nem dolgozik
nalunk

Dorman Julia

végzett,
szakvizsgazott

Végvari
Annamdria

folyamatban

Tellné Takacs
Tiinde

Kollektiv szerz&dés
alapjan

végzett,
szakvizsgdzott

Zambori- folyamatban
Gozsovics Katalin
Méricz Eva végzett,

szakvizsgazott
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10. Tagintézményi/intézményi szintii rendezvények

Rendezvények

RENDEZVENY MEGNEVEZESE

TERVEZETT IDOPONTJA

HELYE

Pedagdgiai szakmai nap 2016.04. 21. Szigetszentmiklds ligyviteli
telephely és Dunaharaszti,
Mese Ovoda

Karacsonyi Ginnepség 2015.12.17. Szigetszentmiklosi telephely

Csa pétépa’tés, tanévzaras 2016. 06. Dunaharaszti
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11. Ellenorzések

a) Belsd ellendérzés litemterve

latogatas

Ellenérzés | Ellendrzés targya, Ellendrzés Ellendrzésért felelds: | Az ellendrzésrdl
ideje teriilete mddszere tagintézmény- késziilt
igazgato, dokumentdcié
tagintézmény-
igazgatod helyettes,
egyéb (tiz- és
munkavédelemmel
megbizott személy)
Oktéber Tlz- és Bejaras tliz- és Jegyz6kdnyv
munkavédelmi munkavédelemmel
szemle megbizott személy
Oktober Naplok Naplék tagintézmény- Napld
Nyilvantartasi lapok | attekintése igazgatd helyettes bejegyzések
Oktéber Ellendrzd, értékeld | Latogatds tagintézmény- Szdbeli és
latogatas igazgaté és helyettes | irasbeli
visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
November | Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Szbbeli, irasbeli
beszélgetés igazgato helyettes visszacsatolds
November | Ellenérzd, értékelé | Latogatas tagintézmény- Szdbeli, irasbeli
latogatas igazgatd helyettes visszacsatolas.
Latogatdsi
szempontsor
December | Napldok Naplok tagintézmeény- Naplé
attekintése igazgato helyettes bejegyzések
December | Ellendrzé, értékeld | Latogatds tagintézmény- Szébeli és
latogatas igazgato és helyettes | irasbeli
visszacsatolds
Latogatasi
szempontsor
Janudr Iskolaérettsegi Iratok és eszkdzok | tagintézmény- Terv készitése
vizsgalat attekintése igazgatod helyettes
elékészitése
Januar Munkaegészségligyi | Tliddszlird és Vezetd Feljegyzés készil
papirok ellendrzése | alkalmassagi rola
papirok
ellenérzése
lanuar Ellenérzé, ertékeld | Latogatas tagintézmény- Szdbeli és
latogatds igazgato és helyettes | irdsbeli
visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Februar Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Szébeli, irasbeli
beszélgetés igazgatd visszacsatolds
Februar Ellendrzd, értékelé | Latogatas tagintézmény- Szdbeli, irasbeli

igazgato és helyettes

visszacsatolas
Latogatasi
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szempontsor

Februar Napldk Napldk tagintézmény- Naplo
Nyilvantartasi lapok | attekintése igazgato helyettes bejegyzések
Marcius Iskolaérettségi Szakvélemények tagintézmény- Jegyz&kdnyv
szakvélemények attekintése igazgato és helyettes | Marcius
egységesitése,
attekintése
Marcius Ellenérzd, értékelé | Latogatas tagintézmény- Szébeli és
latogatas igazgato és helyettes | irasbeli
visszacsatolds
Latogatasi
szempontsaor
Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum tagintézmény- JegyzBkonyv
igazgatoé
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok tagintézmény- Szébeli
igazgaté visszacsatolas
Aprilis Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Szdbeli és
beszélgetés igazgato helyettes irasheli
visszacsatolas
Aprilis Ellendrzd, értékel6 | Latogatéds tagintézmény- Szbbeli és
latogatas igazgato és helyettes | irdsbeli
visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Aprilis Naplok Napldk tagintézmény- Naplo
Nyilvantartdsi attekintése igazgato helyettes bejegyzések
Lapok
Aprilis Selejtezés Eszkozok, tagintézmény- Jegyz8kdnyv
készletek igazgatd
Majus Ellendrzd, értékeld | Latogatds tagintézmény- Szébeli és
latogatds igazgato és helyettes | {rasbeli
visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Junius Statisztika Dokumentumok tagintézmény- legyz6kdnyv
igazgato
Junius Naplok Naplok tagintézmény-
Nyilvantartasi attekintése igazgatd helyettes
lapok
JUnius Eves munka Statisztika tagintézmény- Jegyzékdnyv
értékelése elemzése igazgato és helyettes
b) Tagintézmény igazgat6éi/munkacsoport vezetdi tervezett oralatogatas
ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE

Marczisovszky Odette

interju és dokumentumelemzés
elsé félévben

megvaldsult
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Matyodk Csilla

interju és dokumentumelemzés
szeptemberben

megvaldsult

Végvari Annamaria

interju és dokumentumelemzés
madsodik félévben

Az ellen6rzés soran Erddsné
Liziczai Editnél és Pusztai
Eszternél valosult meg

masodik félévben

Gréczi Agnes els§ félévben megvaldsult
Baloghné Csiitortoki Andrea masodik félév megvaldsult
Dorman Jilia interju és dokumentumelemzés | megvalosult

Emellett Biré Agnes,
Mészarosné Csillag Bedta
Oralatogatasa is megvaldsult

Az ellendrzés szempontjai

SZAKFELADAT

SZEMPONTOK

szakértdi tevékenység

hatarid6k betartasa, szakkifejezések
hasznalata, vizsgald eljarasokban valé
jartassag, anamnézis

Nevelési tanacsadas

anamnézis, terdpias hatékonysag

Logopédia

felkésziilés foglalkozasra, valtozatos
eszkdzhasznalat, egyénre szabott terdpia,

komplex személyiségfejlesztés
megvalosulasa
adminisztracié naprakész,

¢) A2015 /2016. tanévben esedékes pedagogiai-szakmai ellendrzési, pedagégusmindsitési
eljarasok és mindsitévizsgak szervezésének iitemezése

A 2015/2016 tanében esedékes pedagégiai-szakmai ellendrzési (tanfelligyeleti)
tervbe bekeriilt pedagdgusok

Z

NEV TERVEZETT IDOPONT

BESOROLASI
FOKOZATA

VEGZETTSEG

Marczisovszky Odette pszicholégus 2016. november 08.

A 2015 /2016. tanévben esedékes mindsitévizsgan részt vevok

NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT
Dorman Julia pszicholdgus | Gyakornok Ped I. 2016.09.13.
Szakacs Vilma pszichologus | Gyakornok Ped I. 2016.01.22. | megvalosult
Viola
Végvari pszicholdgus | Gyakornok Ped I. 2016.10. 06.
Annamaria

A 2015 /2016. tanévben esedékes pedagdégusmindsitési eljarasban részt vevék
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NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT EREDMENY
BESOROLAS IDOGPONT
Michaletzky | pszicholdgus Ped Il. Ped II. 2016.02.23 megvaldsult
Krisztina
d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK
POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE IDOPONTIA

29




12. Kapcsolattartas - egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Mas szakintézményekkel tervezett kapcsolattartas

A kdz6s épiiletben m(ikédd Konduktiv Ovoda és EGYMI-vel folyamatos a szoros egylittm(ikédés.
Ennek egyik oka, a kdzosen hasznalt helyiségekkel kapcsolatos egyeztetés, de a hasonlo feladatok

kapcsan is sziikségesek a konzultaciok.
b) Pedagdgus képzéshen valé részvétel — hallgatéi képzés

A felkérések alapjan gyakorlatra jelentkez6 hallgatékat fogadjuk. Legtobb esetben logopédus hallgatd
jelentkezik, esetenként mas szakrdl is jonnek az ELTE gyogypedagdgiai kararol.
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13. Koltségvetési tamogatast igénylo tervezett programok a
tagintézményben - Fenntartdval valo egyeztetést kovetéen

Programok
PROGRAM MEGNEVEZESE IDOPONTIA KOLTSEGVETESI VONZATA
Pedagogiai szakmai nap 2016. 04. 21. 15.000 Ft
Kardcsonyi linnepség 2015.12.17. Sajat erébdél
Csapatépités, tanévzaras 2016. 06. 50.000 Ft

Szupervizié / Intervizié felelése

SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
Marczisovszky Odette 2015. 10. megvalésult

14. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

Kutatdsi programok tervezése és inditdsa esetén szakdolgozdink - szilkség szerint - részvételiikkel
segitik azok megvaldsuldsat.

15. Tanfeliigyelethez kapcsol6do osszesitések az egyéni
értékelések/sziilé/intézményi visszajelzések alapjan.

- Atagintézmény munkatarsai a munkajahoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
hozzajut: ;

A visszajelzések alapjan tobbnyire igen. Az értekezleten elhangoznak a legfontosabbak. A véaratlan
illetve hataridds feladatok esetén elektronikusan értesiilnek a dolgozok a megoldasra vérd dolgokrdl.
Javaslatként megjelenik az értekezletek témainak dsszefoglaldsa és szintén elektronikus szétkiildése,
egyrészt emlékeztetSként, masrészt az értekezletrdl esetlegesen hidnyzdk pontosabb téjékoztatdsa
érdekében.

- Azinformdcioatadas a tagintézményben dolgozdk szerint mennyire pontos:
Tébbnyire pontosnak és kévethetének tartjak. A telephelyen dolgozdknal jelenik meg igény a még
pontosabb informacidatadasra.

- Atagintézmény vezetd tdjékoztatdsai kovethetdk az intézményben dolgozdk szdmara:
Tobbnyire kdvethetdnek tartjak.

- Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultacid, abban az esetben a
tagintézmény dolgozdinak mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az
ovodaban/iskoldban a pedagdgussal a gyermek érdekében:

Az ovodadkkal az ellatas soran szorosabb a kapcsolat, a rendszeres jelenlét miatt. Az iskoldkkal inkabb
alsobb évfolyamokon erGteljesebb, a fels§ tagozat tanarai és a kozépiskolak kevéshé keresik a
személyes kapcsolatot.,

- Atagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelGen végzi:

A munkatervben meghatarozott feladatok jelentds részét megvaldsitottuk.
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- Adott feladatelldtas terlletén végzett munka, szlirések és a csoport terdpiak értékelése a
tagintézményben a terapias tervnek megfelelden torténik:

Minden esetben.
- Ezek az értékelések a dekurzusok altal a tagintézményben nyomon kévethetéek:

Nyomon kévethet&ek.
- Atagintézményben a szakértGi/szakvélemények/tandcsadas/terapidk soran a
visszacsatolasok/visszajelzések rendszeresek/fejlesztd céluak:
Minden szakfeladaton fejleszt6 céliak a visszajelzések.
- Atagintézményben a visszacsatolds az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik:

Minden esetben.
- Atagintézményben a vizsgalatok/visszacsatoldsok kapcsan sziiléi panasz tortént-e:
Ebben a tanévben nem kaptunk panaszt. Amennyiben kérdés, probléma meriilt fel szal6 részérdl,

megbeszéléssel megoldodott.
- Amennyiben torténik lemorzsolddas, ennek okait a tagintézmény minden esetben attekintik:
A lemorzsolédésck szama ardnyaiban igen kevés. A szakemberek attekintik ennek okat, de a nagy

varakozd lista miatt nagyon sok tovabbi gyermek ellatasdra van sziikség.
- SzllGi elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Gsszesitése:

A sziilGi visszajelzések pozitivak. Panaszként a varo helyiség sziikosségét emlitették (csoportos
foglalkozdsok esetén igen kényelmetlen a szlilGknek, féleg hlivos id6szakban).

- Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések dsszesitése:

Az intézmények visszajelzései pozitivak, a szakemberek munkajaval elégedettek. Panaszként a
varakozo listak hosszUsagat jelezték.

Mind a szlil6k altal jelzett, mind az intézmények altal megfogalmazott problémak valéban jelen
vannak tagintézménylinkben.

Kelt: Szigetszentmiklds, 2016. junius 22.
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