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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény székhelye: 2200 Monor, Dedk Ferenc u. 12,
A tagintézmény fenntartdja: KLIK Ceglédi Tankeriilete
A tagintézmény mikodtetdje: Monor varos dnkormanyzata
A tagintézmény elérhetfségei

telefon: 06-29-611-080

fax: -

email: pmpsz.monor@gmail.com
OM azonositd: 202802
Szervezeti kod: 120046

A tagintézmény székhelyén ellatott szakfeladatok:

- gyOgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozds
- fejlesztd nevelés

- szakértdi bizottsagi tevékenység

- nevelési tanacsadas

- logopédiai ellatas

- konduktiv pedagdgiai ellatas

- gyogytestnevelés

- iskola-, dvodapszicholégiai ellatas

- kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa

A tagintézmény telephelyel(i): 2230 Gyomré, Tompa Mihdly u. 21.

A tagintézmény telephelye(i}n elldtott szakfeladatok:
- gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
- fejlesztd nevelés
- nevelési tanacsadas
- logopédiai ellatas
- konduktiv pedagégiai ellatas
- gyogytestnevelés
- iskola-, dvodapszicholdgiai ellatas

A tagintézmény igazgatdja: Simon Marian
A tagintézmeény igazgatod helyettese: Zsigmond Kinga

A tagintézmény-vezetdi tandcs tagjai: Simon Marian, Zsigmond Kinga, Balogh Zsuzsa

A tagintézmény ellatdsi kdrzete: Monori jaras.



2. A tanév rendje

a) A tanév dltalanos rendje

A tanév, tanitdsi év a Magyar Kdzlény 2015/73. szdmdaban megjelent a 28/2015. (V. 28.) EMMI
rendelet a 2015/2016. tanév rendjérél

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen belil a tanitdsi év keretei
kdzott kell megszervezni.

A 2015/2016. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2015. szeptember 1. (kedd) és utolsd
tanitasi napja 2016. junius 15. {szerda). A tanitasi napok szama - ha e rendelet masképp nem
rendelkezik - szaznyolcvanegy nap.

Az Oszi sziinet 2015. oktober 26-tdl 2015. oktéber 30-ig tart. A sziinet elétti utolséd
tanitasi nap 2015. oktéber 22. (csitortok), a sziinet utani elsé tanitdsi nap 2015.
november 2. (hétfd).

A téli sziinet 2015. december 21-t6t 2015. december 31-ig tart. A sziinet el6tti utolséd
tanitasi nap 2015. december 18. {péntek), a sziinet utani elsé tanitdsi nap 2016. janudr 4,
(hétfé&).

A tavaszi sziinet 2016. marcius 24-t6l 2016. marcius 29-ig tart. A szlinet el6tti utolsé
tanitasi nap 2016. marcius 23. (szerda), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2016. marcius 30.
(szerda).

A pedagégiai szakszolgilat mlikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az
intézmény folyamatos nyitva tartassal miikédik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyaéri
szabadsagolas alkalmaval eltérd a nyitva tartasa. Az eltér§ nyitva tartasrél a tagintézmény
falivjsdgjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozédni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartdsat kézpontilag hatdrozza meg a
féigazgato.

b} A tagintézmény nyitva tartasa

A tagintézmény munkanapokon 8-18 d6ra kozott tart nyitva. Ett8l eltéré idSpontra a
tagintézmény igazgatéja adhat engedélyt.
Az Ugyintézés naponta 8-16 Ora kézott torténik. Az ellatds el6zetes bejelentkezés, idGpont

egyeztetés alapjan torténik.

¢) A team-ek rendje

A tagintézményben a kbzos team idépontja: minden héten kedden 12-13 éraig.



Kivéte! ez alél az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgato dltal elrendelt rendkiviili

értekezlet,

~ d) Szupervizid/intervizié
Tervezett id6pontok: hetente, kedden 13-14 6ra.

e) Vezetdi értekezletek
Sziikség szerint kerill ra sor a tanév soran.

f} Igazgatotanacsi értekezletek

Az igazgatd tanacsi értekezlet idSpontja: minden hénap utolsé csiitértdke.

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 23 és fél

Ebbdl pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 21 és fél

EbbG! nevelési-oktatdsi munkat kizvetlen segité munkakérben foglalkoztatottak
statusszama: 2 f6 szakszolgalati tikar

Ebbél egyéb munkakorben foglalkoztatottak:-

Onkormanyzat altal foglalkoztatott technikai dolgozdk statusszama: 0.5

CSED-en 1évdk szama: 1 f6

GYED-en lév8k szama: 4 f6

GYES-en lévék szama: -

Fizetés nelkiili szabadsagon lévok szama: -

A személyi feltételek alakuldsanak 6sszegzése:

A tagintézmény szakember ellatottsdga a minimalisan sziikséges létszamhoz (37 f6) képest
alig tébb mint 50 %. A meglévé statuszok kozil a GYED-en lévé 2 logopédus és a
gyogytestneveld kolléga alldsa tartésan betéltetlen.

Osszességében a szakfeladatok ellitdsdhoz nem 4&ll rendelkezésre elegendS statusz,
szakember. Az elldtdst megbizasi szerzGdéssel foglalkoztatott kollégakkal igyeksziink
megoldani, de a stabil, kiszamithatd muikodéshez sziikség lenne tovabbi statuszokra.

Nagy gondot jelent, hogy a korai fejlesztés ellatasdhoz nem rendelkeziink elegendd
gyogypedagogussal, egyadltaldn nincs konduktor és gyogytorndsz kollégank, igy amennyiben
ezen szakemberekre van sziiksége az elldtandd gyermekeknek, csak megbizasi szerzédéssel
tudunk ellatd szakembert keresni. Ez egyrészt hosszadalmas, masrészt a jelenlegi feltételek
meliett nehéz dolog, mert a megadott feltételekkel nincs olyan szakember, aki szivesen
vallalna ezt a munkat.



A tanév soran 2 logopédus kollégaval bévilt a szakember létszamunk, ami a feladatellitas
tekintetében a kdvetkezd tanévben ezen a szakfeladaton emelheti majd az ellatottak szamat
illetve csdkkenti az egy-egy kollégara jutd terhelést.

A kollégak jol képzettek, nagy ardnyban rendelkeznek szakvizsgaval illetve tébbiknél
folyamatban van a szakvizsga megszerzése. Folyamatosan bdvitik ismereteiket, mind a
diagnosztika, mind a fejleszt6-, terapids elldtdsok vonatkozdsdban, tobbnyire sajat
kéltségilikon.

Az adminisztraciét végzd szakszolgalati titkarok folyamatosan tulterheltek, esetiikben is
létszambdgvités lenne kivanatos.

A jelenlegi szakember |étszammal a tantargyfelosztds alakuldsaban az aldbbi szempontok
kaptak szerepet:

- A szakért8i bizottsigl tevékenység szakfeladat esetében a jogszabilyban eldirt
hataridé betartasa fontos célunk a vizsgalatok elvégzését illetSen. A tanév elején
tortend draszam tervezése az el6z6 tanév vizsgalati szdmai alapjan tortént. Mivel a
tanév soran a beérkez§ vizsgalati kérelmek szdma nem volt egyenletes, sor kerilt a
vizsgalati oraszamok illetve az egy vizsgdlatra fordithatd idé tekintetében
Ojraszervezésre. Osszességében a szakfeladat elldtisa megfelelen mikddétt, a
hatarid6ket szinte minden esetben betartottuk. A vizsgalatot végz6 kollégak szamara
idénként megterhelé a nagyszamu vizsgalat végzése, a szakértGi vélemények
elkészitése.

- Tekintettel arra, hogy intézménylnkben nincs meg a minimalisan szikséges
szakember |étszam a feladatok ellatdsdhoz, az egyes szakfeladatok kozétt
mérlegelésre van sziikség. Ez alapjan a korai fejlesztés prioritast élvez a nevelési
tanacsadas keretében térténd btm ellatassal szemben (tekintettel arra, hogy a btm
ellatas a nevelési-oktatdsi intézményeknek is feladata, mig a korai fejlesztést csak a
szakszolgdlat biztosithatja). A korai fejlesztésnél tovabbi szervezési szempont volt,
hogy legkdnnyebben a szakértSi bizottsagi tevékenység szakfeladattdl
csoportosithato at oraszam a korai fejlesztésre, mivel itt nem folyamatban |évé
fejlesztéseket kell emiatt atszervezni.

A szakfeladat ellatasaban, mivel mindéssze 1 f6allasban lévé gyogypedagogus kolléga
van, aki ezen a szakfeladaton dolgozik és az ellatandd gyermekek létszama a tanév
soran kiszamithatatlanul, el6re nem tervezhetSen, folyamatosan valtozik, nagy
rugalmassagot, tobbszdri Gjraszervezést igényelt a szakfeladat ellatasa.

Nehézséget leginkabb az jelent, hogy konduktor, gyégytornasz illetve specidlis
végzettségl gyogypedagdogus /pl. szomato-, tiflo- stb./ kollégaval nem rendelkeziink,
igy csak megbizasi szerz§déssel alkalmazott kollégaval tudjuk biztositani ezeket az
ellatasokat.

- A logopédiai ellatds teriiletén szintén komoly problémat jelent a szakember hiany;
ezen a terileten egyrészt a logopédus kollégak szakmai szempontok
figyelembevételével az ellatasra szorulé gyermekek esetében vardlistat alakitottak ki,



masrészt azt a koncepciot kdvették, hogy a lehet legtobb gyermek kapjon ellatast, s
emiatt tébbnyire nem heti 2, hanem heti 1 alkalommal kerilt sor a logopédiai
foglalkozdsokra. Ezzel a kompromisszummal sincs lehetdség az iskoldsok logopédiai
ellatdsara. a szakember hiany ezen a szakfeladaton a legnagyobb probléma.

- A gydgytestnevelés szakfeladaton csak megbizési szerz8déssel foglalkoztatott
kollégak dolgoztak; itt is arra torekedtiink, hogy a leheté legtdbb intézményben, a
lehetd legtébb tanuld kapjon ellatast, igy tobbnyire a heti 1 alkalmat tudtuk
biztositani. A szakfeladat ellitdsdban a szervezés jelent komoly nehézséget, egyrészt
az iskolai tornatermek csak korlatozottan, tobbnyire a késé délutani drakban allnak a
gyogytestnevel6é rendelkezésére, masrészt a tanuldk elfoglaltsdgai kdzé nehezen
illeszthetd be a gydgytestnevelés ora.

- A nevelési tanicsadas szakfeladaton az ellatds biztositdsahoz egyrészt felmértiik,
hogy a nevelési-oktatasi intézmények hol, milyen sajat szakemberrel rendelkeznek, s
ennek figgvényében igyekeztiink ellatast nyudjtani a btm-es gyermekek/tanulok
szamara.

Figyelembe véve, hogy a nevelési tanacsadas szakfeladaton dolgozé kollégdk nagy
része a szakért8i bizottsdgi tevékenység szakfeladaton is dolgozik, a két szakfeladat
kdzétti rugalmas oOraszam elosztassal biztositottuk a lehetdségekhez képest
legoptimalisabb ellatast.

A szakfeladaton sokkal nagyobb igény lenne a btm-esek ellatdsara, a specialis
fejlesztésekre, kiemeiten a mozgasfejlesztésre, illetve a pszicholdgiai ellatasra.

Ehhez tovabbi szakemberekre lenne szikség illetve tovabbi helyiségekre, ahol
dolgozni tudnanak.

- A fejleszt6 nevelés és a konduktiv ellatds szakfeladaton, a tanév soran nem volt
elldtandé gyermek, igy nem volt szitkség emiatt draszam atcsoportositdsara illetve
megbizdsi szerzédéssel foglalkoztatott szakember alkalmazdsara.

- Az dvoda-, iskolapszicholégia és a tehetség gondozas szakfeladatok elldtdsa
tekintettel a kevés rendelkezésre alld6 szakemberre 1-1 ériban torténik. Ezen
draszamok emelésére csak akkor lesz lehetdség, ha tovabbi statuszokat kapunk.

Osszességében a szakfeladatok kozétti rugalmas &tszervezéssel, az igények folyamatos
monitorozasaval megfelelé médon tudtuk biztositani az elldtdst a szakértdi bizottsagi
tevékenység, a korai fejlesztés és a nevelési tanicsadas szakfeladatokon.

A szakember hidny miatt a logopédiai ellatas és a gyogytestnevelés szakfeladatok esetében
folyamatosan vannak elldtatlan illetve vardlistan |évé gyermekek/tanulék. Ezeken a
szakfeladatokon csak statuszb6vitéssel novelhet az ellatottak szama, a kollégak tovabb nem
terhelhetéek, illetve itt nincs lehetdéség mas szakfeladattdl torténd  draszam
atcsoportositasra.

A 2016/17-es tanév tervezéséhez az eddigi szempontokat, tapasztalatokat és a 2015/16-0s
‘tanév ellatotti statisztikai adatait vessziik figyelembe.




A jelenlegi szakember létszammal tovdbbra sem lathaté el a logopédia, a gydgytestnevelés
szakfeladat maradéktalanul, illetve nem biztosithato valamennyi igény elladtidsa a btm-esek
fejlesztésére vonatkozdan.

Amennyiben a korai fejlesztés szakfeladaton konduktor, gyégytorndsz, specidlis végzettségii
gyogypedagogus szilkséges, ezt csak megbizdsi szerzédéssel foglalkoztatott szakemberrel
tudjuk megoldani.

4. Targyi feltételek

Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés

1) Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendetkezésre dllnak:

A kollégak koézil 1 kolléga jelezte, hogy nem all rendelkezésére a munkavégzéshez
szilkséges szoba. A probléma valds, a logopédus kollégak esetében azért nincs
lehetdség tobb o6rat bent az intézményben télteni, mivel nincs hozzd elegendd

helyiség.

A szobak hidnya miatt nincs lehetGség tovabbi (akdr megbizasi szerzddéssel
foglalkoztatott) szakemberek alkalmazdsdra sem, mivel fizikailag nem fér be tébb
ember az intézménybe. A feladatelldtas szinvonaldnak noveléséhez sziikség lenne

tovabbi kollégdkra és ehhez tovabbi helyiségekre.

2) A munkavégzéshez sziltkséges szoban vald osztozkodas megneheziti a

tagintézményben dolgozdk munkaijat:

A kollégak fele érzi problémanak azt, hogy osztozkodnia kell a szoban a tobbi
kollégaval. Ez egyértelmlen probléma az drarendek elkészitésénél, nagyfoku
rugalmassagot és kompromisszumkészséget igényel, hogy mindenki szamara

elfogadhaté legyen az 6rarendek beosztésa.

Nehézség az is, hogy a kollégak szinte csak a kontakt ordik idejére tudnak bemenni a
szobdkba, nincs lehetfségiik arra, hogy a szakértdi vélemények irdsat, az

adminisztracidt, az érdra valo felkészllést ott végezzék.

Az intézményben sajnos nincs olyan szoba, irodahelyiség, ahol erre lehetfség lenne.



3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszkdzok a tagintézmeény rendelkezésére

allnak:

A koliégak harmada nyilatkozott Ugy, hogy nem dllnak rendelkezésre a
munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszkozok. A tdébbi kolléga szerint rendelkezésre

illetve részben rendelkezésre dlinak az eszkozok.

A munkavégzéshez szikséges eszkdzok tekintetében egyértelmiien komoly probléma,
hogy nem biztositott a fogyd eszkozok (papir, irodaszerek ellatasa), gyakorlatilag
egyaltaldn nem volt lehetdséglink ezek beszerzésére. Emiatt a kollégak vagy ezek

nélkdl dolgoznak, vagy sajat pénzbdl szerzik be ezeket.

Tovdhbi nehézség, hogy egydltaldn nem volt lehetfség mar évek ota fejleszté,
diagnosztikai eszkdzok beszerzésére, az amortizdlédott eszkdzok cseréjére, poétlasara.

Itt minddssze néhany az Educatio-tél kapott eszkéz jelentett némi pozitiv valtozast.

Folyamatosan gondot jelent, hogy a 2013-ban uj szakfeladatként kapott korai fejlesztés
ellatasahoz semmiféle eszkdz beszerzésére nem volt lehetség, s mivel korabban a 3
év alatti gyermekek elldtdsa nem tartozott a feladataink kozé, ezen a teriileten

kiemelten fontos lenne az eszkdzok beszerzése.

A fejleszté és diagnosztikai eszkozok teriletén szintén elengedhetetlen lenne a

szinvonalas, mindségi munka végzéséhez a bivités.

Az informatikai eszkozoket illetGen tortént némi elérelépés (laptopokhoz jutas), de ez
nem elegendd ahhoz, hogy minden kollégénak a rendelkezésére 3alljon a
munkavégzéshez az eszkodz; tobben hasznalnak egy-egy laptopot illetve tobben sajat

gépiiket hasznaljak a munkavégzéshez.

A munkavégzéshez szlikséges eszkdzok mellett az intézményben nincs elegendd butor

(asztal, szék, polc, szekrény); ezek beszerzésére is sziikség lenne.

A Pest Megyei Pedagdgia Szakszolgdlat Monori Tagintézmeénye jelenlegi formajaban 2013.
09. 01-vel jitt Iétre, két korabban egymastdl fliggetlen intézménybdl.

A tagintézmény székhelye Monor, Dedk Ferenc u.12. sz. alatt talalhatd, ahol az 0sszevonas
elétt egy mindbéssze 7 fével mikéddé intézmény volt, 3 munkavégzésre alkalmas
helyiségben.

Jelenleg gyakorlatilag valtozatlan felszereltség mellett mar 12 szakalkalmazott dolgozik



ugyanebben az épiiletben.

A dolgozék elhelyezése, a munkaszervezés a helyhidny és a szitkséges eszkdzok hidnya
miatt nagy problémit jelent.

A logopédus kollégak részér6l igény lenne arra, hogy tobb ambulans oréat téltsenek a
tagintézményben, azonban erre a helyhiany miatt nincs lehet&ség.

A helyhiany miatt a tagintézményben a kollégdk a raktarként funkciondlé helyiségben is
kénytelek vizsgalatokat végezni, ami sem a gyermek, sem a szakember szamdra nem
tekinthetd megfeleld kérnyezetnek.

A nagyon kisméretli varohelyiség az (j szakfeladatok, valamint a jdrdsok szerinti
atszervezés miatt megnovekedett forgalom szdmdara nem megfeleld.

A szakszolgdlati titkarok altal hasznalt helyiség rendkiviil kisméret(i, gyakorlatilag
lehetetlen, hogy egy id6ben két ember ott tartézkodjon, és munkat végezzen.

Az épilet nem akadalymentesitett.

Jelenleg folyamatban van a tagintézmény ingatlan Ggye.

A Monori dnkormdnyzat hasznalatra atadta az épillet nem hasznidlt, felijitdsra szoruld
részét a fenntartd KLIK Ceglédi tankerilete szamdra.

Ahhoz, hogy ebben az épiilet részben munkavégzés térténhessen felljitasra, belsd
atalakitasra van sziikség.

Amennyiben ez megtorténik, a kollégdk elhelyezésének gondja jelentés mértékben
csokken, valamint lehetdség nyilhat tovdbbi, megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott
szakemberek alkalmazdsara is, amit jelenleg a hely hidnya miatt nem tudunk megtenni.

A tanév elején leirtakhoz képest sajnos semmiféle elGrelépés nem tdrtént az intézmény
ingatlan lgyét illet6en; feldjitdsra, bévitésre nem keriilt sor, igy a kollégik elhelyezése
tovabbra is komoly probléma.

A tagintézmény telephelye Gydmrd, Tompa Mihaly u.21. sz. alatt talalhaté egy Uj épitésd,
korszert, akadalymentesitett tobbcélu éplletben.

Az épiilet felszereltsége megfelels, azonban a rendelkezésre allo helyiségek szdma itt is
kevés, a kollégdk érarendjének szervezése, valamint annak megoldasa, hogy az
igénybevevék szamara biztositani tudjuk az idében megfelels elérhetéséget, nehézséget
jelent.

5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete és f6bb céljaia 2015/2016-
os tanévben

Jogszabalyi kérnyezet:

" Magyarorszag Alaptérvénye

" A mindenkor hatdlyos koltségvetési torvény
2012. évi 1. t6rvény a munka tdrvénykonyvérdl
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

10



= 229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo térvény
végrehajtasardl

. 2011, évi CXII. torvény az informécios oOnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

= 227/1997 (XII. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevo juttatisairol €s kedvezményeirdl

. 1997. ¢évi LXXXIIL. torvény a Lkotelez6 egészségbiztositas ellatasairol a
végrehajtasardl sz616 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

= 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

= 1995. évi LXVI térvény a koziratokrol, a kézleveéltarakrol €s a maganlevéltari anyag
védelmérol

. 1993. évi XCIII. toérvény a munkavédelemro! a végrehajtasarol szold 5/1993. (XII. 26.)
MUM rendelettel egységes szerkezetben

. 1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasrdl, még hatalyos szakaszai

. 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl

" 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasarél szolo 1992, évi XXXIIL torvény kodznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol

= 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeir6l

n 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus
szakvizsgr6l, valamint a tovibbképzésben résztvevOk  juttatisairél és
kedvezményeirdl sz6l6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg
Intézményfenntartdé Kozpontrél szolé  202/2012. (VIL 27.)) Korm. rendelet
modositasardl

. 100/1997. (VI 13) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatdnak
kiad4sarol

. 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmi személyszallitdsi utazasi
kedvezményekrdl

. 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
miik&désérsl

= 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
koéznevelési intézmények névhasznalatardl

. 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairol

= 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszegli csaladi potlékra jogosité
betegségekrdl és fogyatékossagokrol

. 4/2000. (II. 25.) EUM rendelet a héaziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi
tevékenységrol

. A KLIK elndke &ltal kiadott mindenkori utasitasok

A Pest Megyei Pedaglgiai Szakszolgalat f6 tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (I1.26.) EMMI
rendelet alapjin
1. Gydgypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozds
Fejlesztd nevelés
Szakértdi bizottsdgi tevékenység
Nevelési tandcsadds
Logopédiai elldtds
Tovabbtanuldsi, palyavdlasztdsi tandcsadds
Konduktiv pedagdgiai elidtds
Gydgytestnevelés

o NOU R WM
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9. lIskolapszicholdgiai, évodapszichol6giai ellGtds

10. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldok gondozdsa

Tagintézmény szintii féigazgatdi és tagintézmény igazgatdi vezetdi program

A fdigazgatdi vilsdgmenedzseléshez kapcsol6dé feladatok

alapjan

Feladat Hataridd Eredménye
A szakmai A féigazgatosag altal megvalosult

alapdokumentumok
fellilvizsgalataban vald
részvétel, a tagintézményi
dokumentdcié elkészitése.

meghatarozott idépont.

A szakértGi eljarasrend
Ujraszabalyozasat kdvetéen,
annak bevezetése a
tagintézményben.

A f8igazgatosag altal

meghatdrozott idépont.

sajat protokollunkat
feliilvizsgaltuk, megujitottuk

Uj, egységes szakfeladatos
oratervezés elkészitése.

A féigazgatosag altal

meghatdrozott idépont.

megvalosult

Szemelyi anyagok
fellilvizsgdlata soran feltart
hianyz6 dokumentumok
potlasa.

A féigazgatdsag dltal

meghatarozott idépont.

megvalodsult ill. folyamatban

Személyi anyagok és KIR 3
rendszer dsszehangolasahoz
adatszolgaltatas.

A féigazgatosag altal

meghatarozott idépont.

a kért adatokat a munkaiigy
részére eljuttattuk

Leltar nyilvantartas
elkészitése, vezetése.

A fGigazgatosag altal

meghatérozott id6pont.

a leltar a kért hatérid8re
leadasra keriilt

Szakmai gyakorlati idék
szamitasanak pontositésa.

A fGigazgatosag altal

meghatarozott idépont.

megvalosult

Ingatlan Ggyekkel
kapcsolatos problémak
rendezésében
kdzremiikédés.

A fOigazgatdsag altal

meghatérozott idGpont.

a kozremakodés résziinkrél
megtértént, de a probléma
nem rendezd8dott

Tagintézmény-igazgatéi és

A fGigazgatosag altal

a dolgozék munkakéri leirasa
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helyettesi, valamint meghatdrozott idépont. elkészilt
technikai dolgoz6k részére

munkakori leirdsok

elkészitése.

Tagintézmény Beiskoldzasi A f6igazgatosag altal megvaldsult

tervének elkészitése,
elfogadasa.

meghatarozott iddpont.

Intézményi dokumentumok
/SZMSZ, Gyakornoki
Program, Munkavédelmi
szabdlyzat./ elkészitésében
val6 részvétel, a
tagintézményi
dokumentumok elkészitése,
ill. felalvizsgdlata.

A fdigazgatdsag altal
meghatarozott idépont.

a dokumentumok
elkészitésében
kézremukodtink, a
tagintézményi
dokumentumok elkésziiltek

Munkavédelmi elGirasoknak
valé megfelelés
felllvizsgalatdban valo
részvétel.

A fGigazgatosag altal
meghatdarozott idépont.

megvalodsult

INYR mékédtetése.

Folyamatosan a tanév soran.

megvalésult

Folyamatos kapcsolattartas
az dnkormanyzatokkal, a
kdzbs érdekek mentén
egyuttmikodés kialakitasa.

Folyamatosan a tanév soran.

a helyi 6nkormanyzattal
megvalosult, de a jaras 10
onkormanyzatanak
mindegyikével nem

A tagintézményt érinté akut
vélsagdllapotok folyamatos
monitorozasa, a megoldasok
megtalalésa.

Folyamatosan a tanév soran.

nem volt akut valsagallapot

Tagintézmény igazgatéi vezetdi programhoz kapcsolddo feladatok

A kollégak
tovabbképzéseken,
tanfolyamokon valé
részvételének tamogatasa.

Tanév soran folyamatosan.

megvalosult

Belsd tudasmegosztas, belsé

Tanév soran folyamatosan.

megvaldsult
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képzés intenzivvé tétele.

Csoportos pszicholégiai
ellatasi lehetségek
biztositdsa.

Tanév sordn folyamatosan.

megvaldsult

Uj diagnosztikai médszerek
{pl. dyscalculia,
iskolakésziltség)
alkalmazasanak hevezetése.

Tanév soran folyamatosan.

megvalésult

A lehetd legtébb megbizasi
szerz6déses kolléga
alkalmazasa, illetve a
szlikséges tovabbi statuszok
igényének jelzése.

Tanév soran folyamatosan.

megvalosult

A tagintézmény és a
telephely még szorosabb
egyuttmiikddésének
elésegitése, a kollégak
kozotti szakmai, emberi
kapcsolatok erdsitése. A jo
munkahelyi 1égkor
megbrzése.

Tanév soran folyamatosan.

megvaldsult

Szakmai nap, csapatépitt
nap szervezése, rendszeres
szakmai team-ek, belsé
képzések tartdsa.

Tanév soran folyamatosan.

megvalésult

Az Gjonnan érkezé illetve
gyakornok kollégdak
kdzosségbe vald
beilleszkedésének segitése,
szakmai mentoralasa.

Tanév soran folyamatosan.

megvalésult

A folyamatosan  valtozé
jogszabalyi kdrnyezetnek
valé megfelelés, a szakmai
protockollok  megismerése,
alkalmazdsa.

Tanév soran folyamatosan.

megvalbsult

A kollégak felkészitése,
tamogatdsa a pedagdgus
életpalya modell részeként a
mindsitésre, a  portfolié
készitésre.

Tanév soran folyamatosan.

megvalosult

A pedagdgiai-szakmai
ellenfrzéshez szilkséges
intézményi onértékelés

A féigazgatdsag altal
meghatarozott idépont.
{2015 dec.)

nem keriilt sor tanfeltigyeleti

ellendrzésre
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elkészitése.

A jards nevelési-oktatdsi
intézményeivel meglévd jo
kapcsolat apolasa, illetve az
egylittmikodések erGsitése.

Tanév soran folyamatosan.

megvalosult

6. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

SZAKERTOI BIZOTTSAGI TEVEKENYSEG MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Papp Krisztina

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY
Papp Krisztina gybgypedagdgus tagintézmény
Geszti Judit gyogypedagodgus tagintézmény
Herczegné Lukacs Anita gyogypedagogus tagintézmény
Juhasz Judit gyogypedagogus tagintézmeény
Simon Marian pszicholégus tagintézmény
Zsigmond Kinga Hunilla pszicholégus tagintézmény
Veres Réka pszicholégus tagintézmény
Rath - Zimak Zséfia pszicholégus tagintézmény
Szabé Julianna pszicholdgus tagintézmény
Barkasz Heléna pszicholégus tagintézmény

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TERVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDG

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

- Tanévnyité értekezlet, Alakulé értekezlet

- Kapcsolatfelvétel az ovodakkal, iskolakkal —
az ovodal részképesség vizsgalatokhoz illetve
a BTM kontroll vizsgalatokhoz sziikséges

névijegyzék miatt

- Komplex pedagdgiai/gyégypedagdgiai-
pszicholdgiai vizsgalatok BTM nehézség
megallapitdsa vagy kizdrasa céljabdl,
valamint az ehhez kapcsolédé

feliilvizsgélatok végzése

- Aharmadik életévét betdltott gyermekek,
tanulok teljes kor(i pszichologiai, pedagogiai-
- gydgypedagégiai, tovabba sziikség szerint

Szeptember

orvosi vizsgalata
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A komplex vizsgdlatok alapjan szakértdi
vélemények készitése; amennyiben SNI
igény valészin{i, sajat vizsgdlati
dokumentacionkat és annak eredményeink,
és a rendefkezésiinkre allé iratok
megkiildése a megyei szakértdi bizottsag
részére

Nagycsoportos gyermekek allapotmegismerd
komplex vagy feliilvizsgédlatanak lefolytatasa
Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziék, kollégdk
altal olvasott (szak)kéinyvek ajanldsa,
ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Komplex pedagdgiai/gydgypedagogiai-
pszicholégiai vizsgalatok BTM nehézség
megdllapitdsa vagy kizarasa céljabol,
valamint az ehhez kapcsolddd
felllvizsgalatok végzése

A harmadik életévét betdlitott gyermekek,
tanulok teljes kord pszichologiai, pedagégiai-
gyogypedagogiai, tovabba sziikség szerint
orvosi vizsgalata

A komplex vizsgalatok alapjan szakértdi
vélemények készitése; amennyiben SNI
igény valdszind, sajat vizsgalati
dokumentacionkat és annak eredményeink,
és a rendelkezésiinkre all6 iratok
megkiildése a megyei szakértdi bizottsag
részere

Nagycsoportos gyermekek dllapotmegismerd
komplex vagy feliilvizsgalatanak lefolytatasa
Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok, koilégak
altal olvasott (szak)kdnyvek ajanldsa,
ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Oktober

Kdzéps szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Komplex pedagégiai/gydeypedagdgiai-
pszicholdgiai vizsgdlatok BTM nehézség
megallapitasa vagy kizarasa celjabol,
valamint az ehhez kapcsolédé
felutvizsgdlatok végzése

A harmadik életévét betdltbtt gyermekek,
tanulék teljes kirii pszichologiai, pedagégiai-
gyogypedagégiai, tovdbba szliikség szerint
orvosi vizsgdlata

A kormplex vizsgdlatok alapjan szakért6i
vélemények készitése; amennyiben SNI
igény valdszind, sajat vizsgalati
dokumentaciénkat és annak eredményeink,

November
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és a rendelkezésiinkre allo iratok
megkiildése a megyei szakérti bizotisag
részére

Nagycsopertos gyermekek dllapotmegismerd
komplex vagy feliilvizsgdlatanak lefolytatdsa
Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; intervizidk, kollégdk
altal olvasott {szak)k&nyvek ajanlasa,
ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
régzitése

Komplex pedagogiai/gyogypedagdgiai-
pszicholégiai vizsgalatok BTM nehézség
megdllapitasa vagy kizdrasa céljabdl,
valamint az ehhez kapcsolédd
feliilvizsgalatok végzése

A harmadik életévét betdltitt gyermekek,
tanuldk teljes kord pszicholdgiai, pedagdgiai-
gyogypedagdgiai, tovabba sziikség szerint
orvosi vizsgalata

A komplex vizsgalatok alapjan szakértgi
vélemeények készitése; amennyiben SNI
igény valbszin(, sajat vizsgalati
dokumentdcidnkat és annak eredményeink,
és a rendelkezésiinkre all6 iratok
megkiildése a megyei szakértdi bizottsdg
részére

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok, kollégak
altal olvasott (szak)kdnyvek ajanlasa,
ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Az iskolakésziiltségi vizsgalatok el6készitése,
kapcsolatfelvétel az dvodakkal

December

Komplex pedagdgiai/gyogypedagdgiai-
pszicholdgiai vizsgalatok BTM nehézség
megdllapitasa vagy kizarasa céljdbol,
valamint az ehhez kapcsolddo
fellilvizsgdlatok végzése

A harmadik életévét bet6ltétt gyermekek,
tanuldk teljes kor(i pszicholégiai, pedagogiai-
gyogypedagégiai, tovdbba sziikség szerint
orvosi vizsgalata

A komplex vizsgélatok alapjan szakértdi
vélemények készitése; amennyiben SNI
igény valdszin(, sajat vizsgdlati
dokumentaciénkat és annak eredményeink,
és a rendelkezésiinkre all6 iratok
megkildése a megyei szakértdi bizottsag
részére

Az iskolakésziiltségi vizsgilatok elSkészitése,
kapcsolatfelvétel az 6vodékkal

Januar
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Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok, kollégak
altal olvasott (szak)kdnyvek ajénldsa,
ismertetése

Az INYR pontos vezetédse, a vizsgalatok
rogzitése

Komplex pedagdgiai/gydgypedagégiai-
pszichologiai vizsgalatok BTM nehézség
megdllapitasa vagy kizardsa céljabél,
valamint az ehhez kapcsolddo
felilvizsgalatok végzése

A harmadik életévét betdltott gyermekek,
tanuldk teljes kor(i pszicholégiai, pedagégiai-
gyogypedagégiai, tovabba sziikség szerint
orvosi vizsgalata

A komplex vizsgalatok alapjan szakértdi
vélemények készitése; amennyiben SNI
igény valdszindi, sajat vizsgalati
dokumentécionkat és annak eredményeink,
és a rendelkezésiinkre all6 iratok
megkiildése a megyei szakérti bizottsig
részére

Vizsgdlatok a gyermekek iskol4ba lépéséhez
sziikséges fejlettségének megallapitasa
céljabal.

Az iskolai felvételekhez sziikséges szakértsi
vélemények elkészitése

Konzulticié az dvodakkal, az iskolaba
lépéshez szitkséges fejlettség megallapitasa
céljabdl bekildott gyermekek
szakvéleményének iigyében

Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziék, kollégak
altal olvasott (szak)kdnyvek ajanlasa,
ismertetése

AZ INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Februar

Komplex pedagégiai/gyégypedagdgiai-
pszicholdgiai vizsgélatok BTM nehézség
megallapitdsa vagy kizardsa céljabol,
valamint az ehhez kapcsolédé
feliilvizsgdlatok végzése

A harmadik életévét betltdtt gyermekek,
tanulok teljes kor( pszicholégiai, pedagégiai-
gyogypedagdégiai, tovabba szilkség szerint
orvosi vizsgalata

A komplex vizsgdlatok alapjan szakértsi
vélemények készitése; amennyiben SN|
igény valbszind, sajat vizsgélati
dokumentécidnkat és annak eredményeink,
és a rendelkezésiinkre &ll6 iratok
megkiildése a megyei szakértéi bizottsag
részére

Mdrcius
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Vizsgalatok a gyermekek iskoldba |épéséhez
szlilkséges fejlettségének megéllapitdsa
céljabol.

Az iskolai felvételekhez sziikséges szakértéi
vélemények elkészitése

Konzultacié az dvodékkal, az iskoldba
lépéshez szilkséges fejlettség megéllapitasa
céljabol bekiildott gyermekek
szakvéleményének ligyében

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegbeszélések; intervizidk, kollégak
altal olvasott (szak}kdnyvek ajaniasa,
ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgdlatok
régzitése

Komplex pedagégiai/gyégypedagdgiai-
pszicholdgiai vizsgalatok BTM nehézség
megallapitdsa vagy kizarasa céljahél,
valamint az ehhez kapcsolédé
feliibvizsgalatok végzése

A harmadik életévét betdltott gyermekek,
tanulok teljes kirl pszichologiai, pedagdgiai-
gyOgypedagégiai, tovabba sziikség szerint
orvosi vizsgalata

A komplex vizsgalatok alapjdn szakértéi
vélemények készitése; amennyiben SNI
igény valoszind, sajat vizsgalati
dokumentacidénkat és annak eredményeink,
es a rendelkezésiinkre allo iratok
megkiildése a megyei szakértdi bizottsag
részére

Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; intervizidk, kollégak
altal olvasott (szak)kdényvek ajanlasa,
ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Aprilis

Lezdré szakasz: Mdjus, Janius

Komplex pedag6gial/gyodgypedagdgiai-
pszicholdgiai vizsgalatok BTM nehézség
megallapitdsa vagy kizdrdsa céljabdl,
valamint az ehhez kapcsolédo
fellilvizsgalatok végzése

A harmadik életévét betoltott gyermekek,
tanulék teljes kéri pszicholdgiai, pedagogiai-
gyogypedagogiai, tovabba sziikség szerint
orvosi vizsgalata

A komplex vizsgalatok alapjan szakértgi
vélemények készitése; amennyiben SNI
igény valdszini, sajat vizsgalati
dokumentdciénkat és annak eredményeink,
és a rendelkezésiinkre 4116 iratok

megkildése a megyei szakértdi bizottsag

Mdjus
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részere

- Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; intervizidk, kollégak
altal olvasott (szak)konyvek ajénlésa,
ismertetése

: - Az INYR pontos vezetése, a vizsgdlatok

‘ rogzitése

- Komplex pedagdgiai/gyégypedagégiai- Junius
pszicholdgiai vizsgalatok BTM nehézség
megallapitasa vagy kizdrasa céljabdl,
valamint az ehhez kapcsolédo
felllvizsgélatok vegzése

- A harmadik életévét betdltott gyermekek,
tanulok teljes kor(i pszicholdgiai, pedagogiai-
gydgypedagdgiai, tovabba sziikség szerint
orvosi vizsgalata

- A komplex vizsgédlatok alapjan szakértéi
vélemények készitése; amennyiben SNI
igény valdszind, sajt vizsgalati
dokumentacionkat és annak eredményeink,
és a rendelkezésiinkre allo iratok
megkildése a megyei szakértdi bizottsag
részére

- Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok, kollégak
altal olvasott (szak)kdnyvek ajanldsa,
ismertetése

- Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

- Tanévzaro értekezlet

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése

FELADAT FELELGS EREDMENYE
D2 figyelemteszt bemutatasa Simon Marian megvalosult
Dyscalculia vizsgalatrél — Simon Marian id6 hianyaban nem keriilt ra sor
Csonkané Polgardi Veronika
WIPPSI-IV teszt bemutatasa Vasas Eva, Simon Marian megvaldsult
Interviziok, esetmegbeszélések | Papp Krisztina megvaldsult
Uj iskolakésziiltséget vizsgald Geszti Judit megvaldsult
eljaras megismerése,
dtbeszélése.
Az iskolakésziiltségi vizsgélat Simon Marian megvaldsult

alapjan késziilt szakértdi
vélemények formai és tartalmi
oldaldnak megbeszélése.

WAIS-IV teszt bemutatasa Veres Réka nem keriilt be a képzéshe,
emiatt elmaradt

Gratz — féle firkarajz Szabé Julianna a kollégand tartds tavolléte

bemutatasa miatt nem kerllt ra sor
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PMPSZ szakalkalmazottainak
ismerete az autizmus specifikus
zavarokrél — szakdolgozat
eredményeinek ismertetése,

Herczegné Lukacs Anita megvaldsult

A WISC-IV teszt
gyogypedagdgusi szemmel

Papp Krisztina nem keriilt ra sor

Aritmetikai Képességek Kognitiv
Fejlesztése Teszt (AKKF)

Papp Krisztina megvalésult

Tovébbi belsd tovabbképzések témai a nevelési tanacsadds szakfeladatndl taldlhatéak. A
tagintézményben a bels6 képzések rendkiviil széles skalan tették lehetévé az ismeretek
megosztasit. Mind az elGaddk, mind a résztvev6k nagyon aktivan vettek részt ezeken az
alkalmakon. A belsdé képzések egyrészt a szakmai munka szinvonalanak emeléséhez,

masrészt a szakmai kozosség épitéséhez is nagymeértékben hozzajarultak.

Tébb esetben eléfordult, hogy nem csak az adott munkacsoport tagjai vettek részt a
képzésen, hanem valamennyi szakember, mert &k is érdekesnek, hasznosnak taldltdk a

témat.

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Zsigmond Kinga Hunilla

A beérkezd vizsgalati kérelmek
ellendrzése, hidnypdtldsok
jelzése a bekiildd intézmény
felé;

A vizsgalati id6pontok
koordindlasa, az esetek
szétosztdsa a vizsgalo kollégak
kézott

megvalosult

Simon Marian

A szakért6i vélemények formai
sablonjanak aktualizaldsa;

A kész szakértdi vélemények
végsd ellenfrzése;

megvalosult

Papp Krisztina, Geszti Judit,
Herczegné Lukdics Anita

Az ovodas gyogypedagogiai
vizsgalat vizsgdlati lapjanak
elkészitése, egyeztetése a
tébbiekkel.

megvalosult

Rath — Zimék Zséfia, Veres
Réka, Szabd Julianna

A hasznalt tesztek, diagnosztikai
eszkdzok dtvizsgalasa, hidnyok
potlasa

megvalosult

R4th - Zimak Zséfia, Veres
Réka, Szabd Julianna, Barkasz
Heléna

A tesztbatteria folyamatos
bévitése

megvalosult

Rith - Zimék Zsdfia

A Binet tesztek atvizsgaldsa,
hianyok pétiasa

megvalosult
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Kollégaknal tervezett éralatogatisok. tervezett formiban évente max. 1 alkalom,

a kotelezd oraszamon feldl.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Juhasz Judit Geszti Judit nem kertilt ra sor
Herczegné Lukdcs Anita Papp Krisztina megvaldsult

Veres Réka

Papp Krisztina

nem keriilt rd sor

Szabé Julianna

Papp Krisztina

nem keriilt ra sor

Papp Krisztina

Veres Réka

nem keriilt ra sor

Zsigmond Kinga Hunilla

Papp Krisztina

megvaldsult

A tervezett oralatogatdsok egy részére id6hianyaban illetve

nem kerilt sor a tanév soran.

az drarendek Utkdzése miatt

Palyakezd6, 4j kolléga szakmai beilleszkedésének timogatisa

PALYAKEZD®, () KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDGPONTIA

Barkasz Heléna

Zsigmond Kinga Hunilla, Simon
Marian

sziikség szerint, ill. mentori
naplé alapjan

Herczegné Lukacs Anita

Papp Krisztina

szilkség szerint, mentori napldé
alapjan

Veres Réka

Simon Marian, Zsigmond Kinga

szikség szerint ill. mentori
naplé alapjan

Rath - Zimak Zséfia

Zsigmond Kinga Hunilla, Simon
Marian

szilkség szerint ill. mentori
naplé alapjan

Osszegz6 tapasztalat és ellatotti adatok:

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:
o ] _ 530 £6
Szakértdi bizottsagi tevékenység keretein beliil . o
vizsgalt (BTM, SNI vélelmezés, Sine morbo) ebbdl lskolae;‘gt??gl vizsgalat:
6

Az elvégzett vizsgalatok szdma az el6z8 tanév ugyanezen idGszakdhoz képest szinte
valtozatlan.

Az elsd vizsgalatok esetében a tanév soran az elGirt hataridét tartottuk. A szakértdi
vélemények elkészitésében a kollégak maximdlisan térekedtek az eldirt hatéridd betartdsara.

A beérkez6 vizsgalatik kérelmek eloszldsa nem volt egyenletes, emiatt nagyszamu vizsgalat
maradt a tanév végére. Ez a feladat a terdpids, fejleszté ordk majus végén torténd lezarasdval
volt elvégezhetd. Nehézséget jelentett a viszonylag nagyarianyl meg nem jelenés, ami
jelentdsen megndvelte a sziitkséges vizsgalati 6rak szamat.
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Az iskolaérettségi vizsgalatokat az Educatio-tél kapott Uj Iskolakészlltséget vizsgélo eljarassal
végeztik. Valamennyi kolléga motivélt volt az 0j eljaras elsajatitdsara, elkészitettiik az )
szakértéi vélemény sablont, majd a vizsgalatokat kovetSen sor keriilt a tapasztalatok

levonasara, dsszegzésére.,

A szakfeladaton dolgozd koliégak folyamatosan bévitették a diagnosztika sordn hasznadlt
eszkozeiket, Tobben vettek részt képzéseken (akdr sajat koltségiikdn is) és a tanév soran
folyamatos volt a belsé képzés, ahol az egymas kozotti tudasmegosztas biztositotta az

ismeretek bévitését.
Nevelési Tanacsadas Munkacsoport
A munkacsoportot vezeti: Geszti Judit
Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY
Balogh Zsuzsa fejlesztdpedagogus PMPSZ Monori tagintézmény
Gyomréi Telephelye
Barkdasz Heléna pszicholégus PMPSZ Monori Tagintézménye
Geszti Judit gyogypedagdgus PMPSZ Monori Tagintézménye
Hegyl Dorottya pszicholégus PMPSZ Monori tagintézmény
Gyomrdi Telephelye
Herczegné Lukacs Anita gyogypedagdgus PMPSZ Monori Tagintézménye
Juhdsz Judit gyogypedagdgus PMPSZ Monori Tagintézménye
Papp Krisztina gydgypedagdgus PMPSZ Monori Tagintézménye
Rath-Zimdék Zséfia pszichol6gus PMPSZ Monori Tagintézménye
Simon Marian pedagdgiai szakpszichol6gus PMPSZ Monori Tagintézménye
Szabd Julianna pszicholégus PMPSZ Monori Tagintézménye
Vasas Eva pszicholégus PMPSZ Monori tagintézmény
Gyomrdi Telephelye
Veres Réka pszicholégus PMPSZ Monori Tagintézménye
Zsigmond Kinga tanacsado szakpszicholégus PMPSZ Maonori Tagintézménye

Aitalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TERVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDG

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

Tanévnyitd értekezlet

Kapcsolatfelvétel a BTM-s  gyermekeket,
tanuidkat ellaté intézményekkel, és sziileikkel,
terdpids igények felmérése

Egyéni foglalkozasi naplék megnyitasa

SzakértGi vélemények értelmezése

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Terapias tervek elkészitése

A terdpids szobdk berendezése, fejlesztésre,
terapidra alkalmassa tétele

Szeptember
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Szakmai team megbeszélés

Pszicholégiai vizsgalatok a nevelési tandcsadas
keretében: egész évben folyamatosan

Az el6z§ évi terapiak, fejlesztések folytatasa
(szikség esetén) illetve (] terdpidk, fejlesztések
elinditdsa: szeptember 15-t8l folyamatosan

Orarend elkészitése, gyermekek beosztisa a
foglalkozdsokra, a szll6k értesitése az
iddpontokrél, konzultacios lehetlség biztositdsa
a sziil6k eés pedagdgusok részére

Szakmai team meghbeszélés

Pedagdgiai, pszichologiai tdmogatas, fejlesziés,
terdpids gondozds nyljtdsa a gyermekeknek,
tanuléknak

Oktéber

K6zépsb szakasz: November, December, Januar, Februdr, Marcius, Aprilis

Pedagdgiai, pszicholdgiai tdmogatas, fejlesztés,
terdpids gondozds nyuljtdsa a gyermekeknek,
tanuldknak

Szakmai team megbeszélés

Eszkézkészités, targyi feltételek bévitése

November

Pedagdgiai, pszicholdgiai tamogatds, fejlesztés,
terapidas gondozads nyljtisa a gyermekeknek,
tanuldoknak

Szakmai team megbeszélés

Az dralatogatason tapasztaltak megheszélése

December

Pedagdgiai, pszicholdgiai tamogatds, fejlesztés,
terapids gondozads nyujtisa a gyermekeknek,
tanuldknak

Félévi értékelések elékészitése

Tanacsadds a pedagdgusok szamara

A BTM-s tanuldk palyavalasztasanak segitése
Szakmai team megbeszélés

Januar

Pedagdgiai, pszicholégiai tamogatas, fejlesztés,
terdpias gondozas nyajtdsa a gyermekeknek,
tanuloknak

Els§ félév fejlesztési, terdpias tapasztalatainak a
megbeszélése

Szakmnai team meghbeszélés

Februdr

Pedagégiai, pszicholdgiai tamogatas, fejlesztés,
terapids gondozds nyljtdsa a gyermekeknek,
tanuléknak

Terdpids mddszerek, eszkbzbk bemutatésa,
frissitese

Szakmai team megbeszélés

Marcius

Pedagogiai, pszicholégiai tamogatds, fejlesztés,
terdpids gondozds nyljtédsa a gyermekeknek,

Aprilis
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tanuléknak
Szakmai team megbeszélés

Lezard szakasz: Mdjus, Junius

Adminisztrativ feladatok el6készitése, | Majus
lebonyolitasa

Szakmai team megbeszélés

Pedagdgiai, pszicholbgiai tamogatds, fejlesztés,
terdpids gondozds nyljtasa a gyermekeknek,
tanuldknak

Pedagégiai, pszicholdgiai tdmogatas, fejlesztés, | Junius

terdpids gondozas nyujtdsa a gyermekeknek,
tanuléknak —janius 15-ig

A fejlesztéshen, terapidban részt vett gyermekek,
tanuldk értékelése

Ev végi statisztika elkészitése

Egyéni fejlédési naplok lezarasa

Leltdrak ellenbrzése, eszkbzik szdmbavétele

Eves beszadmold készitése

Az éves munka értékelése

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata{i}

NEV VALLALAS(AI1) EREDMENYE
Balogh Zsuzsa Dislexia eldrejelz8 gyorsteszt .- | megvalosult
' re épiilé, egy-egy mesét

feldleld, sajat készités(i fejlesztd
munkafiizet nagycsoportos
évoddas gyermekek szdmara.

Geszti Judit Montessori fejlesztd eszkozok megvalosult
készitése

Hegyi Dorottya Gyermekkori traumak hatdsaa | megvalosult a szakmai napon
kognitiv képességekre rovid
elGadas

Herczegné Lukacs Anita Fejlesztd eszkiztar bdvitése megvalosult

Juhdész Judit Felsé tagozatos szovegértést nem keriilt ra sor
fejlesztd feladatlapok
Osszedllitasa

Réath-Zimdk Zséfia Fa rajz tesztek bemutatdsa nem kerllt rd sor

Papp Krisztina Beszédészlelés fejlesztd terapia | elmaradt
bemutatasa

Szabd Julianna Paros festés, mint nem keriilt ra sor a kollégand
mlivészetterapids médszer tartos tavolléte miatt
bemutatasa

Vasas Eva rajz KIP {Kathatym Imagindcids | megvaldsult
Pszichoterapia) révid
bemutatdsa

Veres Réka Szocialis készségfejlesztd megvaldsult
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csoport tematikdjanak
kidolgozasa {10 alkalmas)

Zsigmond Kinga Csaladterapia ismertetése nem keritt ra sor

Az el§zetesen villaldsokon tiil teljesitett feladatok - A kollégak &ltal tartott tovibbi belss
képzések, eladasok

NEV El8adés, képzés témdja, cime

Juhdsz Judit Gyégyitd dllatok- allatterdpidk

Rath-Zimdk Zsdfia Depresszié kezelés internet segitségével

Vasas Eva Mesterséges megtermékenyités hatdsa a
gyermekre

Veres Réka Ovodis és kisiskolds kort gyermekek
magatartasproblémainak megoldési stratégiai

Zsigmond Kinga Onértékelés

Zsigmond Kinga Evészavarok terapidja

Zsigmond Kinga _| Szocialis szorongdk csoportterdpidja

Kollégakndl tervezett 6ralitogatdsok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a
kotelez6 éraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Balogh Zsuzsa Juhasz Judit nem keriilt ra sor
Geszti Judit Balogh Zsuzsa nem kerilt ra sor
Herczegné Lukdcs Anita Papp Krisztina megvaldsult
Juhdsz Judit Geszti Judit nem kerdilt ra sor
Papp Krisztina Herczegné Lukdcs Anita megvaldsult

Az oraldtogatdsok megvaldsulasa idShidnydban illetve az érarendek ltkézése miatt nem
realizalédott minden tervezett esetben.

Palyakezdd, 0ij kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatisa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA
NEVE
Barkasz Heléna Zsigmond Kinga a tanév sordn folyamatosan, a
mentori naplé alapjan
Herczegné Lukacs Anita Papp Krisztina a tanév soran folyamatosan, a
mentori napld alapjan
Rath-Zimik Zséfia Zsigmond Kinga a tanév sordn folyamatosan, a
mentori napld alapjan
Szabé Julianna Simon Marian a tanév soran folyamatosan
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Veres Réka Simon Marian a tanév soran folyamatosan, a
mentori napld alapjan
Hegyi Dorottya Simon Marian, Vasas Eva a tanév sordn folyamatosan
Koliégdink szakmai eldadasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Simon Marian Véddnd felkérése Baba-mama klub, megvaldsult 2016.
alapjan Gomba majus 13-3dn

Osszegz6 tapasztalat és ellatotti adatok:

Tevékenység:

Ellitott gyermekek szama:

Nevelesi tanacsadas soran ellatott

309 16
(terapia, tanicsadas, stb.)
Nevelési tanacsadas soran ellatott (kinti .
. . o - 6
fejlesztépedagdgia)
Osszesen 309 15

A szakfeladat ellitisa megfelel6en miikodott, de sokkal nagyobb igény lenne a btm-esek
elldtasdra, a specidlis fejlesztésekre, kiemelten a mozgasfejlesztésre, illetve a pszichologiai

ellatasra.

Ehhez tovdbbi szakemberekre lenne szikség illetve tovabbi helyiségekre, ahol dolgozni

tudnanak.

A szakfeladaton dolgozo koilégak folyamatosan bdvitették a fejlesztd és terapias

eszkoztarukat. Tobben vettek részt képzéseken (akar sajat koltséglikon is) és a tanév soran

folyamatos volt a bels6 képzés, ahol nagyon okféle témaban keriilt sor az egymas kdzotti

tudasmegosztasra.

LOGOPEDIAl MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Dancsné Téth Judit

Tagjai:

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY

Medgyesi Zsuzsanna

gyégypedagdgus-logopédus

PMPSZ Monori Tagintézménye
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Dancsné Toth Judit

gyogypedagogus-logopédus

PMPSZ Monori Tagintézménye

Sas Orsolya

gybgypedagogus-logopédus

PMPSZ Monori Tagintézménye
Gydmrdi telephely

Szuhdnyi Anna

gyogypedagdgus-logopédus

PMPSZ Monori Tagintézménye
Gydmréi telephely

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TERVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

Logopédiai szlirés az 5. életévilket betoltott
tankoteles ovodasoknal.  Részletes
logopédiai diagnosztikai vizsgalatok
lebonyolitdsa azoknal az 5. életévet betdltott
nagycsoportos
alapvizsgalat, a sz(irés eredményei alapjan
sziikséges.

A részletes

koru

ovodasoknal, akiknél az

logopédiai
alapjan logopédiai
vélemények elkészitése.

diagnosztikai

vizsgalatok vizsgalati

Szeptember 30.

Logopédiai terdpias ellatas megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Logopédia terapia.

Uj jelentkez6k esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok,
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terdpias ellatds megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.

elvégzése.

Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijeldlése.

Oktober
folyamatosan

Kizépsd szakasz: November, December, Januar, Februdr, Marcius, Aprilis

Logopédia terapia.

Uj jelentkezék esetében részietes logopédiai
diagnosztikai elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terapias ellatas megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijellése.

vizsgalatok,

November
folyamatosan

Logopédia terapia.

December
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Uj jelentkez8k esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terdpias ellatds megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Szlikség esetén tovabbi szakvizsgdlatok
kijelolése.

folyamatosan

Logopédia terdpia.

Uj jelentkezék esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terapias ellatas megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijelolése.

Januar
folyamatosan

Logopédia terapia.

Uj jelentkezék esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terapias elldtdas megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijeldlése.

Februar
folyamatosan

Logopédia terapia.

Uj jelentkez6k esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terdpids ellatas megszervezése a
logopédial vizsgalati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijeldlése.

Marcius
folyamatosan

Logopédia terépia.
Uj jelentkez6k esetében részletes logopédiai
diagnosztikai - vizsgalatok, elvégzése.

| Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.

Aprilis
folyamatosan
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Logopédiai terdpias ellatds megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgdlatok
kijeldlése.

Lezard szakasz: Majus, Junius

Logopédia terapia. Majus
Uj jelentkez8k esetében részletes logopédiai | folyamatosan
.diagnosztikai vizsgalatok, elvégzeése.

Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terdpids ellatds megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Szilkség esetén tovabbi szakvizsgalatok

kijelblése.
Az dvodai terdpidk lezdrdsa. Jonius 15
A 2016-17-es tanév logopédiai szlirGvizsgalatanak | Junius 30.
elfkészitése.
A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Esetmegbeszélések Dancsné Téth Judit megvaldsult
Szakmai ujdonsdgok Dancsné Téth Judit megvaldsult
megbeszélése
Kihelyezett feladat ellatds soran | Dancsné T6th Judit megvalosult
felmerillé problémak
megbeszélése

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Medgyesi Zsuzsanna 1.Tdjékoztatd anyagok 1. megvaldsult
készitése logopédia és a 2., 3. nem kerdit ra sor

gyermekek fejlédése
témakorében, sziilék
szamara.

2.5zul6i értekezlet tartasa.
3.El8ad3as tartasa.

Dancsné Toth Judit 1. Sziil6i értekezlet tartasa. 1., 2. megvalosult
2. El6adésok tartdsa a 3. nem valdsult meg

beiskolazas és a beszédhibak
javitasanak osszefliggéseirdl.
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3. Beszédtechnikai szakkor
tartdsa 10-12. osztélyos
kdzépiskolas, pedagégus
palydra késziil6k szamara.

Sas Orsolya 1. Szili értekezlet tartdsa. 1. megvaldsult
2. A nyelvlGkéses nyelés 2. részben megvaldsult

terapiajaval kapcsolatos
tapasztalatok megosztasa.

Szuhdnyi Anna 1. 8zUilGi értekezlet tartasa. megtdrtént

Kollégiknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom,
a kotelezd draszamon feliil.

HOSPITALG KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Dancsné Téth Judit Szuhdnyi Anna nem valésult meg
Sas Orsolya Szuhényi Anna nem valosult meg

Palyakezdd, Gj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA
NEVE
Szuhanyi Anna Medgyesi Zsuzsanna, Dancsné a tanév sordn folyamatosan
Toth Judit, Sas Orsolya megvaldsult

Ko6zos Team tartasa a Nevelési Tandcsadas és Szakértoi Bizottsagi Tevékenységet
végzO munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA

Keddenként 12-14 dra Esetek megheszélése

Osszegz§ tapasztalat és ellatotti adatok:

Tevékenység: Eliatott gyermekek szdma:

Logopédiai ellatas 524 f6

A szakfeladat elldtdasaban a szakember hiany a legnagyobb probléma. 2016 januarjatol 2
megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott kolléga is felmondta a szerzddését, ami tovabb
nehezitette az ellatas biztositasat.

Annak érdekében, hogy a lehetd legtébb gyermek elldtdst kapjon, tobbnyire a heti
alkalommal térténd ellatdst tudtuk csak biztositani.

A logopédus kollégdk igy rendkiviil magas gyerek létszammal dolgoztak, ami nagyon
megterheld, hosszutavon nem elvarhaté téliik.
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GYOGYTESTNEVELES SZAKFELADAT ELLATASA

A szakfeladat ellatasaban jelenleg csak megbizasi szerz8déssel foglalkoztatott kollégak

vesznek részt. Munkacsoport létrehozasdra nincs lehetéség.

Altaldnos tevékenység

A GYOGYTESTNEVELES SZAKFELADATL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

Szeptember
Gyogytestnevelésre szoruld tanulék
feltérképezése, elldatdsanak megszervezése
Felmérések Oktéber

Kbzépsd szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

November
Az elldtasban részesiilé gyermek/tanulé specidlis
egészségligyi célu testnevelési foglalkoztatasa

December
Az elldtasban részesilé gyermek/tanulé specidlis
egészségligyi célu testnevelési foglalkoztatasa

Januar
Az ellatasban részesilé gyermek/tanuld specidlis
egészségiigyi céli testnevelési foglalkoztatdsa

Februar
Az ellatasban részesiilé gyermek/tanulé specialis
egészsépiigyi cél testnevelesi foglalkoztatdsa

Maércius
Az ellatdsban részesiild gyermek/tanuld specidlis
egészségiigyi céld testnevelési foglalkoztatasa

Aprilis
Az ellatdsban részesiilé gyermek/tanulé specidlis
egészségiigyi célu testnevelési foglalkoztatasa
Lezard szakasz: Majus, Jinius

Majus
Felmérések

Junius

A kivetkezd tanévi gydgytestnevelés el8készitése
a majusi adatszolgaltatast kdvetben.
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Osszegz6 tapasztalat és ellitotti adatok:

Tevékenység: Ellatott gyermekek s2zéma:

Gyogytestnevelés 32016

A szakfeladat ellatasaban komoly nehézség, hogy csak megbizési szerz6désse! foglalkoztatott
kollégak dolgoztak ezen a szakfeladaton.

KORAI FEJLESZTES SZAKFELADAT ELLATASA

A szakfeladat ellitdsa jelenleg egy f6alldsu gydgypedagdgus valamint megbizdsi és valalkozdi
szerzddéssel foglalkoztatott gydgypedagdgus, konduktor, gydgytorndsz kollégidk segitségével
torténik.

Feladatok:

Komplex gydégypedagogiai fejlesztés, tanacsadds, a tarsas, a kommunikacids és nyelvi
készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés és a pszicholdgiai segitségnyijtas az elldtdsra
szoruld gyermekek szakértSi véleménye alapjan.

Utemezés:

- korai fejlesztésre jogosult gyermekek elldtasa: lehetéleg folyamatosan, igazodva az uj

ellatottként érkezé gyermekekhez.

Osszegz6 tapasztalat és ellatotti adatok:

Tevékenység: Ellatott gyermekek széma:

Gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas 16 f6

A szakfeladat ellatdsa megfelelbnek mondhaté. Nehézséget jelentett, hogy konduktor,
gyogytorndsz kolléga csak megbizasi szerzGdéssel all rendelkezésiinkre, illetve specidlis
végzettségl gyodgypedagdgust /tiflo-, szomatoped./ nem tudunk biztositani.

Az elldtast tovabb neheziti, hogy az ellatandd gyermekek szdma elére nem tervezhetd, a
tanév sordn folyamatosan véltozik, igy az ordk szervezése rugalmassagot igényel. Emiatt az
elldtandé létszam novekedésekor volt olyan gyermek, aki csak részben kapta meg ez el8irt
éraszamot.

Az elldtds biztositdsaban tovabbi probléma volt, hogy a megbizési szerzGdéssel foglalkoztatott

gyogypedagogus kolléga 2016 janudrjatol nem vallalta tovabb a munkat, igy a korabban altala
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ellatott gyermekeket a sajat 1 féallasi kolléganknak kellett elldtnia, mivel nem talaltunk

szakembert, aki megbizast vallalt volna.

FEJLESZTO NEVELES SZAKFELADAT ELLATASA
Ezen a szakfeladaton jelenleg nincs ellatandé gyermek.
Feladatok:
Az elldtdsra szoruld gyermekek fejleszté nevelés-oktatasra valé felkészitése foglakozasok
soran a szlilé bevonasaval, a szilld részére tanacsadas nyujtasaval szakértGi véleménylik
alapjan.
Utemezés:
Fejlesztdé nevelésre jogosult gyermekek ellatasanak megszervezése az ellatas iranti

igényeknek megfeleléen a tanév soran folyamatosan térténik.

Osszegz6 tapasztalat és elldtotti adatok:

Tevékenyséq: Ellgtott gyermekek szdma:

Fejlesztd nevelés 0fé

A szakfeladaton a tanév soran nem volt ellatandé gyermek.

OVODA-, ISKOLAPSZICHOLOGIAI ELLATAS SZAKFELADAT

Az elldtasi korzetiinkben minddssze 2 6voda pszichologus dolgozik, szdmukra konzultacids

lehetdséget biztositunk.

Oss2egzé tapasztalat és ellitotti adatok:

Tevékenység: Ellatott gyermekek szdma:

Ovoda- iskolapszicholégiai koordindtor 0fé

Az dvodapszicholégusokkal és a tanév soran alkalmazasba keriilt 1 f6 iskolapszichologussal a

koordinator kolléga folyamatosan konzultdlt, szémukra szakmai segitséget nyujtott.
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KONDUKTIV PEDAGOGIAI ELLATAS SZAKFELADAT

Ezen a szakfeladaton még nem volt igény ellatasra, jelenleg sincs ellatandd gyermek. A
szakfeladat elldtasdhoz nem rendelkeziink szakemberrel, elldtasi igény esetén megbizasi

szerzddéssel foglalkoztatott szakemberrel tudjuk biztositani az ellatast.

Osszegzd tapasztalat és ellatotti adatok:

Tevékenység: Ell4tott gyermekek szdma:

Konduktiv pedagégiai ellatas 0fé

A tanév soran ezen a szakfeladaton nem volt ellatandé gyermek.

KIEMELTEN TEHETSEGES GYERMEKEK, TANULOK GONDOZASA
SZAKFELADAT

A szakfeladat ellatasat végzd kolléga igény esetén koordinadlja a feladatot illetve konzultacios

lehetdséget biztosit.

Osszegzé tapasztalat és elldtotti adatok:

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa ofé

A szakfeladat elldtasa gyakorlatilag csak néviegesen mikodoétt; szakember hiany miatt
mindodssze heti 1 oréat tudtunk biztositani ra, s az ellatod kolléga tartds tavolléte miatt ez sem

igazan realizdlédott.

7. Intézményi szintii munkakdzosségekben valo részvétel

Az intézmeényi szintli munkak&zdsséghen valé részvétel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE VEGZETTSEGE
Gydgypedagogiai Juhdsz Judit gyogypedagogus
tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatds és
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gondozas

Fejleszté nevelés Juhdsz Judit gyogypedagogus

Szakértdi bizottsagi Papp Krisztina gyoégypedagogus
tevékenység

Nevelési tandcsadas Geszti ludit gyogypedagdgus
Logopédiai ellatas Dancsné Téth Judit gyogypedagdgus-logopédus

Tovabbtanulasi,
palyavalasztasi tanacsadas

Konduktiv pedagogiai
ellatas

Gydgytestnevelés

Zsigmond Kinga

pszicholégus, tagint.ig. helyettes

Iskolapszicholdgiai,
évodapszicholdgiai ellatas

Vasas Eva

pszicholégus

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozdsa

Szabé Julianna

pszichelégus

2016 majusédban Papp Krisztina gyogypedagégus kollégandt viélasztotta meg a PMPSZ
szakértdi bizottsagi tevékenység munkakodzéssége munkaktzosség vezetének.

8. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevd kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINGSITESENEK MENTORA AZ ADOTT
PROGRAMJANAK | IDOPONTIA (EV, HONAP) EVBEN
SZAKASZA

Barkasz Heléna Kezdd 2017. junius Zsigmond Kinga

Hegyi Dorottya Befejezd 2015. oktdber Simon Marian

Herczegné Lukics Befejezd 2016. jalius Papp Krisztina

Anita

Szuhanyi Anna Kezdd 2017. jonius Sas QOrsolya

Veres Réka Kezdd& 2017. januar Simon Marian

Zimak Zsofia Befejezd 2016. februar Zsigmond Kinga

9. Képzésben résztvev) kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevé kollégak

MILYEN
NEV KEPZES NEVE KEZDES ES TAMOGATASBAN | EREDMENYE
BEFEJEZES RESZESOL
IDGPONTIA (KOLLEKT{V SZ.
£S/VAGY
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PENZUGYI)

Barkasz Heléna | Klinikai és 2012. onkoltséges tanév
mentalhigiéniai felnétt | szeptember — sikeresen
szakpszicholégus (DE} | 2016. jinius teljesitve

Hegyi Dorottya | Klinikai és 2011. sikeres
mentalhigiéniai szeptember - dnkdltséges z4rdvizsga
gyvermek és ifjusdgi 2015, oktéber
szakpszicholégus (PTE)

Herczegné Autizmus spektrum 2014. onkoltséges folyamatban

Lukécs Anita zavar pedagdgiaja szeptember —

(ELTE-BGGYK) 2016. januar
Papp Krisztina WISC-IV 2015.09.09-10, | dnkdltséges sikeresen
09.29. teljesitve

Medgyesi Rajzelemzési tanfolyam | 2015. 09.15. - onkoltséges folyamatban

Zsuzsanna 2016. februar

Sas Orsolya Az orrhangzds beszéd dnkoltseges stkeresen
elméleti hattere és 2015. oktdber teljesitve
gyakorlatorientalt 30.
terdpidja (30 6ra)

Simon Marian WPPSI-IV 2015.09.10. TAMOP-o0s pélyazat | sikeresen
keretében, teljesitve
tamogatott

Minfséghiztositasi 201S. augusztus | TAMOP-os palyazat | sikeresen
képzés - oktober keretében, teljesitve
tamogatott

Szabé Julianna Tandcsado 2015. tanév
szakpszichologus szeptember — onkoltséges sikeresen
képzés (ELTE-PPK) 2017. junius (4 teljesitve

félév)
Lelki Egészségvédd 2015. februar — sikeresen
alapitvany - 2016. januar (2 | Gnkdltséges teljesitve
"Személyiségfejlesztés | félév)
Komplex Tematikus
Mi(ivészeti Terapidval"
Magyar Relaxacids és 2015. februdrtél sikeresen
Szimbdlumterapids dnkdltséges teljesitve
Tarsasag - Autogén
tréning (100 6ra)

Vasas Eva Klinikai és dnkoltséges tanev
mentalhigiéniai 2015. sikeresen
gyermek és ifjusagi szeptember — teljesitve
szakpszicholégus (PTE) | 2019. jinius (8

félév)
Integrativ 2015. onkoltséges sikeresen
Pszichoterdpids szeptember — teljesitve
Mihely II. (100 ¢ra) 2016. jinius
2015.09.03-04. | TAMOP-os pélyazat | sikeresen
WPPSI-IV 09.30. keretében, teljesitve
tamogatott

Zimak Zsdéfia Klinikai és 2014, kollektiv szerz6dés | tanév
mentdlhigiéniai szeptember ~ sikeresen
gyermek és ifjusagi 2018. jonius teljesitve

szakpszicholdgus (PTE)
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Az elbzetes tervben nem szerepelt, de a tanév soran teljesitett képzések

NEV Elvégzett képzés Tédmogatds formdja
Barkasz Heléna Pszichodrdma - dnismeret dnkolhtséges
Juhdsz Judit Sindelar program onkéltséges

Papp Krisztina

Komplex klub - irott nyelvi
zavarok

6nkoltséges

Papp Krisztina

NILD — alapvet§ nyelvi technikak

Bnkoltséges

Papp Krisztina

Dyscalculine program

Onkdltséges

Papp Krisztina

Tanulastechnika — Vadaskert
Alapitvany

onkoltséges

Sas Orsolya Martin F, Schwartz: Soha tébbé onkoltséges
dadogds-STD terdpia gyakorlata
Zsigmond Kinga Az evészavarok terdpiaja onkoltséges
Zsigmond Kinga CBT 2 - Vadaskert onkoltséges
Zsigmond Kinga Cool-élés torvényei - Vadaskert | onkoltséges
Veres Réka Ovodas és kisiskolas koru onkdltséges
gyermekek
magatartasproblémainak
: megoldasi stratégii - Vadaskert
Veres Réka Pszichodrama - dnismeret Bnkoltséges
Réth —Zimdk Zséfia Az evészavarok terdpidja onkdltséges

Mind a tervezett, mind a tervezetten feliili képzések alapjan lithatd, hogy a kollégak

folyamatosan bé6vitik

ismereteiket, szakmai munkavégzésik irant elkotelezettek, a

szinvonalas, mindségi munkavégzés érdekében sajit anyagi forrdsokbdl is részt vesznek

képzéseken.

10. Tagintézményi/intézményi szintii rendezvények

Rendezvények
RENDEZVENY MEGNEVEZESE TERVEZETT IDOPONTIA HELYE
Csapatépités 2015. oktdber Monor, Strazsahegy
PMPSZ Szakmai napja 2016. dpr.21. Monor
Csapatépitd kirandulés, 2016. janius a pontos hely késdbb keriil
tanévzaras eldontésre

A PMPSZ szakmai napjan kollégdink az aldbbi eladésokat tartottik sziil6k, pedagdgusok,

érdeklédék szamara:

Czinder Zita (meghivott elGadd)

lehetbség

Mozogva okosodj — a TSMT, mint terdpids

Hegyi Dorottya

Traumak a gyermekek életében

Papp Krisztina

Az alapozd terdpia

Rath-Zimdk Zsofia

Bilibajok - a szobatisztasag nehézségei
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Simon Marian

Az Uj iskolaérettségi vizsgalat
tapasztalatairdl

A megtartott elSadasok szinvonalasak, minden érdeklédést kielégitéek voltak. A részvevik
szama nem volt tdl magas, a szakmai nappal kapcsolatos informacid minél szélesebb
réteghez valé eljuttatdasan még dolgoznunk kell.

Az oktéberi és a juniusi csapatépités a kollégak visszajelzései alapjan sikeres volt. Mindkét
esetben 2-2 pszichologus kolléga készillt csapatépitd, ismerkedésre alkalmas jatékokkal.

Mindkét alkalom nagyszeri

lehetéség wvolt egymas megismerésére, a kitetlenebb

beszélgetésekre, a kozosség épitésére. Ezek az alkalmak jelent8sen hozzdjarultak a
tagintézmény és a telephely k6z26tti kapcsolat épitéséhez is

11. Ellenérzések

a) Belsé ellendrzés iitemterve

Ellendrzés ideje Ellendrzés targya, Ellendrzés Ellenérzésért Az
terilete médszere felelds: ellendrzésrdl
tagintézmény- késziilt
igazgaté, dokumentiacié
tagintézmény-
igazgatd helyettes,
egyéb (tiz- és
munkavédelemmel
megbizott személy)
Oktober Tiiz- és Bejaras tiiz - és Jegyz@kodnyv
(ill. a munkavédelmi munkavédelemmel
munkavédelemért | szemle megbizott |
felelds szakember szakember
altal
meghatarozott
idépontban)
Oktober Naplék Naplék tagintézmény- Napld
Nyilvantartasi lapok | attekintése igazgato, bejegyzések
tagintézmeény-
igazgatd helyettes
Oktéher Ellenérzd, értékeld | Latogatds tagintézmény- Szébeli és
latogatas igazgato, irasbeli
tagintézmeny- visszacsatolas
igazgato helyettes Latogatdsi
szempontsor
November Esetvezetés Egyéni tagintézmeény- Szébeli,
beszélgetés igazgatd, (szilkség
tagintézmény- esetén) irdsbeli
igazgatd helyettes visszacsatolas
November Ellendrzd, értékelé | Latogatds tagintézmeny- Szébeli, irdsbeli

latogatas

igazgatg,
tagintézmény-
igazgaté helyettes

visszacsatolds.
Latogatdsi
szempontsor
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December Ellendrz6, értékel§ | Latogatds tagintézmény- Sz6beli és
latogatas igazgato, irdsbeli
tagintézmény- visszacsatolas
igazgatd helyettes Latogatasi
szempontsor
Januar Iskolaérettségi Iratok és tagintézmény- Terv készitése
vizsgadlat eszkdzdk igazgato, szb tev.
elbkészitése attekintése munkacsoport
vezetdje
Januar Munkaegészségigyi | Tuddsz(irs és tagintézmény- Feljegyzés
papirok ellenéirzése | alkalmassagi igazgatd késziil réla
papirok
ellendrzése
Janudr Ellenérzé, értékelé | Latogatas tagintézmény- Szobeli és
latogatds igazgatd, irasbeli
tagintézmény- visszacsatolas
igazgato helyettes Latogatasi
szempontsor
Februar Esetvezetés Egyéni tagintézmeény- Szébeli,(sziikség
beszéigetés igazgato, esetén} irasbeli
tagintézmény- visszacsatolds
igazgatd helyettes
Februar Ellendrzé, értékelds | Latogatas tagintézmeny- Szébeli, irasbeli
latogatas igazgato, visszacsatolds
tagintezmény- Latogatasi
igazgatod helyettes szempontsor
Februar Naplok Naplék tagintézmeény- Naplé
Nyilvantartdsi lapok | attekintése igazgato, bejegyzések
tagintézmény-
igazgato helyettes
Marcius Iskolaérettségi Szakértdi tagintézmény- Jegyzbkonyv
szakértgi vélemények igazgatd
vélemények attekintése
Mércius Ellenérzd, értékelé | Latogatds tagintézmény- Szoheli és
latogatds igazgatd, irdsbeli
tagintézmény- visszacsatolas
igazgat6 helyettes Latogatasi
szempontsor
Madrcius Beiskolazasi terv Dokumentum tagintézmény- JegyzBkonyv
igazgatod helyettes
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok | tagintézmény- Szébeli
igazgato, visszacsatolds
tagintézmény-
igazgato helyettes
Aprilis Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Szébeli és
beszélgetés igazgato, szilkség esetén
tagintézmény- irasbeli
igazgatd helyettes visszacsatolas
Aprilis Ellenérzg, értékelé | Latogatas tagintézmény- Szobeli és
latogatas igazgato, irdsbeli
tagintézmeény- visszacsatolds
igazgatd helyettes Latogatasi
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szempontsor
Aprilis Selejtezés Eszkdzik, szakszolgalati titkar, | Jegyzékényv
készletek tagintézmény-
igazgatd helyettes
Majus Ellenérzé, értékelé | Latogatas tagintézmény- Szébeli és
latogatas igazgatd, irasbeli
tagintézmeény- visszacsatolds
igazgatd helyettes Latogatasi
szempontsor
lanius Statisztika Dokumentumok | tagintézmény- legyz&kényv
igazgatd helyettes
Junius Munkaegészségigyi | Tlddszird és tagintézmény- Feljegyzés
papirok ellenérzése | alkalmassagi igazgaté készill réla
papirok
ellenfrzése
Junius Napldk Naplok tagintézmény- Napld
Nyilvantartasi attekintése igazgato bejegyzések
lapok
Junius fves munka Statisztika tagintézmény- Jegyz6kdnyv
értékelése elemzése igazgato

Az ellendrzd, értékeld latogatasok konkrét idépontjai a tanfelligyeleti ellendrzéshen ill. a
mindsitésben résztvevd kollégaknal ezek id6pontjaihoz igazodnak.

A palyakezdd, ill. uj kollégdk esetében a gyakornoki program, ill. a munkdba allas ideje
hatarozza meg a |atogatas idGpontjat.

A szakmai munka és az ahhoz kapcsolédd dokumentumok ellendrzése folyamatosan
megtortént a tanév soran. A kollégak munkavégzése, adminisztriacidja minden esetben
megfeleld volt, tovabbi intézkedésre nem volt sziikség.

2016 majusaban sor keriilt az intézményben a féigazgatoi ellendrzésre, melynek soran mind
a szakmai munkavégzéshez kapcsoldodd, mind a munkaiigyi dokumentacié rendben volt,
minddssze kisebb hidnypotlasra van sziikség /NYUFIS igazolasok a személyi anyagba/.

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett oralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE

TERVEZETT IDOPONTIA

EREDMENYE

Szuhanyi Anna oktober -

Barkdsz Heléna oktéber a kolléga munkavégzése a
szempontoknak megfeleld

Dancsné Téth Judit november -

Papp Krisztina december -

Rath-Zimak Zséfia januar -

Az ellendrzésben tervezett draldtogatdsok csak részben valdsuitak meg, egyrészt id6 hianya,

masrészt a tanfeligyeleti
adminisztricio,

ellenBrzések torlése miatt nem keriit ezekre sor. Az
a dokumentumok ellendrzése valamint az

egyéni beszélgetések,
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esetmegbeszélések alapjan valamennyi kolléga munkavégzése megfelelt az elvarasoknak,

tovabbi intézkedésre nem volt sziikség.

Az ellentirzés szempontjai

SZAKFELADAT

SZEMPONTOK

logopédia

adminisztracié vezetése,
pedagéguskompetencidk alapjan
dramegfigyelés

szakértdi bizottsagi tevékenység

dokumentacidk, pedagdguskompetencidk
alapjan dramegfigyelés, szakértéi
vélemények ellendrzése

nevelési tanacsadas {pszicholdgus
esetében)

nincs oralatogatas, dokumentdcié vezetése,
szakmai beszélgetés a
pedagdguskompetenciak alapjan

nevelési tanacsadas (gyogypedagogus,
fejlesztépedagogus esetében)

adminisztracio vezetese,
pedagoguskompetencidk alapjan
oramegfigyelés

gyégytestnevelés

adminisztracié vezetése,
pedagdguskompetenciak alapjan
oéramegfigyelés

korai fejlesztés

adminisztracio vezetése,
pedagdguskompetencidk alapjan
oramegfigyelés

C) A 2015/2016. tanévben esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési,
pedagogusmindsitési eljarasok és mindsitovizsgak szervezésének litemezése

A 2015/2016 tanében esedékes pedagd

giai-szakmai ellenbrzési (tanfelligyeleti)

tervbe bekeriilt pedagégusok

NEV VEGZETTSEG BESOROLASI TERVEZETT IDOPONT
FOKOZATA
Dancsné Téth Judit logopédus- PED.II. 2016
gydgypedagogus
Papp Krisztina gyogypedagdgus PED.I. 2016

A 2015 /2016. tanévben esedékes mindsitdvizsgan részt vevik

NEV VEGZETTSEG JELENLEGI

BESOROLASA IDGPONT

CELFOKOZAT TERVEZETT EREDMENY

Hegyi pszichologus Gyakornok
Dorottya

PED.I. 2015.0ktéber | sikeres
mindsitd
vizsga,
PED.L-be
sorolas

Rath-Zimak pszicholdgus Gyakornok
Zsdfia

PED.I. 2016. februdr | sikeres
mingsitd
vizsga,
PED.L.-he
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| sorolés

A 2015 /2016. tanévben esedékes pedagégusmindsitési eljardsban részt vevdk

NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKQZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT
Balogh fejlesztépedagbgus PED.\. PED.II, 2015. nov. | sikeres
Zsuzsa mindsités,
PED.ll.-be
sorolas
Dancsné Téth | logopédus- PED.II. Mesterped. 2016 térélve
Judit gyogypedagdgus
Papp gyégypedagdgus PED.I. PED.II. 2016 sikeres
Krisztina mindsités,
PED.Il.-be
sorolas

12. Kapcsolattartas - egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Mais tagintézményekkel, szakintézményekkel tervezett kapcsolattartas

A PMPSZ Szentendrei tagintézményének mb. tagintézmény igazgatdja, Polgardi Veronika
felkérésiink alapjan vallalta szakmai miihelymunka vezetését diszkalkulia témajaban.
A tervezett mihelymunkara idd hianyaban nem keriilt sor, a kdvetkezé tanévre halasztottuk.

Tagintézményiink rendszeresen kapcsolatot tart a jérds nevelési-oktatasi intézményeivel, a
csalddsegité és gyermekjdléti szolgdlatokkal, a védéndkkel, tovabbd mas szakszolgalati
intézményekkel.

A kapcsolattartas a tanév soran folyamatos volt.

b) Pedagdgus képzésben valé részvétel — hallgatdi képzés
igény, felkérés esetén az el6z6 évek gyakorlatahoz hasonléan fogadunk intézményiinkben
féiskolai, egyetemi hallgatokat szakmai gyakorlatuk teljesitésére.

A 2015/16-0s tanév sordn 3 féiskolai hallgatd teljesitette intézményiinkben szakmai

gyakorlatat.
A tagintézmény jelentkezett az ELTE BGGYF akkreditélt gyakorld helyének.

43



13. Koltségvetési tamogatast igénylé tervezett programok a
tagintézményben - Fenntartdval vald egyeztetést kovetden

Programok
PROGRAM MEGNEVEZESE IDGPONTIA KOLTSEGVETESI VONZATA
PMPSZ Szakmai nap 2016. aprilis 21. 25000 ft
Csapatépitd kirandulas 2016. junius 80000 ft

14. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

Szakdolgozatahoz végez kérddives felmérést a PMPSZ dolgozoi kérében Herczegné Lukacs
Anita gyogypedagogus kollégané.

Emellett a tagintézmény dolgozdi igény esetén részt vesznek a PMPSZ ill. mas
tagintézmények altal végzett kutatasban a tanév soran.

15. Tanfeliigyelethez kapcsolddé osszesitések az egyéni
értékelések/sziildi/intézményi visszajelzések alapjan

Az egyéni értékelések dsszesitése 15 kolléga valaszai alapjan késziilt.

1.

A tagintézmény munkatarsai a munkdjahoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez hozzajutnak:
A kollégdk 100%-a igennel vdlaszolt a kérdésre, azaz az informacidkhoz, ismeretekhez
vald hozzdjutas megfelelé.

Az informacidatadas a tagintézményben dolgozdk szerint mennyire pontos:
A dolgozdk 100 %-a pontosnak érzi az informacidatadast.

A tagintézmény vezetd tdjékoztatdsai kovetheték az intézményben dolgozdk
szamadra:
A dolgozdk 100 %-a szerint a vezetd tajékoztatasai kbvethetiek.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzulticid, abban az esethen a
tagintézmény dolgozdinak mennyire sikeril rendszeres kapcsolatot tartania az
ovodaban/iskolaban a pedagodgussal a gyermek érdekében:

Indokolt esetben a dolgozék 100 %-a rendszeresen kapcsolatot tart a gyermek
érdekében a pedagogusokkal.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfeleléen végzi:
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- Atagintézmény a tevékenységét 100 %-ban a munkatervi céloknak megfeleléen végzi
a kollégak valaszai alapjan.

6. Adott feladatelldatds teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terdpiak
értékelése a tagintézményben a terapias tervnek megfelelGen torténik:

- Valamennyi kolléga a terapids tervnek megfeleléen végzi a munka, a szlirések és a
csoport terapidk értékelését.

7. Ezek az értékelések a dekurzusok altal a tagintézményben nyomon kévethetdek:
- 100 %-ban megvaldsul a dekurzusok nyomon kovethetdsége.

8. A tagintézményben a szakértdi/szakvélemények/tandcsadas/terapidk soran a
visszacsatolasok/visszajelzések rendszeresek/fejleszté célhak:

- Valamennyi kolléga esetében rendszeres/fejleszt§ céiu visszacsatolds/visszajelzés
torténik.

9. A tagintézményben a visszacsatoldas az életkori sajatossdgok figyelembevételévei
torténik:

- Avisszacsatolas 100 %-ban az életkori sajatossdgok figyelembevételével torténik.

10. A tagintézményben a vizsgalatok/visszacsatolasok kapcsdn sziil6i panasz tértént-e:
- Szildi panasz a vizsgalatok kapcsan nem tortént.

11. Amennyiben torténik lemorzsolddas, ennek okait a tagintézmény minden esetben

attekintik:
- Alemorzsolédasok okait 2 kolléga nem tekinti at minden esetben.

Sziil&l elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések dsszesitése:

A kérdbivet 28 sziild toltotte ki. A vidlaszok az aldbbi tdbldzatban lathatdk.

A szakszolgalat szolgaltatasairdl tajékozddott 20 f6 — a kitoltdk 71 %-a

A szakszolgdlat honlapjat ismeri 5 f6 - a kitolt6k 18 %-a
Szakmai programokrdl kapott informaciét 19 & — a kittltdk 68 %-a

A szakértGi vélemények elegendé informaciot 25f6-100%
adnak (a kitdlt6k koziil 3 esetben nincs

vélemény)
Tud konzultdlni szakemberrel 286 - 100 %
A szolgdltatdsokkal elégedett 28 f6—100 %
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A szil6k visszajelzése alapjan az intézmény honlapjanak ismertsége nagyon alacsony kord,
mindéssze néhdny sziild ismeri. Emiatt is lehetséges, hogy az intézmény szolgdltatdsainak
es szakmai programjainak ismertsége sem teljes koru a kit6lté szlilok kérében.

A visszajelzések alapjan az intézmény munkajaval a szakértdi vélemények, a szakemberrel
torténd konzultacio és a szolgdltatas vonatkozdsaban az elégedettség 100 %-os.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Gsszesitése:

Py

A tablazatban szerepld adatok 21 kitoltott kérddiv visszajelzéseit tartalmazzak.

A szakszolgdlat szolgaltatasairol tajékozodott 18 kitohtd — 86 %

A szakszolgalat honlapjat ismeri 10 kitohté — 48 %

Szakmai programokrél kapott informaciot 11 kit&lté - 52 %

A szakértbi vélemények elegendd informaciot 21 kit6Ité — 100 %

adnak
Tud konzultalni szakemberrel 19 kitolt6 - 90 %
A szolgéltatasokkal elégedett 19 kit6ltd — 90 %

Az intézmény honlapjanak ismertsége az intézmények korében magasabb ardnyu, mint a
szill6k korében, de csak a kitoltGk kevesebb mint 50 %-a ismeri az intézményi honlapot.
Ennek ellenére a szakszolgalat szolgaltatasait majdnem valamennyi kit6Ité ismerte, mig a
szakmai programokrol alig tobb mint a kitolték felének volt informacioja.

A szakszolgalattal vald elégedettség a szakért6i vélemények informaciotartalmara, a
szakemberekkel torténd konzultacio lehetfségére és a szakszolgilat Aaltal nyujtott
szolgdltatasokra vonatkozéan majdnem 100 %-o0s. Egy esetben jelezték azt, hogy nem
tudnak konzultdlni szakemberrel és egy esetben kevésnek tartottdak a nyujtott
szolgaltatasokat.

16. Osszegzés

A tagintézmény a munkatervben vdllalt feladatait szinte maradéktalanul teljesitette. A
néhany elmaradt vallalasra (elsGsorban belsé képzés, hospitalds, éralatogatds) idé
hianyaban nem kertilt sor, azonban a képzések és a bels6 tuddasmegosztas vonatkozasaban
a tervezettnél sokkal tébb valésult meg. Ez a kollégdk szakmai elkotelezettségét,
hivatastudatat, a folyamatos megtijulas igényét jél mutatja, s jelentdsen hozzajarul a magas
szinvonall, mingségileg kiemelked6 szakmai munkavégzéshez.
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A belsé képzések, a tuddsmegosztas és az esetmegheszélések nemcsak a szakmai munka
szinvonalat emelik, hanem a kézosség szempontjabdl is pozitiv hatdsuak, hozzajarulnak a
kollektiva egységes, igazi j6 kdzdsségként vald funkciondlashoz. A kollégak egyéni

értékelése alapjan ez fontos szémukra, s feltétleniil sziikkséges a tovabbiakban is ennek
miikodtetése.

Kiemelendé pozitivum, hogy a kollégék az adminisztrdcio, a munkavégzés dokumentalasa
tekintetében szintén magas szinvonalon teljesitettek, a f&igazgatdi ellendrzés soran
hidnyossag, javitandd, pétlandé dolog a szakmai munka vonatkozdsaban nem volt.

Az intézmény egyéb dokumentéacidjanak, iktatdsanak, a munkailgyi iratok
rendezettségének illetve az intézmény gordiilékeny mikodésének tekintetében a

szakszolgalati titkarokat illeti dicséret. A f8igazgatéi ellendrzés alapjan ez a terilet is
rendben volt.

A tagintézmény miikddési nehézségei egyrészt az ingatlan problémabél (nem all
rendelkezésre elegendd helyiség), masrészt szakember hidnybd! addédnak. Folyamatosan
probléma, hogy a munkavégzéshez szitkséges irodaszerek, fogydeszkdzok elldtdsa nem
biztositott, diagnosztikai, fejleszté és IKT eszkdzok beszerzésére nem volt lehetdség.

A miikodtetés vonatkozdsaban intézményiink esetében egyértelmiien pozitiv valtozas volt,
hogy 2016 szeptemberétdl az énkorményzat véllalta a mdlkodtetést, igy a takaritdssal

kapcsolatos beszerzések, a felmerilg javitdsi, karbantartdsi munkdk elvégzése megoldott
volt.

Kelt: Monor, 2016. junius 20.

(P S

Simon Marian
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