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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény székhelye: 2360 Gyal, Rakdczi utca 42-44.

A tagintézmény fenntartdja: Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Ceglédi Tankerilet
2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény mikodtet6je: Gyal Varosfejlesztési és Varoslizemeltetési Nonprofit Kht.
A tagintézmény elérhetdségei:

telefon: 06 (29) 340-345
fax: 06 (29) 345-535
email: gyalnevtan@gmail.com

OM azonositd: 202802
Szervezeti kod: 120046

A tagintézmény székhelyén ellatott szakfeladatok:
A palyavalasztasi tandcsadas kivételével minden szakfeladatot ellatunk.
e gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas,
o fejleszt6 nevelés,
o szakérti bizottsagi tevékenység (jarasi szintd),
* nevelési tandcsadas,
* logopédia,
e gydgytestnevelés,
e iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas koordinacidja,
e kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozésa
e konduktiv pedagdgiai ellatas

A tagintézmény telephelye: 2360 Gyal, Rakdczi utca 42-44.

Egy kozponti telephelyen, de tizennégy feladat-ellatasi helyszinen végziink diagnosztikai és
terdpias munkat.

Feladat-ellatasi helyek:

e  Gyal: Bobita Bolcséde, Liliom Ovoda, Tatika Ovoda és tagdvodaja, Tulipan Ovoda, Ady
Endre Altalanos Iskola, Bartdk Béla Altalanos Iskola, Zrinyi Miklés Altalanos Iskola

e Alsénémedi: Szivarvany Ovoda, Széchenyi Istvan Altalanos Iskola

e Fels6pakony: Mesevér Ovoda, Herman Ott6 Altaldnos Iskola

e Ocsa: Nefelejcs Ovoda és tagévodaja, Baptista Ovoda, Haldszy Kéroly Altalanos Iskola

A tagintézmény telephelyén ellatott szakfeladatok: 9 szakfeladat

A tagintézmény igazgatdja: Tabit Sarolta, klinikai szakpszicholdgus, kozoktatas vezetd
A tagintézmény igazgatd-helyettese: Olahné Kohari Kornélia, logopédus

A tagintézmény-vezetdi tandcs tagjai: Tabit Sarolta, Oldhné Kohari Kornélia, Dr. Benkd Anita,
Csongradiné Démusz Amanda

A tagintézmény ellatasi korzete:
Gyali Jaras: Gyal, Alsénémedi, Felsépakony, Ocsa



Helyzetelemzés

A 2015/16-0s tanév egyik legnagyobb kihivdsa a humaneréforras folyamatos véltozasa és az ebbdl
adddo feladatatszervezés volt a tanév els6 4-5 hdonapjaban. Tobb kollégank életében olyan valtozdsok
torténtek, hogy orszagot, lakdhelyet véltoztattak és ezekre a hidnyteriletekre gyorsan kellett megfe-
lel6 szakmai képzettségli, kooperativ munkaerét talalni. A személyi véltozasok esetek atadasat és Uj
kollégak betanitdsat vontak maguk utan, amely sok tiirelmet és plusz energiat igényelt, mind a veze-
t6ktél, mind a team tagjaitdl.

2015-ben, szeptember és december kozott Oldhné Kohari Kornélia gydgypedagdgus-logopédus latta
el az igazgatdhelyettesi feladatot is. 2016 janudrjatdl ebben is valtozds tortént, Csongradiné Démusz
Amanda gyogypedagogus lett a helyettes, aki hozzam hasonldan, augusztus 31-ig rendelkezik hataro-
zott idejli kinevezéssel.

Ugy érzem, most tanév vége felé egy mind szakmailag, mind emberileg koherens csapatot sikeriilt
|étrehozni.

Nagy 6rom szdmomra, hogy Uj feladataink koziil a konduktiv munka és a korai fejlesztés teriiletein
nagyon magas szintl és sok esetet ellatd rendelést tudunk megvaldsitani. A kollégak sajat koltségi-
kon eszkdzoket vasdroltak, terapias szobat rendeztek be, amely kdvetésre méltd a tobbi szakfelada-
ton dolgozdk szamara is.

Egyre magasabb szintl szakvélemények késziilnek és a vizsgalati protokollok alkalmazasaval igazi
team-munkdaban torténik a szakértGi vizsgalat és a javaslatok megfogalmazasa.

Ranyomta a bélyegét a mindennapi munkavégzésre és hangulatra az ebben a tanévben is jellemzd
forrashiany. Sok energiat vett el t6link a mindennapi munkavégzéshez sziikséges, elemi szintl eszko-
zOk javitdsa, beszerzése, legtobbszor személyes kapcsolataink révén, ajandékba, adomanybdl. Sok
diagnosztikai tesztiink javitasra, pétlasra szorulna. Es évek 6ta reményiink sincs kartonok, munkanap-
|6k beszerzésére, vagy a pszicholdgidban nélkilozhetetlen, standardizalt vizsgalati Grlapok vételére.
Elszomoritd, hogy a tanév végére minden tartalékunkat elhaszndljuk és bizonytalannak [dtom az Gszi
indulast.

Viszont szivet melenget6 szdamomra, ahogy a mindennapi munkaban és a kiemelt szakmai eseménye-
ken motivaltan, energikusan, faradtsagot nem ismerve egyitt dolgoztunk mindannyian.

Mas tagintézmények szamadra is példaértéki (a vezet6 tarsak elmondasa alapjan) az a lelkes csapat-
munka és folyamatos 6nképzés, ami a Gyali Tagintézményben dolgozé kollégakat jellemzi.

A forrashidny miatt még nagyobb sziikség van a személyes kapcsolatok mobilizalasara, tobbszor kap-
tunk segitséget Gyal varosatdl és helyi vallalkozoktol.

Az éves statisztika adataibdl a kollégak beszamoléibdl és a belsé ellen6rzésbdl kiindulva megallapi-
tom, hogy a 2015/16-o0s tanév munkatervét maximalisan megvaldsitottuk, amelyet minden kolléga-
nak kilon is kdszondk! Fontosnak tartom kiemelni, hogy egyetlen szlil6i panasz, vagy feljelentés nem
érkezett kollégaink munkdjara vonatkozdan.

Fejlesztési elképzeléseink és U] terapias elképzeléseink anyagi-targyi feltételek hianydban nem tudtak
megvaldsulni, de kollégaink valtozatlan motivacidval, allhatatosan végzik segité munkdjukat.



2. A tanév rendje

a) A tanév altalanos rendje

A tanév, tanitasi év A Magyar Kézl6ny 2015/73. szamaban megjelent a 28/2015. (V. 28.) EMMI
rendelet a 2015/2016. tanév rendjéréSl (nekem nem értelmes a mondat)

A nevelési —oktatdsi intézményekben a munkat a tanév, ezen bellil a tanitasi év keretei ko-
z6tt kell megszervezni.

A 2015/2016. tanévben a tanitasi év els6 tanitasi napja 2015. szeptember 1. (kedd) és utolsé tanitasi
napja 2016. junius 15. (szerda). A tanitasi napok szdma - ha e rendelet masképp nem rendelkezik -
szaznyolcvanegy nap.

Az Gszi sziinet 2015. oktdber 26-t6l 2015. oktdber 30-ig tart. A sziinet el6tti utolsd tanitdsi nap
2015. oktober 22. (csiitortok), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2015. november 2. (hétf6).

A téli sziinet 2015. december 21-t6l 2015. december 31-ig tart. A sziinet elGtti utolsé tanitasi
nap 2015. december 18. (péntek), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2016. janudr 4. (hétfg).

A tavaszi sziinet 2016. marcius 24-t6l 2016. marcius 29-ig tart. A szlinet el6tti utolsé tanitasi
nap 2016. marcius 23. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2016. marcius 30. (szerda).

A pedagodgiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intéz-
mény folyamatos nyitva tartassal mikoédik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsago-
las alkalmaval eltéré a nyitva tartdsa. Az eltéré nyitva tartasrol a tagintézmény falitjsagjan
és az intézmény honlapjan lehet tajékozodni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kézpontilag hatarozza meg a féigazga-

,

to.
b) A tagintézmény nyitva tartasa
A PMPSZ Gydli Tagintézménye hétf6tél — csutortokig: 08.00 — 18.00, pénteken: 08.00 — 16.00 tart
nyitva.
c) A team-ek rendje

A tagintézményben a k6zos team id6épontja: minden héten kedden 12.00 — 15.00 kozott.
Kivétel ez alél az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgato altal elrendelt rendkivili
értekezlet.

Minden hoénap els6 keddjén nagy teamet tartunk, ahol a megbizési szerz6déssel dolgozé
kollégdk is aktivan részt vesznek.

d) Szupervizid/intervizi6

Tervezett idGpontok:

e Minden teamen 14-15 éra kdzott szakmacsoportonként szupervizié zajlik, szakmai szekcidkban.

o Terveink szerint kéthetente kiils6s szupervizor, Dr. Hirsch Aniké Iatna el a szupervizori feladato-
kat, illetve javaslattal segitené az egészségligyi ellatérendszerhez utalandé gyermekek terapiajat.

e) Vezetdi értekezletek

Minden héten kedden 11-12h k6z6tt 6sszelil az igazgatotandcs, hogy az aktudlis feladatokat atbeszél-
je, és felkészil a teamre.

f) Igazgatdétanacsi értekezletek

Minden hdénap utolsd csitortokén, Cegléden vagy Budapesten a tagintézmény igazgatd (tavolléte
esetén helyettese) részt vesz a kdzponti igazgatdtanacsi értekezleten.


http://www.magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/f998384ac451a25fe844021af1a2f38752369bee/dokumentumok/2442e2caad418ab19e201cbb4406e746c620874f/letoltes

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 20

Ebbdl pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 18

Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kozvetlen segit6 munkakodrben foglalkoztatottak statussza-
ma: 1

Ebbél egyéb munkakorben foglalkoztatottak: 1

Onkormanyzat &ltal foglalkoztatott technikai dolgozdk statusszama: 0

CSED-en lév6k szama: 0

GYED-en lév6k szama: 0O

GYES-en lév6k szama: 0

Fizetés nélkuli szabadsagon lévék szama: 0

Ures allashely: 1

A PMPSZ Gyali Tagintézményének engedélyezett szakalkalmazotti statusza jelenleg 18. Toébb,
mint egy éve le kellett mondanunk egy statuszrél, amit azéta sem kaptunk vissza. A besza-
mold irasanak pillanatdban a 18 4llashelybdl 17 be van toltve és az egy Ures logopédus-
helyre mar szintén megvan a jelentkezé: a f6igazgatdsag engedélyére varunk. A titkdrsagon 2
f6 dolgozik, amely optimadlisnak mondhaté. Kollégdink magasan képzettek, szakvizsgazottak,
sokan tobb részfeladat ellatasaban is kompetensek. A jelenlegi statuszszdmmal az Gszi félév
és orafelosztds biztonsagosan tervezhetd. Kritikus pont nincs az ellatasban. A kinti feladatel-
latasi helyeken jél kialakitott szobdkban bejaratott rendelések folytatédnak 6sztdl.

A személyi feltételek alakuldsanak 6sszegzése:

A PMPSZ Gyali Tagintézményében a logopédiai szakfeladat kivételével minden terileten
megfelel6 szamu és képzettségl kolléga dolgozik.

Majd minden kollégank szakvizsgazott, két kollégank szakvizsgajat 6ner6b6l megszerezte. A
szakalkalmazottainkra jellemz6 a folyamatos 6nképzés, a munkacsoportokban vald aktiv
részvétel és a befogadas Uj ismeretek irant.

Ketté nyugdijas megbizassal foglalkoztatott logopédus kolléga prébalja részben ellatni az
6vodai logopédiai a feladatokat Ocsan és Fels6pakonyon.



4. Targyi feltételek: kiegésziteni

Nyolcadik tanéviinket kezdtilk meg Gyalon, a Rakdczi u. 42-44-ben, amely egy tdbb évtizede épiilt
iskolaéplilet szinvonalas atépitésének kbszonhet6en valdsulhatott meg.

Tobb tarsintézet is itt m(ikodik (Gyermekjéléti Szolgalat, Csaladsegitd, Gyamigy, Gyali Zrinyi Miklds
Altalanos Iskola SNI tagozata), amely megkdnnyiti az intézmények kdzotti kapcsolattartast és gyor-
sabb intézkedést tesz lehetévé a sulyos eseteknél.

Eszkoz elldtottsagunk valaha jé szinvonalu volt, hala a régi sikeres palyazatoknak és a hatékony kis-
térségi kooperacionak. Diagnosztikai és terapias kellékeink, eszkdzeink is jo allapotban voltak, de
most mar Uj beszerzések és javitdsok, potldsok szlikségesek. Forrasok hianydban igyeksziink sok no-
vénnyel és sajat diszit6 munkaval otthonossa tenni a varo-folydsoét és a terdpids szobakat.

Informatikai eszkézparkunk elavult, amely az INYR vezetése miatt kritikus helyzetet teremthet. Fenn-
tartasa és karbantartdsa szakembert és pénzt igényelne, hasonléképpen a nyomtatdk és a fénymadso-
|6k is rossz allapotban vannak. Rendelkeziink egy ,céges autdval”, amit 9 éve nyert a Gyali Onkor-
manyzat pdlyazaton.

Azt tapasztaljuk, hogy az anyagi forrasok egyre sz(ikdsebbek, palydzatok nincsenek, készpénz ellatast
nem kapunk, amely lassan megbénitja a napi munkat.

Az elmult két tanévben csak minimalis eszkozfejlesztés valdsult meg, reményeink szerint Gsztél ez a
tendencia vdltozik. Az elmult két évben nem tortént feldjitds, s6t, az esedékes hibdk javitasa sem
valdsult meg (bar részletes hibalistat vett fel a Ceglédrdl kikildott munkavédelmi felelGs).

Az Educatio Kht.-tél 2 laptopot és 1 nyomtatdt kaptunk unids forrasbél, amely javitotta a kritikus
eszkozhidnyt.

Targyi eszkoz-elldtottsagunk a tanfelligyeleti szempontok figyelembevételével kritikusnak nem
mondhatd, bar éve 6ta sziikséglink volna GMP-tesztre, dvodai intelligencia-méré tesztre (WPPSI-IV)
és uj jatékok, fejleszt6eszkozok vasarlasara. A gyali intézményben a tanévi 800 gyermek elldtasat 5
terapiads szobaban végezziik. Emellett van egy team-szoba, egy iroda és egy vezetGi szoba. Ezzel a kis
szobaszammal a rendelések megszervezése nagy logisztikat igényel, hiszen logopédiat vagy mozgas-
terapiat nem tudunk barmelyik szobdban végezni. Azt mat tobb féorumon jeleztem, hogy az Uj szak-
feladatok beinduldsaval szinte teljesen adomanyokra és dolgozdink sajat er6forrasara tudtunk ta-
maszkodni. Fontos tény, hogy most mar kell kolteni az allagmegdvasra, sziikség lesz festésre, egy-egy
nagyobb javitdsra. A napi ligyviteli munkahoz folyamatosan sziikséges papir, iroszer, tértivevény!

Osszességében

Sajnos egyre rosszabb targyi és eszkozelldtottsag mellett kell magas szintd munkat végezniink. Ag-
gaszténak érzem, hogy a par éve felujitott éplilet allaga folyamatosan romlik és a sziikséges felujita-
sokra (tisztasagi festés, arnyékoldk cseréje, aprobb javitasok, hiités-flités megoldasa) nincs lehetGség
anyagi forrasok hianyaban.

Az aprébb javitdsokat, pétlasokat a vezet6k és a dolgozdk sajat koltségikon vallaltdk, de erre senki
sem kotelezhetd. A folyamatos irodai munkavégzéshez sziikség van miikods gépekre, nyomtatdkra,
folyamatos papir és festék ellatasra, valamint egyre kevésbé odazhaté el egy biztonsagos irattar ki-
alakitasa.



5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete és f6bb céljai a 2015/2016-
os tanévben

Jogszabalyi kdrnyezet:

Magyarorszag Alaptorvénye

A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012 (VIIL. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végre-
hajtasarol

2011. évi CXIL torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informécidszabad-
sagrol

227/1997 (XII. 22.) Kormanyrendelet a pedagodgus-tovabbképzésrdl a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvev juttatasairol és kedvezményeirol

1997. évi LXXXIIL torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasa-
ol sz616 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1995. évi LXVL torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasarol szolo 5/1993. (XI1. 26.)
MUM rendelettel egységes szerkezetben

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol, még hatalyos szakaszali

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézmé-
nyekben torténd végrehajtasarol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének alta-
lanos kovetelményeirdl

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus szak-
vizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl
sz016 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarto
Kozpontrol sz616 202/2012. (VIL 27.) Korm. rendelet modositasarol

100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasa-
ol

85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmt személyszallitasi utazasi kedvezmé-
nyekrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodése-
ol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodéserdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairol

5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszegii csaladi potlékra jogositd be-
tegségekrol és fogyatékossagokrol

4/2000. (II. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevé-
kenységrol

A KLIK elnoke altal kiadott mindenkori utasitasok

A Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat f6 tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (11.26.) EMMI rende-
let alapjan

1. Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds
2. Fejleszté nevelés
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Szakértdi bizottsdgi tevékenység
Nevelési tandcsadds,
Logopédiai elldtds

Konduktiv pedagdgiai ellatds
Gydgytestnevelés

PNV AW

Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatds

9. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozdsa

Tagintézmény szintli foigazgatéi és tagintézmény igazgatéi vezetGi program alapjan
(A PMPSZ Gyali Tagintézményét érinto6 feladatok)
Feladat Hatarid6 Eredménye
A Budapesti Megyei Szakért6i Bizottsag elhe- | - -
lyezése, illetve Uj létrehozasa
A szakmai alapdokumentumok felllvizsgalata - -
A szakértdi eljarasrend Ujraszabalyozdsa - -
Vezet6valtasok tervezett cseréje
VezetSk felkészitése a vezetdi feladatokra
Uj, egységes szakfeladatos 6ratervezés bevezetése | havonta atlathatod rendelés
Személyi anyagok fellilvizsgalata, hidnyz6 doku- | folyamatos | pontos munkaligyi nyil-
mentumok bekérése. vantartas
Személyi anyagok és KIR 3 rendszer 6sszehangola- | folyamatos | pontos munkaligyi nyil-
sa. vantartas
Leltdr nyilvantartas elkészitése, vezetése. folyamatos | atlathatdsag
Szakmai gyakorlati id6k szamitasanak pontatlansa- | folyamatos | pontos munkaligyi nyil-
gai. vantartas
Ingatlan Ugyekkel kapcsolatos problémak (Pilisvo- | - -
rosvar megoldva, Erd, Dabas, Monor, Aszéd, Szob,
Budapest folyamatban)
Tagintézmény-igazgatdi és helyettesi, valamint | - -
technikai dolgozdk részére munkakari leirasok.
Beiskolazasi Terv elfogadasa. - -
Intézményi dokumentumok /SZMSZ, Gyakornoki | folyamatos | térvényi megfelelés
Program, Munkavédelmi szabalyzat./ elkészitése,
ill. feltlvizsgalata.
Munkavédelmi elGirasoknak valé megfelelés felil- | - -
vizsgalata tagintézményenként.
INYR bevezetésének koordinalasa. - -
Sziikséges eszkd6zok beszerzése. - -
Munkakozosségi értekezletek kereteinek kialakita- | folyamatos | szakmai munka szinvona-
sa, az ott folyd munka fellilvizsgalata, tervezése, ldnak emelése
célkitlzése.
Palyazatokban vald részvétel. lehetbség forrasbdvités
szerint

Elldatmanyozds logisztikai nehézségeinek megolda-
sa.

Folyamatos kapcsolattartas az 6nkormanyzatokkal,
a kozos érdekek mentén egylttm(ikodés kialakita-
sa.

Akut valsagallapotok folyamatos monitorozasa,
segitségnyujtas a megoldasok megtalaldsaban.

A feladatok megvaldsulasaért az intézményvezetd és helyettese felel.
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6. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

6.1. PEDAGOGIAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Csongradiné Démusz Amanda

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely, tagintéz-
mény, nevelési-oktatasi intézmény)
és ORASZAM
Bary Eva gyogypedagdgus PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)
Csongrddiné Démusz Amanda gyogypedagdgus PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)

Gerencsérné Balazs Ildiko

konduktor, fejlesztépeda-
gogus

PMPSZ Gyali Tagintézménye (17);
Bdbita Bolcsde, Gyal (4)

Hubert Laszléné

fejleszt6pedagdgus

PMPSZ Gyali Tagintézménye (5);
Liliom Ovoda, Gyal (8) Felsépakonyi
Mesevar Ovoda, Felsépakony (8)

Klausz Karolyné

gyogypedagdgus

PMPSZ Gyali Tagintézménye (8);
Tatika Ovoda, Gyal (13)

Menczer Monika

gyogytestneveld

PMPSZ Gyali Tagintézménye (5);
Gyali Ady E. Alt. Isk. (4); Gyali Zrinyi
M. Alt. Isk. (4); Gyali Barték B. Alt.
Isk. (4); Fels6pakonyi Herman O. Alt.
Isk. (4)

Padanyi Klara

gyogypedagdgus

PMPSZ Gyali Tagintézménye (18)

Kovacs Agnes

konduktor

PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK ‘ HATARIDO
Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober
Intézménylatogatas, ellatas szervezése elosztasa, gyermekek/ tanuldk sziiré- | Szeptember
se, munkaterv készitése, drarendek kialakitasa, nyitva tartas beosztasa
Team és munkakdzosségi megbeszélés Oktober
Hospitalds oktatdsi intézményekben
K6zépsd szakasz: November, December, Januér, Februdr, Marcius, Aprilis
Team és munkakdzosségi megbeszélés November
Team és munkakdz6sségi megbeszélés December
Team és munkakozosségi megbeszélés Januar
Belsd tovabbképzés
Team és munkakdzdsségi megbeszélés Februar
Team és munkakdzosségi megbeszélés Marcius
Team és munkakdzosségi megbeszélés Aprilis
Lezaré szakasz: Mdjus, Junius
Team és munkakozosségi megbeszélés Majus
Belsd tovabbképzés
Team és munkakdzosségi megbeszélés JUnius
Csoportos folyamatok
A CSOPORT MEGNEVEZESE EREDMENYE

»Mozgas-csoport”

Csongradiné Démusz Amanda

Kilonféle mozgasterdpidk Osz-
szevetése, megismertetése

»Szakértdi-csoport”

Padanyi Klara

Szakért6i vizsgdlati protokollok
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| kidolgozésa és alkalmazasa

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladatai

NEV

VALLALASA

EREDMENYE

Csongradiné Démusz Amanda

nak

Uj iskolaérettségi protokoll megis-
mertetése és betanitdsa a kollégak-

Szakmai szinvonal nove-
lése

Bary Eva — Padanyi Klara

Hatékonysag vizsgalatok komplex
fejlesztésben résztvevd gyerekeknél

Kutatas és publikacio

Menczer Moénika TSMT érabemutaté Bels6 tovabbképzés
Gerencsérné Balazs lldiko Csoportos intézménylatogatas a | Szakmai tovabbképzés

Pets Intézetben

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kote-

lez6 oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Menczer Mdnika

Gerencsérné Balazs lldiko

Szakmai szinvonal emelése

Bary Eva

Padanyi Klara

Betanuldsi folyamat

Padanyi Klara

Menczer Monika

Szakmai szinvonal emelése

Gerencsérné Balazs lldiko

Csongradiné Démusz Amanda

Betanuldsi folyamat

Hubert Laszloné

Padanyi Klara

Szakmakozi kapcsolatok épité-
se

Hubert Laszloné

Csongradiné Démusz Amanda

Betanuldsi folyamat

Gerencsérné Balazs lldiko

Klausz Karolyné

Betanuldsi folyamat

Gerencsérné Balazs lldiko

Padanyi Klara

Szakmakozi kapcsolatok épité-
se

Palyakezd6, uj

kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO KONZULTACIOK IDOPONTIA
NEVE
Bary Eva Csongradiné Démusz Amanda | 2015.09.02., 09.10., 09.17.,
09.21
Kovacs Agnes Gelencsérné Balazs lldiko 2016.02.05., 2016.02.15.,
2016.02.23.

Ko6z6s Team tartasa a LOGOPEDIAI munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA
2015. 11. 10. Komplex diagnosztika és szakértGi vélemény készitése
Kollégaink szakmai el6adasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE

Menczer Mdnika

Mozgasfejlesztés

PMPSZ Gyali Tagintézménye

Szakmai fejl6dés

Padanyi Klara
zése

SNI és BTM értelme-

PMPSZ Gyali Tagintézménye

Szakmai fejl6dés

Csongradiné Démusz

Amanda

Mozgasfejlesztés
Szakértoi
nyek értelmezése

vélemé-

PMPSZ Gyali Tagintézménye

Szakmai fejl6dés

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

Babzsdk-terapias képzésen tanultak gyakorlati alkalmazasa

Széles terapias repertoar

13




A gyogypedagogus munkakozosség beszamolodja
Pedagdgusi munkak6zosség

Tagjai:

4 {6 gyégypedagdgus
2 f6 konduktor
1 {6 fejleszt6pedagdgus

1 f6 gydgytestneveld

Ertekezletek id6pontjai:

minden hdnap els6 team befejezése utan

Eves terveink voltak:

1. hospitdlas a jards altalanos iskolaiban
2. vizsgalati protokoll kialakitdsa
3. vizsgalé eszkozok 6sszerendezése, és minden kolléga biztositani ezen anyagot

4. \j vizsgaldeljarasok ( Educatio Kft.-t6l kapott vizsgaléanyagok) attanulmanyozasa, beta-
nulasa

5. Ujiskolaérettségi vizsgaldeljaras betanulasa, alkalmazasa
6. oOvodaskoru gyermekek fejlesztéséhez feladatgylijtemény Osszedllitasa
7. fejlesztGeszkozok beszerzése vagy készitése

8. tagintézmény helységeinek optimalisabba tétele az alkalmazas szempontjabdl

Tervek megvaldsulasa:

1.

A tanév sordn 3-6 f6 részvételével havi egy alkalommal megvaldsult az altaldnos iskolak meg-
ldtogatasa. (oktdber: Gyali Zrinyi Miklés Altaldnos Iskola SNI tagozata, november: Ocsai Ha-
laszy Karoly Altalanos Iskola, december: Gyali Zrinyi Miklés Altalanos Iskola, janudr: Gyali Ady
Endre Altaldnos Iskola, februar: FelsGpakonyi Herman Otté Altalanos Iskola, marcius: Alsé-
némedi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola)

Alapvizsgdlat menetének kidolgozdsa megtortént.

Vizsgaldlapok fénymasoldsa és laminalasa egy példanyban mar megtortént, amit kézosen
hasznalunk.

Uj vizsgaldeljardsok megtanulasa, kollégaknak tovabbaddsa elkezd6dott. Ebben a tanévben
megvaldsult: Sz6? Nem szd?- teszt, 2. osztalyosok részére olvasas, irds és helyesiras vizsgalat

Az Uj iskolakésziiltségi vizsgaldeljarast a kollégdk elsajatitottdk és kimagaslé szakmaisaggal al-
kalmaztak mar az idei tanévben.
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6. Feladatlap gydjtemény készitése megkezd6dott, jelenleg kb. 70-80 oldalt tartalmaz a mappa.

7. FejlesztGeszkozok beszerzésében a kollégak id6t és anyagiakat nem sajndlva egy alapkészle-
tet rendeztek 6ssze (Smart games jaték, Logico fejleszt6készlet, babkészlet, tarsasjatékok).

8. Konduktorainak a korabban mozgasfejlesztésre hasznalt szobat atalakitottak korai mozgasfej-
lesztéshez optimalis helységgé.

Tervek a 2016/2017- es tanévre:
- Felllvizsgdlatokhoz vizsgdlati protokoll kialakitasa.
- Hospitaldsok folytatasa évodakban
- Ujvizsgald eljarasok megtanulasa
- Mozgaskotta rendszer( fejleszt6eszkoz készitése
- Jelenleg fejleszt6szoba atrendezése
- Fejleszt6lapok és eszkozok tovabbiakban is gy(jtése

- Esetmegbeszéld értekezletek tartasa
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6.2. LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Olahné Kohari Kornélia

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely, tagintézmény,
nevelési-oktatasi intézmény) és ORA-
SZAM
Balintné Szaraz Gyorgyi logopédus Alsénémedi Szivarvany Ovoda (21)
Bogarné Juhdasz Agnes logopédus (megbizasi | Fels6pakonyi Mesevar Ovoda (10)
szerz.)
Hegediis Csilla logopédus PMPSZ Gyali Tagintézménye (4) Ocsai
Napsugar Tagdvoda (17)
Nemeshegyi Krisztina logopédus (CSED)
Nyiran Andrasné logopédus (megbizasi | Gyali Nefelejcs Ovoda (10)
szerz.)
Olahné Kohari Kornélia logopédus PMPSZ Gyali Tagintézménye (6),

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK ‘ HATARIDO
Bevezetd6 szakasz: Szeptember, Oktober
Intézménylatogatas, ellatds szervezése elosztasa, gyermekek/ tanuldk sz(iré- | Szeptember
se, munkaterv készitése, érarendek kialakitasa, nyitva tartds beosztasa
Team és munkakdzosségi megbeszélés Oktéber
Hospitalds oktatasi intézményekben
K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis
Team és munkakdzosségi megbeszélés November
Team és munkakozdsségi megbeszélés December
Team és munkakdzosségi megbeszélés Januar
Bels6 tovabbképzés
Team és munkakoz6sségi megbeszélés Februar
Team és munkakdzosségi megbeszélés Marcius
Team és munkakdzdsségi megbeszélés Aprilis
Lezaré szakasz: Mdjus, Junius
Team és munkakozdsségi megbeszélés Majus
Belsd tovabbképzés
Team és munkakdzosségi megbeszélés JUnius
Csoportos folyamatok
A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSE EREDMENYE

Ovodai logopédusok

Balintné Szaraz Gyorgyi

K6z6s szakmai protokoll kidolgozasa

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladatai

NEV VALLALASA EREDMENYE
Aranyiné Mdcsan Maria (meg- | El6adas: A GMP teszt gyakorlati | TudasbGvités
hivott el6ado) haszna
Olahné Kohari Kornélia El6adds: Téri tdjékozddasi zavarok | Tuddsbdbvités
Balintné Szaraz Gyorgyi ElGadas: A poszeség hatdsa a sze- | Munkacsoportok  kozotti
mélyiségfejlédésre tuddsbdvités
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Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kote-

lez6 6raszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Olahné K. Kornélia

Hegeddis Csilla

Gyakornoki dra szupervizidja

Olahné K. Kornélia

Balintné Sz. Gyorgyi

Szemléletformalas

Olahné K. Kornélia

Mag Adrienn (Nagykata)

Gyakornoki dra szupervizidja

Palyakezdé, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO KONZULTACIOK IDOPONTIA

NEVE

Hegeddis Csilla Olahné Kohari Kornélia 2015.09.08., 09.17., 10.01.

Ko6z6s Team tartisa a PEDAGOGIAI munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA

2015.11.10. Komplex diagnosztika és szakért6i vélemény készitése

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Olahné K. Kornélia ,Sz0l-e” ismertetése Gyali Tagintézmény Szakmai fejlédés, kép-
zés

Hegediis Csilla Mozgasfejlesztés és | Gyali Tagintézmény Komplex  szemléleti
logopédiai terapidk esetvezetés
kapcsolata

Szarazné B. Gyorgyi A logopédiai szlirések | Gyali Tagintézmény Szakmai szupervizié
tapasztalatai

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

XVIII. ker. Pedagogiai Hét: Logopédiai Napon valo részvétel Kapcsolatépités

Valamennyi logopédus munkavégzéséhez sziikség lenne m(ikods laptopokra és magndkra a GMP-
teszt hasznalatdahoz, amely a logopédiai diagnosztikdban elengedhetetlen.

Terapiak:

A logopédusok szamara hasznos, hogy kaptak fejleszté fajatékokat és teszteket, de sziikség lenne
még a ,Szél-e” logopédiai szlrdeljaras megvasarlasara is, hogy egységesen tudjanak mérni, sz(rni.
llletve a logopédiai vizsgalatokhoz Meixner szétalalasi vizsgalatok képeinek megvasarlasara, valamint
Uj INIZAN tesztek, Uj Bender tesztek vasarlasara, még logopédiai és az iskolai olvasas terapidkhoz
Meixner olvasékdnyvekre, feladatlapokra /1-4. évf./.
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6.3. PSZICHOLOGIAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Dr. Benko Anita

Tagjai:

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely, tagintéz-
mény, nevelési-oktatasi intézmény)

és ORASZAM

Dr. Benkd Anita

pszicholdgus

PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)

Jelinek Zséfia

pszicholdgus

PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)

Tabit Sarolta

pszicholdgus

PMPSZ Gyali Tagintézménye (4)

Szatmari lldiko

pszicholdgus

PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)

Zalané Csatari lldiké

pszicholdgus

PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

A beérkezé esetek feldolgozasa, kiosztasa Szeptember
Kapcsolatfelvétel a kiils6é intézményekkel, szll6kkel, ellatottakkal
Pszichodiagnosztika Adminisztracio Intervizié Oktéber
Terapia Team Szupervizié
SzakértGi tevékenység
K6zéps6 szakasz: November, December, Janudr, Februdar, Marcius, Aprilis
Pszichodiagnosztika Adminisztracio Intervizié November
Terapia Team Szupervizié
SzakértGi tevékenység
Pszichodiagnosztika Adminisztracio Intervizié December
Terapia Team Szupervizié
SzakértGi tevékenység
Pszichodiagnosztika Adminisztracio Intervizié Januar
Terapia Team Szupervizié
SzakértGi tevékenység
Pszichodiagnosztika Adminisztracio Intervizié Februar
Terapia Team Szupervizié
SzakértGi tevékenység
Iskolaérettségi vizsgala- SzakértGitevékenység Intervizié Marcius
tok Adminisztracio Szupervizié
Pszichodiagnosztika Team
Terapia
Szakmai konferencia Szakértbi tevékenység Intervizié Aprilis
Pszichodiagnosztika Adminisztracio Szupervizio
Terapia Team
Lezaré szakasz: Mdjus, Junius
Pszichodiagnosztika Adminisztracid Intervizié Majus
Terapia Team Szupervizié
SzakértG6i tevékenység
Pszichodiagnosztika Adminisztracid Intervizié JUnius
Terapia Team Szupervizié
SzakértGi tevékenység
Csoportos folyamatok
| ACSOPORT MEGNEVEZESE | FELELGSE EREDMENYE
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Komplex Terapias munkacsoport ‘ Szatmari lldikd ‘ Szemléletformalas

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladatai

NEV VALLALASA EREDMENYE

Dr. Benkd Anita Rendszeres kapcsolattartdas a PMPSZ | Jobb munkamegosztds, esetek
pszicholdgiai munkacsoportjanak tagjaival | kovetése, egymasnak biztosi-
és az igazgatodval tott folyamatos konzultacié.

Tabit Sarolta A pszicholégusok szakmai munkajanak és | Kontroll és tandcsadas.
palyafejlédésének szupervizidja.

Zaladné Csatari | Gyermekvédelmi torvény ismertetése Szemléletformalas.

lidiko

Szatmari lldiké Tehetséggondozas pszicholdogusként Ismeretkozvetités.

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kote-
lez6 6raszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Zalané Csatari lldiko Dr. Benké Anita tapasztalatcsere

Ko6z6s Team tartasa a PEDAGOGIAI munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA

2015.11.10. Komplex diagnosztikai szakért6i vélemény ké-
szitése

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE

Tabit Sarolta Uj utak a gyermek | PMPSZ Gyali Tagintéz- | Tudasbévités, szemlé-
pszicho- ménye letmddositds
diagnosztikaban

Dr. Benké Anita Intelligencia vizsgdla- | PMPSZ Gyali Tagintéz- | Tudasb8vités, szemlé-
tok tanulsagai ménye letmddositds

Zalané Csatari lldiko Gyermekterapiadk - | PMPSZ Gydli Tagintéz- | Tudasbdévités, szemlé-
szimbdlumterdpidk ménye letmddositds

Palyazatokhoz valoé kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
Palyaorientacids konzulens-képzés palyaorientacios konzulens
végzettség

A pszicho-diagnosztikai tesztekkel vald ellatottsag jé szinvonalinak mondhaté, bar hidnyzik eredeti
WISC, WAIS drlap. Sziikséglnk lenne még ovodas Wechsler-tesztre, illetve FAST csaladstruktura
tesztre. Eszkozfejlesztés kapcsan babakat, kreativ tarsasjatékokat, Uj vilagjatékokat szeretnénk tera-
pids munkankhoz.

Terapidk: Széles korli modszertani jartassag jellemzi kollégdinkat, egyéni feltard terdpidk (relaxacio,
imaginacié, NLP, mlvészetterapia, szlil6konzultacid) és csoportos megsegitések.

Tervezzik ,Szul6k Akadémidja” inditasat, havi 1 tematikus el6adas és kdzvetlen beszélgetés formaja-
ban.
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7. Intézményi szintii munkakoézosségekben valo részvétel

Az intézményi szintii munkako6zoésségben valo részvétel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE VEGZETTSEGE
Gyogypedagdgiai ta- | PadanyiKlara gyogypedagdgus
nacsadas, korai fejlesz-
tés, oktatds és gondozas
Fejleszt6 nevelés Padanyi Klara gyégypedagdgus

SzakértGi bizottsagi te-
vékenység

Dr. Benk6 Anita

pszicholdgus

Nevelési tanacsadas

Dr. Benké Anita

pszicholdgus

Logopédiai ellatas Olahné Kohari Kornélia logopédus
Tovabbtanuldsi, pdlyava- | -

lasztasi tandcsadas

Konduktiv pedagdgiai | Gerencsérné Baldzs lldiko konduktor
ellatas

Gyogytestnevelés

Menczer Médnika

gyogytestneveld

Iskolapszicholdgiai, 6évo- | Szatmari Idiké pszicholdgia
dapszicholdgiai ellatas

Kiemelten tehetséges | Csongradiné Démusz Amanda gyégypedagdgus
gyermekek, tanuldk

gondozasa

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkako6zosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT MUNKAKOZOSSEG VEGZETTSEGE
VEZETO NEVE
Tehetséggondozds Csongrddiné Démusz Amanda | gyogypedagdgus
Fejleszt6 nevelés Padanyi Klara gyogypedagdgus

8. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE

GYAKORNOKI PROG-
RAMJANAK SZAKASZA

Hegediis Csilla

Pedagodgus I. mindsités

MINGSITESENEK MENTORA AZ ADOTT
IDOPONTIA (EV, EVBEN
HONAP)
2016 majus 6. Oldhné Kohari Kornélia

9. Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevo kollégak

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES BE- | MILYEN TAMOGATASBAN | EREDMENYE
FEJEZES IDG- RESZESUL (KOLLEKTIV SZ.
PONTIJA ES/VAGY PENZUGYI)
Nemeshegyi | Pedagdgus szak- | 2014-2016 semmilyen anyagi, idébeni | szakvizsga
Krisztina vizsga tdmogatasban nem része-
sal
Hubert Lasz- | Gyorsitott peda- | 2015-2016 semmilyen anyagi, idébeni | szakvizsga
I6né gbgus szakvizsga tdmogatasban nem része-
sul

Valamennyi kollégank sajat motivacidbdl, 6ner6bdl jar a képzésekre
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10. Tagintézményi/intézményi szintii rendezvények

Rendezvények
RENDEZVENY MEGNEVEZESE TERVEZETT IDOPONTJA HELYE
Szakmai Konferencia 2016. 04.14. Arany Janos Kozosségi Haz és
Varosi Kényvtar, Gyal
PMPSZ Szakmai Nap 2016.04.21. PMPSZ Gyali Tagintézménye és
kiils6 helyszinek
Szakértelem Napja 2015.11.09. PMPSZ Gyali Tagintézménye
Orékmozgd Nap 2016.02.15. PMPSZ Gyali Tagintézménye
Lelki egészség Napja 2016. 05.04. PMPSZ Gyali Tagintézménye

% A GYALI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT VII. ONALLO KONFERENCIAJA

A PMPSZ VII. Szakmai Konferencidjanak tapasztalatai:

Hatalmas érdekl6dés és tobb mint 250 regisztralt [atogatd tekintette meg ez évben is rendezvényiin-
ket! Prominens el6addk hosszu sora, jél szervezett, sajat , készitésd” siti és kavébar, VIP-szoba,
konyv- és jatékvasar varta a nagyérdem( kozonséget.

Pal Feri atya el6adasa sok mosolyt csalt az arcokra, Gyarmathy Eva vagy Donnauer Nandor pedig hi-
hetetlen magas szakmai szinvonalu el6adast tartott.

Nagyon biszke vagyok kollégaim szervezdi, el6addi, hostess feladatellatasaira és arra a rengeteg
energiara, amit a rendezvény sikeres lebonyolitasaért aldoztak.

Szamadatok:

> 285 {6 regisztralt latogatd + 37 6, aki napkozben regisztralt
> latogatdk 14 PMPSZ tagintézménybdl

» 37 vezet6 — mas intézménybdl is
>

109 6 latogatd tarsszakmakbdl (féleg gyermekvédelem, gyamigy, eli.)

% APMPSZ SZAKMAI NAPJA

Megnevezés Kb. létszam
Résztvevs pedagogus létszam 6
Résztvevd sziilGi létszam 1
Résztvevd igazgatdi létszam 0

A PMPSZ Csiitortok tanulsagai a Gyali Jarasban:

A tartalmas konferenciank utan 1 héttel dnszorgalombdl rendezett Ujabb tovabbképzésre — az igé-
nyes programok ellenére — nagyon kevesen jottek el. Két egymast kdvetd csiitértokon a helyettesi-
tést lehetetlen megszervezni dvodaban/iskoldban. Kollégaink nagyon igényes el6adasokkal és maéd-
szerbemutatokkal késziltek, és ,k6zonség” hijan sajat magunk belsé tovabbképzése és ,okulasa”
tudott ennek kdvetkeztében megvaldsulni. Ez sem volt hidbavald, sét, j6 érzés volt tudni — latni veze-
téként, hogy ennyire kreativ és innovativ csapat vagyunk! Emellett sajat készitésd finomsagokkal is
szinesitettlik a napot, és, mint tudjuk, az evés mindig kdzelebb hozza egymashoz az embereket...
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11. Ellenorzések

a) Belso ellendrzés iitemterve

Ellenérzés Ellenérzés targya,
ideje teriilete

Ellen6rzés mod-
szere

Ellendrzésért felelGs:
tagintézmény- igazga-
to, tagintézmény-
igazgatd  helyettes,
egyéb (tiz- és mun-
kavédelemmel meg-
bizott személy)

Az ellenérzésrdl
késziilt doku-
mentacio

Szeptember | Adminisztracio,
Naplék, Nyilvantar-
tasi lapok megnyita-
sa, INYR

Naplék megnyita-
sa, attekintése

Igazgato
Igazgatdhelyettes

Feljegyzés

Oktdber Naplok
Nyilvantartasi lapok

Napldk attekintése

Igazgatd
Igazgatdhelyettes

Naplé bejegyzé-
sek

Oktdber Ellen6rz6, értékeld
latogatasok  kollé-
gaknal

Latogatas
Megbeszélés

Igazgatd
Igazgatdhelyettes
Munkak6z0sség veze-
t6

Szdébeli és irasbe-
li visszacsatolas
Latogatasi szem-
pontsor

November | Esetvezetések is- | Egyéni beszélgetés | Igazgatd Szbbeli, irasbeli
mertetése Igazgatdhelyettes visszacsatolas
November | Ellen6rz8, értékel6 | Latogatas Igazgatd Szdébeli, irasbeli
latogatas Igazgatdhelyettes visszacsatolas.
Munkak6z0sség veze- | Latogatasi szem-
té pontsor
December Ellen6rzs, értékel6 | Latogatas Igazgatd Szdébeli és irasbe-

latogatas Igazgatdhelyettes li visszacsatolas
Munkak6dz0sség veze- | Latogatdsi szem-
t6 pontsor
Januar Iskolaérettségi vizs- | Iratok és eszkdzok | Igazgatdhelyettes Terv készitése
galat attekintése
el6készitése
Januar Munkaegészségligyi | Tud8szlré és al- | Igazgatd Feljegyzés késziil

papirok ellenérzése

kalmassagi  papi-
rok ellenérzése

Igazgatohelyettes

rola

Februar Esetvezetések is- | Egyéni beszélgetés | Igazgatd Szdébeli, irasbeli
mertetése Igazgatdhelyettes visszacsatolds
Februar Ellen6rz6, értékel6 | Latogatas Igazgato Szdébeli, irdsbeli
l[atogatas Igazgatdhelyettes visszacsatolds
Munkak6z0sség veze- | Latogatasi
t6 szempontsor
Marcius Iskolaérettségi szak- | Szakvélemények Igazgatdhelyettes Jegyz6konyv
vélemények attekintése Marcius
Marcius Ellen6rz6, értékel6 | Latogatas Igazgato Szdébeli és irasbe-
latogatasok Igazgatdhelyettes li visszacsatolas
Munkak6z0sség veze-
t6
Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum Igazgatd Jegyz6konyv

Igazgatdhelyettes
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Aprilis Ugyviteli munka | Dokumentumok Igazgato Szébeli  vissza-
ellenérzése ellenérzése Igazgatdhelyettes csatolas
Aprilis Szakmai Konferen- | - Igazgatd Meghivék, sz6-
cia, PMPSZ Szakmai Pszicholégiai Munka- | réanyagok
Nap lebonyolitasa kozbsség vezetbje
Aprilis Ellenérz6, értékel6 | Latogatas Igazgatd Szébeli és irasbe-
latogatas Igazgatdhelyettes li visszacsatolas
Latogatasi szem-
pontsor
Aprilis Naplok Napldk attekintése | lgazgatd Naplé bejegyzé-
Nyilvantartasi Igazgatdhelyettes sek
Lapok ellenérzése
Aprilis Selejtezés Eszk6zok, készle- | Igazgatdhelyettes Jegyz6konyv
tek
Majus Ellen6rzs, értékel6 | Latogatas Igazgatd Szdébeli és irasbe-
latogatas Igazgatdhelyettes li visszacsatolas
Munkak6z0sség veze- | Latogatasi szem-
t6 pontsor
JUnius Statisztika-készités Dokumentumok Igazgatd Jegyz6konyv
Igazgatdhelyettes
JUnius Eves munka értéke- | Statisztika elemzé- | Igazgatd Jegyz6konyv
lése se Igazgatdhelyettes
b) Tagintézmény igazgatoi/munkacsoport vezetdi tervezett 6ralatogatas
ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE | TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
Gerencsérné Balazs lldiké 2015.09.21. szupervizio, esetmegbeszélés, vissza-
jelzés, adminisztracio ellenbrzése
Padanyi Klara 2015.09.28. szupervizid, esetmegbeszélés, vissza-
jelzés, adminisztracio ellen6rzése
Geiszt Johanna 2015.10.05. szupervizio, esetmegbeszélés, vissza-
jelzés, adminisztracio ellen6rzése
Hegediis Csilla 2015.10.06., 10.19., | szupervizid, esetmegbeszélés, vissza-
11.10, 12.03. jelzés, adminisztracio ellen6rzése
Bary Eva 2015.10.21. szupervizid, esetmegbeszélés, vissza-
jelzés, adminisztracio ellen6rzése
Virag Zsuzsanna 2015.11.19. szupervizid, esetmegbeszélés, vissza-
jelzés, adminisztracio ellen6rzése

Az ellendrzés szempontjai

SZAKFELADAT

SZEMPONTOK

nevelési tanacsadas

szakértGi vélemény

alkalmazott tesztek,

adekvat diagndzis, értelmezhetd

konduktiv ellatas

Oraterv, szUil6 edukacid, terdpias kapcsolat

logopédia

Oraterv, szil6k bevonasa otthoni gyakorlas céljabal,
terdpias kapcsolat, eredményesség

szakértGi bizottsagi tevékenység

szakértGi vélemény

alkalmazott tesztek,

adekvat diagndzis, értelmezhetd
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c) A 2015 /2016. tanévben esedékes pedagogiai-szakmai ellendrzési, pedagégusmindsité-
si eljarasok és minésitovizsgak szervezésének iitemezése

A 2015/2016 tanében esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

NEV

VEGZETTSEG

BESOROLASI FOKOZATA

TERVEZETT IDOPONT

Gerencsérné Balazs lldiko

konduktor

PED II.

2015.11. (tanfelligyeleti

ellendrzés)

7

A 2015 /2016. tanévben esedékes mindsitévizsgan részt vevok

NEV VEGZETTSEG JELENLEGI | CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESORLASA ID6PONT
Csongradiné Dé- Gyodgypedagdgus Ped 1 Ped 2 2016 nya- Ped 2
musz Amanda ra/6sze

77 7.

A 2015 /2016. tanévben esedékes pedagdgusmindgsitési eljarasban részt vevék

Z

NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT
Tabit Sarolta pszicholdgus PED Il. ideig- | PED Il torolve PED II.
lenes
Olahné Kohari kor- | logopédus PED Il. ideig- | PED Il torolve PED II.
nélia lenes
Csongradiné Dé- | gyégypedagdgus | PED I. PED II. 2016... PED II.
musz Amanda
Hegediis Csilla logopédus gyakornok PED I. 2016.05.05. | PEDI.
d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK
POK ALTAL DELEGALT SZAK- | SZAKTANACSADAS IDOPONT- EREDMENYE
EMBER NEVE JA

Padanyi Klara

minden hét kedd

szakértés, szaktanacsadas
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12. Kapcsolattartas - egyiuttmiikodés célok, feladatok

a) Mas szakintézményekkel tervezett kapcsolattartas (Szerintem az egészet aktualizalni kelle-
ne!)

Féigazgatosaggal: Ugy gondolom, hogy mind a Figazgatdsag tagjaival, mind a ceglédi kézpont mun-
katdrsaival kdlcsondsen pozitiv szakmai és emberi viszonyok kozott dolgozunk. Igyeksziink a hatdr-
id6ket tartani, plusz feladatokat vallalni és szlikség esetén mi is bizalommal fordulhatunk hozzdjuk.

Tankeriilettel: Kiegyensulyozott, pozitiv légkérben m(ikodiink egyltt a gyali tankerilettel. Feltizi-
Veress Imre gyakran jart intézménylinkben és rendezvényeinken. Tavozasa utdn Hrutkané Dr. Molnar
Monika tankertlet igazgatd asszonnyal is j6 szakmai kapcsolat alakult ki.

Onkormanyzattal: A fenntartévaltas utan is szamithatunk az énkormanyzat tdmogatasara, amely az
éves konferencia anyagi és erkolcsi tdmogatasdban is megnyilvanul. Részt vesziink varosi linnepsége-
ken, rendezvényeken.

Ovodakkal, iskoldkkal: Minden hénapban jelen vagyunk a gyali tankeriileti értekezleten, ahol alka-
lom nyilik az iskolaigazgatdkkal aktudlis kérdések atbeszélésére. A bolcsédék és az dvodak vezetdbivel
a kinti rendelések révén, illetve negyedévente a szakmai férumainkon taldlkozunk. Természetesen
rendkivili esetekben barmikor sor keriil esetmegbeszélésre, konzultacidra. Mult tanévben elGszor
egész Pest Megyében megrendezésre kerilt egy olyan szakmai nyilt nap, amely a tarsintézmények
dolgozoit és a sziil6ket célozta meg informativ el6adasokkal és mddszertani bemutatdkkal. E tanév-
ben is szeretnénk ezt a hagyomanyt folytatni.

Gyermekijoléti Szolgdlattal, Csaladsegitdvel, SzakértGi Bizottsaggal (Cegléd): Egy épiletben m{iko-
diink tarsintézményeinkkel (gyermekvédelem, csaladsegité, gyamiigy, SNI-tagozat), személyesen
ismerik egymast a kollégak, igy napi kapcsolat van az intézmények dolgozéi és vezet6i kdzott. A me-
gyei szakértGi bizottsaggal szintén intenziv szakmai kapcsolatban vagyunk, és Gardai Zsofia vezetd
asszonnyal lehetGségiink van telefonon vagy e-mailben a kritikus esetek atbeszélésére, megolddsara.

Egyéb kapcsolatok:
Szoros szakmai kapcsolatot dpolunk a 18. keriileti pedagdgiai szakszolgdlattal, a 19. kerlleti gyermek
ideggondozéval és ambulancidval (Forrashaz), a Bethesda és a Heim Pal koérhazzal.
A Gyali Szakszolgalat tanulmanyi szerz6dés keretében segiti a Barczi Gusztdv Gydgypedagogiai Féis-
kolara jard hallgatdkat, mint gyakorléhely. Emellett a Semmelweis Egyetem klinikai szakképzésére
jaro hallgatoknak is bazisgyakorlati helyként szolgal.
A gyadli jarasban az elmult évek soran szakmai kapcsolatot alakitottunk ki a Nagycsalddosok Egyesiile-
tével, a VéddénGi és Gyermekorvosi Haldzattal és egyéb civil szervezetekkel (Gydgypedagdgusok
Szakmai Erdekképviselete).
Szoros tovabba két szakmai egyesiilettel is a kapcsolatunk, ahol intézményi tagsaggal is rendelke-
ziink: Nevelési Tanacsaddk Orszagos Egyesiilete; valamint a Magyar Fejlesztépedagdgusok és Gydgy-
pedagdgusok Nemzetkozi Szakmai Egyesiilete.
Kapcsolatunk van még a Szakértelem Egyesiilettel egyéni tag révén (Padanyi Klara).

b) Pedagogus képzésben valo részvétel — hallgatoi képzés

PMPSZ Gyali Tagintézménye akkreditdlt kiképz6hely a klinikai szakképzésben részt vevé hallgatdk
szamara, valamint a Barczi Gusztdv Gyogypedagdgiai fliskolardl is hospitalnak intézményilinkben
hallgatdk.
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13. Koltségvetési tamogatast igénylo tervezett programok a tagintéz-

ményben - Fenntartoval vald egyeztetést kovetoen

Programok
PROGRAM MEGNEVEZESE IDOPONTJA KOLTSEGVETESI VONZATA
Szakmai konferencia 2016.04.14. 200.000 Ft
Szakmai Nap 2016.04.21. 20.000 Ft

14. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

> Tabit Sarolta intézményvezetd 5 éve végez sajat érdekl6désébdl kérdbives kutatasokat, amely-

ben szakszolgalati dolgozdk kiégettségét vizsgalja (illetve a megelSzés lehetGségeit, mddjait) Errdl
orszagos konferencian is tartott el6adast, illetve publikalt a témdban. Szeretné a kutatast folytat-
ni, és megvizsgalni, hogy az dtmeneti két év soran miként alakult a PMPSZ-ben dolgozé kollégak
mentalis allapota és ennek kapcsan milyen beavatkozdsok megtételére lehet sziikség.

Padanyi Klara és Bary Eva a kdvetkezd hénapokban a fejlesztések hatékonysagat vizsgalna a 10-

18 évesek (4 — 11. évfolyam) korében.

A vizsgalat célja:

e az adott korosztdlyban torténd, rendszeres fejlesztések hatdsanak felmérése a tanulasi ne-
hézségek enyhilésének fejlédésére

e tanulmanyi sikeresség

e egyénitanulasi technika kialakitasa

e tanulasi nehézségek kompenzalasa, osztalykdzosségben és egyénileg

A vizsgalat mdodszerei:

o felmérés

e interju (szilG, tanulo, esetleg pedagdgus: szaktanar és fejleszté pedagdgus)

e dokumentumelemzés

A vizsgalat eszkoze:

e kérdGiv (sziilg, tanuld, esetleg pedagdgus: szaktanar és fejleszté pedagdgus)

Probléma felvetés:

annak felderitése, hogy az adott vizsgalati mintabdl hany % az, akinél a fejlesztés olyan hatékony volt,
hogy a tovdbbiakban nincs szlikség tovabbi megsegitésre
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15. Tanfeliigyelethez kapcsolodoé Osszesitések az egyéni értékelé-
sek/sziilo /intézményi visszajelzések alapjan

A munkatarsi kérdéivek eredményeinek 0sszegzése és értelmezése:
1., Tdrgyi feltételek:

A munkavégzéshez sziikséges szoba rendelkezésre all (100%), de a szoban valdé osztozkodds megne-
heziti a munkat. Alapvet6 eszkdzok tobbnyire rendelkezésre allnak, hidnyzik: WPPSI évodas 1Q teszt.
Minden kolléga megismert a tanév sordn Uj eszkdzoket.

2., Team:

Szupervizié fontossagat emelik ki a kollégak.

Konferencia el6adasainak lejatszasa belsé tovabbképzés gyandant.
Strukturdltabb id6beosztast szeretnének.

3., Informdciédaramlas:

Minden teriileten elégedettek a kollégdk. Bevalt e-mail rendszer j6l haszndlhato.

4., Az esetek egymdskozti esetmegbeszéld:

Esetmegbeszélések, eset atadasok

M elégedett
m javitandd

®nem megfeleld

5., Kiilsé segité szakemberekkel konzultdcio:

VédbnGkkel, Szakért6i Bizottsaggal, Csaladsegitével, Gyerekjéléti Szolgalattal, Gyamhivatallal, Gyer-
mekpszichidtridval, oktatdsi intézmények vezetivel aktiv kapcsolatrendszere van a kollégaknak.

6., A munkatervben kiemelten vdllat feladataim:

A munkatervi céloknak megfelel6en mindenki elvégezte feladatat. A kollégak a konferenciat emelik
ki.



7., Az adott feladatelldtdsban teriileten végzett munka, sziirések, csoport terdpidk értékelése:

A terdpids tervnek megfelel6en torténtek a gyermekek fejlédésének értékelései. Az értékelések a

dekurzusok altal nyomon kovethet8ek. A visszacsatolds az életkori sajatossagok figyelembevételével

torténik. SzulGi panaszt egyik kolléga sem kapott a tanév sordn.

8., Egyéb szakmai szempontok:

Szakmai munka sordn az utan kovetés megvaldsult, lemorzsolddds okat attekintették a kollégak.

Adminisztracidé naprakész volt

Wigen

Hnem

9., Kiilsé partnerek tovdbbképzésen, konferencidn, egyéb forumokon valo részvétel:

A kollégdk kiils6 partnereknek a kévetkezd témakban tartottak programot:

- Konduktor a Nevelési Tandcsadas teriletén

- Iskolael&készités

- Torvényi valtozasok

- Vizsgalati protokoll

- Korai kotodést meghatdrozé minta
Tovabbképzések és konferencidk, amiken a kollégak részt vettek:
- Polcz Alaine Alapitvany: Vilagjaték teszt

- Mindfulness Tréning

- Mozgasvizsgalatok és mozgdsterapidk- konferencia
- Korai nyelvi fejl6dés- konferencia

- Korai fejlesztés- szakmai nap

- Pfaffenrot terapia

- ADHD diagnosztika

A sziil6i elégedettségméro kérdodivek eredményei:

Orémiinkre szolgal, hogy a hozzénk forduld sziil6k a kérd8iveik visszajelzései alapjan nagyon elége-

dettek szolgdltatasainkkal. Sokra értékelik a tagintézmény kulturdltsagat, a munkatarsak kommunika-

ciojat és kilon kiemelték a részletes tajékoztatast minden kérdésiikre. IdGpontra érkeznek, varakoza-

si id6 minimalis, a varéfolyosd kellemes, WIFI elérhetGséggel. A vizsgalati és terdpias szobak kultural-

tak. Tisztasag és rendezettség van. Ordmmel veszik igénybe szolgéltatasainkat és a nyari ligyelet alatt

is nagy az érdeklédés csoportjainkra. Osszességében kedvelik és szeretik a helyet és szolgaltatasait,

szivesen jarnak hozzank.
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16.A2015/2016-0s tanév munkatervének dsszegzése

A tanév legfontosabb tapasztalatinak 6sszegzése, a munkatervben felvazolt éves felada-
tok megvaldsulasa

Az Uj szakszolgalati feladatokra valé szakmai felkésziilés team munka keretében: szakmai nap el6ada-
sai, belsé tovabbképzés, kdzos tovabbképzés (palyaorientacid). Beszamoldk a kollégak kdzotti hospi-
talasokrol.

Az intézmény multidiszciplinaris jellege a sokféle szakmai képviselSinek egylttmikodése az idei tan-
évben megerdsitésre keriilt: példaul a konduktorndl megjelenik egy gyerek, akit tovabbkiild logopé-
diai, vagy gyégypedagdgiai vizsgalatra, mert észreveszi, hogy ezeken a terlileteken is probléma lehet.
Egymas kozotti hospitdlasok, a masik munkajanak, szakteriletének jobb megismerése, valamint a
kliensek jobb irdnyithatdsaga érdekében.

A terapias ellatas er6dosodott, differencialtabba valt: lasd fent: egylittmikodés, egy helyen van tébb-
féle szakember. Egymas terilletének jobb megismerése, a kollégak jobban, kénnyebben tudjak egy-
mas kozott irdnyitani a klienseket.

A gyogypedagdgus kollegdk intenzivebben részt vettek tandrai munkdaban a differencialtabb, ered-
ményesebb egyéni banasmod megvaldsitasa érdekében: jé lenne, de id6 hidanyaban (magas vizsgalati
szam) nem valdsul meg. Javaslat: éralatogatas azokban az esetekben, amikor a szakértGi vizsgalat
alapjan SNI gyanu felmeril. Az draldtogatds tapasztalataival ki lehetne egésziteni a szakértGi véle-
ményt.

Ami nem tudott megvaldsulni az 6sszes munkakozosségnél az leginkabb az id6 hidnyara vezethet6
vissza.

Osszességében a munkakdzosségek céljaikat 85-90%-0s mértékben megvaldsitottdk.

A vezet6i munkam nagy eredményének tartom, hogy az Uj kollégadk mind szakmailag, mind emberileg
kozosséglink integrans részei lettek. Intézménylink szervezeti eréforrdsai megujultak, és egy 6ssze-
tartd pozitiv égkord csapatban végziink elhivatott munkat.
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17.A2016/2017-es tanévre megfogalmazott javaslataink
Javaslat: egy szakmai nap pedagdgusoknak, illetve egy nyilt nap sziil6knek, érdeklédéknek.

Javaslat: dralatogatds azokban az esetekben, amikor a szakértGi vizsgalat alapjan SNI gyanu felmerdil.
Az dralatogatas tapasztalataival ki lehetne egésziteni a szakért6i véleményt.

Az ellen6rzések tapasztalatai alapjan a kovetkez6 tanévtdl az ligyviteli munkdban valtozasokat terve-
ziink (pl: elektronikus forgalmi napld, térzsszam bevezetése stb).

A megkezdett hospitdlasok folytatasa, kibévitése az évodakra.

Havi/kéthetenkénti/heti egy alkalommal konzultacids délutdn, mindig mas gydgypedagdgus/mas
szakember vezetésével. Tematika kidolgozasa (esetismertetés, konzultacid, tanacsadas, tapasztalat-
csere) — 6vodapedagdgusok, tanitdk, tanarok, fejlesztépedagdgusok szamara.

SzakértGi vizsgalatok (pedagdgiai, pszicholdgiai) harmonizaldsa (a két vizsgalat egy alkalommal vald
elvégzése).

Kapcsolatfelvétel, konzultacio a csaladsegits és gyermekjoléti szolgalattal.

Belsd tovabbképzések szervezése: egymds munkajanak megismerése, kozelitése. Pl. a tehetség felis-
merése, az adott szempontok megismerése.

A pedagdgusokhoz hasonldan szil6knek is konzulticids/tanacsadas szervezése, kéthavonta, negyed-
évenként. Az egész szakszolgalati rendszer megismertetése, kdzelitése a szil6khoz.

Valamilyen formaban ,el6szlirési” szempontok kidolgozdsa a pedagdgusok szdmara: kik azok, akik
tanulasi nehezitettséggel kildhet6ek és nem tanulmdanyaikban elmaradottak. Ugyanigy kitérni a ma-
gatartdsi problémadkra is.

Pedagdgusok mentalhigiénés megsegitése!

Es a legfontosabb: a Szakmai Konferenciank hagyomdnyanak folytatasa.

18. Zarsz0, koszonetnyilvanitas

K6sz6ndm a Féigazgatdsagnak, a tankerilet munkatarsainak és minden kollégdmnak egész évi aldo-
zatos munkajukat!

Kelt: Gyal, 2016. junius 14.

Tabit Sarolta
tagintézmény- igazgaté



