KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Pest Megyel Pedagogiai
Szakszolgalat
Dunakeszi Tagintézményének

BESZAMOLOIJA

2015/2016 tanév

Kelt: Dunakeszi, 2016. junius 27.

Tolnai Marta
mb. tagintézmény igazgatd



Tartalom

1. A taginteZmENY QAtAT .........eiirieiiiiiii ittt b e b r et nrne s 4
B N ¥ T (30 1¢ [PPSO T PSP PR 5
a) A tanév Altalanos TENJE .......eiiviiiiiiiie e 5
b) A tagintéZmeny NYitva tAItASA .........vivriverereeieseeees e e sr e 5
(o) I AN (2oL T =T Lo | 5
d) SZUPETVIZIOANEEIVIZIO 1.e.vviivieiiieeiie e ste e s stie st se et e e st st e s e e ste e sbe e sbe e sreesseesnbeanbeenbeesbaesreennneas 6
€) VezetOl rteKeZICtEK .......viveiieiieie e 6
f) [gazgatOtanacsi ErteKEZICTEK ........eoiviiiiiiiiiiee e e 6
3. SZEMELYT TRILELEIEK ... e s 7
4. TATGY1 TRILELEIEK ...ttt ettt b et e et e e b e nre e 8
5. A Tagintézmény jogszabalyi kdrnyezete és fobb céljai a 2015/2016-0s tanévben ...........ccevevervennee. 12
6. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonkeént ..............ccovveiiiiiiiiienien e 15
LI LTSS TSP PSP PR PO P PPPRPO 15
ATHAIAN0S tEVEKENYSEZ ....vvrvvrvicereeeeeseeseeseesesseesss st ses et ns st s ssesss st s sess st n s sen s 15
A munkacsoport team fobb szakmai témadinak tervezése havi bontasban...........ccccevevriveiienneene 17
A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i) ........cc.ccoreriveiininieniic e 17
Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezd
OTASZAMON TEITL ..o..viiiiiiiiiii ettt a e b nbe e 17
LI 1o -1 SRS S R 18
ATLalAN08 tEVEKENYSEZ ......cvvcvecvrceececeeeeceesee et see ettt es s ses st st s ettt 20
A munkacsoport team fobb szakmai témadinak tervezése havi bontasban............c.ccoecveiieiiennnene 21
A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i) ..........ccoovvvriiriinininciiic e 22
Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezd
OTASZAMON TEITL ..evviiiiiiii it sttt st e reeenteenbe e e 22
Palyakezdd, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tAmogatasa............cceveeniiiiiiiiniiciicncen 22
LI LTS TSP PRSPPI 23
ATHAIAN0S tEVEKENYSEZ ....v.vrcvecvreeeeseeeseseeesessessss et ses et es et en s ene st esseseesessses s sessensns s s s 25
A munkacsoport team fobb szakmai témainak tervezése havi bontasban..........cccccvevviiveieeninnnn, 25
CSOPOItOS TOIYAMALOK. ..ottt seesreereenaenneas 26
A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i) ........cc.ccorrvrieiininiinn e 26
Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételezd
O 12 10T ) 00 <] 111 RSP RTSPR 26
Palyakezdo, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tAmogatasa........ccocverveereeiieniiniieeneesee e 26
I T U RS 27
ATHIAN0S tEVEKENYSEZ ....vvvvcvecvrcerceeeeseeeeeseesese ettt s st sesss s ses st s 28



A munkacsoport team fobb szakmai témainak tervezése havi bontasban.............c.ccoeeerivrverninnnn 29

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i) ...........ccccoevvveviiiiiiiiii e 29
Kollégakndl tervezett dralatogatisok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kdtelezd
OTASZAMON TRITIL. ..eviiiiitieee st bbb bbb sb e bt ne e e eees 30
Palyakezdd, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tAmogatasa...........ccceevveeiiiiiiiiiiieiiecnee i 30
LI 10 - SRS R 31
ATIAN0S tEVEKENYSEZ ....vvvvrvrcvseeireetesieseesesseesss sttt es st ss s s st ses st st et s s sn s 31
A munkacsoport team fobb szakmai témainak tervezése havi bontasban............c.ccveviiiiieenenne 32
A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i) ........ccoceveriiniiniiniinniiii e 33
Kollégakndl tervezett dralatogatisok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kdtelezd
OTASZAMON TRITIL. ..ot e b bbbt ettt n et e e eees 33
Palyakezdd, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tAmogatasa..........cocceevveeiieiiiiiiiiieiieeneei 33
7. Intézményi szintli munkakdzosségekben vald részvetel .........coovviiiiiiiiiii e, 34
8. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo KollEZaK .........ccovviiiienininiiecee e 35
9. Képzésben résztvevo kollégak a tagintéZmeENYben ...........ccccevcuiiiiiiieiiiniisie s 36
10. Tagintézményi/intézményi szintll 1eNdeZVENYEK...........coeiveiiiiiiiiiiee e 37
L1, EIIENOTZESEK ...ttt ettt sttt b etk bt e an e et e e nbe e sb e e sbeesenennneanns 38
a) BelSO ellenOrzEs GHEIMECTVE . ....vuiiveieiiieiitee et e siee e st e ste e st e e ssbe st e et e e st e e sbaeesnteesbeeesnreeenneeens 38
b) Tagintézmény igazgatdi/munkacsoport vezetdi tervezett 0ralatogatas .......cocvvvvvvvriieeiieenienne 40

c) A 2015 /2016. tanévben esedékes pedagogiai-szakmai ellenérzési, pedagdgusmindsitési

eljarasok és mindsitdvizsgak szervezEsének ULEMEZESE. ... ..cveruvererieeriirie ittt 40
d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK ............ccccoiiiiiiiiiiii e 41
12. Kapcsolattartas — egylittmiikodés célok, feladatok..........ocovviviiiiiiiiiniiiiiiiiiiee e 42

13. Koltségvetési tamogatast igénylo tervezett programok a tagintézményben - Fenntartdval valo
e (A T S B O] o 1<) 1 WSS PROP TP 43



1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény székhelye: 2120 Dunakeszi Bercsényi u. 5.
A tagintézmény fenntartoja: Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
A tagintézmény miikodtetdje: Dunakeszi, God, Fot Onkorméanyzata
A tagintézmény elérhetdségei

telefon: 27/ 544-075

fax: 27/544-076

email: pmpsz.dunakeszi@gmail.com
OM azonositd: 202802
Szervezeti kod: 120046

A tagintézmény székhelyén ellatott szakfeladatok: szakértdi bizottsag, nevelési tanacsadas,
gyogytestnevelés, logopédia, konduktiv pedagdgia, tehetséggondozas koordinacio, 6voda-
iskolapszicholdgia koordinaciod

A tagintézmény telephelye(i):

Dunakeszi Bercsényi u 5.

Fot, Vasar tér 1.

God, Ady Endre u. 6.

A tagintézmény telephelye(i)n ellatott szakfeladatok:
Fét: logopédia, gydgytestnevelés, kihelyezett szakértdi bizottsagi vizsgalatok, nevelési
tanacsadas
God: logopédia, korai fejlesztés/fejlesztd nevelés, nevelési tanacsadas, gyogytestnevelés,
konduktiv pedagogia

A tagintézmény igazgatdja: Tolnai Marta
A tagintézmény igazgat6-helyettese: Szathmari Zsuzsanna

A tagintézmény-vezetdi tanacs nem miikodik a tagintézményben.

A tagintézmény ellatasi korzete: Dunakeszi Jaras (Dunakeszi, Fot, God, Csomad)



2. A tanév rendje

a) A tanév altalanos rendje

A tanéyv, tanitasi év A Magyar Kozlony 2015/73. szamaban megjelent a 28/2015. (V. 28.)
EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérol

A nevelési — oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei kozott
kell megszervezni.

A 2015/2016. tanévben a tanitasi év elso tanitasi napja 2015. szeptember 1. (kedd) €s utolsd
tanitasi napja 2016. jinius 15. (szerda). A tanitdsi napok szama - ha e rendelet masképp nem
rendelkezik - szaznyolcvanegy nap.

Az 0szi sziinet 2015. oktober 26-t6l 2015. oktdber 30-ig tart. A sziinet eldtti utolso
tanitasi nap 2015. oktdber 22. (csiitortdk), a szilinet utani elsd tanitasi nap 2015. november
2. (hétfo).

A téli sziinet 2015. december 21-t61 2015. december 31-ig tart. A sziinet el6tti utolsd
tanitasi nap 2015. december 18. (péntek), a sziinet utani elsd tanitdsi nap 2016. januar 4.
(hétfo).

A tavaszi sziinet 2016. marcius 24-t6l 2016. méarcius 29-ig tart. A sziinet eldtti utolsé
tanitasi nap 2016. marcius 23. (szerda), a szlinet utani els6 tanitasi nap 2016. marcius 30.
(szerda).

A pedagoégiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az
intézmény folyamatos nyitva tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari
szabadsagolas idején eltéré a nyitva tartasa. Az eltérd nyitva tartasrol a tagintézmény
falinjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozodni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatiarozza meg a
foigazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartasa
Dunakeszi:  Hétfo - péntek: 8-18 oraig

God: A szakszolgalat épiiletében Hétfo 8-18 oraig, Kedd — Csiitortok 8-16 oraig,
Péntek: 8-14 oraig. A feladat ellatasi helyeken az egyeztetett orarendek
szerint.

Fot: HEtfo - csiitortok: 8-18 oraig, péntek: 8-16 oraig

c) A team-ek rendje

Keddenként 12 -15 6ra k6zott minden héten kozos team tartasa. Kivétel ez alol az intézmény
igazgatoja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkiviili értekezlet.
Dunakeszi: H: 14-15, Szakért6i team
Cs: 13-14 Pszicholdgus team, telephelyi értekezlet
P:12-13 gyogytestnevelés
14-15 logopédia

God: H: 12-13 Korai fejlesztd team
K: 12-13 Telephelyi értekezlet

Fot: H: 12-13 Szakértoi team


http://www.magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/f998384ac451a25fe844021af1a2f38752369bee/dokumentumok/2442e2caad418ab19e201cbb4406e746c620874f/letoltes

Cs: 12-13 Telephelyi értekezlet

d) Szupervizid/intervizio

Minden honap elsO szerdajan 12-14 6raig szupervizios lehetdség finanszirozasa esetén,
azonban ez nem valdsult meg pénziigyi tdimogatas hianyaban.

e) Vezetoi értekezletek

Dunakeszi Tankeriilet vezetdi értekezlete minden honap els6 szerdajan.

f) Igazgatétanacsi értekezletek

Minden honap utolso csiitortdki napjan.



3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 46,5 (2016. 05. 01-t6l valtozott, + 3 = 49,5)
Ebbdl pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 45,5
Ebbdl ligyviteli munkatarsak (szakszolgalati titkarok) statusszama: 4
Ebbdl egyéb munkakdrben foglalkoztatottak: O

Onkorményzat 4ltal foglalkoztatott technikai dolgozok statusszama:0,5
CSED-en Iévok szama: 0

GYED-en 1évdk szdma: 0

GYES-en 1évok szama: 1

Fizetés nélkiili szabadsagon 1évok szama: 0

A személyi feltételek alakuldsanak dsszegzése:

Az intézmény a tanév soran a feladatellatas minden teriiletén kapacitasait meghaladé partneri
igényekkel, hosszabb-révidebb idejii varakozoi 1étszammal kiizd, melyre némi konnyitést
jelentett a tanév utolsd honapjaiban elnyert statuszok betdltésének lehetdsége. A Szakért6i
Bizottsag tevékenysége ¢és a Korai fejlesztés szakfeladata, valamint a pszicholdgiai ellatas
terén van tovabbra is a legnagyobb hiany szakemberekben és eszkozellatottsagban egyarant.

A Korai fejlesztés szakfeladatanak ellatasaban, a statuszon 1évé munkatarsak
Orabeosztasanak minél hatékonyabb kialakitasaval probaljuk egyre eredményesebben ellatni a
jelentkez6é klienseket. Ezen a teriileten tobbnyire rovid idén beliil felvételre keriilnek az
ellatast igénylék, azonban az eldirt oraszamok csak részben biztosithatoak, nem teljesiilnek az
SNI oraszamok. Pozitivum, hogy ebben a tanévben folytatodott a létszamadatok feltarasa,
szorosabba valtak a kapcsolatok a bolcsddékkel, 6vodakkal, bizottsagokkal, védoéndkkel, és a
hazi gyermekorvosokkal, elindult az intézményekben dolgozok szakmai tdmogatasa, valamint
a sziil61 konzultaciok és a tandcsadas rendszeres biztositasa.

A szakértoi vizsgalatok magas szama miatt, a hataridék teljesitése nem minden esetben
tarthatd, de hosszas varakozds nem mutatkozik az ellatasban, a feladat jol tervezhetd,
egyenletesen teljesithetd. Tartdsan fennalld problémat jelent a vizsgald és terapids helyiségek
alacsony szama, ami nagymértékben megneheziti a gordiilékeny munkaszervezést.

A Logopédia szakfeladaton az ellatas megfelelének mondhato, azonban sziikséges lenne

tobb intézményben a targyi feltételek javitasara, valamint a teljeskort lefedettség érdekében



tovabbi szakemberek alkalmazéisara, megbizdsara. A teriileten mutatkozoé szakemberhiany
miatt, a jovOoben is sziikségiink lenne nyugdijas munkatarsunk munkavallaldsanak
jovahagyasara.

A Nevelési tanacsadas szakfeladaton folyamatosan sok a varakozo, féként a pszichologiai
gondozas biztositasa igényelne kapacitas-bovitést. Jelenleg ez 6sszességében 50 orat jelent
Dunakeszi ¢és God jelentkezdinek vonatkozasdban. A bejelentkezések iiteme, €s a felvételi
kapacitas besziikiilése eredményez egyre novekvo vardlistat a tanév soran.

A gyégytestnevelés szakfeladaton a megyei adatok tekintetében elényos helyzetben vagyunk,
mivel 5 gyogytestneveld dolgozik jarasunkban, de teljes korti lefedettséget még igy sem,
illetve csak részben: megbizasi szerzédések és tulorak igénylésével tudunk biztositani. A
megbizasos munkatarsak a kifizetések javuld tlitemérdl szamolnak be. A jaradsban nem
megoldott Csomadon a gyogytestnevelés biztositasa, valamint G6don, helyhiany miatt
nulladik 6rdban is beosztasra keriilnek a tanulok. A gyogytestnevelés kiterjesztésének pozitiv
példajaként értékeljiik, hogy a Godi Onkorményzat finanszirozza God varosaban az 6vodali
gyogytestnevelés ujboli mikddtetését. Ugyancsak szakmai sikerként értékeljiik, hogy Féton a
Fay Andras Altalanos Iskolaban, munkatarsunk Rigd Melinda gyoégytestneveld, 2 pedagdgiai
asszisztens részvételével SNI gyermekekbdl allo gydgytestnevelési csoportot hozott létre.
Dunakeszi varosdban a nagyobb hagyomanyokkal rendelkezd gyogytestnevelés az iskolak
altal tdmogatott, a tervezésnél, szervezésnél igyekeznek figyelembe venni gydgytestneveldink
igényeit.

Ovoda-, iskolapszicholégia koordinaciéo megfeleld rendszerességgel, csoportban, egyéni,
illetve igény szerinti modon is megvalosult. Az idei tanévtdl megfeleld helyen (Dunakeszi
Radnoti M. Gimnéazium), nyugodt feltételek biztositasaval zajlott a szakmai egyiittmiikodés.
A jaras minden iskolaja rendelkezik szakemberrel, a lefedettség teljes ezen a teriileten. A
tanév fO célja volt az iskolapszichologusok szamara szakmai eszk6zok, modszerek atadasa,
bdvitése, cseréje esetmegbeszéld team mikodtetése, a munkatarsak mentalhigiénés
védelmének biztositasa, k6zds problémakezelés, palyakezdd kollégdk mentoralasa, portfolid
készités€éhez szakmai segitség nyljtasa.

A tehetséggondozas koordinacio munkacsoport értekezletein rendszeresen képviselteti
magat a tagintézmény. A jarasban a tehetséggondozassal foglalkoz6 intézményekben dolgozé
kollégandk gordiilékenyen végzik tevékenységiiket, igény esetén telefonos konzultacid
formajaban valdésul meg a koordinatori kapcsolattartds. A heti egy Ords Orakeretbe
informacionyujtas €s tajékoztatas fér bele, a varakozok magas létszama miatt az draszam a

nevelési tanacsadas szakfeladaton valosul meg.



4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

A Dunakeszi tagintézményben jelenleg 3 terapias/vizsgalé szoba, valamint egy
tornaszoba all rendelkezésre. A dolgozdk nagy része nyilatkozik arr6l, hogy bar
rendelkezésére all a foglalkozas megtartasahoz sziikséges helyiség, azonban a
gordiilékeny munkavégzés nem biztositott minden esetben. A Foéton dolgozo kollégak
esetében hasonldoan sziikos lehetdségek allnak rendelkezésre. A foglalkozasok
megtartasdhoz kapnak termet, azonban egymas levaltasa, a helyiség orarend szerinti
idében torténd atadasa megneheziti a munkavégzést. Az intézményekben dolgozd
kollégak tapasztalatai vegyesek, van, aki szadmara biztositott a munkavégzés helye, de
van olyan munkatdrs is, aki nem rendelkezik a feladat ellatdsdhoz sziikséges szobaval,
esetleg egy éppen szabadda valo helyen (legyen az akar a folyoso) kell ellatnia feladatat.
Az iskolai gydgytestnevelés megszervezése kiilonosen nehéz a mindennapos testnevelés
megvalosulasa mellett, akadalyokba {itkozik a megfeleld terem és az alapvetd
felszerelés megléte. A kollégak visszajelzései alapjan 88 %-uk szamara all
rendelkezésre a sziikséges szoba, azonban ez nem jelenti a munkatarsak ilyen mértéki

elégedettségét.

2) A munkavégzéshez sziikséges szoban vald osztozkodds megneheziti  a

tagintézményben dolgozok munkajat:

A szakszolgalat épiiletében dolgozd kollégdk szdmara a szobdkon vald osztozkodas
nehézséget okoz az idObeli tervezés, szervezés €s az eszkozok rendelkezésre allasa
terén. Az intézményekben feladatot ellatd munkatarsak szadméra szintén nehézséget
okoz a helyiségeken, eszkdzokon vald osztozkodas. A kollégak 62 %-a szamara okoz

nehézséget, 38 % - uk szamara ez nem jelent gondot.
g J

Dunakeszin az épiilet adottsagai, és sziikds alapteriilete (135 m2) neheziti a szakért6i
bizottsag, illetve a nevelési tanacsadas feladatainak megszervezését. A 4 ellatd helyiség
nem elegendd a feladatok maradéktalan ellatasara, sziikség lenne tagasabb épiiletre,
vagy a szakértdi bizottsaig milkodéséhez 3 csendes helyiség biztositasara. Ebben
probalunk rendszeresen egyeztetni, segitséget kérni a Dunakeszi Onkormanyzat
illetékeseivel. A 8 m2-es bebutorozott vezetdi irodaban a vezetd, a vezetd helyettes és a
szakszolgalati titkar egyidejli munkavégzése komoly nehézségeket jelent a
mindennapokban, elegendé hely hianyaban nincs lehetdség harom szamitogépen és

iratokon szimultan dolgozni. A 2015/2016-0s tanév szeptemberétdl a Dunakeszi Farkas
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Ferenc Miuvészeti Iskola a Szakértdi Bizottsag rendelkezésére bocsatott két tantermet,
ahol hétkéznapokon délelétt folyhatnak vizsgalatok. Ez a terminus azonban nem teszi
lehetévé komplex vizsgalatok egy iilésben torténd elvégzését, ezért a gyermek kétszeri,
vagy tobbszori megjelenésével bonyolithatd le a sziikséges vizsgalati protokoll. Tovabbi
problémat jelent a targyi feltételek gyengébb nivdja, az eszkdzok tarolasanak hianya, és

a téli idészakban a helyiségek alacsony temperaltsaga is.

A Godi telephely esetében hasonld a helyzet. A megnovekedett feladatokhoz, nem
biztositott a megfeleld szdmu helyiség. A korai fejlesztéshez és a konduktiv pedagogiai
ellatashoz kialakitott fejlesztdszoba nem felel meg a kovetelményeknek (emeleten van,
nem biztonsagos a 1épcsd a kisgyermekek szaméra). Hianyoznak egyéb helyiségek is:
vardszoba pelenkazoval, illetve terdpias/logopédiai szobak. Mindenképpen bdvitésre

lenne sziikség, annak érdekében, hogy az uj feladatoknak megfelel6 helyet biztositsunk.

A Foti telephely iskolaépiiletben miikodik, és a korabbiakban gond volt a mikodési
teriilet besziikitésének szandéka is. Mivel az iskola is helyhiannyal kiizd, ezért igényt
tartana a szakszolgalat altal igénybevett, jelenlegi helyiségeire is. A szakszolgalat szobai
a zajos iskolai folyosokrol nyilnak, ezért minden szakmai tevékenységet (vizsgalatot,
terapiat, logopédiat, fejlesztést, zavar az iskolai koérnyezet. Van olyan helyiség, ahol a
természetes fény és a szell6zés is hianyzik, és ez rendkiviil kedvezébtlen feltételeket
jelent a munkavégzésben. A nyitvatartassal az iskola nyitvatartasahoz kell igazodni,
alkalmazkodni. Etikailag is kifogasolhatd, hogy a szakszolgélatot az iskola portdjan
keresztiil, csak bejelentkezéssel lehet megkozeliteni, ez altal az anonimitds nem

biztositott.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszk6zok a tagintézmény rendelkezésére

allnak:

A munkavégzéshez alapvetden sziikséges irodaszerek (papir, irdeszkoz) rendelkezésre
allasa gyakran hianyos, sokan oOnkoltségen, a sajat eszkozeikkel kénytelenek
munkajukat végezni. A kollégak 38 % - a szdmadra biztositottak a sziikséges eszkozok,

62 % dolgozik hianyos felszereltség mellett.

Az egyéb teriiletek miikodésének is sok esetben csak a minimalis feltételei vannak meg.
A vizsgélati anyagok lefiizéséhez nincsenek irodaszereink, nem tudjuk megfeleléen

tarolni a keletkezett iratokat. Az INYR vezetési kotelezettsége nem megoldhato, elavult
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szamitdogépeinken nehezen fut a rendszer, valamint a szadmitogépek szdma nem

elegendo a dolgozok munkéjanak biztositdsdhoz.

Kiemelten problematikus a gyodgytestnevelés €s korai szakfeladaton dolgozo kollégak
munkavégzése, hiszen eldbbi esetében az eszkdzok elavultak és elhasznalddtak, utdbbi

esetében nem is alltak korabban rendelkezésre.

A munkacsoportokban elhangzo beszamolok alapjan a szakmai szinvonal

fenntartasa, illetve emelése érdekében az alabbi konkrét igénvek fogalmazodtak

meqg:

Gyogytestnevelés teriiletén:

Foton, gyogytestnevelésre lenne jelentkezé szakember, azonban felvétele statuszt

hianyéban jelenleg nem megoldhato.

Nagyon igényelnék a gydgytestneveldé munkatarsak, és a sziilok, tanuldok is a
gyogytestnevelési ellenérzéket, melyek hidnyoznak a jelenlegi ellatasbol. A kovetkezé
tanévre 1400 gyogytestnevelési ellenorzot, és 100 gyogytestnevelési naplot kériink

biztositani ehhez a szakfeladathoz.

A legnagyobb szerhianyt a gumiszalagok jelentik, ami jarasunkban 100 000 forintos

keretbdl biztosithato lenne.

Korai fejlesztés teriiletén:

Sok a varakozd a beszédinditasban, ezért logopédus szakember felvétele lenne

legsiirgetobb ebbe a munkacsoportba.

crer

Juhasz-Bittera: ,,Megkésett beszédfejlodés terapiaja” kiadvany beszerzése is alapvetd

lenne.

Igény mutatkozik az allapotfelmérésekre, vizsgéalatokra, ami csak vizsgald orak esetén

lenne biztosithato. Ez heti szinten 4 tulora engedélyezésével valosulhatna meg.
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Az eszkozigények kozott a WESCO pszichomotorika fejlesztd jatékok sziikségességét

is felvetették szakembereink.

Logopédia teriiletén:

Legkevesebb 10 db SZOL-E? sziiréeljaras beszerzésével tudjuk a szakmai elvarasoknak

megfelelden elkezdeni a kovetkezo tanévet.

Ugyancsak igényiiket jelezték szakembereink LoOrik Jozsef vizsgalod eljarasainak
beszerzésére, sziikség van a kovetkezokre: KOFA I- II. Lorik fonologiai tudatossag,

Lérik olvasas €s iras vizsgalat és fejlodési diszkalkulia.

Szakértoi Bizottsagi munkahoz:

Nélkiilozhetetlen eszkdz az 6vodas koruak vizsgalatahoz a WPPSI-1V tesztkészlet

A pszichodiagnosztikdban ugyancsak fontos lenne a CAT projektiv tesz beszerzése.

5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete és fobb céljai a 2015/2016-o0s tanévben

Jogszabalyi kornyezet:

Magyarorszag Alaptorvénye

A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyverol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szo6ld torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXII. torvény az informdcidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacidszabadsagrol

227/1997 (XII. 22.) Korményrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevd juttatasairdl és kedvezményeirdl
1997. ¢évi LXXXIIl. torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl a
végrehajtasarol szolo 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrdl a végrehajtasarol szol6 5/1993. (XII. 26.)
MUM rendelettel egységes szerkezetben

1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol, még hatalyos szakaszai

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl
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. 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus

szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben résztvevOk juttatasairol

és

kedvezményeirdl szold 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpontrdél szolo 202/2012. (VI 27.) Korm. rendelet

modositasarol

. 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
. 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmii személyszallitasi utazési

kedvezményekrol

. 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények

mukodésérol

. 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

. 44/2007. (XI11. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés €s a polgari védelem

agazati feladatairol

. 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd

betegségekrdl és fogyatékossagokrol

. 4/2000. (II. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi

tevékenységrol
= A KLIK elnoke altal kiadott mindenkori utasitasok

A Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat f6 tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (11.26.)

EMMI rendelet alapjan
1. Gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
2. Fejleszts nevelés
3. Szakertoi bizottsagi tevékenység
4. Nevelési tanacsadas,
5. Logopédiai ellatas
6. Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas
7. Konduktiv pedagdgiai ellatas
8. Gyogytestnevelés
9. Iskolapszicholdgiai, ovodapszichologiai ellatas
10. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

Tagintézmény szintii féigazgatoi és tagintézmény igazgatoi vezetdi program alapjan

Feladat Hatarid6 Eredménye
A szakmai | 2016. junius Megvalosult
alapdokumentumok

feliilvizsgalata

A szakértdi  eljarasrend | 2016. junius Megvalosult
kovetése

Vezetdk  felkésziilése  a | 2016. junius Megvalosult

vezetOi feladatokra

Leltar nyilvantartds | 2016. junius Megvaldsult az 4tadés —
elkészitése, vezetése. atvételek soran
Ingatlannal kapcsolatos 2016. junius Igény van ra tovabbra is

problémak megoldésa
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Beiskolazasi Terv | 2016. marcius Megvalosult

elfogadasa.

INYR koordinélésa 2016. junius Részben megvalosult, de a
képzéstdl a munkatarsak
sokat varnak

Sziikséges eszkozok | 2016. junius Igény van ra tovabbra is

beszerzése.

Palyazatokban val6 részvétel.

2016. janius

Nincs ré lehetOség.

Folyamatos  kapcsolattartas
az Onkormanyzatokkal, a
kozos  érdekek  mentén
egyiittmitkodés kialakitasa.

2016. janius

Igény van réa tovabbra is
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6. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

Gyogytestnevelés MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Erdi — Krausz Zsuzsanna

Tagjai:

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és
ORASZAM

Erdi- Krausz Zsuzsanna

gyogytestnevelo tanar

God
21 ora

Hajda Lajosné

gyogytestnevelé tanar

Dunakeszi
21 oOra

Rigé Melinda

gyogytestnevelé tanar

Fot
21 oOra

Somkereki Edit

gyogytestnevelo tanar,
szakvizsgazott pedagogus

God
18 6ra

Veres Nora

gyogytestneveld tanar

Dunakeszi
21 6ra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

A gyogytestnevelés teljes korii
megszervezése minden telepiilésen.

Alakul6 értekezlet

Kapcsolatfelvétel az iskolaorvosokkal,

intézményvezetokkel

Az év elejei szlirések megszervezése,

beinditasa

Szertar rendbetétele, leltar elkészitése,

sporteszk6zok selejtezése

Tornatermek eldzetes egyeztetése
Gyodgytestnevelési csoportok kialakitasa
Orarend egyeztetése a gyermekekkel,

tanarokkal, sziilokkel

Sziildi értekezletek megtartasa
Beiratkozasok, naplok kitoltése

Szeptember

Fizikai allapotfelmérd tesztek elvégzése

Munkako6zosségi értekezletek megtartasa

Oktbber

Ko6zépso szakasz: November, December, Jan

uar, Februar, Marcius, Aprilis

Az Allapotfelmérések kiértékelése,

ennek | November
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fliggvényében a sportoldsi lehetdségek
ujraértékelése
Orszagos tovabbképzésen vald résztvétel

(GyGyOE)

Gyogytestnevelési  csoportok — atvizsgalasa, | December
szlikség esetén Ujraszervezése

Hianyzasok, mulasztasok kimutatésa,
intézményvezetoknek valo leadasa

Munkako6zosségi értekezletek

A félévi értékelés elkészitése Januar
Kontroll vizsgalatok megszervezése

Sziilék tajékoztatasa a gyermekek fejlodését

illetden

Félévi munkak6zdsségi értekezletek | Februar
megtartasa

Naplok, dokumentumok atnézése

Orarendek egyeztetése, sziikség esetén sziildi
értekezlet 6sszehivasa

Nyilt napok szervezése sziilok, kollégak | Marcius
részére

Hianyzasok, mulasztasok kimutatésa,
intézményvezetoknek valo leadasa

»Egeészséges hét”-en valo részvétel Aprilis
Belsé  tovabbképzés tartdasa  testneveld
kollégaknak

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Fizikai allapot felmérd tesztek megismétlése, | Majus
kiértékelése, eredményei alapjdan a nyari
sportolasi lehetdségek tjraértékelése

Ev végi szoveges értékelések elkészitése

Fels0 tagozatos tanulok év végi osztalyozésa

Sziilok tajékoztatasa a gyermekek fejlodését

illetéen

Naplok lezarasa, az éves munka értékelése Janius
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Evzar6 munkakozosségi értekezlet: tervek,

lehetdségek a kovetkezod tanévre vonatkozoan

a tapasztalatok tiikkrében

Sziildi értekezlet Osszehivasa, nyari sportok

atbeszélése

A munkacsoport team fobb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Sziirés tapasztalatai Erdi — Krausz Zsuzsanna Megvalosult
Sportolasi lehetéségek Erdi — Krausz Zsuzsanna Megvalosult

ujragondoldsa

Hidnyzasok kikiiszobolése

Erdi — Krausz Zsuzsanna

JelentOs mértékben
megvaldsult

Csoportok atszervezésének
lehetdségei

Erdi — Krausz Zsuzsanna

korlatozottak, de a
lehetéségekhez mérten

megvalosult
Félévi értékelések Erdi — Krausz Zsuzsanna Megvaldsult
Sziiléi kapcsolattartas Erdi — Krausz Zsuzsanna Megvalosult
Sziilok szamara bemutatas Erdi — Krausz Zsuzsanna Megvalosult
Egészséges hét tapasztalatai | Erdi — Krausz Zsuzsanna Megvalosult
Nyari sportolasi lehetéségek | Erdi — Krausz Zsuzsanna Megvalosult
atgondolasa
Ev végi értékelések Erdi — Krausz Zsuzsanna Megvalosult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Somkereki Edit

Ovodai Gyégytestnevelés

Megvalosult az
Onkorményzat tamogatédsaval

Erdi Krausz Zsuzsanna

Kapcsolattartas A
Testnevelési Egyetemmel,

Megvalosult

Gyogytestneveldk a

Gyermekért Egyesiilettel
Hajdu Lajosné Fiatal kollégak segitése Megvalosult
Veres Nora Hospitalasok Megvalosult
Rigo Melinda Hospitalasok Megvalosult

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a

kotelezo oraszamon feliil.
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HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
NEVE
Rigé Melinda Hajda Lajosné Megvalosult
Veres Nora Hajda Lajosné Megvalosult

Kozos Team tartasa a tagintézményen beliili munkacsoportok kozott

TERVEZETT DATUMA TEMAJA
telephelyenként hetente aktualitdsok
Kollégaink szakmai el6adasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Somkereki Edit Egészségvédelem, Németh Laszlo Megvalosult
prevencio Alapfoku Muivészeti

Iskola — Egészséghét

Somkereki Edit Mindennapos Monor- Testnevelok | Megvalosult
testnevelés a munkak6zosségi
gyakorlatban gyiilése

Somkereki Edit Prevencio és Szolnok - POK Megvalosult
mozgasfejlesztés rendezvény
labdaval 6vodai
terilileten

Palyazatokhoz valo kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

Logopédiai MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Kovendiné Timar Erzsébet

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és
ORASZAM
Bordas Adrien szakvizsgazott pedagégus | Dunakeszi

nyelv- és beszédfejleszto
teriileten

5 o6ra
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Himpli Agnes

gyogypedagogus logopédia
és pszichopedagoégia szakos

Dunakeszi

. 21 6ra
tanar
Juhész Janosné Oligofrénpedagoégia Dunakeszi
logopédia szakos
. L . 21 ora
gyogypedagogiai tanar
Kalocsayné Novék Izabella | Oligofrénpedagogia Dunakeszi
szurdopedagogia szakos
. L e . 21 ora
gyogypedagogiai tanar
Karl Brigitta gyogypedagogus, Dunakeszi
logopédus
8OP 15 6ra
Kollerné Bencze Eva szakvizsgazott pedagogus God
gyogypedagogiai
.. . 21 6ra
szakteriileten, logopédus
Kovendiné Timar Erzsébet | gyégypedagogus, logopédia | God
szakos tanar, )
szakvizsgazott pedagogus 18 ora
gyakorlatvezet6 és
mentortanar szakteriileten
Mikesyné Banvolgyi [1diké | oligofrén pedagogia Dunakeszi
szurdopedagogia szakos
. . . 21 6ra
tanar, gyégypedagogus
logopédia szakos tanar
Mucsanyiné Barna Doéra szakvizsgazott Fot
gyogypedagogus —
. 11 o6ra
logopédus
Piroska Ildiko szakvizsgazott Fot
gyogypedagogus —
, 18 ora
logopédus
Schuszterné Lazar Eva szakvizsgazott pedagégus | Dunakeszi
gyogypedagogiai .
szakteriileten, 18 ora
mesterpedagogus
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Sidorow Eva gyogypedagogus, logopédia | God
szakos tanar
16 ora
Szelényi Marianna szakvizsgazott Fot
gyogypedagogus —
h 21 ora
logopédus
Szottfriedné Jo6 Adrienn szurdopedagogia szakos God
gyogypedagogiai tanar,
. . . 21 ora
oligofrénpedagogia szakos
tanar gyogypedagogus,
logopédia szakos tanar
Tothné Szekeres Henrietta szakvizsgazott Fot
gyogypedagogus -
. 11 ora
logopédus
Vanda I1diko szakvizsgazott Dunakeszi
gyogypedagogus
10 ora
Vincze Timea szakvizsgazott Fot
gyogypedagogus —
I . 16 6ra
ogopédus
Altalanos tevékenység
A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL HATARIDO
TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK
Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober
Az 6todik életéviiket betoltott Gvodasok Szeptember

beszéd és nyelvi fejlettségének sziirése
Logopédiai csoportok csoportbeosztas sziildi
konzultacio

Vizsgalati vélemények

Sziil61 nyilatkozatok

Orarendek 6sszeallitasa, korrekcioja,
kiegészitd vizsgalatok elvégzése

Orarend szerint a logopédiai csoportokban Oktober
foly6 munka elinditasa

Ko6zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis




Pedagdguskonzultacid

Szakmacsoportok kozotti team
telephelyenként: Esetmegbeszélések, a
tobbféle ellatasban résztvevo gyermekekkel
kapcsolatosan

November

Fogadoorak

Az 6ralatogatasok tapasztalatainak
megbeszélése

Szakértdi vizsgalati kérelmek elinditasa

December

Logopédiai munkat lezaré mindsitési
szempontok megbeszélése

Az elso félévben foglalkoztatott gyermekek
mindsitése

Féléves statisztika elkészitése

Eldjegyzett gyermekek behivésa, felvétele
Masodik félévi orarend elkészitése
Pedagogusok, vezetdk tdjékoztatisa a féléves
munkarol

Féléves logopédiai munka tapasztalatainak
0sszegzeése

Januar

Nyiltnapok/orak szervezése
Pedagoguskonzultaciok az Iskolaérettségi
vizsgalatokkal kapcsolatosan

Februar

Tapasztalatcsere a telephelyeken dolgozo
kollégdk kozott

Esetmegbeszélések

Hospitalasok

Marcius

Esetmegbeszélések

Kiegészitd vizsgalatok kontrollja
Pedagoguskonzultacio: szakértdi vizsgalati
vélemények megbeszélése

Aprilis

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Nyari gyakorlasi terv dsszeallitasa
Sziilok, pedagdgusok tajekoztatasa a
gyermekek terapias fejlodésérol
Terépias tapasztalatok megbeszélése

Maijus

Nyari terapiara vonatkozé igények felmérése
Az 6todik életéviiket betoltott ovodasok
beszéd és nyelvi fejlettségének, sziirésének
megkezdése

Junius

A munkacsoport team fobb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Szlirés tapasztalatai Bordas Adrien Megvalosult
Kiegészitd vizsgalatok Bordas Adrien Megvalosult
tapasztalatai
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Gyermekek tobbféle Bordas Adrien Megvalosult
ellatasban

Sziildi kapcsolattartds modjai | Bordds Adrien Megvalosult
Félévi zaras Bordas Adrien Megvalosult
Iskolaérettségi vizsgalatok Bordas Adrien Megvalosult
Nyiltérak tapasztalatai Bordas Adrien Megvalosult
Esetmegbeszélések Bordas Adrien Megvalosult
Pedagoguskonzultacio Bordas Adrien Megvalosult
Nyarra vonatkozo tudnivalék | Bordas Adrien Megvalosult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Bordés Adrien Kiegészito logopédiai Megvalosult
vizsgalatok elvégzése
A logopédiai munkakozosség | Kapcsolattartas a feladat- Megvalosult

tagjai

ellatasi helyek
intézményeivel

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a

kotelezo oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
NEVE
Karl Brigitta Bordas Adrien, Varnai Megvalosult

Katalin, Burjan Tiinde,
Himpli Agnes

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(K) KONZULTACIOK
KOLLEGA NEVE IDOPONTJA
Karl Brigitta Bordas Adrien, Varnai hetente személyesen,
Katalin, Burjan Tiinde, telefonon, elektronikus uton
Himpli Agnes
Vanda Ildik6 Bordas Adrien, Himpli szeptember elsé harom hete

Agnes, Schuszterné Lazar
Eva

Ko6zos Team tartasa a tagintézményen beliili munkacsoportok kozott

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

Telephelyenként hetente

aktualitasok
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NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Bordas Adrien McKinsley jelentés Dunakeszi - PMPSZ | Megvalosult
Szakmai Nap
Himpli Agnes Hallasébresztés — a Dunakeszi - PMPSZ | Megvalosult
hallasi Szakmai Nap
tulérzékenység és
terapia
Szottfriedné Joo Halassériiltek God - Kastély Ovoda | Megvalosult
Adrienn integralt nevelése Facan Ovodaegység
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
Nevelési tanacsadas MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Mezei Sara
Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmeény) és
ORASZAM
Balintné Horvath Ibolya oligofrén pedagogia Dunakeszi
tiflopedagogia szakos
gyogypedagogiai tanar 2] ora
Benkovics — Paradi pszicholégus Dunakeszi
Krisztina
2 6ra
Burjan Tiinde szakvizsgazott Dunakeszi
gyogypedagogus
10 6ra
Déri Gabriella pszicholégus, gyakornok Dunakeszi
11 o6ra
Geréné Sulyan Rita szakvizsgazott pedagogus | God
nyelv és beszédfejleszto
teriileten 21 ora
Gyorke Dora pszichologus Fot
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21 ora

Kovacsné Palffy Zsuzsanna | szakvizsgazott Fot
fejlesztopedagogus
18 ora
Kovacsné Szentléleki tanacsado Dunakeszi
Kriszta szakpszichologus
15 ora
Lazarné Bérces Monika gyogypedagogus God
21 ora
Maténé Erdei Emoke gyégypedagogus, God
tanulasban akadalyozottak
pedagégiaja szakiranyon |21 6ra
Mezei Sara tanacsado Dunakeszi
szakpszichologus
10 ora
Mucsiné Zomborka Szilvia | altalanos iskolai tanito God
szocialpedagégia
szakkollégiumi képzéssel | 21 ora
Nagyné Herczeg Gyorgyi szakvizsgazott pedagogus | God
nyelv- és beszédfejleszto
teriileten 21 ora
Puskas Gyongyi klinikai szakpszichologus Fot
6 ora
Schwenner Zsuzsanna tanacsado Dunakeszi
szakpszichologus
11 6ra
Szathmari Zsuzsanna tanacsado Dunakeszi
szakpszichologus
6 ora
Torok Agnes tanacsado Fot
szakpszichologus
15 ora
Varnai Katalin szakvizsgazott Dunakeszi
gyogypedagogus
21 ora
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Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktéber

Egyéni jelentkezokkel, intézményi
beutaltakkal id6pont egyeztetés,
gyogypedagogiai, pszichologiai gondozasba
vétel.

Heti team megbeszélések, eset-elosztasok,
szakmai megbeszélések, esetkezelés szakmai
tamogatasa

Szeptember

A protokoll folyamatos mitkddtetése,
problémahelyzetek kezelése, sziikség esetén
jérasi oktatdsi-nevelési és szocialis
intézményekkel kapcsolattartas. Hetenkénti
team. Statisztikahoz adatkozlés.

Oktbber

Ko6zépso szakasz: November, December, Jan

uar, Februar, Marcius, Aprilis

A protokoll folyamatos miikddtetése,
problémahelyzetek kezelése, sziikség esetén
jérasi oktatdsi-nevelési intézményekkel
kapcsolattartas. Hetenkénti team.

November

A protokoll folyamatos miikodtetése, December
problémahelyzetek kezelése, sziikség esetén

jérasi oktatdsi-nevelési intézményekkel

kapcsolattartas. Hetenkénti team.

Félévi értékelés Januar
Folyamatos esetkezelés €s adatrogzités Februar
Folyamatos esetkezelés €s adatrogzités Marcius
Folyamatos esetkezelés és adatrogzités Aprilis
Lezaro szakasz: Majus, Junius

Lezéarasok megkezdése Majus
Lezarasok, tovabbi ellatasi formak litemezése | Junius

A munkacsoport team fobb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Egyéni jelentkezOk elosztdsa | Mezei Sara Megvalosult
Problémahelyzetek kezelése | Mezei Sara Megvalosult
Protokoll miikodése a Mezei Sara Megvalosult
gyakorlatban
team-miikodtetése Mezei Sara Megvalosult
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Félévi értékelés Mezei Sara Megvalosult
Esetmegbeszélés Mezei Séara Megval6sult
Esetmegbesz¢lés Mezei Séra Megvalosult
Esetmegbeszélés Mezei Sara Megvaldsult
Lezarasok megkezdésének Mezei Sara Megvaldsult
megbeszélése

Nyari ellatds megszervezése | Mezei Sara Megvalosult

Csoportos folyamatok
A CSOPORT FELELOSEI EREDMENYE
MEGNEVEZESE

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Varnai Katalin Adatrogzités informatika Megvalosult
tamogatasa, szervezeése
Bélintné Horvéath Ibolya Eléjegyzési, felvételi napld Megvalosult

kontrollalasa

Mezei Sara-Schwenner
Zsuzsanna- Kovacsné
Szentléleki Kriszta

Csaladterapia biztositasa

Hely — és idébeosztas
szlikossége miatt nem
valosult meg

Mezei Sara-Tolnai Marta-
Puskés Gyongyi

Gyamiigyek

Megvalosult

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a

kotelezo oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA
NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Palyakezdé, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(K) KONZULTACIOK
KOLLEGA NEVE IDOPONTJA
Benkovics- Paradi Krisztina | Tolnai Marta, Mezei Sara igény szerint
Déri Gabriella Tolnai Méarta, Mezei Séra gyakornoki szabalyzat szerint
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TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2015. december 15. valamint sziikség szerint

Beiskolazas el6tti vizsgalatok

2016. 01. és 04. hénapban

Beiskolazas elotti vizsgalatok

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Kovacsné Onbecsiilés Szakmai nap Megvalosult
Szentléleki Kriszta | jellemzdi
Kovacsné Az Onbecsiilés Magyar Megvalosult
Szentléleki Kriszta | jellemzdinek Individualpszichologiai

értelmezése Egyesiilet XIX.

parterapias Vandorgytilése

tapasztalatok Szakmai nap Megvalosult

fényében
Schwenner Szakdolgozati Szakmai nap Id6keretek miatt nem
Zsuzsanna kutatas valdsult meg
Szathmari Kiégés human Szakmai nap Megvalosult
Zsuzsanna teriileten dolgozdok

esetén

PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

Szakért6i bizottsag MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Tolnai Marta

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és
ORASZAM
Bordas Adrien gyogypedagogus, Dunakeszi
szakvizsgazott pedagogus
nyelv- és beszédfejleszto 16 ora
teriileten
Benkovics — Paradi pszicholégus Dunakeszi
Krisztina
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9 ora
Burjan Tiinde szakvizsgazott Dunakeszi
gyogypedagogus
11 ora
Horvathné Hudomiet okleveles gyégypedagogus Fot
Krisztina gyogypedagégiai terapia ,
szakiranyon 21 éra
Kovacsné Szentléleki tanacsadé szakpszicholégus | Dunakeszi
Kriszta
6 ora
Mezei Sara tanacsadé szakpszicholégus | Dunakeszi
11 o6ra
Puskas Gyongyi klinikai szakpszichologus Fot
15 6ra
Tolnai Marta pedagogiai Dunakeszi
szakpszichologus
3 ora
Vanda Ildiko szakvizsgazott Dunakeszi
gyogypedagogus
11 6ra
Altalanos tevékenység
A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL HATARIDO

TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktéber

Uj és kontroll vizsgélatok elinditésa, Szeptember
vizsgalati idOpontok meghatarozasa,
beosztasok elkészitése, litemterv, behivasok
(folyamatos munkaszervezés) Szakértdi
vélemények kibocsatasa. Heti team: eset-
elosztasok, szakmai megbeszélések (hétfo,
csiitortok)

Folyamatos kapcsolattartas a megyei
szakértdi bizottsaggal

A protokoll folyamatos miikodtetése, Oktober
problémahelyzetek kezelése, jarasi oktatasi-
nevelési intézményekkel, tankertileti
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igazgatdsaggal kapcsolattartas

Statisztikahoz adatkozlés.

Ko0zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

A protokoll folyamatos miikodtetése, November

problémahelyzetek kezelése, jarasi oktatasi-
nevelési intézményekkel kapcsolattartas

A protokoll folyamatos miikodtetése, December

problémahelyzetek kezelése, jarasi oktatasi-
nevelési intézményekkel kapcsolattartas.

Uj iktatasi év elinditasa. Beiskolazas el6tti Januar
vizsgalatok el6készitése, litemezése,
vizsgalatok megkezdése.

BTM vizsgéalatok.

Folyamatos adatrogzités

Beutaltak vizsgalata, folyamatos adatrogzités | Februar

Beutaltak vizsgalata, intézményi beutalasok | Marcius
lezéarasa.

Beiskolazas elotti vizsgalatok lezarasa, Aprilis
szakvélemények folyamatos kibocsatasa a
beiratkozasig. Felmeriild problémak kezelése.
Egyiittmikddés a nevelési-oktatasi
intézményekkel.

Majus, Junius

Marcius 31-ig beutaltak, és egyéni Majus
jelentkezOk folyamatos vizsgalata.

Marcius 31-ig beutaltak, és egyéni Janius,

jelentkezOk folyamatos vizsgalata julius, augusztus nyari munkaveégzeésnek

megfeleld litemezés, potvizsgak elott
vizsgalatok iitemezése

A munkacsoport team fobb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Esetelosztas Tolnai Marta Megvaldsult
Iskolaérettségi vizsgalatok Tolnai Marta Megvalosult
Beutalasok ellendrzése Tolnai Marta Megvalosult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)
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NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Bordas Adrien Behivasok koordinacigja Megvalosult
Burjan Tiinde Hianypotlasok szervezése Megvalosult
Horvéathné Hudomiet Telephelyen a szakmai Megvalosult
Krisztina munka koordinacidja
Mezei Sara Megyei szakértdivel, Megvalosult
tarsintézményekkel
kapcsolattartas
Pregunné Puskas Gyongyi Klinikai vizsgalatok Megvalosult
bonyolitasa
Tolnai Marta Szakmai-team vezetése, Megvalosult

szakvélemények folyamatos
ellenérzése

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a
kotelezo oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA | AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
NEVE
Benkovics- Paradi Mezei Sara Megvalosult
Krisztina
Vanda Ildiko Bordas Adrien Megvalosult
Karl Brigitta Bordas Adrien Megvalosult
Mezei Sara Burjan Tiinde Megvalosult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(K) KONZULTACIOK
KOLLEGA NEVE IDOPONTJA
Benkovics- Paradi Mezei Sara oktober
Krisztina
Vanda Ildiko Bordas Adrien, Mezei Séra szeptember
Kovacsné Szentléleki Tolnai Marta szeptember

Kriszta

Ko6zos Team tartasa a Nevelési tanacsadas munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA

2015. december 15. valamint sziikség szerint | Beiskolazas el6tti vizsgalatok




2016. 01. és 04. honapban Beiskolazas elotti vizsgalatok

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Tolnai Marta Szakértdi vizsgalatok | Jarasi védondk Megvalosult
szamara
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

Korai fejlesztés MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Kaloczkai Eva

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és
ORASZAM
Bodai Agnes Szakvizsgazott pedagogus God
gyogypedagogiai 21 ora
szakteriileten
Kaléczkai Eva pszichologus God
21 6ra
Lukacsné Nagy Agnes konduktor God
21 ora
Nagyné Bernolak Dora oligofrénpedagogia szakos | God
gyogypedagogia tanar, 11 6ra
gyogypedagogia —
szomatopedagodgia szakos
tanar
Sidorow Eva gyogypedagogus logopédia | God
szakos tanar 5 ora
Altalanos tevékenység
A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL HATARIDO
TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober
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Uj gyermekek vizsgalati anyagainak
attekintése, szakértdi vélemények
feldolgozasa, feladatok kijelolése

Korai fejlesztés eldadas (bolcsdde)
Fejleszt6 helyiség eszkozkészletének
attekintése, kiegészitése

Tamogatasi kérvények elkészitése (HRG
Uszas)

Szeptember

Egyéni és csoportos fejlesztések
Sziil6 +szakértdi konzultacio
Adminisztraci6

Oktober

Ko6zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Egyéni és csoportos fejlesztések
Sziil6 + gyermekorvos konzultacid
Adminisztraci6

November

Egyéni és csoportos fejlesztések
Sziilé + védond konzultacio
Adminisztracio

December

Egyéni és csoportos fejlesztések
Sziild + neurologus konzultacid
Adminisztracio

Januar

Egyéni és csoportos fejlesztések
Sziil6 + Bolcsddei gondozd konzultacio
Adminisztracio

Februar

Egyéni és csoportos fejlesztések
Sziil6 +szakértdi konzultacid
Adminisztracio

Maércius

Egyéni és csoportos fejlesztések
Sziild + ortopéduskonzultacio
Adminisztracié

Aprilis

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Egyéni és csoportos fejlesztések
Sziil6 + 6vodak konzultacio
Adminisztraci6

Majus

Egyéni és csoportos fejlesztések
Sziild + 6vodak konzultacid
Adminisztracio6

Junius

A munkacsoport team fébb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Esetelosztas, Kaldczkai Eva Megvalosult
esetmegbeszElés
Kapcsolattartas Kaloczkai Eva Megvalosult
intézményekkel
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A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Bodai Agnes Tabor szervezés, kiilsds Megvalosult
szakember konzultacio
Kaloczkai Eva Tabor szervezés koordindtor | Megvaldsult
Nagyné Bernolak Déra Eszkozok részben megvalosult
Sidorow Eva Tabor szervezés, Megvalosult
adminisztracid

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a

kotelezo oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA
NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ
KOLLEGA NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK
IDOPONTJA

Ko6zos Team tartasa a tagintézményen beliili munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA
Telephelyenként hetente aktualitasok
Kollégaink szakmai eloadasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Bodai Agges- Korai fejlesztés Jarasi védondk Megvalosult
Sidorow Eva feladata, jelzési csoportja
rendszer miikodtetése

Palyazatokhoz valo kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

Nyari tdbor tdmogatéds (6nkormanyzati forrds igénylés)

Megvalosult
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7. Intézményi szintii munkakozosségekben valo részvétel

Az intézményi szintii munkakozosségben valo részvétel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA VEGZETTSEGE
NEVE

Gyobgypedagogiai Kal6éczkai Eva Pszicholdgus

tanacsadas, korai

fejlesztés, oktatas és

gondozas

Fejleszt6 nevelés Lukacsné Nagy Agnes Konduktor

Szakért6i bizottsagi Tolnai Marta Pedagogiai szakpszichologus

tevékenység

Nevelési tanacsadas Mezei Sara Tanécsado szakpszichologus

Logopédiai ellatas Piroska Ildik6 Szakvizsgazott gyogypedagdgus -
logopédus

Konduktiv pedagogiai Lukacsné Nagy Agnes Konduktor

ellatas

Gyogytestnevelés Rigd Melinda Gyogytestneveld

Iskolapszichologiai, Tolnai Marta Pedagogiai szakpszichologus

6vodapszichologiai koordinator

ellatas

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok
gondozasa

Szathmari Zsuzsanna

Tanécsado szakpszichologus

A tagintézménybol a PMPSZ szakmai munkakozosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT

MUNIQAK(:)Z(")SSEG
VEZETO NEVE

VEGZETTSEGE
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8. A tagintézmény Gyakornoki Programjiban résztvevé kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE | GYAKORNOKI MINOSITESENEK | MENTORA AZ

PROGRAMJANAK | IDOPONTIJA (EV, ADOTT EVBEN
SZAKASZA HONAP)

Karé Diana Befejez6 2016. majus Tolnai Marta

iskolapszichologus

(God Huzella T.

Al)

Kandiné Toth Déra | Befejezo 2016. januar Tolnai Marta

PMPSZ Vaci

Tagintézmény

pszicholdgusa

Scheili Adél Kezd6 2018. februar Tolnai Marta

iskolapszicholdgus

Dunakeszi Fazekas

M. AL és Kérosi

Cs.S. AL

Déri Gabriella Kezdo 2017. oktober 05. Mezei Sara

Maténé Erdei Befejez6 2016. szeptember Geréné Sulyan Rita

Emoke
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9. Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevo kollégak

NEV KEPZES NEVE | KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES | TAMOGATASBAN
IDOPONTJA RESZESUL
(KOLLEKTIV SZ.
ES/VAGY
PENZUGYI)
Bodai Agnes | Gyogypedagogus 2015. Onkoltség Megvalésult
szakvizsga- szeptember 1
mentortandr —2016. janius
15.
Gyorke Dora | Tanacsado 2015. Onkoltség Anyagi
szakpszichologus | szeptember 1. tamogatas

—2016. junius hidnyaban

15. halasztas
Kaloczkai Csaladterapias 2015. Onkoltség Megvalosult
Eva képzés szeptember 1.

—2016. junius

15.
Lazarné Pedagogus 2015. Onkoltség Megvalosult
Bérczes szakvizsga szeptember 1.
Moénika —2016. junius

15.
Schwenner Tan4csadd 2015. Onkoltség Megvalésult
Zsuzsanna szakpszichologus | szeptember 1.

—2016. junius
15.
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10. Tagintézményi/intézményi szintii rendezvények

Rendezvények
RENDEZVENY TERVEZETT HELYE

MEGNEVEZESE IDOPONTJA
Téjékoztatas a Korai 2015. szeptember God
fejlesztésrol
Védonoi halozat és 2015. oktober Dunakeszi
szakszolgalat
egylttmiikodése
Jarasban dolgozo 2016. februar Dunakeszi
pszicholdgusok,
iskolapszicholdgusok
talalkozoja
Szakmai Nap 2016. aprilis Dunakeszi
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11. Ellenorzések

a) Belsé ellenorzés iitemterve

Ellenérzés | Ellenorzés targya, | Ellendrzés Ellenérzésért Az
ideje teriilete maédszere felelos: ellenérzésrol
tagintézmény- késziilt
igazgato, dokumentacio
tagintézmény-
igazgaté helyettes,
egyéb (tiiz- és
munkavédelemmel
megbizott személy)
Oktober Thz- és Bejaras Thz -és Jegyz6konyv
munkavédelmi Tuizolto munkavédelmi
szemle késziilékek felelés: Héregi
ellenSrzése Arpad
Oktober Naplok Naplok A szakfeladatért Naplo
Nyilvantartasi lapok | attekintése felelos vezetd bejegyzések
Oktober Ellendrzo, értékeld | Latogatas Gyogytestnevelés Szobeli
latogatas munkacsoport visszacsatolas
Gyogytestnevelés vezetdje Latogatasi
szempontsor
November | Esetvezetés Egyéni Nevelési tanacsadas | Szobeli
beszélgetés munkacsoport visszacsatolas
vezetdje
November | Ellen6rzo, értékelé | Latogatas Tagintézmény Szobeli
latogatas vezeto visszacsatolas.
Latogatasi
szempontsor
December | Naplok Naplok Tagintézmény Naplo
attekintése vezetd bejegyzések
December | Ellen6rzo, értékeld | Latogatas Logopédia Szobeli
latogatas munkacsoport visszacsatolas
Logopédia vezetdje Latogatasi
szempontsor
Januar Iskolaérettségi Iratok és Szakértoi Terv készitése
vizsgalat eszkozok munkacsoport
elOkészitése attekintése vezetdje
Januar Munkaegészségiigyi | Tiid6sziird és Tagintézmény Feljegyzés
papirok ellenérzése | alkalmassagi vezeto késziil réla
papirok
ellendrzése
Januar Ellendrzo, értékelé | Latogatas Tagintézmény Szobeli
latogatas vezeto visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Februar Esetvezetés Egyéni Nevelési tanacsadas | Szobeli
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beszélgetés szakmacsoport visszacsatolas
vezetdje
Februar Ellendrzd, értékeld | Latogatas Korai fejlesztés Szobeli
latogatas feladat visszacsatolas
Konduktiv szakmacsoport Latogatasi
pedagogia vezetoje szempontsor
Februar Naplok Naplok Tagintézmény Naplo
Nyilvantartasi lapok | attekintése vezeto bejegyzések
Marcius Iskolaérettségi Szakvélemények | Szakértoi Jegyz6konyv
szakvélemények attekintése szakmacsoport Marcius
vezetoje
Marcius Ellendrzd, értékeld | Latogatés Gyogytestnevelés Szobeli
latogatas munkacsoport visszacsatolas
Gyogytestnevelés vezetdje Latogatasi
szempontsor
Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum Tagintézmény JegyzOkonyv
vezetd
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok | Tagintézmény Szobeli
vezeto visszacsatolas
Aprilis Esetvezetés Egyéni Nevelési tanacsadas | Szobeli
beszélgetés munkacsoport visszacsatolas
vezetdje
Aprilis Ellendrzo, értékeld | Latogatas Szobeli
latogatas visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Aprilis Naplok Naplok Tagintézmény Naplo
Nyilvantartasi attekintése vezetd bejegyzések
Lapok
Aprilis Selejtezés Eszko6zok, Szakszolgélati Jegyz6konyv
készletek titkdrok
Tagintézmény
vezetd
Mijus Ellendrzo, értekeld | Latogatés Szobeli
latogatas visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Junius Statisztika Dokumentumok | Szakalkalmazottak, | Jegyzokonyv
Tagintézmény
vezetod
Janius Munkaegészségiigyi | Tiid6szlird és Vezet6 Feljegyzés
papirok ellendrzése | alkalmassagi késziil rola
papirok
ellendrzése
Janius Naplok Naplok Tagintézmény Naplo
Nyilvantartasi attekintése vezetd bejegyzések
lapok
Junius Eves munka Statisztika Tagintézmény Jegyz6konyv
értekelése elemzése vezetd
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b) Tagintézmény igazgatoi/munkacsoport vezetoi tervezett oralatogatas

ELLENORZOTT TERVEZETT EREDMENYE
KOLLEGA NEVE IDOPONTJA
Az ellenérzés szempontjai
SZAKFELADAT SZEMPONTOK

eljarasok és minésitovizsgak szervezésének iitemezése

rrrrr

A 2015/2016 tanében esedékes pedagogiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagogusok

NEV VEGZETTSEG BESOROLASI TERVEZETT
FOKOZATA IDOPONT
Bodai Agnes szakvizsgazott Pedagogus 1. 2016.
gyogypedagogus

A 2015 /2016. tanévben esedékes mindsitévizsgan részt vevok

NEV | VEGZETTSE | JELENLEGI | CELFOKOZ | TERVEZE | EREDMEN
G BESOROLA AT TT Y
SA IDOPONT

Geréné Szakvizsgazott | Pedagogus 1. Pedagogus I1. | 2016. 02. 18. | Sikeres

Sulyan gyogypedagog

Rita us

Hajdua Gyogytestneve | Pedagogus I. Pedagogus I1. | 2015. 11. 12. | Sikeres

Lajosné 16

Kollerné | Szakvizsgazott | Pedagogus I. | Pedagogus II. | 2015. 11. 12. | Sikeres

Bencze gyogypedagog

Eva us - logopédus

Mucsanyi | Szakvizsgazott | Pedagogus I. Pedagogus I1. | 2016. 03. 04. | Sikeres

né Barna | gydgypedagdg

Doéra us - logopédus

rrrrr

NEV VEGZETTSE | JELENLEG | CELFOKOZ | TERVEZET | EREDMEN
G | AT T Y
BESOROL IDOPONT
AS
Bodai szakvizsgazott | Pedagogus I. | Pedagogus II. | 2016. Halasztva
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Agnes gyogypedagog
us

Geréné Pedagogus I. | Pedagogus II. | 2016. Megvalosult
Sulyan
Rita
Kollerné szakvizsgazott | Pedagogus I. | Pedagogus II. 2016. Megvalosult
Bencze gyogypedagog
Eva us - logopédus
Maténé fejlesztd Gyakornok Pedagogus 1. 2016. Nincs
Erdei pedagogus kijelolt
Emoke idépont
Mucséanyi | szakvizsgazott | Pedagogus I. | Pedagogus II. 2016. Megvalosult
né Barna | gyogypedagog
Teodora us - logopédus
d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK
POK ALTAL DELEGALT | SZAKTANACSADAS EREDMENYE

SZAKEMBER NEVE IDOPONTJA

41




12. Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Mas szakintézményekkel tervezett kapcsolattartas

Csaladsegité Szolgalat
Nevelési és oktatasi intézmények
Gyermekjoléti szolgalat

b) Pedagégus képzésben valo részvétel — hallgatoi képzés
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13. Koltségvetési tamogatast igénylé tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartoval valo egyeztetést kovetéen

Programok
PROGRAM IDOPONTJA KOLTSEGVETESI
MEGNEVEZESE VONZATA
Szakmai egyiittmukodést 2016. tavasz 300.000. Ft tamogatas
segitd napok (csapatépités) hidnyaban nem valosult meg
Szupervizio havonta egy alkalommal 15.000 Ft /alkalom
Tamogatas hianyaban nem
valosult meg

Szupervizio / Intervizio felelose

SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
Kissné Viszket Kovacsné Szentléleki Finanszirozast Finanszirozas
Monika Kriszta kovetéen havonta | hidnyaban nem valdsult
meg

14. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

Kutatasi programok inditasa €s bevezetése.

15. Tanfeliigyelethez kapcsolodo osszesitések az egyéni értékelések/sziil6/intézményi
visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatarsai a munkahoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez

hozzajut:

A kollégak tobbsége ugy értékeli, hogy hozzajut a sziikséges informaciokhoz (90 %), azonban

vannak (10 %), akik hianyossagokat éreznek ezen a teriileten.

Az informacioatadas a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos:

A kollégak 83 % - a érzi pontosnak az informacidatadast, 17 % igényel nagyobb pontossagot.

A tagintézmény vezeto tajékoztatasai kovethetok az intézményben dolgozok szamara:
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A vezetd tajékoztatasait a kollégak 95 %-a érzi kdvethetonek, 5 -% szeretne tovabbi
kiegészitést, pontositast.

Tobben kiemelik, hogy a megyei szint megneheziti az informacidaramlast. Gyakoriak a révid
hataridok, a bizonytalan informaciok. Pontosabb, kovethetdbb, kiszamithatobb

iranymutatasok segitenék a munkat a kollégak szamara.

Amennyiben indokolt a kiils6 szakemberekkel a konzultacio, abban az esetben a
tagintézmény dolgozoinak mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az

ovodaban/iskolaban a pedagogussal a gyermek érdekében:

A kiils6 intézményekkel sziikség esetén miikodik a kapcsolattartds. A kapcsolatfelvétel

kezdeményezése rendszerint a szakszolgélat irdnyabol torténik.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfeleléen végzi:

A munkavégzés a munkatervi céloknak megfelelden torténik, a kiemelt feladatot vallalo

kollégak teljesitik a véllalasokat.

Adott feladatellatas teriiletén végzett munka, sziirések és a csoport terapiak értékelése a

tagintézményben a terapias tervnek megfeleléen torténik:

Minden esetben a terapids tervnek megfelelden torténik az ellatas.

Ezek az értékelések a dekurzusok altal a tagintézményben nyomon kovethetdek:

Nyomon kdvethetk az egyéni fejlodésmenetek.

A tagintézményben a szakértoi/szakvélemények/tanacsadas/terapiak soran a

visszacsatolasok/visszajelzések rendszeresek/fejleszto céluak:

A munkatérsaink visszajelzései rendszeresek és fejlesztd céluak.

A tagintézményben a visszacsatolas az €életkori sajatossagok figyelembevételével

torténik:
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Az ¢életkori sajatossagok figyelembevételével torténnek a visszacsatolasok minden esetben.

A tagintézményben a vizsgalatok/visszacsatolasok kapcsan sziil6i panasz tortént-e:

Egy szakértoi vizsgalat esetén tortént fellebbezés, melynek megallapitasait a feliilvizsgalatot
végzb bizottsag megerdsitette, illetve egy terapia soran jelent meg ellentét, azonban ez

rendezhetd volt az érintett munkatars kozremukodésével.

Amennyiben torténik lemorzsolédas, ennek okait a tagintézmény minden esetben

attekintik:

A lemorzsolddasok attekintésre keriilnek, amennyiben van lehetdség informaciot szerezni az

okokrdl.

Sziiloi elégedettséggel és intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések

osszesitése:

A sziilék / intézmények a beérkezett visszajelzések alapjan 93 %-ban tijékozottak a
szakszolgalat nyujtotta szolgaltatasokrol, azonban csak elenyészd szamban (19%) ismerik a
szakszolgalat honlapjat, mely népszerusitést igényel. A szervezett programokrdl tobbé
kevésbé kapnak tdjékoztatast, igény mutatkozik programok szervezésére és azok széleskorii
terjesztésére. A szakértdi vizsgalatok sordn magas elégedettség jelenik meg az
informacidatadas (97 %) és a konzultacios lehetdségek (98%) terén egyarant. Osszességében
a kiils6 visszajelzések 95 %-os elégedettséget mutatnak a Dunakeszi szakszolgalat altal

nyujtott szolgaltatasokkal.

Kelt: Dunakeszi, 2016. janius 27.

Tolnai Marta
mb. tagintézmény- igazgatod
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