KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Pest Megye1 Pedagogial Szakszolgalat
Budapesti Tagintézmény
1. sz. SzakértO1 Bizottsag

Ev végi beszamolo
2015/2016 tanév

Budapest, 2016.06.27.

dr. Melathné Gyaraki Edina
tagintézmény- igazgato



Tartalom

1. A taginteZmeEny Adatai.......cccceeereeririeniiieterere et e r e e re e 3
2. A TANEV TEIAJE ..ottt sttt b e r e e b e bbbt e e e sh e e R s resreenes 4
a) A tanév Altalanos TENJE .......eoivieiiiiiieiiee et e 4

b) A tagintéZmeény NYItVa tArtASA ......ceieereeriierrieeiieeie ettt et sb e st e e st reens 4

C) A TEAM-EK FENAJE ..ouveeeeeie ettt te st et e s b e e e e s teste et e steesaebeessesesseensesseeneans 4

d) SZUPETVIZIO/INEETVIZIO ..ottt ettt sbe et bt e b e sae e e sneenenreeneens 4

3. SZEMELYT TRILELEICK ..ot 5
O 12 7 I (<1 LT 1<) (<) TSSO PRSP PSP 6
5. A Tagintézmény jogszabalyi kdrnyezete és fobb céljai a 2015/2016-0s tanévben ..........ccceveereenneenne 8
JOQSZADALYT KOTIIYEZET....c.eeeeeeeiiieieeteesiee ettt st st sttt e sbe e s s s e b e ns 8

A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat f6 tevekenysEgei......ccvvivriiriiriiiinieinienienieeieeieeieene 9
Tagintézmény szintl foigazgatoi és tagintézmény igazgatdi vezetdi program alapjan................... 9

6. A tanév kiemelt feladatai munkacSOPOTtONKENL .........cceruerieriireeiieniiniene ettt 10
PszicholOgus MUNKACSOPOTL .....eeviiriiiiiieiiee ettt sttt e e e s 10
GyogypedagOgus MUNKACSOPOTIL .....eciueeruerrierieerteesteenieesteeteebeesreesbeesbeesaeesteebeesbeesbeesaeesasesnseebeenes 12
Pélyavalasztasi tanacsadd MUNKACSOPOTT ......eecveeruierieriiiieeieenee sttt sttt e s 16

7. Intézményi szintli munkak6zosségekben vald 1ESZVELE] ......ccovveviiiriiininieieneeeceeee e 17
8. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevd Koll€gak .........covrvevininiieninieicieeecee, 17
9. Képzésben résztvevd kollégak a tagintéZmENYDEn .........ceecveevieirieeneenienieniieenieeneeseeseesseereesieenas 17
10. Tagintézményi/intézményi szintll rendezZVENYEK.........cocerriiriiiiiiniinieee e 18
L1, EIIENOTZESEK ..ottt sttt ettt e b e s bt s at e et e e b e e be e sbeesaeesatesabesabeeneens 18
a) BelsO ellenOrzés GLEMLIEIVE ....c..eivieeieiieireeieeteeteeste et este s e e aestesseetesteessesbeersesesbeensesteeseensesseenes 18

b) Tagintézmény igazgatdi/munkacsoport vezetdi tervezett oralatogatas, esetmegbesz€lés......... 20

c) A 2015 /2016. tanévben esedékes pedagogiai-szakmai ellenérzési, pedagdgusmindsitési

eljarasok és mindsitovizsgak szervezésének UtemMEZESE. .......covurruerieriiienieenienie e 20

d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK .........ccocivviiiiiiniiiniiiieciecieeieese e 21
12. Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok.........ccoevvveerieiniiriiniieiieineeneenee e 21
13. Koltségvetési tamogatast igénylo tervezett programok a tagintézményben - Fenntartoval valo
CEYCZECTEST KOVELORIL. .eeuvveerirerieteeieesieesieeste st e it esteesteesseesseeesbeesbeebeesseesseesseessseesseesseesssesssesnsesnseensennses 21
14. A tagintézmény részvétele a PMPSZ Kutatdsaiban ..........cccveeeereeneeneenieeneenieeseeseesnesneesveesseesens 21

15. Tanfeliigyelethez kapcsolodo sszesitések az egyéni értékelések/sziil6/intézményi visszajelzések
Y1 o34 PP P PRSP PRTORP PPN 22



1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény székhelye: Cegléd, Buzogany utca 23.
A tagintézmény fenntartoja: Klebelsberg Intézményfenntartéi Kézpont
A tagintézmény milkodtetje: KLIK Ceglédi Tankeriilete
A tagintézmény elérhetdségei
telefon: +36-1-3210059
email: pmpsz.budapest@gmail.com

OM azonositd: 202802
Szervezeti kod: 120046

A tagintézményben ellatott szakfeladatok: szakértdi vizsgalatok, palyavalasztasi tanacsadas
A tagintézmény igazgatdja: dr. Melathné Gyaraki Edina

A tagintézmény igazgato-helyettese:-

A tagintézmény-vezetdi tanacs tagjai: -

A tagintézmény ellatasi korzete: Pest megye 10 jarasa

Ellatasi koriinkbe tartozo jarasok:

Asz6di jaras
Budakeszi jaras
Dunakeszi jaras
Erdi jaras

G06dollo6i jaras
Pilisvordsvari jaras

Szentendrei jaras

Szigetszentmiklosi jaras

Szobi jaras

Vaci jaras

Aszod, Bag, Domony, Galgahéviz, Galgamacsa, Hévizgyork, Iklad,
Kartal, Tura, Vacegres, Verseg

Biatorbagy, = Budajené,  Budakeszi, @ Budadrs, @ Herceghalom,
Nagykovacsi, Paty, Perbal, Remetesz610s, Telki, Tok, Zsambék

Csomad, Dunakeszi, Fot, God
Dibsd, Erd, Pusztazdmor, Soskat, Szazhalombatta, Tarnok, Térokbalint

Cs6mor, Dany, Erdokertes, Godollé, Isaszeg, Kerepes, Kistarcsa,
Mogyordd, Nagytarcsa, Pécel, Szada, Vacszentlaszld, Valko,
Veresegyhdz, Zsambok

Pilisborosjend, Piliscsaba, Pilisjaszfalu, Pilisszant6, Pilisszentivan,
Pilisvordsvar, Solymar, Tinnye, Urom

Budakalasz, Csobanka, Dunabogdany, Kisoroszi, Leanyfalu,
Pilisszentkereszt, Pilisszentlaszld, Pdcsmegyer, Pomaz, Szentendre,
Szigetmonostor, Tahitétfalu, Visegrad

Délegyhaza, Dunaharaszti, Dunavarsany, Halasztelek, Majoshaza,
Szigethalom, Szigetszentmiklos, Taksony, Tokol

Bernecebarati, Ipolydamasd, Ipolytolgyes, Kemence, Kismaros,
Kospallag, Lepkés, Marianosztra, Nagyborzsony, Nagymaros,
Per6csény, Szob, Szokolya, Tésa, Vamosmikola, Ver6ce, Zebegény

Acsa, Csorog, Csévar, Galgagyork, Kisnémedi, Kosd, Orbottyan, Penc,
Piispokhatvan, Plispokszilagy, Rad, Széd, Szddliget, Vac, Vacduka,
Vachartyan, Vackisujfalu, Vacratot



2. A tanév rendje

a) A tanév altalanos rendje

A tanév, tanitasi év A Magyar Kozlony 2015/73. szamaban megjelent a 28/2015. (V. 28.) EMMI

rendelet a 2015/2016. tanév rendjérél

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei kozott
kell megszervezni.
A 2015/2016. tanévben a tanitasi év elsO tanitasi napja 2015. szeptember 1. (kedd) és utolsé tanitasi
napja 2016. junius 15. (szerda). A tanitasi napok szama - ha e rendelet masképp nem rendelkezik -
szdznyolcvanegy nap.

Az 6szi sziinet 2015. oktober 26-t61 2015. oktober 30-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2015.
oktober 22. (csiitortok), a szlinet utani elso tanitasi nap 2015. november 2. (hétfo).

A téli sziinet 2015. december 21-t61 2015. december 31-ig tart. A szilinet eltti utolso tanitasi nap
2015. december 18. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2016. januar 4. (hétfo).

A tavaszi sziinet 2016. marcius 24-t6l 2016. marcius 29-ig tart. A sziinet eldtti utolso tanitasi nap
2016. marcius 23. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2016. marcius 30. (szerda).

A pedagobgiai szakszolgalat mitkodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény
folyamatos nyitva tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas
alkalmaval eltér6 a nyitva tartasa. Az eltéré nyitva tartasrdl a tagintézmény faliijsagjan és az
intézmény honlapjan lehet tajékozodni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartasa

Naponta 8:00 -16:00

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a k6z0s team idopontja: Minden héten hétfén 8-10 oraig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgato altal elrendelt
rendkiviili értekezlet.

d) Szupervizié/intervizio
Tervezett idépontok: a hénap utolsé hétfoje — esetlegesen valosult meg


http://www.magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/f998384ac451a25fe844021af1a2f38752369bee/dokumentumok/2442e2caad418ab19e201cbb4406e746c620874f/letoltes

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 19

Ebbdl pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak statusszama: 14

Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kozvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama:
5

Ebbdl egyéb munkakorben foglalkoztatottak: 1

Onkorményzat 4ltal foglalkoztatott technikai dolgozok statusszama: -

CSED-éen 1évok szama: -

GYED-en 1évék szama: -

GYES-en 1évdk szama: -

Fizetés nélkiili szabadsagon 1évok szama: -

A személyi feltételek alakulasanak 0sszegzése:

A személyi feltételek szorosan 6sszefiiggenek a targyi feltételeinkkel. Ha az engedélyezett 14
szakalkalmazotti 1étszamot betolteném, akkor nem lenne elég vizsgal6szoba a munka
végzéséhez.

A 2015/2016-os tanévet megfeleld szamu szakemberrel kezdhettiik meg. Annyi szakember
tudtunk alkalmazni, ahany vizsgaldszobank van a vizsgalati 6rakra.

A szakellatast végzé munkatarsak foglalkozas szerinti megosztasa

2015.09.01-t81 2016.06.01.
Pszichologus 5 5%
Gyogypedagogus 7,5 6.5
Osszesen 12,5 12
Betltetlen 4lls 15 2
Technikai dolgozdok
Szakszolgalati titkar 1 2
Adminisztrator 2,5 2
Takarito 0,5 0,5
Osszesen 4 4,5
Betoltetlen:
orvos lires (jelenleg 'megbizési 05 0,5
szerz6déssel dolgozik) ’

Egy pszicholdgus babat var, marcius ota keres6képtelen. A szakszolgalati titkarunk még
allomanyban van, de junius eleje ota keresoképtelen.




4, Targyi feltételek
Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés

1) Munkavégzéshez sziikséges szobdk a tagintézményben rendelkezésre allnak:

Nem 4llnak rendelkezésiinkre megfeleld szamban és mindségben. Hat vizsgald szobank van és
10-13 szakember vizsgal. A gyermekek vizsgalati ideje idealisan délel6tt lenne szakmailag
kifogasolhat6 a délutani vizsgalat, de a kényszer miatt ezt a megoldast valasztottuk.
Egészségkarosito hatasa van a viladgitasnak, mert a vezeték mindsége miatt nem birja a terhelést,
ami altal kiégnek az izzok és nincs vilagitas. Természetes fényt két szobaban élvezhetiink, azok
meg egymasba nyiloak. Minden szobank rendkiviil zajos, ami a vizsgalaton megjelend
gyermekekre ingerld és rossz hatassal van. A varohelység sziikossége nem ad lehetdséget az

egyszerre jelen 1évo sulyos zavarokkal kiizdé gyermekek kulturalt varakoztatasara.

2) A munkavégzéshez sziikséges szoban valo osztozkodas megneheziti a tagintézményben

dolgozdk munkajat:

Nagyon szoros munkaszervezéssel szervezziik a napi munkat.
A szakvélemények irasat, a rengeteg adminisztraciot vagy otthon, vagy munkaidén tal
végezhetik a szakemberek. A kotott munkaidét is 6ssze kell hangolni a kollégakkal a kotetlen

mellett, és ez korlatozza feladataink biztonsagos ellatasat.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszkozok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

Az alapvet6 eszkozok részben allnak rendelkezésiinkre, hianyosak, részleges potlasuk

tulmunkaban, csak a szabadidében lehetséges.

Ingatlan, berendezés

Intézményiink egy régi bérhaz (tarsashaz) foldszintjén helyezkedik el, melybe tiz éve koltdzott a
bizottsag, amelyet mar akkor sem a kornak megfeleléen ujitottak, szereltek fel. Bejarata az utcarol
nyilik, amelyhez két 1épcs6fokon lehet feljutni. Az iiveges ajtot nem védi racs, zarja rendszeresen
meghibasodik. Zarcsere tortént, de a kiilsé kilincs helyetti fogot erdltetik, emiatt meg-meglazul, igy
folyamatos karbantartdsra szorul. LépcsGjét az éjszakai mulatozasban részt vevok rendszeresen
beszennyezik. Az elotérben kialakitott varo sziikds, ha vizsgalatra varo csaladok jelen vannak, akkor a
kozlekedés nehezitett. Az eltérben elhelyezett nagy szekrényeket iratok tarolasara hasznaljuk, sajnos
az ajtoikat bezarni nem lehet. A szobakban elhelyezett szekrények zomében is a kliensekrdl vezetett
dossziékat taroljuk.

Az egyik folyamatos krizishelyzetet az intézményben az okozza, hogy nincs helye a szakembereknek.
6-7 vizsgalo szobank van, melybdl kettdnek nincs folyosorol bejarata, csak egy masik
vizsgalohelységen keresztiil, egyben van mosdo, amely az alkalmazottak tisztalkodasi és vizellatasi
igényeit is megoldani hivatott. Ez folyamatosan zavart okoz mind a kliensnek, mind a vizsgalat
vezetdjének. Személyes anyagainknak nehezen talalunk szekrényt, polcot. Nincs hova helyezniink
szakmai anyagainkat.

A megjelend sziilok, csaladok kulturalt varakozasa megoldatlan, az elészobaban, folyoson elhelyezett
székeken, szlk teriileten varakozik sokszor 7 csalad (sziilok, testvérek).



A szobak berendezése nem a feladatvégzésnek megfeleld (korai ellatashoz pelenkazd, mosdo,
szeparaltabb vizsgaloszobak, orvosi vizsgald, stb.) higiénia, kdrnyezet, vilagitas, utcai zaj, mosdok
hianya, papirtorld tart6 hianya.

A forgalmas utcara nyilé ablakok tobbségének a zarja hibas, szakember munkajat igényli a javitasa.
Az utcai zajszint kifejezetten magas, a vizsgalati munkat jelentdsen befolyasolja.

A fltésiink nem megbizhato. Tél elején javitottdk, de atfogd, biztonsagos megoldasa szakmai
tervezést, anyagi aldozatot jelent.

Villamos héldzat elavult, korszertitlen, a nagy (4 és fél méter) belmagassagl szobakban a lampak kb.
fél méterre vannak beldgatva, ezért nagyon kevés fényt adnak még a ldmpdk cseréje utan is. Asztali
lampakkal potoljuk a hianyt. Az asztalok megvilagitasa a vizsgalatok végzéséhez nem optimalis. 1zz6
¢és lampacsere lehetdsége korlatozott.

Riasztorendszert nem tartja karban senki, nem tudunk kodot valtani, nem biztonsagos.

A munkafeltételek nem megfeleldek, akaratunk ellenére is zavarjuk egymast. Nincs hova elvonulni,
szakvéleményt irni, adminisztralni, tanacsadast végezni.

Irodaszerek hidnya rendszeresen megakasztja a folyamatos munkat, kiszamithatatlanna teszi a
tervezést. Tértivevény, boriték, A/4 es fénymasolo papir utanpotlas esetleges.

Az adminisztracidhoz sziikséges informatikai rendszer kevéssé jol hasznalhatd, folyamatos
karbantartast igényel.

Vizsgalé anyagok

Szakértoi vizsgalatokhoz elavult, régi anyagok, régi tesztek talalhatok.

A 2015-ben érvényes szakmai kritériumunknak az intézmény egyértelmiien nem felel meg. Elavult
teszteket hasznalunk (Budapesti Binet, MAWGYI-R, olvasolapok stb.), melyekbdl nincs elég. A
modern diagnosztikus szemléletnek nem tesziink eleget (vizsgald eszkdzok, egy gyermekre forditott
1d06, sziil6éi konzultacio). Sziikséges WPPSI intelligencia teszt beszerzése az 6vodaskorti gyermekek
vizsgalatdhoz az elavult Budapest Binet és Szines Raven helyett.

A vizsgalandd esetszam nagysaga miatt nagyrészt csak a mennyiségi szempontok érvényesiilnek.
Szamitogépeink szama nem elegendd a parhuzamos feladatvégzésre, rendszeresen varni kell a
hasznalatukra. Jelenleg tobbségiik internet hozzaférése megoldott.

Osszegezve
Legnagyobb pozitivumként az mondhaté el, hogy a tagintézmény dolgozoi mind igyekeznek
helytallni, hiaba méltatlanok a koriilmények egy Szakértdi Bizottsdg munkéjahoz.



5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete és fobb céljai a 2015/2016-0s

tanévben
Jogszabalyi kornyezet:
. Magyarorszag Alaptorvénye
. A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

. 2012. évi . torvény a munka térvénykonyveérol

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

. 229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

. 2011. évi CXII. torvény az informécidos Onrendelkezési jogrol ¢és

informacioszabadsagrol

. 227/1997 (XII. 22.) Korményrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevd juttatasairdl és kedvezményeirdl

. 1997. ¢évi LXXXIII. torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl
végrehajtasarol szol6 217/1997. (X1I. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben
. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

. 1995. évi LXVL torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag

védelmérol

. 1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrol a végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.)

MUM rendelettel egységes szerkezetben
. 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol, még hatalyos szakaszai
. 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

. 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXII. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

. 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének

altalanos kovetelményeirdl

. 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagodgus

szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben résztvevOk juttatasairol

kedvezményeirdl sz6l6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg
Intézményfenntarto Kozpontrol szolé 202/2012. (VII. 27.) Korm. rendelet

modositasarol

. 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak

kiadasarol

. 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmii személyszallitasi utazasi

kedvezményekrol

. 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények

mukodésérol

. 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodéserdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

. 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem

agazati feladatairol

. 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositod

betegségekrdl és fogyatékossagokrol

. 4/2000. (II. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi

tevékenységrol
= A KLIK elnoke altal kiadott mindenkori utasitasok



A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat f6 tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (11.26.) EMMI

rendelet alapjan

1. Gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatdas és gondozas

Fejleszto nevelés

Szakértoi bizottsagi tevékenvség

Nevelesi tanacsadas,
Logopédiai ellatas

Konduktiv pedagogiai ellatas
Gyogytestnevelés

Iskolapszichologiai, ovodapszichologiai ellatas
0. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

Tagintézmény szintii foigazgatoi és tagintézmény igazgatoi vezetéi program alapjan

2
3
4
5.
6. Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas
7
8
9.
1

A 2015-2016 tanév valsagmenedzselési feladatai

Feladat Hatarid6 Eredménye

A Budapesti Megyei Szakért6i Bizottsag | féigazgatosag | rendezett nem valosult

elhelyezése, illetve 1j 1étrehozésa hatérozata munkakdriilmények | Meg

Ingatlan tigyekkel kapcsolatos problémak | féigazgatdsadg | megvalosult nem valosult
ingatlan meg

Munkavédelmi eldirdsoknak valod 2015. oktober | jegyzokonyv, megvalosult

megfelelés feliilvizsgalata intézkedési terv

tagintézményenként.

Személyi anyagok feliilvizsgélata, 2016.januar | irattarban részben

hidnyz6 dokumentumok bekérése. 31 elhelyezett megvalosult
dokumentumok

Vezetok felkészitése a vezetdi

tanév elsd

vezetd nyilatkozata

nem valdsult

feladatokra féléve meg
A szakért6i eljarasrend ujraszabalyozasa | tanév elsé dokumentum részben
féléve elkésziil megvalosult
Munkako6zosségi értekezletek kereteinek keretek részben
kialakitasa, az ott folyo munka megvaldsulasa megvalosult
feliilvizsgalata, tervezése, célkitlizése.
Munkacsoportok megalakulasa, szakmai | szeptember miikodo részben
munka tervezése, kialakitasa folyamatos munkacsoportok megvalosult
Uj, egységes szakfeladatos oratervezés | oktober eleje | dokumentum részben
bevezetése megvalosult
Beiskolazasi Terv elfogadasa. masodik dokumentum megvalosult
felev megvalosulasa,
elfogadasa
INYR bevezetésének koordinalésa. folyamatos folyamatos nehézkes
Sziikséges eszk6zok beszerzése. foigazgatosag | eszkozok jelenléte | nem valosult
hatarozata meg
Ellatmanyozas logisztikai nehézségeinek | foigazgatosag | folyamatos ellatds | nem valosult
megoldésa. hatarozata meg
Diagnosztikus protokoll kidolgozasa - szeptember eljarasrend részben
torvényi eléirasok és az Educatio megvaldsult
ajanlasa szerint
A vizsgalati eszk6zok frissitése oktober vége rendezett részben
vizsgaloeszkozok megvalosult
Onértékelési csoport megalakitdsa december névsor megvalosult
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6. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

Pszichologus munkacsoport
A munkacsoportot vezeti: Holl6 Melinda

Tagjai:

NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és

ORASZAM
Polya Judit klinikai szakpszichologus 21 ora (11 pv, 10 szv); 2016.
januartol 9 pv, 8 szv. januartol
athelyezve masik
tagintézménybe.
Tunkl Katalin tanacsado szakpszichologus 21 ora
Borovics Brigitta gyogypedagogus, klinikai 21 ora
szakpszichologus
Berczi-Porubcsanszki Zita pszichologus 21 6ra
Holl6 Melinda klinikai szakpszichologus 21 ora
Izsémné Szecsddi 11dikod szakpszichologus 21 ora
Nagy Emese Melinda tanacsado szakpszichologus 21 ora
Altalanos tevékenység
A MUNKACSOPORT EGESZE HATARIDO
ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK
Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktober
Diagnosztikus protokoll kidolgozasa - | Szeptember 30. részben megvalosult

torvényi eldirasok és az Educatio
ajanlasa szerint

Sziilok szdmara ajanlhato
irodalomjegyzék dsszedllitasa

Diagnosztikus eszkoztar attekintése, Oktober megvalosult
hianyz6 eszk6zok listazasa, meglévo
diagnosztikus eszk6zok
felhasznalhat6saganak megbeszélése a
differencialdiagn6zisban

Ko6zépso6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius,

Aprilis
WISC — 6vodas valtozat November 30.
WAIS December 30.
S.0.N. + Woodckock Johnson Januér 30.
Diagnozisspecifikus diagnosztikus Februar 28. megvalosult
eszkoztarunk bdvitése — Autizmus
Pszichés fejlodési zavar Marcius 30.
Enyhe és kozépstlyos értelmi Aprilis 30. nem valdsult meg

fogyatékosok diagnosztikajanak

crcr

és diagnosztikus nehézségeinek
megbeszélése

Lezard szakasz: Majus, Junius

A hospitélt 6rak megbeszélése | Méjus nem valdsult meg
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Eredmények 6sszegzése, a tanév
eredményei alapjan a szakmai
protokoll aktualizalasa, frissitése —
amennyiben sziikséges.

Junius

megvaldsulasa
folyamatban van

A munkacsoport team fobb szakmai témainak tervezése

FELADAT FELELOS EREDMENYE

WPPS, W.-J. Polya Judit nem valdsult meg
WAIS Tunkl Katalin megvalosult
S.O.N. Holl6 Melinda nem valosult meg
Iskolaérettségi vizsgalat Berczi-Porubcsanszki Zita megvalosult
WISC-IV Borovics Brigitta megvalosult
Csoportos folyamatok

A CSOPORT FELELOSEI EREDMENYE

MEGNEVEZESE

Esetmegbeszéld csoport Holl6 Melinda nem valosult meg

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Polya Judit W.-J., WPPSI. nem valosult meg
Holl6 Melinda S.0.N. nem valosult meg
Tunkl Katalin WAIS megvalosult
Berczi-Porubcsanszki Zita Iskolaérettségi vizsgalat megvalosult

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max.

1 alkalom, a kotelez6 6raszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITAL EREDMENYE

NEVE
Poélya Judit Tunkl Katalin megvalosult
Holl6 Melinda Tunkl Katalin megvaldsult
Tunkl Katalin Polya Judit megvalosult
Borovics Brigitta Polya Judit megvalosult
Berczi-Porubcsanszki Zita Holl6 Melinda megvalosult
Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa
UJ KOLLEGA NEVE TAMOGATO KONZULTACIOK
IDOPONTJA

Borovics Brigitta Holl6 Melinda 2015.09.07. -2015.09.15.

megvalosult

Ko6z6s Team tartasa a Gyogypedagogus munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

minden honap 2. hétfén

ebben a tervezett formaban nem valosult meg
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2015. november

Aktualis kérdések, problémak megbesz¢lése

2016. februar

Aktualis kérdések, problémak megbeszélése

2016. majus

Aktualis kérdések, problémak megbeszélése

Kollégaink szakmai eléadasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Polya Judit WPPSI-IV nem valdsult meg
Holl6 Melinda S.0.N. nem valdsult meg
Gyoégypedagogus munkacsoport
A munkacsoportot vezeti: Gidéfalvi Rita
Tagjai:

NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és

ORASZAM
Gidofalvi Rita tanito, gyogypedagdgus, 21 ora

szakvizsgazott pedagogus,
mediator

Simonné Kardos Veronika szakvizsgazott 21 6ra januarté masik
gyogypedagdgus, munkahelyen dolgozik
szocialpedagogus

Kukor Beata okleveles 6vono, 18 ora
gyogypedagogus,

szakvizsgazott pedagogus

Pésztorné Pintér Maria

tanito, gyogypedagogus,
szakvizsgazott
fejlesztopedagdgus

21 o6ra januartol 18 ora

Bartha Julia

tanito, gyogypedagdgus,
szakvizsgazott pedagogus,
fejlesztopedagdgus

21 6ra

Szadvari Laszloné

tanito, okleveles

gyogypedagogus,
szakvizsgazott gyogypedagdgus

18 6ra

Erdélyi Dora

tanito, gyogypedagogus,
szakvizsgazott pedagogus

11 6ra novembert6l mas
munkahelyen dolgozik

dr. Melathné Gyaraki Edina

gyogypedagogus,
szakvizsgazott pedagogus,
inkluziv nevelés tanara

3 6ra (10 ora)

134

Sz6ke Melinda

konduktor, gy6gypedagdgus

11 6ra — januartol dolgozik

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE

ALTAL TERVEZETT

MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Szeptember, oktober, november

Szakmai napok

Szeptember

Munkacsoport megalakitasa, tanév
elokészitése, vizsgalati protokoll

megvaldsult

megvaldsult
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adminisztrativ szempontjai. A
vizsgalati eszk0zok frissitése

Szakmai team-ek feladatai

Kapcsolatfelvétel a
Gyogypedagogiai Karok gyakorlati
képzésért felel6s munkatarsaval

nem valdsult meg, jeleztiik,

hogy jelenleg nem
alkalmasak a

koriilményeink hallgatok

fogadéséra
Csapatépitd tréning Oktober nem valdsult meg
Az 1j vizsgalati rend értékelése, megvalosult
tanulsagok elemzése
Statisztikai adatok rendezése megvaldsult
Szakmai team-ek, palyazatfigyelés
Hallgatoi gyakorlatvezetés nem valosult meg
A szupervizi6 folyamatanak November nem valosult meg

kialakitasa

Szakmai team-ek

részben megvalosult

December, januar, februar

A tovabbképzési tapasztalatok
megosztasa

December

Szakmai team-ek, palyazatfigyelés

Karacsonyozas

részben megvalosult

részben megvalosult

A beiskolazasi vizsgalatok
elokészitése

Januar

Statisztikai adatok rendezése

Szakmai team-ek, palyazatfigyelés

megvalosult

megvalosult

A beiskolazasi vizsgalatok
koordinalasa

Februar

Hallgat6i gyakorlatvezetés

Szakmai team-ek, palyazatfigyelés

megvalosult

nem

Marecius, aprilis, majus

A kiilsé vizsgalatok elokészitése

Marcius

Szakmai team-ek, palyazatfigyelés

megvalosult

Az 6vodakotelezettek vizsgalata

Aprilis

Szakmai team-ek, palyazatfigyelés

megvalosult

Az iskolak figyelmének felhivasa a
feliilvizsgalatra kotelezettek
bekiildési hataridejére

Majus

Szakmai team-ek

Ev végi beszamolok elokészitése

részben megvalosult

megvalosult

Junius, julius

augusztus

Szakmai innovaciok honapja

Junius

A szabadsagok 0sszehangolasa,
orarendi egyeztetés

Statisztikai adatok rendezése

Szakmai team-ek

megvaldsult

A szakvélemények rendezése,
attekintése

Julius

Szakmai team-ek

megvalosult

A kovetkez6 tanév el6készitése, az
orarend kialakitasa

Augusztus

Szakmai team-ek

elkezd6dott

A munkacsoport team fobb szakmai témadinak tervezése
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FELADAT FELELOS EREDMENYE
A vizsgalati metodusok Simonné Kardos Veronika részben megvalosult
megujitasa (6 éves kor alatt)
A vizsgalati metodusok Kukor Beéta, Pasztorné P. megvalosult
megujitasa (alsd tagozat) Méria
A vizsgalati metodusok Gidofalvi Rita megvalosult
megujitasa (felso tagozat)
A vizsgalati metodusok Gidofalvi Rita megvalosult
megujitasa (kozépiskola)
A vizsgalati metodusok Szadvari Laszloné megvalosult
megujitasa (autizmus,
kozépsulyos)
Felkésziilés a 12. helyesirasi Bartha Julia megvalosult
szabalyzat valtozasaira
Rovid mozgasvizsgalat Pasztorné P. Maria, Erdélyi megvalosult
kidolgozasa (eszkdzkészités) Dora
Eljarasi rendek kialakitasa Melathné Gyaraki Edina részben megvalosult
(kiils6 vizsgalatok stb.)

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALASA(I) EREDMENYE megvalésult-e?
Gidofalvi a) Munkacsoport vezetése a) A munkacsoport részben
Rita b) Tovabbképzési beszamold szervezett mitkodése

C) A vizsgalati eszk6zok b) A munkacsoport szakmai | igen
rendezése fejlodése
d) Gyakorlatvezetés €) Hozzajarulas a vizsgalati | igen
e) Sziil6i tajékoztatd, falitjsag protokoll egységes
készitése végrehajtasahoz
d) A hallgatok szakmai nem
tudasanak fejlesztése
e) Informativ jellegi igen
faligjsag a sziil6k
tajékoztatisara
Kardos a) Tovabbképzési beszamolod a) A munkacsoport szakmai
Veronika b) Gyakorlatvezetés fejlédése
C) A beérkez0 vizsgalati b) A hallgatok szakmai nem
kérelmek rendszerezése tudasanak fejlesztése
d) A beérkez6 vizsgalati C) A vizsgalati beosztas részben
kérelmek formai szakmai szemponta
kovetelményeinek végrehajtasa
ellendrzése d) Torvénynek megfeleld igen
e) A korai fejlesztés szakmai vizsgalat el6készitése
szempontjai (18 honap e) A munkacsoport szakmai | igen
felettiek) fejlodése
Kukor a) Tovabbképzési beszamolo a) A munkacsoport szakmai | igen
Beata b) Gyakorlatvezetés fejlédése
C) A tagintézményvezetdi b) A hallgatok szakmai nem
feladatok segitése tudasanak fejlesztése
C) A tagintézményvezetoi igen
feladatok segitése
Pasztorné a) Tovabbképzési beszamold a) A munkacsoport szakmai | igen
Pintér b) Ro6vid mozgasvizsgalat fejlédése
Maria kidolgozasa b) A munkacsoport szakmai | részben
(eszkozkészités), bemutatasa fejlodeése
Bartha Julia | a) Tovabbképzési beszamold a) A munkacsoport szakmai | igen
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b) A 12. helyesirasi szabalyzat fejlédése
valtozasainak ismertetése b) Az adminisztracio és igen
dokumentécio
szinvonaldnak szinten
tartdsa
Szadvari a) Tovabbképzési beszamold a) A munkacsoport szakmai | igen
Laszloné b) Gyakorlatvezetés fejlodése nem
C) A vizsgalati metodusok b) A hallgatok szakmai
megujitasa (autizmus, tudasanak fejlesztése
kozépsulyos) c) A munkacsoport szakmai | igen
d) A korai fejlesztés szakmai fejlodése
szempontjai (18 honap d) A munkacsoport szakmai | igen
alattiak) fejlodése
e) Onképzés: e) Szakmai szinvonal igen
Autizmuspedagogia szak novelése
elvégzése
Erdélyi a) Tovabbképzési beszamold a) A munkacsoport szakmai |nem
Déra b) Rovid mozgasvizsgalat fejlodése
kidolgozasa (eszkozkészités) |b) A munkacsoport szakmai |nem
fejlodése

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kdtelez6 draszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA
NEVE

AKINEL HOSPITAL

EREDMENYE

Pasztorné Pintér Maria

Szadvari Laszloné, Gidofalvi
Rita, Kukor Beata, Kardos
Veronika

Az 10j kovetelmények
elsajatitasa, beilleszkedés a
munkacsoportba

Szadvari Laszloné

Kardos Veronika

Szakmai szinvonal novelése

Kukor Beata

Szadvari Laszloné

Szakmai szinvonal ndvelése

Gidofalvi Rita

Szadvari Laszloné

Szakmai szinvonal novelése

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

UJ KOLLEGA NEVE TAMOGATO(K) KONZULTACIOK
IDOPONTJA
Pasztorné Pintér Maria Kukor Beata Sziikség szerint, folyamatosan

Ko6z0s Team tartasa a Pszichologus munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

Minden honap 2. hétféje

Esetmegbeszélés

A tarsszakmak vizsgaloeszkozeinek

megismerése

nem valosult meg

Ko6z0s Team tartasa a Palyavalasztas munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

Oktober 3. hétfoje

lehetdségei

Esetmegbeszélés, a palyavalasztasi tanacsadas

ebben a tervezett formaban nem valdsult meg
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Kollégaink szakmai eléadasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Gidofalvi Rita Gyermekrajzok intézmény megvalosult
Simonné Kardos WISC-IV intézmény megvalosult
Veronika
Kukor Beéta Torvények, torvényi intézmény megvalosult

valtozasok alkalmazasa

a bizottsagi munkaban
Pésztorné Pintér Méria | A Kulcsar-féle intézmény megvalosult

mozgasvizsgalat
Bartha Julia PEP-3 intézmény megvalosult
Szadvari Laszloné WPPSI-1V intézmény megvalosult
Melathné Gyaraki Szakértdi vizsgalatok PMPSZ megvalosult
Edina Szakértdi vélemény Tagintézményei

alapjan az ellatasok Kiils6 intézmények

szervezeése

Palyavalasztasi tanacsadé munkacsoport
A munkacsoportot vezeti: Pélya Judit

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és
ORASZAM
Polya Judit klinikai szakpszichologus 21 ora (11 pv, 10 szv); 2016.

januartol 9 pv, 8 szv. januartol
elment

Miinnichné Orosz Maria

klinikai szakpszichologus

10 6ra megbizasi szerzo6dés

1zs6né Szecsodi I1dikd

tanacsado szakpszicholdgus

10 6ra megbizasi szerzodés
félévig

Forgoné Gyo6ri Zsuzsanna

tanacsado szakpszicholdgus

10 6ra megbizasi szerzodés

Foldesi Eniko

tanacsado szakpszicholdgus

10 6ra megbizasi szerz6dés

A munkacsoport team fobb szakmai témainak tervezése

FELADAT FELELOS EREDMENYE
A vizsgalati jelentkezési Poélya Judit megvalosult
formak, a bejelentkezés modja
A vizsgalat protokoll Szecsddiné Izso 11dikod megvalosult
feliilvizsgélata
Csoportos vizsgalati eljarasok Forgoné Gyo6ri Zsuzsanna megvalosult

tapasztalatainak 0sszegzése

Egyéni vizsgalati eljarasok/
kiemelten SNI tandcsadés

Polya Judit
Miinnichné Orosz Maria

részben megvalosult
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7. Intézményi szintii munkakozosségekben valo részvétel

Az intézményi szintli munkak6zosségben valo részvétel

SZAKFELADAT DELEGALT VEGZETTSEGE megvalésult-e?
KOLLEGA NEVE
Szakeért6i bizottsagi Hollé Melinda pszichologus nem
tevékenység Simonné Kardos gyogypedagogus igen
Veronika

Tovabbtanulasi, Pdlya Judit pszichologus igen
palyavalasztasi
tanacsadas
Szakértdi bizottsagi dr. Melathné Gyaraki igen, rendszeresen
tevékenység Edina

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkak6z0sség vezetését vallalta

SZAKFELADAT | MUNKAKOZOSSEG VEGZETTSEGE megvalésult-e?
VEZETO NEVE
Palyavalasztasi Polya Judit pszichologus nem
tanacsadas

8. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ
PROGRAMJANAK IDOPONTIJA (EV, ADOTT EVBEN
SZAKASZA HONAP)
nincs gyakornok
kolléga
9. Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben
Képzésben résztvevo kollégak
NEV KEPZES NEVE | KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES | TAMOGATASBAN
IDOPONTJA RESZESUL
(KOLLEKTIV SZ.
ES/VAGY
PENZUGYI)
Polya Judit Magyar 2013 - 2016 nem részesiil elment a
Csaladterapias tamogatasban dolgozo
Egyesiilet —
szupervizios
szakasz
VIKOTE — 2014 -2017 nem részesil
pszichoterapeuta tamogatasban
képzés
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WPPSI-IV 2015.szept-dec ingyenes
Tunkl Katalin Integrativ 2014-2016
Hipnoterapias nem részesiil elvégezte
Egyesiilet tamogatasban
szupervizios
szakasz
Magyar 2012-2016 , .
Csaladterépids nem részesil
Egyesiilet — tamogatasban
vizsga van hatra
Gidofalvi Rita Gyermekrajz 2015. szeptember | nem részesiil Tanusitvany
vizsgalata elvégezte
Simonné Kardos | WISC-IV 2015 szeptember | ingyenes tanfolyam | Tanusitvany
Veronka vizsgaloanyag elment
Szadvari Laszloné | Autizmus 2014-2016 nem részesiil Diploma
WPPSI-IV 2015.szept-dec ingyenes Tanusitvany
elvégezte
Erdélyi Dora mozgas 2015 szeptember | ingyenes Tanusitvany
Melathné Gyaraki | Mentalhigiénés és | 2014-2016 nem részesiil Diploma
Edina szervezetfejlesztd | (junius) elvégezte
szakirdnyt
szakképzés
10. Tagintézményi/intézményi szintii rendezvények
Rendezvények
RENDEZVENY TERVEZETT IDOPONTJA HELYE
MEGNEVEZESE
Gyali Pedagogiai Napok 2016. aprilis 14. Gyal
PMPSZ Szakmai Nap 2016. aprilis 21. megvalosult majus 9-én

11. Ellenorzések

a) Belso ellenorzés iitemterve

Ellenérzés | Ellenérzés targya, | Ellenérzés modszere | Ellendrzésért Az

ideje teriilete felelds: ellendrzésrol
tagintézmény- késziilt
igazgato, dokumentaci6
tagintézmény-
igazgato helyettes,
egy¢b)

Oktober Thz- és Bejaras Héregi Arpad - tiiz- Jegyzokonyv
munkavédelmi ¢és munkavédelemmel | Intézkedési terv
szemle megbizott személy megvalosult

Oktober Vizsgalati kérelmek | Intézményektdl Tagintézmény- Szamitogépen
rendezgse, bejovo névsorok, igazgato, beosztasban | nyilvantartas,
vizsgalatok vizsgalati anyagok résztvevo kollégak dokumentalés
beosztasa atvizsgalasa megvalésult

Oktober Vizsgalati anyagok, | Latogatas, egyéni igazgato, Szbbeli és
dokumentaciok megbesz€lés munkacsoport irasbeli
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megléte felel6sok visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
megvalésult
Oktober Kialakitott megbesz¢lés, igazgato, dokumentum
vizsgalati rend értekezlet munkacsoport megvalosult
feliilvizsgalata felel6sok
November | Esetvezetés Egyéni beszélgetés Szdbeli, irasbeli
visszacsatolas
nem valosult
megy
November | Ellen6rzd, értékeld | Team munka igazgato, Szdbeli, irdsbeli
esetmegbeszélés munkacsoport visszacsatolas.
feleldsok Ellen6rzési
szempontsor
ujaknal
megvalosult
December | Behivasok, dokumentacio igazgato, Behivasi naplo
megvalosult elemzése munkacsoport bejegyzések
vizsgalatok feleldsok megvalésult
ellendrzése,
December | Ellen6rzo, értékeld | megbeszélés, igazgato, Szbbeli és
megbeszélés dokumentécio munkacsoport irasbeli
elemzése feleldsok visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Januar Iskoléba késziilok Iratok és eszkdzok szakdolgozok, Terv készitése
vizsgalatanak attekintése pszichologus megvalésult
elokészitése munkacsoport
Januar Munkaegészségiigyi | Tiidésziird és Tagintézmény Feljegyzés
papirok ellenérzése | alkalmassagi papirok | igazgatd késziil réla
ellenérzése aprilisban
megvalésult
Februar Nyilvantartasi lapok | Kartonok attekintése | Tagintézmény- feljegyzések
igazgato, megvalésult
munkacsoport
felel6sok
Marcius Iskola elotti Szakvélemények Tagintézmény Szakvélemények
feliilvizsgalat, attekintése igazgatd megvalésult
szakvélemények munkacsoport
felel6sok
Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum Tagintézmény JegyzOkonyv,
igazgato dokumentum
munkacsoport megvalosult
felel6sok
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok Tagintézmény- feljegyzés,
igazgatd szobeli
visszacsatolas
megvaldésult
Aprilis Esetvezetés Egyéni beszélgetés Tagintézmény Szobeli és
igazgato irasbeli
munkacsoport visszacsatolas
felel6sok sziikség esetén
megvaldésult
Aprilis Kartonok rendezése | kartonok/dossziék Szakdolgozok Feljegyzések
attekintése megvalésult

19




Aprilis Selejtezés Eszk6zok, készletek | Szakdolgozok Jegyzokonyv
részben
megvalésult

Junius Statisztika Dokumentumok Tagintézmény megvalosult

igazgatd

Janius Munkaegészségiigyi | Tiid6sziird és Vezetd Feljegyzés

papirok ellendrzése | alkalmassagi papirok késziilt rola
ellendérzése

Janius Eves munka Statisztika elemzése | Tagintézmény- Jegyzokonyv

értékelése igazgato, megvalésult
munkacsoport
felel6sok

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetoi tervezett éralatogatas, esetmegbeszélés

ELLENORZOTT KOLLEGA | TERVEZETT IDOPONTJA EREDMENYE
NEVE

Gidofalvi Rita november eleje megbesz¢lés

Kukor Beata november eleje megbesz¢lés

Bartha Julia november vége megbeszélés

Simonné Kardos Veronika november vége megbeszéElés

Borovics Brigitta november eleje megbesz¢lés

Poélya Judit december eleje megbesz¢lés

Az ellendrzés szempontjai

SZAKFELADAT SZEMPONTOK

szakértéi munka, szakért6i vélemény irdsa

dokumentalas, raforditott id0 vezetése,
hataridok tartasa, vizsgalati anyagok

megléte

szakértdi munka, sziiloknek tanacsadas

dokumentalas, raforditott id6 vezetése,

adminisztracio

tablazat vezetése, leadasa

eljarasok és mindsitévizsgak szervezésének iitemezése

rrrrr

A 2015/2016 tanében esedékes pedagogiai-szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagogusok

NEV VEGZETTSEG BESOROLASI TERVEZETT
FOKOZATA IDOPONT
Szadvari Laszloné gyogypedagdgus Mesterpedagdgus 2016

sikeresen megvalosult
aprilis 12-én

rrrrr

NEV

VEGZETTSEG

JELENLEGI
BESOROLAS

CELFOKOZAT

TERVEZETT
IDOPONT

EREDMENY
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Borovics | pszichologus pedagogus 1. pedagogus L. 2015.november | sikeresen
Brigitta 19. megvalésult
Erdélyi gyogypedagogus | pedagogus L. pedagogus IL. tavasz nem tortént
Doéra meg
d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK
POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE IDOPONTJA
Eddig még nem ismert
12. Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok
a) Mas szakintézményekkel tervezett kapcsolattartas
PMPSZ Székhelyintézménye 2. sz. Szakértdi Bizottsag
PMPSZ Tagintézményei — ellatdsi korzetiinkbe tartozd intézményekkel szorosabb

kommunikaci6 — telefonon email-ben folyamatosan

Tagintézményi teameken Szentendrén, Véacott, GOdollon részt vettem, tijékoztatds és
megbeszélés, beszélgetés tortént a szakértdi vizsgalatokkal kapcsolatban.

Véci Chazar EGYMI — Mikes Gyorgy igazgatd vezetésével rendezett Borbély Sandor
Orszagos Versenyen eldadast tartottam a szakértéi munkardl, az intézményekkel valo

egylittmiikodésrdl a megjelent vezetoknek, pedagdgusoknak.

b) Pedagogus képzésben valo részvétel — hallgatoi képzés
Tagintézménylink nem vallalt részt a hallgatok gyakorlati képzésében

13. Koltségvetési  tamogatast igénylé  tervezett programok a
tagintézményben - Fenntartoval valo egyeztetést kovetéen
Programok
PROGRAM IDOPONTJA KOLTSEGVETESI
MEGNEVEZESE VONZATA
Csapatépitd program 2015. oktober 16. 5000F/£6 nem val6sult meg

péntek

PMPSZ Szakmai nap 2015. aprilis 21. tamogatas nélkiil megvalosult
Szupervizi6 / Intervizid felelése
SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
Ferencziné Nagy Melathné Gyaraki oktober részben megvalosult
Eszter Edina

14. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban
A tanév soran nem tortént.
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15. Tanfeliigyelethez kapcsolodo osszesitések az egyéni
értékelések/sziilo/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatirsai a munkdjahoz sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez
hozz4jut:

Torekvésiink, hogy teljes mértékben hozzajussanak, de nem mindig all rendelkezésiikre megfeleld
informacio.

Az informacidatadas a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos:
Problémat okoz, hogy nem minden informacié jut el adott helyzetben mindenkihez, tobbek vagya
szerint irott formaban.

A tagintézmény vezeto tajékoztatasai kovethetok az intézményben dolgozok szamara:

Fontos informaciok email-en jutnak el az alkalmazottakhoz. A kiilonb6z6 id6beosztasok miatt az
aktualisan siirgés informaciok nem érnek el mindenkit, a gyors reagalas sziikségessége miatt nem
teljes korti a tajékoztatas.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultacio, abban az esetben a tagintézmény
dolgozéinak mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az ovodaban/iskolaban a
pedagoégussal a gyermek érdekében:

Kevés idénk van a kapcsolattartasra, mert a nalunk megjelendk korlatozott ideig tartdozkodnak
intézményiinkben és ez id6 alatt sokszor nem tudjuk elérni az adott intézményt, pedagogust, igazgatot,
stb.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfeleléen végzi:

A munkatervi célokat szem el6tt tartjuk, altalaban annak megfeleléen végeznénk. Van olyan, hogy
fontossagi sorrendet allitunk fel, mert a terveket megel6zi egy azonnali tevékenységet igényld feladat.
Ez bizonytalansagot okoz és nehéz jol feldolgozni. Kiszamithato feladatokat igényelnek a dolgozok,
elore atlathato, alkalmazhatdé rendben, tervezésben. Rendszeresen feliil kell irnunk az intézményi
tervezést, mert a féigazgatosagtol azonnali, siirgds feladat érkezik.

Adott feladatellatas teriiletén végzett munka, sziirések és a csoport terapiak értékelése a
tagintézményben a terapias tervnek megfeleléen torténik:
A szakért6i munka tervezetten torténik.

Ezek az értékelések a dekurzusok altal a tagintézményben nyomon kovethetoek:
Az értékelések a dekurzusok altal a tagintézményben nyomon kovethetéek

A tagintézményben a szakértéi/szakvélemények/tanacsadas/terapiak soran a visszacsatolasok /
visszajelzések rendszeresek/fejleszto céluak:
A visszacsatolasok természetesen fejlesztd céluak.

A tagintézményben a visszacsatolas az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik:
Természetesen.

A tagintézményben a vizsgilatok/visszacsatolasok kapcsan sziil6i panasz tortént-e:

Igen, van amikor panasszal ¢l a sziil6. Minden helyzetben toreksziink a problémamegoldasra, mely
altalaban sikerrel jar. Van olyan eset is, amikor a sziilével nem tudjuk rendezni a problémat, ilyenkor
tajékoztatjuk a jogorvoslati lehetoségrol.

Amennyiben torténik lemorzsolédas, ennek okait a tagintézmény minden esetben attekintik:
Nem tekintjiik at, csak jelzésre.

Sziildi elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Osszesitése:
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Jelenleg 32 sziil6i kérddivet toltottek ki a sziilok. Ebbdl 31 Kitolté elégedett a szakszolgalatunk
altal nyujtott szolgaltatisokkal és 31 ember azt jelezte vissza, hogy a szakértéi vélemények
kapcsan, ha kérdése meriil fel, akkor tud konzultalni a szakemberrel.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések dsszesitése:
A késon kikiildott kérddivek miatt még nincs visszajelzés.

Munkaiigyi kérdésekben informacié aramlias probléma témaban idézem egy szakdolgozo
valaszat:

Szamomra érthetetlen és elfogadhatatlan, miért kell ugyanarrol a dologrol tébbszor (2x, 3%, 4x)
nyilatkoznom (eddigi munkahelyek, tovabbképzések, szakmai gyakorlati id6), valamint — legutobb —
arrol, hogy mikor esedékes az atsorolasom, a jubileumi jutalmam. Tul azon, hogy a sziikséges
dokumentumokat az alkalmazasomhoz leadtam mar egyszer, és ezek ismételgetése plusz idot és
energiat vesz el télem, nem is tartom a tovabbiakban kotelességemnek, hogy kdzalkalmazottként
munkaltatoi feladatokat lassak el. Ezek a folyamatos egyeztetések csak latszolag szolgaljak az
érdekeimet, valojaban ugy tiinik, hogy munkavallaloi adataimat nem kezeli a munkaltatoi apparatus
megbizhatéan, igy — 40 ¢évi munka utan elszor — teljes mértékben bizonytalannak érzem
kozalkalmazotti jogviszonyom kezelését, amit tetéznek a fizetési jegyzéken feltiintetett anomaliak,
illetve az, hogy (legutobb) majd’ 10.000 forinttal kevesebb bér keriilhet a szamlamon atutalasra,
azzal a szdbeli igérettel, hogy a ,.kdvetkezd honapban ez kompenzalasra keriil”. Az errdl sz6lo fizetési
jegyzéket pedig azota (két hét elteltével) sem kapom meg.

Budapest, 2016. janius 27.

dr. Melathné Gyaraki Edina
tagintézmény- igazgatd
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