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1. Atagintézmény adatai

A tagintézmény székhelye: 2225 UlI8, Pesti ut 98.
A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankerileti Kdzpont
A fenntarté cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény elérhet6ségei
telefon: 06 (30) 444 9143
fax: -
email: ullo.pmpsz@gmail.com
OM azonositd: 202802
Szervezeti kéd: 120046

A tagintézmény székhelyén ellatott szakfeladatok:
- szakértGi bizottsagi tevékenység

- logopédiai ellatas
- nevelési tanacsadas

- gyogypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas

- konduktiv pedagdgiai ellatas
- gyogytestnevelés

- iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatds

- kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa

A tagintézmény telephelye (1): -

A tagintézmény telephelyén (1) ellatott szakfeladatok: -

A tagintézmény igazgatdja: Jozsef Eva
A tagintézmény igazgatd-helyettese: -
A tagintézmény-vezetdi tandcs tagjai: -

A tagintézmény ellatasi korzete: Vecsési jaras telepiilései: Vecsés, Magldd, Ull6, Ecser.

Ovodak megnevezése

Az 6vodaba jaré gyermekek létszama

Napraforgd Tagévoda

72

Bdbita Tagdévoda 83

Gyongyvirdg Tagévoda 110
Pitypang Tagdévoda 103
Csicserg6 Tagévoda 90

Tiindérkert Ovoda és Tagévodaja 222
Balint Agnes Ovoda 178
Mosolyorszag Ovoda és Tagévodaja 114
Falusi Nemzetiségi Ovoda 136
Hétszinvirag Mvészeti 6voda 175
Napsugar Ovoda 207
Szivarvany Ovoda 115
Ecseri Cserfa Kucké Ovoda 50

Ecseri Andrassy utcai Ovoda 112

Osszes 6vodas gyermek szdma az adott korzetben: 1767



mailto:ullo.pmpsz@gmail.com

Altaldnos iskolak megnevezése Az altaldnos iskoldaba jaré gyermekek
létszama

Ull&i Arpad Fejedelem Altalanos Iskola 813

Vecsési Halmi Telepi Altalanos Iskola 370

Vecsési Andrassy Gyula Altalanos Iskola 470

Grassalkovich Antal Német Nemzetiségi és | 475

Kétnyelv(i Altaldnos Iskola

Maglddi Vermesy Péter Altalanos Iskola és 922

Alapfokd Mdvészeti Iskola

Laky llonka Altalanos Iskola 324

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott kérzetben: 3374

Szakiskoldk megnevezése

A szakiskolaba jaré tanulok Iétszama

Osszes szakiskolas tanuld létszama az adott korzetben: -

Kézépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaré tanuldk létszama

Osszes kozépiskolas tanulé létszama az adott korzetben -

Egyéb intézmények megnevezése, (alapitvanyi, | Egyéb intézményekbe jaré gyermekek
egyhazi, stb.) létszama
Pet6fi Sandor Roémai  Katolikus Német | 619
Nemzetiségi Altalanos Iskola és Gimndzium

Lila fecske Alapitvanyi Bolcs6de és Csaladi 23
Bolcséde

Kis Medvebocs Csaladi Napkozi — UllS 12
Gulliver Csaladi Napkozi 8
Magléd Vackor Ovoda 18
Babardzsa Bolcséde 47
Semmelweis Ignac Bolcs6de 37
Czévek Olivér Reformatus Ovoda 80

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott kdrzetben: 844

Az ellatasi korzetébe tartozd 6sszes gyermek szama 0-23 éves korig: 5985

Az ellatasi kérzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz létszama: 13

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz Iétszama: 8

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkili betoltetlen statuszok szama: 5




A2017/2018 tanév teljes statisztikaja 2018.08.31-ig bezardlag:

i Ellatottak Fennmaradé vardlista
Szakfeladat megnevezése i i
szama 2018/2019 tanévre
Nevelési tanacsadas 135 14
Megyei illetékességu szakértGi bizottsagi
tevékenység Y 0
Tankerileti  illetékességli  szakért6i  bizottsagi
tevékenység 385 0
Logopédiai ellatds 286 76
Gyodgytestnevelés 0 0
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatds
és gondozas 4 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatds 0 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozdasa 0 0
Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas 0 0
Osszesen 810 90




2. A tanévrendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar K6zlony 2017/90. szamaban megjelent a 14/2017. (VI. 1427.) EMMI rendelet a
2017/2018. tanév rendjérdl

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei kdzott kell
megszervezni.

A 2017/2018. tanévben a tanitasi év elsd tanitasi napja 2017. szeptember 1. (péntek) és utolsé tanitasi napja
2018. junius 15. (péntek). A tanitasi napok szama - ha e rendelet masképp nem rendelkezik - szaznyolcvankettd
nap.

Az Bszi sziinet 2017. oktéber 30-at6l 2017. november 3-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2017. oktdber
27. (péntek), a szlinet utdni elsé tanitasi nap 2017. november 6. (hétfd).

A téli sziinet 2017. december 27-t61 2018. januar 2-ig tart. A szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2017. december
22. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2018. januar 3. (szerda).

A tavaszi sziinet 2018. marcius 29-t6l 2018. aprilis 3-ig tart. A szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2018. marcius
28. (szerda), a szlinet utdni elsé tanitasi nap 2018. aprilis 4. (szerda).

A pedagodgiai szakszolgalat m(ikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos

Yo’

nyitva tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltéré a nyitva tartasa.

7z

Az eltérd nyitva tartdsrol a tagintézmény falitjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozédni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgaté.

b) A tagintézmény nyitva tartasa
Nyitva tartds: hétf6tél péntekig 08:00 — 16:00-ig

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a kdz6s team id6pontja: Minden héten, kedden 13-15 érdig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgaté altal elrendelt rendkivili értekezlet.

d) Szupervizid/intervizié
Tervezett id6pontok: -

e) VezetdGi értekezletek
A tagintézmény-igazgatd és munkacsoport vezet6i értekezlet tervezett id6pontjai:

2017. 09. 26.
2018. 01. 09.

f) Igazgatotanacsi értekezletek
Tervezett idGpont minden hdénap utolsé csttortok.
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3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 15

Ebbél pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 13

Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kdzvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 2
Ebbél egyéb munkakorben foglalkoztatottak: -

CSED-en lév6k szama: 1

GYED-en lév6k szama: 1

GYES-en lév6k szdma:

Fizetés nélkili szabadsagon lévék szama: -

A személyi feltételek alakuldsanak dsszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.:2.
Pedagégiai munka feltételei) A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-es
tanévre vonatkozo javaslatok/:

Tagintézményiinkben a 15/2013. EMMI (I1.26.) rendelet 7. melléklete dltal meghatarozott minimum pedagdgus
|étszam 29 {6, ebbdl 13 statusz all rendelkezésre. A rendelkezésre all6 pedagdgus statuszbdl, jelenleg 10 van
betoltve, de csak 8 aktiv. Kett6 kolléga tartédsan tavol van, hatdrozott idej allashelylket folyamatosan
hirdetjlk, egy munkatarsunk nyugdijba vonult. Hirom hatarozatlan idej( allashelyilinket szintén folyamatosan
hirdetjiik (2 logopédus, 1 gyogypedagdgus). Ebben a tanévben harom, megbizasi szerz6déssel dolgozé kolléga
segitette a szakfeladatok ellatasat. Heti 10 éraban korai fejlesztés szakfeladatot, heti 4 éraban logopédiai
ellatas szakfeladatot, és heti 2 érdban iskolapszicholdgiai koordinaciét lattak el.

A nevelési-oktatasi munkat egy pedagdgiai asszisztens és egy szakszolgdlati titkar segitette.
Tagintézménylinkben a legtobb problémat a fluktudcié negativ jelensége okozza. Rendkivil sok energiat
emészt fel a tdvozd munkavallald kiesé feladatellatdsanak a pétlasa, illetve az Uj dolgozd ,betanitdsa”. Ez
leginkabb a szakértSi bizottsagi tevékenység szakfeladatot érinti, ami egy kvalifikdlt és specifikus tudast
igényel6 feladat.

4. Targyi feltételek

Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés.(Int. onk.: 1. Pedagodgiai folyamatok/korrekciék, 2.
Pedagégiai munka feltételei). A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es
tanévre vonatkozo javaslatok/:

Ebben a tanévben egy 66 m2-es, alagsori bérleményben lattuk el feladatunkat. Ez egy 4tmeneti allapot volt,
amit a januari tlzeset idézett elS6. A tagintézménynek helyet add éplletben dolgozé kollégdknak gondot
okozott a szobakon vald osztozkodas, hiszen a szakért6i bizottsagi tevékenység eljardsrendjét a térvény irja
el6, ami feltételezi, hogy a személyiségjogokat, illetve a szakmai szempontokat figyelembe vevé épiiletben
torténik a feladatellatas. Egy irodahelyiségben tortént az igazgato, illetve az tGgyviteli munka, ami nehezitette
a feladatra torténd koncentrdlast. A rendelkezésiinkre all6 helyiségek nem feleltek meg az egészségigyi
szempontoknak sem, mivel alagsori helyiségekrél volt sz8, nem volt elég természetes fény, és levegé.

A tanév végén, junius 25-én atkoltoztink az ujjaépitett szakszolgdlat éplletébe, a Napraforgd ovoda
tet6terébe.

Az 6vodakban, iskoldkban dolgozo kollégakndl a feladatellatasnak helyet add szobdkra vonatkozdan vegyes a
kép. Van ahol tudjdk biztositani a megfelel6 helyiséget, van ahol 06lt6z6k, irodak adnak helyet a
feladatellatasanak, ami nehezitette a szakmai munkankat.
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A munkatdrsaktél beérkezett kérdGivek alapjan a kovetkez6 eredmény sziiletett.
Rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges megfelel6 szobaval: 38%
Nem rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges megfelel6 szobaval 62%

Javaslat: Az intézmények fenntartéjat folyamatosan tajékoztatjuk munkakoriilményeinkrdl, tovabbra is
kérjuk a feladatellatashoz sziikséges feltételek biztositasat.

Ebben a tanévben is kikiildésre keriilt az ellatasi teriiletiinkh6z tartozé telepiilések polgarmestereinek a
részletes beszamold, az 6vodakban dolgozé kollégak munkakoriilményeirdl. Kértiik az anomalidk
megsziintetését, alap , eszk6ztar ,biztositasat.

A munkavégzéshez sziikséges szoban valé osztozkodas megneheaziti a tagintézményben dolgozdk munkajat:

Az ideiglenes helylinkodn, kett6 szoba allt a rendelkezésiinkre a szakért6i bizottsagi tevékenység, illetve a
nevelési tandcsadas szakfeladat ellatasara. Ez kevés volt ahhoz, hogy nehézségek nélkil el tudjuk 1atni a
szakfeladatokat.

A foglalkozdasokra, vizsgdlatokra torténé felkésziilés, a team megtartasa, a benti munka jelent6sen nehezitett
volt.

A munkatdrsaktol beérkezett kérddivek alapjan a kovetkez6 eredmény sziiletett.
Munkajukat neheziti a szoban valé osztozkodas: 75%

Javaslat: Szeptemberben, az drarendeknek megfelel6 terembeosztas készitése.
Ez a tanév folyaman megvaldsult, igy folyamatosan eleget tudtunk tenni feladatainknak.

A munkavégzéshez sziikséges alapvets eszkozok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagégiai munka feltételei). A tanévzard értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan az 2018/2019-es
tanévre vonatkozo javaslatok/:

A sajnalatos tlizeset miatt eszkdzeink nagy része haszndlhatatlanna valt. Az elmult hdnapokban sikerilt pétolni
egy részét, de még vannak hidnyossagok. Ezek pétlasa folyamatosan torténik.

Az évodakban, iskoldkban dolgozé kollégdknak komoly nehézséget okozott, hogy az intézmények nem
biztositjdk szdmukra a sziikséges eszkozoket, igy azt tudjak hasznalni, amit naponta magukkal visznek. Mivel
egy szakember tobb intézményt 1at el, az eszk6zok szallitasa egyik helyrél a masikra, komoly nehézséget jelent.

A munkatdrsaktol beérkezett kérddivek alapjan a kovetkez6 eredmény sziiletett.

A munkavégzéshez sziikséges alapvet6 eszkozok rendelkezésre alinak: 25%. A munkavégzéshez sziikséges
alapvetd eszk6zok nem dllnak rendelkezésre: 75%. Az 0j eszkdzoket (szlird, vizsgalo és fejleszt6) megismerte
a dolgozék 100%-a.

Javaslat: Alap ,,eszkoztar” kialakitasa a kiils6 helyszineken.
Folyamatos eszkozigény jelzés a fenntarto felé.

2

Az alap ,eszkoztar” kialakitasara javaslatot tettiink az 6vodak fenntartai felé.



5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete és fé6bb céljai a 2017 /2018-as
tanévben

Jogszabalyi kornyezet:

. Magyarorszag Alaptorvénye

. A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

. 2012. évi l. torvény a munka térvénykonyvérél

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

. 229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 térvény végrehajtasarol
. 2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogroél és az informacidszabadsagrol

. 227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagdgus- szakvizsgarol,
valamint a tovdbbképzésben résztvevd juttatasairdl és kedvezményeirdl

. 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasarol sz616 217/1997.
(X11. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

= 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl

. 1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl sz616 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelettel
egységes szerkezetben

. 1993. évi LXXIX. torvény a kézoktatdsrdl, még hatdlyos szakaszai

. 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl

. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogallasardl szo6lé 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl

] 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kézfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

. 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint

a tovabbképzésben résztvevék juttatasairdl és kedvezményeirdl szolé 277/1997. (XII. 22.) Korm.
rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontrdl sz6lé 202/2012. (VII. 27.) Korm.
rendelet modositasardl

. 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

. 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl

. 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl

= 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési

intézmények névhasznalatardl

. 44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairdl

. 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és

fogyatékossagokral
. 4/2000. (1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél
. A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitasok

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat f6 tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (11.26.) EMMI rendelet alapjan
1. Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds

Fejleszté nevelés

Szakértdi bizottsdgi tevékenység

Nevelési tandcsadds,

Logopédiai elldtds

Tovdbbtanuldsi, pdlyavdlasztdsi tandcsadds

Konduktiv pedagdgiai elldtds

Gydgytestnevelés

Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai elldtds

10. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozdsa

© 0N AWDN
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6. Tagintézmény-igazgatoéi palyazathoz Kkapcsolédé vagy vezetési
programhoz kapcsolédé éves munkaterv a 2017/2018-es tanévre
vonatkozdlag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés

FELADAT, TEMA | ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU | TAVU | TAVU TAMOGATAS: EREDMENYESSEG:
(Megvaldsult, nem | (Megvalésult,
valésult meg) részben  valdsult
meg, nem valésult
meg)
PROGRAMOK
Torvényes miikddés | ¥ nem volt sziikséges megvaldsult
biztositasa

Tagintézményben folyé munka térvényességének folyamatos ellenérzése.

A pedagdgiai szakszolgdlat miik6dési kérére vonatkozd térvények, jogszabdlyok vdltozdsdnak
naprakész kévetése, ismertetése a munkatdrsakkal.

JoI  miikédé formalis X nem volt sziikséges megvalodsult
informacids rendszer
miikodtetése.

Hatékony kiilsé informdcids rendszer miikédtetése, hogy az informdcidk beérkezzenek a szervezetbe, illetve
a kiilvildg tdjékoztatdst kapjon a szervezetrdl.

Hatékony belsé informdcids rendszer miikédtetése, hogy mindenki szamdra eljusson az informdcio

X nem volt sziikséges megvaldsult
Magas szinvonalu szakmai

munka - Szervezetfejlesztés

Csoportos megbeszélések, team munka, mentordlds, bemutatd-foglalkozdsok szervezése, tanfolyam,
tréning, tovdbbképzések tadmogatdsa.

X nem volt sziikséges megvaldsult
Partnerkézpontu miikédés

A  partnerektél érkezé
jelzések reflektiv fogadasi

7 7.

készségének erdsitése.

Konzultdcio, sziiléi értekezlet, fogaddodra, tdjékoztato- ismeretterjeszté dolgozatok, publikdcid,
ismeretterjesztd szordlapok, e-mail, telefon, személyes ldtogatds, partnerek elégedettségének mérése

X nem volt sziikséges megvaldsult
Jol miikodé ellenérzd,

értékel6 rendszer

Pedagdgusok fejleszté célu ellenérzése, dokumentum elemzés, 6ra/foglalkozds latogatds.

X nem valdsult meg megvaldsult
Jol miik6dé  Osztonzé

rendszer

Rendszeres neveld, fejleszté hatdsu ellenérzés, értékelés. Rendszeres vezetdi visszajelzés a munkatdrsak felé.
Munkatdrsak erkélcsi elismerése, és ennek kommunikdldsa. Munkatdrsi Gtletekre, véleményekre,
visszajelzésekre valo nyitottsdg megtartdsa, erdsitése.

X nem valdsult meg megvaldsult
Mintaértékii szervezeti

kultara

Csapatmunka erdsitése. Kulturalt kommunikdcios stilus kialakitdsa.
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Preventiv szemléletméd

kialakitasa, jol miikodo
prevencios tevékenység
megszervezése,
miikodtetése

nem volt sziikséges

megvaldsult

Tanuldsi és beilleszkedési nehézségek megeldzése céljabdl sziirések megszervezése, elvégzése.

Logopédiai sziirések megszervezése, elvégzése, jo gyakorlatok dsszegylijtése, alkalmazdsa.

A befogadd iskoldk, ovoddk pedagdgusainak rendszeres tdjékoztatdsa, szemléletformdldsa.

7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

Logopédiai munkacsoport

A munkacsoportot vezeti: Nagyné Kele Marta

Tagjai:

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely, tagintézmény,
nevelési-oktatasi intézmény) és
ORASZAM

Sipos Agnes

logopédus

Vecsési Falusi Nemzetiségi Ovoda — 6 6ra

Bélavari Judit

logopédus

Magléd- Hétszinvirdg M(ivészeti Ovoda —
4 6ra

Magléd-Vermesy Péter Alt. Isk. A.M.I. — 3
ora

Vecsés- Mosolyorszag Ovoda — 5 éra
Vecsés- Blint Agnes Ovoda — 4 6ra
Vecsés- Tindérkert — 5 6ra

Toth Viktoria

logopédus

Magléd- Szivarvany Ovoda — 5 éra
Magléd - Napsugar Ovoda — 6 6ra
Ecser Cserfa Kucké Ovoda — 3 éra
Andréssy utcai Ovoda — 5 6ra
Ecser Laky llonka Alt. Isk. — 2 6ra

Nagyné Kele Marta

logopédus

Ull6 - Pitypang Tagévoda — 4 éra

Ull6 - Csicsergd Tagévoda — 3 dra

Ull6 - BSbita Tagévoda — 4 % 6ra

Ull6 - Gydngyvirdg Tagévoda — 4 % 6ra
Ull6 - Napraforgé Tagévoda — 2 6ra
Ull8- Arpad fejedelem Alt. Isk. —3 % 6ra

Altaldnos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

TEVEZETT

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

Ideiglenes o6rarendek elkészitése -

munkacsoport vezet§

felelGs:

Szeptember 1.
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Kapcsolatfelvétel a partnerintézményekkel —
felel6s: munkacsoport tagjai

Szeptember 1.

Forgalmi napldk és munkanaplok megnyitdsa —
felel6s: munkacsoport vezet6, tagintézmény-
igazgato helyettes

Szeptember 6.

Eves munkaterv elkészitése — felelSs: igazgato,
igazgatd-helyettes, munkacsoport vezetd.

Szeptember 15.

Munkatarsak orvosi alkalmassagi vizsgalata —
felelés: munkacsoport tagjai

Szeptember 30.

Otédik életévitket betdltétt dvodas gyermekek
beszéd- és nyelvi fejlettségének szlrése,
alapvizsgalata. Haromévesek nyelvi fejlettségre
vonatkozd sz(irése/KOFA 3 —felel6s: munkacsoport
tagjai, igazgatd helyettes.

Szeptember 30.

Szlirések eredményei alapjan a logopédiai
vélemények elkészitése és ismertetése a szllékkel
és az O6vodapedagodgusokkal. A logopédiai
vélemények ataddsa az évodavezetSknek —felelds:
munkacsoport tagjai, munkacsoport vezetd,
igazgato helyettes.

Szeptember 30.

Szll6k tajékoztatasa, a gyakorld konyvek kijelolése
— felel6s: munkacsoport tagjai

Szeptember 30.

Munkacsoport értekezlet megtartasa — felel&s:
Nagyné Kele Marta

Heti rendszerességgel.

Munkaterv attekintése, eszkozok, | Szeptember 30.
gyakorlékonyvek, munkamaddszerek egyeztetése —

felelSs: Nagyné Kele Marta

Végleges drarendek kialakitdsa - felelGs: igazgatd- | Szeptember 30.
helyettes, munkacsoport tagjai.

Oktober

KIR statisztikdhoz adatszolgaltatas - felel6s: | Oktdber 1.
munkacsoport vezet6

Fejleszté  csoportok  megalakitasa, terapiak | Oktdber 3.
elinditasa - felel6s: munkacsoport tagjai

Forgalmi napldk és munkanapldk ellenérzése - Oktéber 10.

felelGs: igazgatd-helyettes

Munkacsoport értekezlet megtartasa - felel&s:
munkacsoport vezetd.

Heti rendszerességgel.

Szl6i  értekezletek megtartdsa - felel6s:
munkacsoport tagjai.

Oktéber 13.

K6zépso6 szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

November

SzakértGi tevékenység figyelemmel kisérése, eseti
logopédiai konzultacidé felkérés alapjan - felel&s:
munkacsoport tagjai

Folyamatos.

Forgalmi napldok és munkanaplok, ellenérzése -
felel@s: igazgatd-helyettes.

November 28.

Munkacsoport értekezlet megtartasa felelGs:
munkacsoport vezet§

Heti rendszerességgel.

Foglalkozasok latogatasa - felelGs: tagintézmény-
igazgato, igazgato helyettes.

Folyamatosan
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December

Forgalmi naplék és munkanapldk ellenérzése -
felel6s: munkacsoport vezet6.

December 19.

Ev végi iinnepély - felel&s: munkacsoport tagjai

December 19.

Munkacsoport  értekezlet megtartdsa  heti
rendszerességgel - felel6s: munkacsoport vezeté.

Januar

KOFA tapasztalatok - felel6s: Bélavari Judit Januar 9.
Félévi tapasztalataink megbeszélése- felel6s: Téth | Januar 10.
Viktoria

A munkacsoport mikddésének szébeli értékelése - | Januar 10.
felelds: Nagyné Kele Marta

Félévi beszamoldk elkészitése -  felel@s: | Januar 19.
munkacsoport tagjai

Gyermekek  félévi  minGsitése -  felel6s: | Januar 19.

munkacsoport tajgai

Munkacsoport értekezlet megtartasa - felel&s:
munkacsoport vezeté

Heti rendszerességgel.

Forgalmi napldk és munkanaplok ellenérzése - Januar 30.
felels: igazgatd-helyettes

Februar

Munkacsoport  értekezlet ~megtartdsa  heti
rendszerességgel felelds: munkacsoport vezet6

Forgalmi naplok és munkanapldk ellenérzése - Februar 27.

felels: igazgatd-helyettes

Foglalkozasok latogatdsa - felelds: tagintézmény
vezet6, tagintézmény-igazgatd helyettes.

Folyamatosan

Marcius

Beiskolazasi terv elkészitése felelGs:

tagintézmény-igazgaté

Marcius 13.

Munkacsoport értekezlet megtartasa - felel&s:
munkacsoport vezet6.

Heti rendszerességgel

Forgalmi napldk és munkanapldk ellenérzése - Marcius 27.
felelGs: igazgato-helyettes.

Aprilis

Munkatarsak orvosi alkalmassagi vizsgalata - Aprilis 2.
felel@s: munkacsoport tagjai

Forgalmi napldk és munkanaplok ellenérzése - Aprilis 30.

felel@s: munkacsoport vezetéje

Munkacsoport értekezlet megtartasa - felel&s:
munkacsoport vezetd

Heti rendszerességgel.

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Ma3jus

Forgalmi napldk és munkanaplok ellenérzése -
felel@s: igazgato-helyettes.

Majus 29.
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feltételeinek megtervezése - felels: tagintézmény-

Tanévzard szil6i értekezletek tartasa, vagy szil6i Majus 29.
tdjékoztatas fogaddora keretében, igény szerint -

felel6s: munkacsoport tagjai.

Junius

Ev végi statisztika, beszamoldk elkészitése - felel@s: | Junius 15.
munkacsoport tagjai

Nyari id6szakra a folyamatos nyitva tartas személyi | Junius 15.

igazgatd.

tagjai.

Konzultdci6 a nevelési-oktatasi
pedagdgusaival a gyermekek fejl6désérdl,
gyermekek mindgsitése - felelds: munkacsoport

intézmények | Junius 15.

tagintézmény-igazgato.

Tanévzard értekezlet megtartdsa - felel@s: | Junius 28.

Forgalmi naplok és munkanaplok, egyéni fejlesztési
lapok ellendérzése - felelGs: igazgatd-helyettes

Junius 29.

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

Szeptember: Logopédiai szlrések,
eszkoztaranak, tematikdjanak
megbeszélése. A szUlGi
tajékoztatas, vizsgdlati  véle-
mények, érarend beosztds
tapasztalatai.

Nagyné Kele Marta

megvaldsult

Oktdber: A szUl6i értekezleteink
témajanak megbeszélése,
egységes és egyéni elemek.

Téth Viktéria

megvaldsult

November: PoOsze terapidhoz
eszkozok, anyagok.

Nyelviokéses terdpia ismertetése.
KOFA tapasztalatok.

Toth Viktéria
Sipos Agnes
Bélavari Judit

megvaldsult

December: Portfdlid ismertetés

Nagyné Kele Marta

megvaldsult

Janudr: Iskolara felkészités
lehetdségei a logopédiaban.
Szeretetnyelvek.

Bélavari Judit
Nagyné Kele Marta

Februar: A fejleszt6 eszkdzokben
rejlé lehet6ségek
Aktudlis témak

Bélavari Judit

megvaldsult

Marcius: Tavaszi feladatok
attekintése a munkaterv alapjan.

Téth Viktéria

megvaldsult

Aprilis: Testiink- lelkiink frissitése.
Harc a kiégés ellen. ,Otletborze”-
folytatasa.

Nagyné Kele Marta

megvaldsult

Madjus: A segit6 szakmak kozotti
kapcsolattartas, esetmegbeszélés

Sipos Agnes

nem valdsult meg
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Junius: A tanuldk mindsitése, az
éves tapasztalatok leszlirése. A
kovetkez6 évre vonatkozd
valtoztatasi tendencidk

Nagyné Kele Marta

megfogalmazasa.

megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata (i)

NEV

VALLALAS (Al)

EREDMENYE

Bélavari Judit

KOFA alkalmazasa, és a nyelvi
elmaradas korrekcidjanak
lehetdségei.

megvaldsult

Toth Viktoria

Hazi tovabbképzésen vallalt téma
kidolgozasa, el6adasa:

megvalosult

A poOszeség korszerl szakmai
anyagai. Intézményi szint(
munkakozosségben valé
részvétel.
Csoportos folyamatok
A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formdaban évente max. 1 alkalom, a kételez6 6raszamon

felul.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Bélavari Judit

Téth Viktéria

megvaldsult

Téth Viktoria

Bélavari Judit

megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beil

leszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIJA

Bélavari Judit

mentor -Toth Viktoria

Heti szinten, keddenként.

K6z6s Team tartdsa a(z) Logopédiai munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

Heti szinten, keddenként.

a

Esetmegbeszélés, kozos esetekrdl konzultacio,
tagintézmény
kérdések, feladatok megbeszélése, munkatarsak
tdjékoztatasa az aktualis informacidkral.

mUkodésével  kapcsolatos

Kollégaink szakmai el6adasa

Tagintézménye

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE

Bélavari Judit Iskolara felkészités, a | PMPSZ Ullgi | megvaldsult
fejlesztés lehetSségei. Tagintézménye

Toéth Viktoria Szdékincsvizsgalat. PMPSZ Ullgi | megvaldsult
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Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

inditasa és bevezetése.

A PMPSZ kutatdsi programjaban valé részvétel: Kutatasi program

nem valdsult meg

Nevelési Tanacsadas és SzakértGi Bizottsagi Tevékenység Munkacsoport

A munkacsoportot vezeti: Mazurné Kiss Mariann

Tagjai

NEV VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Janosik Zsofia Pszicholdgus

10 6ra szakértGi feladat
11 éra nevelési tanacsadas
PMPSZ Ull&i Tagintézménye

Mazurné Kiss Mariann

Gyodgypedagdgus

21 6ra szakért6i bizottsagi feladat
PMPSZ Ull&i Tagintézménye

Schonsteinné Kovacs llona

Fejleszt6pedagdgus

Ull6 Bbbita Tagévoda- 4 6ra
Ull6 Gydngyvirag Ovod- 4 éra
Ull§ Csicsergd Ovoda- 4 6ra
Ull6 Pitypang Ovoda- 4 6ra

U6 Arpéd Fejedelem Altaldnos
Iskola- 5 6ra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

elkészitése — felel8s: Janosik Zsofia

Ideiglenes 6rarendek elkészitése — felelGs: | Szeptember 1.
munkacsoport vezeté.
Szakértéi feltlvizsgdlatok Utemtervének | Szeptember 1.

Kapcsolatfelvétel a partner intézményekkel,
tajékoztatas — felel6s: munkacsoport tagjai

Szeptember 1.

SzakértGi bizottsagi tevékenység szervezése, a
részfeladatok rogzitése, a nevelési tandcsadas
munkdjanak megszervezése, beinditasa,
madositasa — felels: tagintézmény-igazgato.

Szeptember 1.

felelGs: igazgatd helyettes, munkacsoport vezet6.

Kapcsolatfelvétel az oktatdsi és gyermekvédelmi | Folyamatos
intézményekkel, a mar megkezdett terapiak

folytatasa, lezart terdpidk nyomon kovetése Uj

terapidk beinditdsa — felelGs: pszicholdgus kollégak

Forgalmi napldk és munkanaplok megnyitasa Szeptember 6.

Munkatarsak orvosi alkalmassagi vizsgalata —
felel@s: munkacsoport vezet6.

Szeptember 13.

Eves munkaterv elkészitése — felel8s: igazgato,
igazgato-helyettes, munkacsoport vezeté.

Szeptember 15.
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Ovodékban pedagégiai sz(irés, a nagycsoportos | Szeptember 30.
korosztaly szamara. Konzultacio az
dévodapedagdgusokkal, sziil6i tdjékoztatas —

felel6s: munkacsoport tagjai

Szlirések, vizsgdlatok eredményei alapjan a | Szeptember 30.
pedagédgiai vélemények elkészitése, és ataddsa az

6vodavezetlnek, szlil6knek — felelSs: igazgatd

helyettes, munkacsoport tagjai.

Munkaterv attekintése, eszkozok, | Szeptember 30.

gyakorlékonyvek, munkaméddszerek egyeztetése —
felel6s: munkacsoport vezet6.

Munkacsoport értekezlet megtartasa — felel&s:
munkacsoport vezet6.

Heti rendszerességgel.

Végleges drarendek kialakitdsa — felelGs: igazgatd- | Szeptember 30.
helyettes, munkacsoport tagjai.

Oktober

KIR statisztikdhoz adatszolgaltatas — felelGs: | Oktdber 1.
munkacsoport vezet6.

Fejleszt6  csoportok  megalakitasa, terdpidk | Oktdber 3.
elinditasa — felel6s: munkacsoport tagjai.

Szil6i  értekezletek megtartdsa — felel@s: | Oktdber 8.
munkacsoport tagjai

Forgalmi napldk és munkanaplok ellenérzése — Oktéber 28.

Felelds: munkacsoport vezet6

Munkacsoport értekezlet megtartasa — Felel&s:
munkacsoport vezeté

Heti rendszerességgel.

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

November

Oraldtogatas, reflektiv  interjd -  Felelds:
tagintézmény-igazgato, igazgatd-helyettes.

Folyamatos.

Forgalmi napldk és munkanaplok ellenérzése
FelelGs: igazgatd-helyettes.

November 28.

Munkacsoport  értekezlet ~megtartdsa  heti
rendszerességgel — felel6s: munkacsoport vezetd

November 28.

December

Oraldtogatas, reflektiv  interjd -  Felelds:
tagintézmény-igazgato, igazgatd-helyettes.

Folyamatos.

Ev végi Uinnepély — felel8s: igazgato.

December 19.

Forgalmi napldk és munkanaplék ellenérzése —
felelGs: tagintézmény-igazgatod, igazgato-helyettes.

December 28.

Munkacsoport értekezlet megtartasa — felelGs:
munkacsoport vezetd

Heti rendszerességgel.

Januar

A jarasi tankeriilet 6vodavezet6inek tajékoztatasa | Januar 10.
az iskolaérettségi  vizsgalatokra  vonatkozd
teendbkrdl, jogszabalyokrodl, és a lebonyolitasrol —

felel@s: tagintézmény-igazgato.

Félévi  beszdmoldk elkészitése —  felel6s: | Januar 19.

munkacsoport tagjai

Munkacsoport értekezlet megtartasa — felel&s:
munkacsoport vezet§

Heti rendszerességgel.
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Forgalmi napldék és munkanaplok ellenérzése —
felel6s: tagintézmény-igazgatd, igazgato-helyettes.

Januar 28.

Félévi sziilGi értekezletek megtartasa — felel8s: Januar 28.
munkacsoport tagjai.

Februar

Az iskolaérettségi vizsgalatok el6készitése. Februar 6.
Iskolaérettségi vizsgalatokrdl értesités kikildése, Folyamatos.

vizsgalatok.

Munkacsoport értekezlet megtartasa — felel&s:
munkacsoport vezet§

Heti rendszerességgel.

Forgalmi napldk és munkanaplok ellenérzése — | Februdr 28.
felel6s: tagintézmény-igazgatd, igazgato-helyettes.

Oralatogatas, reflektiv  interji —  Felelds: | Folyamatos.
tagintézmény-igazgatd, igazgato-helyettes.

Marcius

Az iskolaérettségi vizsgalatok lebonyolitasa — Folyamatos
Felelds: igazgatd.

Beiskolazasi  terv  elkészitése —  felelGs: | Marcius 15.

tagintézmény- igazgato

Munkacsoport értekezlet megtartasa — felel&s:
munkacsoport vezeté

Heti rendszerességgel.

Forgalmi napldék és munkanaplok ellenérzése —
felelGs: tagintézmény-igazgatod, igazgato-helyettes.

Marcius 28.

Az iskolaérettségi szakértGi vélemények
elkészitése, kipostdzdsa a szlil6k részére —felelds:
SzakértGi bizottsagi tagok.

Folyamatos.

Aprilis

Vecsési  jaradsi  Hivatal  tdjékoztatdsa az
iskolaérettségi vizsgalatokrél (tankoteles korq,
tovabbi egy évet dvodai nevelésben részesiilé
gyermekekrdl) — felelGs: tagintézmény-igazgatd

Aprilis 10.

Munkatarsak orvosi alkalmassagi vizsgalata —
felel@s: munkacsoport vezet6

Aprilis 15.

Forgalmi naplék és munkanaplok ellenérzése —
felels: tagintézmény-igazgatod, igazgato-helyettes.

Aprilis 28.

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Ma3jus

Tanévzaro sziilGi értekezletek tartasa, vagy szulGi
tajékoztatas fogaddora keretében, igény szerint —
felel@s: munkacsoport tagjai.

Majus 29.

JUnius

Ev végi statisztika, beszamolok elkészitése — felelds
munkacsoport tagjai

Ev végi statisztikdk Osszesitése — felel6s:
munkacsoport vezet6

Junius 6.

Junius 13.

Nydri id&szakban a folyamatos nyitva tartas
személyi feltételeinek megtervezése — felelGs:
tagintézmény-igazgato, igazgatd-helyettes,
munkacsoport vezetd.

Junius 15.

Gyermekek mindsitése, fejlédésik értékelése —
felel@s: munkacsoport tagjai

Junius 15.
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Konzultdci6 a nevelési-oktatasi intézmények | Junius 15.
pedagdégusaival a gyermek fejl6désérdl —felelSs:

munkacsoport tagjai.

Tanévzaro értekezlet — felel6s: tagintézmény-

igazgatd.

Janius 30.

Forgalmi naplék és munkanaplok, egyéni fejlédési | Junius 30.
lapok ellenérzése — felel6s: tagintézmény-igazgato,

igazgato-helyettes.

A 2017/18-es tanévre beérkezett feliilvizsgalati Junius 30.
kérelmek ellenGrzése — felelGs: tagintézmény-

igazgato

A 2017/18-as tanévben esedékes feliilvizsgalatra Junius 30.

jogosultak névsoranak bekérése az intézményektdl
—felelGs: tagintézmény-igazgato.

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Szeptember: Janosik Zsoéfia megvaldsult
A vizsgalati protokoll | Mazurné Kiss Mariann

attekintése, valtozasok nyomon
kovetése.

Oktéber:
A szakért6i vizsgalatok jogi
hatterének attekintése.

Jézsef Eva

megvaldsult

November:

A vizsgdlatokhoz  hasznalt
tesztek, és vizsgald eljardsok
attekintése, bemutatasa.

Janosik Zsdfia
Schonsteinné Kovacs llona
Mazurné Kiss Mariann

megvaldsult

December:

A szakértdi
kapcsolodo ismétl6dé
problémak megbeszélése,
megoldasi javaslatok.

munkahoz

Janosik Zsdfia
Mazurné Kiss Mariann

megvaldsult

Januar: Janosik Zséfia megvaldsult
Fejlesztési technikdk | Schonsteinné Kovacs llona

bemutatasa, megbeszélése, | Mazurné Kiss Mariann

tapasztalatcsere.

Februar: Schonsteinné Kovacs llona megvaldsult

A szil6kkel  vald  kozos
gondolkodas lehet6ségei,
szintereinek megbeszélése,
otletek kidolgozasa.

Marcius:
A szakért6i munka pozitiv

Janosik Zsdfia
Mazurné Kiss Mariann

megvaldsult

tapasztalatainak atadasa,

szakmai megbeszélése.

Aprilis: Schonsteinné Kovacs llona megvaldsult
A fejlesztésben résztvevd

gyermekek fejl6désének

bemutatasa, hasznos

tapasztalatok atadasa.

Majus: Schonsteinné Kovacs llona megvaldsult
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A szakért6i véleményekben

Mazurné Kiss Mariann

atbeszélése, fejlesztési
javaslatok megfogalmazasa.

foglaltak megvaldsulasanak

nyomon kovetése.

Junius: Janosik Zsofia megvaldsult
A tanév tapasztalatainak | Mazurné Kiss Mariann

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Janosik Zsofia

Hazi tovabbképzésen vallalt téma
kidolgozdsa, el6addsa

nem valdsult meg
(a kolléga tavozasa miatt)

Mazurné Kiss Mariann

Hazi tovabbképzésen vallalt téma
kidolgozasa, el6addsa

megvalosult

Schontsteinné Kovacs llona

Hazi tovabbképzésen vallalt téma
kidolgozdsa, el6addsa

megvalosult

Intézményi szint(
munkakozosségben valé
részvétel.
Csoportos folyamatok
A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezo

oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Janosik Zsofia

Mazurné Kiss Mariann

nem valdsult meg

Mazurné Kiss Mariann

Janosik Zsdfia
Schonsteinné Kovacs llona

nem valdsult meg

Schonsteinné Kovacs llona

Mazurné Kiss Mariann

nem valdsult meg

Palyakezd®é, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

K6z06s Team tartasa a(z) Logopédiai munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

Keddi napokon

e Eset megbeszélések
e KOz0s esetekrdl konzultacio

e Napi munkaval kapcsolatos felmerilé
problémak megbeszélése
e Aktuadlis informaciok megosztasa
Kollégaink szakmai el6adasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Janosik Zsofia Resztorativ konferencia- | PMPSZ UllSi | nem valdsult meg

konfliktus kezelés.

Tagintézménye
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Mazurné Kiss Mariann Az SNI tanuldék szegregalt | PMPSZ Olsi megvaldsult
és integralt oktatdsanak | Tagintézménye
lehet6ségei, ezek el6nyei
és hatranyai.

Schonsteinné Kovdcs | A fejleszt6 torna szerepe | PMPSZ Olsi megvaldsult

llona a fejlesztésben. Tagintézménye

Palyazatokhoz valé kapcsolédas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

8. Intézményi szintli munkakozosségekben vald részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkak6z6sség vezetését vallalta

SZAKFELADAT MUNKAKOZOSSEG VEGZETTSEGE
VEZETO NEVE
Az intézményi szintli munkako6zosségben vald részvétel
SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE VEGZETTSEGE

Gyodgypedagdgiai
tanacsadas, korai fejlesztés,
oktatds és gondozas

Fejleszt6 nevelés

Szakértéi
tevékenység

bizottsagi

Schonsteinné Kovacs llona

fejlesztépedagdgus

Nevelési tanacsadas

Schonsteinné Kovacs llona

fejlesztépedagdgus

Logopédiai ellatds

Téth Viktéria

gyogypedagodgus-logopédus

Tovabbtanulasi,
palyavalasztdsi tanacsadas

Konduktiv pedagdgiai
ellatas

Gyodgytestnevelés

Iskolapszicholdgiai,
d6vodapszicholdgiai ellatas

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
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9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevé kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT
PROGRAMJANAK IDOPONTIA (EV, HONAP) | EVBEN
SZAKASZA

Bélavari Judit 2017.02.06- 2019.02. Téth Viktoria
2019.02.05.

10.Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevd kollégak

NEV

KEPZES NEVE

KEZDES
BEFEJEZES
IDOPONTIA

ES | MILYEN

TAMOGATASBAN

PENZUGYI)

RESZESUL (KOLLEKTIV SZ. ES/VAGY

11.Tagintézményi/intézményi szintli rendezvények

Rendezvények

RENDEZVENY MEGNEVEZESE

TERVEZETT IDOPONTIA

HELYE

Ev végi iinnepély

2017. december 19.

PMPSZ Ull&i Tagintézmény

Konzultativ jellegli értekezlet, a
jaras intézményvezetdivel.

2018. januar.

Varoshaza, Ull6.

Csapatépitd tréning

2018. junius 26.

PMPSZ Ull6i Tagintézmény

Tanévzard linnepély

2018. junius 28.

PMPSZ Ull6i Tagintézmény

12.Ellen6rzések

a) Belsé ellené6rzés litemterve

dokumentacio

EllenGrzés Ellenérzés targya, | Ellen6rzés EllenGrzésért felelGs: | Az ellenGrzésrdl
ideje teriilete maddszere tagintézmény-igazgato, | késziilt
tagintézmény- igazgatd | dokumentacio
helyettes, egyéb (tliz-
és munkavédelemmel
megbizott személy)
Szeptember | Munkaegészségiigyi Dokumentacié Igazgatd Feljegyzés
papirok attekintése.
Munkalgyi
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Logopédiai- Dokumentacid Nagyné Kele Marta Jegyz6konyv
fejleszt6pedagdgiai attekintése. Sipos Agnes

sz(irG6-és

alapvizsgalatok

teljestilése,

Oktober dokumentacio
Munkanaplék, Naplok attekintése, | lgazgatd-helyettes Napld
forgalmi naplék | INYR felGlet | Munkacsoport vezeté bejegyzések,
ellenérzése, megtekintése. feljegyzés
INYR vezetés
ellenGrzése.

November Munkanaplék, Naplok attekintése | lgazgatd-helyettes Napld
forgalmi napldk | INYR felilet | Munkacsoport vezet6 bejegyzések,
ellenGrzése megtekintése feljegyzés
INYR vezetés
ellenGrzése
Munkanaplék, Napldk attekintése | Igazgatd-helyettes Naplé
forgalmi napldk | INYR felilet | Munkacsoport vezet6 bejegyzések,
ellenGrzése megtekintése feljegyzés
INYR vezetés
ellenGrzése

December
Ellen6rz6,  értékel6 | Dokumentdcid Igazgato, igazgato- | Szobeli
l[atogatds attekintése, helyettes. visszacsatolas,

szakmai |[atogatasi
beszélgetés. szempontsor,
jegyz6konyv
Munkanaplék, Naplék attekintése | Igazgatd-helyettes, Naplé
forgalmi naplék | INYR felllet | munkacsoport vezet6. bejegyzések,
ellenGrzése megtekintése feljegyzés
INYR vezetés
ellenGrzése

Januar
Ellen6rz6,  értékel6 | Dokumentdcid Igazgato, igazgato- | Szobeli
l[atogatds attekintése, helyettes. visszacsatolas,

szakmai |atogatasi
beszélgetés. szempontsor,
jegyz6konyv.
Naplok, Naplok attekintése | Igazgatd-helyettes, Naplé
forgalmi naplok munkacsoport vezet6. bejegyzések,
ellenGrzése INYR felllet
INYR vezetés | megtekintése feljegyzés
ellenGrzése

Februar
Ellen6rz6,  értékel6 | Foglalkozas Igazgatd Szdbeli
latogatds latogatasa, visszacsatolas,

dokumentacio latogatasi
attekintése. szempontsor,
jegyz6konyv.
o . Naplok Naplok attekintése | Igazgatd-helyettes, Naplé

Marcius . . .. L . .

forgalmi naplok INYR felilet | munkacsoport vezeté6. bejegyzések,

ellenérzése

megtekintése

feljegyzés
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INYR vezetés

ellenGrzése

Ellenérz6,  értékel6 | Foglalkozas Igazgato, Szoébeli

l[atogatas l[atogatasa, munkacsoport vezet6 visszacsatolas,
dokumentacié l[atogatasi
attekintése. szempontsor,

jegyz6konyv.

SzUlGi elégedettség Kérdgiv Munkacsoport tagjai, Jegyz6konyv

mérése munkacsoport vezet6k

Ugyviteli munka | Dokumentumok Tagintézmény- igazgatd | Szobeli

ellendrzése (iktatas | attekintése visszacsatolas,

stb.) feljegyzés.

Naplok Naplok attekintése | Igazgatd-helyettes, Naplé

forgalmi naplék INYR felilet | munkacsoport vezet6. bejegyzések,

ellenérzése
INYR
ellenGrzése

vezetés

megtekintése

feljegyzés

Aprilis Selejtezés Eszkozok, készletek | Igazgatd-helyettes Jegyz6kdnyv
leltar attekintése
Ellenérz6,  értékel6 | Foglalkozds Igazgatd Szoébeli
l[atogatds latogatdsa, Igazgatd-helyettes visszacsatolas,
dokumentacid [dtogatasi
attekintése. szempontsor,
jegyz6konyv.
Ugyviteli munka | Dokumentacid Igazgatd Szoébeli
ellenGrzése attekintése, visszacsatolas,
(munkatgyi beszamold. feljegyzés.
dokumenticid)
Naplok, Naplok attekintése | Igazgatd-helyettes Naplé
forgalmi napldk, INYR felllet | Munkacsoport vezeték | bejegyzések
Majus INYR o vezetés | megtekintése feljegyzés
ellenGrzése
Partnerintézmények | KérdGivek Igazgatd-helyettes Jegyz6konyv
elégedettség kiértékelése Munkacsoport vezet6k
mérésének
kiértékelése
Sz(ilGi elégedettség KérdGivek Munkacsoport vezeték | Jegyzékonyv
mérés kiértékelése kiértékelése
Statisztika Dokumentumok Munkacsoport vezet6k | Szdbeli
visszacsatolas
Naplok, Igazgatd-helyettes Napldbejegyzések
forgalmi naplék Naplok attekintése. | Munkacsoport vezet6k
Janius ellenGrzése.

INYR vezetés

ellenérzése

INYR feltlet

megtekintése

Igazgatd-helyettes
Munkacsoport vezet6k

feljegyzés
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Selejtezés
leltar

Eszkozok, kés
attekintése

zletek | lgazgatd-helyettes

Munkacsoport vezetSk

Jegyz6konyv

Az ellen6rzés szempontjai

SZAKFELADAT

SZEMPONTOK

Logopédia

Mennyiben tdmogattdk az elvégzett feladatok és az
alkalmazott médszerek a cél elérését?

Nevelési tanacsadas

Kell6en atgondolt és szervezett volt-e az 6ra,

foglalkozas felépitése?

Milyen volt a foglalkozds soran a pedagdgus
munkaja, egyénisége, kommunikacioja?

Mennyiben tamogattdk az elvégzett feladatok és az
alkalmazott mddszerek a cél elérését?

b) Tagintézmény igazgatdi/munkacsoport vezetéi tervezett 6ralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
Bélavari Judit 2017. december megvaldsult
Téth Viktoria 2018. januar megvaldsult

Mazurné Kiss Mariann

2018. februar

nem valdsult meg

Schonsteinné Kovacs llona

2018. marcius

nem valdsult meg

Janosik Zsdfia

2018. aprilis

nem valdsult meg

minGsitévizsgak szervezésének litemezése

......

A 2017/2018.tanében esedékes pedagdgiai-szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok
NEV VEGZETTSEG BESOROLASI TERVEZETT IDOPONT
FOKOZATA

77 7,

A 2017/2018. tanévben esedékes mindsitévizsgan részt vevik

NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT
A 2017/2018. tanévben esedékes pedagégusmindsitési eljarasban részt vevék
NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT
Nagyné Kele | gyogypedagodgus- ped. I. ped. Il. 2017.10.27. | megvaldsult
Marta logopédus
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d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK

POK

SZAKEMBER NEVE

ALTAL DELEGALT | SZAKTANACSADAS IDOPONTJA | EREDMENYE

13. Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Mas intézményekkel tervezett kapcsolattartas:

Az intézmény m(ikodésének egyik alapfeltétele a rendszeres kapcsolattartds a nevelési — oktatasi
intézményekkel, amely az dvodakban, iskoldkban szervezett sziir§ vizsgdlatok, foglalkozasok,
pedagdgusokkal folytatott konzultdcidk, valamint intézményldtogatdsok, telefonhivasok, e-mail
kapcsolat révén valdsul meg.

Ebben a tanévben is megvalosult a folyamatos kapcsolattartas a nevelési-oktatasi intézményekkel.
Jol 6ssze tudtuk hangolni a szakértdi vizsgdlati kérelmek bekiildését az évodakkal, iskolakkal.
Részben ennek tudhaté be, hogy intézményiinkben nem alakult ki vardlista a szakértGi bizottsagi
szakfeladaton, és az iskolaérettségi vizsgalatokat is id6ben, sikeresen el tudtuk végezni, mivel
6sszesen 20 kérelem érkezett be hozzank, az eredményes informdciéatadasnak készonhetéen.

Ull6 Varos Human Szolgaltaté Kozpont Gyermekjoléti Szolgalat - Minden hénap utolsé keddi napjan
14 orakor.

A Gyermekjdléti Szolgdlattal a pedagdgiai szakszolgalat abban az esetben veszi fel a kapcsolatot, ha a
gyermek testi, lelki, szellemi fejl6dése veszélyeztetve van a csalddban, és pszicholdgiai, pedagdgiai
eszkozzel mar nem lehet segiteni. Ebben az esetben jogszabalyban meghatarozott, jelz6rendszeri
kotelezettsége van a pedagédgiai szakszolgalatnak. A kapcsolatfelvétel mddja irdsban, hivatalos
formaban torténik. A gyermekjoéléti szolgdlat az intézkedések megtételérdl irdsban tdjékoztatja a
pedagdgiai szakszolgalatot. Ezekben az esetekben a két intézmény kozos esetkonferencidn vesz részt.
Ull6 Varos Gyermekjoléti Szolgélataval szoros kapcsolat alakult ki, mivel helyileg Ullén taldlhaté
tagintézményilink. Rendszeresen jelzik felénk a pszicholégiai megsegitésre szorulé eseteket, segitik a
"problémasabb" csalddokkal torténd kapcsolattartast.

A tanév folyaman folyamatosan egyiitt dolgoztunk az intézmény munkatdrsaival. Pszicholégus
munkatarsaink rendszeres konzultaciés lehet6séget biztositottak szdmukra, amivel éltek is az
intézmény munkatarsai.

Vecsési Jarasi Hivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztaly
Jarasi szint(i értekezletre meghivast kapunk, lehet6ség nyilik az egylittm(kodés eredményességének,
hatékonysaganak novelésére.

A Jarasi Hivatal vezetGje, intézményiink igazgatdéjat, el6adas megtartasara kérte fel, egy jarasi szintdi
értekezlet keretein beliil. Az el6adast, nagy érdeklGdéssel fogadtak, és hasznosnak tartottak. Az
el6adas témaja: Pedagodgiai Szakszolgalat feladatai, ezen beliil részletesen ismertetésre keriilt a
szakértGi bizottsagi tevékenység.

Az iskolaorvossal és a véddndvel konkrét esetben veszi fel a Szakszolgdlat a kapcsolatot. A
kapcsolatfelvétel oka tébbnyire informacid kérése, nyujtasa, szlikség esetén terapias egylttmiikodés
kialakitasa a gyerek érdekében.

Py’

A kapcsolat folyamatos volt az iskolaorvossal és a védénével.
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b) Pedagodgus képzésben valo részvétel — hallgatoi képzés
Minden évben érkezik felkérés a felsGoktatasi intézményektdl, hallgatodi képzésben torténd
részvételre. Tagintézményiink eddig minden esetben elfogadta a felkérést.

Az ELTE Bdrczi Gusztdv Tanarképz6 Féiskolai Kar hallgatdinak gyakorlati képzésébe tovabbra is részt

vesziink.

14.Koltségvetési tamogatast igénylé tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartoval valo egyeztetést kovet6en 2017/2018-as tanévben 2017. december

31-ig

Programok

PROGRAM ID6PONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE

MEGNEVEZESE VONZATA

Ev végi linnepély 2017. december 19. 10000 Ft megvalosult
Szupervizid / Intervizio felel6se

SZUPERVIZOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE

Felhdzi Anett Pszicholdgus kollégak 2017.oktdber 1. megvaldsult

15.Koltségvetési tamogatast igénylé tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartéval valé egyeztetést kovet6en 2017/2018-as tanévben 2018. januar 1-

tol augusztus 31-ig.
Programok
PROGRAM IDGPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Konzultativ jellegli | 2018. januar. 10000 Ft nem valdsult meg
értekezlet, a jaras (helyhiany miatt)
intézményvezetdivel.
Csapatépitd tréning 2018. junius 26. 10000 Ft megvaldsult
Tanévzard linnepély 2018. junius 28. 10000 Ft megvaldsult
Szupervizié / Intervizié felelGse
SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE

16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban
A PMPSZ kutatasi programjaban valo részvétel: kutatasi program inditasa és bevezetése.




17.Tanfelligyelethez kapcsolodo dsszesitések az egyéni

1. A tagintézmény munkatarsai a munkajahoz sziikséges értékelések/szul6/intézményi visszajelzések alapjan.
informacidkhoz és ismeretekhez hozzajutnak.(Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.:4.
Belsé kapcsolatok, egylittm(ikodés, kommunikacid) A tanévzaroé értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan
az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok

A szakszolgdlat optimalis mikodéséhez, sziikséges egy hatékony belsé informacids rendszer miikodtetése,
hogy mindenki szdmdra eljusson az informacié Ezek a feladatok a tanév sordn megvaldsultak, a jov6ben is
nagy gondot kivanunk forditani a formalis informdcids rendszer hatékony mikodtetésére.

A munkatdrsaktol beérkezett kérddivek alapjan a kovetkez6 eredmény sziiletett.
A tagintézmény valamennyi munkatarsa a munkajahoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez hozzajut.

2. Az informdacidatadas a tagintézményben dolgozdk szerint mennyire pontos. (Tanfelliigyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egyittmiikdodés, kommunikacié) A tanévzaré értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozoé javaslatok:

Az eredményes, hatékony munka elengedhetetlen feltétele a pontos informacidatadds. Ez
tagintézménylinkben a kdvetkez6 férumokon valésul meg: munkatarsi értekezlet, szakalkalmazotti értekezlet,
team — megbeszélés, vezet6ségi megbeszélés, személyre sz6l6 informacidk atadasa irdsban, e-mail-ben.

A munkatdrsaktol beérkezett kérddivek alapjan a kovetkez6 eredmény sziiletett.

Az informacid atadas a dolgozék 100%-a szerint pontos.

3. A tagintézmény vezetd tajékoztatdsai kovethet6k az intézményben dolgozdék szamdra. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valéd megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egylittm(kodés, kommunikacié) A tanévzaro
értekezleten elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozoé javaslatok::

A munkatdrsaktol beérkezett kérddivek alapjan a kovetkez6 eredmény sziiletett.
A tagintézmény vezeté tajékoztatasai, a dolgozok 100%-a szerint kévethetdk az intézményben.

4. Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultacié, abban az esetben a tagintézmény dolgozéinak
mennyire sikertl rendszeres kapcsolatot tartania az odvodaban/iskoldban a pedagoégussal a gyermek
érdekében. A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglald alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé
javaslatok:

Az intézmény milkodésének egyik alapfeltétele a rendszeres kapcsolattartds a nevelési — oktatasi
intézményekkel, amely az évodakban, iskolakban szervezett sz(rd vizsgalatok, foglalkozasok, pedagdégusokkal
folytatott konzultacidk, valamint intézménylatogatasok, telefonhivasok, e-mail kapcsolat révén valésul meg.

A munkatdrsaktol beérkezett kérddivek alapjan a kovetkez6 eredmény sziiletett.
A munkatarsak, egy kolléga kivételével, a kiils6 szakemberekkel kapcsolatot tartanak munkaja soran. A kiils6

szakemberekkel a konzultacidt, egy kolléga kivételével, megfelelonek tartjak. A tagintézmény munkatarsai,
egy kolléga kivételével, rendszeres kapcsolatot tartanak a kliensek pedagdgusaival, sziikség esetén
konzultacios lehetGséget biztositanak szamukra, a gyermek érdekében.

5. A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelel6en alakitjak ki. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzaré értekezleten
elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:
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A munkatdrsaktél beérkezett kérdGivek alapjan a kovetkez6 eredmény sziiletett.
A tagintézmény valamennyi munkatarsa, a szakszolgalati tevékenységeit, az intézményi céloknak

megfelelGen alakitotta ki.

6. A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelel6en végzi. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagodgiai folyamatok/tervezés) A tanévzaré értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A tanév sordn, a munkacsoportok rendszeresen attekintik a Munkatervet, és annak megfelel6en végzik
feladataikat. A tagintézményi szint(i feladatokat a munkacsoportok 6sszehangoltan teljesitik.

A munkatdrsaktol beérkezett kérddivek alapjan a kovetkez6 eredmény sziiletett.
A tagintézmény valamennyi munkatarsa, a szakszolgalati tevékenységeit, a munkatervi céloknak

megfelel6en végzi. A kiemelt feladatait mindenki teljesitette.

7. A munkatervi céloktdl torténd eltérés indokai: (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitas). A tanévzaré értekezleten elhangzott osszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Kis mértékben, de eltértiink a munkatervtdl, ennek az oka, a munkavallalék tavozasa intézményiinkbdl. A
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munkatervben szerepeld feladatokat a helyiikre belépd, Gj kollégak teljesitették.

Az oralatogatds harom munkatarsunk esetében nem valdsult meg, ennek az okai a kovetkez6k. Az egyik
munkatarsunknal, az elmult tanévben, megvaldsult a foglalkozas latogatasa. A masik kolléga szakértdi
vizsgalatokat végez, folyamatos ellendrzés alatt all, mivel az igazgaté napi szinten ellenérzi a munkajat,
fejlesztd célzattal korrigdlja a hibakat. A harmadik munkatdrsunk tavozott intézményiinkbdl.

A tervezésnél, volt igazgatd helyettese az intézménynek. Az igazgaté helyettes, két hdnap utan elment
betegallomanyba, majd lemondott. A tagintézmény igazgatd, id6é hianyaban, halasztotta a tervezett
dralatogatast.

8. Adott feladatellatas teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terapiak értékelése a tagintézményben
a terapias/fejlesztési tervnek megfelelen torténik. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.:
1. Pedagdgiai folyamatok/ellen6rzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott 0Osszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkoz6 javaslatok:

A munkatdrsaktol beérkezett kérddivek alapjan a kovetkez6 eredmény sziiletett.
A tagintézmény valamennyi munkatarsa, a szakszolgdlati tevékenységeit a terdpias tervnek megfelel6en

végzi.

9. A gyermekek/tanuldk Osszegzd értékelései a dekurzusok/feljegyzések altal a tagintézményben nyomon
kovethet6ek. (Tanfellgyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés)
A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozéjavaslatok:

A munkatdrsaktol beérkezett kérddivek alapjan a kovetkez6 eredmény sziiletett.
A tagintézmény valamennyi munkatarsa szerint az értékelések a dekurzusok altal nyomon koévethetdk.
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10. A tagintézményben a szakértGi/szakvélemények/tanacsadas/terapiak soran a
visszacsatolasok/visszajelzések rendszeresek/fejleszts céluak. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés.
Int. 6nk.: 1. Pedagogiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Py’

Az el6z6 tanév végén javaslatként fogalmazdédott meg a tanévzard értekezleten, hogy a szakértdi

véleményekben a javaslatokat bévitsiik ki, tegyiik konkrétabba az intézmények pedagdgusai szamara, igy is
elésegitve a tanuldk fejlédését. Ez az idei tanévben megtortént.

A munkatdrsaktél beérkezett kérdGivek alapjan a kovetkez6 eredmény sziiletett.
A tagintézmény valamennyi munkatarsa szerint a szakszolgalati feladatellatas soran a visszacsatolasok

rendszeresek, fejleszt6 célaak.

11. A tagintézményben a visszacsatolas az életkori sajatossagok figyelembevételével térténik. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzaré értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A munkatdrsaktol beérkezett kérddivek alapjan a kovetkez6 eredmény sziiletett.
A tagintézmény valamennyi munkatarsa szerint a kliensek felé a visszacsatolas minden esetben az

életkori sajatossagok figyelembevételével torténik.

12. A tagintézményben a vizsgélatok/visszacsatolasok kapcsan szilSi panasz, fellebbezés (ek) tortént-e.
(Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzard értekezleten
elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A szakértGi bizottsagi tevékenység szakfeladat ellatdsa kapcsan harom fellebbezés tortént. A megismételt
szakértGi vizsgdlat eredményét a sziil6k elfogadtak, javaslatunkkal egyetértettek. Sziil6i panasz kettd
tortént. Az évoddakban, kézvetleniill a munkatarsainknak jelezték a sziilok a panaszukat. Ezt helyben, jol
kezelték a munkatarsaink, és megoldast talaltak a sziil6i panaszra.

13. Amennyiben torténnek lemorzsolddasok, ennek okait a tagintézményben minden esetben attekintik.
(TanfelUgyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzaré értekezleten
elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A munkatdrsaktdl beérkezett kérddivek alapjan a kovetkez6 eredmény sziiletett.
A tagintézmény valamennyi munkatarsa a lemorzsolédas okait minden esetben attekinti.

14. SziulGi elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kils6 kapcsolatai) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalo
alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:
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A szakszolgalat szolgaltatasairdl | 40 f6 — a kitdlt6k 100 %-a
tdjékozddott

A szakszolgalat honlapjat ismeri 34f6 — a kitolt6k 74 %-a

Szakmai programokrél kapott informaciét | 31f6 — a kitolték 96 %-a

A szakért6i vélemények elegendd | 39 f6 — 98%
informaciét adnak

Lehet8séget kap konzultalni szakemberrel | 40 f6 — 100 %

A szolgaltatasokkal elégedett 40 f6— 100 %

15. Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések 6sszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé
alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A szakszolgalat szolgaltatasairdl tajékozddott | 19 f6 — a kitolték 100 %-a

A szakszolgalat honlapjat ismeri 16 f6 - a kitolt6k 84 %-a
Szakmai programokrdl kapott informdaciét 19 6 - a kitolt6k 100 %-a

A szakértGi vélemények elegendd informaciot | 18 f6 - a kitolték 95 %

adnak
Lehet&séget kap konzultalni szakemberrel 19 f6 - a kitolték 100 %
A szolgaltatasokkal elégedett 19 f6 - a kitolték 100 %

16. A kovetkez6 tanévre vonatkozo legfontosabb tervezései megallapitasok a tanévvégi beszamolé alapjan.
(Tanulsagok levonasa) (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. oOnk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/megvaldsitas)

A kovetkezd tanévre célként tliztik ki a hatékony csapatmunka, egytttm(ikodés, valamint a kiilsé partnerekkel
torténd egylttmiikodés erbsitését. Ezzel kapcsolatosan, a tagintézmény-igazgatonak, a kovetkezé feladatokat
kell elvégeznie:

Hatékony csapatmunka, egylttm(ikodés erdsitése:

e Atagintézményen belili egylttmiikodés kezdeményezése, 6sztdnzése, szervezése
e  Munkacsoportok aktivitdsanak novelése, fenntartasa.

e A dontésekhez sziikséges informacidk atadasa.

e Munkatarsak bevonasa a dontések elGkészitésébe, a dontésekbe.

e Rendszeres csapatépitd tréning szervezése.
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A kiilsé partnerekkel torténd egylittmikodés erbsitése:

e Minél tobb csatorndn keresztiil, ismeret dtadasa a nevelési-oktatdsi intézmények munkatarsainak, a
pedagdgiai szakszolgalat mikodésérdl.

e |smeretterjeszt6 lapok, dolgozatok eljuttatdsa az intézményekbe, konzultacié biztositasa.

e ElGadasok, konzultativ jellegl értekezletek tartasa, évente kétszer.

Reményeink szerint, ennek eredményeként a kiilsé partnereink, csak indokolt, szakmailag megalapozott
esetben veszik majd igénybe a pedagdgiai szakszolgalat szolgaltatasait, és hosszabb tavon elérjiik azt, hogy a
gyermekek jogai nem sérilnek.

Az elmult tanévben biztositva volt a szupervizié lehet6sége pszicholdgus munkatarsaink szamadra. A kollégak
rendszeresen igénybe vették, és jél hasznositottak munkajukban. Szeretnénk ezzel a lehetdséggel tovabbra is
élni.

Fontosnak tartjuk, a szakember hidany folyamatos jelzését a ,,dontéshozdk”, felé. Sziikséges lenne motivaltta
tenni a szakembereket arra, hogy pedagdgiai szakszolgalatban vallaljanak munkat (pl. szakszolgélati potlék
bevezetése, szakvizsga anyagi elismerése, j6 munkakorilmények biztositasa)

Fontos lenne a pedagégusok rendszeres jutalmazdsi lehet6ségének kialakitdsa. Azok a pedagdgusok, akik
kiemelked6 teljesitményt nydjtanak, hivatdstudattdl indittatva tobb feladatot vallalnak, nem részesiilnek
anyagi megbecsllésben, igy 6k is elfogjak vesziteni motivaltsdgukat egy id6 utan.

Véleményem szerint a kis létszammal m(ikodé tagintézményeket, minél el6bb fel kellene zarkéztatni, mert igy
nem tudjuk a stabil m{kddést biztositani.
A kollégdk torekszenek arra, hogy nagyobb létszammal m{kodd tagintézménybe helyezkedjenek el, hiszen ott

egy emberre kevesebb feladat jut. igy a munkaerd piacon is hatranyba keriilnek a kisebb létszammal m(ikddé
tagintézmények.

Kelt: Ul18, 2018. szeptember 1.

J6zsef Eva
tagintézmény-igazgatd
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