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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti K6zpont
A fenntartoé cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény ugyviteli telephelynek cime: 2626 Nagymaros, Csillag utca 4.

A tagintézmény elérhet6ségei
telefon: 06-30/443-1670
email: pmpsz.szob@gmail.com

OM azonositd: 202802

Szervezeti kod: PF1401

A tagintézmény Ugyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
- szakértGi bizottsagi tevékenység
- gybgypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
- nevelési tanacsadds
- logopédiai ellatas
- konduktiv pedagégiai ellatas
- gyobgytestnevelés
- iskolapszicholégiai, 6vodapszicholdgiai ellatas
- kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa

A tagintézmény telephelyének cime: 2626 Nagymaros, Fehérhegy utca 2.

A tagintézmény igazgatdja: Staud Katalin
A tagintézmény igazgatd-helyettese: Olah Aranka llona

A tagintézmény-vezetdi tandcs tagjai: -

A tagintézményben mikod6 munkacsoportok és vezet6i:

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetGjének neve
Szakért6i munkacsoport Staud Katalin

Logopédiai munkacsoport Pozsonyi Réka

Pszicholégus munkacsoport dr. Garai Déra

Korai fejlesztés munkacsoport Fodor Ildiko Judit

Onértékelési munkacsoport Olah Aranka llona

A tagintézmény ellatasi korzete:

Ovodak megnevezése Az 6vodaba jaré gyermekek létszama
Kis Morgé Ovoda - Kismaros 129

Borzsdny Gydngye Ovoda - Szokolya 79

Ovoda Késpallag - Kdspallag 23



http://www.szokolyaovoda.atw.hu/

Nagymarosi Napkozi Otthonos Ovoda - 188
Nagymaros

Zebegényi Napraforgé Ovoda - Zebegény 52
Napsugdr Napkdziotthonos Ovoda - Szob 83
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gézenguz 13
Ipolydamésdi Ovoda - Ipolydamésd

Letkési Napkoziotthonos Ovoda - Letkés 39
Nagyborzsonyi Apréka Ovoda - Nagyborzsony 8
Vamosmikolai Vackor Ovoda - Vdmosmikola 37
Kemencei Kisbence Ovoda - Kemence 20
Bernecebarati Baratcinege Ovoda - Bernecebarati | 22
Kistiicsok Ovoda - Marianosztra 24

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott korzetben: 717

Altaldnos iskolak megnevezése

Az altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama

Bernecebarati Szokolyi Alajos Altalanos Tagiskola
-Bernecebarati

126

Kemencei Altaldnos Tagiskola és Alapfoku 19
Mdvészetoktatasi Intézmény - Kemence

Vamosmikolai Altaldnos Tagiskola - Vdmosmikola | 113
Arpad Fejedelem Altalanos Iskola - Letkés 112
Fekete Istvan Altaldnos Iskola - Szob 237
Sz6nyi Istvan Altalanos Iskola és Alapfoku 148
M(ivészeti Oktatasi Intézmény - Zebegény

Kittenberger Kalman Altalanos és M(ivészeti 346
Iskola - Nagymaros

Vilcsek Gyula Altaldnos Iskola - Kismaros 248
Kospallagi Fekete Imre Altalanos Tagiskola - 13
Késpallag

Szokolyai Cseh Péter Altalanos Iskola - Szokolya 129

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott kdrzetben: 1491

Szakiskolak megnevezése

A szakiskolaba jaré tanuldk Iétszama

nincs a jarasban

0

Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott korzetben: 0

Kézépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaré tanuldk Iétszama

Szent Laszlé Gimnazium és Kollégium - Szob

89

Osszes kozépiskolas tanulé 1étszama az adott korzetben: 89

Egyéb intézmények megnevezése,
(alapitvanyi, egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek létszama

Ver&cei Géza Fejedelem Reformatus Ovoda - 298
Ver6ce
Géza Fejedelem Reformatus Altalanos Iskola - 195

VerGce

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott korzetben: 493
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Az ellatasi korzetébe tartozo osszes gyermek szama 0-23 éves korig: 5912 (Forras: Feladatellatasi,
intézményhalézat-miikodtetési és koznevelés-fejlesztési terv Pest Megye 2013-2018.)

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz |étszama: 14,5

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 13,5

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betéltetlen statuszok szama: 1

Az el6z6 tanév 2018/2019. tanév teljes statisztikaja 2019.08.31-ig bezardlag:

Szakfeladat megnevezése

Ellatottak szama

Fennmarado
vardlista a jelen
2019/2020. tanévre

Nevelési tandcsadas 473 16
Jarasi illetékességl szakértbi bizottsagi tevékenység 159 15
Logopédiai ellatas 251 30
Gyogytestnevelés 243 220
Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 2
Konduktiv pedagdgiai ellatas 21 0
Iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatas 0 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozdsa 0 0
Osszesen 1149 281
A jelen tanév 2019/2020. tanév teljes statisztikaja 2020.08.31-ig bezaroélag:
Fennmarado
, , ; vardlista a
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama .. "
kovetkez6

2020/2021.tanévre

Nevelési tanacsadas 558
Jardsi illetékességli szakértGi bizottsagi tevékenység 228
Logopédiai ellatas 238
Gyodgytestnevelés 127
Gyodgypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozds 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0
Iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatas 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 3
Osszesen 1119




2. Atanévrendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar K6zlény 2019/116. szamaban megjelent a 11/2019. (VII1. 3.) EMMI rendelet
a 2019/2020. tanév rendjérdl

A nevelési —oktatdsi intézményekben a munkat a tanév, ezen bellil a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2019/2020. tanévben a tanitasi év elsd tanitasi napja 2019. szeptember 2. (hétf§) és utolso tanitasi napja
2020. junius 15. (hétfd). A tanitasi napok szdma - ha e rendelet masképp nem rendelkezik - szaznyolcvankett6
nap.

Az Gszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2019. oktdber 25. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2019.
november 4. (hétfd).

A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2019. december 20. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2020.
januar 6. (hétfd).

A tavaszi sziinet elGtti utolsd tanitasi nap 2020. aprilis 8. (szerda), a sziinet utani elsé tanitdsi nap 2020. aprilis
15. (szerda).

A pedagadgiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltéré a nyitva tartasa.

7 s

Az eltérd nyitva tartasrdl a tagintézmény faligjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tdjékozdodni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartdsat kézpontilag hatdrozza meg a féigazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartasa a hatdlyos SZMSZ alapjan
Nyitva tartds: Hétf6-kedd: 8-17 6ra kozott; szerda-péntek: 8-16 éra kdzott.

c) A team-ek rendje
A tagintézményben a kdz6s team idépontja: Minden masodik héten, hétfén 12-15 6raig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkiviili értekezlet.

d) Szupervizié/intervizié
K6zpontilag szervezett szupervizié id6pontjai

Pszichologus szupervizio:
Oraado: Felhazi Anett:
2019. szeptember 30.

2019. oktober 21.
2019. november 25.
2019. december 16.
2020. januar 20.
2020. februar 17.




2020. marcius 23.
2020. aprilis 20.
2020. majus 18.
2020. janius 15.

Minden alkalom 8:30-10:30 oéraig tart.
Tervezett helyszine: 1068 Budapest, Varosligeti Fasor 40.

Tagintézményi tervezett intervizié id6pontjai: Hétf6i napokon a teamekkel le nem kotott id6pontban.

e) Vezetdi értekezletek

A tagintézményi teamekhez kapcsoléddan.

f) Igazgatdtanacsi értekezletek

2019.08.29. Tanévnyito6 igazgatdtanacsi értekezlet
2019.09.05. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet
2019.09.26. Igazgatotanacsi értekezlet
2019.10.24. Igazgatotanacsi értekezlet
2019.11.28. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.01.30. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet
2020.02.27. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.03.26. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.04.30. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.05.28. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.06.11. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet
2020.06.25. Tanévzaro igazgatotanacsi értekezlet

g) Munkako6z6sségi értekezletek

Munkako6zosség :

Id6pont:

VezetGi értekeztet

2019.09.05.; 2020.01.30.; 2020.06.11.

Nevelési tanacsadas

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

SzakértGi bizottsagi tevékenység

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

Logopédiai ellatas

2019.10.17.; 2019.12.05.; 2020.02.13.; 2020.04.16.

Gyodgytestnevelés

2019.10.17.; 2019.12.05.; 2020.02.13.; 2020.04.16.

Gyodgypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és 2019.10.03.; 2019.11.21.; 2020.02.06.; 2020.04.02.
gondozas

Konduktiv pedagdgiai ellatas 2019.10.03.; 2019.11.21.; 2020.02.06.; 2020.04.02.
Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas 2019.11.07.; 2020.01.09.; 2020.03.06.; 2020.05.07.
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk 2019.11.07.; 2020.01.09.; 2020.03.06.; 2020.05.07.
gondozasa

Tovébbtanuldsi és palyavalasztasi tancsadas 2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

INYR

2019.09.19.; 2019.11.14.; 2020.02.20.; 2020.05.21.




Onértékelés 2019.09.19.; 2019.11.14.; 2020.02.20.; 2020.05.21.

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 17

Ebbél pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 14,5

Ebbdl nevelési-oktatdsi munkat kdzvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 1,5
Ebbél egyéb munkakorben foglalkoztatottak: 1

CSED-en lév6k szdma: 0

GYED-en lév6k szama: 0

GYES-en |év6k szama: 0

Fizetés nélkiili szabadsagon Iév6k szama: 0

Megbizasi szerz6déssel dolgozdék

SZAKFELADAT HETI GSSZ ORASZAM
gyogytestnevelés 10 6ra, oktdber 1-t6l 12 6ra
nevelési tanacsadas-gydgypedagogia i 10 6ra
fejlesztés + szakértGi feladatok
nevelési tanacsadas- gyogypedagdgiai 3 6ra
fejlesztés

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN

nem relevans

Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben

SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN

nem relevans

A személyi feltételek alakuldsanak 6sszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 2.
Pedagdgiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan az 2019/2020-as
tanévre vonatkozé javaslatok/: Tagintézményiink jelenlegi statuszainak szama — bar az elmult
tanévben kaptunk egy fél statuszt - a térvényi minimumszam alatt van. A statuszok mindegyikén
megfelel6 végzettségli szakember dolgozik. Az ellatasra szoruld gyermekek |étszama, valamint a
jaras foldrajzi adottsagai miatt tovabbi statuszokra lenne sziikséglink. Tobb szakfeladatot nem
tudunk teljes kor(ien, a torvényi elGirdsoknak megfelel6en ellatni, mivel nincs lehet6séglink



szakember alkalmazasara (gyogytestnevelés, logopédiai ellatas, nevelési tanacsadas -

mozgasfejlesztés, gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés). Az alacsonyabb éraszamban ellatott
feladatokra Ugy tudunk szakembert alkalmazni (pl: konduktor), hogy a megiiresedé statuszt nem toltjik be,
igy a megmarado éraszamokkal gazdalkodunk.

4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok/: A tagintézmény jelenlegi telephelye megfelel
elhelyezést biztosit a szakfeladatok ellatdsdhoz és a szakemberek napi munkdjahoz. Az épilet
bebutorozasa, a torvényi feltételeknek megfeleld targyi kornyezet kialakitdsa a kdvetkez6 évek
feladata lesz.

2) A munkavégzéshez sziikséges szoban vald osztozkodas megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

/Tanfellugyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2019/2020-as tanévre vonatkoz6 javaslatok/: Megfelel6 munkaszervezéssel ez megoldhatd.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszk6zok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2019/2020-
as tanévre vonatkozé javaslatok/: Az adminisztracids, titkarsagi munkat segité irodai targyak,
fogydeszk6zok rendelkezésre allnak, ezek zokkenémentessé tették a hivatali, titkarsagi munkat.

A szakmai munkahoz sziikséges targyi feltételeink hidnyosak. Napi munkavégzésiinket a megel6z6 évtized
palydzataibdl vasarolt eszkozok, a kollégak hianypodtlasa sajat erGforrasbdl és adomanyok segitik. Még
mindig el6fordul, hogy sajat eszkdzeinket hasznaljuk munkank soran.

Vizsgald tesztjeinkbdl csak egy-egy példany van és csak a legsziikségesebbekkel rendelkeziink. Ezek a
kortilmények a szakértGi bizottsagi feladatok torvényes ellatasanak komoly akadalyai lehetnek a
késébbiekben (nincs WAIS-IV a kozépiskolas kortak szamara, pedagdgiai diagnosztikus eszk6zok hianya
stb.). A korai ellatas teriletén, a kisgyermekek vizsgalatahoz kiils6 pénziigyi tdmogatas segitségével
vasaroltunk tesztet (Bayley IlI).

Terapias eszkozbdl is kevés megfelel6 all rendelkezésiinkre, évek 6ta nincs lehet&séglink a szakmai
szlikségleteknek, a jaras egyéni sajatossagainak megfelel6 Uj eszk6zok beszerzésére.

Informatikai eszkozeink béviiltek az utébbi években és szervizelésiik, karbantartasuk megoldasara is
érezziik a torekvést. A b6vilés és a karbantartas egyre inkabb lépést az igényekkel.

Informatikai eszkdzeink korszer(sitése folyamatosan zajlik.



5. A Tagintézmény jogszabalyi kérnyezete

Jogszabalyi kdrnyezet:

. Magyarorszag Alaptorvénye

. A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

. 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

. 229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kbznevelésrél sz616 torvény végrehajtasardl
. 2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol

. 227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagdgus- szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevd juttatdsairdl és kedvezményeirdl

. 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl szol6 217/1997.
(XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

. 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrodl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl

= 1993. évi XClIII. térvény a munkavédelemrél a végrehajtasardl szolé 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelettel
egységes szerkezetben

. 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrél, még hatdlyos szakaszai

. 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl

. 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének 4altalanos

kovetelményeirdl

. 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint
a tovabbképzésben résztvevsk juttatdsairdl és kedvezményeir$l szoldé 277/1997. (XII. 22.) Korm.
rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpontrdl szélé 202/2012. (VII. 27.) Korm.
rendelet moédositasardl

. 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

. 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kbzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl

. 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

. 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési

intézmények névhasznalatarol

. 44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem &gazati
feladatairdl

. 5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 0sszeg(i csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és

fogyatékossagokrdl
. 4/2000. (1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységré|
. A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitasok
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6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsoldodo vagy vezetési
programhoz kapcsolodo éves munkaterva 2019/2020-as tanévre
vonatkozdlag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés

FELADAT, TEMA ROVID TAVU KOzZEP HOsszU FENNTARTOI MEGOLDASI

MEGNEVEZES TAVU TAVU TAMOGATAS: | EREDMENYESSEG:
(Megvalosult, (Megvalosult,
nem valdésult részben valdsult
meg) meg, nem valdsult

meg)
PROGRAMOK

Vezetd 6vonbk eredmények megvaldsitds | fenntartas, megvaldsult

tdjékoztatasa, elemzése, fejlesztés

megbeszélés a javaslattétel a

torvényi valtozdsok | valtoztatasokra

varhaté hatdsairdl

Jarasi védéndbkkel eredmények megvaldsitds | fenntartas, megvaldsult

szakmai elemzése, fejlesztés

beszélgetés, javaslattétel a

tevékenységek valtoztatdsokra

Osszehangolasa

Team munka folyamatos folyamatos folyamatos részben valésult

erdsitése meg

7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

PSZICHOLOGUS MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: dr. Garai Déra

Tagjai:

SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY
(tagintézmény lgyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Dr. Garai Dora

tanacsadd szakpszicholdgus

PMPSZ Szobi Tagintézmény 21 dra

Fekete Gy. Nora

gyogypedagdgus-tandcsadd
szakpszicholégus

PMPSZ Szobi Tagintézmény 13 éra

Szappanos Gréta

tanacsadd szakpszicholdgus

PMPSZ Szobi Tagintézmény 17 dra

Vas Viktoria

klinikai szakpszicholdgus

PMPSZ Szobi Tagintézmény 17 éra

Olah Aranka llona

gyogypedagdgus-pszichologus

PMPSZ Szobi Tagintézmény 2 éra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK ‘

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

e Munkacsoport megalakuldsa, feladatok meghatarozasa,

dokumentumok rendezése, a kliensekkel valé megallapodasi szerz6dés

kidolgozasa

Szeptember
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e Iskolapszicholdégusokkal valé egylittm(ikodés kereteinek kidolgozasa

e Tarsintézményekkel vald egylttmUikodés fejlesztési lehetGségeinek
atgondolasa

e Malenkij robot emléknap szakmai programjanak szervezése

o Tesztek attekintése, tesztleltar aktualizalasa (hianyok, Uj teszt Oktéber
tesztleltarba vétele, stb.)

e SzakértGi vizsgdlatok el6készitése, lebonyolitdsa

e Esetismertetés — belsd szupervizid

e Malenkij robot emléknap szakmai programjanak szervezése

o Ko6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

e SzakértGi vizsgalatok elGkészitése, lebonyolitasa November

e Csoportos ellatasok témainak, lehet&ségeinek felmérése, program
kidolgozasa

e Esetismertetés — belsd szupervizid

e (Csoportos ellatasok témainak, lehet&ségeinek felmérése, program December
kidolgozasa

e |skolapszichologusokkal valé taldlkozas, az Uj egylttm(ikodési rendszer
mUkddésének monitorozdsa Félév értékelése

e Tarsintézményekkel vald egylttmUikodés fejlesztési lehetdségeinek Januar
atgondolasa

e Malenkij robot emléknap szakmai programjanak lebonyolitasa

e Esetismertetés — belsd szupervizid

e Esetismertetés — belsd szupervizid Februar
e PMPSZ szakmai napjanak szervezése

e Esetismertetés — belsd szupervizid Marcius
e PMPSZ szakmai napjanak szervezése

e Esetismertetés — belsd szupervizid Aprilis

e PMPSZ szakmai napjanak lebonyolitasa

e Lezard szakasz: Mdjus, Junius

o lezart esetek elemzése M3jus
e Iskolapszicholdogusokkal valé talalkozas, az Uj egytttm(ikédési rendszer
mUkddésének monitorozasa

e Tanév lezarasa, értékelése, dokumentumok attekintése Junius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELGS EREDMENYE
A kliensekkel valé megallapodasi szerz6dés Mindenki részben
kidolgozasa megvalosult
Iskolapszicholdgusokkal valé egylttm(kédés Olah Aranka megvalodsult
kereteinek kidolgozasa dr. Garai Déra
Tesztek attekintése, tesztleltar aktualizalasa Szappanos Gréta megvaldsult

Vas Viktoria
Pozsonyi Réka

Esetismertetés — bels6 szupervizid szervezése dr. Garai Dé6ra megvaldsult
Tarsintézményekkel valé egylttmikodés Fekete Gy. Noéra megvaldsult
fejlesztése Pozsonyi Réka
Malenkij robot emléknap szakmai programjanak Fekete Gy. Néra megvaldsult
szervezése dr. Garai Dé6ra
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e SzakértGi vizsgalatok elGkészitése, lebonyolitdsa

Mindenki

megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Dr. Garai Ddra

Szlil6csoport, csaladterapia, Malenkij robot szakmai
programjanak el6készitése

megvaldsult

Fekete Gy. Ndra

Szll6csoport, csaladterapia, Malenkij robot szakmai
programjanak el6készitése

megvaldsult

Olah Aranka llona

Ovoda és iskolapszicholégia

megvaldsult

Pozsonyi Réka

Fejleszt6pedagdgiai ellatds kereteinek meguijitsa a

megvaldsult

felsd jarasban

Szappanos Gréta

A kliensekkel valé megallapodasi szerz6dés
kidolgozdsahoz kutatémunka

megvaldsult

Vas Viktéria

Tesztek attekintése, tesztleltar aktualizalasa

megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Ovoda és iskolapszicholdgia

Olah Aranka llona

megvaldsult

Sziil6csoport

Fekete Gy. Nora
dr. Garai Dora

megvaldsult

Csaladterapia

Fekete Gy. Nora
dr. Garai Dora

megvaldsult

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezé éraszamon
feldil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

dr. Garai Déra

Fekete Gy. Nora

megvaldsult

Fekete Gy. Ndra

Pozsonyi Réka

megvaldsult

Pozsonyi Réka

Szappanos Gréta

megvaldsult

Szappanos Gréta

Vas Viktéria

megvaldsult

Vas Viktéria

dr. Garai Dédra

megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

idei tanévben nincs palyakezd4/uj belép6 kolléga a
pszicholdgus munkacsoporton belil

K6z6s Team tartdsa a(z) 6sszes munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

Minden koz6s team alkalmaval /havonta kétszer

Esetek megbeszé
tagjaival

|ése a tobbi munkacsoport

Kollégaink szakmai el6addsa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Dr. Garai Dédra Ordogi parbeszédek: a Szob EFI megvaldsult
parkapcsolati
konfliktusok gydkere és
megoldasi lehetGségei
Fekete Gy. Ndra Parkapcsolatok Szob EFI megvaldsult

eréforrdsai —
parkapcsolati fejl6dés
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Nevelési kérdések
pszicholdgiai hattere —
téma az ovodaktol;
aktualisan kért téma

Szappanos Gréta

Nagymaros, Elsévolgy részben megvaldsult

utca

Vas Viktéria Nevelési kérdések

Nagymaros, Elsévolgy részben megvaldsult

pszicholdgiai hattere — utca
téma az ovodaktol;
aktualisan kért téma
Korai fejlesztés MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Fodor lldiké Judit

Tagjai:

NEV

SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY
(tagintézmény ligyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Fodor lldiké Judit
terapeuta

gyogypedagogus, TSMT

PMPSZ Szob 2 éra

dr. Borkéné Hetényi Eszter

gydgypedagogus

PMPSZ Szob 2 éra

Fekete Gy. Noéra

szomatopedagdgus, pszicholégus

PMPSZ Szob 2 6ra

Altalanos

tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktdber

Korai fejlesztés, ellatds kibbvitése, igényfelmérés,
a rendelkezésre 3all6 eszkdzok és személyi
feltételek szambavétele.

Az ellatasi korzetlinkbe tartozoé 3 éves gyermekek
logopédiai szlirésének megszervezése,
lebonyolitasa, értékelése, a kisz(irt gyermekek
ellatdsanak megszervezése.

Sz(il6i konzultacidk protokolljanak, formajanak,
tartalmanak meghatdrozdsa, megvaldsitasa, ezek
reflexidja, javaslattétel esetleges valtoztatasra.

Szeptember ill. folyamatos

Az ellatdsi formdk megszervezése.

Oktober ill. folyamatos

K6zépso szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis, Majus

Targyi feltételek javitasa folyamatos
A jaras intézményeivel a kapcsolat elmélyitése, folyamatos
rendszeresebbé tétele

Rendszeres konzultacid az adott gyermek folyamatos
fejlesztésében részt vallalo kollégakkal

A gyermekek sorsanak menedzselése: orvosi folyamatos

konzultacid, szakvizsgalatok kérése, pedagdgiai
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vizsgalatok és fejlesztés, intézménytipus valasztas,

nevelési tanacsadas

Az ellatasnak, a szil6i konzultacidk protokolljanak, | folyamatos
formajanak, tartalmdanak folyamatos
monitorozasa, szlikség szerint valtoztatasa.

Folyamatos dokumentacié.

A beavatkozasi hipotézis helyességének és

hatékonysagnak vizsgalata. Ertékelés.

Lezard szakasz: Junius

Az év tapasztalatainak 6sszegzése, Junius
véleményezése, a szlikséges valtoztatasok

megtervezése

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELGS

EREDMENYE

Fogadas- szeptember

a munkacsoport

megvaldsult

Terapias szakasz oktéber-majus

a munkacsoport

részben megvaldsult

Terapidk zardasa junius

a munkacsoport

részben megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

Z

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Fodor Ildiké

TSMT terapia, kapcsolattartas
szlil6kkel és a korai fejleszt6
kollégakkal, szakmai anyagok
Osszedllitasa

megvaldsult

Fekete Gy. Nora

mozgasfejlesztés, pszicholdgiai -
életvezetési tandcsadas
szlil6knek, kapcsolattartas a
védéndkkel és a
gyermekvédelmi szervekkel
szakmai anyagok Osszedllitasa

megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Intézményes elhelyezések
lehet8ségeinek folyamatos
monitorozasa

dr. Borkdné Hetényi Eszter

megvaldsult

INYR hasznalata a szakfeladaton

Fodor Ildiké Judit

megvaldsult

Kollégaknal tervezett dralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételezé 6raszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Fekete Gy. Nora

Dr. Borkéné Hetényi Eszter

megvaldsult

Fodor lldiké

Fekete Gy. Nora

megvaldsult
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Dr. Borkdné Hetényi Eszter

Fodor lldikd

megvaldsult

Palyakezdd, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

nincs palyakezdd kolléga

K6z6s Team tartdsa a pszichologiai, a logopédiai, az onértékelési és az INYR munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

Kozosen ellatott gyermek esetén adddé

alkalommal

a gyermek haladasanak felmérése és a tovabbi
fejlesztés irdnyanak meghatarozdsa

Onértékelési folyamatok esetén

Pedagdgus onértékelés folyamata és az
elégedettség mérések

INYR vezetése

Sajat protokoll megtanuldsa

Kollégdink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Fekete Gy. Ndra A korai fejlesztés Nagymaros és kiilsé részben
jelent6sége, lehetGségei helyszinek megvaldsult

Korai fejl

szlil6kon

nevelési tanacsadas a
teljes csalad
bevonasaval,

jelentGsége
Szakmai kapcsolat

esztés és

zultacidk

védéndékkel
Fodor lldiké Judit A beszédfejl6dés és a Nagymaros és kilsé részben
Dr. Borkdné Hetényi mozgas Osszefliggései helyszinek megvaldsult
Eszter Megkésett

beszédfejl6dés

lehetséges okai

Beszédinditas

lehetdségei

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
Ebben a tanévben tagintézményilink tervezetten nem vesz részt
palyazatokban.
LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Pozsonyi Réka
Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY

(tagintézmény ligyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Karnis Gaborné

gyogypedagogus-logopédus

Szobi Tagintézmény 21 éra

Nagy Gabriella

gyogypedagogus-logopédus

Szobi Tagintézmény 21 éra
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Pozsonyi Réka

gyogypedagogus-logopédus Szobi Tagintézmény 21 éra

Zirig Emese

gyogypedagodgus-logopédus Szobi Tagintézmény 18 6ra

Nagy Timea

gyogypedagodgus-logopédus Szobi Tagintézmény 21 6ra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT

MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

1. Tanévnyitd munkacsoport megbeszélés,
melyen a 3 és 5 évesek logopédiai
szlirésének menetrendjérdl, a szlikséges
eszkozigényrél, valamint a munkacsoport
tanév kozbeni rendjérdl torténik
egyeztetés.

2. 3 és5 éves gyermekek logopédiai szlirése

3. Kliensek folyamatdiagnodzisa

4. Kiegészit6 logopédiai vizsgalatok (Augusztus)- Szeptember
elvégzése

5. Adminisztracio (szlrési anyagok,
logopédiai vizsgdlatok eredményeinek
rogzitése, logopédiai vélemények
elkészitése, INYR naprakész vezetése)

6. Logopédiai ellatasba, ill. vardlistara kerilé
kliensek rogzitése

7. Tajékoztatas a szlirések és kiegészitd
vizsgalatok eredményeirdl a kliensek
szlleinek (fogadddra, konzultacio)

8. Kapcsolattartas a partnerekkel (szulGi
értekezletek, szakmai nap)

9. Terapids 6rarend kialakitasa

1. A hdromévesek ellatasanak, a szil6i
konzultacidk protokolljanak, formdjanak,
tartalmanak folyamatos monitorozasa, Oktdber
szlikség szerint valtoztatasa.

2. Terdpias foglalkozasok megkezdése

3. Folyamatos dokumentacid

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

1. Minden hénap elsé hetében az INYR
adminisztracio ellenérzése - folyamatos
dokumentiacio

2. A beavatkozasi folyamatok megtervezése
a gyermekek beszéd és nyelvi fejlesztése.

3. Alogopédiai terapiak megtartasa.

4. A beavatkozasi hipotézis helyességének és
hatékonysagnak vizsgdlata folyamat
diagndzissal. Ertékelés. November-December-Januar

5. A hdrom hdnapos fejlesztési ciklus
lezarasa, a tlinetmentes kliensek helyére
Ujak felvétele.

6. Folyamatos kapcsolattartds a

partnerekkel- a sziil6k, pedagdgusok
tdjékoztatdsa a gyermekek fejlédésérd|
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7. A haromévesek ellatasanak, a szUlGi
konzultacidk protokolljanak, formajanak,
tartalmanak folyamatos monitorozasa,
szlikség szerint valtoztatdsa

1. Az ujabb harom honapos fejlesztési ciklus
megvaldsitasa (fejlesztési terv, terapiak,
ellenérzé diagnosztika, értékelés,

tdjékoztatds)

2. A haromévesek ellatasanak, a sziil6i
konzultdciok protokolljanak, formdjdnak,
tartalmdnak folyamatos monitorozdsa,
sziikség szerint vdltoztatdsa

3. Minden hdénap els6 hetében az INYR
adminisztracio ellenérzése - folyamatos

dokumentacio

Februdr-Marcius-Aprilis

Lezard szakasz: Mdjus, Junius

1. Minden hénap elsé hetében az INYR
adminisztracio ellenérzése - folyamatos

dokumentacio

2. Folyamat végi diagnosztikus vizsgalatok

Ertékelés

w

4. Szil6k, pedagogusok tajékoztatasa
(fogaddorak, sziils értekezletek keretén

belil)

5. A nevelési év logopédiai tevékenységének

attekintése, értékelése

6. Dokumentacidk attekintése, zarasa

7. Evvégi értékelés

Majus-Junius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

FELADAT FELELGS EREDMENYE

Beiskolazassal kapcsolatos Nagy Gabriella, Nagy Timea, megvaldsult

javaslatok 0sszegzése Karnis Gaborné, Pozsonyi

Réka, Zirig Emese

Iskolaérettségi kritériumok Zirig Emese megvaldsult

szlil6knek

INYR hasznalata a gyakorlatban | Pozsonyi Réka megvaldsult

Szajlégzés és a nyelvi fejlédés Nagy Gabriella megvaldsult

kapcsolata

Csoportos folyamatok
A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE

A harom évesek intézményes
ellatasanak koordinalasa

Nagy Gabriella

megvaldsult

Telepuilés gazdak feladatainak
koordinalasa, INYR koordinacié

Pozsonyi Réka

megvaldsult

Beiskolazassal kapcsolatos
tevékenységek koordinalasa

Zirig Emese

részben megvaldsult
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Kollégaknal tervezett dralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételezé 6raszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Nagy Gabriella

Nagy Timea

megvaldsult

Karnis Gaborné

Pozsonyi Réka

megvaldsult

Zirig Emese

Nagy Gabriella

megvaldsult

Pozsonyi Réka

Karnis Gaborné

megvaldsult

Nagy Gabriella

Nagy Timea

megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA
NEVE
Nagy Timea Nagy Gabriella 2019. oktdber, december, 2020.
februar, aprilis, junius
K6z0s Team tartasa az 6sszes munkacsoporttal
TERVEZETT DATUMA TEMAJA

Minden koz6s team alkalmaval /havonta kétszer

Esetek megbeszélése a tobbi munkacsoport tagjaival

Palyazatokhoz valoé kapcsolddas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

Ebben a tanévben tagintézményilink nem vesz részt palyazatokban.

SZAKERTOI BIZOTTSAGI TEVEKENYSEG MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Staud Katalin

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely, tagintézmény,
nevelési-oktatasi intézmény) és ORASZAM
Dr. Borkdné Hetényi Eszter gyogypedagogus PMPSZ Szobi Tagintézmény 4 6ra

Vas Viktoria

pszicholégus

PMPSZ Szobi Tagintézmény 4 6ra

Szappanos Gréta

pszicholégus

PMPSZ Szobi Tagintézmény 4 6ra

Staud Katalin gyogypedagdgus PMPSZ Szobi Tagintézmény 4 6ra

Olah Aranka llona gyogypedagogus- PMPSZ Szobi Tagintézmény 4 6ra
pszicholégus

Pozsonyi Réka gyogypedagdgus PMPSZ Szobi Tagintézmény 4 6ra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

1. Folyamatos tevékenység: Vizsgalati kérelmek
befogadasa, feldolgozasa, esetek kiosztasa,

Folyamatos
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vizsgalatok lebonyolitasa, szakértdi
vélemények kiadasa. Kapcsolattartas az
érintett intézményekkel és személyekkel:
6vodak, iskolak, csalddsegit6, védéndk.

2. Avizsgalati tapasztalatok elemzése,
kontrollvizsgalatok (itemezése, egységes
szemléletmadd fejlesztése

3. A vadmosmikolai vizsgalati hely és rendszer
kialakitasa a jaras felsé régidjaban felmerilé
vizsgalati és terapias igények kielégitésére

4. SzakértGi Bizottsag dokumentacidjanak
aktualizalasa

Szeptember

1. Ajdras fels6 régidjanak monitorozasa

2. Azintézmények visszajelzései alapjan a
vizsgalat menetének, a szakvélemények
tartalmanak attekintése

3. A BTM statuszu gyermekek mdédosult
kedvezmény lehet&ségeinek, intézményes
fejlesztési opcidinak attekintése

Oktéber

K6zépso szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

Segitségnyujtas a Szakértbi Bizottsdgokhoz valé November
beutalds sziikségességében az évodak, iskolak

szamara

8. osztalyosok tovabbtanuldsdhoz szilikséges December
javaslatok, szakvélemények, konzultaciék

Iskolaérettségi vizsgdlatok elGkészitése, Janudar
szempontok meghatdrozasa

Iskolaérettségi vizsgdlatok Februar
Tapasztalatok dsszegzése Marcius
Az intelligencia vizsgalatok verbadlis terileteinek

szerepe a szakértGi vizsgalat sordn. Aprilis
Lezaré szakasz: Mdjus, Junius

Kontrollvizsgalatok megvaldsuldsanak felmérése M3jus
Az éves munka értékelése, tapasztalatok Junius

Osszegzése

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

FELADAT FELELGS EREDMENYE
Az esetkiosztasok rendjének fejlesztése Staud Katalin, Olah Aranka llona megvaldsult
szeptember
A kontroll vizsgdlatok nyilvantartdsanak, | Staud Katalin, Olah Aranka llona megvaldsult
nyomon kovetésének rendszere oktéber
Egységes szemléletmdd, helyi Staud Katalin, Olah Aranka llona megvaldsult
sajatossdgoknak megfelel6 protokoll november

fejlesztése

A nyelvi és kommunikacids képességek
vizsgalatanak szerepe a szakértdi
vizsgalat sordn.

aprilis

Staud Katalin, Olah Aranka llona

nem valdsult meg

20



Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételez6 éraszamon

feliil.

NEV

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Dr. Borkdné Hetényi Eszter

Olah Aranka llona

megvaldsult

Vas Viktoria

Szappanos Gréta

megvaldsult

Szappanos Gréta

Staud Katalin

megvaldsult

Olah Aranka llona

Dr. Borkdné Hetényi Eszter

megvaldsult

Pozsonyi Réka

Vas Viktoria

megvaldsult

Staud Katalin

Pozsonyi Réka

megvaldsult

Palyakezdd, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

nem relevans

K6z0s Team tartasa a(z) 6sszes munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

Minden kozos team alkalmaval /havonta kétszer

Esetek megbeszélése és kiosztasa a tobbi

munkacsoport tagjaival

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

Ebben a tanévben tagintézménylink nem vesz részt palyazatokban.

8. Intézményi szintli munkakozosségekben valo részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkakozosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT

MUNKAKOZOSSEG
VEZETO NEVE

SZAKKEPZETTSEGE

Onértékelés

Olah Aranka llona

gyogypedagdgus, logopédus,

munkakoz6sség pszicholdgus
Az intézményi szintli munkakozosségben vald részvétel
SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE SZAKKEPZETTSEGE
Gyodgypedagodgiai Fodor Ildiké gyogypedagdgus, TSMT terapeuta

tanacsadas, korai fejlesztés
és gondozas
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SzakértGi bizottsagi
tevékenység

Staud Katalin

gyogypedagdgus

Nevelési tanacsadas

Staud Katalin

gyogypedagogus

Logopédiai ellatas

Pozsonyi Réka

gyégypedagdgus-logopédus

Konduktiv pedagdgiai
ellatas

nincs statuszban kolléga a
tagintézményben

Gyogytestnevelés

nincs statuszban kolléga a
tagintézményben

Iskolapszicholdgiai,
dévodapszicholdgiai ellatas

Olah Aranka llona

pszicholdgus

gyogypedagdgus, logopédus,

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozdsa

Szathmari Gyongyi Erzsébet

gyogypedagogus

Intézményi 6nértékelés

Olah Aranka llona

pszicholdgus

gyégypedagdgus, logopédus,

INYR

Pozsonyi Réka

gyégypedagdgus-logopédus

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINGSITESENEK MENTORA AZ ADOTT EVBEN
PROGRAMJANAK | IDOGPONTIA (EV, HONAP)
SZAKASZA
Nagy Timea 2019.09.01- 2021. januar Nagy Gabriella
2021.09.01.

10.Képzéshen résztvevo kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevo kollégak

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN (megvaldsult,
IDOPONTIA RESZESUL folyamatban,
(MUNKAIDG nem valdsult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TELJESEN ONEROGBOL/
FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK A....%)
Olah Aranka llona | Pedagdgiai 2019.szeptember | 6nerébdél
szakpszicholégus
képzés
Zirig Emese Dramapedagdgia 2018.szeptember | tanulmanyi szerz6désa | megvaldsult
terlleten 2020. junius munkaltatéval
pedagdgus
szakvizsgara
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felkészitd
szakiranyu
tovabbképzési szak

Pozsonyi Réka

Kozoktatds vezetd
szakiranyu
tovabbképzés

2019.februar
2020. februar

onerdbél

megvaldsult

11.Tagintézményi/intézményi szinti rendezvények

Rendezvények
RENDEZVENY MEGNEVEZESE TERVEZETT IDGPONTJA HELYE
Szakmai nap 2020. aprilis Szob
Jarasi szintl dvodai tajékoztatd 2019. szeptember Nagymaros
Szakmai rendezvény a helyi 2020. januar Nagymaros
Onkormanyzat tdmogatasaval
12.Ellenérzések
a) Belsé ellendrzés iitemterve
Ellendrzés Ellendrzés Ellendrzés Ellendrzésért Az EREDMENYE
ideje targya, teriilete | mddszere felelGs: ellen6rzésrél | (megvaldsul,
tagintézmény- késziilt folyamatban
igazgato, dokumentaci |, nem
tagintézmény- 6 valosult
igazgato helyettes, meg)
egyéb (tiiz- és
munkavédelemme
| megbizott
személy)
Oktdber Tliz- és Bejaras tagintézmény- Jegyz6koényv
munkavédelmi igazgatod
szemle
Oktéber Naplok Napldk tagintézmény- Naplo megvaldsult
Nyilvantartasi attekintése igazgato bejegyzések
lapok
helyettes
Oktdber Mester-és Beszamold tagintézmény- Jegyz6konyv megvaldsult
Kutatéprogram igazgato és a kolléga
beszamoldja
November Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Szdbeli, megvaldsult
beszélgetés igazgato irasbeli

visszacsatolas
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November Ellenérzd, Latogatas tagintézmény- Szdbeli,
értékel6 igazgato irasbeli
latogatas visszacsatolas.
Latogatdsi
szempontsor
December Naplék Napldok tagintézmény- Naplo
attekintése igazgatd helyettes | bejegyzések
December Ellendrzé, Latogatas tagintézmény- Szébeli és
értékelS igazgato irdsbeli
|atogatas visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Januar Iskolaérettségi Iratok és tagintézmény- Terv készitése
vizsgalat eszkozok igazgatd helyettes
el6készitése attekintése
Januar Munkaegészség | Tud&sz(rd és tagintézmény- Feljegyzés megvaldsult
Ggyi papirok alkalmassagi igazgato készil rola
ellenérzése papirok
ellen6rzése
Januar Ellenérzd, Latogatas tagintézmény- Szdbeli és
értékel6 igazgatd helyettes | irdsbeli
latogatas visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Februar Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Szébeli, megvaldsult
beszélgetés igazgatd irasbeli
visszacsatolds
Februar Ellenérzd, Latogatas tagintézmény- Szdbeli, megvaldsult
értékel6 igazgato irdsbeli
latogatas visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Februar Naplok Naplok tagintézmény- Naplé
Nyilvantartasi attekintése igazgatd helyettes | bejegyzések
lapok
Marcius Iskolaérettségi Szakvélemények | tagintézmény- Jegyz6koényv megvaldsult
szakvélemények | attekintése igazgato Marcius
Marcius Ellenérzd, Latogatas tagintézmény- Szdébeli és nem valdsult
értékel6 igazgato irdsbeli meg
latogatas visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Marcius Beiskolazasi terv | Dokumentum tagintézmény- Jegyz6konyv megvaldsult
igazgatod
Aprilis Ugyvitelimunka | Dokumentumok | tagintézmény- Szbbeli megvaldsult
igazgato visszacsatolas
Aprilis Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Szdébeli és nem valdsult
beszélgetés irdsbeli meg

igazgatod

visszacsatolas
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Aprilis Ellenérzd, Latogatas tagintézmény- Szdbeli és nem valdsult
értékel6 igazgato irasbeli meg
latogatas visszacsatolas

Latogatdsi
szempontsor

Aprilis Napldk Napldk tagintézmény- Naplé
Nyilvantartasi attekintése igazgato helyettes | bejegyzések
Lapok

Aprilis Selejtezés Eszk6zok, tagintézmény- Jegyz6konyv nem valdsult

készletek igazgato helyettes meg

Majus Napldk Napldk tagintézmény- Naplé nem valdsult
Nyilvantartasi attekintése igazgatd helyettes | bejegyzések meg
Lapok

JUnius Statisztika Dokumentumok Jegyz6konyv megvaldsult

JUnius Munkaegészség | TudGszlrd és tagintézmény- Feljegyzés megvaldsult
ligyi papirok alkalmassagi igazgaté késziil réla
ellen6rzése papirok

ellendérzése

JUnius Napldk Napldk tagintézmény- Naplé megvaldsult
Nyilvantartasi attekintése igazgatd helyettes bejegyzések
lapok

JUnius Eves munka Statisztika tagintézmény- Jegyz6konyv megvaldsult
értékelése elemzése igazgatdé

Az ellenGrzés szempontjai

SZAKFELADAT NEVE

SZEMPONTOK

Nevelési tanacsadas

A team munka eredményességének vizsgalata

Logopédiai ellatas

A sziil6vel vald egyittmiikodés kialakitasa

b) Tagintézmény igazgatdi/munkacsoport vezetdi tervezett 6ralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE

TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE

(megvalésult/ nem valésult meg)

Zirig Emese 2019.11. megvaldsult

Szappanos Gréta 2020.02. nem valdsult meg
Pozsonyi Réka 2020.03. nem valdsult meg
Fodor lldiko 2020.04. nem valdsult meg

c) A 2019/2020. tanévben esedékes pedagodgiai-szakmai ellenérzési, pedagégusmindsitési eljarasok és
minGsitévizsgak szervezésének litemezése

A 2019/2020. tanévben esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

NEV

SZAKKEPZETTSEGE

BESOROLASI TERVEZETT IDOPONT
FOKOZATA
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7 _ 7,

A 2019/2020. tanévben esedékes mingsit6vizsgan részt vevék

NEV SZAKKEPZETTSEGE JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT | (megvaldsult,

folyamatban,

nem valdsult

meg)

,,,,,,

NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT TERVEZETT EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT (megvaldsult,

folyamatban,

nem valdsult

meg)

d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK
POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS IDOPONTJA EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE (megvalésult/ nem valésult meg)

13.Kapcsolattartas — egylittmiikodés célok, feladatok

a) Fenntartdval, fGigazgatdsaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas (célok,
feladatok): Szakmai, vagy problémas lgyek kapcsan, eseti megbeszélések zajlanak.

b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):
Ovoddkkal, iskoldkkal: Rendszeres, j6 a kapcsolat, kdlcséndsen keressiik egymdst a megolddsra vard

lgyekben. A vezetSk szamitanak a segitséglinkre.

Az intézményekbe kijaro kollégak egy altaluk kivalasztott telepiilésen kiemelten figyelemmel kovetik a
szakszolgalati tevékenységekhez kapcsoldédd informaciok dramlasat, segitik az intézményvezetéket,
pedagdgusokat a megfelelG ellatas elérésében.

Gyermekjoléti Szolgdlattal, Csalddsegitével, Szakértdi Bizottsdgokkal: Az elmult tanévben jelent6s

mértékben névekedett a gyamhatdsaggal és a gyerekjéléti szolgalatokkal kozésen gondozott ligyek
szama. A gyermekjéléti szolgdlattal rendszeresen konzultadlunk és segitséget nyujtunk szamukra. Sok
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esetben kérnek segitséget, azonban az 6 muikodési feltételeik masok, igy nem minden esetben

lehetséges megfelelni az elvarasoknak

- Kistérségi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat Szob

- Mosoly Gyermekijoléti és Csaladsegit6 Szolgalat, Csaladi Napkozi

- Szobi Jaras véddénaGi hdldzata. Korai fejlesztés szakfeladaton dolgozé kollégdnk szoros kapcsolatot tart

a jarasban dolgozé véddéndkkel.

- Pest Megyei Kormanyhivatal Szobi Jarasi Hivatal Gydmbhivatal

- Nagymarosi gyamhivatal

PM TEGYESZI Bernecebarati Szakmai Egység Bernecebarati Lakdsotthon

c) Pedagdgus képzésben valo részvétel — hallgatoi képzés:
Az idei tanévben nem relevdns.

14.Koltségvetési tamogatast igényld tervezett programok a tagintézményben -

Fenntartoval

valé egyeztetést kovetden

december 31-ig

2019/2020-as tanévben 2019.

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
nem relevans
Szupervizid / Intervizié felelGse
SZUPERVIZIOR FELELGS HATARIDO EREDMENYE

nem relevans

15.K0ltségvetési tamogatast igényld tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartdval valé egyeztetést kovet6en 2019/2020-as tanévben 2020. januar 1-
tél augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Szakmai nap 2020.aprilis 20-24. 30 000 Ft nem valdsult meg

Szupervizid / Intervizio felelGse

SZUPERVIZIOR

FELELGS

HATARIDO

EREDMENYE

nem relevans

16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban
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Ebben a tanévben a tagintézmény és a munkatdrsak nem vettek részt intézményi kutatdsban.

17.Tanfeliigyelethez kapcsolddd 6sszesitések az egyéni
értékelések/sziil6/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjdhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Belsé kapcsolatok, egylittmiikédés,
kommunikdcid) A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjén a 2019/2020-as tanévre vonatkozo
javaslatok: A tagintézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és
ismeretekhez vald hozzdférés.

Az informdciddtadds a tagintézményben dolgozdk szerint mennyire pontos. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. 6nk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittm(ikédés, kommunikdcid) A tanévzdré értekezleten
elhangzott d&sszefoglalé alapjn a 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok: Kétiranyu
informdciodramldst tdmogatd kommunikdcios rendszer biztositja intézményiinkben az informdciok
pontos dramldsat. Kiemelt feladatunk az uj kollégdk bekapcsoldoddsdnak segitése rendszeriinkbe.

A tagintézmény vezetl6 tdjékoztatdsai kévetheték az intézményben dolgozdk szamdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egyiittm(ikédés, kommunikdcid) A tanévzdro
értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok: Az elektronikus
informdcio dtadds tovabbi fejlesztése, gyakoribb haszndlata kévethet6bbé teszi a tdjékoztatdst.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultdcio, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az dévoddban/iskoldban a pedagdgussal a gyermek
érdekében. A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozo
javaslatok: Feladatunk az dvodai, iskolai és a szakszolgdlati igények, szakmai célok és feladatok
0sszehangoldsa. Az intézményekkel és az ott dolgozdé pedagdgusokkal napi kapcsolatot tudtunk
kialakitani, ami jelentésen segiti munkdnk hatékonysdgdt, eredményességét. A tovdbbiakban is
célunk a jo és rendszeres kapcsolat fenntartdsa, erdsitése. A gimndziumban, tébb izben szakmai
megbeszélésen vettiink részt, a jovében is szeretnénk ezt a hagyomdnyt folytatni.

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelGen alakitjdk ki. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjan az 2019/2020-as tanévre vonatkozoé javaslatok: Csak igy tudjuk elldtni a
feladatokat, ezt alapvetd kovetelménynek tekintjiik. Ennek érdekében a kollégdk jol ismerik a
munkatervet, a megbeszéléseken, teameken egyeztetjiik az aktudlis teendbket, dsszehangoljuk a
tevékenységeket.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelel6en végzi. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalo
alapjdn a 2019/2020-as tanévre vonatkoza javaslatok: A munkatervben megfogalmaztuk a tagintézmény
céljait, feladatainkat, amiket el6tte egyeztetiink a munkacsoportok tagjaival. Konszenzus alapjan
déntiink a tanév feladatairdl.

A munkatervi céloktdl térténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvalésitds). A tanévzdro értekezleten elhangzott &6sszefoglalo alapjan a
2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok: Egy-két terviink nem valésult meg az elmult tanévben.
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Ennek legfobb oka, hogy viszonylag kicsi a tagintézmény, kevés a szakalkalmazott, igy mindenkire
fokozott terhelés hdrul a napi kotelezé feladatok elvégzésében sordn. Anyagi hdttér nem dll
rendelkezésre, [gy elég sziik tertileten tudunk mozogni. A szakmai programok, konzultdciok irdnt
nagy lenne az igény, de ezeknek szervezése és lebonyolitdsa nem mindig valésul meg.

Az elmaradt programokat, szakmai rendezvényeket a kévetkezd évben szeretnénk megtartani.

A POK dltal delegdlt szaktandcsaddi ldtogatds nem tortént meg, az jelzett igénylinkre még
visszajelzést sem kaptunk.

A koronavirus miatt kialakult helyzet 2020. madrciustol lehetetlenné tette a munkatervi
célok jelentds részének a megvaldsitdsat.

Adott feladatelldtds teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terdpidk értékelése a tagintézményben a
terdpids/fejlesztési tervnek megfelelGen torténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjin a 2019/2020-
as tanévre vonatkozé javaslatok: A szliré vizsgdlatok elvégzése utdn, a munkacsoportok kézés eset
kioszto és megbeszélé team lebonyolitdsdval segitik a terdpids idészak gyorsabb, hatékonyabban
szervezett elinduldsat.

A gyermekek/tanulok ésszeqzé értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben nyomon
kovethetSek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés)
A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjdn a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok: Az
elektronikus feliiletek hatékonyabb haszndlata és a még gyakoribb esetmegbeszélé teamek segithetik
ezt a folyamatot. Ennek fejlesztése a tanév egyik célja.

A kapcsolattartds és terdpia végzése szinte z6kkenémentesen tértént az online oktatdsi formdra

valo dtdllaskor. Ez igen fontos pozitivumként értékelheté és a tapasztalatokat a késébbiekben is be
lehet illeszteni a napi munkdnkba.

A tagintézményben a szakértbi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn a visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejleszté céliak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan a 2019/2020-as tanévre
vonatkozo javaslatok: A telepiiléseket képviseld, teleplilés gazda hdldzat tovdbbfejlesztése, melynek keretében
egy-egy szakszolgdlati szakember behatdbban foglalkozik egy-egy telepiilés szakszolgdlati tevékenységhez
kapcsolédd igényeivel, ismeri az dvoda-iskola dolgozdit, tisztaban van az elldtdsra szoruld gyermekek
sziikségleteivel, szakszolgdlati életutjdval. A gyermekkel foglalkozo pedagdgusokkal, sziikség esetén a sziil6kkel
kapcsolatban dll.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajdtossdgok figyelembevételével térténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzdré értekezleten
elhangzott Gsszefoglalo alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok: A visszajelzések alapjdn
megfelelé — igy az életkori sajdtossdgokat figyelembe véve is — a visszacsatolds.

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziil6i panasz, fellebbezés(ek)  tortént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok: A sziil6k korrekt tdjékoztatdsdval, azok
lehetéleg irdsban térténd elfogaddsdval igyeksziink elkeriilni a sziil6i panaszokat. Fellebbezés egy esetben
tértént az elmult évben egy szakértdi vizsgdlat kapcsdn. Sziiléi panaszok el6forduldsa nem jellemzé.

Amennyiben térténnek lemorzsoldddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjén a 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok: Alapvetéen nem jellemzé a
lemorzsolédds. Munkacsoportok ko6zotti eset megbeszélések strukturdlt részeként rendszeresen
tekintjiik at a lemorzsolodo eseteket.
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Sziil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések dsszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. énk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzadré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé
alapjdn a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok: Pozitiv visszajelzések érkeztek a szakszolgdlati
tevékenységgel kapcsolatban. Az énértékelési rendszer fejlesztésével az intézményi (PMPSZ)
stratégidnak megfelel6en tovdbbi teendéink meghatdrozdsa — tébb informdcio eljuttatdsa a
szlil6kh6z, a rendezvényeink szélesebb kéri propagdldsa.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo
alapjén a 2019/2020-as tanévre vonatkozoé javaslatok: Az intézmények elégedettek a kollégdink
munkdjdval, tébb teriileten (logopédia, gydgytestnevelés) magasabb draszamu jelenlétre lenne
szlikség. Ez csak stdatuszblvitéssel oldhato meg.

18.INYR
ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTJA EREDMENYE
(HONAP) (megvaldsult/ nem valdsult meg)
Fekete Gy. Nora 2019.11. megvaldsult
dr. Garai Déra 2019.11. megvaldsult
Fodor Ildiké Judit 2020.01. megvaldsult
Nagy Gabriella 2020.01. megvaldsult
Nagy Timea 2020.03. nem valdsult meg
Szathmari Gyongyi 2020.03. nem valdsult meg
Szappanos Gréta 2020.03. nem valdsult meg
Vas Viktdria 2020.04. nem valdsult meg

19.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:
Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
kdéznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol (I. és Il. fejezet)

15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl

Utmutatoék
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Orszagos Tanfellgyelet — kézikonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamara (aktudlis valtozat)
Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (aktudlis valtozat)

Onértékelési kézikdnyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktualis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitéja, koordinatora:

FGigazgatd, f6igazgatd-helyettesek, tagintézmény igazgatdk, tagintézmény igazgatd-helyettesek

2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvaldsitasanak iranyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezetGje. Vezet6i megbizatdsa mindig egy tanévre szol.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatdlya:
A 2018/2019-es tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Minden tanévnyito értekezleten torténik meg.

Az intézmény onértékelésének folyamata

(Az onértékelési kézkdonyv pedagdgiai szakszolgdlatok szamara dokumentumbal)

A pedagdégusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az Oktatasi
Hivatal altal m{ikodtetett informatikai rendszer nyujt tdmogatdst. A folyamat az aldbbi f6bb 1épések
mentén Osszegezhetd:

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt tdmogatd kollégdk egyeztetik a részleteket az érintett
pedagdgussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonando tovabbi partnerek korét
(vezet6k, szil6k, kollégak).

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatdrozott partnereket és az érintett pedagogust.

3. A kérdbives felmérések lebonyolitdsaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvev6knek az online kérd6iv elérhetfségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevék szamara az éves onértékelési tervben megadott idGintervallumban
elérhet6vé teszi az online kérd@ivkitolt6 felliletet, majd a felmérés zarasaként Gsszesiti az
adott valaszokat. Szlikség esetén a kérdGives felmérés kiegészithet6 papiralapu felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisdgat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfellgyeleti latogatas sordn az intézményvezet6nek biztositania kell a szakért6k szamara a
betekintés lehetfségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozd el6z6 tanfelligyeleti
ellen6rzés és az onértékelés eredményeit, a hozzadjuk kapcsolddo fejlesztési és dnfejlesztési
terveket, a pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
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jegyz6kdnyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
el6re adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. A két 6rat vagy foglalkozast érint6 dralatogatds és az ezt kdveté megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az éralatogatasra kijelolt kollégak rogzitik a jegyz6konyvben.

6. Az erre kijelolt felel6sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehetdségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek Uj
informdciét nydjthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi informdcidkat. Miutan
lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik a
jegyz6kdnyvben.

7. A kitoltott jegyz6konyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai fellleten, amely azt
elérhet6vé teszi az onértékel6 pedagogus részére. Az aldirt jegyz6konyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és ot évig megbrzi. Tanfelligyeleti latogatas sordn a szakért6k kérésére az
intézményvezetének biztositania kell a betekintés lehet6ségét a jegyz6konyvbe.

8. Az Onértékel6 pedagodgus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvaras esetében az ,Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez” cim(
Utmutato szerinti skadlan értékeli az elvaras teljestilését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgalé, az informatikai rendszerben kordbban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencidnként meghatarozza a kiemelkedé és a fejleszthet6 terileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre all6 tapasztalatok alapjan nem megitélhetd,
akkor ott az ,n. é.”, nem értelmezheté megjeldléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozd valamennyi elvaras esetében ,n.é.” megjeldlést alkalmazni. Az
onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetévé teszi az értékelt pedagdéguson
kivil, az intézményvezetd, valamint kiilsé ellenérzés esetén az Oktatdsi Hivatal szamara is.

9. A pedagdgus a vezet8segitségével az 6nértékelés eredményére éplil6 onfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A 2019/2020-as tanév elsO félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:
Név Felelos Onfejlesztési terv

A 2019/2020-as tanév masodik félévében az onértékelésbe bekeriilt pedag()gusok:

Név Felel6s Onfejlesztési terv
Szathmari Gyongyi Olah Aranka Ilona tagintézmény igazgato-helyettes
Fodor Il1diko6 Judit Olah Aranka Ilona tagintézmény igazgato-helyettes

Az onértékelésbe bekeriilt vezetdk (2019.09.01-2020.08.31):
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Név Felel6s Onfejlesztési terv
foigazgatod
Staud Katalin Olah Aranka Ilona tagintézmény igazgatod

Tanfeliigyeleti kapcsolddas az 6nértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meq kell el6znie az 6nértékelésnek minden esetben!)

A 2019/2020 tanévben tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevé pedagogus kollégak

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valdsult meg)
A 2019/2020 tanévben vezetdi tanfelligyeleti ellenGrzésen résztvevik
NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valdsult meg)

Pedagdgus onértékelés folyamatba bevont pedagdgusok tervezett |étszama:

2019/2020-as tanév els félév: 0 6
2019/2020-as tanév masodik félév: 2 f6
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Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelGsei
(Az idopontok a foigazgatosag részérdl ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemterveét.

Megvalositando Hatridé Felelés Dokumentlas | Egyeb/ ](Z,Zigﬁgsyuh/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)
A tagintézmény-igazgaté tajékoztatoja | 2019.09.02. tagintézmény- jegyzokonyv megvaldsult
a szakalkalmazottaknak igazgatd
Az Intézményi Onértékelés Eves 2019.09.16. tagintézmény Eves terv megvalosult
Tervének elkészitése igazgato, BECS
vezeto
A BECS tajékoztatoja a 2019.09.16. BECS vezetd jegyzokonyv megvalosult
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv | 2019.09.16. BECS vezetd jegyzokonyv megvalosult
megvitatasa,
elfogadésa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES
A 2019/2020-as tanév elso félévi nem esedékes BECS tagjai nem esedékes A
pedagdgiai-szakmai ellendrzési feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt lasd az 1. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagogiai mellékletben
(szakmai) onértékelés megvaldsul:
A 2019/2020-as tanév masodik félévi | 2020.06.15-ig. BECS tagjai onértékeld A nem valosult meg
pedagbgiai-szakmai ellendrzési jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekeriilt Az 6sszegzd (Onértekeld) lasd a 2. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagdgiai jelentések elkészitésének mellékletben

(szakmai) onértékelés megvaldsul:

hatarideje:
2020.06.30.
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Eredmény

Meigv?lésitz}ndé Hatarido Felelos D({kl-lmentélés Egyé-b / . (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés ;
valosult meg)
VEZETOI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés és az elvaras BECS jegyzokonyv 2020.03.16-t6l nem valosult meg
rendszer elkésziilt dokumentumainak veszélyhelyzet a
feldolgozasa, értékelése koronavirus miatt
A pedagogus elégedettségi kérddivek BECS jelentés 2020.03.16-tol nem valdsult meg
(szakmai) feldolgozas, értékelése, veszélyhelyzet a
Osszefoglalo jelentés elkészitése koronavirus miatt
2020. janius 30.
Pedagogusok képviseldivel, BECS feljegyzés 2020.03.16-tol nem valdsult meg
intézményvezetdivel interji veszélyhelyzet a
elkészitése koronavirus miatt
A pedagogusok képviseldivel, BECS jegyzokonyv 2020.03.16-tol nem valdsult meg

intézményvezetdvel interji
valaszainak feldolgozasa

veszélyhelyzet a
koronavirus miatt

INTEZMENYI ONERTEKELES

Dokumentumelemzés €s az elvaras BECS jegyzokonyv nem esedékes
rendszer elkésziilt és elfogadasra
keriilt. Ennek feldolgozasa és az e nem esedékes
szerint torténd értékelés.
Az intézményi onértékeléshez . BECS jelentés nem esedékes
1r o nem esedékes
kapcsolddo Gsszes feladat elvégzése és
az 0sszefoglalo jelentés elkészitése.
OSSZEGZES
Az 6sszefoglald jelentés nem esedékes BECS tagintézményi nem esedékes

szakalkalmazotti megvitatasa, az

onértékeld
jelentés
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Eredmény

%?/Ie,gv?losztz-mdo Hatarido Felelos D({kl-lmentalas Egye-b / . (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés ;
valosult meg)

Intézményi pedagdgiai-szakmai (jegyzOkonyv)
munka erdsségeinek-¢s
fejlesztésre szorul6 teriileteinek
meghatarozasa
Pedagogusok kijelolése a 2020/2021- | 2020.06.30. féigazgato, jegyzokonyv A pedagbgus nem valosult meg
es tanévi pedagogus tagintézmény onértékelésébe
onértékelési folyamatba igazgato bevont

kollégakat az

BECS kéri

fel, legkésdbb
2020. junius 30-
ig.
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Hatalyos 2019. szeptember 01-t6l

Ceglédi Tankeriileti Kozpont
Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgélat

20.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajarol rovid
beszamolo

2019/2020 tanévben PONTOS IDOPONT EREDMENY
tervezett/megvaldsult feladtok (megvaldsult/ nem
(pl.:képzések, tajékoztatdsok, taldlkozdasok...) valdsult meg)

A tagintézmény-igazgatd tajékoztatoja a
szakalkalmazottaknak az Intézményi
Onértékelés Eves Tervrl.

Az Intézményi Onértékelés Eves Tervének megvaldsult
elkészitése. A BECS tajékoztatdja a
szakalkalmazottaknak. Az Intézményi 2019.09.16.
Onértékelési Eves Terv megvitatésa,
elfogadésa.

Az intézményi tanfeliigyelet 2019. szeptember, | megvaldsult
megvaldsuldsanak tdmogatsa oktober
BECS csoport intézményi onértékeléssel megvaldsult
kapcsolatos megbeszélése, tanfeliigyelet 2019. oktober,
tanulsagai, ujabb feladatok kiosztasa, november
informatikai tdmogatdrendszer hasznalatdnak
megtanulasa

A 2. félévben a pedagogus zajlo két nem valésult meg
pedagbdgus onértékelés lebonyolitasa, neveld 2019.06.30-ig
testiilet t4jékoztatasa a folyamatrol
Pedagogusok kijelolése a 2019/2020-as tanévi nem valdsult meg
pedagogus 2019.06.30-ig
onértékelési folyamatba

2019, szeptember | Megvalosult

02.

Osszegzés/javaslatok:

Kelt: Nagymaros, 2020.09.02.

Staud Katalin
tagintézmény-igazgaté

A 2011. évi CXII. térvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizaroélag belsé hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogany u. 23.
Tel.: 06 303213615
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com
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