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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény székhelye: Szigetszentmiklds, Kalvin tér 4/b
A tagintézmény fenntartéja: Ceglédi Tankerileti Kozpont
A fenntartd cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.
A tagintézmény elérhetGségei

telefon: 30/442 76 07

fax: --

email: pmpsz.szigetszentmiklos@gmail.com
OM azonositd: 202802
Szervezeti kéd: PF1427
A tagintézmény székhelyén ellatott szakfeladatok:

1. Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds

Szakértdi bizottsdgi tevékenység
Nevelési tandcsadds
Logopédiai elldtds
Konduktiv pedagdgiai elldatds
Gydgytestnevelés
Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai elldtds
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozdsa
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A tagintézmény telephelye (1): Dunaharaszti telephely
Cime: 2330 Dunaharaszti, Temet6 u. 26.

Telefon: 30/442 64 07

Szervezeti kod: PF1428

A tagintézmény telephelyén (1) ellatott szakfeladatok:
1. Nevelési tandcsadds
2. Logopédiai elldtds
3. Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatds

A tagintézmény telephelye (2): Szigetszentmiklési telephely
Cime: 2310 Szigetszentmiklds, Kalvin tér 4/A

Telefon: 30/ 442 57 94

Szervezeti kod: PF1429

A tagintézmény telephelyén (2) ellatott szakfeladatok:
1. Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds
2. Konduktiv pedagdgiai elldtds

A tagintézmény telephelye (3): Szigetszentmiklési telephely
Cime: 2310 Szigetszentmiklds, Jézsef Attila tér 3.

Telefon: 30/ 442 57 94

Szervezeti kod: PF1429

A tagintézmény telephelyén (3) ellatott szakfeladatok:
1. Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds

2. Konduktiv pedagdgiai elldtds

A tagintézmény igazgatdja: Havaldané Meyer Emilia



A tagintézmény igazgatd-helyettese: Michaletzky Kri

isztina

A tagintézmény-vezetGi tanacs tagjai: jelenleg nincs intézmény-vezetdi tanacs
A tagintézmény ellatasi korzete: Szigetszentmiklds jards: Délegyhaza, Dunaharaszti, Dunavarsany,
Haldsztelek, Majoshdza, Szigetszentmiklds, Szigethalom, Tokol, Taksony,

Ovodak megnevezése Az 6voddaba jaré gyermekek létszama
Napraforgé I.sz. Ovoda, Szigetszentmiklds 157
Szivarvany Tagdvoda, Szigetszentmiklds 165
Csicsergd Il.sz. Ovoda, Szigetszentmiklds 387
Mocorgd Ill.sz. Ovoda, Szigetszentmiklods 317
Napsugar IV.sz. Ovoda, Szigetszentmiklds 115
Pitypang V.sz. Ovoda, Szigetszentmiklés 159
Mozgésfejleszté Ovoda, Szigetszentmiklds 15
Bocsoda Magéndvoda, Szigetszentmiklds 40
Narancsliget Magandvoda, Szigetszentmiklds 97
Négyszinvirdg Ovoda, Szigethalom 670
Horvath Nyelv Apolasaért Ovoda, Tokol 36
Hagyomany6rzé Ovoda, Tokol 60
Szivarvany Ovoda, Tokol 50
Napsugar Ovoda, Tokol 61
Szivarvany Ovoda, (kézpont) Tokol 160
Wedres S. Napkdzi Otth. Ovoda, Dunavarsany 290
Napsugar Ovoda, Délegyhdaza 136
Hétszinvirag Ovoda 288
Manofalva Ovoda, Dunaharaszti 25
Szazszorszép Ovoda, Dunaharaszti 100
Szivarvany Ovoda Dunaharaszti 158
Szivarvany ovoda tagévoddja, Dunaharaszti 87
Tindérkert Ovoda, Haldsztelek 317
Napraforgé Ovoda, Majoshaza 32
Német Nemzetiségi Ovoda, Taksony 242
Mese Ovoda, Dunaharaszti 281
Lakihegyi Akdcliget Ovoda 120
Meseorszag Csaladi Napkozi 14
Montessori Csalddi Napkozi 11
Osszes 6vodas gyermek szama az adott kdrzetben: 4590
Altalanos iskoldk megnevezése Az altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama
Délegyhazi Hunyadi Janos Alt. Isk. 185
Dunaharaszti Hunyadi Janos Alt. Isk. 825
Dunaharaszti Il. Rakdczi Ferenc Alt. Isk. 551
Dunaharaszti K8rési Csoma Sandor Alt. Isk. 571
Dunavarsanyi Arpad Fejedelem Alt. Isk. 733
Szigethalmi Szent Istvan Alt. Isk. 586
Szigethalmi Széchenyi Istvan Alt. Isk. 508
Szigetszentmikldsi Bird Lajos Alt. Isk. 774
Szigetszentmikldsi Jozsef Attila Alt. Isk. 717
Szigetszentmikldsi Adam Jen6 Alt. Isk. 638




Tokoli Wedres Sandor Alt. Isk. 682
Taksony Vezér Alt. Isk. 665
Hunyadi Matyas Alt. Isk. és Gimn. 833
Kardos Istvan Alt. Isk. és Szgimn. 916
Baktay Ervin Gimn. 415
Batthyany Kazmér Gimn. 666
Hunyadi Matyds Alt. Isk. 896

Osszes altalanos iskolas gyermek szdma az adott kérzetben: 11211

Szakiskoldk megnevezése

A szakiskolaba jaré tanuldk létszama

Osszes szakiskolas tanuld létszama az adott kdrzetben: 0

Kézépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaré tanuldk létszama

Csonka Janos Mdszaki Szakgimn. és Szki.

303

Osszes kozépiskolas tanulé létszama az adott koérzetben: 303

Egyéb intézmények megnevezése,
(alapitvanyi, egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek létszama

Bocsaki Istvan Alt. Ref. Gim. Szkki. Szakisk. Koll.

955

Majoshdzi Reforméatus Alt. Isk.

143

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott kdrzetben: 1098

Az ellatasi kérzetébe tartozo osszes gyermek szama 0-23 éves korig: 31.232

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz lIétszama: 36,5

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 36

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkili bet6ltetlen statuszok szama: 0,5

A 2017/2018 tanév teljes statisztikaja 2018.08.31-ig bezardlag:

i Ellatottak Fennmarado varoélista
Szakfeladat megnevezése j .
szama 2017/2018 tanévre
Nevelési tanacsadas 998 0
Megyei illetékességl szakértbi bizottsagi i )
tevékenység
I::é(lfer:\l;’ggilletékességﬁ szakértGi bizottsagi 1352 22
Logopédiai ellatas 775 0
Gyogytestnevelés 258 0
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, 27 0
oktatds és gondozas
Fejleszt6 nevelés 0 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 4 0
Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas 64 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk 11 0
gondozasa




Tovabbtanulasi és palyavdlasztasi tandcsadas - -
Osszesen 3489 22

2. A tanév rendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Kozlony 2017/90. szamaban megjelent a 14/2017. (VI. 1427.) EMMI rendelet a
2017/2018. tanév rendjérdl

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2017/2018. tanévben a tanitési év els tanitasi napja 2017. szeptember 1. (péntek) és utolsé tanitasi napja
2018. junius 15. (péntek). A tanitasi napok szama — ha e rendelet masképp nem rendelkezik —
szaznyolcvankettd nap.

Az Gszi sziinet 2017. oktéber 30-atél 2017. november 3-ig tart. A szlinet el6tti utolsd tanitdsi nap 2017.
oktober 27. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2017. november 6. (hétfé).

A téli sziinet 2017. december 27-t61 2018. januar 2-ig tart. A szlinet el&tti utolsé tanitasi nap 2017. december
22. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2018. januar 3. (szerda).

A tavaszi sziinet 2018. marcius 29-t6l 2018. aprilis 3-ig tart. A szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2018. marcius
28. (szerda), a szlinet utdni elsé tanitdsi nap 2018. aprilis 4. (szerda).

A pedagodgiai szakszolgalat m{ikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartdssal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltéré a nyitva
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tartasa. Az eltérd nyitva tartasrdl a tagintézmény falitjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozdédni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgaté.

b) A tagintézmény nyitva tartasa
Nyitva tartas: A Szigetszentmikldsi Tagintézmény egész évben folyamatosan m(ikodik. Az Ggyviteli
nyitvatartdsi id6: hétf6-péntek: 8.00-16.00.

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a kdz6s team idSpontja: Minden héten kedden 12-15 éraig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkiviili értekezlet.

d) Szupervizié/intervizié
Tervezett idGpontok: Tervezett idGpontok: Kéthetente, minden honap masodik és negyedik hetén, kedden
13-15 éraig.

e) Vezetéi értekezletek
Minden hénap elsé keddjén, 12-13 6raig

f) Igazgatdtandacsi értekezletek
Minden hénap utolsé cslitortokén, 10-16 oraig






3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 40,5

Ebbél pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 37,5

Ebbél nevelési-oktatasi munkat kdzvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 3
Ebbél egyéb munkakorben foglalkoztatottak: 1

CSED-enlévék szdma: 0

GYED-en lév6k szdma: 4

GYES-en lév6k szama: 1

Fizetés nélkiili szabadsagon Iév6k szdma: 0

A személyi feltételek alakulasanak 6sszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.:2.
Pedagodgiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-es
tanévre vonatkozo javaslatok/:

Az elmult évben novekedett az elldtott gyermekek szama szinte minden szakfeladaton. Ezt segitette a
novekv@ statuszszam, de az ellatandd gyereklétszam, a bejelentkez6k szama is nagyon magas, a legtobb
terlileten novekszik is. Tovabbra is a szigord munkaszervezés segiti a hatékony ellatast. A szakemberek
|étszamanak tovabbi névelése — az eddigiek ellenére — tovabbra is szlikségszerl lenne. Az ebben a tanévben
felvett gydgypedagdgus szakemberek minden esetben megfelel6 szakmai multtal rendelkeznek, ezzel segitik
tovdbb emelni elldtdsunk szinvonaldt, miutdn a szakszolgalati munka sajatossdgait megismerik.
Pszicholdogusok kozott kevesebb gyakorlattal rendelkez6 munkatarsakat vettiink fel, de elhivatottsagukkal
kompenzaljak ezt.

Jelenlegi létszdmunk alapjan szakembereink eloszldsa a kovetkez6képpen alakult:

Pszicholdgus 16
Gydgypedagodgus 18
Gyodgytestnevel§ 1
Konduktor 1
Fejlesztépedagdgus | 1

Az gybgytestnevelés elldtdsara 2018. szeptember 1-t6l Ujabb statuszokat kapunk, mely alapjan kielégitéen
ellathatjuk majd ezt a szakfeladatot.



4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfelluigyeleti szempontoknak valé megfelelés.(Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagodgiai munka feltételei). A tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan az
2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok/:

A Szigetszentmikldsi tagintézmény harom telephelyen mikédik. A megosztott teremben, melyet a
szomszédos intézménytdl kaptunk hasznalatra, tovdbbra sem dolgozunk.

Az Uj telephelyre tervezziik a korai fejlesztés legtobb foglalkozdsat. Ez sokat segitett a szakfeladaton
dolgozok kozérzetén. Bar kdnnyebb szobabeosztast késziteni, kevesebb alkalmazkodas sziikséges, de
az igény is egyre novekszik az ellatdsra. A telephely feldjitdsa utdn tébb problémat jeleztiink, melyek
egy része még nem oldédott meg. Az ablakok tovdbbra sem nyithatdak, a vizsgdlatok, tevékenységek
diszkréciéja nem biztositott, mivel az ajtdk szinte semmit nem védenek. A kialakitott elektromos
radiatorok nem biztositjak a kisdedek szamara a megfelel6 hémérsékletet a hidegebb napokon.

Az lgyviteli telephelyen 0sszességében a tavalyi évben szinte kedvez6nek mondhatd volt a helyzet, de
ez rovid id6 utdn ismét problémassa valt. A beszamoldk alapjan ez olyan nehézség, amit a legtobb ezen
a telephelyen dolgozd kolléga tovabbra is visszajelez. Az épllet dllaga megfeleld, a szobak rendezettek,
de szamuk kevés, felszereltséglik, butorzatuk érezhetéen haszndlédik, megujitasuk sziikséges lenne.
Dunaharasztiban az elmult tanévben a szobdk szama megfelel6nek bizonyult, az év kdzben tortént
cs6torés azonban sokat rontott az egyik épliletrész allapotan, de visszajelzés még nem érkezett a
biztositotdl, a javitdsok megoldasara viszont sziikséges lenne az dltaluk biztositott esetleges kartérités.
A Dunaharaszti telephely elrendezése sajnos nem igazan praktikus a feladatvégzés szempontjabdl,
atalakitasa fontos lenne, emellett balesetveszélyes a feljard, egyes helyeken slirgés feldjitasra
szorulna.

2) A munkavégzéshez sziikséges szobdn valé osztozkodas megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekciok,
2. Pedagodgiai munka feltételei) . A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok/:

Az év végi beszamoldk alapjan azok a dolgozdk, akik az Ugyviteli telephelyen dolgoznak, komoly
problémaként élik meg azt, hogy kevés az ellatasra szolgald szoba. A szigord beosztas miatt kevésbé
tudnak alkalmazkodni az ellatottakhoz, hiszen nem minden szobaban azonosak a feltételek. A terapias
eszk6zok nem allnak minden szobdban rendelkezésre. Csak terdpids idGben jut szoba, igy
adminisztralni nincs lehetdség. A tornaszoba, csoportos ellatasra alkalmas hely is kevésnek bizonyult,
itt is folyamatos szervezésre van sziikség.

Ezen probléma megoldasa nagyon nehéz, a szigord munkarend, a szobabeosztas készitése csdkkenti a
fesziltséget, de nem oldja meg, hiszen ebben az esetben a szoba felszereltsége befolydsolhatja a
terapia menetét, korlatozza a lehetdségeket, hiszen nem minden szobaban van megfelel6 eszkozpark.
Csoportos terdpidk, csaladterapidk szervezésével bizonyos klienseknél hatékonyabban lehetne
dolgozni, de a termek, szobak hasznalatanak fent emlitett szigoru rendje ezt is neheziti.
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Az elmult év mdsodik felében a titkdri szobaban kialakitottunk szakemberek szdmara is munkaasztalt,
de nem elegend6 ennyi munkatars szdmdra és nem minden adminisztraciés feladatra alkalmas. Ez a
megoldas azért sem a legoptimalisabb, mert a szoba nagysdga ezt valéjaban nem teszi lehetévé, tehat
igy az egy id6ben ott dolgozdk szama igen magas.

3) A munkavégzéshez szlikséges alapvets eszkézok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfelluigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekcidk,
2. Pedagoégiai munka feltételei). A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok/:

A beszamoldkban ez volt a masik igen sokszor megjelend probléma. A kollégdk az eszkdzok szamat,
allapotdt, a fejlesztésik lehet6ségét szeretnék biztositva latni. Tesztek, tesztlirlapok, jatékterdpias
eszkozok, gydgytestneveléshez sziikséges eszkdzok, butorok, lap-topok hidnya mind megijelenik a
visszajelzés soran.

Egyik nehézség az, hogy egyre tébben vagyunk, igy az eszk6zok szdma aranyaiban egyre kevesebb. A
masik nehézséget az eszkozok elhaszndlddasa jelenti. A szakért6i vizsgalatok jelent6s szdma miatt az
eszkozok erételjes igénybe vétele meglatszik, ezek pétldsa, Uj vizsgdld eszkozok vagy terdpias eszkdzok
beszerzése, tesztlapok rendelése nehézséget jelent.

A visszajelzések alapjan nehézséget jelent az is, hogy a kiils6 intézmények sem rendelkeznek megfelel6
eszkozokkel, ami pl. a logopédiai terapidkhoz sziikséges lenne. A szobdkat - a megallapoddsok alapjan -
biztositjdk (bar nem mindenitt megfelel6ek ezek a helyiségek sem), de az intézmények ellatottsaga
valtozatos, egyes helyeken rendelkezésre allnak a sziikséges eszk6zok, mas helyeken nem megfelel6ek
a feltételek. Mivel tagintézménylnk is kevés alapvetd eszkozzel rendelkezik (szines ceruza, gyurma...),
ezeket nagyon kis szamban kapjuk, igy a kils6é helyszineken végzett munka sordn is tapasztalunk
eszkozhianyt.

Az Uj telephelyre igen nagyvonall beszerzési O0sszeget kaptunk, de a beszerzés rendszere miatt az
altalunk kinézett eszk6zok az attételes szolgaltatok miatt jelentésen dragabban kerilhettek
beszerzésre.
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5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete és fobb céljaia 2017/2018-
as tanévben

Jogszabalyi kérnyezet:

A Pest
alapjan

Magyarorszag Alaptorvénye

A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kbznevelésrél sz616 torvény végrehajtasardl

2011. évi CXII. torvény az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagodgus-tovabbképzésr6l a pedagdgus- szakvizsgardl,
valamint a tovdbbképzésben résztvevd juttatasairdl és kedvezményeirdl

1997. évi LXXXIII. térvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl sz6lé 217/1997.
(X11. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl

1993. évi XClll. tdérvény a munkavédelemrél a végrehajtasardl szolé 5/1993. (XIl. 26.) MUM
rendelettel egységes szerkezetben

1993. évi LXXIX. torvény a kézoktatasrdl, még hatdlyos szakaszai

1992. évi XXXIII. térvény a koézalkalmazottak jogdallasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogallasardl szo6lé 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének 4&ltalanos
kovetelményeirdl

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatasairdl és kedvezményeirél szolo 277/1997. (XII. 22.)
Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontrdl szélé 202/2012. (VII. 27.)
Korm. rendelet médositasarol

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kézforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl

15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikodésérdl

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl

44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairdl

5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és
fogyatékossagokral

4/2000. (1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységré|

A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitdsok

Megyei Pedagégiai Szakszolgalat f6 tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (1.26.) EMMI rendelet

. Gyogypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds
. Fejleszt6 nevelés
. Szakértdi bizottsdgi tevékenység

. Logopédiai ellatds

. Tovdbbtanuldsi, pdlyavdlasztdsi tandcsadds
. Konduktiv pedagdgiai elldtds

. Gyogytestnevelés

1
2
3
4. Nevelési tandcsadds,
5
6
8
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9. Iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai elldtds
10. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozdsa
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6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsolodo vagy vezetési
programhoz kapcsolddo éves munkaterv a 2017/2018-es tanévre
vonatkozolag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés

FELADAT, TEMA MEGNEVEZES

ROVID
TAVU

KOZEP
TAVU

HOSSzU
TAVU

FENNTARTOI
TAMOGATAS:
(Megvaldsult,
nem valdésult meg)

MEGOLDASI
EREDMENYESSEG:
(Megvaldsult, részben
valésult meg, nem
valésult meg)

PROGRAMOK

Vizsgalati protokoll
attekintése, el6z6 évi
valtoztatasok ellendrzése, Uj
mddszerek attekintése

Megvaldsult

Intervizié hatékonyabba tétele

Részben megvaldsult

Az iskolak szamara
tdjékoztatas, a
szakszolgalati munka jobb
megismerése,
kapcsolatépités

Részben megvaldsult

Tagintézményi onértékelés
elinditdasa, megvaldsitasa az
intézményi iranymutatdsok
alapjan

Megvaldsult

Folyamatos belsé megujulas
biztositasa, belsd
tovabbképzések,
csapatépitd napok
szervezésével

Megvaldsult

Uj telephely beinditasa,
megfelel6 miikodési rend
kialakitasa

Megvaldsult

A logopédiai ellatas
hatékony és egyben magas
szinvonalu ellatasa, az 4j (3
éves sz(rés) feladatok
beillesztésével

Megvaldsult

Korai team megalakulasaval
a beérkez6 igények és
vizsgalati eljarasrend
kialakitdsa a torvényi
valtozasok tiikrében.

Megvaldsult

Dokumentum tarolas
rendjének Ujragondoldsa

Részben megvaldsult
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7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

NEVELESI TANACSADAS MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Eipel llona

Tagjai:

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Eipel llona

pszicholégus + szakvizsga

Szszm. -

Hajdua Erzsébet

pszicholégus + szakvizsga
folyamatban

Dh. 18 éra

Szigetvari Szilvia

pszicholégus+szakvizsga

Szszm. 13 o6ra

Berky-Pap Marta

pszicholégus+szakvizsga
folyamatban

Dh. 15 éra,

Pusztai Eszter Eva

pszicholégus + szakvizsga
folyamatban

Szszm. 15 dra

Németh Marianna

pszicholégus + szakvizsgak

Szszm. 21 6ra

Matydk Csilla

pszicholégus + szakvizsga
folyamatban

Szszm. 18 éra

Homoki-Darnyik Adrienn

pszicholdgus + szakvizsga
folyamatban

Szszm. 18 Ora

Oroszi-Kiss Tlinde

pszicholdgus + szakvizsga
folyamatban

Dh. 18 éra

Mészarosné Csillag Bedata

gyogypedagogus + szakvizsga

Szszm . 21 6ra

Graczki Andrea

fejleszt6 pedagégus + szakvizsga

Szszm, Dh. 21 6ra

Gorzsas Agnes

pszicholégus + szakvizsga
folymatban

Szszm. 18 Ora

Szantho Tiinde

pszicholégus+szakvizsga
folyamatban

Szszm. 15 ora

Racz Andras

pszicholégus

Szszm. 18 Ora

Kovacs Zoltan Csabané

gyogypedagogus+szakvizsga

Szszm. 4 Ora

Altaldnos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktdber

Esetosztas, orarend kialakitasa, egyéni napldk, Szeptember
megnyitasa. INYR vezetése folyamatosan az év

folyaman.

Csoportok tervezése, szervezése Oktéber

Tervezett csoportok (a megvaldsithatosag
figyelembe vételével):

-Két korcsoportnak dadogoé csoport (Németh
Marianna)

-Két pszichodrama csoport (Németh Marianna)
-Batoritd csoport 1. osztalyosoknak Homoki-
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Darnyik Adrienn-Matydk Csilla)

-Vislekedésterapias csoport (Homoki-Darnyik

Adrienn-Matydk Csilla)

Alapoz0 terapias csoport (Szanto Tiinde)
Mesecsoport (Hajdu Ezsébet-Barky Pap Marta)

Igény szerint tovabba:

Csaladterapia (Németh Mariann, Pusztai Eszter,

Homoki-Darnyik Adrienn)

Sziil6csoport (Tellné Takacs Tiinde)
Esetmegbeszéld csoport pedagdégusoknak (Eipel

llona, Szigetvari Szilvia)

Kovdacs Z. Csabané-tanuldstechnikai csoport

K6zépsd szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

A kozépso6 szakaszban a gyermekek ellatasa, November
esetek lezarasa, ujak felvétele, felkésziilés az December

6rakra, dokumentumok folyamatos vezetése,
eseti feladatok ellatasa folyik. Statisztika
készitése, szakmai tudas bdvitése:

Tervezett tovabbképzések:

Pusztai E, Eipel I- 4 iiléses serdiil6konzultacio
Szigetvari Sz, Berki-Pap M-Integrativ

gyermekterapia

Pusztai E-csaladterapia+szupervizio

Racz A- KIP-szupervizios szakasz
Szantho T-mlivészetterapia

Eipel I-6vodaskori magatartdsi zavarok

e

Az el6z6ek mellett, az iskolaérettségi vizsgalatok | Januar

elékészitése.

A folyamatos ellatas biztositasa mellett az Februar
iskolaérettségi vizsgalatok lebonyolitasa, Marcius

vélemények megirasa.

A kozépso6 szakaszban a gyermekek ellatasa, Aprilis

esetek lezarasa, ujak felvétele, felkésziilés az

P

orakra, szakmai tudas bdvitése, dokumentumok
folyamatos vezetése, eseti feladatok ellatasa

folyik.

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Az esetek, csoportok lezarasa, a dokumentumok | Majus

lezarasa. Statisztika készitése.

Junius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELGS EREDMENYE
Szeptember: Iskolapszicholdgus | Marczisovszky Odette Megvaldsult
és szakszolgalati pszicholdgus
team egylttm(ikodésének
kidolgozasa
Oktdéber: WINK teszt Eipel llona Megvaldsult

bemutatasa, diagnosztikus
eszkozok megbeszélése

csoportos munka

November: Alapozo terapia Szanthé Tinde Megvaldsult
bemutatasa
December: esetmegbeszélés Marczisovszky Odette Megvaldsult
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csoportos munka

Janudr: esetmegbeszélés

Szigetvari Szilvia csoportos
munka

Megvaldsult

Februar: K6zos Ro. bemutatésa

Homoki-Darnyik Adrienn

Megvaldsult

Marcius: Kincseslada-
tehetséggondozas

Matydk Csilla, Kovacs Zoltan
Csabané

Megvaldsult

Aprilis: esetmegbeszélés

Eipel llona csoportos munka

Megvaldsult

Ma3jus: esetmegbeszélés

Marczisovszky Odette
csoportos munka

Nem valdsult meg

JuUnius: A tanév soran felmerilé
kérdések atbeszélése

Eipel llona csoportos munka

Megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

Z

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Eipel llona

Ovodai el6adas(ok)

Megvaldsult

Tellné Takacs Tiinde

SzilGi forum vezetése

Megvaldsult

Németh Marianna

Dramatikus esetmegbeszélés,
el6adas pedagdgusok részére

Nem valdsult meg

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE
Esetmegbeszélé Marczisovszky Odette Megvaldsult

Esetelosztas

Eipel llona

Megvalésult

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kdtelez6 éraszamon

felul.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Racz Andras

ElGzetes egyeztetés alapjan

Megvalésult

Szantho Tiinde

ElGzetes egyeztetés alapjan

Nem valésult meg

Gorzsas Agnes

ElGzetes egyeztetés alapjan

Megvalésult

Pusztai Eszter

ElGzetes egyeztetés alapjan

Nem valésult meg

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Szantho Tiinde

MarczisovszkyOdette

Igény szerint

Racz Andras

Eipel llona

Igény szerint

K6z0s Team tartasa a gyogypedagogiai munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

Havonta 2 alkalommal team id6ben

Aktualitasok megbeszélése, egyeztetése

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Eipel llona WINK teszt bemutatasa Szszm. Ugyviteli Megvaldsult
telephely
Szantho Tiinde Alapozo terapia Szszm. Ugyviteli Megvaldsult
bemutatdsa telephely
Matydk Csilla, Kovacs Kincseslada- Szszm. Ugyviteli Megvaldsult
Zoltan Csabané tehetséggondozas telephely
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SZAKERTOI MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Homoki-Darnyik Adrienn, Pusztai Eszter

Tagjai:

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Matydk Csilla

pszicholégus + szakvizsga
folyamatban

Szszm. 3 6ra
Tehetséggondozas feladatok

Racz Andras

pszicholégus + szakvizsga
folyamatban

Szszm. 3 6ra

Szigetvari Szilvia

Pszichologus + szakvizsga

Szszm. 3 ora

Szantho Tiinde

Pszicholdgus + szakvizsga
folyamatban

Szszm. 3 ora

Gorzsas Agnes

pszicholégus + szakvizsga
folyamatban

Szszm. 3 6ra

Homoki-Darnyik Adrienn pszicholégus + szakvizsga Szszm. 3 6ra
folyamatban

Marczisovszky Odette pszicholégus + szakvizsga Szszm. 6 6ra

Michaletzky Krisztina pszicholégus + szakvizsga Szszm. 6 6ra

Oroszi-Kiss Tiinde pszicholégus + szakvizsga Szszm. 6 6ra
folyamatban

Berky-Pap Marta Pszicholégus + szakvizsga Szszm. 6 Ora
folyamatban

Hajdu Erzsébet Pszicholégus + szakvizsga Szszm.3 6ra
folyamatban

Eipel llona pszicholdgus + szakvizsga Szszm. 9 6ra

Pusztai Eszter Eva pszicholégus + szakvizsga Szszm. 3 6ra

folyamatban

Kovacs Zoltan Csabané

gyogypedagogus + szakvizsga

Szszm. 14 éra

Baloghné Csiitortoki Andrea

gyogypedagogus + szakvizsga

Szszm. 4 Ora

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktdber

A vizsgald parok 6sszedllitasa, érarend
kialakitasa, vizsgal6 eszk6z6k ellendGrzése,
vizsgalo helyiségek beosztasa, szakmai protokoll
attekintése. INYR vezetése folyamatosan az év
folyaman. Szakértdi vizsgalatok, vélemények.

Szeptember

SzakértGi vizsgalatok, vélemények

Oktéber

K6zépso szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

Szakértdi vizsgalatok, vélemények. Statisztika November
készitése. December
Az el6z6ek mellett, az iskolaérettségi vizsgalatok | Januar
elokészitése.

A folyamatos ellatas biztositasa mellett az Februar
iskolaérettségi vizsgalatok lebonyolitasa, Marcius
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vélemények megirasa.
Szakértdi vizsgalatok, vélemények Aprilis
Lezaré szakasz: Majus, Junius
Szakértdi vizsgalatok, vélemények Majus
Statisztika készitése. Eszk6zok, helyiségek Junius
rendezése.
A munkacsoport team f6bb szakmai témadinak tervezése havi bontdsban

FELADAT FELELGS EREDMENYE
SON teszt ismertetése Matydk Csilla Megvaldsult
WPPSI teszt ismertetése Pusztai Eszter Megvaldsult
Megbeszélés az Marczisovszky Odette Megvaldsult
iskolapszicholégusokkal
SzakértGi vizsgalatok, BTM Michaletzky Krisztina Megvaldsult
kategdria megbeszélése
Kincseslada - Tehetség Matydk Csilla, Kovacs Zoltan Megvaldsult
diagnosztikus eszkdz Csabané
bemutatdsa
Woodcock-Johnson Teszt Eipel llona Megvalésult
bemutatdsa

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Pusztai Eszter

WPPSI teszt bemutatasa

Megvalésult

Marczisovszky Odette

Megbeszélés az
iskolapszicholégusokkal

Megvalésult

Michaletzky Krisztina

Diagnosztikus protokoll
megbeszélés, tervezés

Megvalésult

Matydk Csilla

SON teszt ismertetése

Megvalésult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Esetmegbeszélé

Eipel llona

Megvalésult

Iskolapszicholégus-szakszolgalati
pszicholégus taldlkozé

Marczisovszky Odette

Megvalésult

Kollégaknal tervezett dralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelez6 6raszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Racz Andras

ElGzetes egyeztetés alapjan

Megvaldsult

Szantho Tiinde

ElGzetes egyeztetés alapjan

Nem valésult meg

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA
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Racz Andras

Eipel llona

Igény szerint

K6z6s Team tartdsa a gyogypedagdgiai munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

Havonta 2 alkalommal team id6ben

Aktualitdsok megbeszélése, egyeztetése

Kollégdink szakmai el6addsa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Matyok Csilla SON teszt ismertetése Szszm. Ugyviteli Megvalosult
telephely
Pusztai Eszter WPPSI teszt bemutatdsa | Szszm. Ugyviteli Megvaldsult
telephely

Tagjai:

GYOGYPEDAGOGIAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Mészarosné Csillag Beata

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Erddsné Liziczai Edit

gyogytestnevel6

Joézsef Attila Alt. Isk., Kardos Istvan
Alt. Isk., Biré Lajos Alt Isk.

Czéh Agnes

gyogypedagogus

Mocorgé Ovoda, Napsugar
Ovoda, Szigethalom Négyszinvirag
Ovoda

Paczainé Mészaros Csilla

gyogypedagogus+ szakvizsga

Szakszolgalat Szigetszentmikldsi
Telephely

Baloghné Csiitortoki Andrea

gyogypedagogus + szakvizsga

Szakszolgalat

Graczki Andrea

fejleszt6 pedagodgus + szakvizsga

Dunaharaszti Ovodak,
Szakszolgalat, Szigetszentmikldsi
Telephely

Havaldané Meyer Emilia

gyogypedagogus + szakvizsga

Ugyviteli telephely

Mészarosné Csillag Beata

gyogypedagogus + szakvizsga

Szakszolgalat Szigetszentmikldsi
Telephely Pitypang Ovoda,
Szigethalom Négyszinvirag Ovoda,
Akacliget Ovoda

Méricz Eva

gyogypedagogus + szakvizsga

Szigethalom Négyszinvirag Ovoda,
Szakszolgalat Szigetszentmiklési
Telephely

Csontosné Mihdly Melinda

gyogypedagogus + szakvizsga

Taksony Ovoda

Kovacs Zoltan Csabané

gyogypedagogus + szakvizsga

Szakszolgalat Szigetszentmikldsi
Telephely

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT

HATARIDO
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MEGSZOKOTT PROGRAMOK

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

Sz(irés az intézményekben, telephelyen, a
csoportok megszervezése, orarend kialakitasa,
egyéni naplok megnyitasa. INYR vezetése
folyamatosan az év folyaman.

Szeptember

Fejlesztési tervek elkészitése, a gyermekek
ellatasa, felkésziilés az 6rakra, szakmai tudas
bévitése

Oktéber

K6zépso szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

A kozépso szakaszban a gyermekek ellatasa,
felkésziilés az 6rakra, szakmai tudas bovitése,
dokumentumok folyamatos vezetése, eseti
feladatok ellatasa folyik. Szakértéi vizsgalatok
lebonyolitasa, vélemények megirasa a vizsgald
szakembereknek. Statisztika készitése.

November

December

Py’

Az el6z6ek mellett, az iskolaérettségi vizsgalatok
el6készitése.

Januar

A folyamatos ellatas biztositasa mellett az
iskolaérettségi vizsgalatok lebonyolitasa,
vélemények megirasa.

Februar

Marcius

A kozépso6 szakaszban a gyermekek ellatasa,
felkésziilés az 6rakra, szakmai tudas bovitése,
dokumentumok folyamatos vezetése, eseti
feladatok ellatasa folyik. SzakértGi vizsgalatok
lebonyolitasa, vélemények megirasa a vizsgalé
szakembereknek.

Aprilis

Lezaro szakasz: Majus, Junius

A csoportok lezarasa, a dokumentumok lezarasa,
szlirések elGkészitése az intézményekben

Majus

Szlirések lebonyolitasa az intézményekben,
dokumentumok lezarasa. Statisztika készitése

Junius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

FELADAT FELELGS EREDMENYE
Szept. Az Gj vizsgdld eljarasok Kovacs Zoltan Csabané Megvaldsult
ismertetése

Okt. Az intézményben folyo Graczki Andrea
fejlesztési formak, mddszerek

ismertetése (TSMT)

Megvaldsult

Nov. Az intézményben folyd
fejlesztési formak, mddszerek
ismertetése (Alapozd Terdpia)

Mészarosné Csillag Beata

Megvaldsult

Dec. Csapatépités, Gréczi Agnes
szervezetfejlesztés (a logopédiai

munkacsoporttal kozésen)

Megvaldsult

Jan. Az intézményben folyo
fejlesztési formak, mddszerek
ismertetése (Tanuldstechnikak
fejlesztésének bemutatasa)

Kovacs Zoltan Csabané

Megvaldsult

Febr. Az intézményben folyo Czéh Agnes

fejlesztési formak, mddszerek

Megvaldsult
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ismertetése (Tancterapia)

Marc. Az intézményben folyé
fejlesztési formdk, médszerek
ismertetése (Mocorgd
képességfejlesztd
gyermektorna)

Paczainé Mészaros Csilla

Megvaldsult

Apr. Felkésziilés a szakmai
napra

Havaldané Meyer Emilia

Nem valdsult meg

M3j. A vizsgalatok
tapasztalatainak megbeszélése
(a logopédiai munkacsoporttal
kozosen)

Bokkon Judit

Megvaldsult

Jun. Csapatépités,
szervezetfejlesztés

Havaldané Meyer Emilia

Megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Kovacs Zoltan Csabané

Az Uj vizsgalé eljardsok
bemutatasa, el6adas a
tanulastechnikak témakaorben

Megvaldsult

Czéh Agnes

A tancterdpia modszerének
ismertetése

Megvaldsult

Mészarosné Csillag Beata (a
nevelési tanacsadas
munkacsoporttal k6zosen)

Sajat élmény csoport az Alapozd
Terapia feladataival

Megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Fejlesztések

a munkacsoport minden tagja

Megvaldsult

Munkacsoport megbeszélések

Mészdarosné Csillag Bedata

Megvaldsult

Esetmegbeszélések

Mészdarosné Csillag Beata

Nem valdsult meg

Kollégaknal tervezett éralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kdtelez6 éraszamon

felul.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Angyal lldiké, Gréczi Agnes,
Miillerné Bagdi Szimonetta

Mészarosné Csillag Beata

Megvaldsult

Czéh Agnes

Graczki Andrea, Tellné Takacs
Tinde

Megvaldsult

Mészarosné Csillag Beata

Kovacs Zoltan Csabané

Megvaldsult

K6z6s Team tartdsa a mas munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

szept. (logopédiai munkacsoporttal)

Az Gj vizsgaloeljarasok bemutatasa
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nov. (logopédiai, nevelési tanacsadas
munkacsoporttal)

Sajatélmény csoport (Alapozé Terapia)

dec. (logopédiai munkacsoporttal)

Szervezetfejlesztés, csapatépités

jan. (logopédiai munkacsoporttal)

Tanulastechnikak

apr. (az 6sszes munkacsoport)

Felkésziilés a szakmai napra

maj. (logopédiai munkacsoporttal)

A vizsgalatok tapasztalatainak megbeszélése

jun. (az 6sszes munkacsoport)

Szervezetfejlesztés, csapatépités

Kollégdink szakmai el6addsa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Mészarosné Csillag Sajat élmény csoport az Szszm. Ugyviteli Megvalosult
Bedta Alapozé Terapia telephely
feladataival
KORAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Zdmbori-Gozsovics Katalin
Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Balatoni Déra gyogypedagogus Szigetszentmikldsi telephely

Bernath lldiké

gyogypedagogus, pszicholdégus +
szakvizsga

Vackor Integralt Bolcséde,
Szszm. Ggyviteli telephely

Graczki Andrea

fejleszt6 pedagégus + szakvizsga

Dunaharaszti Ovodak,
Szszm. Ggyviteli telephely

Havaldané Meyer Emilia

gyogypedagogus + szakvizsga

Szszm. telephely

Miillerné Bagdi Szimonetta

gyogypedagogus + szakvizsga

Csicsergd Il. sz. Napkozi Otthonos
Ovoda Szigetszentmiklds,
Szigetszentmikldsi Jézsef Attila
Altaldnos Iskola és AMI,

Szszm. Ggyviteli telephely

Paczainé Mészaros Csilla

gyogypedagogus + szakvizsga

Szigetszentmikldsi telephely

Tellné Takacs Tiinde

gyogypedagogus, pszicholdégus +
szakvizsga

Vackor Integralt Bélcséde, Varosi
Bolcséde,
Szszm. telephely

Zambori-Gozsovics Katalin

konduktor

Szszm. U telephely

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

Az drarend kialakitasa, egyéni naplok, forgalmi

Szeptember
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naplé megnyitasa. Vizsgalati lapok Osszeallitasa.
Sziirés, kontroll vizsgalatok a telephelyen.
INYR vezetése folyamatosan az év folyaman.
Fejlesztési tervek elkészitése Oktéber
K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis
A gyermekek ellatasa, felkésziilés az orakra, November
szakmai tudas bévitése, dokumentumok December
folyamatos vezetése, eseti feladatok ellatasa.
Az el6z6ek mellett, a szakértdi vizsgalatokhoz Januar
sziikséges pedagogiai dokumentumok
elkészitése.
Statisztika készitése.
A folyamatos ellatas biztositasa. Februar
Marcius

A folyamatos ellatas biztositasa, a Aprilis
szakértdi vizsgalatokhoz sziikséges pedagogiai
dokumentumok elkészitése.
Lezaro szakasz: Majus, Junius
A dokumentumok lezarasa, értékelési lapok Majus
megirasa.
Statisztika készitése JUnius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Oktdber: LongiKid vizsgalati Graczki Andrea Megvaldsult
maddszer 1.
Oktober — November (?): Graczki Andrea, Tellné Takacs Megvaldsult

Taldlkozé megszervezése a jards | Tlnde, Zdmbori-Gozsovics

manual terapeutaival, Katalin
szakmakozi kapcsolatok
mélyitase

November: LongiKid vizsgalati Graczki Andrea Megvaldsult
modszer 2.

December: LongiKid vizsgalati Graczki Andrea Megvaldsult
modszer 3.

Januar: LongiKid vizsgélati Graczki Andrea Megvaldsult
modszer 4.

Februar: A megkésett Millerné Bagdi Szimonetta Nem valdsult meg

beszédfejl6dés terdpidja

Madrcius: Szlil6csoport Bernath Ildikd, Tellné Takacs Megvaldsult

tapasztalatok a kommunikacio Tlnde
tiikrében — pszicholdgus
szemmel

A munkacsoport tagjain

ak egyénileg vallalt feladatal(i)

NEV VALLA

LAS(AI) EREDMENYE
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Bernath lldiké

Kapcsolattartds a hallassériilt
specidlis iskoldkkal,
audioldgidkkal, orvosokkal,
véddéndkkel.

Megvaldsult

Tellné Takacs Tinde

Kapcsolattartas a
szigetszentmikldsi bolcsGdei
intézményvezetdkkel,
védbéndkkel, tarsszakmak
képviselGivel (Dévény, Pfaffenrot
terapeutak).

Megvaldsult

Zambori-Gozsovics Katalin

Kapcsolattartas a védénékkel,
tarsszakmak képviselGivel
(Dévény, Pfaffenrot terapeutdk).
Tornaszerek, fejlesztd eszkozok
felelGse.

Megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Szl6 csoport

Tellné Takacs Tinde, Bernath
Ildiké

Megvaldsult

Kollégaknal tervezett éralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kdtelez6 éraszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Zambori-Gozsovics Katalin

Tellné Takacs Tiinde

Megvalésult

Tellné Takacs Tiinde

Zambori-Gozsovics Katalin

Megvalésult

Havaldané Meyer Emilia

Tellné Takacs Tiinde

Megvalésult

Balatoni Déra

Havaldané Meyer Emilia

Megvalésult

Mészarosné Csillag Bedata

Graczki Andrea

Megvalésult

Paczainé Mészaros Csilla

Mészarosné Csillag Beata

Megvalésult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésé

nek tdmogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Balatoni Déra

Tellné Takacs Tinde, Havaldané
Meyer Emilia

Egyeztetés szerint

K6z0s Team tartasa a nevelési tanacsadas és logopédiai munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

Havonta 2 alkalommal team id6ben

Aktualitasok megbeszélése, egyeztetése

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV

TEMAJA

HELYE

EREDMENYE

Graczki Andrea

LongiKid vizsgalati
modszer 1-4

Ugyviteli telephely

Megvaldsult

Miillerné Bagdi
Szimonetta

A megkésett
beszédfejlédés terapidja

Ugyviteli telephely

Nem valdsult meg

LOGOPEDIA MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Baloghné Csiitortoki Andrea
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Tagjai:

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Baloghné Csiitortoki Andrea

gyogypedagogus + szakvizsga

Szigetszentmiklds, lgyviteli
telephely és kornyéke

Csontosné Mihdly Melinda

gyogypedagdgus+ szakvizsga

Dunaharaszti telephely, Taksony

Gréczi Agnes

gyogypedagdgus + szakvizsga

Szigetszentmiklds, lgyviteli
telephely és kornyéke

Angyal lldiko

gyogypedagdgus + szakvizsga

Szigetszentmiklds, lgyviteli
telephely és kornyéke

Karl Zsuzsanna

gyogypedagdgus + szakvizsga

Dunaharaszti telephely, és
kornyéke

Kacsoh Emese

gyogypedagogus + szakvizsga

Dunaharaszti telephely, és
kornyéke

Laszlé Judit

gyogypedagogus + szakvizsga +
bélcsész

Dunaharaszti telephely, és
kornyéke

Méricz Eva

gyogypedagogus + szakvizsga +
bolcsész

Szigetszentmiklds, Ggyviteli
telephely, Szigethalom

Miillerné Bagdi Szimonetta

gyogypedagogus + szakvizsga

Szigetszentmiklds, lgyviteli
telephely és kornyéke

Bokkon Judit gyogypedagogus Dunaharaszti telephely, és
kornyéke
Balatoni Déra gyogypedagogus Szigetszentmiklds, Ggyviteli

telephely és kornyéke

Az intézményekben eltoltend6 6raszamok még tervezés alatt vannak.

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktober

Szlirés az intézményekben, a csoportok
megszervezése, orarend kialakitasa, egyéni
napldék, forgalmi naplék megnyitasa. INYR
vezetése folyamatosan az év folyaman. SzakértGi
vizsgalatok. Sziil6i értekezletek, fogaddorak,
konzultaciok tartasa dvodapedagogusok és

szul6k részére.

Szeptember

T

Fejlesztési tervek elkészitése

Oktéber

K6zépso6 szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

A kozéps06 szakaszban a gyermekek ellatasa,
felkészulés az orakra, szakmai tudas bdvitése,
dokumentumok folyamatos vezetése, eseti
feladatok ellatasa folyik. Szakértdi vizsgalatok
lebonyolitasa, vélemények megirasa a vizsgald
szakembereknek. Statisztika készitése.

November

December

Az el6z6ek mellett, az iskolaérettségi vizsgalatok | Januar

elékészitése.

A folyamatos ellatas biztositasa mellett az Februar
iskolaérettségi vizsgalatok lebonyolitasa, Marcius
vélemények megirasa.

A kozéps6 szakaszban a gyermekek ellatasa, Aprilis

felkésziilés az 6rakra, szakmai tudas bévitése,
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dokumentumok folyamatos vezetése, eseti
feladatok ellatasa folyik. Szakértdi vizsgalatok
lebonyolitasa, vélemények megirasa a vizsgalé

szakembereknek.

Lezaré szakasz: Majus, Junius

A csoportok lezarasa, a dokumentumok lezarasa, | Majus
szlirések el6készitése az intézményekben
Szlirések megkezdése az intézményekben, Junius

dokumentumok lezarasa. Statisztika készitése.

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELGS

EREDMENYE

09. hd: Szlirések megbeszélése,
szakértdi vizsgalati anyagok
felllvizsgdlata, dtdolgozdsa,
frissitése, logopédiai ellatas

Baloghné Csutortoki Andrea

Megvaldsult

megszervezése
10. hé: Gyakorlatvezet6i Kacsoh Emese Megvaldsult
tajékoztato

11. hoé: Sajat élmény csoport,
Alapozo terapia

Mészarosné Csillag Beata

Megvaldsult

12. hoé: Szervezet fejlesztés

Gréczi Agnes

Megvaldsult

01. hd: NILD terapia

Méricz Eva

Megvaldsult

02. hoé: Tanulastechnika

Kovacs Zoltanné

Megvaldsult

03. hoé: Beszédészlelés,
beszédértés

Angyal lldiko

Megvaldsult

04. ho: Felkészilés a
Médszertani Napra

Millerné Bagdi Szimonetta

Nem valdsult meg, nem volt
tagintézményi feladat

05. hé: Uj vizsgalati eljarasok
alkalmazasaval kapcsolatos
tapasztalatok megbeszélése

Bokkon Judit

Megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Angyal lldiké

Mentoralas
Beszédészlelés, beszédértés
elGadas

Megvaldsult

Miillerné Bagdi Szimonetta

Felkészilés a szakmai napra

Nem valdsult meg, nem volt
tagintézményi feladat

Méricz Eva

Mentoralas
NILD terapia bemutatasa

Megvaldsult

Baloghné Csiitortoki Andrea

Munkak6zosség-vezetdi
feladatok

Megvaldsult

Gréczi Agnes

Szervezet fejlesztés

Megvaldsult

Kacsoh Emese

Gyakorlatvezet6i tdjékoztatd

Megvaldsult

Bokkon Judit

Uj vizsgélati eljarasok
alkalmazasaval kapcsolatos
tapasztalatok megbeszélése

Megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELGSEI

EREDMENYE

Logopédiai csoport miikodése a

Kacsoh Emese

Megvaldsult
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Dunaharaszti telephelyen

Kollégaknal tervezett dralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételez6 6raszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Méricz Eva

Balatoni Dora

Megvaldsult

Balatoni Déra, Angyal lldikd,
Baloghné Csiitortéki Andrea

Méricz Eva

Megvaldsult

Angyal lldiké, Gréczi Agnes,
Miillerné Bagdi Szimonetta

Mészarosné Csillag Beata

Megvaldsult

Gréczi Agnes, Balatoni Déra

Tellné Takacs Tunde

Megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésé

nek tdmogatdsa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTJA
NEVE
Balatoni Déra Méricz Eva egyeztetés alapjan

K6z6s Team tartdsa a szakértdi és nevelési tanacsadas munkacsoporttal, korai munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

Havonta 2 alkalommal team id6ben

Aktualitasok megbeszélése, egyeztetése

Az év folyamdn egy esetben a korai teammel

Bels6 tovabbképzés keretében, a logopédia
munkacsoport szdmara is aktualis kérdésben

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Angyal lldiké Beszédészlelés, Megvaldsult
beszédértés elGadas
Moricz Eva NILD terapia bemutatdsa Megvaldsult

Gréczi Agnes

Szervezet fejlesztés

Megvaldsult

Kacsoh Emese

Gyakorlatvezet6i
tajékoztatd

Megvaldsult

8. Intézményi szintli munkakoézoésségekben valo részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkak6z6sség vezetését vallalta

SZAKFELADAT

MUNKAKOZOSSEG
VEZETO NEVE

VEGZETTSEGE
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Nincs intézményi szintl
munkakozosség vezetd
tagintézményiinkben

Az intézményi szintli munkakozosséghen valé részvétel

SZAKFELADAT

DELEGALT KOLLEGA NEVE

VEGZETTSEGE

Gyogypedagogiai
tanacsadas, korai fejlesztés,
oktatas és gondozas

Zambori-Gozsovics Katalin

Konduktor

Fejleszt6 nevelés

Ilyen szakfeladat mar nincs

SzakértGi bizottsagi
tevékenység

Homoki-Darnyik Adrienn

pszicholdgus

Nevelési tanacsadas

Eipel llona

Pszicholdgus

Logopédiai ellatas

Baloghné Csutortoki Andrea

Gydgypedagdgus, logopédus

Tovabbtanulasi,
palyavalasztdsi tanacsadas

Konduktiv pedagdgiai
ellatas

Zambori-Gozsovics Katalin

Konduktor

Gyodgytestnevelés

ErdGsné Liziczai Edit

Gyodgytestnevel§

Iskolapszicholdgiai,
d6vodapszicholdgiai ellatds

Marczisovszky Odette

Pszicholdgus

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozdsa

Abermann Julia

Pszicholdgus

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINGSITESENEK MENTORA AZ ADOTT
PROGRAMJANAK | IDOPONTIJA (EV, HONAP) EVBEN
SZAKASZA

Pusztai Eszter mindgsités eldtt, 2017.09.19. kiirt id6pont Michaletzky Krisztina
befejezé

Rdacz Andras mindgsités eldtt, 2017. 11. — még nincs Eipel llona
befejezé kiirva

Szantho Tiinde masodik év 2018.09. Marczisovszky Odette

Bokkon Judit masodik év 2018.03. Angyal lldikd

Balatoni Déra elsé év 2019.08. Méricz Eva

10. Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevd kollégak

NEV

KEPZES NEVE

KEZDES ES
BEFEJEZES
IDOPONTIA

MILYEN TAMOGATASBAN RESZESUL
(KOLLEKTiV SZ. ES/VAGY PENZUGYI)

29




Berky-Pap Marta Tanacsadd 2017-2019 kollektiv szerz6dés alapjan,
szakpszicholégus munkaid6 kedvezményben
Gorzsas Agnes Klinikai és 2014-2018 6sz kollektiv szerzédés alapjan,

mentalhigiéniai
gyermek és

munkaid6 kedvezményben

ifjusagi
szakpszicholdgus
Graczki Andrea Gyogypedagégiai 2015-2018 kollektiv szerz6dés alapjan,
FGiskola (ELTE) munkaid6 kedvezményben
Matydk Csilla Tandacsadd 2016-2018 kollektiv szerz6dés alapjan,
szakpszicholdgus munkaidé kedvezményben
Oroszi-Kis Tiinde Tandacsadd 2016-2018 kollektiv szerz6dés alapjan,
szakpszicholégus munkaid6 kedvezményben
Pusztai Eszter Klinikai és 2016-2020 kollektiv szerz6dés alapjan,
mentélhigiéniai munkaid6 kedvezményben
gyermek és
ifjusagi
szakpszicholégus
Szantho Tiinde Klinikai és 2018-2022 kollektiv szerz6dés alapjan,
mentélhigiéniai munkaidé kedvezményben
gyermek és
ifjusagi
szakpszicholdgus
Zambori- Neveléstudomanyi | 2015-2017 kollektiv szerz6dés alapjan,

Gozsovics Katalin

mesterszak — kora
gyermekkor
pedagdgidja
szakirany

munkaidé kedvezményben

11. Tagintézményi/intézményi szintii rendezvények

Rendezvények
RENDEZVENY MEGNEVEZESE TERVEZETT IDOPONTIA HELYE
Szakmai nap 2018. aprilis Szigetszentmiklds

Csapatépitd nap

2018. junius

Tiszaflireden és Poroszlon

Karacsonyi Unnepi ,értekezlet”

2018. december

Szigetszentmikldsi telephely

12. Ellenorzések

a) Belsé ellendrzés litemterve

Ellenérzés ideje

Ellenérzés targya,
teriilete

Ellendrzés
modszere

EllenGrzésért
felelSs:
tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes,
egyéb (tliz- és

Az ellen6rzésrdl
késziilt
dokumentacio
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munkavédelemmel
megbizott személy)

Oktéber Naplok Naplok attekintése tagintézmény- Napld bejegyzések
Nyilvantartasi lapok igazgato helyettes,
munkacsoport
felel6sok
November Ellené6rzd, értékel6 Latogatas tagintézmény- Szébeli, irdsbeli
l[atogatds igazgato helyettes | visszacsatolas.
Latogatasi
szempontsor
Januar Naplok Napldk attekintése | tagintézmény- Naplé bejegyzések
igazgato és
helyettes,
munkacsoport
felel6sok
Janudr Iskolaérettségi Iratok és eszkozok | tagintézmény- Terv készitése
vizsgalat attekintése igazgato helyettes
el6készitése
Januar Munkaegészségligyi | TlidGsz(rs és Vezetd Feljegyzés készil
papirok ellenérzése | alkalmassagi roéla
papirok ellenérzése
Januar Ellenérzd, értékel6 Latogatas tagintézmény- Szdébeli és irasbeli
l[atogatds igazgato és visszacsatolas
helyettes Latogatasi
szempontsor
Madrcius Iskolaérettségi Szakvélemények tagintézmény- Jegyz6konyv
szakvélemények attekintése igazgato és Midrcius
egységesitése, helyettes
attekintése
Madrcius Ellenérzd, értékel Latogatas tagintézmény- Szdébeli és irasbeli
l[atogatds igazgato és visszacsatolas
helyettes Latogatasi
szempontsor
Madrcius Beiskolazasi terv Dokumentum tagintézmény- Jegyz6konyv
igazgato
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok tagintézmény- Szdébeli
igazgato visszacsatolas
Aprilis Ellenérzd, értékel6 Latogatas tagintézmény- Szdébeli és irasbeli
l[atogatas igazgato és visszacsatolas
helyettes Latogatasi
szempontsor
Aprilis Naplok Napldk attekintése | tagintézmény- Naplé bejegyzések
Nyilvantartasi igazgato helyettes
Lapok
JUnius Statisztika Dokumentumok tagintézmény- Jegyz6konyv
igazgato
Junius Naplok Napldk attekintése | tagintézmény-
Nyilvantartasi igazgato helyettes
lapok
Junius Eves munka Statisztika tagintézmény- Jegyz6konyv
értékelése, elemzése igazgato és

eszk6zok rendezése,

helyettes
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ellenGrzése

Az ellen6rzés szempontjai

SZAKFELADAT

SZEMPONTOK

Minden szakfeladaton

A vizsgalatok, foglalkozasok pontos kezdése,
szuréprobaszer(ien, kils6 helyszineken is.

Minden szakfeladaton

Dokumentacié megfelel6 vezetése,
szurdprobaszerlien az évkozi ellenérzéseken feldl.

Kiilsé nevelési tanacsadas,

Oralatogatas, mely az 6rara vald felkésziilés, az
6ra menete, pontos kezdés alapjan értékel.

Gyogytestnevelés kiils6 helyszinen

Oralatogatas, mely az 6rara vald felkésziilés, az
6ra menete, pontos kezdés alapjan értékel.

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett éraldtogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
Czéh Agnes november Megvaldsult
Paczainé Mészaros Csilla januar Megvaldsult
Kovacs Zoltan Csabané aprilis Megvaldsult
Erddsné Liziczai Edit marcius Megvaldsult

minGsitévizsgak szervezésének litemezése

......

A 2017/2018.tanében esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti)

tervbe bekeriilt pedagégusok

NEV VEGZETTSEG BESOROLASI TERVEZETT IDOPONT
FOKOZATA
Havaldané Meyer Emilia gyogypedagdgus Pedagdgus Il. 2018

A 2017/2018. tanévben esedékes mindsitévizsgan részt vevék

NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT

Pusztai Eszter pszicholdgus gyakornok pedagdgus . 2017.09.19. | megvaldsult

Racz Andras pszicholdgus gyakornok pedagdgus . 2017. 11. megvaldsult

A 2017/2018. tanévben esedékes pedagégusm

e

NEV VEGZETTSEG

JELENLEGI CELFOKOZAT TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT

A jelen tanévben
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\ nincs ilyen kolléga

d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK

POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS IDOPONTJA EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE

Karayné Pavalacs Zsuzsa 2017 oktdber Sikeresen megvaldsult

Tanfelligyelet, 6nértékelés 2017 oktdber Sikeresen megvaldsult
témadban egyeztetés alatt

13. Kapcsolattartas - egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Mas intézményekkel tervezett kapcsolattartas:

Az 6vodak és az iskoldk vezetSivel minden évben szerveziink értekezleteket, hiszen mindig van aktualisan
megoldandd, megbeszélendd feladat. A kapcsolattartds igénye kolcsonds, az egyes intézmények is hivnak
minket konzultaciéra. Ezek mellett mindig igyeksziink a szakszolgalat munkdjaval kapcsolatban ujabb
informdacidkat eljuttatni hozzajuk, illetve a régebbieket erGsiteni. Ebben az esztend6ben ismét szeretnénk az
iskolakat jobban megszdlitani, nagyon sok terilileten szorul még erGsitésre az egylttmikodés.

A jardsban m(ik6dé csaladsegit6kkel folyamatos a kapcsolat, munkdnk soran természetes az egylttmikdodés,
tovabbra is igyeksziink fenntartani.

Tervezziik a védénGi haldzattal az ujabb kapcsolatfelvételt, mellyel a korai fejlesztés feladatellatasaval
kapcsolatosan szeretnénk konzultdlni.

A Szigetszentmikldsi Tankerileti Kozponttal is folyamatos az egylittm(kodés, altaluk sok informdaciét
kaphatunk és adhatunk a tankeriletben m(ik6dé iskoldk kapcsan.

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat tagintézményei kozott is fontos a kapcsolattartds, az elmult években
mar a szomszédos tagintézményekkel esetek, kliensek kapcsan is megvaldsult az egylittmkodés.

b) Pedagdgus képzésben valo részvétel — hallgatéi képzés

Rendszeresen fogadunk hallgatdkat tagintézménylinkben. Gydgypedagdgiai képzésekbdl tobb logopédus,
szomatopedagdgus volt az elmult években hallgatdi gyakorlaton nalunk. Emellett konduktor hallgatét is
fogadtunk. Ennek készonhet6en mar dolgozik nalunk olyan gyakornok, akit a gyakorlaton végzett munkaja
alapjan valasztottunk, illetve kapott kedvet a szakszolgalati munkahoz. Ebben a tanévben kevesebb
jelentkez6 volt, de tovabbra is nyitottak vagyunk hallgatdk képzésének segitésére.

14. Koltségvetési tamogatast igénylo tervezett programok a
tagintézményben - Fenntartoval valo egyeztetést kovetéen
2017/2018-as tanévben 2017. december 31-ig

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Karacsonyi Unnepi 2017. december 30.000 Sajat er6bdl
,értekezlet” megvaldsult

Szuperviziod / Intervizié felelgse
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SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE

nincs ilyen igény

15. Koltségvetési tamogatast igénylo tervezett programok a
tagintézményben - Fenntartdval valo egyeztetést kovetoen
2017/2018-as tanévben 2018. januar 1-t6l augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDGPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Szakmai nap 2018. aprilis 10.000 belsé szakmai nap
volt Budapesten
Csapatépitd nap 2018. junius 60.000 Sajat koltségen
megvaldsult

Szuperviziod / Intervizié felelGse

SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE

nincs ilyen igény

16. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

17. Tanfeliigyelethez kapcsoldodo dsszesitések az egyéni
értékelések/sziild /intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjahoz szikséges informdcidkhoz és ismeretekhez
hozzajutnak.(Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.:4. Bels6 kapcsolatok, egylttm(ikodés,
kommunikacid) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre
vonatkozé javaslatok:

Ebben a kérdésben rendkiviil pozitiv volt a kollégdk visszajelzése. Az elmult években bevezetett elektronikusan
megkiildétt értekezleti rend a témdk meghatdrozdsdaval, amely papir alapon is elérheté a telephelyen a
tervezést, a rakésziilést is segiti. Emlékeztetbket kiildiink a fontosabb hatdridék kapcsdn, ami segitette az
adminisztrdcios rend javuldsdt. igy ezzel kapcsolatban javaslat nem fogalmazédott meg.
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Az informacidatadas a tagintézményben dolgozdk szerint mennyire pontos. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egylttm(ikédés, kommunikacid) A tanévzard értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:

Ezzel kapcsolatban sem érkezett negativ visszajelzés. A kollégdk egymds munkdjdt is segitik, valamint a
szakszolgdlati titkdrok is tdjékozottak, segitik az informdciodramldst. A szakdolgozok a féigazgatdsdggal
igényelnének intenzivebb kapcsolatot slir(ibb tagintézményi Idtogatds, illetve fogadddra keretében, hogy a
ceglédi kollégdk és a vezet6ség személyesen is elérhetbek legyenek.

A tagintézmény vezet6 tajékoztatdsai kovethetSk az intézményben dolgozdk szamara. (Tanfellgyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egylttmikodés, kommunikacidé) A tanévzard
értekezleten elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkoz6 javaslatok:

Az év végi egyéni értékelések alapjan a tagintézmény-vezetdi tdjékoztatdsok kévethetbek.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultacid, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikerll rendszeres kapcsolatot tartania az dévodaban/iskolaban a pedagdgussal a gyermek
érdekében. A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé
javaslatok:

Az 6vodai kapcsolattartds, mivel a szakembereink jelen vannak az intézményekben, jobban mikédik. SziilGi
értekezletek, fogado drdk segitik a tdjékoztatdst, valamint az dvodai dolgozdkkal folyamatos a konzultdcio.
Az iskoldkkal nehezebb, hiszen ott kevésbé vagyunk jelen, de fokozatosan kialakul minden intézményben az a
kapcsolattarto, akivel a problémdk esetén konzultdini tudunk. Emellett az elmult tanévben is voltunk kint
iskoldkban konzultdlni, tdjékoztatdst tartani. A képességvizsgdlatok sordn is el6fordul kapcsolatfelvétel, hogy
pontosabb képet kapjunk a tanuld iskolai hdtterérél, amennyiben a pedagdgiai jellemzés nem elég kielégité.
Tovdbbra is tervezziik az intézményi latogatdsokat, konzultdcidkat.

A kollégak tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelel6en alakitjak ki. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzaré értekezleten elhangzott
6sszefoglal6 alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

A kollégdk minden esetben figyelembe veszik az intézményi célokat tevékenységeik sordn.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelel6en végzi. (Tanfellgyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzard értekezleten elhangzott
6sszefoglal6 alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:

A tevékenységeinket a munkatervnek megfelelGen tervezziik. Ebben a tanévben sikeriilt megvaldsitani a
tervezett programjainkat, kitlizétt céljaink is nagyrészt megvaldsultak, vagy elindultak a megvaldsitds utjdn.
Az értekezleti témdk tervezése a munkaterv alapjan késziil az aktualitdsok figyelembe vétele mellett, igy ez
segiti a tervezett munkat.

A munkatervi céloktdl torténé eltérés indokai: (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 1.
Pedagodgiai folyamatok/megvaldsitas). A tanévzaré értekezleten elhangzott Osszefoglalé alapjan az
2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:

Amennyiben eltériink a munkatervtél, az inkdbb idébeni dtszervezést jelent, késébb valésul meg a tervezett

program, esemény. Terveinket igyekeztiink ebben a tanévben is ugy dsszedllitani, hogy azok megvaldsithatok
legyenek.
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Adott feladatellatas terlletén végzett munka, szlirések és a csoport terapiak értékelése a tagintézményben a
terdpias/fejlesztési tervnek megfelelGen torténik. (Tanfeligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.:
1. Pedagdgiai folyamatok/ellen6rzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott Osszefoglalé alapjan az
2017/2018-as tanévre vonatkozoé javaslatok:

A visszajelzések a logopédiai szlirések kapcsdn voltak erételjesebbek. A jardsunkban nagyon sok gyermeket
kell sziirni, amit jelenleg a Szol-e? sziiré eljardssal végeznek. Ennek idétartama ardnyaiban hosszu, igy minden
évben nehézséget okoz a hatdridd betartdsa ugy is, hogy a gydgypedagdgusok is besegitenek egyes
tesztrészek felvételével. Emellett ez az eljdrds egyéb elmaraddsokat kevésbé jelez vissza, pedig az
intézmények — hagyomdnyosan - ilyen informdcidkat is vdrnak téliink. Minden évben a gydgypedagdgiai
munkacsoport tébb alkalommal dtbeszéli a kévetkezé év feladatait, vizsgdlopdrok szervezddnek, akik
egylittmikéddve végzik a feladatokat. Beosztjdk egymds kézott az dvoddkat még mdjusban, és a terdpidk
befejezése utdn, juniusban elkezdik a mdr 5 évet betdltétt gyermekek sziirését. Ezzel tdbbnyire
megvaldsithatovad vdlik, hogy minden gyermek szlirése megtérténjen és oktdoberben elkezdédhessen a terdpia
mindenditt.

Az év végén a szakdolgozok a terdpids/fejlesztési tervek alapjdan elért eredményeiket értékelik. Ezek alapjdn
dolgoznak, igy a munkafolyamat végén ezek figyelembevételével értelmezik az el6rehaladdst.

A gyermekek/tanulok 6sszegzé értékelései a dekurzusok/feljegyzések altal a tagintézményben nyomon
kovethet6Sek. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. dnk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés)
A tanévzaré értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkoz6 javaslatok:

A dekurzusok, feljegyzések minden dokumentdcio részét képezik. A dokumentdcidhoz tartozo dsszes munka,
feljegyzés névvel, datummal valo elldtdsa megvaldsul.

A tagintézményben a szakért6i/szakvélemények/tanacsadas/terapiak soran a visszacsatolasok/visszajelzések
rendszeresek/fejleszt6 céluak. (Tanfellgyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagogiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre
vonatkozé javaslatok:

A protokoll részeként jelennek meg a visszacsatoldsok a kiilénb6z6 szakfeladatokon. Ezek rendszeressége is
fligg attol, mely teriileten térténik. Természetesen minden fejlesztés, diagndzis része a fejleszté célu
visszajelzés.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzaré értekezleten
elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo6 javaslatok:

A visszacsatolds az életkori sajatossdgok figyelembe vételével torténik.

A tagintézményben a vizsgalatok/visszacsatoldsok kapcsan szll6i panasz, fellebbezés(ek) tortént-e.
(TanfelUgyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzard értekezleten
elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkoz6 javaslatok:

Ebben a tanévben is voltak fellebbezések tagintézményiinkben, de ezek mértéke ilyen magas vizsgdlati szam
mellett nem jelentGs.

5 sziil6 nem értett egyet véleményiinkkel, melyek ebben az évben vdltozatos indokldssal térténtek. Volt
kéztiik olyan, aki iskoldba szerette volna vinni dltalunk még iskolaéretlennek tartott gyermekét. Volt olyan,
aki idegen nyelv helyesirdsa aldl felmentést kapott, de indokoltnak Ildtta a teljes szamonkérés aldli
mentességet. Egy esetben tébbszéri fellebbezés utan sem elégedett meg a sziilé az dltalunk hozott javaslattal
és tovdbbi vizsgdlatot kért az erre hivatott szakérti bizottsdgtol. Megerdsités volt szamunkra, hogy a
bizottsdg a mi déntésiinket igazolta (matematika felmentést kért azért, hogy a felvételi eljgrasban ne rontsa
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az esélyeit a helyi kedvelt gimndziumba vald bekeriilésben), a felmentést 6k sem tartottdk indokoltnak a
tanuld szamdra. Egy fellebbezési eljdras még folyamatban van, augusztusban érkezett a hivatalos értesités.

Amennyiben torténnek lemorzsoléddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben attekintik.
(TanfellUgyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzard értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:

Kevés lemorzsoldddst jeleztek a kollégdk, ezek okdt dttekintették. Tovdbbi munkdjukba beépitik ezeket a
tapasztalatokat.

SzUl6i  elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések 0Osszesitése. (Tanfeligyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalo
alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:

Ebben a tanévben is féleg pozitiv visszajelzések érkeztek a sziil6kt6l. Sok megerdsités érkezett azzal
kapcsolatban, hagy a korai fejlesztésben tértént vdltozdsok, az ott dolgozé kollégdk segité munkdja
hatékony és bizalmat kelt a sziil6k kézott.

Egyediili nehézség — tovdbbra is - a hosszu vdrakozds, amit a vizsgdlatok és a terdpidk kapcsdn is
tapasztalhatnak a sziil6k. Minden évben igyeksziink ujra dttekinteni a feladatainkat, ugy tervezni,
dtszervezni, hogy ezen segitsiink. Tagintézmény-igazgato kollégdkkal is konzultdlunk jo megolddsokat
keresve. Az OJraszamok legmegfelel6bb kialakitdsdval préobdlkozunk, de mivel minden teriileten
nehézségeink vannak — magas elldtotti szamok mellett - igy a szakemberek és a helyiségek (lét)szamdnak
névelése nélkiil valddi, végleges megolddst nem tudunk kialakitani.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. onk.: 5. Az intézmény kils6 kapcsolatai) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé
alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:

Az intézmények dltal kitoltétt kérddivek is pozitiv visszajelzéseket tartalmaznak. Természetesen a napi
munka sordn kapunk jelzéseket akkor is, ha nem teljesen elégedettek pl.: a vdrakozdsi idével kapcsolatban,
vagy ha a hidnyosan kitéltétt nyomtatvdnyt visszakiildjiik (hiszen tébbszér jelzik a szakértdi vizsgdlatkérd
nyomtatvdny hidnyossdgait). llyen esetekben a személyes vagy telefonos egyeztetés sokat segit a jobb
egylittm(ikédés megvaldsitasdban.

A kovetkez6 tanévre vonatkozd legfontosabb tervezési megdllapitdsok a tanévvégi beszamolé alapjan.
(Tanulsagok levonasa) (Tanfellgyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagodgiai
folyamatok/megvaldsitas)

A beszamolok alapjan a kévetkez6 tanév kiemelt feladata az intervizio kapcsdn fogalmazddik meg.
Megszervezése elindult ebben a tanévben, de még nem megfelel6 szamban valdsul meg, illetve a Iégkére sem
elég segité. A kévetkezs tanévben erre komoly figyelmet kell forditani, a beszamolékban megfogalmazott
javaslatokat dtgondolva megszervezni, dtalakitani.

Folyamatos feladatként tovabbra is nagy figyelmet igényel az, hogy nagyon sok az ellatandd gyermek, tanulé.
A munkaszervezés sordn a terembeosztds, a munkarend — draelosztds az egyes szakfeladatokon mind preciz
felosztdst, kialakitdst igényel, hogy a lehetéségekhez képest a legtébb gyermek/tanulé elldtdsa
megvaldsuljon a kollégadk terhelhetdségét is figyelembe véve.

A visszajelzések kozétt megjelent az igény a pszichologusok kézétt a vdltoztatdsra: a tébb, révidebb,
dinamikusabb terdpia megvaldsitdsdra. A munkacsoport munkdja sordn - az olyan esetekben, ahol ez
alkalmazhato — segiti a fiatalabb kollégdkat abban, hogy korrekt idékorldtok meghatdrozdsdval a terdpia ne
huzodjon el sziikségtelentil.

A kiilsé kapcsolattartds sordn a kévetkezé évben ismét a védbénékkel szeretnénk erételjesebb kapcsolatot
épiteni. Emellett az iskoldk szamdra tovdbbi érzékenyitést terveziink.
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A féigazgatdsdg illetve a Ceglédi Tankeriileti K6zpont lehetdségei hatdrozzdk meg a telephelyeken sziikséges
javitdsok, az eszkézigények megvaldsuldsat, melyek dttekintése szintén fontos lenne a kévetkezd tanév sordn.

Kelt: Szigetszentmiklds, 2018. augusztus 27.

Havaldané Meyer Emilia sk.
tagintézmény-igazgatd
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