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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény Ugyviteli telephelye: 2000 Szentendre, Széchenyi tér 1.
A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankerileti Kézpont
A fenntarté cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.
A tagintézmény elérhetGségei
Szentendrei ligyviteli telephely:
telefon: 30/432-4952
fax: -
e-mail: szentendre.pmpsz@gmail.com
Pomaz telephely:
telefon: 30/432-4789
fax: -

e-mail: pomazinevtan@gmail.com

OM azonositd: 202802
Feladatellatasi hely azonositd: 030 (Szentendre), 031 (Pomaz)
Szervezeti egység kod: PF1425 (Szentendre), PF1426 (Pomaz)

A tagintézmény lgyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok:

Jarasi szakértGi bizottsagi tevékenység

Nevelési tanacsadas

Logopédiai ellatds (telephelyen és feladatellatasi helyeken)

Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas (telephelyen és feladatellatasi helyen)
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozdasa

Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatds

Gyodgytestnevelés (feladatellatasi helyeken)

Konduktiv pedagdgiai ellatas

A tagintézmény telephelye: 2013 Pomdz, Matyas kiraly ut 4.
A tagintézmény telephelyén ellatott szakfeladatok:

Jarasi szakért6i bizottsagi tevékenység

Nevelési tanacsadas

Logopédiai ellatds (telephelyen és feladatellatasi helyeken)

Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozds (telephelyen és feladatellatasi helyen)

A tagintézmény igazgatdja: Polgardi Veronika
A tagintézmény igazgatd-helyettese: Laz Csaba Lajosné
A tagintézmény-vezet6i tandcs tagjai:

Polgardi Veronika tagintézmény-igazgaté

Laz Csaba Lajosné tagintézményigazgaté-helyettes, telephelyi képviseld

A szakmai munkacsoportok vezetdi a tagintézmény-vezetdi tandcs (lésein tandcskozasi joggal részt
vehetnek.

A tagintézmény ellatasi korzete: SzentendreiJaras teleplilései (Budakalasz, Pomaz, Pilisszentkereszt, Csobanka,
Szentendre, Pilisszentldszld, Lednyfalu, Dunabogdany, Tahitétfalu, Pocsmegyer, Szigetmonostor, Visegrad)
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Ovodak megnevezése

Az 6vodaba jaré gyermekek

létszama
1. | Szentendre Varosi Ovodak (Ovoda K6zpont) 45
2. | Vasvari P4l uti Tagévoddja 95
3. | Puspokmajor Lakételepi Tagévodaja 120
4. | Szivarvany Tagévodija 131
5. | Hold utcai Tagévodaja 137
6. | Bimbd utcai Tagévoddja 68
7. | Egres uti Tagdévodaja 96
8. | Izbégi Tagdvodaja 66
9. | Szent Andras Ovoda (Szentendre) 104
10. | Szentendrei Reformatus Ovoda (Szentendre) 108
11. | Evangélikus Zenei Ovoda (Szentendre) 75
12. | Mesevirag-Gyermekvilag Ovoda (Szentendre) 17
13. | Mary Poppins Alapitvanyi Ovoda (Szentendre) 40
14. | Szentendrei Waldorf Ovoda 21
15. | Csepereds Waldorf Ovoda (Szentendre) 24
16. | Pilisszentlaszli Vadvirdg Napkéziotthonos Ovoda 29
17. | Dunabogdanyi Német Nemzetiségi Ovoda 100
18. | Leanyfalui Tindérkert Ovoda 111
19. | Barangol6 Ovoda (Pécsmegyer) 66
20. | Tahitdtfalui Ovodak I.sz. Ovoda 91
21. | Tahitétfalui Ovodak Il.sz. Ovoda 83
22. | Szamdca Waldorf Ovoda (Tahitétfalu) 29
23. | Visegradi Fellegvar Ovoda 61
24. | Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda 97
25. | Budakalaszi Nyitnikék Ovoda 130
26. | Szalonka Utcai Tagintézménye
27. | Budakalaszi Telepi Ovoda 200
28. | Pomazi Hétszinvirag Ovoda és Bolcséde 153
29. | Napsugdr Tagdvoddja 67
30. | Mesevolgyi Tagdévoddja 63
31. | Mesedombi Tagévodaja 62
32. | Mesevar Tagévodaja 90
33. | Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda 63
34. | Borostyan Természetvéd6 Ovoda (Csobdnka) 127
35. | Csupa Csuda Haz Sport és angol nyelvi dvoda és bolcsGde
. 30

(Budakalasz)

36. | Macké-Kucké Mozgasfejleszté Ovoda és BolcsSde
. 50

(Budakalasz)
37. | Eszterhaz Néphagyomany Elteté Ovoda és Csaladi Napkozi 30

(Budakalasz)
38. | Almafa Ovoda és Bolcsi (Pomaz) 47
39. | Tundérkert Egyesiileti Ovoda és Baby Hotel (Pomdz) 15

Osszes 6vodas gyermek szama az adott kdrzetben: 2941




Altaldnos iskolak megnevezése

Altaldnos iskolaba jaré tanulok
létszama

1. | Izbégi Altaldnos Iskola (Szentendre) 569

2. | Szentendrei Barcsay Jend Altalanos Iskola 917

3. | Templomdombi Altalanos Iskola (Szentendre) 234
Szentendrei Il. Rakdczi Ferenc Altalanos Iskola és

4, . .. 462
Gimnazium

5. | Szent Andras Katolikus Altalanos Iskola (Szentendre) 459

6. | Dunakanyar Maganiskola (Szentendre) 100
"AGY Tanoda" Magyar-Angol Két Tanitdsi Nyelv(

7. P . 121
Altalanos Iskola (Szentendre)
Barczi Gusztav Altalanos Iskola (Chazar Andras EGYMI

8. C . . s 55
Barczi Gusztav Tagintézménye)

9. | Pilisszentlaszloi Kékvolgy Waldorf Iskola és Gimnazium 211

10. | Leanyfalui Méricz Zsigmond Alt. Isk. és AMI 312
Dunabogdényi Altalanos Iskola és Alapfokt Mivészeti

11. 268
Iskola

12. | Pollack Mihaly Alt. Isk. é&s AMI (Tahitétfalu) 295+30 zeneiskolas

13, ZoI'd52|get Korzeti Altaldnos Iskola és AMI 304
(Szigetmonostor)

14. | Pécsmegyeri telephely 83

15. | Visegradi Aprily Lajos Alt. Isk. és AMI 182

16. | Visegradi Aprily Lajos Alt. Isk. Kisoroszi Tagiskolaja 23

17. | Kalasz Suli Altaldnos Iskola és AMI (Budakalasz) 516

18. | Szentistvantelepi Altalanos Iskola (Budakalész) 507

19. | Pomazi Métyas Kiraly Altalanos Iskola 489
Sashegyi Sandor Altalanos Iskola, M(ivészeti és

20. , . . 515
Rendészeti Szakkozépiskola

21. | Pomazi Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola 154

29 Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Altalanos Iskola és 118

AMI

Osszes altalanos iskolas gyermek szdma az adott kdrzetben: 6924

Szakkozépiskola megnevezése

Szakko6zépiskolaba jaré tanuldk
létszama

VACI SZC Petzelt J6zsef Szakkdzépiskolaja és
Szakiskoldja

154

Osszes szakkozépiskola tanulé létszama az adott kdrzetben: 154

Szakgimnazium megnevezése

Szakgimnaziumba jaro tanuldék
létszama

VACI SZC Petzelt J6zsef Szakkdzépiskolaja és
Szakiskolaja

81

2.

Sashegyi Sandor Altaldnos Iskola, M{ivészeti és
Rendészeti Szakkoézépiskola

74

Osszes szakgimnaziumi tanulé létszama az adott kérzetben: 155

Gimnaziumok megnevezése

Gimnaziumba jaré tanuldk
létszama

Szentendrei Il. Rakdczi Ferenc Altalanos Iskola és
Gimnazium

224

Szentendrei Mdricz Zsigmond Gimnazium

522




3. | Szentendrei Ferences Gimndazium 520

4. | Szentendrei Reformatus Gimndazium 500

5. | Pilisszentlaszl6i Kékvolgy Waldorf Iskola és Gimndazium altaldnos iskolaknal beszamitva
Osszes gimnaziumi tanulé létszama az adott korzetben: 1766

Egyéb intézményekbe jaré

Egyéb intézmények megnevezése gyermekek létszama
1. | Puspokmajor Lakételepi BolcsGde (Szentendre) 101
2. | Szigetmonostori BélcsGde 28
3. | Budakaldsz Onkormanyzat Bélcsédéje 21
4. | Pomazi Hétszinvirdg Ovoda és BolcsGde 51
Mackd-Kucké Mozgasfejleszté Ovoda és Bolcséde
5. . 10
(Budakalasz)
6. | Gesztenye Gyerekhaz (csalddi napkozi, Szentendre) 21
7. | MESEORSZAG Csalddi Napkozi (Poméaz) 14
8. | Ficergd Csaladi Napkozi és Jatszohaz (Pomaz) 6
9. | Golyafészek Csaladi Napkozi (Pomaz) 7

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott kdrzetben: 257

Osszes intézménybe jaré gyermek a fentiek alapjan dsszesen: kb. 12222

Az ellatasi korzetbe tartozo 6sszes gyermek szama 0-20 éves korig: 18.837

Az ellatasi korzetbe tartozé 6sszes gyermek szama 20-23 éves korig: nincs hozzaférhet6 adat
Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 29,5

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betéltetlen statuszok szama: 1,5

2017/2018 tanév teljes statisztikaja 2018. 08. 31-ig bezardlag:

Fennmaradoé varoélista

Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama i
2017/2018 tanévre
Nevelési tanacsadas 468 38
Megyei illetékességl szakértbi bizottsagi
tevékenység
JaraIS| |IIeteIkessegu szakértGi bizottsagi 1030 56
tevékenység
Logopédiai ellatds 358 82
regisztralt 24
Gyogytestnevelds 74 csak 3 iskola ellatott,

egyébirant hidnyosak a
sz(irési adatok

Gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és

) 30 1
gondozas
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatds 5 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk 77 0
gondozasa
Tovabbtanulasi és palyavalasztdsi tanacsadas
Osszesen: 2042 201 reg.

Osszességében kozel 660 gyermekkel tébbet lattunk el a 2017/2018-as tanévben, a vardlista a harmadaval
csokkent.



A nevelési tanacsadas feladataban jelent6s novekedés mutatkozott az ellatottak szamadban a helyettesitések
megolddsaval, ami a vardlistat is csokkenteni tudta. Tovabbra is mozgdasterapidra van jelentds igény, amit a
helyettesitésekkel oldani tudtunk, de tovabbi kapacitasnovelésre lenne sziikség. A pszicholdgiai jellegi
igényeket Pomazon jobban ki tudtuk elégiteni idén a helyettesités megolddsdval, Szentendrén rugalmasan
tudunk reagalni a beérkezd kérésekre. A szakértGi bizottsagi tevékenység feladatan lényegesen (kdzel 300-zal
tobb) tobb gyereket lattunk el az elmult évihez képest, mivel egyrészt sikerlilt a nyar elején ires statuszt
betoélteniink, masrészt noveltiik az intenziv vizsgald id6szakokat, és nydron is intenziven végeztik a feladatot.
A nydri id6szakban a sok lemondds és hidnyzas miatt kb. 80 vizsgalatot kellett atvinni a kovetkez6 tanévre.
Ezen felll a vardlistank az elmult évihez képest fele annyi. A gydgytestnevelés gyermeklétszama csekély
szamban novekedett, stagnalé éraszdmok mellett. A korai fejlesztés feladatdban a csokkend szam relativ,
mivel a tandcsadas keretében ellatott harom év alatti gyermekeket az idei tanévben a jogszabalyok értelmében
mar nem ide soroljuk. Egy gyermeket a nydron mar nem tudtunk fogadni, szurdopedagoégusra var.
Szeptembertdl megoldott lesz. Logopédiai ellatasban kb. 60 gyermekkel toébb részesiilt a munkaeré minimalis
béviilésével, emellett a vdrodlista is jelentésen csokkenni tudott. A tehetségazonositasban és az IP-
koordinatori munkdaban jelentkezd igényeket ki tudtuk elégiteni.



2. Atanévrendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Kozlony 2017/90. szamaban megjelent a 14/2017. (VI. 1427.) EMMI rendelet a
2017/2018. tanév rendjérdl

A pedagdgiai szakszolgalat az 6szi és a téli sziinetben is folyamatos nyitva tartdssal mUikodott, és a nydri
szabadsdgoldsok alkalmaval is nyitva tartottunk a féigazgatd ur altal elrendelt id6ben, 8-16 6raig.

Az idei tanévkezdésre augusztus utolsd hetében értekezletekkel és szakmai mlhelymunkdval késziltiink fel,
junius harmadik hetében pedig a tanév végi zaréértekezletek folytak, és az évzardshoz sziikséges statisztikak,
beszamoldk és adminisztracidk késziltek a nyitva tartas sordn.

Szeptember teljes id6szakdban a szakértdi bizottsagi tevékenységet a szakfeladaton 1évé kollégdk gyakran
teljes vagy emelt érdban folytattdk, egyénileg jovahagyott munkarend alapjan. Szeptember hdnapban
ideiglenes orarendek szerint szervez6détt a munka, a logopédiai szlirések megvaldsultak. A harom évesek
szlirése is lebonyolddott. Az 6t évesek jove évi szlirését junius 15-e utan szakemberhidny miatt idén is
megkezdtik. Majusban és juniusban vizsgald heteket/hdnapokat mind a két telephelyen beiktattunk a
varolistak felszamolasara. A jogszabdlyvaltozas miatt jelentésen megnovekedett vizsgalati kérelmek okan a
nyari sziinet idészaka alatt intenziven végeztiik a vizsgdlatokat, nydron mds szakfeladaton Iévé kollégdk
bevonasaval (IP koordinator, logopédusok), jovahagyott szakfeladatos érafelosztas és munkarend alapjan.

A szakértGi vizsgalatokra a bekiildés és vizsgalat folyamatosan tortént. Az iskolai sziinetekhez igazoddan
torténtek a szabadsagolasok, emellett folyamatos nyitva tartdst biztositottunk, mely soran szinte teljes
mértékben szakértSi vizsgalatokat folytattunk, fogadva az akut krizishelyzetben lév6ket, a sulyosabb
pszicholdgiai eseteket is, ill. korai fejlesztést végeztiik. A terapias foglalkozasok oktdbert6l beindultak. Az
iskolaérettségi vizsgalatok rendben, jogszabalyi elGirdasok mentén lezajlottak.

b) A tagintézmény nyitva tartasa

A tagintézmény hétf6t6l péntekig 8.00-16.00-ig, ill. a terdpias ellatds miatt 18-ig tartott nyitva. A pomazi
telephelyen a Felzarkézunk Alapitvany a tagintézmény igazgatéval és a helyettessel egyeztetett az épiilet
hasznalatardl a Fenntartéval kotott Megallapodas alapjan. Az augusztusiill. a szeptemberi egyeztetés nem volt
zokkenémentes, a Megallapodds a Fenntartéval az Alapitvany kezdeményezésére megujitasra keriilt a
fGigazgatd Ur bevonasaval, melyben a szakszolgdlati m(ikédésre nézve hatranyosabb feltételek lettek
lefektetve. Idén a jelent6sebben korlatozott teremhaszndlat nagymértékben akadalyozta a rugalmas
munkaszervezést, csokkentette a tornaszoba kapacitdsat és nagy energiat vont el a helyi vezet6 érdemi
munkdjatol. A teremhasznalat korili egyeztetések folyamatosak voltak a tanév soran, mely miatt
szeptemberben telephelybdvitést kezdeményeztiink a féigazgatd urnal. A tanév végére a Alapitvannyal
torténd kommunikacié rendez6dott, ugyanakkor folyamatos kihivast és komoly fesziltéget okoz a pomazi
kollégaknak az Uj kereteknek valé megfelelés tovabbrais.

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a k6z6s team id6pontja: Minden hdnap elsé keddje 12-15 éraig.



A kollégdk egyenletes terhelése végett az elsé félévben az ligyviteli telephelyen, a masodik félévben a pomazi
telephelyen tartottuk, az alakuld, a tanévnyité és a zard értekezleteket Szentendrén. A tagintézményi teamek
jo hangulatban, egymas megismerését és a szakmai egylittm(ikodést hangsulyozva teltek.

Telephelyi teamek: heti 1 alkalommal keddenként 11-14 d6rdig a pomazi szakszolgalatban, 12-15-ig a
szentendrei Ugyviteli telephelyen, a szakért6i bizottsagi tevékenység, nevelési tanacsadas, évoda- és
iskolapszicholdgiai koordindacid, tehetséggondozds, korai fejlesztés, konduktiv nevelés szakfeladatokban
résztvevé munkatarsak szdmara.

Oktdbertdl a szentendrei telephelyi teamek utolsé 1-1,5 érajdban kilon pszicholégus és gydgypedagdgus
teameket terveztiink, mely lényegesen tobb alkalommal valdsult meg, mint a tavalyi évben.

Idén nem csak az ambulanciat vivé logopédusok, hanem a logopédiai munkacsoport egésze vett részt
kéthetente a teamek elsé felében, emellett kiilon logopédiai teamek is zajlottak.

A pomazi korai fejlesztok hetente 1 draban részt vettek a telephelyi teameken, majd a munkacsoport teamje
folyt. A szentendrei korai fejleszt6k mas szakfeladatokban valé nagyobb éraszamuk miatt a tanévben 3-4-szer
tudtak kapcsolddni a korais teamekhez, a rendszeres részvétel a kdvetkezd tanévben tovabbi egyeztetéseket
igényel.

Az 6nfegyelmet nehezen gyakorld kollégak mindkét telephelyen megnehezitik a team munkat, Szentendrén a
nevelGtestiilet megosztasat eredményezték. A szentendrei teamek strukturdltsagat és kulturaltsagat is jobbitd
Oszi szervezetfejlesztési napon alapoztuk meg a mindannyiunk altal kivant jobb munkahelyi légkort és
egylttmiikodést, melyet az el6z6 tanév augusztusdaban készitettiink el6. Meghivasunkra Czike Zsuzsa
pszicholdgus és egy kiilsés pszicholdgus onkéntes munkaval vezette a foglalkozds nélkili munkanapot. Ennek
soran alapvetéseket, szabalyokat fogalmaztunk meg egymas szamdra, amit tobb-kevesebb sikerrel tudtunk
megvaldsitani a korilmények figyelembe vételével.

Ennek keretében valtoztattunk az esetosztas technikdajan, hogy a team id6bél ne vegyen el, azonban ennek
pozitiv és negativ hozadéka is volt. A vezets altali beosztds nagyobb lehet6séget adott a gyors esetosztdsra, a
kapacitdsok kihasznaldsara és a vezetGi kontrollra, valamint a lemondasok miatti gyors korrekcidkra, ami a
nyari id6szakban, a szabadsagolasok idején nagyon hasznosnak bizonyult, mert a kollégak személyes bevonasa
nélkil is lehetett lgyeket intézni. Ugyanakkor a vezetSkre folyamatosan nagy nyomas harult, egyes
Osszeférhetetlenségek kés6bb deriiltek ki, és tobb volt a hibazas is eleinte.

Az év végére még inkdbb konstruktivabban, fegyelmezettebben, egylittm{kodve zajlottak a teamek, azonban
az esetek kovetése, ellenGrzése a megndvekedett esetszam miatt sok id6t vett el idén is. Bar idén tobb
lehetdség volt szakami esetmegbeszélésekre, tovabbra is nagy az igény az esetmegheszélések tervezésére,
minél tobb id6 legyen a szakmai, elsésorban terdpids megfontoldsokra, ez viszont azon is mulik, mennyire
naprakészek, fegyelmezettek az adminisztraciot tekintve és a teameken a munkatarsak. A tanév vége felé
Ujonnan jott kollégdk mar a team-munka hatékonysagat és jol szervezettségét tapasztaltak, ami rugalmasan
alakithato az igényeknek és a kiemelt téma ltemezése szempontjait figyelembe véve. A munkatarsak a
véleményiket kifejthetik, a team légkore tdmogato.

Az egymaskozti esetmegbeszéléseket a munkatarsak zome megfelel6nek tartja, egy kisebb résziik pedig
szervezettebb megvaldsitast igényelne, drakeret biztositasaval, ami csak a kozvetlen foglalkozasokon tul
lehetséges, azonban elfordul, hogy erre helyiség sem all mindig rendelkezésre. Ha nem, ennek lehetséges okai:
teljesen személy-fliiggd. Tobb esetben megfeleld, alapos a munkakapcsolat, zékkenémentes és folyamatos az
esetmegbeszélés. Néhany esetben kevésbé szinvonalas és tartalmas egy-egy eset atbeszélése. Mindez
személyfliiggl. A jelentésen megnovekedett esetforgalom miatt el6fordult, hogy a szakért6i vizsgalatok soran
a parhuzamosan keletkezG terapias tapasztalatokat (féleg az éraaddknal) figyelmen kiviil hagytak a kollégak,
vagy a pedagdégusok magukra maradtak a szakért6i dontésekben. Mindezekre nagyobb figyelmet kell forditani
a jovében.
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d) Szupervizié/intervizié

A tagintézményben a szuperviziét nem tudtuk megvaldsitani, fenntartoi tdmogatas hianyaban. Az intézményi
szinten szervezett szuperviziét a pszicholégusaink nem vették igénybe az utazads nehézkessége miatt.

Az esetmegbeszélések Pomazon magasabb szamban tudtak megvaldsulni, Szentendrén ez az igény a kilon
pszicholdgus teamekben realizalédott. Tobben kiilsé szupervizidba is jartak, 6nkéntes alapon.

Lasd még a korai fejlesztés munkacsoport munkatervét, valamint az IP koordinatori tevékenységet.

e) Vezetdi értekezletek

Tagintézmény-vezetdi tandacs lilései: a tagintézmény-igazgatd és a helyettes rendszeresen egyeztetett
Pomazon/Szentendrén, id6nként a munkacsoportok bevonasaval.

Munkakozosségi értekezletek: haromhavonta intézményi szinten zajlott, melyeken maradéktalanul részt
vettek az egyes kollégak. Idén a részmunkaidds gyogytestnevel6nk munkajat ugy sikerilt megszervezni, hogy
mar rendszeresen részt tudott venni a munkakdzosségi értekezleteken, ahol sok informacidval gazdagodott.

f) Igazgatdtandacsi értekezletek

Igazgatotanacsi értekezletek: minden hdénap utolsd csiitortokén, f6igazgatdi meghivas szerint zajlottak,
melyen a tagintézmény-igazgaté és alkalmanként a tagintézményigazgatd-helyettes is részt vett.
Kezdeményeztiik a szakértSis napokkal vald litk6zés miatt a csitortdki nap athelyezését, azonban ebben nem
tortént valtozas.

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 35

Ebbdl pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 30

Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kozvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statuszszama: 1,75
Ebbdl egyéb munkakorben foglalkoztatottak statuszszama: 2,25

CSED-en lév6k szama: 0

GYED-en lév6k szama: 5

GYES-en |év6k szdma: 0

Fizetés nélkiili szabadsagon lév6k szama: 0

A személyi feltételek alakuldsanak 6sszegzése
/Tanfellgyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.:2. Pedagdgiai munka feltételei)
A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-es tanévre vonatkozd javaslatok/:

Szentendrén a kisegit6 dolgozdnk tavasszal nyugdijba ment, az 6 helyét csak juliusban sikerilt betolteni,
azonban a szakszolgalati titkarunk augusztusban hirtelen tdvozott, és az 6 helyét t6ltotte be az Gjonnan jott
dolgozd, betanitasa folyamatban van. Nagyon megnehezitette a munkankat ez a valtas, de az 0] kolléga
képességei és a végzettsége is lehet6séget ad arra, hogy hosszu tdvon megallja a helyét, nagy sziikségiink van
a stabil munakvégzésre. Pomazon a tanév soran az Uj szakszolgdlati titkar betanitasa sikeres volt. Jelenleg
Szentendrén a takaritas megoldatlan, az allaspalyazatok sikertelenek voltak.

A konduktiv ellatast 1 f6allasu konduktorunk segitségével igény szerint tudtunk volna biztositani, de nem
jelentkezett igény, kijelolés. A részmunkaid6s konduktori allas félévtdl lres volt, melyet augusztus végén
tudtuk betolteni Szentendrén.
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A korai fejlesztésben szeptembert6l Szentendrén egy tovabbi részmunkaid6s konduktor kolléganénkkel
tudtuk az ellatast stabilizalni, azonban marciustél a f6alldsu konduktorunk tavozott. Teljes munkaidé
vallalasdval, két telephelyen tortén6 munkamegosztassal aprilistdl végezte a korabban részmunkaidében
dolgozé kollégand a munkat, a tovabbi fél allast folyamatosan hirdettiik, a sikeres palydztatds augusztus végére
realizdlodott. Részt vett a szentendrei elldatasban tovabba két gydgypedagdgusunk is par érdban. A pomazi
telephelyen a februdrban megiliresedett részmunkaidds gydgypedagdgus 4lldst majusban sikeresen
betoltottiik. A pomazi bolcs6dében tovabbra is fél statuszu kollégan6nk biztositja az elldtast, a szentendrei
bolcsédében 1 éraban egy szentendrei gyégypedagdgus. A pomazi f6allasu gydgypedagdgusunk munkdja igény
szerint kb. felel fele aranyban oszlott meg a pomazi telephely és a szentendrei bélcséde kozott. Uj logopédus
kollégand, kéthetente tombositve, heti 1 drdban segitette még a gydgypedagdgusok munkajat, amit tovabbra
is igényelnek a kollégdk. Tovabba egy pomazi pszicholdgus kolléga segitette a csoport munkajat.

A gyodgytestnevelés teriiletén 0,5 statusszal és 6 6ra éraaddi megbizassal stabilan végeztilk a munkat, valtozas
nem tortént, azonban jardsi szinten ez a kapacitds elégtelen. Tovabbi déraaddi megbizasra nem volt
lehetdségiink, de nem is akadt jelentkezé.

A logopédiai szakfeladaton kordbbi terveinknek megfelel6en béviltiink, 1,5 statuszt sikerlt betdlteniink a
tanév soran, a fennmaradd félallast folyamatosan hirdettiik. Osszességégében a 6,5 betoltott statusz mellett
tovabbra is sziikségiink volt a 6 6ras éraadd kdzrem(ikddésére. A kollégak idén is vezettek gyakorlatot annak
érdekében, hogy a tavlatokban Uj munkaerd szivesen j6jjon hozzank.

A nevelési tandcsadds és a szakértGi bizottsagi feladatokat tekintve a Szentendrén szeptemberben sziilési
szabadsagra ment kolléganét pszicholdgus kollégaval tudtuk helyettesiteni dprilistdl, aki a SZIT terapidban is
nagy jartassaggal rendelkezik. Juliusban tudtuk betolteni az egész évben hidnyzé gydgypedagdgus
allashelyiinket, ami nagy segitségnek bizonyult a nyari vizsgalatokat illet6en. Heti 10 éraban még egy éraadd
fejlesztépedagdgus folytatta a tavaly megkezdett munkat egész évben, a nydri idészakban is. Nydron egy
félallasu pszicholégusunk ment GYED-re, helyettesitését a jov6 tanévben meg kell oldani. Pomazon a GYED-en
|évé gyogypedagdgusunkat részmunkaidében kezdé pszicholdgus kollégand juniustdl helyettesiti, ami a tanév
végén kissé enyhitette a megndvekedett pszicholdgiai ellatasi igényt, a meglévé félallast tovabbra is hirdettik,
sikertelenl.

Ovoda-, iskolapszicholégiai koordindcié és a tehetséggondozas szakfeladatat aktudlisan igény szerint
megosztva 9-8 déraban tovabbra is tapasztalt pszicholdgus kollégank végzi, aki a Kutatdtanari programjat
tovabb folytatta ebben a tanévben is.

A pdlyavdlasztasi tanacsadas megyei szinten szervezédik, kihelyezett ellatast a szentendrei kérzet szamara
jelen tanévben is Szentendrén, pszicholdgus kollégandnk biztosit draaddként.

Osszességében az elmult évek soran fokozatosan sikeriilt betdlteni az Ures allashelyeket, azonban tébben
vallaltak gyermeket, ami miatt helyettesitésre kényszeriltink. A helyettesités csak részben megoldott.
Osszességében mara mar csak 0,5 pedagdgus és egy 0,75 egyéb statusz betdltetlen. Az Gj pedagdgus kollégak
betanitdsa, szakmai tdmogatdsa a vezetGk részérGl tovabbi energiat igényelt, de a munkahelyi légkor
javuldsaval a kollégak tdmogatasa is intenzivebbnek bizonyult az elmult id6khoz képest. Az Uj pedagdgus
kollégak beilleszkedése zokkenémentes volt.

4. Targyifeltételek

Mindkét helyen a vezetGi és az ligyviteli tevékenységhez mobiltelefonokat kaptunk kdzpontilag, tovabba a
korai munkacsoport vezetdjének és az IP/tehetségkoordinatornak az Ugyintéz6i munkajat is meg tudtuk
segiteni. Ezzel jelentGsen kdnnyebbé valt az Gigyintézés. Sajnos nyar elején elloptdk az egyik kisértékd telefont,
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amit renddrségi bejelentés és ligyintézés kovetett. A telefont kbzpontilag szinte masnap mar pétolta a kdzpont,
a gyors Ugyintézésnek koszonhetéen. Azonban a kozponti fénymasoldk rendkiviil akadozva, gyengén
mikédnek.

A szentendrei és a pomazi telephelyeken a karbantartas nem valdsult meg koéltségvetés sz(ikdssége miatt, a
wc-mosdok tisztasdgi festésére az anyagot, eszkozoket a lehetGséget igénybe véve megrendeltiik, a munka
elvégése a jovo tanév feladata. A kazdn meghibasodasa akut problémaként Iépett fel, amire vallalkozét
nehezen lehet talalni, a vizfolyast ideiglenesen megsziintettiik, azonban a javitds még varat magdra. Mindkét
telephelyen sziikséges Gsszel a kazanok karbantartasa, tisztitdsa is. Egyedil a kertdpolas, flinyiras volt
rendszeres a szentendrei tgyviteli telephely nagy kertjében.

A GDPR-nak valé megfeleléshez adatot szolgaltattunk a tlizbiztos lemezszekrények felméréséhez, azonban
egyik telephelyen sem alkalmas a megadott paraméterek szerinti szekrények feldllitasa, jelent8s atalakitas
nélkil. Pomazon az Alapitvany beépitett batorai adottak, csak az Alapitvannyal vald egyeztetéssel lehetséges
a megvalositas.

A tisztitoszer, egészségligyi papir, valamint az irodaszer rendszeres biztositasa ebben a tanévben sem valosult
meg, sokszor kellett sajat magunk pdtolnunk. Az tigyviteli munkdhoz sincsenek meg a megfelel6 eszk6z6k, hely
(pl. iratrendezdk, tdroldk), igy sokszor a rendszerezett kartonok, iratok véletlenll &sszecsusznak,
,elkeverednek”.

Az infrastrukturdlis és informatikai feltételek valtozatlanul elavultak, ami ebben az évben a személyi
laptopokat tekintve tovdabb romlott, hasznalhatatlanna valt jo résziik, és a legtobb kolléganak nem is all
rendelkezésre ilyen. A rendszergazdai tevékenyég id6ben nem kielégitd, a javitott gépeket hénapok elteltével
kapjuk vissza. Az SZMSZ felllvizsgalata kapcsan, az informatikai szabdlyzat véleményezésekor a kollégak kdzos
levelet fogalmaztak meg a f6igazgatd felé, amire konkrét valaszt nem kaptunk, azonban ezzel egy id6ben
kicserélésre keriltek az elavult irodai gépek. A kollégak mindennapos véleményirdsdhoz és az INYR
vezetéséhez azonban nem allnak rendelkezésre konnyen kezelhet6 laptopok. Nyaron kozpontilag ujra
felmérésre keriilt a szamitogép igény e célbdl, reménykedve varjuk a megoldast.

Az adatbazis kozponti megujitdsa elvaras volt a féigazgatdsag felé, azonban a koltségvetésbe nem fért bele. A
nagy esetszdm miatt az adatok egyre nehezebben kdvethetSk a hagyomanyos médon (adatbazis, kilén exel
tabldk). Ennek érdekében Uj megoldasokat vezettiink be, amit folyamatosan finomitottunk és aktualizaltuk az
adatkérési igényeknek megfelel6en. Az INYR bevezetésével felil kell vizsgdlni.

1) Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekcidk,
2. Pedagdgiai munka feltételei). A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok/:

A teremhasznalat megszervezése még pontosabban tortént az idén, féként, hogy Pomdzon
nagymértékben alkalmazkodni kellett az Alapitvanyhoz. Szentendrén az (j munkatdrsaknak
alkalmazkodni kellett a meglévé beosztashoz, ami jelentGsen nehezitette atmenetileg a felkésziilést,
a harmonikus munkavégzést, de a kollégak taldlékonysaga részben megoldast hozott (a raktarnak
hasznalt attekints szoba és a tornaszoba mellékszobajanak a berendezésével). A google drive-ban
vezetett tdblazatnak és a szorosabb id6beosztasnak a jové tanévben is nagy jelentGsége lesz.
Szentendrén fontos, hogy jobban tekintettel legyenek egymdsra a kollégak.

Pomazon a kontakt érakon kivil nincs méd nyugodtan felkésziilni, adminisztraciés teenddket
végezni, vezetGi szoba sem all rendelkezésre.
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2)

3)

Az eszkozbbvités elmaradt, a tobb feladatra valé felszereltség szintén enyhitette volna a
teremhasznadlati problémakat.

A korai fejleszt6 szoba kialakitasa Szentendrén sem tudott megvaldsulni ebben a tanévben. A jové
tanévben elengedhetetlen lesz 1épéseket tenni ebben az irdnyban, bar mar lathatd, hogy tovabbi
nehézségekkel fogunk szemben alini.

A pomazi tornaszoba kapacitdasa szlikilt ebben a tanévben az alapitvanyi 6rakhoz vald
alkalmazkoddssal, ezért a mozgasfejlesztések intenzitasat, draszamat csokkenteni kényszeriltiink.

A pomazi éplilet mas szempontbdl is szliknek bizonyul (megoldatlan a kartonok taroldsa, vezet6i
szoba hidnya, stb.), az alapitvanyi célok iranti elkdtelezettség erGteljesebb intenzitasa miatt a stabil
és kiszamithaté feladatelldatdshoz min. kiegészité bérlési lehet6ségek (tovabbi telephely)
felkutatasat kezdeményeztiik (Szentendrén, Budakalaszon és Pomazon), melyek koziil a f6igazgato
urat a budakalaszi bérlési lehet6ségrdl informaltuk, ami minden szempontbdl a legkedvezdbb
kiegészitd alternativanak bizonyult. Kértiik a vezet&ség tamogatdsat a fenntartd felé. Az lgyben
visszajelzést sajnos még nem kaptunk.

A pomazi bolcs6de tovabbra sem rendelkezik fejleszté szobdval, az ,elkiilonité” helyiségben
zajlanak az egyéni foglalkozdsok, ami sem méretét, sem felszereltségét tekintve nem nevezheté
idedlisnak a fejleszt6 munka szempontjabdl.

Pomazon a Napsugar Tagévodaban ablaktalan sz(ik és atjart helyiség all csak rendelkezésre a
logopédiai ellatdsra, amiben tovabbra sem sikerdlt valtozast elérni.

A munkavégzéshez sziikséges szoban vald osztozkodds megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekciok,
2. Pedagdgiai munka feltételei). A tanévzard értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan az
2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok/:

Alapvet6en Pomazon jelentkezett mindennapos problémaként, de az lires alldashelyek betoltésével,
a helyettesitések megoldasaval a tanév vége felé Szentendrén is okozott problémat. A szoros
beosztas és a szobavaltas komoly fesziiltséget okozott Pomdzon, de Szentendrén is gyakrabban
fordult el6. Folyamatos egyeztetések voltak sziikségesek, valamint nagyon mereven tartani kellett
az id6i korlatokat.

A munkavégzéshez sziikséges alapvets eszkdzok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekciok,
2. Pedagdgiai munka feltételei). A tanévzaré értekezleten elhangzott Osszefoglalé alapjan az
2017/2018-as tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

A kilsé feladatellatasi helyek (Pomaz, Szentendre - logopédia) tovabbra sem minden esetben
felelnek meg a feltételeknek, bar egy helyen egy tovabbi zarhatd szekrény rendelkezésre allt ebben
a tanévben. Az igazgatdtandcsi értekezleten, jogaszok véleményét kikérve elhangzott, hogy a
logopédiai eszk6zok biztositasa kiils6 helyszinen is a szakszolgalat feladata, igy ez irdnyban nem
tudtunk valtozast elérni a megallapodasok tervezett felllvizsgalatakor.

A gyogytestneveléshez sziikséges alapfelszerelést az iskolak biztositjak.
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Vizsgal6- és terapias eszkéztarunk tovabb amortizalédott, az elemi hianyok napi szinten érzédnek.
Ezen a téren sajnos valtozds nem tortént, ami nagyban megneheziti, alapvetéen korlatozza a
mind&ségi munkat, ami megengedhetetlen.

Egy esetben, szll6i tdmogatassal kaptunk kisértékii logopédiai szakmai anyagot Szentendrén.
Tovabba egy kollégank a CAT-kit tanfolyami részvétele okan kaptunk sajat haszndlatra egy
eszkdzcsomagot kotott idbre, intézményi megallapodast kotve.
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5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete és f6bb céljai a 2017/2018-as
tanévben

Jogszabalyi kornyezet:

. Magyarorszag Alaptorvénye

. A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

. 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

. 229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 térvény végrehajtasarol
. 2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagroél

. 227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagdgus- szakvizsgardl,
valamint a tovdbbképzésben résztvevd juttatasairdl és kedvezményeirdl

. 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl szolé 217/1997.
(X11. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

= 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl

. 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrél a végrehajtdsardl sz6l6 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelettel
egységes szerkezetben

. 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrdl, még hatdlyos szakaszai

. 1992. évi XXXIII. térvény a koézalkalmazottak jogdllasarol

. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a kbzalkalmazottak
jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl

] 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének 4altalanos
kovetelményeirdl

. 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint

a tovabbképzésben résztvevék juttatasairdl és kedvezményeirél szélo 277/1997. (XII. 22.) Korm.
rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontrdl szélé 202/2012. (VII. 27.) Korm.
rendelet médositasarol

. 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

. 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl

. 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl

= 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési

intézmények névhasznalatardl

. 44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgéari védelem &agazati
feladatairdl

. 5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb Osszeg(i csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és

fogyatékossagokral
. 4/2000. (1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél
. A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitdsok

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat f6 tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (11.26.) EMMI rendelet alapjan

Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés és gondozds
Szakértdi bizottsdgi tevékenység

Nevelési tandcsadds

Logopédiai elldtds

Tovdbbtanuldsi, pdlyavdlasztdsi tandcsadds

Konduktiv pedagdgiai elldtds

Gydgytestnevelés

Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatds

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozdsa

LN WM
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6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsolodoé vagy vezetési
programhoz kapcsolddo éves munkaterv megvalosulasaa 2017/2018-es
tanévre vonatkozolag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak val6

megfelelés
. MEGOLDASI
FENNTARTOI EREDMENYESSEG:
FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | TAMOGATAS: ) _
, . P P ) (Megvaldsult, részben
MEGNEVEZES TAVU TAVU TAVU (Megvalésult, ,
) valésult meg, nem
nem valdsult meg) i
valésult meg)
PROGRAMOK
Munkaterv elkészitése X Megvaldsult
Jogszabalyi valtozasok 3 3
"g , y X Megvaldsult Megvaldsult
kovetése
KIR SZNY ellenérzése (Uj
belépdk, kilépsk .
P N ,I pSk) . X Megvaldsult
Felkésziilés a szakmai
ellenGrzésre
Szakmai gyakorlati id6 és .
. hp . M [6sult
tovdbbképzés vezetése X egvalosu
Kollégak szakmai
s . . X Megvaldsult
fejl6désének tdmogatasa &
Tovabbképzési Terv .
Ny P X Megvaldsult
elkészitése
Munkak®éri leirdsok .
pre s X Megvaldsult
megujitasa
Munka- és tlizvédelmi
bejaras alapja . .
jaras aE)Ja.n s X Részben megvaldsult
karbantartas, javitas
beszerzés igénylése
Eves beszerzési igények .
N e geny X Megvaldsult
Osszegyljtése
Vizsgalé és terdpids
eszkdzok bévitése a kiilsé és . .
“ o 2 X Részben megvaldsult
belsé lehet6ségek
kihasznalasaval
Kilsé feladatellatasi helyek .
ot L X Nem valdsult meg
koriilményeinek javitasa
Adatbazis fejlesztése X Nem valdsult meg | Részben megvaldsult
Kapcsolatfelvétel az
intézményben korabbi Részben megvaldsult
palydzat utjan létrejott (elvi tamogatdst
logopédiai Hid-program y kaptunk, a
szerzGivel az esetleges dokumentumok
hasznositas érdekében felkutatasa
FGigazgatoi, jogaszi folyamatban)
tdmogatas kérése
2018. évi tagintézményi .
. ,ew :i\gm elzm'efwl X Megvaldsult
koltségvetés elkészitése
Leltar nyilvantartds , .
. . y , X Megvaldsult Megvaldsult
elkészitése, vezetése
Személyi feltételek javitasa X Részben megvaldsult
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Munkahelyi légkor javitasa

Részben megvaldsult

Szakmai hagyomadanyok
kialakitasa

Részben megvaldsult

Munkacsoportok
tdmogatadsa, fejlesztése
ellenbrzése

Megvaldsult

Szakmakdzi kapcsolatok
erdsitése

Részben megvalésult

GyogytestnevelSk belsé és
kiilsé kapcsolatainak
javitdsa

Részben megvalésult

Munkak6zosségi
értekezleteken folyé munka
figyelemmel kisérése
delegalt kollégan keresztil

Megvaldsult

Kils6 kapcsolatok erdsitése

Részben megvaldsult

Intézményi kapcsolattartd
rendszer frissitése, tartalmi
tovabbfejlesztése, kiilsGs
szakemberek segitése

Részben megvaldsult

Kollégdk motivaldsa az
intézményi feladatok
vallaldsaban, egyenletes
munkamegosztassal

Részben megvaldsult

s

MinGsitések és szakmai
ellenérzések koordinalasa,
esetleges delegaltként vald
részvétel

Megvaldsult

A gyakornoki vizsgara és a
mindsitési eljarasra
készil6k vezet6i
tdmogatdsa

Megvaldsult

Palyazatokban vald
részvétel tdmogatdsa

Megvaldsult

SzakértGi bizottsagi
tevékenység keretében az
6vodas koruak egységes
helyi vizsgalati
protokolljanak kialakitasa

Részben megvaldsult

A pedagégiai-pszicholdgiai
vizsgalo eljarasok kolcsonos
megismerésének javitasa

Részben megvaldsult

Az Uj DPV vizsgaldeljaras
bevezetése

Nem valdsult meg
(beszerzés)

Részben megvaldsult

Iskolaérettségi vizsgalatok
egységes helyi
protokolljanak kialakitasa

Megvaldsult

KilsG szupervizié szervezése

Megvaldsult

Megvaldsult

Gydgytestnevelés formai
kovetelményeinek
tisztazasa és kozvetitése a
kapcsolddo intézmények
felé

Megvaldsult
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7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

A tagintézményben logopédiai, valamint korai fejleszté munkacsoport szervez6dott idén is, egyre
szinvonalasabb mikodéssel.

Az intézménylinkben foly6 évoda- és iskolapszicholégiai ellatas koordinacidja tovabbra is magas szinvonalon
mUkodott, ahogy a tehetségkoordindcid is a lehetdségekhez képest.

A tobbi szakfeladat szervezése és a kapcsolddd helyi szakmai protokollok fejlesztése az Ggyviteli/telephelyi
teamek, szakmacsoportok keretében folyamatos volt.

A beérkezett vizsgalati és terapias kérelmek, igények nyomon kovetését és a vardlista monitorozasat minden
szakfeladatot érintéen idén is kiemelten kezeltiik, mely a vezet6ket rendkivili médon igénybe vette nyaron,
szabadsag idején is. A felszaporodott vizsgdlati igények miatt az adminisztracio is |ényegesen nagyobb lett,
megterhel6 volt ugy a pedagdégus kollégdk, mint a szakszolgdlati titkarok és az Ggyintéz6k szamara.

Altalanos tevékenység
(szakértdi bizottsagi tevékenység/nevelési tanacsadas/konduktiv
ellatas/gyogytestnevelés szakfeladatokon)

TERVEZETT MEGSZOKOTT P ,
PROGRAMOK HATARIDO EREDMENYE
Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober
Munkacsoportok megalakuldsa Megvaldsult
Munkaterv elkészitése (Tanévnyito értekezlet
SzakértGi vizsgalathoz szlikséges 2018.09.01.)

dokumentacid, sablonok
aktualizaldsa

Belsé elérhetbségek frissitése
Ora- és terembeosztasok elkészitése Megvaldsult
Hivatalbdl torténd szakértdi
felllvizsgalatok intézményi
bekildésének nyomon kovetése Szeptember
SzakértGi vizsgalatok teljes
Oraszamban, a pszicholégusoknal
emelt éraszamban, vardlista
felszamolasa

Terapias igények attekintése,
terapias o6rak szervezése

Nydri és éves statisztikdk és KIR

Statisztika elkészitése Kilén nyari statisztika idén
Adatbazisok (forgalom, intézményi nem volt elvaras

lista, elGjegyzés) aktualizalasa Megavaldsult
Szervezetfejlesztd nap 10.03.

Terapidk megkezdése Oktéber Megvaldsult

SzakértGi vizsgalatok
K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis
SzakértGi vizsgalatok, terapidk November
Tajékoztato értekezlet irasban megvaldsult
d6vodavezetSknek az iskolaérettségi December
vizsgalatokrél
Igény szerint sz(ilGi értekezleten vald Nem valdsult meg
részvétel az dvodakban az (nem volt ra igény)
iskolaérettség kapcsan
SzakértGi vizsgalatok, terapidk 12.19.
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Félévi értékelés
Szervezetfejleszt6 nap

Megvaldsult

Félévi statisztika, egyéni beszamoldk
Iskolaérettségi vizsgdlatok
el6készitése, szervezése

Igény szerint sziil6i értekezleten vald
részvétel az 6vodakban az
iskolaérettség kapcsan

SzakértGi vizsgdlatok, terapiak

Januar

Megvaldsult

Nem valdsult meg
(nem volt ra igény)

Megvaldsult

Iskolaérettségi vizsgdlatok
SzakértGi vizsgalatok és terdpidk
csokkentett draszamban az ellatasi
igényeknek megfelel6en

Februar

Megvaldsult

Iskolaérettségi vizsgalatok

Tovabbi szakértdi vizsgalatok és
terapidk csokkentett éraszamban az
ellatasi igényeknek megfelel6en

Marcius

Megvaldsult

Iskolaérettségi szakért6i vélemények
kiaddsa, statisztika készitése
Esetleges felllvizsgalatok elvégzése a
kormdnyhivatal felkérésére
SzakértGi vizsgalatok és terdpidk

Aprilis

04.30.

Megvaldsult

Lezarod szakasz: Majus, Junius

ElS két hétben, szlikség szerint a
hdnapban szakértdi vizsgdlatok
teljes/emelt draszamban
Terapiak, egy résziik fokozatos

Megvaldsult
majusban/juniusban (a két
telephelyen felvaltva)
Megvaldsult

lezardsa Majus
Gyodgytestnevelésre szoruldk Gyodgytestnevel6kon
adatainak bekérése az keresztil az ellatott 3
intézményektd| intézményben megvaldsult,
egy része érkezett be.
SzakértGi vizsgalatok Megvaldsult
Junius (intenziv vizsgaldhetet
tartottunk junius elsé harom
Gydgytestnevelés lezarasa hetében,;
a terdpiakat lezartuk, a
szakértGi vizsgalatok
folytatodtak, csak a
legsziikségesebb terapiakat,
konzultacidkat végeztiik a
nev. tan.-ban)
Dokumentacidk lezarasa
Nydri idGszak nyitva tartasanak
megszervezése
Egyéni statisztikak, beszamolok 06.15.

elkészitése
Ev végi értékelés
Tanévzaro értekezlet

Megvaldsult

06.26.

Nyari nyitva tartas

Szakért6i vizsgalatok/terapidk igény
szerint

Julius, Augusztus

Megvaldsult
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(k6zel 300 gyermek/tanulé
szakértGi vizsgalatat
végeztiik, kozel 80 esetet
tovabbvittiink a kdvetkezd
tanévre hianyzds, lemondas
miatt; akut, sulyos,
krizishelyzetben 1évé
pszicholdgiai eseteket
fogadtunk, informaciét
Tanév el6készits feladatai Augusztus utolsé hete nyujtottunk a klienseknek)

Megvaldsult (2018.08.28.
alakulo értekezlet,
2018.08.30
szervezetfejleszt6s
szentendrei team, valamint
telephelyi és
munkacsoportok teamjei, ill.
egyeztetések formajaban)

Szakmai feladatok megval6sulasa az egyes szakfeladatokon/munkacsoportokban

A szakértGi vizsgalatok nagy szama (1039) ill. a felllvizsgalatok kotelezettsége idén az el6z8 évinél is nagyobb

nyomast jelentett a szorgalmi és mar minden sziinidei idészakban is. Felszdmoltuk a tanév elején a kb. 128
felllvizsgdlatra vard esetiinket. Az elsé vizsgalatra varé gyermekek varakozasat a tavalyi évhez képest tobb
esetben még jobban le tudtuk csékkenteni, azonban a vardlistat teljes egészében megsziintetni nem lehetett,
a helyettesitések a tanév végére oldédtak csak meg.

A jogszabdlyi valtozasok miatt a vizsgalati kérelmek szdma jelent6sen megnétt, a feliilvizsgdlatokat sem
lehetett atlitemezni a kbvetkezd tanév elejére, igy kapacitasunkat erénk felett, tébb médon névelve (vizsgald
hetek/hdénapok beiktatdasa, a vizsgalatokra forditott déraszamok realizidldsa, a logopédus kollégak, IP
koordinator bevondasa), szoros beosztasban oldottuk meg ezt a rendkivili helyzetet. A logopédus kollégak
hosszu évek ota el6szor vettek részt a nyari szakért6i vizsgadlatokban, ami nagy kihivast okozott
mindannyuknak, mert még ilyen feladatot |ényegében sokuk nem végzett, tobbsége fiatal munkatars. Ennek
ellenére felkésziltek és helyt alltak a varatlanul érkez6, masfajta szakmaisagot és rendkivili felel6sséget
igényl6 szakért6i munkaban. A szentendrei kollégak Osszefogasa és tdmogatdsa példa nélkili volt az
intézményben.

A nyari sziinid6 alatti szakértGi feladatok kényszer( ellatasat nem tartjuk megfelel6nek, hiszen a gyermeket a
szlinid6ben kell behivni és feladathelyzet elé allitani, amikor motivacidja gyengébb. A nagy meleg mind a
gyermeket/tanulét, mind a vizsgalot megterhelte. A kollégak személyes konzultacidja korlatozott az eltéré
szabadsagkiadasok miatt. A meg nem jelenések szama is gyakoribb a nyari id6szakban (a felszabadulé helyekre
valo behivas folyamatos vezet6i dontést igényelt), ami a kdvetkez6 tanév eleji kapacitasokat lefoglalja. A
kollégak nem tudnak feltoltédni, a kiégés veszélye nagy. A folyamatos nyitva tartas sziikségét a szakszolgalati
m(ikbdésben eréltetettnek és szakmai szempontbdl is er6sen megkérdéjelezhetének véljik.

Az autizmus spektrum-zavar, valamint az aktivitas és figyelem zavarainak tiineteivel hozzank forduldk
folyamatosan novekvé szama mellett a matematikatanulasi problémaval kizd6é tanuldk szama is
megszaporodott. Tovabbi novekvé tendenciat mutat az dvodaskoru gyermekek vizsgalati kérelme is, ami az
iskolaérettségi vizsgalatok eredménye alapjan is gyakran szlikségszer(vé valt.

1039 szakértdi vizsgdlatbol 85 iskolaérettségi vizsgalatot végeztiink, a javaslatok megoszlasa:
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iskolai felvételre 20

6vodai nevelésre 65

megyei/orszagos 0
szakértGi bizottsag elé

Az iskolaérettségi vizsgalatok szama ugyan kevesebb lett az idén, de a pomazi korzetben még mindig még
mindig szembeslltiink ,,felesleges” vizsgalati kéréssel, a vezet6i kommunikacidk ellenére. Emiatt konzultaciot
kezdeményeztiink a budakalaszi 6vodak vezetSjével a tanév végén, melynek eredménye, hogy a jové tanévben
k6z0s megbeszélésre, ismerkedésre varjuk team keretében az egyik dvoda képviselGit. Tovabba &sszel a
pomazi kézponti 6vodaban a tagdvoda vezetSkkel kdzos elhatdrozassal megbeszélést tartunk vezetGi szinten,
a hatékonyabb kapcsolat kialakitdsa és meg6rzése érdekében.

Az Uj iskolakésziiltségi vizsgaldeljards bevezetését a tavalyi év prébaméréseinek tapasztalatai alapjan kdzosen
elvetettiik (kritikat a tavalyi beszamoléban megfogalmaztuk). Megéllapoddasunk alapjan a feliilvizsgalatoknal
hasznaljuk. A korabban haszndlt és az évek soran differencidlédott feladatokat bévitettiik és korszerdsitettiik,
objektivabba tettiik az értékelést, az Grlapokat ennek megfelelen alakitottuk, ami tovabbi finomitast igényel

a még egységesebb alkalmazas elvdrasa mellett.

A 945 komplex szakértGi vizsgalat megoszlasa:

Ebbdl Uj vizsgalatok szama 474
BTMN-es statuszba 833
maradtak/keriltek szdma:
Sine morbo esetek szama: 34
SNI gyanuval tovébbkuldf{ttek 75
szama:
Korai fejlesztésbe kertil6k szama: 3

A sine morbo adatokbdl latszik, hogy jelent8s, érdemi fejl6dés kis mértékben regisztralhatd a felllvizsgélatok
alkalmaval, mivel az intézményekben a szakember ellatottsag tovabbra sem javult.

Az SNI gyanujaval valé tovabbkiildések szama az elmult évihez képest megugrott, de a szakirodalmi gyakorisagi
adatokhoz kozelitenek. Minden esetben szakorvosi véleménnyel alatamasztva, ill. tobbéves fejlesztés
eredményességét figyelembe véve kildjuk tovabb a gyermeke/tanuldokat. Sok esetben nehézkes a
tovabbkiildést aldtamasztandd, tovabbi szakvizsgalatok leleteinek a bekérése (leginkdbb sziilGi halogatas,
haritas miatt), ezért tobb esetiinket rovidebb-hosszabb ideig fel kellett fliggeszteni.

A szakértGi vizsgalatok koriltekint6k, igyekeznek a kollégak korszerl és valtozatos eljarasokat megismerni és
haszndlni. A szakértGi vélemények megirasakor torekszenek az elemz6 és fejleszté értékelésre, az
Osszefliggések koherens megfogalmazasara. A vizsgalati leirdsok és a megfogalmazott javaslatok szinvonala
magas, évrél-évre finomodik.

Uj feladatként jelent meg a 18 ho alatti gyermekek szakértsi véleményének kiaddsa, a jogszabalyban foglalt
megfelel szakorvosi javaslat alapjan, amit sikeresen megoldottunk tébb esetben is. Egyel6re a vezetSk
vallaltdk a feladatot, a megfelel6 koriltekintés miatt, a jogszabdlysértés elkeriilése végett. Egyébirant
jogszabalyi valtozasok kovetésével el tudtuk kiloniteni a nevelési tandacsadast igényl6 ellatast és a korai
fejlesztésre valo jogosultsagot/SNI statuszt, valamint ennek kapcsan a szakértéi tevékenységet.

Az eljarasi rendnek valé megfelelés ellendrzése tovabbra is kiemelt, azonban a megnovekedett kérelmek miatt
a vizsgalatok megszervezése, nyomon kovetése és az adatfeldolgozas, -kezelés tovabbra is nagy
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nehézségekbe (itkozik, idGigényes, amit a szakszolgalati titkdrok valtasa is tovabb nehezitett. A megnovekedett
és feszitett litemi folytonos vizsgdlatok ohatalanul nagyobb hibazasi aranyt generdlnak és nagyobb
6raszamban kovetelik meg a véleményirast, valamint a javitast és a hozza tartozé adminisztraciéos munkat, ami
szinte mar minden esetben a szabadid6 rovasara megy a szakemberek és a vezet6k részérdl is. Mindez jelentds
stresszforrast jelent a kiégéshez vezet6 Uton, amivel konkrétan szembesiltiink ebben az évben.

Nevelési tandcsadas keretében dsszesen 468 f6 keriilt ellatdsra, egyharmadaval tobb, mint tavaly. A nagy

vizsgalati igény ellenére a szakfeladatos drafelosztas sordn a kordbban kialakult nev.tan-szak.biz. aranyokat
alapvet6en nem rontottuk, az intenzv vizsgald heteken, hdnapokon kivil sikeriilt megtartani a régi kollégaknal,
de az Uj kollégak alapvet6en tobb vizsgdlatot vallaltak. A terdpids folyamatokat sajnos megszakitjak az intenziv
vizsgdlati hetek, ebben a tanévben még inkabb. Ugyanakkor a helyettesitések nagymértékben csokkentették
a vardlistat. A 3 év alatti korosztaly tanacsadasi feladatai is emelték a gyermeklétszamot.

A pszichés problémaval kiizd6é gyermekek kezelését idén egyéni foglalkozas keretében végeztik. A kollégdk
integrativ szemléletre torekednek, sziikség esetén konzultdlnak a pedagdgusokkal is. Az idei tanévben nem
sikerult elinditani csoportot. A csoportok szervezése nehézkes és idGigényes. Pomazon az alapitvanyi érakhoz
vald alkalmazkodas nem tudja lehetévé tenni az év kdzbeni csoportszervezést. Az év végi szervezés teheti
lehet6vé, hogy a kovetkezd tanévben szeptembertél indulhasson csoport. Szentendrén jelenleg valamivel
jobbak a feltételek a jové évi csoportszervezéshez, Uj kollégdk is jelezték ez irdnyu indittatasukat.

Idén is tobbszor kiegészitettiik az egyéni ellatasi format tébb Uléses csaladi konzultaciéval, csaladterapiaval.
Szentendrén tobbszor a kozosen végzett (pszicholdgusok, pedagogusok, mas szakmak képviselbi), szakember
altal vezetett konzultacié az, ami a krizis helyzetekben sikertényezének bizonyult. Rendszerszemléleti
»,szemiiveg” nélkll a gyermek kérnyezete véltozatlan marad, a ,gydgyulds” lehetGsége csekély. llyen esetekben
a raforditott id6 jelent6sen megtéril: a kialakult sulyos helyzetben Iévé személyek (gyermek, sziild, egyéb
feln6tt) valtozadsa, rugalmassaganak novekedése, a paradigmavaltast kovet6 adekvat viselkedés kialakulasa
hozadéka mindennek. Ebben a formaban két-hdrom pszicholdgus kolléganénk intenziven részt vallalt.
Pomazon a csalddterdpias orak Osszeegyeztetése gyakran az esti id6pontokban lehetséges, mely drarendi
rugalmassagot igényel, és nehéz kévetni, azonban ez a terdpias mddszer és szemlélet hatékony és az idGi
tényez6 is rovidebb a vdltozas elérésében. Tobb parban is vezettek csoportot a szakemberek. Jellemzé
problémak voltak a gyermekek/tanulék ADHD, ASD problémai, az ehhez valé csaladi alkalmazkodas nehézsége.

A kérddivekbdl kiderll tovdbba, hogy sok kollégank igényli az intézményi helyszineken vald hospitalast,
konzultaciét. Ami azonban az egyes szakembereknek evidens lehetdség, addig a tobbieket biztatni sziikséges
ennek a lehet6ségnek a kiakndzdasdra alkalmazdasdara, megfelel6 munkaigyi kereteken beldl.

Tovdbbra is intenziv a kapcsolattaras a gyermekvédelmi intézményekkel, a vezet6k és a szakemberek szintjén
is. Egyre tobb a gyermekjdléti és gyambhivatali megkeresés, amit kompetencidk fliggvényében és a
jogszabalyoknak megfelel6en vallalunk vagy elutasitunk. El6fordult rendGrségi megkeresés is adatszolgaltatas
miatt. A kollégakat ilyenkor a team és a vezetdk is fokozottabban tdmogattdk, mivel ebben a munkaban nagy
a felelGsség és erételjes a bevonddas lehetGsége.

Szentendrén a gydégypedagodgus kollégdk (a nagyszamu szakért6i vizsgalatok és korai fejlesztés mellett),
valamint egy fejlesztépedagdgus munkatarsunk végezték a fejlesztést. Egy gyogypedagdgus végezte
hagyomdnyosan a mozgasfejlesztési feladatokat (DSZIT és Alapozd Terdpia), a testiiletben mindig
szakemberhidny volt ezen a terilleten. Két egyéni fejlesztés mellett 2-3 f6s kiscsoportokban tortént a
mozgasfejlesztés. Emellett néhany egyéni anyanyelvi és matematikai képességfejlesztés tortént. Torekedtiink
a 2-3 f6s csoportok kialakitdsdara ugyan, de nem sikerllt 6sszehangolni a sziil6k, tanuldk idejét.
Fejleszt6pedagdgusunk dvodas komplex képességfejlesztd egyéni és mikrocsoportos érakat vezetett, gyakran
ADHD-s tlinetekkel rendelkez6 kisebb dvodas korosztaly szamara, valamint anyanyelvi és tanuldsmaodszertani
segitséget nyujtott nagyobb tanuldk szamara, ahol a motivacidra fektetett hangsuly jelentésen megtérilt.
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Pomazon tébb mozgasfejleszt6 csoport indult az 5-7 éves korosztaly szamara. Két 5 f6s csoport heti egyszeri
90 percben valdsult meg a sz(ikds terembeosztas miatt, ami az ovisok fejl6dését tekintve hatékonyabbnak
bizonyult a kordbbi évek bevett szokdsaval ellentétben, ahol heti kétszer 45 percben torndztak. A
mozgasfejleszt6 foglalkozdasok megkezdésekor a sziil6k tajékoztatasara, érzékenyitésére egyre nagyobb
hangsulyt fektetnek a kollégdk, ennek pozitiv hatdasa a gyakorlatban megmutatkozott. Mindez a hasznos
egylittm(ikodést jelentésen segitette. Tovabba hagyomanyosan dévodas komplex képességfejlesztések
valésultak meg a prevencio jegyében, kiscsoportos formdban. Tobb csoportban alsé és fels6 tagozatos didkok
anyanyelvi és matematikai fejlesztése tortént, néhany egyéni fejlesztés mellett. A matematikai készségek
fejlesztése problémdsabb 3 f6s csoportokban, sulyosabb esetekben még a harom f6 is sok, igy volt olyan
kisgyerek, akinek a haladasaval nem volt elégedett a szakember.

Konduktiv pedagégiai ellatasra nem volt kijeldlésiink.

A gyogytestnevelést két szakemberrel tovabbra is 2 altaldnos iskolaban és egy gimndziumban, idén is 17

oraban tudtuk megvaldsitani: 74 tanulo részesilt ellatasban. Idén 3-3 csoportot inditottunk (50 gyermek) a két
altaldnos iskolaban, igy az azonos korosztalyba tartozék jarhattak egyutt. Visegradon az iskolai ellenérzés is
segitette, hogy majdnem minden gyerek, akinek orvosi lelete volt, részt vett a foglalkozasokon, azonban a
masik iskoldban megoldatlanok a hidnyzdsok. Nehéz a szlirések lebonyolitasanak a katalizaldsa is, és hogy a
leletek megfelel6 tartalommal rendelkezzenek. Az egyik gydgytestnevel§ 6sszegz6 tapasztalata az elmult évek
sordn a ,gerincf(iz6” (has és hatizom megerésitése) kialakitdsanak a hangsulyozasa, ami mindenkinél sziikséges
az egyéni feladatok mellett.

24 tanuldt jart a Szentendrei Ferences Gimnaziumban gyodgytestnevelés foglalkozasra. A jé hangulatu
gyogytestnevelés érakban az ortopéd szakorvosok altal elGirt feladatok betartasaval sikerilt a gyermekek
egészségi allapotaban fejl6dést elérni.

Az iskolaorvosokkal a kapcsolat esetleges. Mindkét szakember szorgalmazza a szliréseket, ill. az ortopédiai
szlirésekre vald kiterjesztést. Reméljik, hogy a munkakozosség altal el6készitett és kozpontilag kiklldott
fGigazgatoi levél elémozditja az iskoldaknal a jogszabalyoknak valé megfelelést.

Altalanos tevékenység
(tehetséggondozas szakfeladaton)

TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

A szakszolgdlatiban varélistan lévék

behivasa tehetségazonositasra és Szeptember

konzultacidra Megvaldsult

A tehetséges gyerekeknek csoportok
szervezési szakasza

HATARIDO MEGVALOSULAS

Az |1zbégi Alt. Iskoldban torténd Az egylttmikodési
rendszeres konzultacié tervezése szerz6désnek megfelelGen az
Izbégi iskoldban az
Oktéber egylttm(ikdodés a mentorald

pedagdgus tdmogatasara
vonatkozott, ami havi, néha
strlbb rendszerességgel
valdsult meg. Az iskola egyéb
problémakban
kapcsolattartoként is

24



A Szentendrei Reformatus
Gimnaziumban (SZRG) a
tehetségazonositas szervezése

A 1. Rakoczi Alt. iskola és Gimndazium
tehetség munkacsoportjanak a
tdmogatdsa

Folyamatos egyéni tehetségazonositas
és konzultacid

igényelt pedagogus
konzultaciét.

Megvaldsult (csoportos
sz(irés: két osztalyban
intelligencia vizsgalat, egy
osztdlyban teljes
tehetségazonositasi
program, itt egyéni
visszajelzésekre is sor kertilt)

Megvaldsult, a helyi IP-vel
valé konzultaciokkal

Megvaldsult

K6zépsd szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Az 1zbégi Alt. Iskolaban torténd
rendszeres konzultacié

A SZRG - vel az egyittmUkodési
szerz6dés keretében részvétel a
tehetségazonositasi munkaban
Folyamatos egyéni tehetségazonositas
és konzultacid

November

Megvaldsult

Az I1zbégi Alt. Iskoldban torténd
rendszeres konzultacié

A SZRG - vel az egyittmUkodési
szerz6dés keretében részvétel a
tehetségazonositasi munkaban
Folyamatos egyéni tehetségazonositas
és konzultacio.

December

Megvaldsult

Az I1zbégi Alt. Iskoldban torténd
rendszeres konzultacid

Konzultacidk bonyolitasa a
tankeriletben mar kijeldlt iskolai
tehetségfelel6sokkel.

Folyamatos egyéni tehetségazonositas
és konzultacio

Januar

Megvaldsult

Az I1zbégi Alt. Iskoldban torténd
rendszeres konzultacidé

A SZRG - vel az egylttmUkodési
szerz6dés keretében részvétel a
tehetségazonositasi munkaban
Folyamatos egyéni tehetségazonositas
és konzultacio

Ovodas tehetségcsoport inditasa

Februar

Megvaldsult

Nem valdsult meg a
vezet6tars betegsége miatt

Az I1zbégi Alt. Iskoldban torténd
rendszeres konzultacié

A SZRG - vel az egyittmUkodési
szerz6dés keretében részvétel a
tehetségazonositasi munkaban

Marcius

Megvaldsult

25




Folyamatos egyéni tehetségazonositas
és konzultacié
Ovodas tehetségcsoport

Nem valdsult meg

Az 1zbégi Alt. Iskolaban torténd
rendszeres konzultécié Aprilis
A SZRG - vel az egylttmd{kodési
szerz6dés keretében részvétel a
tehetségazonositasi munkdban
Folyamatos egyéni tehetségazonositas
és konzultacié

Ovodas tehetségcsoport

Megvaldsult

Nem valdsult meg

Lezaré szakasz: Majus, Junius

Az 1zbégi Alt. Iskoldban térténd
rendszeres konzultacio Majus
A SZRG - vel az egylttmUikodési
szerz6dés keretében részvétel a
tehetségazonositasi munkaban JUnius
Folyamatos egyéni tehetségazonositas
és konzultacid

Ovodas tehetségcsoport

Az év értékelése, statisztika készitése

Megvaldsult

Nem valdsult meg
Megvaldsult

Altalanos tevékenység
(6voda- és iskolapszicholdgiai koordinacio szakfeladaton)

Ovoda-és iskolapszicholégusok a jarasban
(IP koordinator: Dr. Gyebnar Viktoria)

INTEZMENY

Sashegyi Sandor Alt. Isk., M(ivészeti és Rendészeti
Szakkozépiskola (Pomaz)

Szentistvantelepi Alt. Iskola (Budakaldsz)

Pomazi Matyas Altaldnos Iskola

Templomdombi Alt. Isk. (Szentendre)
(részmunkaidds)

Szentendrei Il Rakdczi F. Alt Isk. és Gimnazium

Pomazi Német Nemzetiségi Alt Isk.
(részmunkaidds)

Zoldsziget Korzeti Alt Isk. (Szigetmonostor)

Kaldsz Suli Alt Isk. és AMI (Budakal&sz)

Izbégi Alt. Isk. (Szentendre)

Tahitétfalui Pollack Mihaly Alt. Isk.

Szentendrei Mdricz Zsigmond Gimnazium

Leanyfalui Tiindérkert Ovoda, Leanyfalui
Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola (6raadd)

VACI SZC Petzelt J6zsef Szakkdzépiskolaja és Szakiskoldja
(részmunkaidds)

Szentendrei Varosi Ovodak

Szentendrei Barcsay J. Alt. Isk.

Agy Tanoda Kéttannyelv(i Altalanos Iskola
(Szentendre)

Izbégi Altalanos Iskola (részmunkaidés)

Dunabogdanyi Német Nemzetiségi Altaldnos
Iskola és AMI
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A TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

EREDMENYE

Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktober

Az Uj IP-k bemutatkozasa

Adminisztracids elvarasok (nem csak
az Ujaknak)

Igényfelmérés, mi keriljon az idei
programba

Az els6 osztdlyos sz(irések gyors
attekintése

A csoportos esetmegbeszélések
elinditasa

Szigetmonostor Alt. Isk. tapasztalatok
Kognitiv profil teszt bemutatdsa
(egyik IP)

Enable-antibullying program részvétel
indulasarol

Szeptember 08,

15,
22,
29.

Megvaldsult

(3 Uj kolléga; Tahitétfaluban
teljes statusz

Leanyfalui iskolaban 6 éranyi
allas lehet6ség)

Megvaldsult

Megvaldsult (
kotelez6ség, a fejlesztbvel
vald egylttmikodés, sajat
normatdbla a Szék-lampa
vizsgalodeljarashoz)
Megvaldsult

Megvaldsult (Enable
(antibullying) pilot
projektben 3 kolléga
részvétele)

A 8. osztalyosok pdlyavalasztasanak
tdmogatasaval kapcsolatos
tapasztalatok, felmeriilt kérdések, a
segitési formai: részvétel a
szlil6értekezleten, osztalyfénoki dran
(6ravazlat 6tletek megosztdsa) (max.
oktdber 20-ig legyen megtartva)

A palyavalasztas tdmogatasaval
kapcsolatos eddigi tapasztalatok

Az 1. oszt szlrések 6sszegzd
tapasztalatai

Nyugiovi - alsés antibullying + szoc.
készségfejlesztés - EMK

Csoportos esetmegbeszélés

Oktéber 06, 13, 20, 27.

Megvaldsult

(az Ujaknak hasznos volt a
mar palyaorientdciét tartd
kollégdk tapasztalata.

Nem valdsult meg

Részleteiben megvaldsult
(lasd lejjebb)

Megvaldsult (Gyermekek
Haza programrdl; tavaszi OIP
program — sajat csoportunk
részvételi lehetdsége: Munka
pedagdgusokkal az iskoldn
belll?; KRETA: 6sszes IP
tevékenység felvétele
tantdrgy tipusokhoz;
tajékoztatas Okosdoboz.hu
tananyagrol)

K6zépso szakasz: Nove

mber, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

IP részvétel a preventiv
mentalhigiénés feladatokban

10. 03. 6szi szunet

Szexudlis nevelés (egyik IP)

Megvaldsult (Enable
(antibullying) pilot
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KérdGivek tapasztalatai

Gyermekcsoportok vezetése - bullying
megel6zés (enable nélkil)

Csoportos esetmegbeszélés

November 10, 17, 24,

projektben valé részvétel
eddigi tapasztalatai)
Megvaldsult (téma
elinditasa)

Megvalésult (Egyik IP bullying
programjarél - tanar bevonasi
lehetdség)

Megvalodsult (szllékkel vald
munkardl el6kerilt témak;
érzelmekrdl szold ENABLE
foglalkozas képeinek
megosztasa; EMK érzelem
kartyakhoz hasznalt jatékok)

Rajz-KIP mddszer bemutatasa (egyik
IP)

Autogén tréning gyerek valtozata,
didk relax (egyik IP)

Csoportos esetmegbeszélés

December 01, 08, 15

Megvaldsult
Megvaldsult

Megvaldsult
(Karacsonyi kozos jaték)

Pedagdgusok csoportos tamogatasi
formai

Pedagdgus csoport vezetése

A szlil6konzultaciokrol

Krizisintervencio az iskolaban (egyik
IP)
Csoportos esetmegbeszélés

Januar 05, 12, 19, 26

Megvaldsult

(a ped-val valé munka
tapasztalatai, akik vezettek
csoportot)

Nem valdsult meg, mert a
kollégan6 nem jart a
csoportba.

Megvaldsult

(akik sziikségbdl végeztek
intervenciot, azok eseteit
beszéltik meg; a vaci
tankertleti levélrél

A 7. osztalyosok pdlyaorientaciéjanak
elvei, tapasztalat megosztasa.
Oravazlatok kidolgozasa, megosztasa
- feladatok jatékok, szervezés, stb.

Gyermekcsoportok vezetése —
Indulatkezelés- kognitiv terapia (egyik

IP)

Csoportos esetmegbeszélés

Februar 02, 09, 16, 23

Megvaldsult (palyaorientacid
egymasra épllése)

Megvaldsult

(anyai reakcio készség
visszajelzése; resztorativ
alkalmazas nehézségei -
id6gazdalkodas; lanycsoport
m(ikbdése Bkaldszon)
Megvaldsult (tudomasa van
a ped.-nak a bantalmazasrdl,
de, nem tulajdonit
jelent&séget ennek. Mit
[épjlink?; a jelzés és
kovetkezményei)

A kreativitds tesztekrdl (dr. Gyebnar
Viktéria)

IP tevékenységérdl visszajelz6 kérdGiv
készitése (gyerekek, szlil6k, tanarok)

Csoportos esetmegbeszélés

Marcius 02, 09, 16, 23,30

Megvaldsult

Részben megvaldsult
(megkezdtiik)

Megvaldsult
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(jatékbemutato, infok a
BTMN statszrol; tdjékozodas
a korai iskola-elhagyas
megel6zésére késziilt
programrol, IP és az iskolai
szocialis munkas szerepérdl)

Gyermekcsoportok vezetése — Nem valdsult meg

szorongds; csoport tematika.

Csaladsegit8s és gyerekjoléti kollégak | Aprilis 06, 13, 20, 27 Megvaldsult

meghivasa. (jelz6rendszeri talalkozd
04.16-3n a szentendrei

Csoportos esetmegbeszélés csal.segit6 kp.-ban)
Megvaldsult
(eredményes

fiatalok/gyerekek 7 szokasa;
Boldogsag programrdl;
Iceman- relaxacié program;
OTVEN- autizmus fejlesztd
munkaflizet bemutatasa; IP-i
beszamold szakdolgozatrdl:
gyakori képernyShaszélat)

Lezarod szakasz: Majus, Junius

IP tevékenységérdl visszajelz6 kérdGiv Részben megvaldsult
készitése (gyerekek, sziil6k, tandrok)
Csoportos esetmegbeszélés Majus 05, 12, 19, 26 Megvalésult (Beszamold Il. IP

Vandorgy(ilésrél: Gyarmati
Eva el6addasa; CST
vandorgydlésrdl; felmerdlt
jogi kérdések)

A csoport szakmai munkdjanak
attekintése, értékelése, a szlikséges Junius 01, 08,
valtozasok megbeszélése, a jov6 évi Megvaldsult
feladatok, tervek kialakitasa, a
tovabbi fejlédési lehet6ségek
megbeszélése

IP koordinacid beszamoldja Junius .
L . Megvaldsult
Ev végi statisztika

Nydri nyitva tartas alatt gyermekek Junius, Julius

fogadasa aktudlisan Megvaldsult
Koévetkezd tanév el6készitése Augusztus

Az iskolapszicholégusok 6sszefogasa idén is a rendszeres, a péntek délel6tti teamek keretén beliil valdsult
meg. Az idén is szamos témat jartak koril, melyet meghatdrozott az aktualis problémak megbeszélése, illetve
a munkatervben szerepld témak megvitatdsa. Az idei témak két f6 csoportba sorolhatdk az aktualitasokon tul,
az Gszi félévben tobbszor a szilGkkel vald kapcsolat kerilt kdzpontba, mig a tavaszi félévben az
iskolapszicholdgus részvétele az iskola egészség megé6rzési programjaiban, illetve osztalyfoglalkozasi tervek
kidolgozasa fligg6ségek témaban. Az egyéni konzultaciok is rendszeresek voltak az iskolapszicholdgus
kollégakkal, melyek rendszeresen a teamek el6tt, vagy utana valdsultak meg. Ezen tul a siirg6sségi esetekkel,
kriziskezeléssel Gsszefliggésben keresték meg a koordinatort a kollégak, illetve ment el hozzajuk. Az egyéni
konzultacid 6sszességében 50 esetben valdsult meg.
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Novemberben az IP koordinatorunk részt vett a Vaci Tankeriileti K6zpont altal szervezett iskolapszicholégusi
taldlkozén, ahol képviselte intézménylinket és a jarasi IP teamiinket.

Az Orszagos Ovoda és Iskolapszicholdgiai Médszertani Bazison sajnos csak harom alkalommal tudott részt
venni a koordinator, de a felmerilt kritikusabb témakban e-mailen keresztiil tartotta a kapcsolatot vellk (pl.:
KRETA rendszer).

Az Orszagos Ovoda és Iskolapszicholdgiai Mddszertani Bazison novemberben dr. Gyebndr Viktéria el6adast
tartott ,SzulGkkel egylitt. Nehézségek-eredmények” cimmel, a jardsi IP csoport munkajarél e témdban.

A PMPSZ munkak6z6sségi értekezletein 6 alkalommal részt vett koordindtorunk, aki felkérést kapott a
kovetkez6 tanévre a megyei IP munkakdzosség vezetésére.

Esetkonferencidan egy kivételével Balasi Margit pszicholégus kollégan6vel vett részt a koordinator hat
alkalommal.

Az egyik iskola fegyelmi targyalason vald részvételre is meghivast kapott a szakemberiink, az ottani IP
munkajaval val6 dsszeférhetetlenség miatt.
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A tagintézmény egésze altal vallalt kiemelt feladat

FELADAT

HATARIDO

EREDMENYE

Intézményi kapcsolatok fejlesztése
belsd és kiilsé szinteken

Folyamatos

Megvaldsult

Pszicholdgiai tesztek hasznalata,
egyeztetés; esetmegbeszélés (bels6
pszicholdgus mhelymunka)

Tanév vége

Megvaldsult

Intelligenciavizsgalatok pedagdgiai
vonatkozdsai, szakmakozi egyeztetés

Februar-marcius

Megvaldsult

(Gyogy)pedagogiai, logopédiai
vizsgalo eljarasok egyeztetése (belsd
mUhelymunka), egységes protokoll
fejlesztése

Majus

Megvaldsult

A tagintézményi team fobb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT IDEJE FELELGS EREDMENYE
Tanévnyité és Munkaterv elfogaddsa | 2017.09.01. Tagint.-igazgatd Megvaldsult
Szervezetfejleszt6 Nap 2017.10.03. inke Zsuzsa/Tagint. Megvaldsult
ig.- helyettes
Onértékelést Tamogato Tagint. igazgatd Megvaldsult
Munkacsoport feldllitasa (2018.11.11.
Igazgatotanacsi
Intézményi onértékelés megkezdése értekezleten,
November Cegléd;
Vezet6k és BECS
tagok felkésziilése)
Balasi Margit mesterprogramjanak
bemutatasa Balasi Margit Nem valdsult meg
Szervezetfejleszt6 Nap 12.19. Megvaldsult
Iskolaérettségi vizsgalatok helyi Megvaldsult
protokolljanak egységes kialakitasa, | Januar (tovdbbi gondozast
Grlapok egységesitése igényel)
Intelligenciavizsgdlatok és a Megvaldsult
E)edagogllal kepessengsg}alatok Eebruar
Osszevetése, ellentmondasok
felolddsa
Ovodas vizlsgélat.ok e'gy{séges Marcius Nem valdsult meg
protokolljanak kialakitasa
PMPSZ Szakmai Hete Helyi szinten tagint.ig - | Megvaldsult
— tagint.-ig. helyettes (intézményi és
I helyi szinten is:
Aprilis iskolavezet6knek
tartott informacids
értekezlet)
Iskolaérettségi vizsgalatok Megvaldsult
tapasztalatainak
megbeszélése/Ujonnan bemért Majus Megvaldsult
Meixner olvasdlapok
tapasztalatainak megbeszélése
Tanévzaro értekezlet 06.15. tagint.ig. Megvaldsult

(06.24.)
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Egyénileg vallalt feladatok

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
. 4 . Bekilddla
Borbély Ovoddsok ,p
iy PN szerkesztése .
Aniké vizsgaldeljarasanak . L . Nem valdsult
. . L Nem Czike nevelési
és helyi protokolljanak , , , meg, nem volt
. . . e, ., valésult meg | Zsuzsa tanacsadasra a . .
Vietorisz kialakitasa a kollégdk " igény rd
L « kollégak
Szilvia bevonasaval -
bevonasaval
Intézményi cimlista
. frissitése
Zsigmond . .
. . . Az Ujonnan bemért
Orsolya és | Intézményi honlap Nem Petrovics . .
, , , P Meixner Megvaldsult
Kovacs gondozdasa valdsult meg | Eva ,
. olvasdlapok
Lilla .
tapasztalatainak
egyeztetése
Dr Hargitai- | El6adds tartdsa a Nem valdsult
G .ebnér Kreativitasteszt Megvaldsult | Miller PMPSZ Szakmai meg (képzés
yeon: bemutatdsa Maria Nyitd/Zard miatt elfoglalt
Viktoria . (o
Klaudia rendezvényén volt)
Intézményi cimlista . L
e y Pszicholdgiai
frissitése (14
. o, esetmegbeszélések ,
Intelligenciavizsgdlatok . Megvaldsult
és a pedagdgiai vezetese
Foldesi , SRR . Balasi
Iy képességvizsgalatok Megvaldsult . P
Eniké . , Margit Mesterpedagogusi .
Osszevetése, ., Nem valdsult
. programjanak
ellentmonddsok X meg
. . bemutatasa
feloldasa-szakmakozi
egyeztetés
DPV Megvaldsult
megismertetése (elSkészités
DPV megismertetése Megvaldsult A diszkalkulia- szakmai anyagok
A diszkalkulia- Kovacs Lilla vizsgalatok és a DPV
vizsgalatok felmeriilé vezetésével felmeril6 kérdései kozreadasaval,
L kérdései (bels6 - (belsé eseti
Laz mUihelymunka igén Polgardi mUhelymunka igén konzultacioval)
Csabané . Y geny Veronika . Y geny
szerint) szerint)
Belsd cimlista Részben
A korai fejleszt6 Megvaldsult frissitése Ugyintéz6 | megvaldsult
munka koordindldsa bevonasaval
A logopédiai ellatas | Megvaldsult
koordinalasa
Nem valdsult
L, meg (id6
Késmarky L & (,
Eva hidnyaban)
Megvaldsult Szal’oéné Miihely Helyette:
. , . vezetésében 2018.03.13.
. Szentendrei esetosztas Szanto L o a ‘
Zsigmond s . részvétel a kiilsé Barcsay Alt. Isk.
adminisztraldsa a Edit, s e
Orsolya . segitd szakemberek | tanitoit és ig-t
teameken Balasi - , .
. szamara hivtuk k6zos
Margit, .
1 (Szentendre) szakmai
Polgardi beszélgetésre
Veronika &

(Autizmussal élg,
szocialis
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készségzavarral
kiizd6 tanulék
megsegitése c.
rovid el6adas és
eszkdzbemutato:
Kissné Téth
Krisztina,
szakmai anyagok
gyljtése: Kovacs
Lilla, moderétor:
Balasi Margit)

Dekoracio
megujitasanak és a

Belsd tovabbképzés,

szUl6i informaciok Részben et , Megvaldsult
. . L , . kollégdk tdmogatasa
Kovacs kihelyezésének megvalosult | Lukacs (.
L s . az INYR vezetésében
Lilla Eva koordinalasa Attila o
. Részvétel a KIR-STAT ,
Szentendrén i Nem valdsult
elkészitésében .
meg (nem ra
sziikség)
Kissné Bels6 szakmai
Toth tgva?bk?pzesen CAT- Megvaldsult
.. kit képzésen kapott
Krisztina . .
eszkoztar bemutatdsa
Csoportos folyamatok
A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELGSEI EREDMENYE

BelsS Onértékelési Csoport

Tagintézmény-igazgaté
Tovabbi tagjai: Késmarky Eva
BECS vezet6

Laz Csabané tagint-h.
Hargitai-Mduller Maria

Megvaldsult

(Eves Onértékelési Terv
elfogadasa: 2018.11.21,;
tagintézményi teamek
(2017.12.05 és 2017.12.12.)
keretében tajékoztatd
felkészitések bemutatéval a
vezetbk részérdl kollégak részére;
pedagdgus és vezetdi
onértékelések: 2018. 01.27 és
2018.04.21. foglalkozasnélkdili
munkanapok keretében)

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok tervezett formaban évente max. 1 alkalom,

a kotelez6 oraszamon feliil

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITAL

EREDMENYE

Zsigmond Orsolya

gyogypedagdgus—pszicholdgus

kollégak Gyakornoki Program alapjan

Megvaldsult

Hargitai-Miiller Maria Klaudia

Lukacs Attila, Czike Zsuzsa, Foldesi
Enikd

Megvaldsult. Czike Zsuzsaval
koz06s csaladterapids ellatas is
tortént

Borbély Aniké

Laz Csabané, Vietorisz Szilvia

Részben megvaldsult

Vietorisz Szilvia

Laz Csabané

Nem valdsult meg
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Bronner Renata

Borbély Anikd, Laz Csabané

Megvaldsult. Féldesi Enik&nél
is

Laz Csabané

Teodoruné Szabd Judit

Nem valdsult meg,
(mert kilépett, helyette

megvaldsult Bronner
Renatanal)

Palyakezd6, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tAmogatasa

PALYAKEzZDO, UJ
KOLLEGA NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK
IDOPONTIA

EREDMENYE

Zsigmond Orsolya

Minnichné Orosz Maria

Gyakornoki Program
alapjan

Megvaldsult

Bronner Renata

Laz Csabané

igény szerint

Megvaldsult

Szantoné Szabo Edit

Polgdrdi Veronika

igény szerint

Megvaldsult

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
A Diszkalkulia Pedagdgiai
Vizsgalata . 30 ords Megvalésult (2017.09.30.
tanfolyam el6adéja Budapest

Polgardi Veronika

Logopédia Kiadd KKt

és 05.12.)

Fels6 tagozatos tanuldk
matematikavizsgalatanak
szempontjai

Aprilisi szakért6i
bizottsagi tevékenység
munkakozosségi
értekezlet (Budapest)

Megvaldsult

dr. Gyebnar Viktdria

Sziil6kkel egyitt-
nehézségek, eredmények

Orszagos
Iskolapszicholdgiai
Médszertani Bazis

Megvaldsult
(2018.11.14.)

Mhelyvezetés-el6adas a
TCT-DP kreativitas tesztrdl
és annak
alkalmazhatdsagardl az
iskolapszicholdgusi
munkdaban

II. Iskolapszicholdgus
Vandorgy(ilés (Szeged)

Megvaldsult
(2018.04.20.)

Foldesi Eniké és
Hargitai-Mdller Maria

A WISC-IV
Intelligenciateszt
bemutatdsa és
eredményeinek
értelmezése a szakértéi
vélemények tiikrében

Chazar Andras EGYMI
Kollégium és
Gyermekotthon Simon
Antal Tagintézménye
(Vac)

Megvaldsult
(Simon Antal
Emléknapon)

Papp Timea

Dinamikus kélcsénhatasok
a rendszerszemlélet(i
gyermekterapiakban
cimmel a Lampyridae
Mihely tagjaként

JATEK HATAROKKAL —
Megkozelitések a
gyermek-
pszichoterapiaban —

A Serdil6- és gyermek-
pszichoterapia folydirat
1. konferenciaja

Megvaldsult
(2018. 03.24.)

Zsigmond Orsolya

El6adasok a
pszicholdogusképzésben

ELTE PPK

Megvaldsult
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gyermekterdpias témaban
magyar és angol nyelven

Palyazatokhoz valé kapcsolédas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

Gyurmavilag

3 db GIGA gyurmacsomag (9kg/10 szin) elnyerése
(Fenntartdi jévahagyasra var a megrendelés)

LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Lérantné Csillik Enik8

Tagjai
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY ORASZAM VALTOZAS
Jarasi
Lénartné Csillik Enikd 6vodak/Szentendrei 21
ambulancia
Tomacsek Henrietta 21
Basitsné Demeter Livia Jarasi 6vodak 21
D.Lehoczky Eva 21
Tatainé Hetényi Aniké Szentendrei 11
ambulancia
Dukay-Regds Orsolya 10
Mosonyi Agnes logopédus 2018.01.01-t6l
(6raado) Jarasi évodak 10 mar nem
szerz6dott.
Gald Laszl6 (6raadd) 6
Jarasi ovodak/Pomazi 11 (2018.
Kalcso-Gyorffy Emese ambulancia 10 02.08.
részmunkaidds)
Jarasi 6vodak 21
Balogh zZita 21 (2018.03.26-
tol)
Altalanos tevékenység
A LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT EREDMENYE
EGESZE ALTAL TEVEZETT HATARIDO
MEGSZOKOTT PROGRAMOK
Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktdéber
Intézményi lista frissitése
Ovodak tajékoztatasa a sz(irésrél
Adatok gy(jtése az dvodakbdl a Megvaldsult

2017.08.31-éig bezardlag az 5. és a 3.
életéviiket betoltott gyermekekrdl

A sz(ir6-és alapvizsgdlatok tartalmdanak
és az Urlapok, véleménysablon
frissitése

KOFA-3 szUilGi kérddiv kikuldése,
kiosztasa, begydjtése és kiértékelése

Szeptember
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A tanév eleji szlirések / alapvizsgalatok
és a kiegészit6 logopédiai vizsgalatok
lebonyolitasa.

A Logopédiai vélemények irasa

A pedagégusok és sziil6k tajékoztatas

Sz(iréssel kapcsolatos adatok
Osszegy(jtése, dokumentdlasa
Osszefoglalé tablazat megkiildése az
6voddaknak az ellatasrol

Ovodak tajékoztatasa a kihelyezett
ellatasrol

Kils6 feladat ellatasi helyek
fenntartoival kotend6 hianyzé
megallapoddsok elGkészitése
Terapiak és ambulans ellatds
(vizsgalatok és terapia)

Logopédiai vélemények elkészitése

Oktéber

Megvaldsult

Megvaldsult

K6zépsé szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Terapidk és ambulans ellatds
(vizsgalatok és terapia)
Logopédiai vélemények elkészitése

November

Megvaldsult

Terapidk és ambulans ellatds
(vizsgalatok és terapia)

Logopédiai vélemények elkészitése
Az iskolaérettségben érintett
logopédiai ellatasban részesiilé
gyerekek megfigyelése, konzulticié az
ovondkkel és a sziil6kkel

December

Megvaldsult

Terapidk és ambulans ellatds
(vizsgalatok és terapia)

Logopédiai vélemények elkészitése.
Lehet6ség szerint személyre szabott
konzultdcié a vizsgalatot végzé
kollégakkal

A félévi munka értékelése, minGsitése
Félévi egyéni és csoportbeszamold
elkészitése

Januar

Megvaldsult

Terapidk és ambulans ellatas
(vizsgalatok és terapia)
Logopédiai vélemények elkészitése

Februar

Terapidk és ambulans ellatas
(vizsgalatok és terapia)

Logopédiai vélemények elkészitése
Tajékozddas az iskolaérettségi
vizsgdlatok eredményeirél a logopédiai
terdpiaba vont gyermekek korében.

Marcius

Megvaldsult

Terapiak és ambulans ellatas
(vizsgalatok és terapia)
Logopédiai vélemények elkészitése

Aprilis

Megvaldsult

Lezard szakasz: Majus, Junius

Terapidk és ambulans ellatas
(vizsgalatok és terapia)
Logopédiai vélemények elkészitése

Megvaldsult
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Fogadddrak a terdpiaban részesilé
gyerekek sziilei szdmara

KOFA-3 sz(il6i kérddiv kiosztasa,
begyljtése és kiértékelése.

Majus

Ambulans vizsgalatok.

Logopédiai vélemények elkészitése.
Tanév végi minGsitések, napldk

lezérasa

Statisztikdk, éves beszamold készitése
Sziikség esetén a 2018/2019 tanévre
vonatkozd szlirés megkezdése az

otéves gyermekeknél.

Janius

Megvaldsult

Megvaldsult

Ambulans vizsgalatok.

Logopédia vélemények készitése

Julius, Augusztus

Megvaldsult

A munkacsoport egésze altal vallalt kiemelt feladat

FELADAT

HATARIDO

EREDMENYE

3 évesek szlirvizsgdlata

Oktéber

Megvaldsult

3-4 éves koruak nyelvi fejlesztésének tartalmi

kidolgozasa

Tanév vége

Megvaldsult

A Démoszthenész Egyesiilet altal szervezett szakmai

képzés tapasztalatainak hasznositdsa

Részben valdsult meg (a
részletes megbeszélés a
jové tanévben)

Helyette: INYR-napld
vezetése (Tatainé
Hetényi Anikd)

Helyi protokollhoz sziikséges informaciok gyljtése, a

protokoll tovabbi finomitdsa, bévitése

Tanév vége

Megvaldsult

A Logopédiai munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt kiemelt feladata(i)

Z

NEV

VALLALAS(AI)

IDEJE

EREDMENYE

Basitsné Demeter Livia

TROG teszt feldolgozasa,
kiértékelése

Oktéber

Nem valdsult meg.
Helyette: INYR-napld
vezetése (Tatainé Hetényi
Aniko)

Lénartné Csillik Enikd

A tanév eleji feladatok
tapasztalatainak
megbeszélése, ezek
rogzitése

A logopédiai csoportok
kialakitasaval
kapcsolatos teenddék
megbeszélése

KOFA-3 kiértékelésének
bemutatdsa, a vizsgalati
drlapok kitoltésének és
vezetésének
megbeszélése.

Szeptember

Folyamatos

Megvaldsult (2017.09.12.)

Megvaldsult (2017.09.26.)
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A munkacsoport
koordindlasa,
szervezése

Megvaldsult

A logopédiai naplok
vezetésének
megbeszélése
Beszamold képzésrél

Megvaldsult (2017.10.10.)

Megvalésult (2017.10.17.)

Oktéber
Megvaldsult
GOH és a GMP teszt (2018.01.16.foglalkozés
bemutatasa nélkili munkanapon)
INYR online naplé .
Tatainé Hetényi Aniké | vezetésének Oktober Megvalosult (2017.10.24.
. és 11.14)
bemutatasa
Mozgasfejlesztés a i
Dukai-Regds Orsolya beszédinditasban November Megvaldsult (2018 04.10.)
PPL—teszt és a P.P.V.T. Megvalosult ,
Lénartné Csillik Eniké | passziv szokincsteszt December (2101-2-3..01.16.foglalkozas
bemutatasa, értékelése nélkuli munkanapon)
Szél-e ? teszt Megvaldsult
Tatainé Hetényi bemutatasa Janudr (2018.01.16.foglalkozas
Aniké nélkili munkanapon)
Basitsné Demeter Kulcsarné-féle torna i
.. alkalmazasa a Februar Megvaldsult (2018.05.08.)
Livia L gis
logopédidban
Tomacsek Henrietta Diszfénialterépia Marcius Megvaldsult (2018.04.24.)
bemutatdsa
Nem valdsult meg (a jové
évre (itemezve)
Helyette: 2018.05.15. A3
Nyelvldkéses nyelés évesek logopédiai terdpidja
Dukai-Regds Orsolya terapiajanak Aprilis PMPSZ Pilisvorosvari
bemutatdsa Tagintézményében
szaktanacsadé altal
vezetett tovabbképzésen
vettlnk részt
KOFA-3 kérddiv Megvaldsult (2018.05.08.)
tapasztalatainak
Osszegzése
Lénartné Csillik Eniké | A kdvetkezd tanév Majus

szlirésének elGkészitése,
megbeszélése

Megvaldsult (2018.05.08 és
05.29.)
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Kollégaknal tervezett dralatogatasok tervezett formdaban évente max. 1 alkalom, a kotelez6 draszamon

felil
HOSPITALO KOLLEGA . . ORALATOGATAS ,
NEVE AKINEL HOSPITAL JELLEGE EREDMENYE
Tomacsek Henrietta terdpia Megvaldsult (Basitsné

Lénartné Csillik Eniké

Demeter Livianal
2018.04.17. és Tatainé
Hetényi Anikéndl 2017. 11.
21.és11.28.))

Dukai-Regds Orsolya

Lénartné Csillik Eniké

szlrés és terapia

Megvaldsult (2017 09 04.
és még Tomacsek
Henriettanal 2018.04.09.)

Kalcso-Gydrffy Emese

Tomacsek Henrietta
Basitsné Demeter Livia
Lénartné Csillik Eniké
Basitsné Demeter Livia
Lénartné Csillik Eniké

szlirés
szlirés
terapia
terapia
vizsgalat

Megvalosult (2017. 09.04.)
Megvalosult (2017. 09.05.)

Nem valdsult meg

Basitsné Demeter Livia

Lénartné Csillik Enikd

vizsgalat és terapia

Megvaldsult (2017 10.04.
és2018.04.12.)

b.Lehoczki Eva Lénartné Csillik Eniké vizsgélat Megvaldsult (2017. 10.11.)
) Basitsné Demeter Livia | vizsgalat Megvaldsult (2018. 07.16.)
Tomacsek Henrietta Dukai-Reg6s Orsolya terapia Megvalésult (2018 04. 09.)
Balogh Zita Léndrtné Csillik Eniké szlirés Megvaldsult (2018 06.18.)
Basitsné Demeter Livia | terapia Megvaldsult (2018 03.12.)
Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa
PALYAKEZDG, UJ < . KONZULTACIOK .
KOLLEGA NEVE TAMOGATO(K) IDGPONTIA EREDMENYE

Dukai-Regds Orsolya

Lénartné Csillik Enikd

Egész évben

szerint

folyamatosan igény

Megvaldsult

Kalcso-Gyorffy Emese

Basitsné Demeter Livia

Egész évben

folyamatosan igény

Megvaldsult

szerint
Balogh Zita Basitsné Demeter Livia Gyakornoki Program Megvaldsult
alapjan
K6z0s Team tartasa a tagintézményen beliili munkacsoportok kozo6tt
TERVEZETT DATUMA TEMAJA EREDMENYE

Minden hdnap elsé keddje Szentendrén
(tagintézményi teamek)

Lasd kalon

Megvaldsult

Kéthetente a telephelyi teamek

Aktudlis jogszabalyi, adminisztracids

elvarasok Esetmegbeszélések,
konzultaciok.

Megvaldsult
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Egyéb a munkacsoport szempontjabal fontos észrevétel, kérdés (humaneréforras, targyi, anyagi, stb.)

Személyi feltételek és szakmai munka

Az el6z6 tanévhez képest javultak a személyi feltételek. 4 teljes allasu, 2 fél allasu logopédus és 3 6raadé latta
el ebben a tanévben Szentendre (6), Pomaz (5), Lednyfalu (1) 6vodajat és a szentendrei/pomazi ambulanciat.

Szeptemberben két Uj logopédussal béviilt a munkacsoportunk. Dukay-Reg6s Orsolya fél allasban latja el
Leanyfalut és Kalcso-GyGrffy Emese draaddként kezdetben 10 éraban Pomazon egy évodat és az ambulanciat
latta el, majd tavasztdl részmunkaidds lett. Szeptemberben egy éraadd logopédusunk varatlanul tavozott, a
visegradi évodat latta el. Szeptembertél elldtatlan maradt Csobdnka és Visegrad évodaja. Megoldddott
ugyanakkor Leanyfalu ellatasa és a szentendrei ambuldns ellatas is béviilt. Janudrban egy masik 6raadénk mar
nem vallalta a munkat, igy hirtelen Pomazon 2 évoda ellatds nélkil maradt. A palyaztatds sikeres volt, igy
marciusban Balogh Zita teljes allasu logopédus alkalmazdsdval a 2 ellatatlan pomazi évoda és Csobanka
logopédiai ellatdsa megoldddott.

A munkacsoportot koordinalé logopédus allandd, aki a stabilitds és a tovabbfejl6dés motorja. A logopédiai
munkacsoport béviilt, az Uj kollégak Uj szinfoltot jelentettek, a csoportmunka minGsége nagyban javult, a
kollégak motivaltak voltak.

A szentendrei ambulancidn az ellatast tudtuk bdviteni: 8 éraban terdpia és 3 dra vizsgalat, tovabbi 3 éra
vizsgalatot vallalt a csoport koordindtora. LehetGség volt az ellatatlan dvoddakbdl érkezé sziilGi igényeket
megvaldsitani (Pl. Tahitotfalu). A pomazi ambulancian 2 éraban terapiat és 2 dra vizsgalatot tudtunk nyujtani
ebben a tanévben.

A varélistdk szdma is minimalisra csokkent az elldtott évodakban. Elldtatlan maradt Visegrad, Tahitétfalu
(nyugdijba ment a sajat logopédusuk, a statuszt korabban nem forgattdk at), tovabba a magandvoddik egy
része. A tobbi dvoddban sajat intézményi logopédus dolgozik.

Az iskoldkban vald szlirésre és jelenlétre idén sem volt mdd. Az altalunk elldtott évodak tobbségében a
jogszabalyban elGirt heti két terapias alkalom, nem mindig optimalis csoportlétszamokkal valésult meg. Az
optimalis csoportlétszam dltal egyre inkdbb biztosithatd a hatékony fejlesztés, megfelel6 szakmai szinvonalon.
A magas gyereklétszam év végére nagyon megterhel§ volt minden logopédus szdmara.

2017. augusztus 31-ig az 5. életéviiket betoltotteket szdirtiik junius és szeptember hdnapban, 6sszesen 830
gyermeket. 2017. augusztus 31-ig az 3. életéviiket betoltotteket szlirtiik szeptember hdnapban, 6sszesen 291
gyermeket. Ez a feladat mindannyiunkat fizikailag is és mentalisan is megterhelt. EImondhatjuk, hogy a nagy-
és kozépsdScsoportosok nagyjabol 2/3-anak — eltér6 mértékben —, de sziiksége van a logopédiai, anyanyelvi
megsegitésre. Az el6z6 évben-osszeadllitott és jol bevalt szlrési anyagot hasznaltuk. Idén juniusban is elkezdtiik
az 5 évesek szlirését, mivel az amugy is sz(ikds hataridén belll a szeptembertdl a 3 évesek szlirését is el kell
végezni, kozel 40 (tag)évddaban kell koordindlni a munkat.

Szakmai munkakoz6sségi értekezletek 3 havonta kerliltek megrendezésre Budapesten. Ezek f6 témaja a
szeptembertdl kotelez6 3 évesek sziirésének bevezetése, ennek keretében egységesen kidolgoztuk a 3
évesekre vonatkozo logopédiai véleményt. Ezen a logopédiai csoport vezet6je képviselte a
tagintézményilinket.

A PMPSZ Szakmai Hetén elhangzott budapesti el6adasok segitették munkankat, melyen 2 f6allasu és 2
részmunkaidés allasu kolléga vett részt.

Mdjusban a PMPSZ Pilisvorosvari Tagintézménye szervezésében meghivast kaptunk, melynek soran dr. két
szaktandacsadd el6adast, miihelymunkat tartott a megkésett beszédfejlédés terapiajardl és a sziilékkel vald
kapcsolatrdl, melyen 6 kolléga vett részt.
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2018.06. 21-én megrendezésre kerilt a PMPSZ Logopédiai Szakmai Tovabbképzési Nap 2018, mely soran
Adorjan Katalin tartott el6adast a 3 évesek részletes logopédiai vizsgalatardl, melyen 6 logopédus vett részt.

A juniusi adminisztracios héten felkésziiltiink a komplex szakértGi vizsgalatokra, melybe bekapcsolddtunk a
nyari munka soran. Petrovics Eva a Bender A és B-tesztet, és Kovdcs Lilla a Rey berbalis emlékezeti tanulds
tesztet mutatta be szamunkra.

Logopédus szaktanacsadd idén konkrétan nem segitette a munkankat, jovére szeretnénk megigényelni.

Targyi feltételek

A targyi feltételek csekély mértékben javultak egy-két szakkonyv tanév eleji beszerzésével Szentendrén, szilGi
tdmogatdssal, de a zarhatd szekrény, fénymasoldsi lehet6ség még mindig akadozik, helyenként valtozé. Ebben
az el6z6 tanévhez képest némi javulds mutatkozott. Leanyfalun az 6nkormdnyzat és az 6voda teljes mértékben
tdmogatja az ellatdst, a szentendrei és a pomazi dvoddakkal tovabb javult a kapcsolat. Pomdzon egy Uj évoda
kerult dtaddsra, ahol jok a feltételek. Pomdazon egy évoda van, ahol nem megfelelGek a targyi feltételek.
Osszességében a kollégdk meg vannak elégedve a munkakorilményekkel.

Eredmények

Osszességében a tavalyi allapotokhoz képest a vardlista ellenére idén mégis sikeriilt valamivel béviteni,
stabilizalni az ellatast. Kozel 80 fével tobb gyermeket lattunk el a tavalyi tanévhez képest: 358 gyermek kapott
logopédiai ellatast, ebbél 5 éves 326 6, 3 éves 13 f6, tovabba 19 f6t az ambulancidkon lattunk el Tovdbba a
szlirésben a 3 évesekkel tobb gyermeket (291) részesitettiink ezen id6szak statisztikaja szerint.

Az évodapedagdégusokkal tovabb javult a kapcsolat, a sziil6i érdeklédés és egyiittmiikodés nagyon valtozo,
sok esetben kiizdenek ezzel a kollégak.

Pontositottuk a tanév végére a munkakdzOsségi ajanlasokkal a szlirési dokumentacidkat, valamint a
véleménysablonokat. A munkacsoport vezetGje a tagintézmény-igazgatdval kbzosen kidolgozta azoknak az 5
éves gyerekeknek a logopédiai szUl6i tajékoztaté véleményét, akiket mi szliriink, de szakember hidnyaban
nem tudunk ellatni. A tanév végére a helyi protokoll finomitasra keriilt.

Azidénis 2 logopédus hallgatét segitettlink a tanulmanyaiban (Basitsné Demerer Livia és Tomacsek Henrietta
gyakorlatvezet6k), mely nagy aldozatot jelentett az amugy is leterhelt logopédusok szamdra, de az ellatds
lehetséges bévitése érdekében készségesen vdllaltak a gyakorlatvezetést.
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KORAI FEJLESZT0O MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Szabd Mdnika (2018.02.15-ig) majd Kajzingerné Nagy Emese

Tagjai
NEV KEPZETTSEG INTEZMENY ORASZAM VALTOZAS
2018.02.15-én
Szab6 Maénik 5 dagé 7/6-8* .
zabo iontka EYOgypeaagogus PMPSZ Szentendrei / kilépett
Czike Zsuzsa pszichologus Tagintézménye 3
8 5 Pomaz telephel .03.01-j¢é
Teo.dorune Szabé konduktor z telephely 17/4* 2018.013 01-jén
Judit kilépett
Nagvné Kaizinger PMPSZ Szentendrei
gy J2ing gybgypedagogus | Tagintézménye/Puspokmajori 14/4*
Emese ol
Ltp-i Bolcs6de (Szentendre)
Domokosné Fajd Sevpedagdaus Pomazi Hétszinvirdag Ovoda és 11
Beatrix Eyogypedagoe Bélcséde
Plspokmajori Ltp-i Bolcséde
Kovdcs Lilla Eva gyogypedagdgus | (Szentendre) és PMPSZ 2
Szentendrei Tagintézménye
P PMPSZ Szentendrei
ssmarky E . . )
Késmarky Eva gyogypedagdgus Tagintézménye
Varga-Bozsall PMI.DSZ, Sze,ntend,rel , ' 2018.04.09-t4|
Orsolya (teljes konduktor Tagintézménye és Pomaz 11, majd 21 e
s teljes allasu
allasban telephelye
Balogh-Kubicsek gyogypedagdgus | PMPSZ Szentendrei 1
Ménika Tagintézménye Pomaz 2018.05.02-t¢l
telephely

* Nevelési tanacsadas érakkal megosztva (az Uj bejelentkez8k és a korai ellatast nem igényld, révidebb ideji terdpiat. ill.

tanacsadast igényl6 gyermekek/csaladok szamara fenntartott érakeret, a felmerilé igények szerint)

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK
Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktéber

HATARIDO EREDMENYE

Korai fejleszt6 tevékenység megszervezése:

a tanévkezdés megtervezése (orarend,
terembeosztas),

korai fejleszt6 csoport munkatervének
elkészitése

Uj helyi protokoll bevezetése,

team mikodési rendjének / belsé kompetenciak
meghatdrozdsa, szakmai meeting témagydjtése,
tovabbképzési tervek 6sszehangolasa /
vizsgalatok és kontrollvizsgdlatok,

el6zetes vizsgalati vélemények, egyéni fejlesztési
tervek elkészitése

Szeptember Megvaldsult

11111

Megvaldsult
Szakmai mdhely a jarasi védéndék és az orvosok

meghivasaval
Sziil6csoport el6készits feladatai

Oktober Nem valdsult meg

Megvaldsult
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A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

EREDMENYE

K6z0s intézmény latogatas team id6ben (Gézenguz
Alapitvany)

Megvaldsult
(2017.10.31)

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Esetmegbeszél6 csoport szervezése a helyi
bolcsédékben, a kisgyermeknevel 6k szamara

Megvalosult
(a helyi bélcs6dékben a
beosztds szerint

2018.11.28.)
Korai intervencids workshop November Részben megvaldsult
(elSkészitettik:
Workshop Budai Kérhaz
neuroldgiai osztaly)
Sziildcsoport Nem valdsult meg
Egyeztetés a fellilvizsgalatokrdl a szakértéi
b|"zott§ag_ok’kal e .y December Megvaldsult
Bolcsddei, 6vodai intézménybe 1épd SNI gyermek
intézményi kijelolésének el6szervezése
K6z0s intézménylatogatas a Bethesda Kérhazban Nem valdsult meg
team idGben. (id6hiany miatt)
Szlikség esetén vizsgalohét megszervezése
tanacsadas keretében (Uj bejelentkez6k fogadasa) Januar Megvaldsult
Szakmai mlhely Gjabb alkalma Nem valdsult meg
A masodik félév szervezési feladatinak Megvaldsult
konkretizalasa
Nem valdsult meg
Helyette: Workshop a
Bolcs6dék szamdara esetmegbeszéls tartasa Februar Budai Kérhaz
neurolégiai osztalydn
(2018.02.13.)
Kapcsolatfelvétel és konzultacié a kovetkezd Megvaldsult
nevelési évben gyermeket fogadd dvodakkal, (szentendrei évodakkal
bolcsodével, mds intézménnyel. és bolcs6dével kozos
megbeszélés
vezetdkkel,

Madrcius szakemberekkel
2018.04.18-4an, tobbi
gyermeknél egyénileg
intézve)

Szakmai mdhely korais szakembereknek, modern Nem valdsult meg

pedagodgiai és terapias lehet&ségek (szakemberhidany miatt)
Megvaldsult

Bolcs6dék szamara esetmegbeszéls tartasa Aprilis (budakalaszi bolcsGde

2018. 04.21-én koz6s
szakmai nap)

Lezaro szakasz:

Majus, Junius

Korai fejlesztést lezard pedagdgiai vélemények
Osszedllitasa és elklildése fellilvizsgalathoz a
szakértGi bizottsagok felé

Majus

Megvaldsult
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A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

EREDMENYE

Ev végi lezarasok (értékellapok), statisztika és
beszamold elkészitése.

Szlikség esetén vizsgalohét tanacsadas keretében (U]
bejelentkezék fogadasa)

Junius

Megvaldsult

Terdpia, vizsgalat igény és kapacitds szerint a nyari
nyitva tartas alatt

Julius, augusztus

Megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt kiemelt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Szab6 Modnika

A munkacsoport munkajanak szervezése, koordindldsa
Kapcsolattartas az intézményi munkakdzosséggel
Kapcsolattartds védéndékkel

Kapcsolattartds, esetmegbeszél6 csoport vezetése a
budakaldszi boélcsédékben

Sziil6csoport szervezése

Megvaldsult 2018.02.15-ig

Domokosné
Fajd Beatrix

Kapcsolattartds a pomazi bolcsédével

A pomazi bolcsGdei korai fejleszt6 csoport szervezése,
irdnyitasa.

Esetmegbeszél6 csoport vezetése budakaldszi
bolcs6dében

Megvaldsult

Teodoruné
Szabé Judit

Kapcsolattartds bolcsédékkel
Kapcsolattartds az intézményi konduktiv nevelés
munkakozosségével

Megvaldsult

Czike Zsuzsa

Kapcsolattartds Gyermekvédelmi Szakszolgalattal
Intervizio.

Estmegbeszél6 csoport vezetése a pomazi és a
szentendrei bolcsédében

Megvaldsult

A pomazi bolcs6de Varga-
Bozsai-Orsolyahoz és
Kajzingerné Nagy Emeséhez
kerilt at

Nagyné
Kajzinger
Emese

Szentendrei korai fejleszté munka koordindlasa
Kapcsolattartds a szentendrei bélcsédével
Sziil6csoport vezetése

Megvaldsult

Késmarky Eva

Szentendrei korai fejleszt6 szoba kialakitasa, eszkdzokkel
valo felszerelésének elGsegitése

Részben megvaldsult
(egyelGre a tornaszobaban,
Varga-Bozsai Orsolya
kozrem(ikodésével, a
bolcsédében Nagyné
Kajzinger Emese)

Kollégaknal tervezett dralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételez6 raszamon

feliil

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Varga-Bozsai Orsolya

Teodoruné Szabd Judit

Megvaldsult

Késmarky Eva

Kovacs Lilla

Szabd Mdnika

Megvaldsult

Megvaldsult

Domokosné Fajd Beatrix

Szabd Mdnika/Teodoruné Szabd

Judit

Megvaldsult
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Teodoruné Szabd Judit Szab6 Ménika Megvaldsult
Szabé Ménika Teodoruné Szabé Judit Megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tdmogatasa

PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(K) KONZULTACIOK ,
KOLLEGA NEVE IDGPONTIA EREDMENYE
Varga-Bozsai Orsolya Teodoruné Szabd Judit Egyéni igény szerint Megvalosult
Nagyné Kajzinger
Balogh-Kubicsek Ménika | Emese/Varga-Bozsai Egyéni igény szerint Megvalosult
Orsolya
Szupervizioé / Intervizio felel6se
INTERVIZIO FELELOS HATARIDO EREDMENYE
Czike Zsuzsa Szabd Modnika Tanév vége Megvaldsult

Koz0s Team tartasa a(z) tagintézményben és a telephelyen miikodé munkacsoportokkal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA EREDMENY
Bels6 szakmai mihely: Korai Megvaldsult
Aprilis fejlesztés lehet&sége az integralt (véglil k6zos szakmai nap a
bolcsédei csoportokban budakalaszi bolcsédével)

Egyéb a munkacsoport szempontjabadl fontos észrevétel, kérdés (humaneroéforras, targyi, anyagi,
stb.)

Személyi feltételek, szakmai munka

Atanév soran két kollégand hagyta el a korai munkacsoportot. Az Uj kollégand munkdba 3alldsdig atszervezéssel
biztositanunk kellett a korai ellatasra szoruld/SNI gyermekek ellatasat. Aldozatos munkaval 4t tudtuk hidalni
az atmeneti idGszakot, azonban a masfél allassal kevesebb statusszal vald id6ben torténé ellatasnak
kovetkezménye lett, hogy a nevelési tanacsadas keretében a szolgaltatast kevesebb csalad tudta igénybe
venni februartdl. A jové tanévtSl mar kiegésziilve, teljes kapacitassal tud majd mdkodni a munkacsoport. A
korai fejleszt6 munkacsoportot kordbban Uj kollégaként koordinalé munkatarsunk is tdvozott a tanév sordn, a
korai munkacsoport ujjaalakuldasa nehezitette a teammunkat. Nehézséget jelentett, hogy két kolléga
Szentendrén és Pomdzon is, toébb helyszinen megosztva dolgozott, ezért az irdnyitds és az adminisztracié nem
volt mindig egyértelm(i szdmukra. Egységesebb elvarasrendszer, helyi folyamatok kidolgozasa szikséges
Szentendrén és Pomazon.

A sziil6kkel valé pszicholégus altal biztositott konzultacié kevesebb draszdmban valdsult meg, a szil6k
nehezen oldottdak meg a plusz 6rat, a gyerekek gyakran betegek voltak, sokszor mondtak le a foglalkozasokat
a szlil6k, melynek hatterében motivalatlansag is allhat.

A kollégak egylttmikodésének kdszonhetGen azonban szamos be nem tervezett belsé szakmai konzultaciot
tudtunk tartani a masodik félévben a teamek keretében:
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DATUMA TEMAJA FELELGS

Laz Csabané
tagint.ig-h.

2018.03.05. GOH, GMP konzultacio

A PECS (Ké &n al fe
S (Képcserén alapuld Kalcso-Gy6rffy

2018.04.24. kommunikacié) modszer
, Emese
bemutatasa
Autizmus tanfolyamon
2018.05.15. hallottak megosztasa és Kovacs Lilla

esetmegbeszélések

SzakértGi kijelolések, nevelési
tanacsadas és a korai
fejlesztésre vald jogosultsag
(18 ho alatt és folott)
2018.06.04. kilénbségei a jogszabalyok
tikrében. Az igazgatétandcsi
értekezleten kapott
informacidk megosztdsa,
konzultacio

Polgardi Veronika
tagint.-ig. és és Laz
Csabdné tagint.ig.-
h.

Dukay-Regds Orsolya logopédus, kéthetente két draban, nevelési tanacsadas keretében a helyszinen segitette
a korai fejleszt6k munkajat, melyet jovére is igényelnek a kollégak.

Domokosné Fajd Beatrix idén is két kisgyermek nevelé hallgatét fogadott, gyakorlat keretében.

Egyre nagyobb az igény a tandcsaddsi feladatok ellatdsara, valamint a bélcsédei kisgyermeknevel 6k részérél is
nagyobb igény van az integrdlt bdlcsédei csoportokban nevelked6 gyermekekrdl valé gyakoribb
konzultaciora. Az esetmegbeszéléseken tovabbra is a bolcs6dei dolgozdk korai intervenciéra vonatkozo
gyakorlati megsegitésére fokuszaltunk. Ennek is koszonhetben tovabb javultak a kilsé, intézményi
kapcsolatok Hagyomanyként szeretnénk folytatni minden évben az évodai beiratkozasok el6tt az dvodai-

ey’

bélcsédei koz6s konzultacidkat. Jovire a szentendrei kérzet védondit keressiik meg célzottabban.

Targyi feltételek

A korai fejlesztésben és tandcsadasban tovabbra is alapveté elvaras a megfelel6 higiénés és az allapotfelmérd,
valamint terapids és mozgdsfejleszt6 eszk6zok biztositasa. Ez Szentendrén még nem adott, de a meglévé
targyi eszkozok is kevésnek bizonyulnak, elhaszndlodtak. Ezeket tovabbra is ©ner6bdél, munkatarsi
hozzajaruldsokbdl oldjuk meg. Az eszkdzbbvités azért is nagyban indokolt, mert a szentendrei éplilet kevésbé
felkészilt a 0-3 éves korosztaly fogadasara, korai fejleszt6 szoba kialakitasa sziikséges.

Sokszor egyéni eszkdzoket sziikséges késziteni a terdpidban lévé gyermekeknek. A kreativ anyagsziikségletet
tovdbbra is maganuton finanszirozzuk, tovabbra is segitség lenne, ha az alapanyagokat nem magan er6bdl
kellene biztositanunk.

Tovabbra is jelezziik, hogy nem all rendelkezéslinkre az eszk6z6k gyors fertotlenitéséhez vegyiaru és eszkoz,
valamint sziikség lenne az éves minimum kétszeri alapos nagytakaritasra és a mozgasfejlesztéshez hasznalt
jatékok rendszeres fertGtlenitésére. A csecsemé és még pelenkas kisgyermekek pelenkazasa, az igy keletkezett
veszélyes hulladék tarolasa tovabbra sem megoldott.
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8. Intézményi szintli munkakozosségekben vald részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkak6z6sség vezetését vallalta

Ebben a tanévben nem vallalta kolléga tagintézménylinkbdl a feladatot.

Az intézményi szintli munkakozoésségben vald részvétel

és gondozas

Beatrix

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE VEGZETTSEGE
Gyo’gypeQagoglal‘ . , Szabd Mdnika/Domokosné Fajd , ,
tanacsadas, korai fejlesztés gyégypedagdgus

Szakért6i bizottsagi
tevékenység

Kissné Téth Krisztina/M.-né
Orosz Maria

pszicholdégus

Nevelési tanacsadas

Foldesi Eniké

pszicholégus

Logopédiai ellatas

Lénarté Csillik Eniké

logopédus

Tovabbtanulasi,
palyavalasztdsi tanacsadas

Munnichné Orosz Maria

pszicholdégus

Konduktiv pedagdgiai ellatas

Teodoruné Szabd Judit/Varga-
Bozsai Orsolya

konduktor

Gyodgytestnevelés

Kralikné Matkovics Marianna

gyogytestnevel§

Iskolapszicholdgiai,
d6vodapszicholdgiai ellatds

dr. Gyebnar Viktoria

pszicholdégus

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozdsa

dr. Gyebnar Viktdria

pszicholdgus

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT EVBEN
PROGRAMIJANAK IDGPONTIA (EV,
SZAKASZA HONAP)
Kovacs Lilla 2. év 2017. 09.19. Petrovics Eva
Hargitai Miller |, . 2017. 11. 11. Foldesi Eniké
Maria Klaudia
Zsigmond Orsolya | 2. év 2018. 03.22. Minnichné Orosz Mdria




10. Képzésben résztvevé kollégak a tagintézményben

szakiranyu tovabbképzési
szak
(Kodolanyi Janos Fdéiskola)

2019. junius

MILYEN
KEZDES ES TAMOGATASBAN
NEV KEPZES NEVE BEFEJEZES RESZESUL (KOLLEKTIV
IDGPONTIA SZ. ES/VAGY
PENZUGYI)
Mentalhigiéniai prevencid
specialista pedagdgus
o 2017. e
Vietorisz Szilvia szakvizsgara felkészitd szeptember- Beiskolazasi Terv

alapjan tdmogatott

Fejleszt6-differenciald
pedagdgia teriileten

Hargitai-Miiller
Maria Klaudia

program keretében —
modszertan és elmélet
(Vadaskert Alapitvany)

pedagdgus szakvizsgara 2017. Tamogatott
. felkészitd szakiranyu szeptember- Beiskolazasi Terv
Domokosné Fajd . o L .
Beatrix tovabbképzési szak 2019. junius alapjan
(Apor Vilmos Katolikus
FGiskola)
YA i ja 201
PMPSZ Szakmai Napja 2018 | ;)13 0416 | Tamogatott
konferencia
Semmelweis Egyetem AOK
Klinikai Pszicholdgiai .
s o 2016. Tamogatott
Tanszékén gyermekklinikai . (o
. e szeptember- Beiskolazasi Terv
és mentdlhigiéniai 2020 alapian
szakpszicholégus szakképzés P
2. évfolyam
Gyermekkori
kényszerbetegség kezelése
kognitiv-viselkedésterapias 2017.11.23. Tamogatott

Sajatélményre éplilg,
rendszerszemlélet(
csaladterapias 6nismereti

2018. marcius-

Nem tdmogatott

csoport 150 6ra 2018. 6sz

(Magyar Csaladterapias

Egyesulet)

PMPSZ Szakmai Napja 2018 | 514 ) 16 Tamogatott

konferencia

Foldesi Enik6é

Az autizmus, autizmus-
spektrumzavarok
felismerése, terapias,
kognitiv viselkedésterapias
és pszicho-edukativ
megkozelitése a sziilSk és
tars-szakmak
egylttmikodésével
(Vadaskert Alapitvany)

2017.12.01-02.

Részben tdmogatott

Czike Zsuzsa

Tlndérhegyi Eurdpai
Pszichoterapeuta Képzés

2017.
szeptember-
2019. junius

Nem tdmogatott
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MCSE XXXII. Vandorgy(ilése
(Szeged)

2018.04.13-14.

Nem tdmogatott

Erzelmekre Fokuszald
Parterapia (Erzelem Fékuszu

2018.03.12-14. | T4 tott
Csaldd- és Parterapids 018.03 amogato
Alapitvany)
PMPSZ kmai Napja 201
5z Szakmai Napja 2018 | 5,0 64 16 Tamogatott
konferencia
Kutyas és kisallatterapias
PN képzés 2017. 09.01- ,
Szab6 Monika 115 éra 11.12. Nem tamogatott
(Pieke Noémi kurzusa)
A gyermek fejl6dése az elsé
évben" -Jatszétdrsam mond
akarsz-e lenni? Egy sz6 mint
szdaz, avagy a gyermek ,
2017.09.13. N
Teodoruné Szabé beszédfejl6dése az els6 017.09.13 em tamogatott
Judit évben. Mdszni vagy nem
maszni?
(Mozgasfejleszts Kucko)
) 2017.11.17- , .
IV. Orszagos CP kongresszus 18 Részben tdmogatott
Neuro-szenzomotoros
pzé 2 2017.11.17. . .
Ifepzesek Neuromodul 3 017 7 Részben timogatott
ora 4 nap

Varga-Bozsai Orsolya

(BHRG Alapitvany)

Neuro-szenzomotoros
képzések TSMT 100 éra
(BHRG Alapitvany)

2018. tavasz

Részben tdmogatott

PMPSZ Szakmai Napja 2018
konferencia

2018. 04.16.

Tadmogatott

Klinikai szakpszicholdgus
képzés (SOTE Klinikai
Pszicholdgia Tanszék)

2015.
szeptember -
2020.

elméleti hetei:
2017. szept. 18-
21;2018.
februar vége;
2018. junius

Nem tdmogatott

A Magyar Pszicholdgiai

Zsigmond Orsolya Tarsasag XXVII. Orszagos 2018. 05.31- Nem tamogatott
. - 06.02.

Tudomanyos Nagygytlése
ELTE Pszicholdgiai Doktori 2013- Nem timogatott
Iskola 2017/2018 &
PMPSZ Szakmai Napja 2018 | )10 04 16 | Tamogatott
konferencia
1. Iskolapszicholdgus

dr Gyebnar Viktdria vandorgy(ilés 2018.04.19-20. | Tamogatott

(Szeged)
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Magyar Pszicholdgiai
Tarsasag XXVII. Orszdgos
TudomanyosNagygy(lése

2018. 05.31-
06.02.

Részben tdmogatott

PMPSZ Szakmai Napja 2018
konferencia

2018. 04.16.

Tamogatott

Miinnichné Orosz
Maria

Mentadlis funkciok vizsgalata
esetek tiikrében c.
esetmegbeszéld csoport
ELTE Pszicholdgiai tanszék

2017.10.19.

Nem tamogatott

Nyilt Nap (szakmai mUhely)
(FPSZ Tovabbtanulasi és
Palyavélasztdsi Tanacsadd
Tagintézménye)

2017.09.17.

Nem tamogatott

Gyermekkori
kényszerbetegség kezelése
kognitiv-viselkedésterapids
program keretében —
modszertan és elmélet (16
kredit)

(Vadaskert Korhaz és
Szakambulancia)

2017.11.23.

Tamogatott

Problémamegoldd tréning,
suicid prevencio

(SOTE Klinikai Pszicholdgiai
Tanszék)

2017.10.26-27.

Nem tdmogatott

PMPSZ Szakmai Napja 2018
konferencia

2018. 04.16.

Tamogatott

Laz Csabané

A pedagdgusmindsités és a
tanfellgyelet aktudlis
kérdései

Szakért6i M(ihely
(Budapesti POK)

2017.09.19.

Tadmogatott

Sajatélményre épilg,
rendszerszemlélet(
csaladterapias 6nismereti
csoport 150 6ra

(Magyar Csaladterapids
Egyesulet)

2018 tavasz-
2019 Gsz

Nem tdmogatott

Pedagdgiai Szakszolgalatok
Il. Orszagos Konferencidja
(PMPSZ, Cegléd)

2017.09.22.

Tamogatott

PMPSZ Szakmai Napja 2018
konferencia

2018. 04.16.

Tamogatott

PMPSZ Logopédiai Szakmai
Tovabbképzési Nap 2018

2018.06.21

Tamogatott

Polgardi Veronika

Pedagdgiai Szakszolgalatok
Il. Orszagos Konferencidja
(PMPSZ, Cegléd)

2017.09.22.

Tamogatott

PMPSZ Szakmai Napja 2018
konferencia

2018. 04.16.

Tamogatott

PMPSZ Logopédiai Szakmai
Tovabbképzési Nap 2018

2018.06.21

Tamogatott
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Papp Timea

MCSE XXXII. Vandorgy(ilése
(Szeged)

2018.04.13-14.

Nem tdmogatott

PMPSZ Szakmai Napja 2018

Vietorisz Szilvia . 2018. 04.16. Tamogatott
konferencia
Homloklebeny terdpia
2017/201
(Csoda Kapu Alapitvany) 0 ,/ 018 Nem tamogatott
. tanev
Bronner Renata 500ra
PMPSZ kmai Napja 201
>z SzakmaiNapja 2018 | 110 6416, | Témogatott
konferencia
. . PMPSZ Szakmai Napja 2018 )
Kiradly Gyongyi konferencia 2018. 04.16. Tamogatott
, PMPSZ kmai Napja 201
Késmarky Eva Sz SzakmaiNapja 2018 1 5410 04 16, | Tamogatott
konferencia
Kralikné Matkovi PMPSZ kmai Napja 201
ra |. né Matkovics S SZE? mai Napja 2018 2018. 04.16. Tamogatott
Marianna konferencia
A Diszkalkulia Pedagoégiai
Vizsgdlata .
2018.05. N
(Logopédia Kiado Kkt) 018.05 em tamogatott
30 6ra
L. Autizmus-specifikus komplex
Kovacs Lilla

korai intervencioé elmélete és

Kissné Toth Krisztina

2017.november | TdAmogatott
gyakorlata
(60 6ra)
PMPSZ Szakmai Napja 2018 | )10 04 16 | Tamogatott
konferencia
MAGYE Konferencia 2018.06.27-29. | Tamogatott

CAT-Kit
(FSZK)

2018. februar
10

Nem tdmogatott

Nagyné Kajzinger

PMPSZ Szakmai Napja 2018

Emese konferencia 2018. 04.16. Tamogatott
Felkészités a nyelvlokéses
nyelés logopédiai terapia 2017-11.11- Beiskolazasi Terv
végzésére 30 dra 2018.02.13. alapjan tdmogatott
(Démoszthenész Egyesiilet)
dnartné Csilli iké | PMPSZ Szakmai Napja 2018
Lénartné Csillik Enikd : P 2018. 04.16. Tamogatott
konferencia
Nyelvfejlédési elmaradas
terapidja, a csalad bevonasa | 2018.05.15. Tamogatott
a folyamatba
PMPSZ Logopédiai Szakmai Tamogatott
Tovabbképzési Nap 2018 2018.06.21.
PMPSZ Szakmai Napja 2018
konferencia 2018. 04.16. Tamogatott
Balogh zit
alogh <ita Nyelvfejlédési elmaradas T3 tott
terapidja, a csalad bevonasa 2018.05.15. amogato
a folyamatba
PMPSZ Logopédiai Szakmai ;
gop 2018.06.21. Tamogatott

Tovabbképzési Nap 2018
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Demeterné Basits Nyelvfejlédési elmaradas
Livia terdpiaja, a csaldd bevonasa 2018.05.15.
a folyamatba

D. Lehoczki Eva Nyelvfejl6dési elmaradas
terdpiaja, a csaldd bevonasa 2018.05.15.
a folyamatba
Nyelvfejlédési elmaradas
terdpiaja, a csaldd bevondsa 2018.05.15.
Dukay-Reg6s Orsolya | a folyamatba
PMPSZ Logopédiai Szakmai Tam
Tovabbképzési Nap 2018 2018.06.21. | |SMOEAON

PMPSZ Szakmai Napja 2018
Tatainé Hetényi konferencia

Aniko PMPSZ Logopédiai Szakmai
Tovabbképzési Nap 2018
Nyelvfejlédési elmaradds
terapidja, a csaladd bevonasa 2018.05.15. Tamogatott
Tomacsek Henrietta | a folyamatba

PMPSZ Logopédiai Szakmai
Tovabbképzési Nap 2018
Kalcso-Gydrffy PMPSZ Logopédiai Szakmai
Emese Tovabbképzési Nap 2018

Tamogatott

Tamogatott

Tamogatott

2018. 04.16. Tamogatott

2018.06.21. Tamogatott

2018.06.21. Tamogatott

2018.06.21. Tamogatott

Szakmailag feltétlen tdmogatanddk® a pszicholdgusok pontszerz8 tovabbképzései és az aktudlisan hirdetett
szakmai konferencidkon (pl. GYOSZE, MLSZSZ, Demoszthenész, Korai Fejleszté Kozpont, Magyar Csaladterdpias
Egyesiilet, PMPSZ Szakmai Hét, stb.) és a terdpias repertodrt bévit6 képzéseken vald részvétel, melyre a
tavollét egy-egy félévben egy-két nap igazolhatd, elGzetes igazgatdi engedély alapjan (tamogatott/részben
tdmogatott). Feltétele tovabb3d, hogy a kollégdk beszamoljanak a tapasztalataikrél a teameken, a részvételt
igazoljak. Az id6i tdmogatds szempontja, hogy az ellatas zavartalan m(ikodését ne befolydsolja. Egyes képzések
a hétvégeken valdsulnak meg, mely nem befolyasolja a munkaszervezést.

11. Tagintézményi/intézményi szintli rendezvények

Rendezvények
RENDEZVENY ~ ,
MEGNEVEZESE TERVEZETT IDOPONTJA HELYE EREDMENYE
Megvaldsult
Szervezetfejlesztés PMPSZ Szentendrei (Szentendre:
(foglalkozasnélkdli 2017. oktéber 2. Tagintézménye és kiilsé | szervezetfejlesztés Czike
munkanap) helyszinek Zsuzsa moderaldsaval,
Pomaz: kirdndulas)
Szervezetfejlesztés PMPSZ Szentendrei Megvaldsult Szentendre
(foglalkozasnélkdili 2017. december 19. Tagintézménye/Pomaz és Pomaz telephelyeken
munkanap) telephely

ta Pszicholégusok Szakmai Etikai Kédexe 3.1. pontja szerint ,,a pszicholdgus tevékenysége soran mindenkor arra torekszik, hogy a legkorszeriibb
szakmai eljarasokat alkalmazza és alkalmaztassa. A tudomany fejl6dése altal nyujtott lehetGségek maximalis érvényesitése érdekében lépést tart
tudomdnyanak (szakdganak) eredményeivel, és igyekszik el§segiteni annak fejl6dését.”

A Gyogypedagdgusok Etikai Kodexében (32. pont) az szerepel, hogy ,a gyogypedagdgus — a hivatalos képzés befejezése utdn is — szakmai tudasat
tovabbfejleszti, eréfeszitéseket tesz, hogy tudasa naprakész maradjon.”
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Belsé szakmai mihely
(foglalkozas nélkiili

munkanap

2018.januar 16.

PMPSZ Szentendrei
Tagintézménye és
Pomaz telephely

Megvaldsult
(Onértékelés 1.,
tobbieknek belsé
szakmai mihely
Szentendrén és
Pomazon)

Belsé szakmai mihely
(foglalkozas nélkiili

munkanap)

2017. aprilis 21.

PMPSZ Szentendrei
Tagintézménye

Megvaldsult
(Onértékelés 2., a
tobbieknek belsé
szakmai mhely
Szentendrén, Pomdzon
és a budakalaszi
bolcsédében)

PMPSZ Szakmai Hét
Nyité rendezvénye

2017. aprilis 16.

Budapest Budapest, VI.
ker. Rendezvénykdzpont

Megvaldsult
(PMPSZ Szakmai Napja
2018 konferencia)

PMPSZ Szakmai Hét
Informacids értekezlet a
jarasi intézményvezet6k

részére

2017. 4prilis 19.

Szentendre/Pomaz
valamelyik intézménye

Megvaldsult

(Beutalas rendje,
szakértGi vizsgalatok,
jogszabalyvaltozasok
témaban a jarasi iskoldk
részére; Barcsay Alt. Isk.)

PMPSZ Szakmai Hét
Zaré rendezvénye

2017. aprilis

Budapest, VI. ker.
Rendezvénykdzpont

Nem volt kiilon

12. Ellendrzések

A tagintézmény-igazgatd és a tagintézmény-igazgaté helyettes feladatmegosztdsa az SZMSZ, ill. a munkakori

leiras szerint tortént.

Az el6jegyzési naplé (ESETHAJO online feliilet) folyamatos vezetésének nyomon kdvetése folyamatos volt,

mely sordn tapasztalhaté, hogy a feszitett ellatds miatt akadozott. A szakértSi vélemények és az egyéb

szakvélemények, valamint az azokhoz kapcsolédé dokumentacié ellenGrzése folyamatos vezetGi feladat volt,

kiilonos tekintettel az iskolaérettségi vizsgalatokra. A nagy mennyiségre vald tekintettel nagyon megterhel6

volt. Az ligyviteli munka ellenérzése folyamatos volt, kiiléndsen a szakemberhiany nehezitette meg a munkat,

mert a szokasosnal is nagyobb forgalom miatt felszaporodott a nydron a hattéradminisztracio, ami a hibazast

is novelte.

a) Belsé ellendrzés litemterve

Ellen6rzés | EllenGrzés targya, Ellen6rzés

Ellendrzésért felelGs

Az ellen6rzésrdl
késziilt

ideje teriilete mddszere s
dokumentacio
KIR SZNY
feluletének adatai, Attekintés Tagintézmény-igazgaté Igazold lapok
statisztikai
Szeptember kiegészités

ElGz6 tanév
nyilvantartasa,
szakért6i
vélemények,

Attekintés

tagintézmény-
igazgatd/helyettes/szaksz
titkarok

Felhivas potlasra
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kulonos tekintettel
a tanév valtasra

Nyari statisztika

Attekintés

Tagintézmény-igazgato/
helyettes

Adattablak

2016-2017 évi
intézményi és KIR

Attekintés

Tagintézmény-igazgato/
helyettes

Adattdblak, KIR
Statisztika

statisztika
Foglalkozas tagintézmény-
egészséglgyi Attekintés igazgatd/ugyviteli Felhivas potlasra
dokumentumok dolgozd
Csak a CTK részérél
Tliz- és tlz- és jottek a
munkavédelmi Bejaras munkavédelemmel tlzoltokészilékeke
szemle megbizott személy t felUlvizsgdlni és
kicserélni
Mesterpedagdgus/
Kutatdtanar
fokozatot szerzett
. pedagogusok . .
Oktéber Mester/Kutato- Beszamolok
programjanak — SZOb?“ esllrasbeh Tagintézmény-igazgatd Médositds iranti
tervezettek szerinti | beszamold .
megvaldsitdsa és kérelmet nem
, kellett benyujtani
és az
egylttmikodési
megallapoddsban
foglaltak teljesitése
Egyéni beszamold Beszélgetés team Tagintézmény-igazgato/ Szoébeli
esetvezetésrdl keretében helyettes visszacsatolas
Ny|IvantartaIS| Attekintés Tagintézmény-igazgato/ Bejegyzések
lapok, Naplék helyettes
Egyéni beszamold Beszélgetés team Tagintézmény-igazgatd/ Szoébeli
esetvezetésrdl keretében helyettes visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Szdbeli és irdsbeli
November visszacsatolds
Ellenérzd, értékel6 Tagintézmény-igazgatd/ Onértékelési lap
foglalkozas Latogatas helyettes/munkacsoport | A pedagdgus
l[atogatas vezet6k onértékeléskor
megtorténtek és
elkésziiltek
januarban és
aprilisban.
NyllvantartaIS| Attekintés Tagintézmény-igazgato/ Bejegyzések
lapok, Naplok helyettes
December Egyéni beszamold Beszélgetés team Tagintézmény-igazgatd/ Szdbeli
esetvezetésrdl keretében helyettes visszacsatolas
Leltari ellenGrzés, Eszkozok, készletek | Tagintézmény-igazgatd/ Jegyz6konyvek,
selejtezés megtekintése helyettes Leltari ivek
Januar Nyilvantartasi Attekintés Tagintézmény-igazgatd/

lapok, Naplok

helyettes

Bejegyzések
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Nyilvantartas

Attekintés

tagintézmény-
igazgatd/helyettes/szaksz
olg. tikarok

Felhivas potlasra

Félévi statisztika

Attekintés

Tagintézmény-igazgato/
helyettes

Adattablak

Félévi munka
értékelése

Statisztikak, egyéni
és a munkacs.-ok
besz.-nak elemzése

Tagintézmény-igazgatd/
helyettes

Egyéni és
munkacsoport
beszamoldk,
Feljegyzés

Iskolaérettségi
vizsgalat
elGkészitése

Iratok és eszk6zok
attekintése

Megbizott
szakalkalmazott

Megvaldsult

Ellen6rz6, értékel
foglalkozas
[atogatds

Latogatas

Tagintézmény-igazgato/
helyettes/munkacsoport
vezetGk

Latogatasi
szempontsor
Szébeli és irasbeli
visszacsatolas
Onértékelési lap
Lasd ped.
Onértékelést

Nyilvantartasi
lapok, Naplok

Attekintés

Tagintézmény-igazgato/
helyettes

Bejegyzések

Egyéni beszamold

Beszélgetés team

Tagintézmény-igazgato/
helyettes/munkacsoport

Szbbeli

esetvezetésrol keretében B visszacsatolds
. vezet6k
Februar - -
Latogatasi
szempontsor
Ellenérzd, értékel6 Tagintézmény-igazgato/ Szdébeli és irasbeli
foglalkozas Latogatas helyettes/munkacsoport | visszacsatolas
l[atogatds vezet6k Onértékelési lap
Lasd ped.
onértékelést
Nyilvantartasi Attekintés Tagintézmény-igazgatd . .
Y ; & y-igazgaté/ Bejegyzések
lapok, Naplok helyettes
(s . . , , Tagintézmény-igazgatd AT
Egyéni beszamold Beszélgetés team & y-igazgato/ Szoébeli
., , helyettes/munkacsoport . ,
esetvezetésrol keretében B visszacsatolds
vezetSk
Latogatasi
szempontsor
Ellenérzd, értékel6 Tagintézmény-igazgatd/ Szdébeli és irasbeli
Marcius foglalkozas Latogatas helyettes/munkacsoport | visszacsatolas
l[atogatas vezet6k Onértékelési lap
Lasd ped.
Oértékelést
. Tablazat frissiilt.
Szakvizsga . C s
.. . Feljegyzés késziilt a
kotelezettség és a
, o CTK-nak egy
7 évenkénti Dokumentum- o .
.. p . Tagintézmény-igazgatod esetben, egy
kotelezd elemzés , .
. . kolléga még nem
tovabbképzés

teljesitése

kezdte meg id6ben
a szakvizsgdjat.
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Hazirend

Felllvizsgalat

Tagintézmény-igazagatd

A frissitett valtozat
elkészult, ki kell
fliggeszteni

Szakmai gyakorlati
évek, KIR SZNY

Dokumentum-
elemzés
Attekintés

Tagintézmény-igazgatd

Nyilatkozatok,
Igazold Lapok

Egyéni beszamold

Beszélgetés team

Tagintézmény-igazgatd/
helyettes/munkacsoport

Szobeli és irasbeli
visszacsatolas

Aprilis esetvezetésrdl keretében o
vezetGk
Latogatasi
szempontsor
Ellené6rzd, értékel6 Tagintézmény-igazgatd/ Szébeli és irasbeli
foglalkozas Latogatds helyettes/munkacsoport | visszacsatolds
ldtogatas vezet6k Onértékelési lap
Lasd ped.
Onértékelést
Majus Nyllvantarta’szl Attekintés Tagintézmény-igazgaté/ | Bejegyzések
Lapok, Naplok
helyettes
Kulcskezelési
szabdlyzat
elkészitése
szlikséges,
valamint ennek
megfelel6en kell
_ Tagintézmény-igazgatd/ kezelni az uj .
Kulcskezelés Felllvizsgdlat kulcsokat, valamint
helyettes .
Szentendrén a
riaszté kédokat.
Pomdazon az
Alapitvany nem
jelzett vissza, ki
rendelkezik
. kulccsal.
Junius - -
Nyilvantartasi . Tagintézmény-igazgatd/
lapok, Napld Attekintés Bejegyzések

helyettes

Nyilvantartas

Attekintés

Tagintézmény-
igazgatd/helyettes/szaksz
olg. tikarok

Felhivds potlasra

Statisztika

Attekintés

Tagintézmény-igazgatd/
helyettes

Ev végi statisztika

Eves munka
értékelése

Statisztikak, egyéni
és a munkacs.-k
besz.-nak elemzése

Tagintézmény-igazgatd/
helyettes

Egyéni és
munkacsoportok
beszamoladi,
értékeld lapjai
Tagintézmény-
igazgatd
Beszamoldja
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Az ellen6rzés szempontjai

SZAKFELADAT

SZEMPONTOK

EREDMENYE

Minden szakfeladaton

Nyilvantartasi lapok/Napldk/tasakok
dokumentaciéjanak rendezettsége, naprakész
vezetése, a formai, jogszabadlyi és adminisztrativ
elvarasok megfelelGsége

Kisebb hibak el6fordultak.
Tanév végére korrigaltak a
kollégak

INYR-nyilvantartas vezetésének rendszeressége

Nem valdsult meg id6 és
szamitogép hianyaban

Hatarid6k betartdsa

A szakértdi vélemények
idében elkésziilnek, a
hatarid6ket az tigyvitellel
nehéz betartani.
Egyébirdnt a kollégak
igyekeznek, de nem mindig
tudjak betartani a nagy
leterheltség miatt.

Szakértdi biz. tev.,
nevelési tanacsadas,
logopédia, korai
fejlesztés

Szakértdi vélemények/szakvélemények/ElGzetes
vélemények és a vizsgalati dokumentacio
0sszhangja, szakért6i véleményben foglaltak
kotelez6 tartalma, az alapprotokoll szerinti
elvarasoknak valé megfelelés

Alapvet6en megfelelnek az
elvarasoknak,
szinvonalasak. Az Uj
kollégaknak még intenziven
kell segiteni.

Korai fejlesztés, nevelési
tanacsadas, IP,
tehetséggondozas

Egyéni beszamoldk sordn az esetvezetések
komplexitasa, folyamatjellege, az alapprotokoll
szempontjainak megfelel6sége

A korai intervencids
szemlélet a korai
fejleszt6kben erds,
csaladkozpontd, a
kompexitast szem el6tt
tartjak. A nevtanban, IP
gondozdsban a
rendszerszemlélet
tovdbbra is erés és még
erdsodik az intézményben.
A tehetséggondozas a
lehetdségek
kihasznalasaval a terileti
protokoll alapjan mdikaodik.

Minden szakfeladaton

Az foglalkozas latogatas és az 6nértékelés
szempontjai az Onértékelési Kézikdonyv
pedagdgiai szakszolgalatok szamara p.40., ill.
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszerében Ped I. Ped Il. szdmara és a
Kiegészit6 utmutaté pedagdgiai szakszogalatok
szamara alapjan (aktualis valtozatok)

Intenziven hasznaltuk a
pedagdgus onértékelések
foglalkozaslatogatasai és a
2 foglalkozasnélkdili
munkanap sordn. A
kollégdk j6 hangulatban, a
feladatot komolyan
végezve, Onkritikusan
végezték.
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b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett dralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
Szanté Edit november Nem valdsult meg
Bronner Renata november Megvalosult

Nagyné Kajzinger Emese januar Megvaldsult

Kralikné Matkovics Marianna | februar Megvalosult
Dukai-Regds Orsolya marcius Megvaldsult

Kalcso Gydrffy Emese aprilis Megvaldsult
Varga-Bozsai Orsolya majus Megvaldsult

A foglalkozaslatogatdsok idén a pedagdgus oOnértékelés keretében valdsultak meg, melynek soran a
tagintézmény-igazgatdé Kralikné Matkovics Mariannat, valamint a tagintézményigazgato-helyettes Bronner
Renatat [dtogatta.

------

mindsitévizsgak szervezésének litemezése

A 2017/2018.tanében esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

Ebben a tanévben nem keriilt be kolléga a tanfelligyeleti tervbe.

7

A 2017/2018. tanévben esedékes mingsitdvizsgan részt vevik

NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT TERVEZETT EREDMENYE
BESOROLASA IDOPONT
Kovdcs Lilla Eva | gyégypedagdgus | Gyakornok Ped. I. 2017. 09.19. Megvaldsult

Hargitai Miiller

Méria Klaudia pszicholdgus Gyakornok Ped I. 2017.11.11. Megvaldsult
Zsigmond . ) ,
Orsolya pszichologus Gyakornok Ped. I. 2018. 03.22. Megvaldsult

,,,,,,

,,,,,,,,,,,

tervbe (Ped Il./Mesterpedagdgusi fokozatot célozva).

2 Mesterpedagdgusi fokozatban |1évé kollégand (Laz Csabané és Polgardi Veronika) a tanév soran szakért6ként
folyamatosan végezte a tanfeliigyeleti és mindsitési latogatasokat.

Balasi Margit Mesterpedagdgus programjat végezte, valamint Dr. Gyebnar Viktdéria Kutatdtanari programjat
valdsitja meg.

d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK

A kozponti POK (rlapon a logopédusok és a korai fejleszt6k szamara is igényeltlink idén szaktanacsadét, de
nem kaptunk. igy kihasznaltuk a PMPSZ Pilivorésvari Tagintézményének meghivdasat, amit a legtébb logopédus
igénybe tudott venni, nagy sikerrel (Iasd logopédiai munkacsoport beszamoléjat).
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e) Tagintézményben elismerésben részesiiltek
Emléklapot kapott (CTK) az intézményben kiemelked6 munkdjaért: Jeneiné Vitéz Andrea, valamint Kissné Téth
Krisztina, Lérantné Csillik Eniks, Késmarky Eva, Borbély Anikd, Foldesi EnikS, Nagyné Kajzinger Emese,
Nyugdijba vonuldsdnak emlékére: Szasz Eva
Szentendre Varosatdl Pedagdgus Napi emléklapot kapott: Miinnichné Orosz Maria.
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13. Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Mas intézményekkel tervezett kapcsolattartas

Intézmény X . . Kapcsolattarto/F Eredménye
. Esemény Id6pontja 4
megnevezése elelds
L, , Tagintézmény- Megvalosult
Igazgatdtandcs értekezletek Havonta . ,
igazgatd/ helyettes
Megvaldsult
szakt.
. Mindsitések/Tanfelligyelet . Tagintézmény- igényké
Budapesti POK . /, gyelet/ Aktualisan | asintezmeny igenykérelem,
Szaktandacsadas igazgatod mindsitések
kapcsan kérelmek
beadasa
Részben
megvaldsult,
referensen
keresztil.
A kordbban
tervezett meghivas
. . .. .. | Eseti/meghivas SNI ellatas, L nem valdsult meg:
VAaci Tankerileti / g . . - Tagintézmény- valosu g
Kézp0nt utazé gydgypedagdgiai Aktualisan i0as0atd helyette
P halézat témajaban gazg iskolapszicholdgiai
ellatas egyeztetése
tortént a VTK
meghivasara, Dr.
Gyebnar Viktéria IP
koordinator
képviselte az
intézményt
Megvaldsult
Kblcsonos tel.

. . g . . o egyeztetés folyt
S?elntendrel Ese'f| (szak?rtm b|zcl)ttsag| Aktualisan Taglnte?meny- fellebbezés és
Jarasi Hivatal tevékenység keretében) igazgato/ helyettes | szig.el].

meginditasa

esetétén, hiv.

levelezés
Szentendre Tagintézmény-

Jarasi Hivatal . . igazgato Nem volt
(e Eseti Aktualisan gazgato/ . "y
Gyamugyi helyettes/Czike aktualitdsa

Osztdly Zsuzsa
Szentendre Tagintézmén
Varos Tanévnyitd rendezvény Szeptember . 8 , y Megvaldsult
. i igazgatod
Onkormanyzata
Félévente egy-
Szentendre o By
Varos Varosi intézmények &Y Tagintézmény- ,
= . . (£ alkalommal : . Megvaldsult
Onkormanyzata | szakmai megbeszélése . igazgato
e o . meghivas
Joléti Bizottsag .
alapjan
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Szentendre

Negyedévente

Tagintézmény-

, Szentendrei Kabitészer . igazgatd/ Megvaldsult
Varos o Meghivd , , .,
. , Egyeztet§ Férum ., megbizott tanév elején
Onkormanyzata alapjan
szakalkalmazott
Mar nincs
Szentendre , . Tagintézmény- kapcsolat, nincs
Karbantartas Aktuélisan . , L
VSZRT igazgatod fenntartdsi
kotelezettsége
Szentendre,
Budakaldsz és Terem/éplletbérlési Szeptember, Tagintézmény-

Megvaldsult

Pomdz Varosok | lehet6ségek feltarasa folyamatosan | igazgato
Onkormanyzata
Nem volt ra
Megallapodasok, szlikség.
J"ara5| ’ eg\{e’zte'fesek kihelyezett Oktéber Tagintézmény- Késziilt intézményi
onkormanyzato | ellatasrdl, . , szinten az Ui
L0 12 - igazgatod uj
k aktualisan felmeril6 Aktualisan megallapodas
témarol sablon, jov6 tanév
eleji feladat lesz
Egyeztetés
_ terembeosztasral, Szeptember L ,
Felzarkdzunk . . p Tagintézmeény- Megvaldsult
Alapitvan karbantartasrol Eset igazgatd/ helyettes
P ¥ Megallapodas Szeptember gazg y
megujitasarol
Megvaldsult
Tobb esetben, tobb
szinten és tobb
kollégdval,
szakemberrel
Kapcsolattarto széleskorien.
szakalkalmazott K6z6s szakmai nap
. « kollégak, IP- és a budakalaszi
Jarasi nevel6- (s . . ., s zas
, . Informacidcsere, szakmai tehetségkoordinato | bolcsédével,
oktaté- neveld , , Yy - tetések
&5 eedszséaiiovi tdmogatas, hospitalas, Aktualisan r egyeztietese ]
©s CBESZSCEUBY! | osetkonferencia Szakalkalmazottak | szentendrei 6voda-
intézmények bélcsi taldlkozdn
egy-egy o
. Krizishelyzetben
gyermek/tanuld &V
Ugyeben gyermekek/tanuldk
esetén
esetkonferencia,
pedagdguskonzulta
ciok
Hospitalasok
. Megvaldsult
Kapcsolattarté
. . . szakalkalmazott
Informacidcsere, szakmai Aktualisan kolléaak 1P
KilsG segitd tdmogatas, hospitalas g. .
koordinator
szakemberek
(ay6gypedagégu Szakalkalmazottak
h ~ egy-e .
sok, fejleszt6 ngrfgk/tanulé Részben
pedagdgusok) Mihely szervezése Negyedévenké ,guy sben megvaldsult
(szentendrei korzet) nt &Y helyette lasd

Tagintézmény-
igazgato, Késmarky

egyeéni
feladatvallalasoknal
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Eva, Szantd Edit,

Balasi Margit
Ovoda- . . IP-koordinator,
. . , Informacidcsere, szakmai . . .
iskolapszicholég , , Aktudlisan minden Megvaldsult
tdmogatas
usok szakalkalmazott
Tajékoztato értekezlet Aprilis Megvaldsult

Jarasi iskolak,

(Szakmai Hét)

Tagintézmény-

. . s s . igazgato és 2018.04.20.
6vodak Tovabbi igény szerinti gazg Iskolaknak
e 12 . . helyettes skolakna
vezetGi latogatas Aktudlisan
. November Tagintézmény- Nem valdsult me
Tajékoztatd értekezlet . & y y &
. , . igazgato és
iskolaérettségi
f . o , December- helyettes
Jarasi évodak vizsgdlatokrol o,
s 2 . januar
SzilGi értekezlet tartdsa .. ,
i0ény szerint meghivas megbizott Nem volt ra igény
geny alapjan szakalkalmazott
Tagintézmény-
igazgatd
SZSZK p . Meghivd helyettes/Czike
- Jelz6rendszeri értekezletek g., y /
Gyermekjoléti f . alapjan Zsuzsa .
. Informacidcsere Megvaldsult
Szolgalat . Szakalkalmazottak
i Esetkonferenciak .
(Pomaz) Aktualisan egy-egy
gyermek/tanuld
Ugyében
Balasi
Dunakanyari g . . Margit/megbizott
. y, ¥ Jelz6rendszeri értekezlet Meghivd git/meg
Csaladsegit6 és ., . szakalkalmazott
s it M(ihely alapjan ,
Gyermekjoléti . Szakalkalmazottak | Megvaldsult
S70le4lat Informacidcsere cav-e
8 Esetkonferencia Aktudlisan gy-egy .
(Szentendre) gyermek/tanuld
Ugyében
Pilisvorosvari Esldesi Eniks e
Gyermekjoléti Esetkonferenciak Aktualisan . &Y Megvaldsult
i gyermek ligyében
Intézmény
Szabd
Csalad- és p . ., Monika/megbizott
. Jelz6rendszeri értekezlet Meghivd /meg
Gyermekjoléti Miihel alapian szakalkalmazott
Szolgalat (Csoba y ., P Szakalkalmazottak | Megvaldsult
nka) Informacidcsere cov-e
Esetkonferencia Aktudlisan gy-egy .
gyermek/tanuld
lgyében
Korai fejleszt6
Latogatas, telefonos munkacsoport
Védénai halozat gatas, Eseti vezetSje/megbizott | Megvaldsult
kapcsolat e 9
korai fejleszté
kollégak
Tagintézmény- Nem valdsult meg
Szentendrei Meghivas kozos teamre , igazgatd/pszicholog
s s s Oktéber ,
Mentalhigiénés usok Megvaldsult
Kézpont Informacidcsere, Aktualisan Akut esetekben

pszicholdgusai

konzultacio

Minden
szakalkalmazott

telefonos
egyeztetés
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Kétirdnyu kapcsolat

PMPSZ . .

. telefonon, e-mailen . Minden 3
Budapesti g . . Esteti Megvaldsult
Tagintézménve szakértGi bizottsagi szakalkalmazott

& ¥ tevékenység keretében
. ) ) Megvaldsult
PMPSZ Szakmai kapcsolattartas Aktualisan Minden
Tagintézményei | PMPSZ rendezvények szakalkalmazott Sokan vettek részt
rajta
ELTE GYOPSZ Megvalosult
d'SZkaIkl_J_“? . Uj taggal béviilt a
munkak&z6sség Tagintézmény- Kutatécsoport az
e/Diszkalkulia Szakmai kapcsolattartas Folyamatos . . intézménybdl
, igazgatd/helyettes Y
Kutatécsoport (Kovdcs Lilla)
(Logopédia
Kiadd KKT)
Megvaldsult
Tamogattunk
o, doktori
Egyetemi . Taglntelzmeny-, kutatasokat,
képz6helyek Terepgyakorlatok Aktualisan igazgatd/megbizott | \51amint
szakalkalmazott gyakorlatvezetést
vallalt korai

fejleszt6 és
logopédus kollégak.

b) Pedagdgus képzésben valo részvétel — hallgatoi képzés

Hallgatéi INTEZM. SZAK GYAK.IDO | TAGOZ. GYAK.VEZ. SZAKFELADAT
Apor Vilmos Csecsem{ és
Katolikus Féiskola kisgyermekneveld .
e - . . | Domokosné - .
felsGoktatasi 3 6ra levelezé . . korai fejlesztés
. Fajd Beatrix
szakképzés
Apor Vilmos Csecsem{ és
Katolikus FGiskola kisgyermekneveld .
e - . . | Domokosné - .
felsGoktatasi 3 6ra levelezé . . korai fejlesztés
. Fajd Beatrix
szakképzés
Széchenyi Istvan
Egyeter}w Apaczay 4 . .| Tomacsek -
Csere Janos Kar Logopédia 30 ¢0ra nappali . logopédia
. (o Henrietta
Gyoégypedagogiai
Intézeti Tanszék
SZTE JGYPK Basitsné
G}/og,\’/pedlagogus— Logopédia 80 d6ra levelez6 Demeter Livia logopédia
képz6 Intézet
SOTE Egészségligyi Mentalhigiénés és
Kozsz?lgéléltl Il<ar Csala)dtudlmplanw es 16 6ra levelez6 | Czike Zsuzsa nevsele5| .
Mentalhigiéné Csaladterapias tanacsadas

Intézet

mesterképzés
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14. Koltségvetési tamogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartoval vald egyeztetést kovet6en 2017/2018-as tanévben 2017. december

31-ig
Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Ertekezlet
6vodavezetSknek

iskolaérettségi vizsgalatok
targyaban

2017. oktdber

5.000 Ft (catering)

Nem valdsult meg

Csoportos szupervizio

2017. november-
december
4 alkalom (2-2 alkalom

4x15.000 Ft=60.000 Ft
(6radij)

Nem valdsult meg
(a Fenntarté nem

telephelyenként) timogatta)
Szupervizi6 / Intervizio felel6se
SZUPERVIZOR FELELGS HATARIDG EREDMENYE
Balasi Margit , v ,
pszicholdgus team tagintézmény-igazgatd olftobertol kb. ket- Megvaldsult
(Szentendre) harom hetente

Kiils6 meghivott
pszicholégus
telephelyi teamek

tagintézmény-igazgaté
helyettes

november-december

Részben megvaldsult
(szentendrei
szervezetfejleszt6s
napon)

Czike Zsuzsa
korai fejleszt6k

korai munkacsoport
vezetGje

folyamatos

Megvaldsult

15. Koltségvetési tamogatast igénylé tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartdval vald egyeztetést kovet6en 2017/2018-as tanévben 2018. januar 1-

tol augusztus 31-ig.

jarasi intézményvezet6k
részére

Programok
PROGRAM MEGNEVEZESE IDGPONTIJA KOLTSEGVETESI EREDMENYEK
VONZATA
Szakmai Hét
Informdcids értekezlet 2017. aprilis 5.000 Ft (catering) Megvaldsult

Csoportos szupervizio

4 hénapban 8 alkalom (4-
4 alkalom

8x15.000 Ft=120.000 Ft

(6radij)

Nem valdsult meg
(a Fenntarté nem

telephelyenként) tdmogatta)
Szupervizio / Intervizio felel6se
SZUPERVIZOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
Balasi Margit tagintézmény-igazgaté két-harom hetente Megvaldsult
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pszicholdégus team
(Szentendre)
Kiils6 meghivott

. . tagintézmény-igazgatd januar, februar, aprilis, ,
pszicholégus & ylgaze J . P Nem valdsult meg
. helyettes majus
telephelyi teamek
Czike Zsuzsa korai munkacsoport .
e y P folyamatos Megvaldsult
korai fejleszt6k vezet@je

16. A Tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

Az G6szi munkakozosség-vezet6i kozds Osszevont igazgatdtandcsi értekezleten a tagintézmény-igazgatd
javasolta a szakért6i bizottsagi tevékenység szakmai munkakdzosség-vezetbjének A Diszkalkulia Pedagdgiai
Vizsgalata c. vizsgdldeljaras bevizsgalasdban részkutatas megvaldsitasat, mely hozzajarulhat, hogy a kollégdk
szélesebb korben megismerhessék és hasznalhassdak a modern vizsgaldeljarast. A javaslat nem kerdlt
megvaldsitasra.

A tagintézmény részvétele egyéb kutatasokban

Idén is partnerei voltunk az ELTE GYOPSZ diszkalkulia munkakoz6ssége utdn a Diszkalkulia Kutatécsoportnak
(Logopédia Kiadd Kkt) a Diszkalkulia Pedagdgiai Vizsgalata (DPV) helyi kiprébalasaban, bevezetésében, az
altaldnos szakterileti protokoll alapjan, valamint a hozza kapcsolddo idegen nyelv(i szakirodalom felkutatdsa,
kiils6 szakmai kapcsolatok apolasa, publikacid és képzés megvaldsitdsaban, Polgardi Veronika és Laz Csabané,
valamint Uj tagként csatlakozva Kovacs Lilla gyégypedagdgusok révén. A jové évben indulnak a DPV 3-4. Uj
tesztvaltozatok bemérései.

Hivatalos felkérés alapjan és az adatvédelem biztositdsaval tagintézményiink helyet adott az E6tvos Lorand
Tudomdnyegyetem Pszicholdgiai Intézetében zajld, a téri képesség és a matematikai képesség kapcsolatat
vizsgdlo kutatast segitve, 5-6. osztdlyos, szamoldsi nehézséggel kiizd6 gyerekeket vizsgalatdhoz.
Tagintézményiinkben 6sszesen 8 alkalommal kerdlt sor a tanuldkkal (1 lany, 5 fia/ 4 f6 6. osztalyos és 2 f6 5.
osztalyos) vald talalkozasra 2018. aprilis 4. és majus 30. k6zott, egy csoportban. Az elsd és az utolsé alkalommal
zajlott a tesztelés, amikor a gyerekek matematikai és téri készségeit mérték fel (pl. mentalis forgatas,
perspektivadtvétel). Kozben 6 alkalommal kiilonb6z6 feladatokat végeztek, melyek mind valamilyen kreativ,
kézmlives jellegli tevékenység volt, legtobbszor origami, de a tobbi alkalommal is valamilyen sikbdl térbe vald
atlépéshez kapcsolddd (pl. pop-up paper) manipuldciét végeztek. Hat résztvevével indultak, egy kozilik idé
kozben lemorzsolddott, 6t tanuldval fejezték be végil a foglalkozasokat. Az eredmények kiértékelése
folyamatban van.

Az Eszterhdzy Karoly Egyetem Neveléstudomdnyi Doktori Iskoldja hallgatéjanak doktori kutatasat, ami a
terapias/fejleszt6 folyamat és az abban részt vevék tevékenységének megismerésével foglalkozik (,A
mozgasterapidk hatdsa a gyermek fejl6désére”) idén is Késmarky Eva gydgypedagdgus segitette. Ennek
keretében két mozgasfejleszté foglalkozasrdl késziilt vided, melyet részben személyesen, részben skype
kapcsolaton keresztiil hosszasan kielemeztek az adott szempontok alapjan. A kollégand arrdl jelzett vissza,
hogy bar nagy munka volt, de szdmara hasznosnak bizonyult, mert nagyfokl tudatossagra, elemzésre
késztette.
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17. Tanfelligyelethez kapcsolédo osszesitések az egyéni

értékelések/szuld/intézményi visszajelzések alapjan

1)

2)

3)

4)

5)

6)

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjdhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez hozzajutnak.

(TanfelUgyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 4. Bels§ kapcsolatok, egylttmiikodés,
kommunikacid) A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre
vonatkozé javaslatok:

Egyontetlien igen.

Az informacidatadas a tagintézményben dolgozdk szerint mennyire pontos. (Tanfellgyeleti

szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egytttmikodés, kommunikacié) A
tanévzaré értekezleten elhangzott Osszefoglalé alapjan az 2018/2019-as tanévre vonatkozé
javaslatok:

Lényegében megfelel§, egy-két Uj kolléga jelezte, hogy id6énként pontatlan. A teamek
fegyelmezettségétdl is fligg, ki mennyire tud odafigyelni.

Javaslat: A teamek 6sszefoglaldi tovdbbra is fent lesznek a google-drive-ban, az informdacids e-mailek
is el6kereshet6k barmikor. A bevezetend§ szakfeladatos rendelés tervezett google-tabldja elGsegiti
majd az attekinthetGséget, az informacidk koncentraltsagat.

A tagintézmény vezetd tajékoztatasai kovethetk az intézményben dolgozék szamdra. (Tanfelligyeleti

szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egylittm(kodés, kommunikacio) A
tanévzaré értekezleten elhangzott Osszefoglalé alapjan az 2018/2019-as tanévre vonatkozé
javaslatok:

Egyontetlien igen.

Amennyiben indokolt a kiils6 szakemberekkel a konzultacié, abban az esetben a tagintézmény

dolgozdinak mennyire sikertil rendszeres kapcsolatot tartania az 6vodaban/iskoldban a pedagdgussal
a gyermek érdekében. A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-as
tanévre vonatkozo javaslatok:

Szinte minden munkatars gyakorolja, ill. paran idén is tovabbi igényként jelenitették meg. Azt is tobben
jelezték, hogy idejlk fliiggvénye is, de torekszenek ra.

Javaslat: A lehet6ségek rendelkezésre dllnak, de fel kell frissiteni, tisztdzni sziikséges a kereteket
(kontakt ora terhére vagy azon fellil, mikor, hogy lehetséges). Az Uj kollégakat és gyakornokokat mindig
fokozottan kell segiteni ebben, hiszen még kevés kapcsolattal és informaciéval rendelkeznek.

A kollégak tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelel6en alakitjdk ki. (Tanfelligyeleti

szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzaré

értekezleten elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2018/2019-as tanévre vonatkozo javaslatok:

Egyontetlien igen. Tovabbra is cél, hogy az egyéni feladatvallalasok és célok 6sszhangba keriiljenek az
intézményi célokkal.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelel6en végzi. (Tanfelligyeleti

szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzard
értekezleten elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

66



7)

8)

9)

Az éves szint(i tervezés és a megvaldsitas idén is az intézményi célok megvaldsitasat szolgdlta. 99%-
ban sikerllt megvaldsitani a munkatervben foglaltakat.

A munkatervi céloktdl térténd eltérés indokai: (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int.

onk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitas). A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé
alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Nem fogalmazédott meg a kollégak részérdl egyéni eltérés. A csekély mértékben nem megvaldsuld
rész- vagy egyéni feladataink kilsé korlGlmények véltozasa miatt (6nértékelés, ill. betegségek
kozbejotte, igény valtozasa) maradtak el.

Javaslat: A kévetkezd id6szakokban pdtolhatdk, vagy tovabbra is elhagyhatdk a valtozo igényeknek
megfelel&en.

Adott feladatellatds teriiletén végzett munka, szlrések és a csoport terdpidk értékelése a

tagintézményben a terapids/fejlesztési tervnek megfelel6en torténik. (Tanfelligyeleti szempontoknak

valo megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellen6rzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott
6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A fejlédés regisztralasa (tanfelligyeleti szempont) k6zos intézményi egylittgondolkodast igényel, mert
a segit6 szakmdkban a hozzdadott értéket nehezen lehet szamszer(siteni. Az igazgatdtandcsi
értekezleten a tanév elején jelezte a felmerilt problémat a tagintézmény-igazgatd, de a kérdés
intézményi szinten még nem keriilt megvalaszolasra.

Az egyéni terdpidk altaldban 50 %-ban nagy aranyd valtozast tudtak elérni, a terapeutdk mind azt
jelezték vissza, hogy a csoportos terapiak soran megfelel6 volt a csoport egylittes mikodése, fejlédés
nagymértékben volt tapasztalhato.

A logopédiai szlirések egyenletes elosztdsa idén mar jol szervezetten alakult, a terdpias terhelések
egyenetlenségei még kismértékben megmutatkoznak, ami tovabbi vezet6i odafigyelést igényel.

A gyvermekek/tanuldk 6sszegzd értékelései a dekurzusok/feljegyzések altal a tagintézményben

nyomon kovethetSek. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-as
tanévre vonatkozo javaslatok:

Minden kolléga ugy értékelte, hogy igen. Vezeti ellenGrzéskor tapasztalhatd, hogy a feljegyzések
naprakészek, a naplok vezetése kevésbé, de a tanév végére elkésziltek. A pedagdgusok és a
pszicholdgusok terdpids terveinek leirdsa mar sokaknal megjelent, de még nem rutinszerd, a régi
hagyomanyok még élnek, mikor is csak a panaszt jegyzik le az egyéni napldban. A kiilon szilGi
konzultaciokrél idé hianyadban (nevelési tandcsadds/szakértGi bizottsagi tevékenység/IP- és
tehetségkoordinacid) néha elmaradnak a rovid feljegyzések, ami tovdbbi szem el6tt tartandé feladat.
Javaslat: Rovid terdpids tervek, esetek 6sszefoglald leirdsa sziikséges az egyéni nevtan. napldkban.

10) A tagintézményben a szakértdi/szakvélemények/tandcsadas/terdpiak soran a

visszacsatoldsok/visszajelzések rendszeresek/fejleszté céluak. (Tanfelligyeleti szempontoknak vald

megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellen6rzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott
6sszefoglal6 alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkoz6 javaslatok:

A kollégdk alapvetésnek tartjdk a terapids, tanacsadé munkdban, de e mellett a szakértdi bizottsagi
tevékenység soran is egyre nagyobb jelentéséggel bir a szUl6i konzultacid, tanacsadas, amit egyre
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inkabb kibévitik pedagdguskonzultacidkkal is. Erre kell§ figyelmet forditva tovabbra is elkeriilheték a
szUl6i panaszok.

Javaslat: Ennek a fontossagdat a gyakornokok és az 0j kollégak szdmdra is hangsulyozni sziikséges, és
tdmogatni kell 6ket a megvaldsitasban.

K6z0s helyiségek elkiilonitése nem tudott megvaldsulni az alapvetd helyhiany miatt, a kozos
visszajelzések céljabadl. A kollégdk aktualisan megszervezték ezeket a visszajelzéseket.

A szakértGi véleményekben a javaslatok megfogalmazdsakor térekednek a kollégdk a személyre
szabott és hasznalhato javaslatok megfogalmazasdra a pedagdgusok és a szil6k részére is, abban a
reményben, hogy el is olvassak és valdban alkalmazzak.

11) A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik.

(Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A
tanévzaré értekezleten elhangzott Gsszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé
javaslatok:

Idén is mindenki ugy értékelte, hogy igen, mely tovdbbra is tiikrozi a kollégak megfelel6 szakmai
hozzaallasat.

12) A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziil6i panasz, fellebbezés(ek) tortént-e.

(TanfelUgyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzaro értekezleten
elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo6 javaslatok:

A kollégdk egyénileg nem jeleztek vissza ilyen panaszokrdl. Egy-két szilé vezetdi konzultaciot
kezdeményezett, tovdbbi informacidkérés céljabol. A hatékony vezet6i kommunikacié eredményre
vezetett a félreértések tisztdzdsdhoz. Az év soran egy korengedményes fellebbezés tortént
iskolaérettségi vizsgalat alkalmaval, majd két sziil6 fellebbezést nydjtott be tovdbbi mentesités kérését
illetéen. Mindegyik fellilvizsgalat szakmailag és a szlil6k részérél is megnyugtatéan lebonyolddott.

13) Amennyiben torténnek lemorzsolddasok, ennek okait a tagintézmény minden esetben attekintik.

(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 3. Eredmények) A tanévzaro értekezleten
elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo6 javaslatok:

Igen, de tovabbra sem jellemz6. A korai fejlesztésben a pszicholdgiai konzultacié nehézkes. Egy kolléga
visszajelezte, hogy taldn a sz(kos lehetGségeket észlelve, igyekeztek a szlil6k minden foglalkozason
megjelenni.

14) SziilSi elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé

megfelelés. Int. onk.: 5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai) A tanévzaré értekezleten elhangzott
6sszefoglal6 alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Idén a pedagdgusi Onértékelés soran a testiilet azt a dontést hozta, hogy nem kér be szil6i
elégedettségmérd lapokat. A tanév soran széban sok sziil6 kifejezte a kdszonetét a kapott segitségért.
A honlap folyamatos frissitésre szorul. A falra az informacidkat (pl. telefonszamvaltozas) idGben
kitettik.

Javaslat: Tovabb lehetne szinesiteni Szentendrén a vdrdban a szll6k szakmai tajékoztatasat. A
Hazirend frissitésre kerilt, ki kell fliggeszteni mindkét telephelyen.

15)Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Gsszesitése. (Tanfellgyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzard értekezleten elhangzott
osszefoglal6 alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkoz6 javaslatok:

68



Nem érkezett vissza szamottevs értékeld lap, azonban elmondhatni, hogy az éves visszajelzések
alapjan a kapcsolat javult egyes intézményekkel az aktudlis esetekben nyujtott gyors vdlaszok,
megoldasok, informacidk, ill. eredményes terdpiak és szakmai tdmogatds miatt. Egy-egy egyedi
esetben pedig félreértések rontottdk a meglévé j6 viszonyt. A felllvizsgdlatokkal kapcsolatos
informacidkat (éves Gitemezés) idén jobban tudtuk kommunikalni, azonban a jogszabalyvaltozas miatt
az iskolasok élveztek el6nyt a fellilvizsgalatok (itemezésekor.

Javaslat: A tovabbvitt dvodas vizsgalatokrél a tanév elején informalni kell az évodakat.

Egy ovodaval, ill. az dnkormdnyzati fenntartéval kdzosen tisztdztuk az informdacidkat a tanév elején a
logopédiai ellatds hidnyaval, és a szlirések eredményeinek a kozvetitésével kapcsolatban egy eset
kapcsan.

Javaslat: Ennek eredményeképp a jové évi eljardsunkat a szlréssekkel kapcsolatos visszajelzéseket
illetéen modositottuk az igényeknek és az adatvédelemnek megfelel&en.

Idén egy Uj és egy régi logopédus kolléga munkajat dicsérte és kdszonte meg személy szerint egy-egy
dévoda irdsos visszajelzésben.

Javaslat: Osszességében az intézményekkel vald kapcsolatokat egyéni és intézményi, vezet8i szinten is
tovabb kell dpolni.

18. Nehézségek az év soran

e Nem all rendelkezésre elegendé szoba.

e AFelzarkézunk Alapitvanyhoz valé alkalmazas komoly fesziiltséget okoz a vezetésben és a kollégakban,
instabil dllapotot general.

o Kiegészit6 telephely kapcsan igéretesnek mutatkozott a budakaldszi lehet6ség, azonban a
fGigazgatdsagtdl nem kaptunk vélaszt az Gigyben.

e A beruhdzas, eszkozfejlesztés, karbantartas hianya, valamint az ellatmany rendszertelensége sokszor
ellehetetleniti a szakmai munkat, diszkomfort érzést ad, rontja a munkahelyi légkort.

o A szakértGi bizottsagi tevékenység ardnytalanul megnovekedett a jogszabdlyvaltozas miatt is, a
terapias foglalkozasok rovasara.

e Az ligyviteli és adminisztraciés tevékenység emellett szintén jelent6sen megnovekedett, amit nehéz
kovetni, feldolgozni, pontosan végezni, ellenérizni mind a vezet6k, mind a szakemberek, ligyintéz6k
részér6l. Mind id6ben, mind hattérfeltételekben (személyi, targy) nem tudunk megfelelni az
elvarasoknak.

o Feleslegesnek és rendkiviil frusztraldnak tartjuk a szeptemberi gyors éves adatszolgaltatast, nem
tudunk augusztus végével ilyen gyorsan feldolgozni eseteket. Az oktéberi statisztika ad egy hénap
hataridét, igy nyugodtan el tudnank késziilni és elkeriilnénk a sok hibat.

e A GDPR-nak sok esetben nem lehet megfelelni a jelenlegi infrastrukturalis feltételek mellett, ami
nyomaszto.

e Egyes szakfeladatokon tovabbra is nagy nyomas mutatkozik (nevelési tanacsadasra, terapias ellatasra
gyogytestnevelésre és logopédia nagy vald igény).

e Szakember/szakszolgalati titkar fluktuacio.

o Kiégés megjelenése, személyes konfliktusok élezGdése.
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19. Pozitivumok az év soran

e Atanév végére minimalis az lires allashely és a helyettesitések egyre inkdbb megoldottak.

e Lényegesen tobb gyermeket/tanuldt lattunk el.

e CsoOkkent a vardlista a szakbiz. és a nevtan, logopédia szakfeladatokon és az sem nagyon magas.

e Szakmai munka minden szakfeladaton magas szintl, fokozatos fejl6dés mutatkozik a
tagintézményben.

e A szakemberek szakmai fejlédés irdnt elkotelezettek, melyet a lehet&ségekhez képest az intézmény
nagymértékben tamogat, tovabba torekszenek a bels6é tuddsmegosztasra, és a tapasztalatok cseréjére.

e Minden korilményt tekintve a munkahelyi légkor javult, a kollégak szakmai elkotelezettsége és
0sszefogdsa magas szintl, amelyrél a nyari nyitva tartds sordn tanubizonysagot nyertiink.

e Alogopédiai munkacsoport stabilizalédik, egyre differencidltabb csoportmunka tudott megvaldsulni.

e A korai fejleszt6 munkacsoport idén a tanév végére ismét sikeresen Ujjaszervez6dott.

o Szakértbi vélemények min6sége, megfelel6sége a jogszabalyoknak és a protokolldris elvardsoknak
megfelel§, magas szinvonalu.

e Akorai fejlesztésben nincs mar |ényegében vardlista.

e A tehetség koordindcid és IP koordinacid terén megyei szinten is magas szinvonalu az ellatds. IP
koordinatorunk felkérést kapott a szakmai munkakozésség vezetésére jovére.

e Tovabbra is javulé partneri viszonyt érzékellink az dvoddakkal a logopédiai ellatas, a bolcsédékkel a
korai fejlesztés terén.

o Széleskord kapcsolatok kialakitasara torekszenek a kollégak.

e A ceglédi Munkaliggyel, Titkdrsaggal, FGigazgatdsaggal kolcsondsen jo, tdmogatd, rugalmas a
munkakapcsolat.

Szentendre, 2017. augusztus 31.

Polgardi Veronika sk.
tagintézmény-igazgato
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