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1. A tagintézmény adatai 
 
A tagintézmény ügyviteli telephelye: 2000 Szentendre, Széchenyi tér 1. 

A tagintézmény fenntartója: KLIK Ceglédi Tankerülete 

A tagintézmény működtetője: 

ügyviteli telephely: Szentendrei Város Önkormányzat 

Pomáz telephely: KLIK Ceglédi Tankerülete 

A tagintézmény elérhetőségei: 

telefon: 26/300-890 

fax: - 

e-mail: szentendre.pmpsz@gmail.com 
 

OM azonosító:202802  

Szervezeti kód:120046 
 

A tagintézmény ügyviteli telephelyén ellátott szakfeladatok: 

Tankerületi szakértői bizottsági tevékenység 

Nevelési tanácsadás 

Logopédiai ellátás (ügyviteli telephelyen és feladatellátási helyeken) 

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás (helyette teljes körűen a 

pomázi telephelyen valósult meg) 

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

Iskola- és óvodapszichológia koordináció 

Gyógytestnevelés (feladatellátási helyen) 

Konduktív pedagógia (Pomáz telephelyen) 

Fejlesztő nevelés (jelenleg nincs ellátandó) 
 

A tagintézmény telephelye: 2013 Pomáz, Mátyás király út 4. 
 

A tagintézmény telephelyén ellátott szakfeladatok: 

Tankerületi szakértői bizottsági tevékenység 

Nevelési tanácsadás 

Logopédiai ellátás (telephelyen és feladatellátási helyeken) 

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás (telephelyen és feladatellátási 

helyen) 
 

A tagintézmény igazgatója: Polgárdi Veronika 

A tagintézmény mb. igazgató helyettese: Varga Zsuzsa Rita 

A tagintézmény-vezetői tanács tagjai: 
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Polgárdi Veronika tagintézmény-igazgató 

Varga Zsuzsa Rita mb. tagintézmény igazgató-helyettes, telephelyi képviselő 

A szakmai munkacsoportok vezetői a tagintézmény-vezetői tanács ülésein tanácskozási joggal részt 

vehetnek. 

A tagintézmény ellátási körzete: Szentendrei járás   
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2. A tanév megvalósult rendje 

a) A tanév általános rendje, a tagintézmény nyitva tartása 

 

A pedagógiai szakszolgálat az őszi és a téli szünetben is folyamatos nyitva tartással működött, és nyári 
szabadságolások alkalmával is nyitva tart a főigazgató úr által elrendelt időben. Az eltérő nyitva tartásról a 

tagintézmény faliújságján és az intézmény honlapján lehet tájékozódni. 
 
Az idei tanévkezdés a vezetőség részéről jól előkészített, biztonságot nyújtó szervezési munkával kezdődött, 
a tavalyi tanév tanulságai alapján. Ebben nagy szerepe volt Varga Zsuzsa Rita igazgató-helyettesnek, a 
kollégákat is motiválni tudtuk a szakmai együttgondolkodásra. Augusztus utolsó hetében értekezletekkel és 
szakmai műhelymunkával készültünk fel a tanévre, június utolsó hetében pedig a tanév végi 
záróértekezletek folytak, és az évzáráshoz szükséges statisztikák, beszámolók és adminisztrációk készültek 
a nyitva tartás során. 
 
Szeptember első két hetében a szakértői bizottsági tevékenységet a szakfeladaton lévő kollégák 21/11 

órában folytatták, egyénileg jóváhagyott munkarend alapján. Szeptember hónapban ideiglenes órarendek 

szerint szerveződött a munka, a logopédiai szűrések megvalósultak. Tavasszal és nyár elején is 

vizsgálóheteket iktattunk be a várólisták felszámolására, egyénileg jóváhagyott szakfeladatos órafelosztás 

és munkarend alapján. 

A szakértői vizsgálatokra a beküldés és vizsgálat folyamatosan történt. A terápiás foglalkozások októbertől 

beindultak. Az iskolaérettségi vizsgálatok rendben, jogszabályi előírások mentén lezajlottak.  

 

c) A team-ek rendje 

 

A tagintézményben a közös team időpontja: Minden hónap első keddje 12-15 óráig, munkaterv szerint 

valósult meg. Az utolsó 1 órában a munkacsoportok, ill. szakfeladatok szerinti teamek zajlottak, lehetőség 

szerint. A kollégák egyenletes terhelése végett az első félévben az ügyviteli telephelyen, a második félévben 

a pomázi telephelyen tartottuk. Az alakuló értekezletet Pomázon, a tanévnyitót Szentendrén, a tanévzárót 

Pomázon tartottuk.  

Ezen túlmenően: az intézmény főigazgatója vagy a tagintézmény-igazgató által elrendelt rendkívüli 

értekezleteket tartottunk. 

 

Telephelyi teamek: heti 1 alkalommal keddenként 11-14 óráig a pomázi szakszolgálatban, 12-15-ig a 

szentendrei ügyviteli telephelyen rendszeresen folytattunk, a szakértői bizottsági tevékenység, nevelési 

tanácsadás, óvoda- és iskolapszichológiai koordináció, tehetséggondozás, korai fejlesztés szakfeladatokban 

résztvevő munkatársak számára. 

Az ambuláns ellátásban résztvevő logopédusok kéthetente 1 órában vettek részt a telephelyi teameken.  

Logopédus megbeszélések lásd a munkacsoport beszámolójában.  

A pomázi telephelyen dolgozó korai fejlesztők hetente 1 órában részt vettek a telephelyi teameken, majd a 
munkacsoport teamje folyt.   
 

d) Szupervízió/intervízió 

 

Intézményünkben továbbra is megoldatlan a szupervízió kérdése. A felszaporodott és az egyre 

bonyolultabb esetek miatt (pl. bírósági, gyámhatósági ügyek) és az egyre fiatalabb szakembergárda részére 
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nagy szükség lenne a szakmai támogatásra. A munkatervünkben szerepelt szakember biztosítása, részletes 

költségvetéssel, mely kérést a későbbiekben is részletesen benyújtva, plusz forrás hiányában nem 

támogatott a fenntartó. Továbbra is nagy igény van a csoportos szupervízióra a munkatársak részéről a 

színvonalas és stabil munkavégzéshez. A kollégák mindkét helyen igénylik a telephelyi teamek nagyobb 

strukturáltságának igényét, hogy több idő legyen a jövőben az esetmegbeszélésekre.  

Második félévtől Szentendrén a csoportos esetmegbeszélések vezetését dr. Gyebnár Viktória rangidős 

pszichológus vállalta team keretében, melyre végül nem került sor. Az esetosztások elvitték az idő nagy 

részét, de emellett mindig volt idő az aktuális szakmai kérdések megbeszélésére, sajnos klasszikus 

esetmegbeszélés nem volt, de a kollégák érdektelensége is sokszor megmutatkozott.  

A korai fejlesztésben Czike Zsuzsa pszichológus segíti a gyógypedagógusok, konduktor, gyógytornász 

teammunkáját. 

 

e) Vezetői értekezletek 

 
Tagintézmény-vezetői tanács ülései: kéthavonta csütörtökön az igazgató és az igazgató-

helyettes/telephelyi képviselő részvételével zajlott, melyen két alkalommal vett részt a korai fejlesztés 

munkacsoport vezetője, ennek során egyeztetés folyt szakemberek felvételéről. 

 

Munkaközösségi értekezletek: háromhavonta intézményi szinten folyt. 

 

f) Igazgatótanácsi értekezletek 

 

Igazgatótanácsi értekezleteken a tagintézmény-igazgató havonta minden esetben részt vett, két esetben 

elkísérte Varga Zsuzsa Rita igazgató-helyettes is.  

3. Személyi feltételek 
 

Engedélyezett státusszám: 30 

Ebből pedagógus munkakörben foglalkoztatottak státusszáma: 26 

Ebből nevelési-oktatási munkát közvetlen segítő munkakörben foglalkoztatottak státusszáma: 2 

Ebből egyébmunkakörben foglalkoztatottak státuszszáma: 2 

Önkormányzat által foglalkoztatott technikai dolgozók státusszáma: 0,5 

CSED-enlévők száma: 0 

GYED-en lévők száma: 1 

GYES-en lévők száma: 0 

Fizetés nélküli szabadságon lévők száma: 0 

Üres álláshely: 2,5 
 

A személyi feltételek alakulásának összegzése: 

 

Szentendrén a szakszolgálati titkár többszöri tartós hiánya nagyon megterhelte az igazgatót és az ügyintéző 

kollégákat, akik áldozatkészen helyt álltak. Sajnos a kollégák adminisztrációs terhelése is megnőtt ezáltal, 

feszültségeket okozva. 
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A fejlesztő nevelés szakfeladatán nincsen státuszunk, mivel egyelőre nincs ellátotti igény, de a szakember 

rendelkezésre áll.  

A konduktív ellátást heti két órában biztosítottuk konduktor segítségével. 

A korai fejlesztésben 2,5 főállású kolléganő (2 gyógypedagógus és egy konduktor), valamint 5 órában 

pszichológus kapcsolódott be a teammunkába. Heti 5 órában gyógytornász óraadó egészítette ki egész 

évben az ellátást. Wilfinger Edit gyógypedagógus csak kis ideig enyhítette az ellátási nehézségeket, 

késedelmes kifizetés miatt távozott intézményünkből. 

A gyógytevelés 0,5 státusszal és 10 óra óraadói megbízással továbbra is elégtelen ellátást tud nyújtani a 

járásban. Januártól a késedelmes kifizetés miatt Kovács Béla csupán 4 órában vállalta a feladatot a 

Szentendrei Ferences Gimnáziumban. 

A logopédiai szakfeladaton jelenleg 4 főállású teljes munkaidős kolléga látja el a feladatot (Básitsné 

Demeter Lívia 2015. februártól), a további óraadók fluktuációja jelentős (6,5 engedélyezett logopédiai 

álláshelyből). 4 óraadó (6-6,-10-10 órában), valamint decembertől további egy nyugdíjas óraadó (10 órában) 

kolléga segítette munkánkat. Nagy érvágást jelentett, hogy a nyugdíjas kolléganőnk 1,5 hónap után már 

nem kapott megbízást. Kormányengedélyét a továbbfoglalkoztatásra a napokban kapta meg. Ketten 

januártól (10 és 6 óra) már nem vállaltak óraadói megbízást. Jelenleg 2 óraadó kolléga 26 órában egészíti ki 

az alapellátást. (A nyáron két kolléganő távozik az intézményből, ha nem sikerül pótolni őket, komoly 

válsághelyzet alakulhat ki. Bertalan Edit logopédus visszamondta a nálunk való januári munkakezdését, a 

besorolásával és a szolgálati lakással kapcsolatos problémák miatt. Az üres álláshelyeket nem tudtuk 

betölteni. 

A nevelési tanácsadás és a szakértői bizottsági feladatokat tekintve Kovács Lilla Éva részmunkaidős 

pályakezdő gyógypedagógus kolléganőnk állt szeptembertől munkába, pályázatás útján, aki sikeresen 

beilleszkedett, szorgalmas, szakmája és a gyerekek iránt elkötelezett. Gyorsan fejlődő kolléganőnek 

ismertük meg. Egervári Lilla óraadó kolléganőnk nagy energiákkal vetette bele a munkába, aki nagyon jó 

szakembernek bizonyult, de a késedelmes kifizetések miatt januárban már nem vállalta a munkát, 

mindannyiunk nagy sajnálatára. Hargitai-Müller Mária pszichológus Váry-Harmath Nóra helyettesítője, akit 

májusban vettünk fel. A gyakornok kolléganő aktív, megbízható munkatársnak bizonyult. 

Óvoda-, iskolapszichológiai koordináció és a tehetséggondozás szakfeladatát összesen 21 órában, 

aktuálisan igény szerint megosztva dr. Gyebnár Viktória pszichológus végzi, aki a félév elején többször is 

betegeskedett, ezért az ellátás kismértékben szünetelt. Viktória munkája a megyében is kiemelkedő, amit a 

belső ellenőrzéskor is megtapasztalhatott a vezetőség. 

Pályaválasztási tanácsadás megyei szinten szerveződik, kihelyezett ellátást Münnichné Orosz Mária 

pszichológus 10 órában Szentendrén tud biztosítani. Csoportos ellátást is megvalósított egy alkalommal a 

Szentendrei Móricz Zsigmond Gimnáziumban, Földesi Enikő további önkéntes munkájával. Enikő januártól 

Pomázon óraadóként kapott megbízást a feladatra, de ott csekélyebb az igény. 
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4. Tárgyi feltételek 
 

A szentendrei működtetés gördülékenyebb, a pomázi működtetés jelentősen akadozik. 

 A szentendrei ügyviteli telephelyen a balesetveszélyes bevezető járda javítása a nyár elejére húzódott.  A 

kazán éves karbantartása megtörtént. A lépcső és a parketta burkolatok kicserélése októberben 

megvalósult. Az informatikai és telefonhálózat bővítésére tettünk lépéseket a szentendrei önkormányzat 

irányában, de elhalt a kommunikáció. A tornaszoba melletti kis szoba és a kartonozó polcrendszere 

megújult. A munka- és tűzvédelmi bejárás során előírt működtetői feladatokat megküldtük és szóban is 

jeleztük az önkormányzatnak, városi szolgáltatónak, de válasz nem történt. A nyáron ezen karbantartási 

feladatokat újból jelezzük.  

A pomázi telephely épületében a kazán éves karbantartása, javítása kötelezettségvállalás hiányában még 

várat magára, a kezdeti problémákat (elállítódott a termosztát) saját költségen nehezen, de megoldottuk. 

A munka- és tűzvédelmi bejárás során előírt működtetői feladatok közvetítése is nehézkes a KLIK felé, a 

folyamatos karbantartás továbbra is megoldatlan. A fénycsövek és a tűzoltókészülékek pótlása késedelmes 

volt. Jelen helyzetben az is akadályozza a működtetést, hogy második éve nem került kijavításra az az 

adminisztratív hiba, mely szerint a Pomáz Város Önkormányzata a működtető és nem a KLIK. Reményeink 

szerint az szakmai alapdokumentum javítása a közeljövőben várható. 

A gyógypedagógusoknak gondot okozott idén a teremhasználat gördülékeny megszervezése, és a 

tornaszoba egyre szűkebb kapacitása (három intézmény is használja korábbi megállapodás szerint) a 

megnövekedett ellátási igények miatt. Ez utóbbi megoldására tettünk kezdeményezést az önkormányzat és 

az óvoda felé, melyet a tulajdonos alapítvány is támogatott, mely azonban előreláthatólag nem azonnali 

megoldást jelent. 

Az irodaszer ellátmány és Pomázon a tisztítószer, egészségügyi papír hiánya továbbra is nagy gondokat 

okoz. Gyakran akadályokba ütközik emiatt az ügyvitel, ill. a szakértői vélemények kiadásának folyamatos 

biztosítása, ami jelentősen frusztrálja a vezetői és a szakmai munkánkat. 

A számítógéppark mind a pomázi, mind az ügyviteli telephelyen elavult, lassú és csekély számban áll 

rendelkezésre. A kollégák zömében a saját gépeiket használják. Egy laptoppal bővültek a szentendreiek, 

melyet az IP koordinátorunk tud hasznosítani. A második félévben megvalósuló rendszergazdai 

tevékenység eredményeképpen átvizsgálásra kerültek a laptopok és a számítógépek igényeink szerint, 

valamint hálózati összeköttetésbe kerültek a gépek a nagy teljesítményű fénymásolóval. Egy-egy 

alkalommal távoli segítséget is igénybe tudtunk venni. A wifihozzáférés javult, de a szolgáltatóváltással az a 

tapasztalatunk, hogy gyenge a jel.  A szentendrei ügyviteli tevékenységhez még mindig kevés gép áll 

rendelkezésre, mely lassítja az adminisztrációs munkát.  

Hiányát szenvedjük egy, az új szakfeladatoknak és a statisztikai adatszolgáltatásnak megfelelő, jól átlátható 

adatbáziskezelő programnak. Lépéseket tettünk a jobb átláthatóságot és a vezetői ellenőrzést is segítendő 

megoldások felé: a google drive alkalmazás kihasználása a szakértőis esetek előjegyzését és 

nyomonkövetését rögzítő tábla (ESETHAJÓ) létrehozásával, vezetésével, és egyre több esetben használjuk 

ki a közös hozzáférési lehetőséget (pl. nyári nyitva tartást, ill. a szakfeladatos órafelosztás, ill. vizsgálóhetek 

beosztását rögzítő táblák létrehozása). 

A külső feladatellátási helyek (Pomáz, Szentendre) nem minden esetben felelnek meg a feltételeknek, 

logopédiai eszközök a kihelyezett ellátásra nem állnak rendelkezésre. Ebben tárgyalások történtek az 

önkormányzatokkal, de legtöbbjük elzárkózik a szűk költségvetés miatt. Szóban Szentendrén ígéretet 
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kaptunk, hogy a költségvetésbe beleveszik a fénymásolási igényünket. Kezdeményeztük az igazgatótanácsi 

értekezleten, hogy jogász vizsgálja meg a Megállapodásokban foglalható eszközbiztosítást (pl. fénymásolás, 

rajzpapír, színes ceruza). A várt jogászi állásfoglalás a helyben biztosított eszközökkel kapcsolatban nem volt 

támogató, nem hárítható egyértelműn át az önkormányzatokra a fénymásolás, eszközök biztosítása. A külső 

helyszínen megvalósuló ellátások jogszerűvé tételére egyes fenntartókkal a megállapodások nem jöttek 

létre, egyrészt azért, mert le kellett volna fektetni, mely óvodákban vállaljuk az ellátást, ami az év folyamán 

állandóan változott, másrészről Szentendrén elakadt a jogi egyeztetésnél a kérdés. 

A szentendrei önkormányzat közvetítésével létrejött eszközbővítésre szánt gyűjtés eredménye kb. 80.000 

Ft, melyet némi terápiás és diagnosztikai eszközre tudtunk fordítani. Reményeink szerint jövőre folytatódik 

a gyűjtés egy alapítványi megállapodás révén, amiből már a pomázi telephely is részesülne.  

A szentendrei önkormányzattól 250.000 Ft-ot kaptunk logopédiai alapcsomagok összeállítására a 

szentendrei óvodákban dolgozó logopédusaink eszközellátottságának érdekében. A szentendrei 

óvodaközpont vezetőjével és a polgármester úrral egyeztetve a tagintézmény-igazgató zárható szekrény 

biztosítását kérte, azonban erre még nem jött válasz.  

A piliszentkereszti önkormányzat 150.000 Ft-ot költött a helyi logopédiai alapellátás eszköztárának 

bővítésére. 

Az Educatiotól kapott vizsgáló- és terápiás eszközök, kiadványok zöme hasznos, azonban egyes esetekben 

nem volt elegendő. Továbbra is hiányoznak az alapvető terápiás és vizsgáló eszközök a legtöbb 

szakfeladaton (pl. logopédiai vizsgálóeszközök, korszerű intelligenciavizsgáló eszközök, vagy tesztek 

űrlapjainak utánpótlása), a pomázi telephelyen a Felzárkózunk Alapítvány ingyenesen használatba adott 

leamortizálódott eszközei sem kerültek pótlásra. Több kolléga önköltségen biztosítja az eszközbővítést. 

 
Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés 
 
 

1) Munkavégzéshez szükséges szobák a tagintézményben rendelkezésre állnak: 

Az anonim kérdőívek alapján a pomázi telephelyen problémát jelent a teremhasználat, 

strukturáltabb munkaszervezést igényel, és a  tornaszobára is nagyobb igényünk lenne.  

2) A munkavégzéshez szükséges szobán való osztozkodás megnehezíti a tagintézményben 

dolgozók munkáját:  

A pomázi telephelyen a gyógypedagógusok munkáját nehezíti. 

3) A munkavégzéshez szükséges alapvető eszközök a tagintézmény rendelkezésére állnak:   

Nem állnak rendelkezésre: korszerű vizsgálóeljárások hiányoznak (pl. SON, WIPPSI, d2 űrlapok, 

stb.; a logopédiai szűrő- és vizsgálóeljárások teljességgel hiányoznak.) 
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5. A Tagintézmény jogszabályi környezete és főbb céljai a 2015/2016-os 

tanévben 
 

Jogszabályi környezet: 
 Magyarország Alaptörvénye  
 A mindenkor hatályos költségvetési törvény 
 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 
 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 
 229/2012 (VIII. 28.) Kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról 
 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 
 227/1997 (XII. 22.) Kormányrendelet a pedagógus-továbbképzésről a pedagógus- 

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevő juttatásairól és kedvezményeiről 
 1997. évi LXXXIII. törvény a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól a végrehajtásáról szóló 

217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben  
 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
 1995. évi LXVI. törvény a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag 

védelméről 
 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről a végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.) MÜM 

rendelettel egységes szerkezetben 
 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról, még hatályos szakaszai 
 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 
 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 
történő végrehajtásáról 

 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének általános 
követelményeiről 

 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus 
szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről 
szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartó 
Központról szóló 202/2012. (VII. 27.) Korm. rendelet módosításáról 

 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabályzatának kiadásáról 
 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a közforgalmú személyszállítási utazási kedvezményekről 
 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 
 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 
 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrófák elleni védekezés és a polgári védelem 

ágazati feladatairól 
 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb összegű családi pótlékra jogosító 

betegségekről és fogyatékosságokról 
 4/2000. (II. 25.) EÜM rendelet a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről 
 A KLIK elnöke által kiadott mindenkori utasítások 
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A Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat fő tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (II.26.) EMMI 
rendelet alapján: 
 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás 
2. Fejlesztő nevelés 
3. Szakértői bizottsági tevékenység 
4. Nevelési tanácsadás, 
5. Logopédiai ellátás 
6. Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás 
7. Konduktív pedagógiai ellátás 
8. Gyógytestnevelés 
9. Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 
10. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 

 
Tagintézmény szintű főigazgatói és tagintézmény-igazgatói vezetői program alapján 

megvalósult feladatok 
 

 Munkavédelmi előírásoknak való megfelelés felülvizsgálata, intézkedés (Szentendre felé teljes, 

KLIK felé részleges) 

 Új, egységes szakfeladatos óratervezés, várólista monitoring bevezetése és folyamatos 

vezetése 

 KIR3 folyamatos vezetése 

 Leltár nyilvántartás elkészítése, vezetése 

 Tagintézmény-igazgatói és helyettesi, valamint kisegítő dolgozó részére munkaköri leírások 

elkészítésében való közreműködés 

 INYR bevezetésének koordinálása (részlegesen megvalósult) 

 Folyamatos kapcsolattartás az önkormányzatokkal, a közös érdekek mentén együttműködés 

kialakítása (Szentendre) 

 Munkaközösségi értekezleteken folyó munka figyelemmel kísérése delegált kollégán keresztül 

 Személyi anyagok további felülvizsgálata, hiányzó dokumentumok bekérése 

 Szakmai gyakorlati idők számításának pontosítása, aktualizálása 

 Beiskolázási Terv elfogadása 

 Aktív részvétel a szakmai alapdokumentumok felülvizsgálatában (Gyakornoki Program, SZMSZ) 

 Ellátmányozás logisztikai nehézségeinek megoldása (pl. ceglédi és budapesti átvétel, vásárlás) 

 Tehetségpályázatban valórészvétel 

 Akut válságállapotok folyamatos monitorozása, segítségnyújtás a megoldások megtalálásában 

(pl. logopédus szakemberhiány, szülői panaszok, szakszolgálati titkár hiánya, ellátmányhiány, 

adatbázis fejlesztése, stb.) 
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6. A tanév kiemelt feladatai szakfeladatonként/munkacsoportonként 
 
A tagintézményben idén is logopédiai, valamint korai fejlesztő munkacsoport szerveződött. Továbbá az 

óvoda-, iskolapszichológusok bevonásával óvoda-, iskolapszichológus (IP) munkacsoport működik az IP-

koordinátorunk vezetésével. 

A többi szakfeladat szervezése és a kapcsolódó szakmai protokollok fejlesztése az ügyviteli/telephelyi 

teamek keretében folyamatosan történt. A beérkezett kérelmek és a várólista nyomon követése, valamint 

az ellátási hiánnyal kapcsolatos aktuális panaszkezelés folyamatos volt. Ennek nyomán két írásos jogosnak 

mondható szülői panasz történt, mely a logopédiai ellátás szakemberhiányával függött össze. A szentendrei 

önkormányzatnak, valamint a fenntartónak is megválaszoltuk a szóban forgó kérdéseket és lépéseket 

tettünk a problémamegoldásra, lehetőségeinkhez képest részmegoldásokat foganatosítottunk. 

Általános tevékenység 

(szakértői tevékenység/nevelési tanácsadás/konduktív ellátás/fejlesztő nevelés/gyógytestnevelés 
szakfeladatokon) 

TERVEZETT MEGSZOKOTT 
PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ MEGVALÓSULÁS 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

Munkacsoportok megalakulása 
Munkaterv elkészítése 
Szakértői vizsgálathoz szükséges 
dokumentáció, sablonok 
aktualizálása 
Intézményi listák frissítése 
Hivatalból történő szakértői 
vizsgálatok intézményi 
beküldésének nyomon követése 
Óra-és terembeosztások 
elkészítése 
Első két hétben szakértői 
vizsgálatok teljes óraszámban 
Terápiás igények áttekintése, 
terápiás órák szervezése 
Egyéni statisztikák (nyári és 
éves) és KIR Statisztika 

Szeptember 
 
 

 
megtörtént 
 

Kapcsolatfelvétel a járási 
iskolák/óvodák vezetőivel, 
szakembereivel, információs 
értekezlet tartása 
 
Terápiák megkezdése 
Szakértői vizsgálatok 
 
 

Október 
                                                                                   

Pomázon és Szentendrén 
megtörtént, tagint. igazg. és 
helyettes vezetésével 
 
 
folyamatosan végeztük 
 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Szakértői vizsgálatok, terápiák November folyamatosan végeztük 

Tájékoztató óvodavezetőknek 
az iskolaérettségi vizsgálatokról 

December 
 

őszi vezetői tájékoztatón megtörtént 
Pomázon és Szentendrén, így nem 
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Igény szerint szülői értekezleten 
való részvétel az óvodákban az 
iskolaérettségi kapcsán 
Szakértői vizsgálatok, terápiák 
Egyéni statisztikák, félévi 
beszámolók elkészítése 
Félévi értékelés  
Szervezetfejlesztő Szakmai Nap 

 
 

volt rá igény, helyette az IÉ 
vizsgálatok tapasztalatainak 
megosztása történt a szentendrei 
óvodavezetőkkel áprilisban 
nem volt rá igény 
 
 
folyamatosan végeztük 
 
2015.01.25-én tagintézményi 
teamen megtörtént 
2015.12.15-én megtörtént 

Iskolaérettségi vizsgálatok 
előkészítése, szervezése 
Szakértői vizsgálatok, terápiák 

Január 
 
 

megtörtént  
 
folyamatosan végeztük 

Iskolaérettségi vizsgálatok 
Szakértői vizsgálatok és terápiák 
csökkentett óraszámban az 
ellátási igényeknek megfelelően 

Február, március 

Jogszabály szerint megtörtént  
 

Iskolaérettségi szakértői 
vélemények kiadása, statisztika 
készítése 
Esetleges felülvizsgálatok 
elvégzése a kormányhivatal 
felkérésére 
Szakértői vizsgálatok és terápiák 
Intézmények emlékeztetése a 
gyógytestnevelés 
megszervezéséhez szükséges 
orvosi szűrővizsgálatról 

Április 
04.30. 
 
 
 
04.20. 

megtörtént 
2 fellebezés volt, augusztusra 
ütemezve, mivel a kormányhivatal 
csak júniusban jelzett 
folyamatosan végeztük 
 
elmaradt, nem tartottuk 
szükségesnek az ellátási hiány miatt, 
az ellátott intézményeket már nem 
kell emlékeztetni 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Elő két hétben szakértői 
vizsgálatok teljes óraszámban 
Terápiák, egy részük fokozatos 
lezárása 
Gyógytestnevelésre szorulók 
adatainak bekérése az 
intézményektől 

Május 

májusra és júniusra ütemeztük az 
aktuális helyzetnek megfelelően 
a terápiák fokozatos lezárása 
megtörtént 
június elején megtörtént az ellátott 
intézményektől 

Szakértői vizsgálatok és terápiák 
 
 
 
Gyógytestnevelés, logopédia 
lezárása 
Dokumentációk lezárása 
Nyári időszak nyitva tartásának 
megszervezése 
Egyéni statisztikák, beszámolók 
elkészítése 
Év végi értékelés 

Június 
06.15. 

Egyes szükségesnek tartott terápiát, 
gondozást folytattunk, a szakértői 
vizsgálatok folyamatosak 
gyógytestnevelés, logopédia lezárása 
június 15-ével kezdődően az 
adminisztratív és értékelő 
feladatokat június 27-ig elvégeztük, a 
nyári nyitva tartást megszerveztük 
 
2016. 06.21. Tanévzáró értekezlet 
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Tanévzáró értekezlet 

Nyári nyitva tartás 

Szakértői vizsgálatok  
Terápiák igény szerint 
Tanév előkészítő feladatai 

Július, Augusztus 
 
augusztus utolsó hete 

 
előkészítettük 

 

Általános tevékenység 

(tehetséggondozás szakfeladaton) 

TEVEZETT PROGRAMOK 
 

HATÁRIDŐ MEGVALÓSULÁS 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

A szakszolgálatban várólistán 
lévők behívása 
tehetségazonosításra és 
konzultációra. 
A tehetséges gyerekeknek 
csoportok szervezési szakasza. 
 

Szeptember  A szakszolgálatban várólistán lévők 
behívása tehetségazonosításra és 
konzultációra. 
A tehetséges gyerekeknek 
csoportok szervezési szakasza. 

A tehetség csoportok elindítása 
Szentendrén és Pomázon. 
 

Október  A tehetség csoportok elindítása 
Pomázon. 
 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

 
A tehetség azonosítás módszerei 
az iskolapszichológiában.  – 
konzultáció az iskolapszichológus 
csoportban.  
A SZRG - vel elindított 
együttműködési szerződés 
keretében részvétel a 
tehetségazonosítási munkában. 
 

 
 
November  

 
A SZRG - vel elindított 
együttműködési szerződés 
keretében részvétel a 
tehetségazonosítási munkában egy 
10.-es és egy 6.-os osztályban: a 
feladat és kérdőívsorok 
összeállítása. 
 

A SZRG - vel elindított 
együttműködési szerződés 
keretében részvétel a 
tehetségazonosítási munkában. 
 

 
 
December  

A SZRG - tehetségazonosítási 
munkában: a szükséges eszközök 
(APM-I és APM-II) sokszorosítása. 
 

Konzultációk bonyolítása a 
tankerületben mát kijelölt iskolai 
tehetségfelelősökkel. 
 

 
Január  

Egyéni tehetséggondozó munkák. 
Óvodás csoport elindítása 
Szentendrén. 
Konzultáció a Rákóczi Ált. Isk. 
tehetségfelelősével a tehetségpont 
kialakításról. 

Részvétel egy tankerületi 
igazgatói értekezleten, ami a 
tehetséggondozásról szól. 
 

 
Február  

Egyéni tehetséggondozó munkák. 
Óvodás tehetség csoport. 
A SZRG - tehetségazonosítási 
munkában: a feladatok, tesztek 
felvétele. 
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A kémiatanároknak szervezett 
módszertani konferencia 
szervezésének elkezdése, 
közösen az SZRG-vel. 
 

 
Március  

Egyéni tehetséggondozó munkák. 
Óvodás tehetség csoport. 
A SZRG - tehetségazonosítási 
munkában: a feladatok, tesztek 
értékelése. Egyéni visszajelzések 
elkezdése az ezt igénylő diákoknak, 
és 
csoportos pedagógus konzultáció. 

Valószínű ez az időpont a 
kémiatanároknak szervezett 
módszertani konferenciára. 
 

 
Április  

Egyéni tehetséggondozó munkák. 
Pedagógus konzultációk. 
Óvodás tehetség csoport. 
Egyéni visszajelzések elkezdése az 
ezt igénylő diákoknak. 

Lezáró szakasz: Május, Június  

Az év értékelése 
 

 
Május  

Egyéni tehetséggondozó munkák. 
Óvodás tehetség csoport.  
Egyéni visszajelzések elkezdése az 
ezt igénylő diákoknak. 
Pedagógus konzultációk. 

 

A tagintézmény egésze által vállalt kiemelt feladat 

FELADAT HATÁRIDŐ MEGVALÓSULÁS 

Kapcsolatok fejlesztése belső és 
külső kapcsolatok szintjén 

Tanév vége. 

Bővültek a spontán szakmai 
kapcsolatok a két telephely között. 
Decemberi szervezetfejlesztés és a 
Szakmai Nap elősegítette a belső és 
külső kapcsolatok fejlődését. A 
második félévben Szentendrén a 
személyeskedések uralták a 
hangulatot, mely tanév végére 
konszolidálódott, de a feszültség 
érezhető. 
Pomázon Hírlevél, Szentendrén 
vezetői tájékoztató levelek 
megvalósultak.  
Kapcsolattartói rendszer kiépítését 
megkezdtük, a kapcsolattartói szerep 
tartalma kidolgozást igényel. 
Vezetői és szakmai előadásokat 
szerveztünk, tantestületeknek is. 
Több közös pedagógukonzultáció, 
külső esetmegbeszélés/konferencia, 
hospitálás történt, mely a személyes 
kapcsolatokat is erősítette. A 
logopédusok a külső feladatellátási 
helyeken mélyítették a kapcsolatokat 
és építették a bizalmat. A korai 
fejlesztők széleskörű szakmai 
kapcsolatukat építették tovább több 
módon. 
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Honlap további fejlesztés alatt, de 
jogosultsági korlátaink vannak. 

Pszichológiai tesztek használata, 
egyeztetés (belső műhelymunka) 

Tanév vége 
Több esetben történt az első félévben, 
további műhelymunka szükséges. 

(Gyógy)pedagógiai, logopédiai 
vizsgáló eljárások egyeztetése, 
protokoll kialakításának 
előkészítése 
 (belső műhelymunka) 

Október, november 

Több esetben történt az első félévben, 
de további műhelymunkák 
szükségesek. 
A logopédia helyi protokollja elkészült, 
szakértői feladaton megkezdődött 
egyes területek kidolgozása. 

Új iskolakészültség szűrőeljárás 
megismerése, próbamérések, 
tapasztalatok összegzése 

November-December 
Február-Március 

Későn kaptuk meg a tesztet, az IÉ 
vizsgálatok alkalmával kipróbálásra és 
a tapasztalatok megbeszélésére került 
sor. Ezzel kapcsolatosan Érden is 
egyeztetünk vezetői szinten. 

Pszichológusok és 
gyógypedagógusok, logopédusok 
egyeztetése, új és régi 
vizsgálóeljárások kölcsönös 
megismerése 
(belső műhelymunka) 

Március 

Nem jutott rá idő. 

 

A Tagintézményi team főbb szakmai témáinak megvalósulása havi bontásban 

FELADAT  A MEGVALÓSULÁS IDEJE 

Tanévnyitó, Munkaterv 
elfogadása 
 
 
 
Előkészítő, véleményező 
értekezletek 
 
 
 
Korai fejlesztők bemutatása 
Iskolakészültség új 
szűrőeljárásának bemutatása 

Szeptember 

Alakuló értekezlet: 2015.08.24. 
Tanévnyitó: 2015.08.28. 
Munkaterv elfogadása: 2015.09.01. 
 
2015.09.22. Eredménye: Polgárdi 
Veronika tagintézmény-igazgató 2016. 
10. 01-től 2017. 08. 31-ig kinevezve. 
Főig. helyettes választás szakmai vita 
(részvétel Polgárdi V. 2015.09.15.) 
2015.09.22-i tagintézményi team 
keretében megtörtént mindkettő 
Láda Ágnes gyp. 

Óvodás képességvizsgálat helyi 
protokolljának kidolgozása 
 
 
 
A PMPSZ Budapesti 
Tagintézmény 1. sz. megyei 
szakértői bizottságával való 
közös szakmai egyeztetés  
 
Tanulási nehézség/tanulási 
gyengeség kérdésköre 

Október 

Helyette pedagógiai/pszichológiai 
tesztek használatának egyeztetése 
telephelyi teamek keretében/3-4 éves 
korosztály vizsgálata számára 
eszközkészlet kialakítása a második 
félévben (Pomáz) 
 
2015.11.17. tagintézményi teamen 
megtörtént: 
Meláthné Gyaraki Edina 
tagintézmény-igazgató látogatása 
intézményünkben 
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2015.10.06. Tagintézményi teamen 
megtörtént, ill. a telephelyi teamek 
folyamatos témája 

Intézményi önértékelés 
előkészítő értekezlet November 

2015.11.17. tagintézményi teamen 
megtörtént Karayné Pavalacs Zsuzsa 
szaktanácsadó vezetésével 

Iskolakészültség új vizsgálóeljárás 
próbamérésének előkészítése, 
meglévő tapasztalatok 
egyeztetése 

December 
Teszt hiányában az első félévben 
elmaradt, a második félévben a 
tapasztalatokat megosztottuk. 

Hangtálas csoportterápia 
bemutató 

Január 
2016.12.15. Szervezetfejlesztő 
tagintézményi teamen megtörtént. 

Tesztek egyeztetése 
szakfeladatonként 

Február  

Pszichológiai és gyógypedagógiai 
tesztek kölcsönös megismerése 
PMPSZ Szakmai Napjának 
tartalmi előkészítése 
Tájékoztatás főigazgatói 
választásról 

Március 

elmaradt 
2016. március 05. módosított 
Gyakornoki Szabályzat elfogadása 

  
2016. 03.22. értekezleten megtörtént. 

Intézményi Önértékelés 
 
 
 
 
 
 
 
 

Május 

A jogszabályi változások és az 
elmaradt tanfelügyeleti ellenőrzések 
miatt helyette tájékoztatás történt a 
szülői/intézményi kérdőívekről. 
2016.03.22-én  Önértékelési 
Szabályzat elfogadása 
2016-05.03. Rendkívüli értekezlet 
belső ellenőrzés és intézményi 
átszervezés kapcsán, vendég: Lukács 
Attila mb. koordinációs főigazgató-
helyettes 
2016.05.31. SZMSZ véleményezése, 
javaslattétel 

Tanévzáró  
Június 

2016.06.21-én SZMSZ elfogadása, 
évértékelés, Beszámoló elfogadása 

Az egyénileg vállalt feladatok megvalósulása  

NÉV VÁLLALÁS(AI) MEGVALÓSULÁS 

Borbély Anikó A felülvizsgálatra várók 
listájának intézményi 
beküldésének nyomon 
követése 

megtörtént 

Varga Zsuzsa Rita A PMPSZ Budapesti 
Tagintézmény 1. sz. megyei 
szakértői bizottságával való 
kapcsolattartás, a közös 
szakmai egyeztetés 
megszervezése és 
moderálása 

megtörtént 

Simonné dr. Gyebnár Viktória Intézményi honlap 
gondozása 

megtörtént 
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Kissné Tóth Krisztina 

Képességvizsgáló eljárások 
ismertetése 

elmaradt 

Honlap/Hírlevél 
szerkesztése 

Honlap szerkesztésében támogatás 

Szendrői Borbála Pszichológiai tesztek 
egyeztetésének 
koordinálása 

megtörtént 

Czike Zsuzsa Beküldőlap szerkesztése 
nevelési tanácsadásra a 
kollégák bevonásával 

elmaradt 

Petrovics Éva Szentendrén használatos 
pedagógiai tesztek, űrlapok 
begyűjtése, kérdések 
felvetése és begyűjtése; 
Szaktanárok (címlista 
készítése) 

megtörtént 
 
 
 
 
matematika tanárok adatbázisa 
készült, a Szakmai Nap 
megszervezésekor felhasználtuk 

Láda Ágnes Komplex óvodás vizsgálati 
lap és mozgásállapot 
felmérő/szűrőlap készítése 
a kollégák bevonásával 

elkezdődött 

Egervári Lilla Játék hangtálakkal 

bemutató tartása helyben 

kollégáknak 

megtörtént 

Balasi Margit Kapcsolattartás egyes 
iskolákkal, szentendrei 
óvodaközponttal; 
Waldorf iskolában 
tanácsadás, előadás; 
iskolapszichológus 
támogatása; 
Mesterpedagógusi 
programjának bemutatása 

folyamatos kapcsolattartás, 
esetkonferenciák történtek, 
valamint iskolapszichológusok 
szakmai támogatása, 
 
a Mesterpedagógusi program 
részletes bemutatása elmaradt 

Polgárdi Veronika diszkalkulia-vizsgálatok 
felmerülő kérdései (belső 
műhelymunka igény 
szerint) 

műhelymunka helyett egyéni 
konzultációkkal valósult meg 

 
Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, 

a kötelező óraszámon felül 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA NEVE AKINÉL HOSPITÁLT 

Kovács Lilla Petrovics Éva, Késmárky Éva, Láda Ágnes 

Egervári Lilla Késmárky Éva, Polgárdi Veronika 
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Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ KOLLÉGA 
NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK IDŐPONTJA 

Kovács Lilla Éva Petrovics Éva, Polgárdi 
Veronika 

rendszeres, gyakornoki-mentori 
napló alapján 

Egervári Lilla Polgárdi Veronika szeptember, november 

Wilfinger Edit Daritsné Rajzó Éva november 

Kárpáti Katalin Polgárdi Veronika december, igény szerint folyamatos 

Szentgyörgyi Zita Polgárdi Veronika, Mátrai 
Bernadette 

október 

Mosonyi Ágnes Polgárdi Veronika december 

Básitsné Demeter Lívia Polgárdi Veronika, Mátrai 
Bernadette, Tomacsek 
Henrietta 

január, május, június 

Hargitai-Müller Mária Varga Zsuzsa Rita rendszeres, gyakornoki-mentori 
napló alapján 

 

Kollégáink szakmai előadása/publikációja/tudományos tevékenysége 

NÉV TÉMÁJA HELYE, EREDMÉNYE 

Polgárdi Veronika A Matematikatanulás zavarai – 
diszkalkulia c. 30 órás tanfolyam 
előadója 
Logopédia Kiadó KKt 

másként szerveződött a 
program 

Polgárdi Veronika ─Láz Csaba 
Lajosné  

Részvétel a diszkalkulia munkacsoport 
munkájában: A Diszkalkulia Pedagógia 
Vizsgálata 30 órás képzés akkreditációja 
(Logopédia Kiadó) 

elfogadásra vár 

Láz Csaba Lajosné-Dékány Judit A Diszkalkulia Pedagógiai Vizsgálat 

(DPV) és a Test Diagnostique des 

Compétences de Base en Mathéma 

(TEDI-MATH) gyógypedagógiai 

szempontú összehasonlítása c. 

tanulmány 

Gyógypedagógiai Szemle 
2016-XLIV. évfolyam 1. 
száma 

Polgárdi Veronika, Láz Csaba 
Lajosné 

Részvétel az ELTE GYOPSZ diszkalkulia 

munkaközösség DPV-teszt 

sztenderdizálásának utómunkáiban  

A Diszkalkulia Pedagógiai 
Vizsgálata kiadás alatt 
(OS Hungary) 

Daritsné Rajzó Éva ─ Pázmándi 
Kata 

„Maszat kaland - állatasszisztált 
szenzoros terápia a pedagógiai 
szakszolgálatban” 
(TÁMOP 3.1.15-14-2014-0001 „Köznevelési 

reformok operatív megvalósítása” kiemelt 
projekt keretén belül „Jó gyakorlatok a 
köznevelésben” című innovációs szakmai 
műhely) 

2015. október 13., 
Budapest 
nem jelentkeztek végül, 
mivel Pázmándi Kata nem 
kapott megbízást 
intézményünkben 

Daritsné Rajzó Éva „Dilemmák a szülőkkel való 

együttműködésben” c. előadás 

Egészség és betegség a kapcsolatok 

2016. március 17. 
Budapest 
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tükrében - tapasztalatok az „integrált 

szülő-csecsemő konzultáció 

(Hédervári-Heller és Németh)” 

gyakorlatáról című konferencián (SOTE 

Mentálhigiéné Intézet) 

 

Hargitai-Müller Mária „A szociális szorongás és a szexuális 
orientáció összefüggése /a kutatás 
eredményei terápiás munkában 
hasznosíthatóak, gyermekek és 
serdülők esetében egyaránt.” 
saját kutatás publikálása a Poszter 
szekcióban (Magyar Pszichológiai 
Társaság XXV., Jubileumi Országos 
Tudományos Nagygyűlése) 
 

2016. június 2-4. 
Budapest 

Hargitai-Müller Mária 
társszerzőként 

„Az iskolai agresszió és a szülői 
bánásmód, valamint a csoportdinamika 
összefüggéseinek vizsgálata” c. kutatás 
publikálása a Poszter szekcióban 
(Magyar Pszichológiai Társaság XXV., 
Jubileumi Országos Tudományos 
Nagygyűlése)   
 

2016. június 2-4. 
Budapest 

Mátrai Bernadette „A beszédpercepció fejlesztésének 
lehetőségei óvodáskorban.” Előadás a 
pomázi óvónőknek belső 
továbbképzésen.  
 

2016. április 18. 

Láda Ágnes Suhanj! Alapítványban kuratóriumi tag 

(hamarosan nyíló integrált 

fitneszteremhez kapcsolódó szakmai 

munka, szemléletformáló játékok 

tervezése gyermekeknek, pályázatírás) 

 

 

 
 

Pályázatokhoz való kapcsolódás és eredménye 
 

PÁLYÁZAT MEGNEVEZÉSE EREDMÉNYE 

Nemzeti Tehetség Program által meghirdetett hátrányos, halmozottan 
hátrányos és roma gyerekeknek szóló intenzív tehetséggondozó csoport 
megvalósítása 

elbírálás alatt 
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Szakmai feladatok megvalósulása az egyes szakfeladatokon/munkacsoportokban 

A konduktív nevelés szakfeladat megszervezése a kijelölés anomáliái miatt nehezen ment. Konduktív 

nevelésben elsősorban azokat a mozgássérült gyermekeket kellene ellátnunk, akik integrált óvodába, 

iskolába járnak, és a mozgásvizsgáló szakértői bizottság kijelöl minket a feladatra. Ugyanakkor a bizottság 

nem jelöl ki a szakszolgálatot, mivel az nem láthat el SNI-s gyermekeket/tanulókat, holott rendelkeznénk 

szakemberrel. Ez ellentmond a szakszolgálati rendeletnek. A konduktív munkaközösség megpróbált ebben 

lépéseket kezdeményezni, de a vezetőség ezt nem támogatta. Mindezek következtében összesen 4 gyermek 

ellátására került sor a szakfeladaton, heti kétszer egy órában. Két kisgyermek októbertől vett részt a 

foglalkozásokon. Ehhez a Mozgóovi csoporthoz csatlakozott januárban további két kisgyermek. Hárman az 

előző években, illetve az első félévben korai fejlesztésben részesültek szakszolgálatunknál (izomtónus- és 

mozgásszabályozási problémák, beszédfogyatékosságot kísérő mozgásproblémák, neurológiai problémák, 

stb.) 

Fejlesztő nevelésre nem volt igény. 

 

A gyógytestnevelés két szakemberrel, 4 iskolában, januártól 3 iskolában összesen 20,5 órában tudott 

megvalósulni, mely a csekély óraszám ellenére bővülést jelent az elmúlt évhez képest. 115 tanuló részesült 

ellátásban. A szakmai munka színvonalas, de gondot jelentett a szigetmonostori iskolában a tanulói 

hiányzás, valamint mindenhol az intézményi adatszolgáltatás hiányossága (pl. orvosi igazolások, kategóriák 

hiányoznak). 

A visegrádi iskola 3 csoport mellé, idén Tahitótfalun 2 csoport indult. Közülük 1 fő csak úszásra járt, 4 fő 

úszásra is és gyógytestnevelésre is. A Népház tükrös dísztermében tartották a foglalkozásokat, amit be 

kellett rendezni, de az őszi véradás alkalmával át kellett menniünk a tornaterembe, onnantól ott zajlottak a 

foglalkozások a jó feltételek miatt. 

A Ferences Gimnáziumban 4 óra, december 31-ig pedig a szigetmonostori általános iskolában 6 órában folyt 

továbbá a gyógytestnevelést. Itt az ortopéd szakorvos 46 gyereket utalt gyógytestnevelés foglalkozásra, a 

gyerekeket életkoruk szerint 3 csoportra, délutáni órákra lettek beosztva. A foglalkozásokat általánosságban 

összesen 20 fő látogatta. 

A Ferences Gimnáziumba járó gyerekeket több ortopéd szakorvos szűrte. 22 tanulót utaltak 

gyógytestnevelés foglalkozásra. Heti két alkalommal kerültek megtartásra, vegyes korosztályi 

összetételben. A foglalkozásokat az iskolában minden gyógytestnevelés órára beosztott tanuló látogatta. 

Az órák az iskola ún. kis tortatermében kerültek megtartásra, a szükséges eszközökkel az iskola jól ellátott. 

A gyógytestnevelés órák sikerességét, az iskola elégedettségét mutatja, hogy az iskola igazgatója 2016. 

szeptemberétől, vezetésemmel 2 gyógyúszás óra bevezetését kérvényezi szakszolgálatunktól. 

 

Nevelési tanácsadás keretében összesen 391 fő került ellátásra, Pomázon hosszabb és komplexebb ellátás, 
Szentendrén több rövidebb terápia valósult meg. A nagy vizsgálati igény miatt a terápiák egyre inkább 
háttérbe szorulnak, így a szakfeladatos órafelosztás során próbáljuk a kialakult romló arányokat legalább 
tovább nem rontani. 
A pszichés problémával küzdő gyermekek kezelését legtöbbször egyéni foglalkozás keretében végeztük. 

Az utóbbi években egyre többször egészítetjük ki ezt az ellátási formát több üléses családi konzultációval, 

családterápiával, a „sokproblémás” családok esetében hatékonyabb, gyorsabban hoz eredményt, mint a 

gyermekek „önmagukban” való kezelése. Ezekben a családokban többnyire a szülők közti súlyos 

feszültségek erősítik a gyermek tünetét. Megpróbálunk változást elérni a szülők közti kommunikációban, 

mely segíti a szorongásos tünetek enyhítését.   
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Mind két telephelyen gyermekvédelemben és a családgondozó rendszerben résztvevő intézményekkel 

intenzív a kapcsolattartás (Szendrői Borbála és Czike Zsuzsa pszichológusok), a kollégák részt vettek 

jelzőrendszeri értekezleteken, de egy-egy esetben is ápolták a kapcsolatokat. Három esetben (Pomáz) volt 

kormányhivatal által küldött gyámügyi eset. Ezekben apai kapcsolattartás, illetve nagyszülői kapcsolattartás 

ügyében kérték a szakértői vizsgálatot. Mindhárom esetben szükség volt konzultációra a szentendrei 

gyámügyi kollégákkal. 

Gyakrabban került Szentendrén sor súlyos magatartási problémák esetén intézménylátogatásra, 

pedagóguskonzultációra, IP koordinátor bevonásával is, akár nevelőtestületi szinten, mely igény a második 

félévre tovább nőtt. Ezeket az alkalmakat az intézmények igazgatói is kezdeményezik, ami arról tudósit, 

hogy a probléma kezelésében részt szeretnének venni, egyúttal elfogadják azt a szakmai érvet, hogy 

rendszerszemléletű gondolkodás nélkül nem leszünk a gyermekek segítségére. Együttműködésünk egyre 

szorosabb, több kolléga révén. 

Egy drámacsoportot sikerült Király Gyöngyi pszichológusnak október közepén 4 fővel elindítania Pomázon. 

A csoportok szervezése nehézkes és időigényes. A második felső tagozatos tanulóknak szóló drámacsoport 

a második félévben csak addig a szintig próbált eljutni, hogy ízelítőt adott a jövő tanévre az érdeklődőknek. 

Ebben az időszakban Földesi Enikő és Király Gyöngyi pszichológusok indulatkezelési csoportot is tartott 

kisiskolások részére Pomázon. A folyamat 13 ülést, egy szülőtájékoztatást és egy visszajelző alkalmat foglalt 

magába.  

 
A gyógypedagógusok az egyéni és mikrocsoportos, valamint csoportos mozgásfejlesztést egyre 

szervezettebben, jól előkészítve, egymással együttműködve tudják végezni Pomázon. Nagy az igény a 

mozgásvizsgálatokra, amit nehezen tudunk kielégíteni. A csoportos mozgásfejlesztést Pomázon több 

szakember (egyéni és páros vezetéssel is), Szentendrén egy kolléga és egy óraadó végzi. Nagyon megterhelő 

volt a csoportbeosztás, az egyéni igények figyelembe vétele az időpontokat tekintve. Így nem sikerült 

homogén csoportokat szervezni, komoly felkészülést és odafigyelést igényelt az egyszemélyű vezetés a 

különböző problémákkal küzdő, sokszor ellentétes személyiségű gyermekek foglalkoztatása a csoportban. 

Idén nagyobb hangsúlyt fektetett a kolléga a szülők bevonására, aktív támogatásukra a terápiás 

folyamatban.  

A fejlesztőpedagógusok Pomázon heti kétszer is tartottak képességfejlesztő foglalkozást a nagyobb 

hatékonyság jegyében. Iskolaelőkészítő kiscsoportok is indultak idén Láda Ágnes vezetésével, mely új 

módszereket is magábafoglalt (pl. sportpoharazás, babzsákos feladatok). 

Szentendrén kevesebb idő jutott a kognitív és tantárgyi fejlesztésekre a helyettesítés megoldatlansága 

miatt, de minden gyógypedagógus kolléga egyéni és mikrocsoportos fejlesztést is végzett széles korosztály 

számára a mozgáscsoportok, ill. a nagyszámú szakértői vizsgálatok mellett. 

A szakértői vizsgálatok nagy száma és a kontrollvizsgálatok kötelezettsége nagy nyomást jelent számunkra, 

felszámoltuk a tanév elején a kb. 100 kontrollra váró esetünket. 665 vizsgálatot végeztünk összesen, 

ebből 66 iskolaérettségi vizsgálat volt: 

 

iskolai felvételre 14 

óvodai nevelésre 52 

szakértői és 
rehabilitációs 
bizottság elé 0 
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Az iskolaérettségi vizsgálatok számát jelentősen leredukáltuk az óvodákkal történő módszeres 

kommunikációval. 

 

Ebből új vizsgálatok száma 294 

BTM-es státuszba 
maradtak/kerültek száma: 

514 

Sine morbo esetek száma: 48 

 
A sine morbo végső eredmények száma mára már jelentősebb: 48, idén jobban odafigyeltünk, hogy ne 

adjunk indokolatlanul BTM státuszt. 

Valljuk, hogy a felszaporodott vizsgálati kérelmeknek, jelentős számú szakvéleménynek akkor lenne igazán 

értelme, ha az óvodák, iskolák kellő számú szakemberrel rendelkeznének az általunk előírt fejlesztések 

megvalósítására. Az intézményekben a szakember ellátottság továbbra sem javult.  

Az első vizsgálatra váró gyermekek száma kezelhető, de szinte az év elejétől már plusz egy hónapot kell 

várniuk. A tartós távollévő lévő kollégák helyettesítése szinte megoldatlan volt. A szakértői vizsgálatok 

alaposak, a vélemények szakszerűek, az eljárási rendnek való megfelelés ellenőrzése kiemelt, azonban a 

vizsgálatok megszervezése, nyomon követése és az adatkezelés nehézségekbe ütközött, megfelelő 

adatbázis kezelő program és szakszolgálati titkár hiánya miatt. Az új szakemberek betanítása is nagy 

energiát követelt ezen a számukra új szakterületen. 

A hozzánk beutalt óvodások közül jelentősen emelkedett azoknak a gyerekeknek a száma, akiknek az 

életkora négy és öt év közé esik, esetenként még a négy évet sem éri el. Az ő felmérésükben kevés 

tapasztalattal rendelkezünk, illetve kevés vizsgáló eljárást tudunk esetükben használni, ezért a pomázi 

kollégák szakmai műhelymunka keretein belül igyekeztek egy saját belső vizsgálati listát összeállítani, 

melyhez megkezdték a szükséges eszközök elkészítését. A jövő tanévre tervezzük a szentendrei kollégákkal 

is megismertetni és egy egységes helyi protokollt összeállítani ezen a területen. 

 

A tehetséggondozás koordinációjában kiemelendő, hogy dr. Gyebnár Viktóriának egyre több iskolában 

sikerült elérnie, hogy jelöljenek ki tehetséggondozás felelőst, de a lehetőségek továbbra is szegényesek. 

Olyan csoport nem tudott létrejönni, mint az IP esetében, mivel a jogszabály nem kötelezi az intézményeket, 

ill. a szakembereket hasonló megbeszéléseken való részvételre. Azonban van olyan iskola, ahol nagyon 

együttműködőek, pl. Izbégi Általános Iskola.  

Külső kapcsolataink erősítése érdekében kölcsönös együttműködési szerződés jött létre a Szentendrei 

Református Gimnázium és a szakszolgálat között, mely nagyon gyümölcsöző, de nagy leterheltséget jelent 

a koordinátornak. A szakszolgálatban egyre több fő jelentkezik tehetség-azonosításra. 

Pomázon a tehetségkoordinátor kolléganőnk megbetegedése miatt Földesi Enikő és Varga Zsuzsa 

pszichológusok tehetséges gyermekek pszichológiai gondozását ellátó tehetség-csoportot vezettek, 

személyiségfejlesztési céllal, mely 7 fővel indult, majd a létszám 5 állandó főre csökkent.  A fent említett 

időszakban 8 alkalmat tartottak heti 2x45 perc időtartamban. Szentendrén a második félévben Kissné Tóth 

Krisztina és dr. Gyebnár Viktória vezetésével 10 alkalmas óvodás tehetségcsoport alakult. 
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LOGOPÉDIAI MUNKACSOPORT 

A munkacsoportot vezeti: Mátrai Bernadette 
 

Tagjai 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY  ÓRASZÁM 

Tomacsek Henrietta 

logopédus 
PMPSZ Szentendrei 
Tagintézménye 

21  

Mátrai Bernadette 21 

Gréczi Gizella 21 

Demeter Lívia 21 

Tatainé Hetényi Anikó 10 

Fónagy-Mooréh Eszter 6 távozott 

Szentgyörgyi Zita 10 távozott 

Mosonyi Ágnes 10 távozott 

Galó László 10 

 

Általános tevékenység 

A LOGOPÉDIAI MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL 
TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

Intézményi lista frissítése. 
Adatok gyűjtése az óvodákból a2014.08.31-én az 
5. életévüket betöltött gyermekekről. 
Alapvizsgálatok tartalmának és az űrlapok, 
véleménysablon frissítése 
A tanév eleji szűrések / alapvizsgálatok és a 
kiegészítő logopédiai vizsgálatok lebonyolítása.  
A Logopédiai vélemények megírása.  
A pedagógusok és szülők tájékoztatása. 
Az elmúlt tanévben elindult, de még nem 
realizálódott Megállapodások helyzetének 
áttekintése. 

Szeptember 

A tanév eleji szűrések / alapvizsgálatok és a 
kiegészítő logopédiai vizsgálatok lebonyolítása.  
A Logopédiai vélemények megírása.  
A pedagógusok és szülők tájékoztatása. 
A szűréssel kapcsolatos adatok összegyűjtése, 
dokumentálása. 
Tagintézmény-igazgató/tagintézmény-igazgató 
helyettes bevonásával a tervezett kihelyezett 
ellátás körülményeinek megtekintése, vezetőkkel 
való konzultáció. 
Külső feladatellátási helyek fenntartóival kötendő 
megállapodás előkészítése. 
Terápiák és az ambuláns ellátás megszervezése, 
elkezdése. 

Október 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Terápiák és ambuláns ellátás. November 
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Fogadóórák / szülői értekezletek a terápiába vont 
gyermekek szülei számára. 

Terápiák és ambuláns ellátás. 
Az iskolaérettségben érintett logopédiai ellátásban 
részesülő gyerekek megfigyelése, konzultáció az 
óvónőkkel és a szülőkkel. 

December 

Terápiák és ambuláns ellátás. 
Az iskolaérettségi vizsgálatok előkészítése az 
abban érintett és logopédiai ellátásban részesülő 
gyerekek óvónőivel, szüleivel.  
Lehetőség szerint személyre szabott konzultáció a 
vizsgálatot végző kollégákkal. 
A félévi munka értékelése, minősítése. 
Félévi beszámoló elkészítése. 

Január 

Terápiák és ambuláns ellátás. 
Fogadóórák a terápiában részesülő gyerekek szülei 
számára. 

Február 

Terápiák és ambuláns ellátás. 
Tájékozódás az iskolaérettségi vizsgálatok 
eredményeiről a logopédiai terápiába vont 
gyermekek körében. 

Március 

Terápiák és ambuláns ellátás. Április 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Terápiák és ambuláns ellátás. 
Fogadóórák a terápiában részesülő gyerekek szülei 
számára. 

Május 

Tanév végi minősítések, statisztikák, éves 
beszámoló készítése. 
Szűrés elkezdése tekintettel a szakemberhiányra. 

Június 

Tanév végi minősítések, naplók lezárása. Augusztus 

 

A munkacsoport egésze által vállalt kiemelt feladat 

FELADAT HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

Eszközbank létrehozása 
számítógépes tárhelyen. 

Tanév vége. 

Nem valósult meg. 

Címlista összeállítása a külső, 
segítő szakemberek 
elérhetőségeivel. 

Nem valósult meg. 

Az MLSZSZ, a MAGYE és a 
Démoszthenész Egyesület által 
szervezett szakmai 
konferenciákon a munkacsoport 
egy-egy tagja részt vesz és a 
teamen beszámolót tart. 

A meghirdetett időpontok. Nem valósult meg. 

Helyi protokoll kidolgozásához 
szükséges információk gyűjtése, 
a protokoll kidolgozásának 
megkezdése 

Tanév vége 
Megvalósult. 

Szaktanácsadó segítette a 
munkát. 
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A Logopédiai munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt kiemelt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) IDEJE EREDMÉNYE 

Mátrai Bernadette segítség nyújtás a kollégáknak  

a dokumentálásban (INYR) 
október 

megvalósult 

Tomacsek Henrietta  

 

A tanév eleji feladatok 

tapasztalatainak megbeszélése, 

a tapasztalatok megbeszélése, 

rögzítése 

november 
megvalósult 

Az iskolaérettségi 

vizsgálatokhoz szükséges 

szakmai anyag összeállítása, 

megbeszélése 

december nem valósult meg 

Fónagy-Mooréh Eszter Komplex terápiás módszer 

(saját fejlesztés) bemutatása 
december 

nem valósult meg 

Mátrai Bernadette 

 

A frontális lebeny 
fejlesztésének lehetőségei a 
logopédiai terápiában óvodás 
korú gyermekekkel 

január 
megvalósult 

Gréczi Gizella Az iskolaérettségi vizsgálatok 

tapasztalatainak megbeszélése, 

összehasonlítva az „extra 

lesson” fejlesztőpedagógiai 

módszerrel 

február nem valósult meg 

Tomacsek Henrietta 

 

Beszéd- és nyelvi fejlődés 

maradványtüneteinek kezelése 

az óvodás korban 
március nem valósult meg 

Gréczi Gizella A non-verbális művészeti 

terápiák hatása ezek beemelése 

a logopédiai munkába  

április nem valósult meg 

Mátrai Bernadette A diszlexia prevenció 
lehetőségei óvodás korban   

május nem valósult meg 

 
 

Szakmai ellenőrzés ütemezése 
 

SZAKMAI ELLENŐRZÉS SZEMPONTJAI EREDMÉNYE 

Esetmegbeszélések keretében, logopédiai 
kórkép-specifikusan, a szakmailag kiemelten 
problémás gyerekek kezelése kapcsán, az 
aktualitásnak megfelelően ütemezve. 
Egyéb szempontokat lásd a Tagintézményi 
munkaterv vonatkozó fejezetében. 

A logopédiai teameken rendszeresen folytattunk 
esetmegbeszélést, konzultációt problémás 
gyerekek kapcsán. 
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Közös Team tartása a tagintézményen belüli munkacsoportok között 
 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

Minden hónap első keddje Szentendrén illetve 
Pomázon. 
Telephelyi teameken kéthetente kötelező 
részvétel. (Ambuláns ellátásban dolgozók). 

Aktuális jogszabályi, adminisztrációs elvárások 
Betegségek miatt rapszodikus megvalósulás. 

Esetmegbeszélések. 

 
 

Képzésben résztvevő kollégák 
 

NÉV KÉPZÉS  TÁMOGATOTT / 
NEM TÁMOGATOTT 

Gréczi Zella 

Wesley János 
lelkészképző Főiskola 
komplex művészeti 
terapeuta szak 
 

nem támogatott, a 
képzés ideje nem 

érintette a 
munkaidőt  

Mátrai Bernadette 

VIII. kerületi Logopédiai 
Konferencia 

idői támogatás PMPSZ Gyáli 
Tagintézményének 7. 
Konferenciája 

 

 
Egyéb, a munkacsoport szempontjából fontos észrevétel, kérdés 

 
Személyi feltételek és szakmai munka 

A logopédiai feladatellátásban a személyi feltételek szeptember óta szinte állandóan változtak és ez a 

változás napjainkban is tart. 

6,5 engedélyezett logopédiai álláshelyen az első félévben 3 főállású kolléga dolgozott, emellett 4 óraadó (6-

6-10-10 órában) valamint decembertől további egy óraadó (10 órában) kolléga segítette munkánkat. Az 

óraadó kollégáink havonkénti kifizetése nem, illetve részben valósult meg, az első félévben emiatt 

megkezdődött az óraadó logopédusok távozása. A decemberben jelentkező nyugdíjas logopédus kolléganő 

óraadóként való alkalmazását január végétől már nem engedélyezték. A második félévre 2 óraadó kollégánk 

maradt. Az óraadó kollégák elmondása alapján, az év során rengeteg időt, erőt, energiát emésztett fel, 

hogy ugyanazokat az adatokat több helyen, többféle módon, papír alapon is és elektronikusan is 

dokumentálják: A munkanapló, az INYIR, a teljesítési jegyzőkönyv, a megbízási szerződéssel dolgozók 

jegyzőkönyve rendszeres vezetése, esetenkénti statisztikák. A rövid távú megbízásos szerződések 

megkötése, aláírása, a teljesített órák kifizetése nehézkes és lassú. A gyermekek ellátása hosszú távra 

biztonságosan nem garantálható. Mindez kételyeket, aggodalmat kelt az óvoda, az önkormányzat vezetői 

és az ellátó szakemberek között egyaránt. 

A második félévben egy főállású kollégánk újonnan érkezett; így négy főállású és két óraadó kollégával 

összesen 11 óvodát láttunk el, emellett minimális óraszámban ambuláns logopédiai vizsgálatokat 

végeztünk a két telephelyen. 

Az óraadó logopédusok ebben a tanévben először segítették a szűrés munkáját is és ez valódi segítséget 

jelentett. Nagyobb számban tudtuk elvégezni ezt a feladatot szeptemberben, mely elvárása volt a PMPSZ –
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nek. A logopédiai munkaközösségben is megfogalmazódott feladat ellátási minimum a szűrés elvégése 

minden tanévben. Az óraadó logopédusok nélkül a szűrés csak artikulációszűrést jelenthetne, ami 

szakmailag nem egyenértékű a jelenlegi szűrésünkkel.  

Térségünkben a logopédiai ellátás nem lett homogén. Összességében 29 (tag) óvoda és több mint 30 iskola 

működik a járásban, fenntartótól függetlenül.  Az óvodák nagy részében a PMPSZ végezte el a logopédiai 

szűrét és látta el a logopédiai terápiát, más részében az önkormányzatok által foglalkoztatott szakemberek 

végezték a feladatellátást. Több olyan óvoda is volt ebben az évben, melyben a PMPSZ végezte a logopédiai 

szűrést, de utána az önkormányzat által alkalmazott szakember végezte el a gyerek logopédiai terápiáját. 

Az iskolákban való szűrésre és jelenlétre nem volt mód. Az általunk ellátott óvodák többségében a 

jogszabályban előírt heti két terápiás alkalom, optimális csoportlétszámokkal megvalósult, mely által 

biztosítható lett a hatékony fejlesztés, megfelelő szakmai színvonalon. 

Az első félévben elkezdtük kidolgozni a helyi logopédiai szakmai protokollt. Igyekeztünk megfogalmazni 

egy szakmai keretrendszert, melyben harmonikusabb működés tud megvalósulni. A második félévben 

logopédus szakértő látogatott el hozzánk, akivel szintén átbeszéltük a protokoll kérdéseit illetve a szűrés és 

a logopédiai vizsgálat tartalmi elemeit. 

 

Tárgyi feltételek 

A tárgyi feltételek nagyon kevés óvodában voltak adottak. A kollégák többsége a maga által vásárolt és évek 

alatt összeállított eszközökkel dolgozott, ha több intézményt is ellátott, akkor táskákban vitte magával a 

szükséges felszerelést. A kollégák jelzése alapján nagyon kevés óvodában volt fénymásolási lehetőség. 

Nagymértékben segítené munkánkat, ha a települések önkormányzata hozzájárulna a gyerekek logopédiai 

ellátásához eszközök finanszírozásával vagy fénymásolási lehetőségekkel. Sajnálattal vettük tudomásul, 

hogy intézményünk főigazgatósága nem tud ebben megtámogatni bennünket. A települések mindenkori 

vezetői attitűdje határozza meg a logopédiai feladatellátásban elfoglalt szerepvállalásukat. Vannak 

települések, melyek aktívan, segítő hozzáállást tanúsítottak eddig is a logopédiai ellátás finanszírozásában. 

Eszközöket vagy pénzügyi forráslehetőséget biztosítanak szakszolgálatunk logopédus szakembereinek 

ahhoz, hogy eszközök vásárlásával vagy fénymásolási lehetőségekkel megtámogassák a logopédiai ellátást. 

Budakalászon a logopédiai terápia az óvoda logopédiai szobájában, tágas, világos, eszközökkel, logopédiai 

játékokkal gazdagon felszerelt helyen történik.  Az óvoda ezen felül ragasztót, ollót, színes ceruzákat, 

hegyezőt biztosított. Az óvodatitkár rendszeresen és szívesen fénymásolta a gyakorlóanyagot mind a 34 

gyermek számára.  

Örömmel fogadtuk a hírt, hogy a pilisszentkereszti önkormányzat (az óvoda fenntartója) 150 000 Ft –ot 

szánt a 2016-os költségvetési évből az óvoda logopédiai eszköztár fejlesztésére. Szentendre önkormányzata 

a PMPSZ által ellátott 5 óvodában óvodánként 50 000 Ft értékben lehetővé tette a logopédiai 

eszközvásárlást. Az eszközök az önkormányzat tulajdonát képezik, de kollégáink rendelkeznek vele, 

használják azokat.  

Sajnálattal vettük tudomásul, hogy a pomázi önkormányzat semmiféle anyagi megsegítéssel nem támogatta 

munkánkat. 

 

Eredmények 

Szinte valamennyi kolléga beszámolt arról, hogy a tárgyi felszerelés nehézségek ellenére sikerült kialakítania 

a munkakörnyezetet, sikerült emberileg és szakmailag jó kapcsolatba kerülni az óvodák pedagógusaival. 

Mindannyiunk komoly időt és energiát fordított arra, hogy az adott óvodában magas színvonalon és 
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harmonikusan tudjunk dolgozni. Vannak olyan óvodák, melyekben ebben a tanévben kezdődött el a 

logopédiai ellátás. A pomázi óvodák mindegyikében megkezdődött ebben a tanévben a logopédiai ellátás.  

Ebben a tanévben kicserélődött a főállású státusszal rendelkező logopédus kollégák nagy része. Szinte újra 

fel kellett állnia egy logopédiai teamnek, a munkacsoport vezetése is új lett. Egész évben azt tapasztaltuk, 

hogy állandó változásban kell megfelelnünk, dolgoznunk.  A tanévben új logopédus csatlakozásakor sokszor 

újra kellett gondolni az óvodai külső ellátás megszervezését. A külső feladatellátás, alapellátás oltárán 

feláldoztuk az ambuláns ellátást, ezért ambuláns logopédiai ellátásról szinte nem beszélhetünk. A 

szentendrei ügyviteli telephelyen 2 óra vizsgálat és 2 óra ambuláns ellátás, valamint 1 vizsgálati óra a pomázi 

telephelyen. A jelenleg rendelkezésre álló óraszám többi részét a kötelező logopédiai alapellátásra fordítjuk 

az óvodákban (idén a 28-ból 11 óvoda), ami sajnos nem teljes körű.  

Logopédiai teamet váltakozó intenzitással tartottunk ebben az évben a főállású kollégákkal. Volt, amikor 

aktuális szervezeti vagy szakmai kérdések miatt sűrűbben találkoztunk, máskor havi egyszeri alkalommal. A 

magánéleti nehézségek, a személyi változások eredményezték azt, hogy a munkaközösségben egyénileg 

vállalt feladatait csak részben tudtuk teljesíteni.Az év kezdetén elvállaltam a logopédiai munkacsoport 

vezetését. A munkaközösségi értekezleteken minden alkalommal részt vettem. Általános tapasztalatom 

volt, hogy Pest megye összes tagintézményében a helyi viszonyok függvényében alakítják ki a logopédiai 

ellátást és ezt centralizáltan, megyei szinten koordinálni nem lehetséges. Ezért ezek az értekezletek inkább 

szakmai beszélgetések voltak, egymás munkáját, munkakörülményeit ismertük meg.  

 

Problémák és válaszok 

A munkacsoport vezetőjeként azt érzékeltem az évben, hogy önállóan, kissé elszigetelten kellett 

helytállnunk, egyéni válaszokat keresve mindig az aktuálisan felmerülő nehézségekre. Ennek oka lehet, 

hogy a logopédiai feladatellátásnak sok településen nem volt hagyománya, ami miatt egy sok szempontból 

újszerű feladatot kell nagyon kevés szakemberrel ellátnia szakszolgálatunknak. Oka lehet az is, hogy a 

kedvezőtlen körülmények miatt a szakemberek fluktuációja magas.  

A tanév végén egy főállású kollégámmal együtt távozunk a szakszolgálattól. Emiatt úgy döntött a 

munkacsoport, hogy a kötelező 5 éves kori anyanyelvi szűrővizsgálatokat megkezdjük május végén-június 

elején. Három főállású kolléga összesen 9 óvodában végezte el a szűrővizsgálatokat, megkönnyítve a 

szeptemberi munkamennyiséget. 
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KORAI FEJLESZTŐ MUNKACSOPORT 
A munkacsoportot vezeti: Daritsné Rajzó Éva 

 
Tagjai 

 
NÉV INTÉZMÉNY (Székhely, tagintézmény, nevelési-

oktatási intézmény) 

Aranyosi Mónika 

Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Szentendre 
Tagintézmény,  

Pomáz telephely 

Czike Zsuzsa 

Daritsné Rajzó Éva 

Domokosné Fajd Beatrix 

Duliczné Balázs Mara 

Wilfinger Edit távozott 

 
 

A munkacsoport egésze által vállalt kiemelt feladat: 
 

FELADAT HATÁRIDŐ 

Kapcsolat kialakítása: 
- Külső intézményekkel: Védőnői Szolgálat, Gyermekorvosok, 
bölcsőde, óvodák, helyi szakemberek  
- Tagintézménnyel: a korai és a többi szakszolgálati 
tevékenységgel való kapcsolat erősítése 
Belső adminisztráció egységesítése (egyéni fejlesztési terv, 
szülői kérdőívek kidolgozása).  

2016. július 1. 

 
Általános tevékenység 

 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL MEGVALÓSULT 
PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

Korai fejlesztő tevékenység megszervezése (munka tervezése, 
csoportok és egyéni fejlesztések kialakítása, egyéni fejlesztési 
tervek, előzetes vizsgálati vélemények elkészítése…). 

Szeptember 

Szakmai egyeztetés védőnőkkel, szóróanyag készítése 
(október 1.). 

Bölcsődevezetőkkel bemutatkozó megbeszélés (október 27.). 

Október 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Egyéni fejlesztési tervhez formanyomtatvány kialakítása, a 
szakértői véleménnyel rendelkező gyermekek egyéni fejlesztési 
tervének elkészítése. 

November, December 

Egyeztetés a kijelöléssel kapcsolatos vizsgálatokról a szakértői 
bizottság új korai fejlesztésért felelős munkatársával. A 
folyamatos leterheltség miatt telefonos egyeztetés. 

Január 
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A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL MEGVALÓSULT 
PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Korai fejlesztő munkacsoport bemutatkozása a tagintézményi 
Teamen.  

Intézménylátogatás a Pető Intézet óvodájában az érdeklődő 
családokkal közösen. (február 9.) 

Kapcsolatfelvétel és konzultáció a gyermeket fogadó 
óvodákkal, bölcsődével, más intézménnyel.  

Február 

Szakszolgálat szakmai programjának megtervezése, szervezési 
feladatok végzése (előadás összeállítása, előadók szervezése…) 

Március 

Esetmegbeszélő csoportok vezetése a bölcsődékben. 

Szakszolgálatunk szakmai programjában, annak 
lebonyolításában, szervezési feladataiban való részvétel.  

Szakmai továbbképzés: Látásvizsgáló Jubileumi Konferencia 
(április 25.) 

Április 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Korai fejlesztést lezáró előzetes vizsgálati vélemények 
összeállítása, eljuttatása a szakértői bizottságok felé. 

Esetmegbeszélő csoportok vezetése a bölcsődékben. 

Május 

Év végi lezárások (értékelőlapok), statisztika és beszámoló 
elkészítése. 

Év végi visszajelző megbeszélések. 

Június 

 
A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt kiemelt feladata(i) 

 
NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Aranyosi Mónika 

1. Szórólap elkészítése a védőnők, 
háziorvosok, külső kapcsolattartó 

intézmények számára. 
 

2. Igény és lehetőségek esetén bölcsődei 
csoport látogatások 

 
3. A vizuális figyelem fejlődése címmel 

előadás tartása az érdeklődő kollégáknak  

1. A területen dolgozó védőnők előtti 
bemutatkozásra szóróanyagokat 
készített, mely az érintett szülők 

számára kézbe adható.  
2. Több alkalommal is látogatást tett 

a Budakalászi bölcsődékben, 
esetmegbeszélő csoportot vezetett. 

Szakszolgálatunk részéről 
kapcsolattartó a budakalászi 

bölcsődék felé.  
3. A nagymértékű leterheltség, 

kapacitáshiány miatt nem került sor. 

Domokosné Fajd 
Beatrix 

1. Kapcsolattartás a bölcsődével. 

 

1. Pomázi bölcsőde kapcsolattartója a 
szakszolgálat részéről. A budakalászi 

bölcsőde tagintézményében 
esetmegbeszélő csoportot vezetett, 
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2. Bölcsődei korai fejlesztő csoport 
szervezése, irányítása. 

illetve egy kisgyermek 
megfigyelésével, annak 

megbeszélésével segítette a bölcsőde 
munkáját. 

2. A pomázi bölcsőde korai fejlesztő 
csoportjának csoportos és egyéni 

fejlesztését vezeti, szervezi. 
Kidolgozta a csoport a "Vers, -és 
mondókatanulás rendje" című 

programot. 

Daritsné Rajzó 
Éva 

1. A munkacsoport munkájának szervezése, 
koordinálása. 

2. Kapcsolattartás védőnőkkel, 
munkaközösséggel. 

Az év során mindkét feladat 
megvalósult. 

Czike Zsuzsa 

1. Kapcsolattartás Gyermekvédelmi 
Szakszolgálattal. 

 
 

2. Intervízió. 

1. megvalósult a tanév során 
folyamatosan egy korai fejlesztésben 

részesülő gyermek esetében is. 
2. A tanév során több alkalommal, a 

kora fejlesztő csoport 
megbeszélésein. 

Szupervízió / Intervízió felelőse 

INTERVÍZIÓ FELELŐS HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

Czike Zsuzsa Daritsné Rajzó Éva 2015. június 30. megvalósult 

 
Közös Team tartása a(z) tagintézményben és a telephelyen működő munkacsoportokkal 

 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

Január Korai fejlesztő munkacsoport bemutatkozása 

Képzésben résztvevő kollégák 

NÉV KÉPZÉS VÉGZETTSÉG 

Czike Zsuzsa Családterápiás műhelyen a Családterápiás 
Egyesület szervezésében, gyászfeldolgozás, illetve 

parentifikált gyermek témakörökben. 
SE szervezésében egy napos Mindfullness képzés 

 

Daritsné Rajzó Éva Családterápiás műhelyen a Családterápiás 
Egyesület szervezésében, gyászfeldolgozás 

témakörben. 
Csiga-Biga Mozgás- és képességfejlesztő Alapítvány 

képzése: „Bevezetés a kutyával támogatott 
programok elméletébe és gyakorlatába” 

Komplex Klub: Dr Páli Judit: érzelmi intelligencia 
kialakulásának idegi háttere, szerveződése. 
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Egyéb a munkacsoport szempontjából fontos észrevétel, kérdés (humánerőforrás, tárgyi, 

anyagi, stb.) 

Szakember-ellátottságunk: 

Ahogyan az év elejei munkatervben is jeleztük, a korai fejlesztésre jelentkezők száma jelentős mértékben 

megnövekedett az előző évekhez képest. Az idei tanévre (augusztus 31-ig) már közel fele annyi család 

jelentkezett korai fejlesztésre szakszolgálatunknál, mint a tavalyi tanévben ellátott gyermekek száma.  A 

tanév elején szervezetten, a gyermekek szükségleteihez igazodva indítottuk az ellátást, de már 

novemberben látható volt, hogy a növekvő igényt a jelenlegi 2,5 álláshelyű gyógypedagógus és konduktor 

nem tudja ellátni. Ezt folyamatosan jeleztünk is.  

A korai fejlesztő munkacsoport szakemberei elkötelezettek a korai intervenciós tevékenység mellett. 

Munkájukat igyekeznek magas szakmai színvonalon, a korai fejlesztő protokoll előírásai szerint végezni. 

A munkacsoportban az ellátás megszervezése, a gyermekek és családjuk fogadása (első találkozás, vizsgálat, 

szükség esetén előzetes vizsgálati vélemény elkészítése), valamint a gyermekek fejlesztésének ellátása a két 

főállású munkatárs (Aranyosi Mónika és Daritsné Rajzó Éva) munkáján alapul. Az ő leterheltségük igen nagy. 

A bölcsődei korai fejlesztő csoport munkájának megszervezése Domokosné Fajd Beatrix, gyógypedagógus 

feladata. Ő félállásban próbálja biztosítani a gyermekeknek előírt óraszámban a fejlesztést.  

Munkánkat segítette a tanév során Czike Zsuzsa pszichológus, aki elsősorban a fejlesztéshez szükséges 

hátteret biztosította számunkra az esetmegbeszélésekkel, hospitálásokkal, szülői konzultációk vezetésével, 

és szakembereink támogatásával. 

Nagyon nagy segítséget jelentett a novemberben, részmunkaidőben csatlakozó gyógypedagógus, Wilfing 

Edit érkezése, aki azonban a feltételek miatt januártól nem tudta folytatni a munkát. Sajnálatos módon, az 

ő helye nem lett pótolva. További segítséget jelentett, hogy októbertől újra csatlakozott 

munkacsoportunkhoz Balázs Mara gyógytornász, aki egész évben heti 5 órában segítette munkánkat. 

Sajnálattal hallottuk, hogy az ő munkája sem feltétlenül biztosított a következő tanévtől, még ebben a 

csekély óraszámban sem (heti 5 óra).  

Fő célunk volt a mindennapi munkánkban, hogy a várólista megszűnjön, és a hozzánk jelentkező családok 

kapjanak támogatást kisgyermekük nevelésében, fejlesztésében. Sajnos a folyamatosan növekvő igénynek 

nem tudtunk megfelelni. Ugyan a heti 1 alkalmas komplex vizsgálatunkat gyakran egészítettünk ki egy 

szakemberes rövid első találkozásokkal „lopott időkben”, még így is rendkívül sok időt (1-3 hónap) kell 

várakozniuk a családoknak. 

Több alkalommal kaptunk ígéretet státuszbővítésre (fél-fél állásban gyógypedagógus és konduktor 

felvételére), azonban ez minden alkalommal meghiúsult.  

Néhány szó az ellátott gyermekekről: 

Az ellátott gyermekek között előfordul mozgás-, látás-, hallássérült (vagy halmozottan sérült) gyermek, de 

a megkésett beszédfejődés vagy a megkésett pszichomotoros fejlődés is arányaiban nagy számban fordul 

elő, illetve viselkedés és magatartásproblémákkal is fordultak hozzánk. 

Az előző évekhez hasonlóan az idei tanévben is egyre súlyosabb diagnózisú gyerekekkel érkeznek hozzánk 

a családok, illetve egyre több olyan súlyosabb esetünk van, akik diagnosztikus eljárását nekünk kell 

elindítanunk (pl. izomdisztófia, autizmus, súlyos szenzomotoros diszfázia, Cp stb.) Ez pszichésen is 

megterhelő szakembereinkre. Ezeknek az eseteknek a szenzitív kezelése, több ráfordított időt és figyelmet, 

és nagyobb rugalmasságot igényel a szakemberektől. 
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Kiemelt feladataink: 

A tanév fontos célkitűzése volt a korai intervencióban részt vevő más szakterületek képviselővel való 

együttműködés szorosabbá tétele. Ezen a területen jó eredményeket érünk el. 

A tanév elején találkoztunk a területünkön működő védőnőkkel, akikkel a tanév során több alkalommal is 

tudtunk konzultálni egy-egy gyerek ügyében. Ennek a találkozónak köszönhető, hogy egyre több korai 

fejlesztésre szoruló gyermeket nevelő család keresi fel szakszolgálatunkat a védőnők javaslatára. 

Sikerült kapcsolatot kialakítanunk a területünkön működő állami bölcsődékkel. Novemberben és 

márciusban közös megbeszélést szerveztünk a bölcsődevezetőknek. Kijelöltük a munkacsoportunk részéről 

az egyes bölcsődékhez tartozó kapcsolattartókat, esetmegbeszélő órákat tartottunk helyben, az egyes 

intézményekben és több alkalommal gyermekek megfigyelése miatt is felkerestük őket.   A visszajelzések 

alapján nagy szükségük van erre, és örültek ennek a kezdeményezésnek. Ennek a kapcsolatnak, sikeres 

együttműködésnek is köszönhető az esetszám megnövekedése. Szükséges lenne a további fejlődéshez a 

személyi feltételek bővülése, ami az így megnövekedett igényeket követni tudná. 

Aktív kapcsolatot alakítottunk ki az óvodákkal is, a korai fejlesztésből kikerülő, vagy kikerült gyermekek 

esetében. Az alábbi intézményekkel léptünk kapcsolatba: Budakalászi óvoda, Pomázi Hétszínvirág Óvoda 

(különösen a korai fejlesztő csoportból kikerülő gyermekekkel kapcsolatban), Pető Intézet óvodája. 

A megyei korai fejlesztő munkaközösségi értekezleten rendszeres részt vettünk. 

A PMPSZ Szakmai Napján aktívan részt vettünk. Közösen felkészültünk előadásunkra a családközpontú 

korai fejlesztésről, ahova számos szakembert meghívtunk, akikkel munkánk során kapcsolatban vagyunk. A 

program nagy érdeklődést váltott ki. A szakmai napra további előadókat is szerveztünk. Ez a rendezvény 

tovább erősítette külső kapcsolatainkat. 
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ÓVODA-, ISKOLAPSZICHOLÓGIAI MUNKACSOPORT 
A munkacsoportot vezeti: Dr. Gyebnár Viktória 

 

Tagjai 
 

NÉV INTÉZMÉNY (Székhely, tagintézmény, nevelési-
oktatási intézmény) 

Csillingova Szilvia Sashegyi Sándor Ált. Isk. Pomáz 

Szél Kata Szentendrei II Rákóczi F. Ált Isk. 
Izbégi Ált. Isk. 

Szente Éva Zöldsziget Körzeti Ált Isk. Szigetmonostor 
Dunabogdány Általános Iskola 

Molnár Kata Móricz Zsigmond Gimnázium 

Illés Zsófia Barcsay J. Ált. Isk. 

Pellionisz Petra / Láng Györgyi Szentistvántelepi Ált. Iskola 

Peltzer Zsuzsanna Csobánkai Petőfi Sándor Ált. Isk. 
Pomázi Német Nemzetiségi Ált Isk. 

Gyarmati Csilla Kalász Suli Ált Isk. Budakalász 

Forgács Györgyi Leányfalu Óvoda 

Marko Etelka Szentendrei Óvodák 
 

 

A munkacsoport egésze által vállalt kiemelt feladat 
 

FELADAT HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

A csoport találkozásain 
rendszeres és aktív részvétel 
 

folyamatos, többnyire 
hetenkénti 

Az iskolapszichológusi munka 
támogatása, a preventív 
szemlélet és tevékenység és az 
együttműködés formáinak 
erősítése.  

 

Általános tevékenység 
 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT 
PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ MEGVALÓSULÁS 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

 
Az új munkacsoport tagok (3 fő) 
bemutatkozása. 
Adminisztrációs elvárások (főleg az újaknak). 
A minta munkaköri leírás megbeszélése, ki mit 
tud belőle megvalósítani. 
Megbeszélés, hogy a korábbi 
igényfelmérésből mi kerüljön a programba. 
Az elsős szűrések gyors áttekintése. 
A szűréssel kapcsolatosan felmerült 
nehézségek tisztázása. A szűrési eredmények 
adatrendezési formájának egyeztetése. 
 
A csoportos esetmegbeszélések elindítása. 
 

 
 
 
Szeptember 
03, 11, 25 

Az új kollégák bemutatkozása az IP 
teamen. A félévi munkaterv 
megbeszélése, és az egyéni vállalások 
kialakítása, újabb témák felvetése, 
vállalása. A gyakornoki státusz 
nehézségei, a mentorálás jelenlegi 
helyzete.  
Az álláshelyek betöltésének félévkezdési 
nehézsége. 
A Kalász Suli IP-je kialakított egy közös 
google drive felületet szakmai anyagok 
megosztására. 
A munkaköri leírás felkerült a közös 
google drive felületre. 
Illés Zsófia vezette a teamet.  
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Az 1. osztályos szűrések elkezdése azon 
kollégáknak, akik a múlt tanévben a 
kidolgozásban részt vettek. 
A múlt évi szűrési tapasztalatok 
megosztása az új kolléganők részére. 
Az önkéntes családterapeuta kollégák 
bemutatkoztak, ismertették milyen 
problémák esetén vállalnak terápiát. 
Megadták az elérhetőségüket. Horváth 
Ivett, mint tréner ismertette, a 
Bethesda kórházban az ADHD 
ambulancián tervezett tréningeket. 
Felvetettük annak lehetőségét, hogy 
szorosabb is lehetne az együttműködés 
közük és az IP kollégák között mind a 
családterápiás esetek, mind esetleges 
tréning képzések szempontjából.  
A továbbiakban az elsőosztályos 
szűrések jelenlegi tapasztalatairól 
beszéltünk, aminél a tevékenységek 
egységességében jutottunk 
eredményre, míg a tapasztalataink 
rögzítése és valami egységes formába 
öntése szempontjából függőbe hagytuk 
a kérdést. 
Folyamatos csoportos 
esetmegbeszélések. 
 

A pályaválasztás támogatásával kapcsolatos 
eddigi tapasztalatok.  
A 8. osztályosok pályaválasztásának segítési 
formái: részvétel a szülőértekezleten, 
osztályfőnöki órán (óravázlat ötletek 
kidolgozása).  
Pellionisz Petra 
A pályaválasztás támogatásával kapcsolatos 
tapasztalatok, felmerült kérdések. 
A pályaválasztás szakszolgálati feladatai, az 
együttműködés formái. Meghívott előadó: 
Orosz Mária. 
 
Csoportos esetmegbeszélés. 
 

 
 
Október 2, 
9, 16,  

Petra bemutatta a nyolcadikosok 
részére összeállított 3 alkalmas 
pályaorientációs rendszerét, ami nem 
egymásután történik, hanem a 
jelentkezési időponthoz viszonyítva 
szervezett. Szó került az előzményekről 
is, hogy látható legyen a folyamat. 
Petra elmesélte a szülői értekezlet 
jellemzőit, a történéseket részletesen 
beszéljük meg.  
Szóba kerül a szülői nyomással történő 
megküzdés nehézsége.  
M.-né Orosz Mária bemutatja a 
szakszolgálatban történő egyéni 
pályaválasztási tanácsadást. 
Kérdések, megbeszélés. 
Folyamatos csoportos 
esetmegbeszélések. 
 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

 
A tehetség azonosítás módszerei az 
iskolapszichológiában.  Tehetségazonosítás a 

 
 

Pedagógusok együttműködésén alapuló 
tanulás II. Simon Tünde 
Pedagógusok együttműködésén alapuló 
tanulás II. Simon Tünde 
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4. és 6. osztályban. (esetleg 10.-ben)- saját 
protokoll kialakítása.  
Tapasztalatok megbeszélése. 
Pedagógusok segítése csoportban.  
Markó Etelka, Molnár Kata 
Csoportos esetmegbeszélés. 

November 
6, 13, 20, 
27, 

 
Csoportos esetmegbeszélések az iskolai 
bántások témában. 
 

 
A szülőkonzultáció tapasztalatainak 
megosztása. 
A szülőkonzultáció elméletei. 
Preventív mentálhigiéné: szexuális nevelés  
Szente Éva 
Csoportos esetmegbeszélés 

 
 
December 
4, 11,  

Az igényeknek megfelelően alakult 
témák:  
-     gyerekek gyászfeldolgozásáról 
- a hősök tere programról 
- meseterápia saját játék 
Zsófi, és M Kata macikártyás 
tapasztalatai, a felhasználás 
lehetőségei. 
Szél Kata megrendelést kapott 
teljesítményszorongás mérésére, erről 
beszéltünk, ki milyen eszközökkel 
dolgozik, ha erre kérik.  
Folyamatos csoportos 
esetmegbeszélések. 
 

 
Egyéb mérések, szűrések jelentősége az 
iskolapszichológusok gyakorlatában, a 
preventív mentálhigiénés feladatok 
szervezésében. 
Gyász veszteség feldolgozás az osztályban. 
GYV 
 
Csoportos esetmegbeszélés 

 
Január 8, 
15, 22, 29 

Mivel már korábban szóba került a 
gyász téma, és most a bullying 
kérdéskörben vannak esetek, kérdések, 
ezt beszéljük. 
Petra előadást tart az egyik könyvből az 
agresszió kezelésével kapcsolatosan. 
A téma kapcsolódott mind az előző 
héten felvetett témához, mind a 
tervezetthez. Jelenleg a legtöbb esetben 
a krízis kapcsolódik az iskolai agresszió 
kérdéséhez. 
Aktuális kérdés, a mi feladatunk-e a 
neveltségi szint vizsgálata.  
Mit talált ki Kata ebben a témában. 
Illés Zsófi beszélt a 7. osztályosok 
pályaorientációjának kidolgozásáról 
- feladatok játékok, szervezés, stb..  
Folyamatos csoportos 
esetmegbeszélések. 
 

 

A 7. osztályosok pályaorientációjának 

kidolgozása. 

Illés Zsófi 

Csoportos esetmegbeszélés 

 

 

Február 5, 

12, 19, 26 

Tanulás módszertani csoport 
vezetésének tapasztalatairól, és a 7. 
osztály pályaorientációs foglalkozás 
előkészítéséről számolt be Sz Kata. 
Éva a 8 osztályosoknál a stressz kezelést 
mutatta be, mint felvételire felkészítést. 
A bullying és konfliktuskezelés témák az 
esetekben. 
Zsófi mesél a Barcsayban a tanároknak 
szervezett workshop-ról, és a 4. 
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osztályosoknak tartott bullying 
csoportról.  
Csilla az iskolarendőr programról 
számolt be. 
A kérdések és esetek két összefüggő 
témakört érintettek. az egyik a 
kirekesztés kezelésének témája, aminél 
mindenki megosztotta milyen játékokat 
használ, és felmerült az SNI –s gyerekek 
integrációjának nehézsége. Kérdés volt, 
van-e protokoll arra, hogyan történjen 
az integráció. 
Folyamatos csoportos 
esetmegbeszélések. 
 

Magatartászavarok kezelése - Arizóna 
program? 
Indulatkezelés 
Gyermekcsoportok vezetése - bullying 
megelőzés; csoport tematika. 
Csoportos esetmegbeszélés 

 
 
Március  
4, 11, 18,  

Újra téma az SNI felmentések 
problémája. 
M Kata a drogprevenciós kérdéseket 
veti fel. 
Cs Szilvi a resztoratív 
konfliktuskezelésről tart előadást. 
Wienna tesztekről.  
A 7. osztályosok pályaorientációjának 
lehetőségeiről. Zsófi elmesélte, hogyan 
alkalmazza a tanulási attitűd kérdőívet 
erre. 
A gyászolási folyamat segítése Csilla 
esete kapcsán. 
Agresszió kezelése téma újra előkerül az 
esetmegbeszéléssel. 
Folyamatos csoportos 
esetmegbeszélések. 
 

 
Erőszakmentes kommunikáció. Peltzert Zsuzsa 
Gyermekcsoportok vezetése – szorongás; 
csoport tematika. Tapasztalatok 
megbeszélése. 
 
Csoportos esetmegbeszélés 

 
 
Április 1, 8, 
15, 22, 29 

Györgyi bemutatja a Baby Watching c 
filmet, ami az óvodás és kisiskolások 
agresszió megelőzésének egyik 
módszeréről, a kötődési zavar 
korrigálásáról szól. 
Ágoston Csilla az ELTE oktatója tartott 
előadást a drogfogyasztás jelenlegi 
helyzetéről és a drogmegelőzési 
programokról. Számba vett több 
magyar programot, de ellenőrzött 
hatékonyságú program nincs magyarra 
adaptálva. 
Petrát helyettesítő új kolléganő jött 
bemutatkozni. Szilvi a portfólió védésről 
számolt be.  
Újra szóba kerültek a drog prevenciós 
programok illetve az azokban közös 
mozzanat, a szociális kompetencia 
fejlesztése.  
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Csilla beszámolt a telepi suli érzékenyítő 
napjáról, amiből számos ötlet átvehető, 
illetve látható vált, milyen az, amikor 
rendszerszintű prevenció 
működtethető. 
A csoportvezetést segítő játékötletek 
megosztása. 
Cyberbullyingról beszélünk és a nem 
kívánatos szex tartalmakhoz való 
hozzáférés kapcsán a szexuális 
felvilágosítás, illetve inkább ezekről a 
témákról beszélgetési lehetőség 
kialakításának szükségességéről.  
A lányok, akik részt vettek az anti-
bullying konferencián, beszámoltak a 
tapasztalataikról. 
Folyamatos csoportos 
esetmegbeszélések. 

Lezáró szakasz: Május, Június 

 
A pedagógus konzultáció tapasztalatainak 
megosztása. Pedagógus esetmegbeszélő 
csoport vezetése. 
 
Csoportos esetmegbeszélés 

 
 
Május 6, 
13, 20, 27 

A családsegítő és gyerekjóléti szolgálat 
kolléganői jártak nálunk, Hargitai 
Csendes Mónika jelzőrendszeri 
koordinátor és Istenes Mónika.  
A következő tanév kötelező feladatainak 
számbavétele, emlékeztetőül. Az 
elsőosztályosokkal való teendők, a 8. és 
7. osztályos pályaorientáció. 
Közös elhatározásunk, hogy elsőtől 
felmenő rendszerben egy programot 
tervezünk szociális készségfejlesztőnek, 
prevenciós céllal, bullying megelőzésre 
is. 
A csoport szakmai munkájának 
áttekintése, a szükséges változások, és a 
további fejlődési lehetőségek 
megbeszélése. 
 
Folyamatos csoportos 
esetmegbeszélések. 
 

 
A csoport szakmai munkájának áttekintése, a 
szükséges változások megbeszélése, a jövő évi 
feladatok, tervek kialakítása, a további 
fejlődési lehetőségek megbeszélése. 

 
Június 3,  

Évzáró, baráti beszélgetés, játék. 
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A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt kiemelt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Közös team feladat IP tevékenységről visszajelző 
kérdőív készítése (gyerekek, 
szülők, tanárok) 

Ez sajnos elmarad, legfőképpen 
az igényelt rendszeres 
esetmegbeszélések miatt, amik a 
fiatal csoportban fontosabb volt, 
mint a kérdőív készítés. 

Pellionisz Petra A 8. osztály pályaválasztásának 
támogatásához ofő. óravázlatok 
készítése. 

megvalósult 

Illés Zsófia 7, osztály pályaorientációja 
 

megvalósult 

Peltzer Zsuzsa, Csilling Szilvia Erőszakmentes kommunikáció. 
Resztoratív eljárás. 

megvalósult 

Szente Éva Preventív mentálhigiénés 
feladatok (szexuális nevelés) 
 

Ezt váltotta le a drogprevenciós 
előadás egy ELTE oktatóval. 

Markó Etelka, Molnár Kata Pedagógusok segítése egyénileg 
és csoportban. 
 

Ez folyamatos munkaként 
rendszeresen került elő minden 
esetmegbeszélés alkalmával. 

 

 

Gyakornoki programban részt vesz 
 

KOLLÉGA NEVE GYAKORNOKI PROGRAMJÁNAK 
SZAKASZA 

MENTORA AZ ADOTT ÉVBEN 

Csilling Szilvia utolsó félév, sikeresen zárt 
portfólió védés 

dr Gyebnár Viktória 

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ KOLLÉGA 
NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK IDŐPONTJA 

Gyarmati Csilla Pellionisz Petra igény szerint 

Szél Kata Gyebnár Viktória igény szerint 

Bagdi Szente Éva Gyebnár Viktória igény szerint 
 

Egyéb a munkacsoport szempontjából fontos észrevétel, kérdés (humánerőforrás, tárgyi, 

anyagi, stb.) 

Még mindig hiányzik a koordinátornak nélkülözhetetlen kapcsolattartáshoz szükséges hivatali telefon. 

Gondot jelent egy- egy fontos téma kapcsán a megfelelő szakember meghívása anyagi fedezet híján.  

A múlt tanévben létrejött fejlesztőkkel közös konferencia hatására néhány fejlesztő a választott 

vezetőjükkel elkezdte a közös munkát, de ezt már csak szeptember közepén, nagyon kicsi létszámmal.  

Kérték a szakszolgálatot, hogy tőlünk legyen a fejlesztő munkacsoport vezetése, hátha komolyabb 

együttműködésre is sor kerülhetne. A gyógypedagógus kollégák a leterheltségükre hivatkozva ezt nem 

vállalták fel, illetve ha járt volna egy kevés órakedvezménnyel, akkor talán elindulhatott volna a munka. Ez 

még megoldandó feladat, amit jeleztem a PMPSZ-től jött belső ellenőrnek. Lukács Attila mb. főigazgató-

helyettesnek.  
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Az iskolapszichológus munkacsoport egésze számára kitűzött kiemelt feladat: 

A munkacsoport rendszeres működése, az iskolapszichológus kollégák támogatása, a preventív szemlélet 

és tevékenység lehetőségeinek tanulása és az együttműködés formáinak kidolgozása, ápolása. 

A tanév során a kiemelt célként kitűzött feladat, a csoport rendszeres működése maradéktalanul 

megvalósult.  

 

Személyi változások 

Augusztusban három új kolléga kezdett gyakornokként a munkacsoportban (Gyarmati Csilla, Szente Éva, 

Szél Kata). Sajnos ez nem a kollégák számának emelkedését jelentette, hanem három távozó kolléga 

helyének a betöltését. Közülük kettőnél (Szente Éva, Gyarmati Csilla) az iskolában is jártam, támogatva az 

iskolai beilleszkedés elkezdését. Az éves munkát tekintve esetükben sikeresnek tekinthető nem csak a 

beilleszkedés, de munkájuk hatékonysága is megmutatkozott az év során. Csillának csak egy iskolába kellett 

kialakítani működésmódját, míg Évának két iskolába kellett megtalálnia a helyét. Az év során Petra szülési 

szabadságra ment, így új kolléganővel, Forgács Györgyivel ismerkedtünk januárban. Szente Kata a betegsége 

kezdetéig rendszeres látogatója volt a csoportnak. Sajnos arra kell számítanunk, hogy munkát vált, így új 

kollégára számítunk a következő évben. 

 

Szakmai munka 

Az év eleji munkaterv segítette, hogy a munka rendszeresen folytatódjon. Csilla a múlt évi helyett egy új 

drive felületet készített, ami mára már igazi támogatása a kollégáknak, sokan osztják meg tudásukat rajta. 

Idő kellett, hogy ennek aktív használata kialakuljon. A heti találkozásokon túl a levelező lista segítségével is 

tudták támogatni egymást egy-egy eset vagy szakmai esemény kapcsán. Elmondató, hogy a heti, de havonta 

minimum 3 alkalom a találkozásra jelentősen hozzájárul ahhoz, hogy együttműködő, egymást támogató 

csoportként tudjon működni a team.  

A preventív szemlélet egyre inkább kezd elfogadottá válni, de a gyakorlatba tétel egyik fő akadálya a fél 

állás egy-egy iskolában, ami jelentősen korlátozza a mozgási lehetőségét a kollégáknak. Különösen 

nehezített azoknak a kollégáknak a helyzete, akik nagy létszámú iskolákban vannak (Barcsay, Rákóczi) 

félállású óraszámban. Szinte lehetetlen ellátni az előírt feladatokat, és a feladatok közötti szelektálás 

előfordul, hogy tűzoltó jelleggel tud megvalósulni, a sürgősségi helyzetek miatt. A preventív szemlélet 

erősítését szolgálta, hogy a félév témái a csoportok működtetésének lehetőségét járták körül, ebben is a 

pedagógusok támogatása állt központban az első félévben. (Támop. 2 napos továbbképzés a stressz 

kezelésének segítése a pedagógusoknál, illetve az horizontális együttműködő pedagógus csoportok 

kialakításának módszerei, valamint Csiky doktor előadása az ADHD-ről a Kalász suliban Csilla szervezésében). 

A második félévben az éves tervvel ellentétben főleg az iskolai bullying témái kerültek előtérbe, mert a 

felmerült problémák és azok megoldására tett kísérleteink ezt e területet érintették. 

Itt meg kell említeni, hogy bár jó vezérfonal volt számomra is a tervezett éves tematika, ebben az évben 

már tudtam ezt rugalmasan kezelni, és miközben minden közös un. „kötelező” feladatot (elsősök 

megismerése, pályaorientációk) átbeszéltünk előtte és a végén, a többi témát az igényeknek megfelelően 

rugalmasan kezeltük. 

 

Személyi feltételek 

A jelenlegi létszámunk 7 fő iskolapszichológus: Csillingova Szilvia, Szél Kata, Szente Éva, Pellionisz Petra 

helyettesítőjeként Forgács Györgyi, Peltzer Zsuzsanna,  Gyarmati Csilla, Molnár Kata. Az óvodapszichológus, 

Forgács Györgyi, illetve Gombos Bernadett, Markó Etelka. Felmerült az óvodapszichológusok külön 
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csoportként történő működtetése, de jelenleg még túl kicsi a létszám, és az egyik kolléganő még 

szakképzésre jár, így még nem indítható be. Gyimesi Szilvia Leányfalun jelenleg is SNI ellátásra van felvéve, 

nem tudja megoldani, hogy a csoport munkájában részt vegyen, de még az iskolapszichológusi feladatok 

ellátását sem teheti. 

Iskolák ellátottsága a múlt évihez képest: részben csökkent, a Móricz Gimnáziumban lévő státusz eltűnt a 

tankerületi rendszerből, illetve hallomásból úgy tűnik, egy látszat betöltés történt. Ez még megoldandó 

feladata a tankerületnek. 

Két iskolában van teljes állású pszichológus, ami igazán lehetőséget ad az elmélyült munkára. 

Tíz iskolában fél-fél óraszámban van iskolapszichológus kolléga (Izbégi, Rákóczi, Dunabogdány, 

Szigetmonostor, Barcsay, Petzelt, Sashegyi, Mátyás, Német nemzetiségi, Csobánka). Plusz egy iskolában 

januártól megbízási szerződéssel történik az iskolapszichológiai ellátás (Agy tanoda). Leányfalun csak SNI 

ellátás történik megbízással. 

Tíz iskolában nincs iskolapszichológusi ellátás (Templomdombi, Tahitótfalu, Visegrád, Kisoroszi, 

Pilisszentkereszt, Pilisszentlászló, Ferences Gimnázium, Református Gimnázium, Móricz Zsigmond 

Gimnázium, Leányfalu iskola) Az óvodákban még nagyobb a hiány, mert csak egy óvodában van 20 órában 

foglalkoztatott kolléga. A szentendrei összes önkormányzati óvodát egy kolléga látja el félállásban. Egy 

magánóvodában megbízási szerződéssel dolgozik egy kolléga, itt gyarapodásról beszélhetünk.  Az összes 

többi óvodából hiányzik az óvodapszichológus. 

 

 IP munkacsoport vezetésén kívül megvalósult koordinációs tevékenységek 

 

Óvoda-iskolapszichológiai ellátás - koordinátori feladatok 

Koordinátorként ellátott gyermekek száma összesen* 

 

5 fő (ahol nincs 

iskolapszichológus) 

Koordinátorként vezetett csoportok száma összesen: 1 db 2 alkalmas bullying 

megelőző- kezelő csoport  

(7. osztály Agy tanoda) 

* Azon esetek száma, amikor a gyermek/szülő iskolapszichológus hiányában közvetlenül a koordinátorhoz 

fordul,  valamint amikor nem az adott oktatási-nevelési intézményben dolgozó óvoda-, iskolapszichológushoz 

fordul, hanem közvetlenül a koordinátorhoz. 

 

2. Egyéni konzultációk száma pedagógussal 5   

Egyéni konzultáció egy iskolában történt, ahol az igazgató kért segítséget a szakszolgálattól, mert nem volt 

náluk iskolapszichológus. A konzultációk és csoportok eredményeképpen javaslatomra felvettek 

megbízással 5 órában egy kollégát. 

 

3. Csoportos konzultációk száma pedagógussal (konzult. és 

esetkonferenciák) 

1 szülőcsoport 

7 pedagógus csoport 

 

A csoportos pedagóguskonzultáció hatékony indításnak tűnt, folytatása remélhetőleg az év folyamán az új 

kollégával meg fog valósulni. Esetkonferenciák szervezésére az év végén jöttek jelzések, ezek szervezése 

folyamatban van.  

 

4. Konzultáció iskolaigazgatókkal és tankerülettel 16 alkalom 
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Az iskolapszichológusok meglátogatása során minden esetben egyéni konzultációra is sor került az iskola 

vezetőivel. A betöltetlen álláshelyekkel kapcsolatban is szükséges volt mind a tankerület vezetőjével, mind 

az érintett iskolák igazgatóival konzultálni. 

 

5. Egyéni konzultációk száma az óvoda- és 

iskolapszichológusokkal 

48  

6. Csoportos konzultációk (munkacsoport találkozók) száma 

óvoda-iskolapszichológusokkal IP-team 

32 

Lásd a munkacsoport munkáját feljebb. 

 

7. Konzultáció (egyéni) szakszolgálati kollégákkal (eset 

megbeszélések, szervezési feladat, szupervízió) 

13 

8. Szakmaközi (családsegítő) konzultációk 3 

9. Szakmai kapcsolattartás (Országos Iskolapszichológiai Bázis) 2 

10. Szakmai kapcsolattartás PMPSZ koordinátorokkal 3 

 

Az egyéni vállalásom keretében a SAFA teszt bemutatás és értékelése szerepelt a belső továbbképzés 

keretében. Egy kolléga vette igénybe a konzultációt a szakszolgálattól, az iskolapszichológusoktól két 

kolléga. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Intézményvezetői beszámoló 2015-2016  Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Tagintézmény-igazgató: Polgárdi Veronika  Szentendrei Tagintézménye  

  OM: 202802; Szervezeti kód: 120046 

43 

 

7. Intézményi szintű munkaközösségekben való részvétel 
 

Az intézményi szintű munkaközösségben való részvétel 
 

SZAKFELADAT DELEGÁLT KOLLÉGA NEVE VÉGZETTSÉGE 

Gyógypedagógiai 
tanácsadás, korai 
fejlesztés, oktatás és 
gondozás 

Daritsné Rajzó Éva gyógypedagógus 

Fejlesztő nevelés Aranyosi Mónika gyógypedagógus 

Szakértői bizottsági 
tevékenység 

Szendrői Borbála/Varga Zsuzsa 
Rita 

pszichológus 

Nevelési tanácsadás Varga Zsuzsa Rita pszichológus 

Logopédiai ellátás Mátrai Bernadette logopédus 

Továbbtanulási, 
pályaválasztási tanácsadás 

Münnichné Orosz Mária pszichológus 

Konduktív pedagógiai 
ellátás 

Daritsné Rajzó Éva konduktor 

Gyógytestnevelés egy óraadó és egy 
részmunkaidős külsős kolléga 
van, nem tudják képviselni az 
intézményt 

 

Iskolapszichológiai, 
óvodapszichológiai ellátás 

Dr. Gyebnár Viktória pszichológus 

Kiemelten tehetséges 
gyermekek, tanulók 
gondozása 

Dr. gyebnár Viktória pszichológus 

 

A tagintézményből a PMPSZ szakmai munkaközösség vezetését vállalta 

 

SZAKFELADAT MUNKAKÖZÖSSÉG 
 VEZETŐ NEVE 

VÉGZETTSÉGE 

konduktív nevelés Daritsné Rajzó Éva konduktor 

 
A tagintézményből a PMPSZ szakmai konduktív munkaközösség vezetését Daritsné Rajzó Éva konduktor 

vállalta, azonban a csütörtöki napon szakértői tevékenységet kell végeznie, ezért lemondott a vezetésről. A 

feladatot 2015. november 30-ig látta el. 

 

8. A tagintézmény Gyakornoki Programjában résztvevő kollégák 
 

Gyakornoki programban részt vesz 
 

KOLLÉGA NEVE GYAKORNOKI 
PROGRAMJÁNAK 

SZAKASZA 

MINŐSÍTÉSÉNEK 
IDŐPONTJA (ÉV, HÓNAP) 

MENTORA AZ ADOTT 
ÉVBEN 

Csillingova Szilvia* 
(külsős 
iskolapszichológus) 

2. év 
2016. június, minősítő 
vizsgát tett  

dr. Gyebnár Viktória 
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Kovács Lilla 
gyógypedagógus 

1. év 
2017. június Petrovics Éva 

Hargitai-Müller Mária 
pszichológus 

1. év 
2017. június Varga Zsuzsa Rita 

 
*Az iskolapszichológus kolléganő szakmai mentorálása a pomázi Sashegyi Sándor Általános Iskola és 

Rendészeti Szakközépiskola és a PMPSZ közötti megállapodás alapján történik intézményünkben. 

9. Képzésben résztvevő kollégák a tagintézményben 
 
A beiskolázási terv, ill. a Munkaterv szerint a kollégák egy része folyamatosan továbbképződik. Ennek 

megfelelő idői támogatás nem gátja az optimális munkaszervezésnek. Egyes képzések a hétvégeken 

valósulnak meg, mely nem befolyásolja a munkaszervezést. A továbbképzéseken való részvétel anyagi 

vonzata továbbra is nagy áldozatot jelent a munkatársak részéről. Többen kihasználták az ingyenes 

lehetőségeket is. 

 

Képzésben résztvevő kollégák 
 

NÉV KÉPZÉS NEVE 
KEZDÉS ÉS 
BEFEJEZÉS 

IDŐPONTJA 

MILYEN 
TÁMOGATÁS

BAN 
RÉSZESÜL(KO
LLEKTÍV SZ. 

ÉS/VAGY 
PÉNZÜGYI) 

EREDMÉNYE 

Király Gyöngyi 

Szenzoros Integrációs Terápia 
(Magyar DSZIT Egyesület) 

2015 ősz-2017 
tavasz (150 óra) 

Beiskolázási 
terv alapján 

3 tanúsítvány, 
egy még 
folyamatban 

Vadaskert Kórház 
Gyermekpszichiátriai Szakmai 
Napok 

2015.12. 03. Részben 
támogatott 

150 pont a 
klinikai 
szakképzés 
megújításához 

Dr. Gyebnár 
Viktória 

TÁMOP-3.1.15-14-2014-0001 
kiemelt projekt keretén 
belül „Pedagógusok felkészítése a 
tanfelügyeleti ellenőrzésre és a 
pedagógusminősítési eljárásban 
való részvételre”  (10 óra) 

2015. 10. 12. Támogatott  

Vietorisz Szilvia 

A Rett-szindróma tüneteinek 
felismerése, kezelése, fejlesztési 
lehetőségek” című konferencia 
(RETT Szindrómás Lányokért 
Alapítvány) 

2016.02. 6-7. Támogatott  

Mozgásvizsgálatok és 
mozgásterápiák gyermekkorban 
BHRG Konferencia 

2015. 09. 30. Támogatott  

Konferencia Zsoldos Márta 
Tiszteletére (ELTE BGGYK 

2016. febr. 17. Munkaidőn 
kívül 

 



Intézményvezetői beszámoló 2015-2016  Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Tagintézmény-igazgató: Polgárdi Veronika  Szentendrei Tagintézménye  

  OM: 202802; Szervezeti kód: 120046 

45 

 

Láda Ágnes 

Mozgásvizsgálatok és 
mozgásterápiák gyermekkorban 
BHRG Konferencia 

2015.09.30. Támogatott  

A Rett-szindróma tüneteinek 
felismerése, kezelése, fejlesztési 
lehetőségek” című konferencia 
(RETT Szindrómás Lányokért 
Alapítvány) 

2016.02. 6-7. Támogatott  

Konferencia Zsoldos Márta 
Tiszteletére (ELTE BGGYK) 

2016. febr. 17. Munkaidőn 
kívül 

 

Czike Zsuzsa 

Családterápiás Egyesület 
családterápiás műhelyei 
(gyászfeldolgozás, ill. parentifikált 
gyermek témakörökben) 

 Részben 
támogatott 

 

Tudatos jelenlét-alapú 
(Mindfullness) kognitív terápiás 
képzés (SOTE Klinikai Pszichológiai 
Tanszék) 8 óra 

2016. május 6. Támogatott  

Varga Zsuzsa Rita 

Pest megyei Szakmai Tanévnyitó 
Konferencia 

2015. 09. 08. Támogatott  

Autogén tréning módszerspecifikus 
képzés 
(Magyar Relaxációs és 
Szimbólumterápiás Egyesület) 

2015. október - 
2017. június 

Beiskolázási 
tervben, 
kollektív 
 

 

PMPSZ Gyáli Tagintézményének 7. 
Konferenciája 

2016.04.14. Támogatott  

Petrovics Éva TÁMOP-3.1.15-14-2014-0001 
kiemelt projekt keretén 
belül „Pedagógusok felkészítése a 
tanfelügyeleti ellenőrzésre és a 
pedagógusminősítési eljárásban 
való részvételre”  (10 óra) 

2015. október Támogatott  

PMPSZ Gyáli Tagintézményének 7. 
Konferenciája 

2016. 04.14. Támogatott  

Gréczi Gizella komplex művészeti terapeuta szak 
(Wesley János Lelkészképző 
Főiskola) 

2014 szept.-2017 
január 

Nem 
támogatott, 
munkaidőn 
kívül 

 

Aranyosi Mónika 
FPSZ Látásvizsgáló Szakértői 
Bizottság 40. jubileumi 
konferenciája 

2015.04.25. Támogatott  

Daritsné Rajzó Éva 

Bevezetés a kutyával támogatott 
programok elméletébe és 
gyakorlatába – A kutyával 
támogatott programok mozgás- és 
képességfejlesztésének lehetőségei 
a 3-16 éves korú gyermekek 
számára (Csiga-Biga Mozgás- és 
képességfejlesztő Alapítvány) 30 
óra 

2015. szeptember- 
október  

Nem 
támogatott 

Tanúsítvány 



Intézményvezetői beszámoló 2015-2016  Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Tagintézmény-igazgató: Polgárdi Veronika  Szentendrei Tagintézménye  

  OM: 202802; Szervezeti kód: 120046 

46 

 

Családterápiás Egyesület 
családterápiás műhely 
gyászfeldolgozás témakörben 

. Támogatott  

Komplex Klub-Dr. Páli Judit: érzelmi 
intelligencia kialakulásának idegi 
háttere, szerveződése (FSZK) 8 óra 

2016.02.12. Támogatott  

Kovács Lilla Éva 

GMP tanfolyam (MAGYE) 30 óra 2015. 11. 11-13. Részben 
támogatott 

Tanúsítvány 

V. Meixner konferencia 
(Meixner Alapítvány) 

2015.05.27. Támogatott  

Borbély Anikó 

Stressz, kiégés a pedagóguspályán 
─ megküzdési stratégiák (OFI) 30 
óra  

2015.11. 5-7. Támogatott Tanúsítvány 

Alapozó Terápia mozgásterapeuta 
képzés 

 kollektív AT terapeuta 

Láz Csaba Lajosné Alapozó Terápia mozgásterapeuta 
képzés 

 munkaidőn 
kívül 

AT terapeuta 

Késmárky Éva 
V. Meixner konferencia 
(Meixner Alapítvány) 

2015.05.27. Támogatott  

Földesi Enikő 

WPPSI-IV tesztfelkészítő tanfolyam  
(1 napos) OS Hungary (TÁMOP) 
  

2015. szeptember Támogatott Tanúsítvány 

Vadaskert Kórház 
Gyermekpszichiátriai Szakmai 
Napok 

2015. 12. 03. Részben 
támogatott 

150 pont a 
klinikai 
szakképzés 
megújításához 

Integratív Pszichoterápiás 
Egyesület  
integratív gyermek 
pszichoterapeuta képzés 

 nem 
támogatott 

integratív 
gyermekterap
euta 
szakképzettsé
g 

Zaklatás (bullying) az iskolában. 
Alma a fán - fókuszban a korai 
iskolaelhagyás - műhelysorozat 
(Tempus Közalapítvány)   

2016.04.28.  Támogatott  

Mátrai Bernadette 

A korai nyelvi fejlődés. FPSZ XVIII. 
kerületi Tagintézményének 
Országos Logopédiai Konferenciája 

2015.11.18. 
Támogatott 

 

PMPSZ Gyáli Tagintézményének 7. 
Konferenciája 

2016.04.14. 
Támogatott 

 

Polgárdi Veronika 

Pest megyei Szakmai Tanévnyitó 
Konferencia 2015 

2015. 09. 08.  Támogatott  

PMPSZ Gyáli Tagintézménye 
Szakmai Konferencia 

2015. április 14. Támogatott  

Hargitai-Müller 
Mária 

Világjáték® képzés vizsga 2015.05.20. nem 
támogatott 

eredményes 

 
 
 

[PV1] megjegyzést írt:  

http://diszlex.hu/?p=461
http://diszlex.hu/?p=461
http://tka.hu/rendezveny/5207/alma-a-fan-fokuszban-a-korai-iskolaelhagyas-muhelysorozat-ii
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11. Tagintézményi/intézményi szintű rendezvények  
 

Rendezvények 

 
PMPSZ Szakmai Napjának megvalósulása 

 

 

 

 

RENDEZVÉNY MEGNEVEZÉSE MEGVALÓSULT IDŐPONTJA HELYE 

Szervezetfejlesztés 2015. december 15. PMPSZ Szentendrei 
Tagintézménye 

Pedagógusoknak előadás, 
megbeszélés egyéni bánásmód, 
differenciálás, tantárgyi 
mentesítések témájában 

2015.12.08. Betegség miatt 
elmaradt, a Szakmai Nap 
keretében valósítottuk meg 
 
2015.11.23 előadás, szakmai 
beszélgetés (Pomáz) 
2015. 12.02. előadás, szakmai 
beszélgetés (Pomáz) 
 

Petzelt József SZKI Szentendre  
 
 
 
PMPSZ Szentendre Pomázi 
telephely 
Pomázi Mátyás Király Ált. Isk. 
tantestületi értekezlet 

PMPSZ Szakmai Nap 2016.04.21. Szentendre ügyviteli telephely 
Petzelt József SZKI Szentendre 
Pomáz telephely 

Résztvevők szerint: Létszám 

Pedagógus 75 

Szülő 11 

Igazgató/vezető/város képviselet 1 

Egyéb 13 

Saját előadó Előadás címe 

Késmárky Éva 
A mozgás szerepe és hatása az 
idegrendszeri érési folyamatokra  

Mátrai Bernadette 
A beszédpercepció fejlesztésének 
lehetőségei óvodáskorban 

Varga Zsuzsa Rita 
„Már százszor elmondtam, miért nem 
történik semmi?” – Szülő-gyerek 
játszmák 

Polgárdi Veronika-Petrovics Éva Differenciálás a matematika órán  

Daritsné Rajzó Éva-Domokosné Fajd 
Beatrix-Aranyosi Mónika-Czike 
Zsuzsa-Duliczné Balázs Mara 

Családközpontú korai fejlesztés  
 

Vietorisz Szilvia 
Mozgásterápiás nyílt óra: sajátélmény 
szülőknek 

Külső előadó Előadás címe 

Dr. Pataki László A hallási túlérzékenység 
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Kiss Erika 
Látássérült gyermek a családban és a 
szülői megküzdés sajátosságai 

Merényi Rózsa 
Új alternatíva: A Pfaffenrot-féle 
szinergetikus reflexterápia bemutatása 
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11. Ellenőrzések 

a) Belső ellenőrzés ütemterve  

A szakértői vélemények és az egyéb szakvélemények, valamint az azokhoz kapcsolódó dokumentáció 

ellenőrzése folyamatos. Az iskolaérettségi szakértői vélemények ellenőrzése februártól április 30-ig 

folyamatos. 

Az ügyviteli munka ellenőrzése folyamatos. 

Ellenőrzés ideje 
Ellenőrzés tárgya, 

területe 
Ellenőrzés 
módszere 

Ellenőrzésért felelős 

Az 
ellenőrzésről 

készült 
dokumentáció 

Szeptember  Statisztika Dokumentum tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes, 
ügyviteli dolgozók 

KIR Statisztika 

Október 
 

Tűz- és 
munkavédelmi 
szemle 

Bejárás tűz- és 
munkavédelemmel 
megbízott személy 

Jegyzőkönyv 

Nyilvántartási lapok, 
Naplók 
 

Áttekintés 
 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Bejegyzések 

Egyéni beszámoló 
esetvezetésről 

Beszélgetés 
team keretében 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Szóbeli 
visszacsatolás 

November 

Nyilvántartási lapok, 
Naplók 
 

Áttekintés 
 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Bejegyzések 

Egyéni beszámoló 
esetvezetésről 

Beszélgetés 
team keretében 

tagintézmény 
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Szóbeli 
visszacsatolás 

December  
 

Nyilvántartási lapok, 
Naplók 

áttekintés tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Bejegyzések 

Egyéni beszámoló 
esetvezetésről 

beszélgetés 
team keretében 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes  

Szóbeli 
visszacsatolás 

Leltári ellenőrzés, 
selejtezés 

Eszközök, 
készletek 
megtekintése 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes  

Jegyzőkönyv 

Félévi értékelés 
 

Statisztikák, 
egyéni és a 

tagintézmény-
igazgató/ 

Félévi 
beszámoló 
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munkacs-ok 
besz.-nak 
elemzése 

tagintézmény-
igazgató helyettes 

Január 
 

Nyilvántartási lapok, 
Naplók 
 

Áttekintés 
 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény-
igazgató helyettes 

Bejegyzések 

Egyéni beszámoló 
esetvezetésről 

Beszélgetés 
team keretében 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Szóbeli 
visszacsatolás 

Iskolaérettségi 
vizsgálat 
előkészítése 

Iratok és 
eszközök 
áttekintése 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Terv készítése 
 

Ellenőrző, értékelő 
látogatás 

Látogatás tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes  

Látogatási 
szempontsor 
Szóbeli és 
írásbeli 
visszacsatolás 
Önértékelési 
lap 

Február 
 

Nyilvántartási lapok, 
Naplók 
 

Áttekintés 
 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Bejegyzések 

Egyéni beszámoló 
esetvezetésről 

Beszélgetés 
team keretében 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Szóbeli 
visszacsatolás 

Ellenőrző, értékelő 
látogatás 

Látogatás tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Látogatási  
szempontsor 
Szóbeli, írásbeli 
visszacsatolás 
Önértékelési 
lap 

Március 
 

Nyilvántartási lapok, 
Naplók 

Áttekintés 
 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Bejegyzések 

Egyéni beszámoló 
esetvezetésről 

beszélgetés 
team keretében 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgatóhelyettes 

Szóbeli 
visszacsatolás 

Ellenőrző, értékelő 
látogatás 

Látogatás tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Látogatási 
szempontsor 
Szóbeli és 
írásbeli 
visszacsatolás 
Önértékelési 
lap 
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Beiskolázási terv Dokumentum Tagintézmény-
igazgató 

Jegyzőkönyv 

Április 

Munkaegészségügyi 
dokumentumok 
ellenőrzése 

Tüdőszűrő és 
alkalmassági 
papírok 
ellenőrzése 

Tagintézmény-
igazgató 

Feljegyzés  

Egyéni beszámoló 
esetvezetésről 

beszélgetés 
team keretében 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Szóbeli és 
írásbeli 
visszacsatolás 
 

Ellenőrző, értékelő 
látogatás 

Látogatás tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Látogatási 
szempontsor 
nem készült el 
Szóbeli és 
írásbeli 
visszacsatolás 
Önértékelési 
lap nem 
készült el 

Május 

Nyilvántartási 
Lapok, Naplók 
 

Áttekintés 
 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Bejegyzések 
 

Belső ellenőrzés 
főigazgatóságról, 
szakmai és 
munkaügyi 
dokumentáció, 
iktatás 
rendezettsége 

Áttekintés, 
fórum jellegű 
tagintézményi 
értekezlet 

Lukács Attila mb. 
főigazgató-helyettes 

Tagintézményi 
team 
jegyzőkönyve, 
belső 
ellenőrzés 
jegyzőkönyve 

Június 

Nyilvántartási 
lapok, Napló 
 

Áttekintése tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Bejegyzések 
 

Éves munka 
értékelése 

Statisztikák, 
egyéni és a 
munkacs.-k 
besz.-nak 
elemzése 

tagintézmény-
igazgató és 
tagintézmény-
igazgató helyettes 

Év végi 
beszámoló 

 

b) Tagintézmény igazgatói/munkacsoport vezetői tervezett óralátogatás 
 

ELLENŐRZÖTT KOLLÉGA NEVE TERVEZETT IDŐPONTJA EREDMÉNYE 

Kovács Lilla Éva Gyakornoki Program alapján megvalósult 

Egervári Lilla 2015. február megvalósult 

Gréczi Gizella 2015. január nem valósult meg betegség 
miatt 
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Az ellenőrzés szempontjai 
 

SZAKFELADAT SZEMPONTOK 

Minden szakfeladaton 

Nyilvántartási lapok/Naplók/tasakok dokumentációjának 
rendezettsége, naprakész vezetése, a formai, jogszabályi és 
adminisztratív elvárások megfelelősége 

INYR-nyilvántartás vezetésének rendszeressége-nehéz volt 
követni 

Határidők betartása 

Szakértői, nevelési tanácsadás, 
logopédia, korai fejlesztés  

Szakértői vélemények/szakvélemények/Előzetes vélemények 
és a vizsgálati dokumentáció összhangja, szakértői 
véleményben foglaltak kötelező tartalma, az alapprotokoll 
szerinti elvárásoknak való megfelelés 

Korai fejlesztés, nevelési 
tanácsadás, IP, tehetséggondozás 

Egyéni beszámolók során az esetvezetések komplexitása, 
folyamatjellege, az alapprotokoll szempontjainak 
megfelelősége 

Minden szakfeladaton Az óralátogatás és az önértékelés szempontjai az intézményi 
önértékelési rendszer kidolgozása alapján, előreláthatólag a 
második félévben. Az óralátogatásokra a tanév második 
felében kerül sor. 

 
A mb. koordinációs főigazgató által vezetett belső ellenőrzés a jelenléti ívek és az órarendek kívánatos 

szinkronjára hívta fel a figyelmet, ajánlatos ledokumentálni az órarendváltozásokat. Sok hibalehetőséget 

ad az új jelenléti ív vezetése, nagy teher a gyermekek azonosítóját számon tartani. Az adminisztrációs 

terhek minden ígéret ellenére nem csökkentek, hanem nőttek. Vállalhatatlan már minden szakfeladaton a 

szakmai munka és a jelenlét dokumentálása. Erre irányulóan a belső ellenőrzés során tett vezetőségi 

látogatáskor megtettük javaslatainkat. 

A szakértői eljárás során keletkezett iratok még időnként hiányosak (behívók, nyilatkozatok), de az elmúlt 

évekhez képest fejlődés mutatkozik ezen a téren. Az iktatás nehezített volt szakszolgálati titkár hiányába 

Szentendrén. 

A nevelési tanácsadás, korai fejlesztés szakmai dokumentálása rapszodikus, a folyamatos vezetés lenne a 

kívánatos. A Logopédiai Naplókat folyamatosan vezetik a kollégák.  

 

 
c) A 2015 /2016. tanévben esedékes pedagógiai-szakmai ellenőrzési, pedagógusminősítési 
eljárások és minősítővizsgák szervezésének ütemezése 

 
A 2015/2016 tanében esedékes pedagógiai-szakmai ellenőrzési (tanfelügyeleti) 

tervbe bekerült pedagógusok 
 

NÉV VÉGZETTSÉG BESOROLÁSI 
FOKOZATA 

TERVEZETT IDŐPONT 

Balasi Margit pszichológus Mesterpedagógus visszavonták 
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A 2015 /2016. tanévben esedékes minősítővizsgán részt vevők 
 

NÉV VÉGZETTSÉG JELENLEGI 
BESOROLÁSA 

CÉLFOKOZAT TERVEZETT 
IDŐPONT 

EREDMÉNY 

nem volt ilyen      

 
 

A 2015 /2016. tanévben lezajlott pedagógusminősítési eljárásban részt vevők 
 

NÉV VÉGZETTSÉG 
KORÁBBI 

BESOROLÁS 
CÉLFOKOZAT IDŐPONT EREDMÉNY 

Borbély 
Anikó 

gyógypedagógus Ped. I. Ped. II. 2016.10.20. megfelelt PED II. 

Balasi 
Margit 

pszichológus Ideigl. Ped. I. Mesterpedagógus  pilot 
program 
2016. január 

megfelelt 
Mesterpedagógus 

 
Petrovics Éva, Mátrai Bernadette, Münnichné Orosz Mária, Dr. Gyebnár Viktória a jogszabályi változásoknak 

megfelelően januártól várhatóan végleges Ped. II. fokozatba kerül, foglalkozáslátogatás és védés nélkül. Dr. 

Gyebnár Viktória a Kutatótanári fokozat megszerzéséhez a portfólió feltöltéséhez szükséges információkra, 

ill. a 2016. évi minősítési eljárásra vár.   

 
3 Mesterpedagógusi fokozatban lévő kolléganő (Daritsné Rajzó Éva, Láz Csaba Lajosné, Polgárdi Veronika) 
a tanév során szakértőként folyamatosan végezte a tanfelügyeleti és minősítési látogatásokat. 
 
d) Tagintézményben szaktanácsadás: POK 
 

POK ÁLTAL DELEGÁLT 
SZAKEMBER NEVE 

SZAKTANÁCSADÁS IDŐPONTJA EREDMÉNYE 

Karayné Pavalacs Zsuzsa 2015.11.17. Intézményi önértékelés 
előkészítő értekezlet 

Karayné Pavalacs Zsuzsa 2016.04.26. helyi logopédiai protokoll 
véleményezése, szűrés és 
ellátás tartalmának és 
infrastruktúrájának 
megbeszélése, ötletek, 
formanyomtatvány minták 
adása a logopédiai szűrés és 
alapellátás hatékonyabb 
megszervezéséhez 

 
e) Tagintézményben elismerésben részesültek 
 

Név Elismerés jogcíme 

Saly Lészlóné szakszolgálati titkár KLIK, nyugdíjazás okán 

Kissné Tóth Krisztina pszichológus. Pedagógus Nap alkalmából (Szentendre Város 

Önkormányzat) 
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12. Kapcsolattartás – együttműködés célok, feladatok 
 
a) Más szakintézményekkel tervezett kapcsolattartás 

 

Intézmény 
megnevezése 

Esemény Időpontja Kapcsolattartó/Felelős Eredménye 

Szentendrei 
tankerület 

Tankerületi 
igazgatói 
értekezlet 
Eseti 

Október 
 
Aktuálisan 

Tagintézmény-igazgató 

megvalósult 
Szentendrén és 
Pomázon is,  

Szentendre Város 
Önkormányzata  

Tanévnyitó 
 

Szeptember Tagintézmény-igazgató részt vett 

Szentendre Város 
Önkormányzata 
Jóléti Bizottság 

Városi 
intézmények 
szakmai 
megbeszélése 

Félévente 
egy-egy 
alkalommal 
meghívás 
alapján 

Tagintézmény-igazgató részt vett 

Szentendre Város 
Önkormányzata 
(VSZRT) 

Intézmények 
megbeszélése 
működtetés 
ügyében 

Havonta Tagintézmény-igazgató részt vett 

Felzárkózunk 
Alapítvány 

Egyeztetés 
terembeosztásról, 
karbantartásról 

Szeptember 
 
Eseti 

Tagintézmény-igazgató 
helyettes 

rendszeres volt  

Járási nevelő-
oktató; nevelő és 
egészségügyi 
intézmények 

Kapcsolattartó 
rendszer 
kialakítása 

Eseti Kapcsolattartó 
szakalkalmazott kollégák 

több esetben, 
több szinten és 
több kollégával 
megvalósult 

Külső segítő 
szakemberek 
(gyógypedagógus, 
fejlesztőpedagógus)  

Műhely 
Szentendrén 

Kéthavonta 
team 
keretében  

Münnichné Orosz Mária, 
Késmárky Éva 
 

elmaradt idő 
hiányában 

Járási iskolák, 
óvodák 

Tájékoztató 
értekezlet 

Október Tagintézmény-igazgató 
és helyettes 

lásd fent 

Járási óvodák Iskolaérettségi 
tájékoztató 

December Tagintézmény-igazgató 
és helyettes 

Hírlevél és 
vezetői levél; az 
értekezletet 
nem igényelték, 
helyett az IÉ 
vizsgálatok 
tapasztalatainak 
megbeszélése 
történt a 
szentendrei 
óvodavezetőkkel 

SZSZK Gyermekjóléti 
Szolgálat (Pomáz) 

Jelzőrendszeri 
értekezletek 

Október, 
Február 

Czike Zsuzsa részt vett 
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b) Pedagógus képzésben való részvétel – hallgatói képzés 
 

ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógia Karral elindult a minősített gyakorlóhellyel és szakembereinkkel 

(Daritsné Rajzó Éva és Aranyosi Mónika korai fejlesztők) kapcsolatos egyeztetés.  

 

HALLGATÓ  
INTÉZ

M. 
SZAK 

GYAK. 
IDŐ 

(ÓRA) 
TAGOZ. GYAK.VEZ. SZAKFELADAT 

Bodnár 
Eszter 

ELTE-
BGGYK 

Szomatope
d.- tan.ak. 
ped.szak 

45 óra levelező 
Aranyosi Mónika 
gyógypedagógus 

korai fejlesztés, 
fejlesztő nevelés 

Ungvári 
Ildikó 

ELTE-
BGGYK 

ért.ak. 
ped.- 
szaktan.ak. 
ped.szak 

45 óra levelező 
Daritsné Rajzó 
Éva konduktor 

korai fejlesztés 

Rácz 
Alexandra 

Apor 
Vilmos 
Katolik
us 
Főisk. 

Csecsemő-
és 
kisgyermek
nevelő 
felsőoktatá
si 
szakképzés 

8 óra levelező 

Domokosné Fajd 
Beatrix 
gyógypedagógus 

korai fejlesztés 

 
 
  

Dunakanyari 
Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat 
(Szentendre) 

Jelzőrendszeri 
értekezlet, 
Műhely 

Március Szendrői Borbála részt vett 

Védőnői hálózat Látogatás, 
telefonos 
kapcsolat 

Eseti Korai fejlesztő 
munkacsoport vezetője 

megvalósult 
több kolléga 
által is 

PMPSZ Budapesti 
Tagintézménye  

Közös szakmai 
konzultáció a 
szakértői bizottság 
vezetőjével 
Kétirányú 
kapcsolat 
telefonon, e-
mailen 

Október 
 
 
 
Esteti 

Tagintézmény igazgató-
helyettes 
 
 
Minden szakalkalmazott 

megvalósult 

ELTE GYOPSZ 
diszkalkulia 
munkaközössége 

Szakmai 
kapcsolattartás 

Folyamatos Láz Csabáné 
Polgárdi Veronika 

megvalósult: 
publikáció, 
akkreditáció, 
stb. 
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13. Költségvetési támogatást igénylő megvalósult programok a 
tagintézményben - Fenntartóval való egyeztetést követően 
 

Programok 

 

PROGRAM MEGNEVEZÉSE IDŐPONTJA KÖLTSÉGVETÉSI VONZATA 

PMPSZ Szakmai Napja 2015. április 21. 10.000 Ft  

 
 
 

14. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatásaiban 
 
Ebben a tanévben is aktív partnerei vagyunk az ELTE GYOPSZ diszkalkulia munkaközösségének a 

Diszkalkulia Pedagógiai Vizsgálata helyi kipróbálásában, bevezetésében, az általános szakterületi 

protokoll alapján, valamint a gyógypedagógiai eljárás továbbfejlesztésében, publikálásában 

(felelős: Polgárdi Veronika és Láz Csabáné). 

 
15. Tanfelügyelethez kapcsolódó összesítések az egyéni 
értékelések/szülő/intézményi visszajelzések alapján. 
 

1) A tagintézmény munkatársai a munkájához szükséges információkhoz és ismeretekhez 
hozzájut: 
Egyöntetűen igennel válaszoltak. 

2) Az információátadás a tagintézményben dolgozók szerint mennyire pontos: 

Pontos. 

3) A tagintézmény vezető tájékoztatásai követhetők az intézményben dolgozók számára: 

Egyértelműen igen, minden kommentár nélkül. 

4) Amennyiben indokolt a külső szakemberekkel a konzultáció, abban az esetben a tagintézmény 

dolgozóinak mennyire sikerül rendszeres kapcsolatot tartania az óvodában/iskolában a 

pedagógussal a kapcsolat? 

Mindenki rendszeres kapcsolatot ápol, több formában. Egy óraadó jelezte, hogy nehéz az 

egyeztetés az időbeosztása miatt. 

5) A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelően végzi: 

Minden kolléga egyöntetűen igennel válaszolt. 

6) Adott feladatellátás területén végzett munka, szűrések és a csoport terápiák értékelése a 

tagintézményben a terápiás tervnek megfelelően történik: 

Igen. 

7) Ezek az értékelések a dekurzusok által a tagintézményben nyomon követhetőek: 

Igen. 

8) A tagintézményben a szakértői/szakvélemények/tanácsadás/terápiák során a 

visszacsatolások/visszajelzések rendszeresek/fejlesztő célúak: 

Igen, erre törekednek. 
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9) A tagintézményben a visszacsatolás az életkori sajátosságok figyelembevételével történik: 

Maximálisan. 

10) A tagintézményben a vizsgálatok/visszacsatolások kapcsán szülői panasz történt-e: 

A kollégák nem jeleztek ilyet. 2 esetben történt az igazgató tudomásával fellebbezés, az 

iskolaérettségi vizsgálatok alkalmával egy-egy telephelyen.  

11) Amennyiben történik lemorzsolódás, ennek okait a tagintézmény minden esetben áttekintik: 

A gyógytestnevelés szakfeladaton kevéssé kerül előtérbe. 

12) Szülői elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések összesítése: 

A honlapunkat kevéssé ismerik. Támogató, segítőkész szakemberek munkáját dicsérik. A 

szakszolgálat programjait többen nem ismerik, nem tájékozódnak. Kérdéseikre kielégítő választ 

kapnak. Szakvélemények elegendő információt adnak a gyerekekről. A legtöbben elégedettek a 

magas szakmai színvonallal. Többen a szakemberek segítőkészségét emelték ki. Egy szülő, aki 

visszajelzett, nehezményezte, hogy sokat várakozott.  

13) Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések összesítése: 

 Szeptemberre halasztottuk a kérdőívek kiküldését. 

16. Nehézségek az év során 

 A folyamatosan változó és megnövekedő adminisztráció vezetése olyan terheket jelent, melyeket 

csak a szakmai munka hátrányára lehet naprakészen vezetni, mind a vezetőség, mind a kollégák 

részéről, ami jelentősen befolyásolja a szervezeti légkört  

 Az adatszolgáltatások egy részének magasabb szintű hasznosítása nem belátható tagintézményi 

szinten, illetve gyakran az a tapasztalatunk, hogy azok aztán a későbbi tervezési folyamatokban 

mégsem jelennek meg 

 Ellátmányhiány, mely a szakmai munkát akadályozza és rontja az intézmény arculatát 

 KLIK működtetésének akadozása 

 Rendkívül hiányos tárgyi/szakmai feltételek 

 Szakemberhiány (nagy szülői, intézményi nyomás) 

 Szakember/szakszolgálati titkár fluktuáció 

 Kiégés megjelenése, személyes konfliktusok éleződése 

 Szakértői tevékenység nagy igénye kontra megvalósulás, ill. terápia 

 Óraadók foglalkoztatásának bizonytalanságai, ami személyes válságot idéz elő, valamint a szakmai 

munka tervezését lehetetleníti el 

 Munkaerő felvétele lassú, bonyodalmas és bizonytalan 

17. Pozitívumok az év során 

 Munkakörnyezet javulása Szentendrén 

 Szentendrei Önkormányzattal való együttműködés eredményeképp eszközbővülés a logopédiai 

ellátásban és az ügyviteli telephelyen 

 Ügyintézők összefogása, áldozatkészsége 

 Vezetői terhek, ill. szakmai vezetés megosztása mb. tagintézmény-igazagtó helyettes 

munkavállalásával, jó együttműködés 
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 Szekértői vélemények minősége, megfelelősége 

 Ellátott gyermekek száma nőtt minden szakfeladaton 

 

 
 

Kelt: Szentendre, 2016. június 21. 
 

                  Polgárdi Veronika 
                          tagintézmény- igazgató 


