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1. A tagintézmény adatai 
 
 
A tagintézmény ügyviteli telephelye: 2085 Pilisvörösvár, Rákóczi u. 8. 
A tagintézmény fenntartója:  KLIK Ceglédi Tankerület 
A tagintézmény működtetője:  Pilisvörösvár Város Önkormányzata 
     Solymár Nagyközség Önkormányzata 
A tagintézmény elérhetőségei 

telefon/fax:   26-330158 
e-mail:    pmpsz.pilisvorosvar@gmail.com 

OM azonosító:    202802 
Szervezeti kód:     
 
A tagintézmény székhelyén ellátott szakfeladatok 

tankerületi szakértői bizottság 
      nevelési tanácsadás 
      korai fejlesztés 
      fejlesztő nevelés 
      konduktív pedagógiai ellátás 
      tehetséggondozás, tehetséggondozó koordinálás 
      iskola- és óvodapszichológiai koordinálás 
 
 
A tagintézmény telephelye(i):   2083 Solymár, Templom tér 26. 
 
 
A tagintézmény telephelye(i)n ellátott szakfeladatok: 

logopédiai ellátás 
      gyógytestnevelés 
 
 
A tagintézmény igazgatója:   Juhász Mónika 
      logopédus 
 
A tagintézmény igazgató-helyettese:  Gajdos Judit 
      klinikai gyermek-szakpszichológus 
 
A tagintézmény-vezetői tanács tagjai: 30 fő alatt az SzMSz szerint a tagintézményi 

szakalkalmazotti közösség dönt 
 
 
A tagintézmény ellátási körzete:  Pilisvörösvári tankerület települései 
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2. A tanév rendje 
 

a) A tanév általános rendje 

A tanév, tanítási év A Magyar Közlöny 2015/73. számában megjelent a 28/2015. (V. 28.) EMMI 
rendelet a 2015/2016. tanév rendjéről 

 
A nevelési –oktatási intézményekben a munkát a tanév, ezen belül a tanítási év keretei 
között kell megszervezni. 
A 2015/2016. tanévben a tanítási év első tanítási napja 2015. szeptember 1. (kedd) és utolsó tanítási 
napja 2016. június 15. (szerda). A tanítási napok száma - ha e rendelet másképp nem rendelkezik - 
száznyolcvanegy nap. 
 

Az őszi szünet 2015. október 26-tól 2015. október 30-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási nap 
2015. október 22. (csütörtök), a szünet utáni első tanítási nap 2015. november 2. (hétfő). 

A téli szünet 2015. december 21-től 2015. december 31-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási 
nap 2015. december 18. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2016. január 4. (hétfő). 

A tavaszi szünet 2016. március 24-től 2016. március 29-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási 
nap 2016. március 23. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2016. március 30. (szerda). 

 

A pedagógiai szakszolgálat működése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az 
intézmény folyamatos nyitva tartással működik. Ugyanakkor a szünetek és a nyári 
szabadságolás alkalmával eltérő a nyitva tartása. Az eltérő nyitva tartásról a tagintézmény 
faliújságján és az intézmény honlapján lehet tájékozódni. 
A szünetek ideje alatt az intézmény nyitva tartását központilag határozza meg a 
főigazgató.  
 

b) A tagintézmény nyitva tartása 

 
 
Hétfőtő - Csütörtök 8-18 óráig, 
Péntek: 8-16 óráig 

c) A team-ek rendje 

A tagintézményben a közös team időpontja: Minden héten kedden 12-15 óráig. 
Kivétel ez alól az intézmény igazgatója vagy a tagintézmény igazgató által elrendelt rendkívüli 
értekezlet. 
 
 

d) Szupervízió/intervízió 

Tervezett időpontok:   2016. január 

     2016 március  

     2016 május 

 

e) Vezetői értekezletek 

     minden hónap utolsó kedden, a közös team előtt 

http://www.magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/f998384ac451a25fe844021af1a2f38752369bee/dokumentumok/2442e2caad418ab19e201cbb4406e746c620874f/letoltes
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f) Igazgatótanácsi értekezletek 

     minden hónap utolsó csütörtökén 

 

3. Személyi feltételek 
 
Engedélyezett státusszám: 28 fő 
Ebből pedagógus munkakörben foglalkoztatottak státusszáma: 26 fő 
Ebből nevelési-oktatási munkát közvetlen segítő munkakörben foglalkoztatottak státusszáma: 1 fő 
Ebből egyéb munkakörben foglalkoztatottak: 1 fő 
Önkormányzat által foglalkoztatott technikai dolgozók státusszáma: 0 fő 
CSED-en lévők száma:  0 fő 
GYED-en lévők száma: 2 fő 
GYES-en lévők száma:  0 fő 
Fizetés nélküli szabadságon lévők száma: 0 fő 
 
A személyi feltételek alakulásának összegzése: 1 új státuszigénylés kérvényezve van a PMPSZ Ceglédi 
Főigazgatóságától. Engedélyezés esetén gördülékenyebb lenne a munkavégzés. 
Az új státusz betöltése a Szakértői Bizottsági Szakfeladat törvényben előírt határidejének betartását 
segítené elő. 
 

 

4. Tárgyi feltételek 
 
Elhelyezés: 

KLIK-es bérleti szerződésnek köszönhetően 100 m2-rel növekedett  intézményünk ( 2 vizsgáló 

helyiség, 1 raktár, 1 társalgó, 1 tornaterem) eszközbeszerzés felajánlások útján történt 

Felszereltség: 

- a logopédiai ellátás alapeszközei a kollégák tulajdonát képezi, 

-  gyógytestnevelés eszközeit az iskolák többsége biztosítja, 

- a szakértői bizottsági és nevelési tanácsadás feladatokban, további vizsgálóeszközökre van 

szükség 

Informatikai, kommunikációs eszközök: 

- az  INYR naprakész vezetésére 28 fő szakalkalmazott esetében nem alkalmas az eszközbázis, 

további IKT beszerzése szükséges 

Folyamatos eszközellátás, kifizetések: 

- a folyamatos ellátás szakmai eszközökről irodaszer ellátásra korlátozódott a tavalyi évben 

- a költségtérítés rendszere kialakult, a kifizetések folyamatossága nem –a gyógytestnevelőket 

érinti, akik havi 10-30 ezer forintos költséggel utaznak 
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Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés (dolgozói kérdőív összesítése 
alapján) 
 
1) Munkavégzéshez szükséges szobák a tagintézményben rendelkezésre állnak: 
A munkavégzéshez szükséges szobák rendelkezésre állnak, bár év elején a munkarend 
megszervezése nem egyszerű dolog. Sajnos a szobák hangszigetelése nincs megoldva, ezért 
bizalmas beszélgetésre nincs mód a pszichológus szobában, a várószobai beszélgetés és a 
másik szobában zajló vizsgálat áthallatszik, ez nagyon zavaró. A másik pszichológus szoba 
csak korlátozottan használható (nedvesedés és a fűtés problémája miatt). 
 
2) A munkavégzéshez szükséges szobán való osztozkodás megnehezíti a 
tagintézményben dolgozók munkáját:  
A munkavégzéshez szükséges szobán való osztozkodás megnehezíti a munkánkat. 5 szobán 
kell osztoznia 12 szakalkalmazottnak. Így mindig vándorolni kell a vizsgálathoz szükséges 
eszközökkel. Ideális lenne, ha csak 2 kolléga használna egy szobát, akik azonos szakfeladaton 
dolgoznak.  
 
3) A munkavégzéshez szükséges alapvető eszközök a tagintézmény rendelkezésére 
állnak:   
A gördülékeny munkavégzéshez szükség lenne 1 db WPPSI-IV Intelligenciatesztre, 
nonverbális intelligenciatesztre (SON iskolás). Világjáték tesztünk töredezett, hiányos ezért 
szükség lenne új beszerzésére, a játékok, fejlesztő eszközök folyamatos pótlására, 
kiegészítésére. Hiányoljuk a Sceno-tesztet. A logopédiai vizsgálatok végzéséhez (GMP) 
nélkülözhetetlen lenne egy kazettás, -CD-s magnó. Fejlesztő foglalkozásokhoz, számítógépre, 
számítógépes programokra A mindennapi munkavégzéshez szükségünk lenne jó minőségű 
színes ceruzákra, festékre, színes papírra, ragasztóra, gyurmára, logopédiai játékokra, a 
mozgásfejlesztéshez labdákra. Gyógytestnevelés szakfeladat ellátásához szivacskézilabda, 
polifoam, theraband szalag, zsámoly hiányzik. 

5. A Tagintézmény jogszabályi környezete és főbb céljai a 2015/2016-

os tanévben 
 
Jogszabályi környezet: 
 Magyarország Alaptörvénye  
 A mindenkor hatályos költségvetési törvény 
 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 
 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 
 229/2012 (VIII. 28.) Kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 
 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 
 227/1997 (XII. 22.) Kormányrendelet a pedagógus-továbbképzésről a pedagógus- 

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevő juttatásairól és kedvezményeiről 
 1997. évi LXXXIII. törvény a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól a végrehajtásáról szóló 

217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben  
 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
 1995. évi LXVI. törvény a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről 
 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről a végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.) MÜM 

rendelettel egységes szerkezetben 
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 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról, még hatályos szakaszai 
 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 
 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 
történő végrehajtásáról 

 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének általános 
követelményeiről 

 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, 
valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 
22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartó Központról szóló 202/2012. 
(VII. 27.) Korm. rendelet módosításáról 

 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabályzatának kiadásáról 
 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a közforgalmú személyszállítási utazási kedvezményekről 
 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 
 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 
 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrófák elleni védekezés és a polgári védelem ágazati 

feladatairól 
 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb összegű családi pótlékra jogosító betegségekről 

és fogyatékosságokról 
 4/2000. (II. 25.) EÜM rendelet a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről 
 A KLIK elnöke által kiadott mindenkori utasítások 

 
A Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat fő tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (II.26.) EMMI rendelet 
alapján 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás 
2. Fejlesztő nevelés 
3. Szakértői bizottsági tevékenység 
4. Nevelési tanácsadás, 
5. Logopédiai ellátás 
6. Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás 
7. Konduktív pedagógiai ellátás 
8. Gyógytestnevelés 
9. Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 
10. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 
1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás: 

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés a) pontja szerinti gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és 

gondozás (a továbbiakban: korai fejlesztés és gondozás) feladata a komplex koragyermekkori 

intervenció és prevenció: 

Az ellátásra való jogosultság megállapításának időpontjától kezdődően a gyermek fejlődésének 

elősegítése, a család kompetenciáinak erősítése, a gyermek és a család társadalmi inklúziójának 

támogatása. A korai fejlesztés és gondozás tevékenységei a komplex gyógypedagógiai fejlesztés, 

tanácsadás, a társas, a kommunikációs és nyelvi készségek fejlesztése, a mozgásfejlesztés és a 

pszichológiai segítségnyújtás 

 

A korai fejlesztés és gondozás feladatait a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján, a 

gyermeket ellátó fejlesztő szakemberek által kidolgozott egyéni fejlesztési tervben foglaltak szerint kell 

végezni. A fejlesztési tervet a szülővel ismertetni kell. A fejlesztési tervet legalább kettő, legfeljebb 
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tizenkettő hónapra kell elkészíteni, időtartamát a fejlesztést ellátó szakember határozza meg a 

gyermek életkorának, diagnózisának függvényében. Az egyéni fejlesztési terv szükség szerint 

módosítható. Az egyéni fejlesztési tervnek tartalmaznia kell – a gyermek állapotától függően – a 

gyógypedagógiai fejlesztés, a tanácsadás, a társas, a kommunikációs és nyelvi készségek fejlesztése, a 

mozgásfejlesztés és a pszichológiai segítségnyújtás feladatait. 

 

A korai fejlesztést és gondozást végző szakember gyermekenként egyéni fejlesztési naplót vezet, és a 

gyermek fejlődését a fejlesztési év végén értékeli. Az értékelési lap egy példányát át kell adni a 

szülőnek, egy példányát az illetékes megyei szakértői bizottságnak, egy példány a korai fejlesztés és 

gondozás feladatait ellátó intézménynél marad. 

 

2. Fejlesztő nevelés: 
Az Nkt. 18. § (2) bekezdés b) pontja szerinti fejlesztő nevelés a gyermek egyéni nevelési-fejlesztési 

terve alapján végzett komplex gyógypedagógiai fejlesztés, melynek feladata a gyermek fejlesztő 

nevelés-oktatásra való felkészítése a szülő bevonásával, a szülő részére tanácsadás nyújtásával. 

Ha a sajátos nevelési igényű gyermek súlyos és halmozottan fogyatékos, attól az évtől kezdve, 

amelyben az ötödik életévét betölti, fejlesztő nevelésben vesz részt. 

A fejlesztő nevelés keretében a gyermek állapotának, szükségleteinek, valamint a család 

terhelhetőségének függvényében a fejlesztési feladatok végrehajtásának időkerete legalább heti öt 

óra. A heti időkeretet a szakértői bizottság állapítja meg. Az időkeretet a fejlesztést ellátó szakember a 

szakértői bizottság írásbeli egyetértésével módosíthatja. 

A fejlesztő nevelés egyéni foglalkozás, illetve legfeljebb hat gyermekből álló csoportfoglalkozás, illetve 

vegyesen – egyéni és csoportfoglalkozás keretében – valósítható meg. 

Ha a gyermek bölcsődei nevelésben, gyermekotthoni ellátásban, fogyatékosok nappali 

intézményében, fogyatékosok ápoló-gondozó bentlakásos intézményében intézményi ellátásban 

részesül, a fejlesztő nevelést – amennyiben a feladat ellátásához szükséges feltételek biztosítottak – az 

intézményben kell ellátni, és a tanácsadást a szülőn kívül az intézménynek a gyermekkel foglalkozó 

szakalkalmazottai részére is biztosítani kell. 

Ha a fejlesztő nevelés igénybevétele az intézményben nem oldható meg, a gyermek fejlesztésére 

otthoni ellátás keretében kerül sor. Otthoni ellátás esetén a (3) bekezdésben meghatározott 

időkeretet – a szülő egyetértésével és a gondozásba történő bevonásával – a fejlesztési év átlagában 

kell teljesíteni. 

 

3. Szakértői bizottsági tevékenység: 
Az Nkt. 18. § (2) bekezdés c) pontja szerinti szakértői bizottsági tevékenység keretében az intézmény 

szakértői bizottsága a gyermek, a tanuló komplex pszichológiai, pedagógiai-gyógypedagógiai, továbbá 

szükség szerint orvosi, sajátos nevelési igény gyanúja esetén komplex pszichológiai, pedagógiai-

gyógypedagógiai, orvosi vizsgálat alapján szakértői véleményt készít 
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 az iskolába lépéshez szükséges fejlettség megállapítása céljából 

 abban az esetben, ha a gyermek nem járt óvodába, 

 óvodába járó gyermek esetén, annak megítélésére, hogy hétéves korában szükséges-e újabb 
nevelési évet kezdenie az óvodában, 

 annak megítélésére, hogy a gyermek számára javasolt-e, hogy hatéves kora előtt megkezdje 
tankötelezettségének teljesítését, 

 óvodába járó gyermek esetén, ha a gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettsége 
egyértelműen nem dönthető el a fejlődésének nyomon követéséről szóló óvodai 
dokumentumok alapján, 

 ha a szülő nem ért egyet a gyermek fejlődésének nyomon követéséről szóló óvodai 
dokumentumok alapján az iskolába lépéshez szükséges óvodai igazolásban tett javaslattal, 

 ha a szülő nem ért egyet a hatodik életévét augusztus 31-ig betöltő gyermek óvodai 
nevelésben való további részvételéről szóló óvodai döntéssel, 

 a beilleszkedési, a tanulási, a magatartási nehézség megállapítása vagy kizárása 
 

A szakértői vizsgálat típusai: 

 az aktuális állapot feltárására irányuló vizsgálat, 

 a fejlődést nyomon követő a korábbi diagnózis megalapozottságát, a nevelés, oktatás 
formájának megfelelőségét a fejlesztés eredményességének mérését célzó felülvizsgálat. 

 

A tankerületi szakértői bizottság területi ellátási kötelezettsége arra a járási, fővárosban fővárosi 

kerületi tankerületre terjed ki, amelyben működik. 

 

A tankerületi szakértői bizottság feladata 

 a harmadik életévüket betöltött gyermek, tanuló teljes körű pszichológiai, pedagógiai-
gyógypedagógiai vizsgálata, 

 a beilleszkedési, a tanulási, a magatartási nehézség megállapítása vagy kizárása és az ehhez 
kapcsolódó felülvizsgálatok elvégzése, 

 a gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettségének megállapítása. 
Ha a tankerületi szakértői bizottság megítélése szerint a gyermeknél a sajátos nevelési igény 

valószínűsíthető, saját vizsgálatának dokumentációját és annak eredményeit, valamint a rendelkezésre 

álló egyéb iratokat megküldi a megyei szakértői bizottság részére. 

 

4. Nevelési tanácsadás 
Az Nkt. 18. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nevelési tanácsadás feladata: 

 az Intézménynél jelentkező gyermek, tanuló esetében a jelentkező nyilvántartásba vétele, a 
szülővel az első problémafeltáró beszélgetés lebonyolítása, a gyermek, a tanuló adaptív 
viselkedésének, szociális érettségének felmérése, ennek eredményeképpen tanácsadásban 
részesítés vagy a szakszolgálati ellátásba vétel szükségességének meghatározása, 

 az Intézmény nevelési tanácsadás feladatának keretében ellátásban részesülők esetében 
segítség nyújtása a gyermek családi-, és óvodai neveléséhez, a tanuló iskolai neveléséhez és 
oktatásához, ha a gyermek, tanuló egyéni adottsága, fejlettsége, képessége, tehetsége, 
fejlődésének üteme indokolja, 
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 pszichés állapot feltárását célzó vizsgálat végzése és szakértői vélemény készítése a szülő, a 
jogszabályban meghatározott esetben a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
szóló 1997. évi XXXI. törvény hatálya alá tartozó gyermekvédelmi szakellátást, gyermekjóléti 
alapellátást végző intézmények kérésére, 

 

A prevenciós tevékenység keretében 

 együttműködik a védőnői és gyermekorvosi hálózattal, a gyermek korai fejlődési időszakában 
teljes körű családi mentálhigiénés intervenciót biztosíthat, 

 az óvodai nevelésben részesülő, negyedik életévüket betöltött gyermekek körében a tanulási 
és beilleszkedési nehézségek megelőzése céljából – a szülő előzetes hozzájárulásával – szűrést 
végezhet. 

 pedagógiai, pszichológiai támogatást, fejlesztést, terápiás gondozást nyújt a gyermeknek, a 
tanulónak, támogatja a család nevelő, a pedagógus nevelő és oktató munkáját, szükség esetén 
segíti a nevelési-oktatási intézmények és a család kapcsolattartását. 

 

A komplex pszichológiai és gyógypedagógiai ellátás keretében 

 folyamatdiagnosztikai célú pszichológiai, gyógypedagógiai-pedagógiai vizsgálatot, valamint 
gondozást végez, 

 terápiás ellátást, korrektív megsegítést nyújt a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján 
a nevelési tanácsadás keretében fejlesztésben részesülő gyermekek, tanulók számára, 

 a gyermek, a tanuló fejlesztése során az állapotára irányuló változásokat a 
folyamatdiagnosztika során értékeli, 

 pszichológiai, gyógypedagógiai, pedagógiai tanácsadást biztosít, és konzultációs lehetőséget 
nyújt a gyermekek, a tanulók szülei, pedagógusai részére. 

 

 

5. Logopédiai ellátás 
Az Nkt. 18. § (2) bekezdés e) pontja szerinti logopédiai ellátás feladata a beszédindítás, a hang-, 

beszéd- és nyelvfejlődési elmaradás, a beszédhibák és a nyelvi-kommunikációs zavarok javítása, a 

diszlexia, a diszortográfia, a diszgráfia, a diszkalkulia kialakulásának megelőzése a beszéd technikai és 

tartalmi fejlesztését szolgáló logopédiai terápiás foglalkozáson. 

A logopédiai ellátás igénybevétele vizsgálatokon, ellátáson való részvétel kivételével – önkéntes alapon 

történik. 

A logopédiai ellátás keretében el kell végezni az óvodai nevelésben részt vevő, ötödik életévüket 

betöltött gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének alapvizsgálatát, szűrését, és ennek eredménye 

alapján szükség szerint a gyermek további pedagógiai, pszichológiai, orvosi vizsgálatának 

kezdeményezését. 

Részletes logopédiai diagnosztikai vizsgálat és logopédiai vizsgálati vélemény alapján kell a gyermek 

további logopédiai ellátását megszervezni, ha az alapvizsgálat, szűrés eredményei alapján ez 

szükséges. 

 

A logopédiai vizsgálati véleménynek tartalmaznia kell 



12 
 

 a gyermek, tanuló és a szülő nevét, a gyermek, tanuló születési helyét, idejét, lakóhelyét és 
tartózkodási helyét, 

 a gyermek, tanuló nevelését, oktatását ellátó óvoda, iskola nevét, címét, 

 a logopédiai vizsgálat rövid leírását: 

 a vizsgálat kérésének indokolását, 

 a vizsgálatban felhasznált vizsgálati eljárásokat, a konkrét vizsgálati értékeket és a logopédiai 
diagnózis meghatározását, 

 terápiás javaslatot a logopédiai fejlesztésre, 

 a vizsgálat eredményétől függően a gyermek, tanuló további – pedagógiai, pszichológiai, 
szakorvosi – vizsgálatának kezdeményezését, 

 a szülő tájékoztatását a vizsgálat folyamatáról, eredményéről, a gyermek, tanuló logopédiai 
ellátásának megszervezéséről, valamint arról, hogy a minél gyorsabban automatizált jó 
beszédszint elérése érdekében a szülők, és a gyermekkel kommunikáló valamennyi felnőtt 
partneri együttműködése szükséges, 

 a szülő tájékoztatását kötelezettségeiről és a vizsgálati véleménnyel kapcsolatos jogorvoslati 
lehetőségekről. 

 

A logopédiai ellátás egyéni foglalkozás, illetve legfeljebb hat gyermekből, tanulóból álló 

csoportfoglalkozás keretében szervezhető meg. 

A logopédiai terápia minimális időkerete heti két alkalom, időtartamát – mely legfeljebb negyvenöt 

perc lehet – a gyermek életkoráról és problémájától függően – a logopédus határozza meg. 

A logopédiai munka eredményét a fejlesztő tevékenység során hathónaponként, valamint az ellátás 

befejezésekor a munkanaplóban szövegesen értékelni kell. 

A logopédiai ellátásban részt vevő gyermekek, tanulók részére nyújtott ellátásról munkanaplót kell 

vezetni. 

A logopédiai ellátásban való részvétel a gyermek életkorától függetlenül, az annak szükségességét 

megállapító logopédiai vizsgálat alapján bármikor megkezdhető. 

 

 

6. Konduktív pedagógiai ellátás 
Az Nkt. 18. § (2) bekezdés g) pontja szerinti konduktív pedagógiai ellátás feladata a központi 

idegrendszeri sérültek konduktív nevelése, fejlesztése és gondozása. A konduktív pedagógiai ellátás az 

óvodai neveléshez, iskolai neveléshez és oktatáshoz kapcsolódóan, vagy egyéni fejlesztő foglalkozás 

keretében nyújtható. 

A fejlesztő foglalkozás a szakértői bizottság szakértői véleményében meghatározottak szerint lehet 

egyéni vagy csoportos foglalkozás. 

A konduktív pedagógiai ellátás feladatainak megvalósításában a szülő közreműködhet. 

A konduktív pedagógiai ellátás a tanév rendjéhez igazodik, és év közben is megkezdhető. 

 

7. Gyógytestnevelés 
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A gyógytestnevelés feladata a gyermek, a tanuló speciális egészségügyi célú testnevelési 

foglalkoztatása, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi szűrő vizsgálat gyógy-, vagy könnyített testnevelésre 

utalja. 

Az Óvodai nevelés országos alapprogramjának kiadásáról szóló 137/1996. (VIII. 28.) Korm. rendelet az 

Óvodai nevelés feladatai fejezet alatt, az Egészséges életmód alakítása alfejezetben az óvodai nevelés 

feladataként megfogalmazza a megfelelő szakemberek bevonásával végzett speciális gondozó, 

prevenciós és korrekciós testi nevelési feladatok ellátását.  

 

A gyógytestnevelés megszervezése, személyi feltételeinek biztosítása az Intézmény feladata a Központ 

által kijelölt nevelési-oktatási intézményekben. Abban az esetben, ha a szükséges feltételek 

rendelkezésre állnak, a tanulók részére heti egy tanórai foglalkozás keretében úszás órát kell szervezni. 

A gyógytestnevelés legfeljebb tizenhat fős csoportokban szervezhető meg. 

 

A nem a Központ fenntartásában működő óvodák számára a gyógytestnevelés foglalkozások 

megszervezéséhez a gyógytestnevelőt a Központ az érintett óvoda fenntartójával kötött megállapodás 

alapján a nevelési év során biztosíthatja. 

Az iskolában a gyógytestnevelés feladatának ellátása a tanév rendjéhez igazodik. Az adott tanulóra 

vonatkozó ellátásnak a tanév rendjétől eltérő megkezdése vagy befejezése csak az iskolaorvos vagy a 

szakorvos véleménye alapján kezdeményezhető. 

A gyógytestnevelésben részt vevő gyermekek, tanulók részére nyújtott ellátásról gyógytestnevelési 

naplót kell vezetni. 

 

8. Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 
Az Nkt. 18. § (2) bekezdés i) pontja szerinti iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás feladata a 

pedagógiai szakszolgálati intézményben a nevelési-oktatási intézményekben dolgozó pszichológusok 

munkájának összefogása és segítése, melyet az iskola- és óvodapszichológus feladatok koordinátora lát 

el. 

 

Az iskola- és óvodapszichológiai feladatok koordinátorának a feladatai: 

 az óvodai, iskolai preventív szűrések tankerületi szintű koordinációja, együttműködés a 
pszichológiai tárgyú mérésekben és az eredmények kommunikációjában, 

 a nevelési-oktatási intézményekben foglalkoztatott pszichológusok számára legalább havi 
rendszerességgel szakmai konzultációs foglalkozások szervezése, 

 a nevelési-oktatási intézményekben dolgozó pszichológusok által ellátásban részesített 
gyermekeket, tanulókat érintően szakmai konzultációs lehetőség biztosítása a pedagógiai 
szakszolgálati, vagy az egészségügyi ellátás illetékességi körébe tartozó vizsgálat 
kezdeményezésére vonatkozó döntés kialakításában, javaslattétel annak irányultságára, 
helyére, 
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 a nevelési-oktatási intézményekben dolgozó pszichológusok megkeresésére egyéni szakmai 
segítés, esetvezetési segítségnyújtás, kettős vezetést igénylő csoportfoglalkozások 
vezetésében való közreműködés, 

 a nevelési-oktatási intézmény vagy az intézményben dolgozó iskolapszichológus, 
óvodapszichológus megkeresésére esetmegbeszélő, tanári képességfejlesztő 
csoportfoglalkozás megszervezése, közreműködés annak az adott intézményben történő 
megvalósításában, 

 egyéni tanácsadás és konzultáció a nevelési-oktatási intézményekből érkező pedagógusok 
számára, 

 az Intézmény és a nevelési-oktatási intézmény közötti kapcsolat, kommunikáció segítése, 

 a pedagógiai szakszolgálatnál önkéntesen bejelentkező, az óvodától, iskolától független 
szolgáltatást igénylő szülők és gyermekek óvodai, iskolai problémákkal összefüggő ellátása, 
szakmailag indokolt esetben a titoktartás szakmai, etikai elveinek betartása mellett az érintett 
intézményében dolgozó iskolapszichológussal, óvodapszichológussal való konzultáció. 

Az iskola- és óvodapszichológus koordinátor kapcsolatot tart a miniszter által az országos szakmai 

irányítási feladatok ellátásában való közreműködésbe bevont Országos Iskolapszichológiai Módszertani 

Bázissal. 

 

9. Kiemelten tehetséges gyermek, tanuló gondozása 
Az Nkt. 18. § (2) bekezdés j) pontja szerinti, a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

keretében az Intézmény feladata: 

 korai tehetség-felismerés, tehetségazonosítás, amelynek során a tehetség életkori 
megjelenését figyelembe kell venni, 

 a tehetséges gyermek személyiségfejlődésének támogatása, szükség esetén további 
megsegítésre irányítás, 

 önismereti csoport szervezése és vezetése a tehetséges gyermekek részére, 

 tanácsadás, támogatás a szülőnek, 

 konzultáció a pedagógus részére, 

 közös tehetség-tanácsadási fórum szervezése, 

 speciális tehetségprogramban való részvételre javaslat adása, 

 a tehetségazonosítás, a tehetséggondozás feladatát ellátó pszichológus szakmai kapcsolatot 
tart a feladat ellátási körzetében működő tehetségfejlesztő programok vezetőivel és az 
iskolapszichológussal, óvodapszichológussal, 

 javaslatot tesz a tanuló számára a tehetségprogramba történő bekapcsolódásra, 

 kimeneti mérések elvégzése, 

 tehetségfejlesztő műhelyek vezetői számára konzultációs lehetőség biztosítása, melyet a 
tehetséggondozó koordinátor lát el. 

 

A tehetséggondozó koordinátor 

 kapcsolatot tart a nevelési-oktatási intézmények iskolapszichológusaival, 
óvodapszichológusaival, 

 kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségponttal, 

 ismeri, figyelemmel kíséri a Nemzeti Tehetségügyi Adatbázist, 

 ismeri, figyelemmel kíséri a Nemzeti Tehetség Program pályázati kiírásait, 

 kapcsolatot tart az Oktatáskutató és Fejlesztő Intézetben működő Nemzeti Tehetségfejlesztési 
Központtal. 
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Tagintézmény szintű főigazgatói és tagintézmény igazgatói vezetői program alapján 
 

Feladat Határidő Eredménye 

A szakmai alapdokumentumok 

felülvizsgálatában részvétel 

2016. június Folyamatos a részvétel, 

megvalósult 

A szakértői eljárásrend 

újraszabályozásában részvétel 

2016. június Megvalósult 

Vezetőként felkészülés a 

vezetői feladatokra 

2015. október Megvalósult, az új feladatokra 

folyamatosan kell felkészülni. 

Új, egységes szakfeladatos 

óratervezés bevezetése 

2015. szeptember Megvalósult 

Személyi anyagok 

felülvizsgálata, hiányzó 

dokumentumok bekérése. 

2016. június Jogviszony beszámítás még 

folyamatban van, a többi 

megvalósult. 

Leltár nyilvántartás elkészítése, 

vezetése. 

2015. december Megvalósult 

Szakmai gyakorlati idők 

számításának pontosítása 

2015. szeptember Megvalósult 

Tagintézmény-igazgatói és 

helyettesi, valamint technikai 

dolgozók részére munkaköri 

leírások. 

2015. október Megvalósult 

Beiskolázási Terv elfogadása. 2016. március Megvalósult 

Intézményi dokumentumok 

/SZMSZ, Gyakornoki Program, 

Munkavédelmi szabályzat./ 

elkészítése, ill. felülvizsgálata. 

2016. június Megvalósult 

Munkavédelmi előírásoknak 

való megfelelés felülvizsgálata 

a tagintézményben. 

2016. november Megvalósult 

INYR vezetésének 

koordinálása. 

2015. szeptember Megvalósult 

Szükséges eszközök 

beszerzése. 

2016. június Folyamatos 

Munkacsoport értekezletek 

kereteinek kialakítása, az ott 

folyó munka felülvizsgálata, 

2015. szeptember Megvalósult 
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tervezése, célkitűzése. 

Pályázatokban való részvétel. 2016. június Nem valósult meg 

Folyamatos kapcsolattartás az 

önkormányzatokkal, a közös 

érdekek mentén 

együttműködés kialakítása. 

folyamatos Megvalósult 

Akut válságállapotok 

folyamatos monitorozása, 

segítségnyújtás a megoldások 

megtalálásában. 

2016. június Megvalósult 

6. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként 
 

Pilisvörösvári MUNKACSOPORT 
A munkacsoportot vezeti: Gajdos Judit 

Tagjai 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY (Székhely, tagintézmény, 
nevelési-oktatási intézmény) és 

ÓRASZÁM 

Bánfi Balázs 
 

klinikai gyermek 
szakpszichológus  

PMPSZ Pilisvörösvár 
21 óra 

Bencsik Istvánné 
pedagógiai asszisztens PMPSZ Pilisvörösvár 

40 óra 

Bódy Istvánné 
 

konduktor 
PMPSZ Pilisvörösvár 

21 óra 
(szükség esetén gyermek otthonában) 

Dezsényi Attiláné 
gyógypedagógus PMPSZ Pilisvörösvár 

21 óra 

Gajdos Judit 
klinikai gyermek 
szakpszichológus 

PMPSZ Pilisvörösvár 
6/21 óra 

Heller Zsófia 
pszichológus PMPSZ Pilisvörösvár 

21 óra 

Juhász Dóra 
gyógypedagógus PMPSZ Pilisvörösvár 

21 óra 

Juhász Mónika 
szakvizsgázott 

gyógypedagógus/logopédus 
PMPSZ Pilisvörösvár 

4/21 óra 

Kecskés Erzsébet 

 
szakvizsgázott 

gyógypedagógus 

PMPSZ Pilisvörösvár 
21 óra 

(ebből szükség szerint 4 óra 
intézményekben) 

Lászlóffy Julianna 
klinikai gyermek 

szakpszichológus rezidens 
PMPSZ Pilisvörösvár 

21 óra 

Megyeri Zita 
pszichológus PMPSZ Pilisvörösvár 

11 óra 

Szigeti-Szász tanácsadó szakpszichológus GYED 



17 
 

Viktória 

Varga Anikó 
gyógypedagógus- klinikai 

gyermek szakpszichológus 
rezidens 

PMPSZ Pilisvörösvár 
21 óra 

Varnyaczky Hedvig 

 
klinikai gyermek 

szakpszichológus rezidens 

PMPSZ Pilisvörösvár 
6 óra 

Pilisborosjenő, Családsegítő Szolgálat 
5 óra 

Zelenainé Budai Éva 
szakvizsgázott 

gyógypedagógus 
PMPSZ Pilisvörösvár 

21 óra 

 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT 
MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

szakértői felülvizsgálatok, vizsgálatok, előkészítés Szeptember 

terápiás munka megkezdése Október 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

szakszolgálati feladatok folyamatos végzése, November 

minőségjavító elméleti és gyakorlati munka, December 

esetmegbeszélések Január 

beiskolázási vizsgálatok lebonyolítása, Február 

szakértői vélemények, statisztikák elkészítése Március 

tavaszi csoportok indítása, vezetése Április 

Lezáró szakasz: Május, Június 

szakmai nap, szakfeladatok beszámolói Május 

szakfeladatok beszámolói, tanévzárás, statisztika Június 

 

A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

 

  FELADAT FELELŐS HÓ 
 

EREDMÉNYE 

szakértői vizsgálat 
módszerei 

Gajdos Judit 09. Szakértői vizsgálatok módszereit 
átbeszéltük Gajdos Judit vezetésével. 
A szakértői vélemény sablonját 
törvényi előírásoknak megfelelően 
aktualizáltuk. 

iskolapszichológusok 
meghívása 

Gajdos Judit 09. Iskolapszichológusokkal Gajdos Judit 
szeptemberben felvette a 
kapcsolatot. Az iskola és 
óvodapszichológiai koordinációt 
egész éven folyamatosan végezte. 
Havonta 1x közös teamet tartottak 

pedagógiai fejlesztés, 
terápia 

Kecskés Erzsébet 10. Kecskés Erzsébet ismertette a 
pedagógia fejlesztés lehetőségeit és 
terápiás módszereit. 

sz. felülvizsgálat módszerei Gajdos Judit 10. Gajdos Judit a felülvizsgálati 
módszereket ismertette, törvényi 
előírásoknak megfelelően 
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aktualizáltuk. 

csoportok indítása Juhász Mónika 10. Juhász Mónika koordinálta a nevelési 
tanácsadás szakfeladaton belüli 
csoportok indítását. Tisztáztuk a 
csoport célját, összetételét. 
Megbeszéltük a módszereket. 

új tesztek bemutatása 1. Varnyaczky Hedvig 11. Varnyaczky Hedvig bemutatta a 
WAIS-IV vizsgálóeljárást és 
értékelését. 

új tesztek bemutatása 2. Varga Anikó 11. Varga Anikó bemutatta a WPPSI-IV, 
vizsgálóeljárást és értékelését. 

pályaválasztási tanácsadás Heller Zsófia 12. Heller Zsófia ismertette a PMPSZ 
Pilisvörösvári Tagintézménye 
keretein belül megvalósítható 
pályaválasztási tanácsadás 
lehetőségét. 

korai fejlesztés feladatai Bódy Istvánné, 
Zelenainé Budai Éva 

12. Ismertették a korai fejlesztés 
feladatit, nyomatékosítva a komplex 
fejlesztés megvalósítását. 

iskolaérettségi vizsgálatok 
előkészítés 

Gajdos Judit, Bencsik 
Istvánné 

01. Megegyeztünk az iskola érettség 
vizsgálat eljárásmódjában. 
Értékelésének szempontjaiban. 

diszkalkúlia vizsgáló 
módszerek 

Juhász Dóra 01. Juhász Dóra bemutatta a 
középiskolás korosztály vizsgálatára 
alkalmas Aritmetikai Kognitív 
Fejlődési Képességek tesztet. 

iskolapszichológusok 
meghívása 

Gajdos Judit 02. Megvalósult, folyamatosan végzi a 
szakmai megbeszéléseket és a 
koordinációt Gajdos Judit. 

a M.I.N.I. teszt ismertetése Lászlóffy Julianna 03. Megvalósult. 

iskolaérettségi vizsgálatok 
tapasztalatai 

Gajdos Judit 04. Megvalósult. A tapasztalatokból 
levontuk a konzekvenciát. 

szakmai napra felkészülés Juhász Mónika 04. Megvalósult, a szakmai nap a 
visszajelzések alapján sikeresen 
zajlott. 

nevelési tanácsadás 
pedagógia 

Juhász Dóra 05. Juhász Dóra ismertette a szenzoros 
integrációs terápia lehetőségeit a 
nevelési tanácsadás szakfeladaton. 

családterápiák Bánfi Balázs 05. Konzultációkat folytatott a többi 
pszichológussal. Átbeszélték az 
eseteket. 

csoportok tapasztalatai  Zelenainé Budai Éva 05. A nevelési tanácsadás keretében 
vezetett csoportok tapasztalatairól 
Zelenainé Budai Éva teamen 
beszámolt. 

nevelési tanácsadás 
pszichológia 

Bánfi Balázs 06. Bánfi Balázs teameken nevelési 
tanácsadás keretébe tartozó 
pszichológiai eseteket osztottunk ki, 
dolgoztunk fel, vitattuk meg. 

gyermekvédelmi munka Gajdos Judit 06. Gajdos Judit a kormányhivatal 
felkérésére beérkezett pszichológiai 
vizsgálati kérelmeket koordinálta, 
osztotta ki, végezte el. Az elkészült 
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javaslatokat szakmai szempontból 
ellenőrizte. 

tehetséggondozás 
koordináció tapasztalatai 

Kecskés Erzsébet 06. Kecskés Erzsébet minden 
tankerületünkben működő iskolával 
felvette a kapcsolatot. Több teamet 
szervezett az intézményekben 
működő tehetséggondozásban 
résztvevő kolléga számára. 
Pályázatokat keresett a tehetséges 
gyerekek megsegítésének 
érdekében. 

iskola pszichológia 
koordináció tapasztalatai 

Gajdos Judit 06. Megvalósult. Teamen beszámolta a 
tapasztalatokról. 

 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 

 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Bánfi Balázs képviselet a nevelési tanácsadás 
munkaközösségben, team témavezetés, 
családterápiák áttekintése, első interjús 
csoportban részvétel 

megvalósult 

Bódy Istvánné képviselet a konduktív pedagógia és 
fejlesztő nevelés munkaközösségben, 
részvétel a korai fejlesztés 
munkaközösségben, team témavezetés 

megvalósult 

Gajdos Judit a pilisvörösvári részleg szakmai vezetése, 
iskolapszichológusokkal való kapcsolat, 
team témavezetés, első int. csoportban 
részvétel, új munkatárs segítése 

megvalósult 

Heller Zsófia a pályaorientáció feladatellátás 
kialakításában részvétel, team 
témavezetés, terápiás csoportvezetés, 
első int. csoportban részvétel 

megvalósult 

Juhász Dóra képviselet a szakértői bizottsági 
munkaközösségben, fejlesztő csoportok 
vezetése, belső továbbképzésen, szakmai 
napon előadás, team témavezetés 

megvalósult 

Kecskés Erzsébet tanker. szintű tehetségkoordináció, 
kapcsolattartás, képviselet a 
munkaközösségben, team témavezetés 

megvalósult 

Lászlóffy Julianna belső továbbképzés, szakmai napon 
előadás tartása, első interjús csoportban 
részvétel, új munkatárs segítése 

megvalósult 

Varga Anikó terápiás és fejlesztő csoportvezetés, team 
témavezetés, első interjús csoportban 
részvétel 

megvalósult 

Varnyaczky Hedvig team témavezetés, első int. csoportban 
részvétel 

megvalósult 
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Zelenainé Budai Éva képviselet a korai fejlesztés 
munkaközösségben, TSMT 
csoportvezetés, esetmegbeszélő csoport 
vezetés, team témavezetés, szakmai 
napon előadás  

megvalósult 

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ KOLLÉGA 
NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK IDŐPONTJA 

Heller Zsófia Gajdos Judit minden kedd, igény szerint 

Varga Anikó Lászlóffy Julianna minden kedd, igény szerint 

 
  
 

Kollégáink szakmai előadása (külső) 
 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Juhász Dóra Tanulási vagy tanítási 
nehézség? 

Szakmai nap Megvalósult 

Lászlóffy Julianna Az LMBT gyermekek és 
családjaik pszichés 
megsegítése  

Szakmai nap Megvalósult 

Zelenainé Budai Éva Tanulási vagy tanítási 
nehézség? 

Szakmai nap Megvalósult 

 
Solymári MUNKACSOPORT 

A munkacsoportot vezeti: Gégény Erika 

Tagjai: 

Név: 
 

VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY (Székhely, tagintézmény, nevelési-
oktatási intézmény) és ÓRASZÁM 

Breier Mónika 

 
 

logopédus 

Ambulancia PMPSZ Pilisvörösvár 

6 óra 

Pilisvörösvár Vásártéri Általános Iskola 

15 óra 

Fekete Magdolna 

 
 
 

logopédus 

Német Nemzetiségi Általános és Alapfokú 
Művészeti Iskola Pilisborosjenő 

9 óra 
Német Nemzetiségi Kétnyelvű Óvoda 

12 óra 

Fodor Gergely 

 
 
 

logopédus 

Német Nemzetiségi Általános Iskola és 

Alapfokú Művészeti Iskola Pilisszentiván 

6 óra 
Német Nemzetiségi Óvoda Széchenyi Utcai 

Tagóvoda Pilisvörösvár 

15 óra 

Gégény Erika 
 

logopédus 
Napsugár Óvoda Solymár 

11 óra 
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Pilisvörösvári Templom Téri Német 

Nemzetiségi Általános Iskola 

10 óra 

Hazai Melinda 

 
logopédus 

József Nádor Általános Iskola és Alapfokú 

Művészeti Iskola Üröm 

11 óra 

Juhász Mónika 
 

logopédus 
Ambulancia PMPSZ Pilisvörösvár 

4 óra 

Kis Ildikó 
 

logopédus 
Napraforgó Óvoda Üröm  

21 óra 

Laurinyecz Hanga 

 
logopédus 
(óraadó) 

Dózsa György Általános Iskola Pilisjászfalu 

2 óra 
Somvirág Óvoda Pilisjászfalu 

6 óra 

Mező Gabriella 

 
 
 

logopédus 

Ligeti Cseperedő Óvoda Pilisvörösvár Zrínyi 

utca 

12 óra 

Lustige Zwerge Német Nemzetiségi Óvoda 

Solymár 

9 óra 

Morovián Kata 

 
 
 
 

logopédus 

Gradus Tagóvoda Pilisvörösvár 

6 óra 
Heidi Német Nemzetiségi Óvoda Pilisszentiván 

2 óra 
Pilisvörösvári Német Nemzetiségi Óvoda 

Rákóczi út 

13 óra 

Nagy Zsuzsanna 

 
 
 

logopédus 

Benedek Elek Óvoda Piliscsaba 

8 óra 
Jókai Mór Általános Iskola Piliscsaba 

2 óra 
Klotildligeti Óvoda Piliscsaba 

11 óra 

Nyitrayné Hajdu 
Krisztina 

 
logopédus 
(óraadó) 

Kossuth Lajos Általános Iskola Tinnye 

2 óra 
Napközi Otthonos Óvoda Tinnye 

4 óra 

Stéhli-Berecz Laura 

 
 
 
 

logopédus 

Ligeti Cseperedő Óvoda Pilisvörösvár 

Szabadság út 

6 óra  

Napközi Otthonos Óvoda Pilisszántó   

10 óra 

Szlovák Nemzetiségi Általános Iskola Pilisszántó  

5 óra 

 

Szabó Andrea 
 

gógytestnevelő 
Pilisborosjenő Általános Iskola 

12 óra 
Pilisszentiván Általános Iskola 
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3 óra 
Pilisvörösvár Templom téri Ált. Iskola 

6 óra 

Szeidl Éva logopédus GYED 

Varga Friderika 

 
logopédus 

Napsugár Óvoda Piliscsaba 

11 óra 
 

Varga Krisztina 

 
 
 

logopédus 

Hunyadi Mátyás Német Nemzetiségi Általános 

Iskola, Alapfokú Művészeti Iskola Solymár 

13 óra 
Kék Óvoda Solymár 

8 óra 

dr. Vindischné Bak Csilla 
 

logopédus 
Pilisszentiváni Német Nemzetiségi Óvoda 

21 óra 

 
 

Általános tevékenység 

 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT 
MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

 
Az intézmények felkeresése, gyermekek szűrése, 
csoportbeosztás, órarendkészítés, szülők 
tájékoztatása.  

 Kapcsolat felvétel az 

intézményvezetőkkel. 

 Szülői tájékoztatás és tanácsadás. 

 Csoportok összeállítása. 

 Órarend elkészítése. 

 Ellátás megszervezése. 

 Tárgyi feltételek bővítése, ellenőrzése 

Szakmai megbeszélés. 

 Gyógytestnevelésre beutalt új tanulók 

beilleszkedésének segítése. 

Adminisztráció, napló megnyitása 
 

Szeptember 31. 
 
Az intézmények felkeresése, gyermekek szűrése, 
csoportbeosztás, órarendkészítés, szülők 
tájékoztatása megvalósult. 

 
Logopédiai terápia elkezdése. 

 Napi feladatok ellátása, adminisztráció. 

 Fogadóóra. 

 Szakmai megbeszélés, egymás segítése. 

Október 1. 
Logopédiai terápia elkezdése megvalósult. 
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Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Logopédiai terápia tartása a törvényi előírásnak 
megfelelően. 
Szakmai megbeszélések. Naplók vezetése. 

 Szakmai megbeszélés, a továbbképzésen 

halottak átadása, megbeszélése. 

 Napi feladatok ellátása, adminisztráció. 

 Életvezetési tanácsadás túlsúlyos 

gyerekeknek. 

 
 
 

November 
 
Logopédiai terápia tartása a törvényi előírásnak 
megfelelően megvalósult. 
Szakmai megbeszélések. Naplók vezetése 
folyamatos. 
 
 

 
Logopédiai terápia tartása a törvényi előírásnak 
megfelelően. 
Szakmai megbeszélések. Naplók vezetése. 
Napi feladatok ellátása, adminisztráció 
 
 

December 
Logopédiai terápia tartása a törvényi előírásnak 
megfelelően megvalósult. 
Szakmai megbeszélések. Naplók vezetése 
folyamatos. 
 

 
Logopédiai terápia tartása a törvényi előírásnak 
megfelelően. 
Szakmai megbeszélések. Naplók vezetése, Féléves 
beszámoló készítése. 

 Napi feladatok ellátása, adminisztráció. 

 A tanulók félévi minősítése. 

 A féléves gyógytestnevelési munka 

összegzése szakmai megbeszélés 

keretében. 

 Fogadóóra. 

 
 
 

Január 
Logopédiai terápia tartása a törvényi előírásnak 
megfelelően megvalósult. 
Szakmai megbeszélések. Naplók vezetése 
folyamatos. 
A féléves beszámoló készítése megtörtént. 

 
Logopédiai terápia tartása a törvényi előírásnak 
megfelelően. 
Szakmai megbeszélések. Naplók vezetése. 

 Napi feladatok ellátása, adminisztráció. 

 Az első félév tapasztalatainak 

megbeszélése, a munkát segítő javaslatok 

megvitatása. 

 Egyéni szaktanácsadás. 

 

Február 
Napi feladatok ellátása, adminisztráció 
folyamatos. 
Az első félév tapasztalatainak megbeszélése, a 
munkát segítő javaslatok megvitatása a félévzáró 
értekezleten megtörtént. 
Egyéni szaktanácsadásra folyamatosan 
lehetőséget biztosítunk. 
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Logopédiai terápia tartása a törvényi előírásnak 
megfelelően. 
Szakmai megbeszélések. Naplók vezetése. 

 Napi feladatok ellátása, adminisztráció. 

 

Március 
Napi feladatok ellátása, adminisztráció 
folyamatos. 

 
Logopédiai terápia tartása a törvényi előírásnak 
megfelelően. 
Szakmai megbeszélések. Naplók vezetése. 

 Napi feladatok ellátása, adminisztráció. 

 Szűrővizsgálat előkészítése az védőnőkkel 

 Gyógytestnevelés szakmai napon 

részvétel.  

 

Április 
Napi feladatok ellátása, adminisztráció 
folyamatos. A Gyógytestnevelés szűrésének 
előkészítése megvalósult. 
Gyógytestnevelő szakmai napon nem vettünk 
részt. 

Lezáró szakasz: Május, Június 

 
A terápia befejezése. 

 Napi feladatok ellátása, adminisztráció. 

 Fogadóóra. 

 

Május 
A terápiákat május végén lezártuk. Fogadóórákat 
biztosítottunk. 

 
Tanulók értékelése, Éves beszámoló készítése. 
Statisztika elkészítése. 

 Év végi minősítések elkészítése. 

 Egyéni gyakorlatok összeállítása a nyári 

hónapokra. 

 Az éves munka értékelése, adminisztráció, 

napló lezárása. 

 Év végi beszámoló 

 

Június 15. 
Év végi minősítések elkészítése megvalósult. 
Egyéni gyakorlatok összeállítása a nyári 
hónapokra megvalósult. 
Az éves munka értékelése, adminisztráció, napló 
lezárása megvalósult. 
Év végi beszámoló elkészítése egyénileg és 
intézményi szinten is megvalósult. 

 

A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 
 

  FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

Szeptember-október 
Csoportbeosztások, órarend 
kialakítása, terápiák 
megtervezése 

Juhász Mónika Megvalósult 

November-Január: 
terápiák tartása, féléves 
értékelés  

Juhász Mónika A terápiák elindultak, a munka 
féléves értékelése megtörtént. 
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Február-Május:  
terápiák tartása, féléves 
értékelés 

Juhász Mónika A terápiák a második félévben 
folytatódtak, május végén 
lezárultak, a munka éves 
értékelése a tanévvégi 
értekezleten megtörtént. 

Június: 
éves munka értékelése 

Juhász Mónika Tanévvégi értekezleten 
megtörtént. 

 

 

Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 
1 alkalom, a kötelező óraszámon felül. 

 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA NEVE AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 

Pribér Péter Szabó Andrea A hospitálás megtörtént, 
szakmai tapasztalatcsere 
hasznos volt, az órát tartó 
kolléga erősségét és 
fejleszthető területét 
átbeszélték. 

Varga Friderika Nagy Zsuzsanna A hospitálás megtörtént, 
szakmai tapasztalatcsere 
hasznos volt, az órát tartó 
kolléga erősségét és 
fejleszthető területét 
átbeszélték. 

Fodor Gergely Breier Mónika A hospitálás megtörtént, 
szakmai tapasztalatcsere 
hasznos volt, az órát tartó 
kolléga erősségét és 
fejleszthető területét 
átbeszélték. 

Varga Krisztina Gégény Erika A hospitálás megtörtént, 
szakmai tapasztalatcsere 
hasznos volt, az órát tartó 
kolléga erősségét és 
fejleszthető területét 
átbeszélték. 

 

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 
 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ KOLLÉGA 
NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK IDŐPONTJA 

Varga Friderika Nagy Zsuzsanna minden hónap első kedd 

Fodor Gergely Breier Mónika minden hónap első kedd 

Varga Krisztina Gégény Erika minden hónap első kedd 
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Kollégáink szakmai előadása 
 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Pribér Péter Gyógytestnevelés 
fontossága az általános 
iskolákban 

Tinnye, Kossuth Lajos 
Általános Iskola 

Megvalósult.  Az iskolai 
pedagógusoknak sok új 
információra tettek 
szert a 
gyógytestnevelés 
ellátásával 
kapcsolatban. 

Stéhli-Berecz Laura Év eleji logopédiai 
szűrés eredményei, 
fontossága, 
kritériumok 

Pilisszántó Szlovák 
Nemzetiségi Óvoda 

Megvalósult. A szülők 
és az óvópedagógusok 
hasznosnak találták a 
tájékoztatót 

Breier Mónika Szakvélemények 
értelmezése 

Német Nemzetiségi 
Általános Iskola 
Pilisvörösvár 

Megvalósult.  Az iskolai 
pedagógusoknak nagy 
segítséget nyújtott. 

Kiss Ildikó Játékok szerepe a 
logopédiai 
fejlesztésben 

PMPSZ Pilisvörösvári 
Tagintézmény 

Megvalósult. A 
kollégák hasznos 
terápiás eljárásokra 
tettek szert az előadás 
által.  

Nagy Zsuzsanna Hallásébresztés PMPSZ Pilisvörösvári 
Tagintézmény 

Megvalósult. A 
kollégák hasznos 
információkra tettek 
szert az előadás által. 

Fodor Gergely Logopédiai 
szűrőeszközök 
bemutatósa 

PMPSZ Pilisvörösvári 
Tagintézmény 

Megvalósult. A 
kollégák hasznos 
információkra tettek 
szert az előadás által. 

 
 

Pályázatokhoz való kapcsolódás és eredménye 
 

PÁLYÁZAT MEGNEVEZÉSE EREDMÉNYE 

Nem vettünk részt pályázatokban.  

  

  

 

7. Intézményi szintű munkaközösségekben való részvétel 
 
 

Az intézményi szintű munkaközösségben való részvétel 
 

SZAKFELADAT DELEGÁLT KOLLÉGA NEVE VÉGZETTSÉGE 

Gyógypedagógiai 
tanácsadás, korai 
fejlesztés, oktatás és 

Zelenainé Budai Éva gyógypedagógus 
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gondozás 

Fejlesztő nevelés Bódy Istvánné konduktor 

Szakértői bizottsági 
tevékenység 

Juhász Dóra gyógypedagógus 

Nevelési tanácsadás Bánfi Balázs pszichológus 

Logopédiai ellátás Nagy Zsuzsanna logopédus 

Továbbtanulási, 
pályaválasztási tanácsadás 

Heller Zsófia pszichológus 

Konduktív pedagógiai 
ellátás 

Bódy Istvánné konduktor 

Gyógytestnevelés Pribér Péter gyógytestnevelő 

Iskolapszichológiai, 
óvodapszichológiai ellátás 

Gajdos Judit klinikai szakpszichológus 

Kiemelten tehetséges 
gyermekek, tanulók 
gondozása 

Kecskés Erzsébet gyógypedagógus 

 

8. A tagintézmény Gyakornoki Programjában résztvevő kollégák 
 

Gyakornoki programban részt vesz 
 
 

KOLLÉGA NEVE GYAKORNOKI 
PROGRAMJÁNAK 

SZAKASZA 

MINŐSÍTÉSÉNEK 
IDŐPONTJA (ÉV, HÓNAP) 

MENTORA AZ ADOTT 
ÉVBEN 

Heller Zsófia zárószakasz 2016 március 18 Simon Marian 

Lászlóffy Julianna zárószakasz 2016 május 5 Gajdos Judit 

Varga Friderika kezdőszakasz 2017.június 30. Nagy Zsuzsanna 

Fodor Gergely kezdőszakasz 2017 június 30. Juhász Mónika 
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9. Képzésben résztvevő kollégák a tagintézményben 
Képzésben résztvevő kollégák 

 

 NÉV  KÉPZÉS NEVE KEZDÉS ÉS 
BEFEJEZÉS 

IDŐPONTJA 

MILYEN 
TÁMOGATÁSBAN 

RÉSZESÜL (KOLLEKTÍV 
SZ. ÉS/VAGY PÉNZÜGYI) 

EREDMÉNYE 

Bánfi Balázs klinikai gyermek 
szakpszichológus  

Végzés: 2015. 
11. hó 

tanulmányi szabadság Sikeres 
szakvizsgát 
tett. 

Breier Mónika tanácsadó 
szakpszichológus 

2015. 09 – 
2017.11. 

nem részesül 
támogatásban 

Az első évet 
sikeresen 
zárta. 

Heller Zsófia tanácsadó 
szakpszichológus 

2014.09- 
2016. 11. 

munkaidő kedvezmény, 
tanulmányi szabadság 

A második 
évet 
sikeresen 
zárta. 

Kecskés Erzsébet mesterképzés 2015. 09. – 
2016. 06. 

munkaidő kedvezmény, 
tanulmányi szabadság 

Az évet 
sikeresen 
zárta. 

Nagy Zsuzsanna gyógpedagógus 
szakvizsga 

2015. 
szeptember -- 
2017. június 

nem részesül 
támogatásban 

Passziváltatta 
hallgatói 
jogviszonyát. 

Lászlóffy Julianna klinikai gyermek 
szakpszichológus 

2014.09- 
2018. 11 

munkaidő kedvezmény, 
tanulmányi szabadság 

2014.09- 
2018. 11 

Varga Anikó klinikai gyermek 
szakpszichológus 

2014.09- 
2018. 11 

munkaidő kedvezmény, 
tanulmányi szabadság 

2014.09- 
2018. 11 

Varnyaczky 
Hedvig 

klinikai gyermek 
szakpszichológus 

2014.09- 
2018. 11 

munkaidő kedvezmény, 
tanulmányi szabadság 

2014.09- 
2018. 11 

 

10. Tagintézményi/intézményi szintű rendezvények  
 

Rendezvények 
 

RENDEZVÉNY MEGNEVEZÉSE TERVEZETT IDŐPONTJA HELYE 

Csapatépítés 2015. december 12. Tagintézményben 
 

Csapatépítés 2016. március 5. Kihelyezett helyszín 
 

PMPSZ Szakmai Nap 2016. április 21. PMPSZ Pilisvörösvári 
Tagintézmény 

 
 
A Csapatépítés 2015 december 12-én és március 05-én sikeresen lezajlott, pozitív visszajelzéseket 
kaptam a kollégáktól. 
A szakmai napon sok érdeklődő vett rész, az előadás témáit érdekesnek találták, a visszajelzések 
alapján nagyon hasznos volt. 



29 
 

 

11. Ellenőrzések 

a) Belső ellenőrzés ütemterve  

Ellenőrzés 
ideje 

Ellenőrzés tárgya, 
területe 

Ellenőrzés 
módszere 

Ellenőrzésért felelős:  
tagintézmény- 
igazgató, 
tagintézmény- 
igazgató helyettes, 
egyéb (tűz- és 
munkavédelemmel 
megbízott személy) 

Az ellenőrzésről 
készült 
dokumentáció 

Október Tűz- és 
munkavédelmi 
szemle 

Bejárás tűz- és 
munkavédelemmel 
megbízott személy 

Jegyzőkönyv 

Október Naplók 
Nyilvántartási lapok 
 

Naplók áttekintése 
 

tagintézmény igazgató Napló 
bejegyzések 

Október Ellenőrző, értékelő 
látogatás 

Látogatás tagintézmény igazgató Szóbeli és 
írásbeli 
visszacsatolás 
Látogatási 
szempontsor 

November Esetvezetés  Egyéni beszélgetés tagintézmény igazgató 
helyettes 

Szóbeli 
visszacsatolás 

November Ellenőrző, értékelő 
látogatás 

Látogatás tagintézmény igazgató Szóbeli, írásbeli 
visszacsatolás. 
Látogatási 
szempontsor 

December Naplók Naplók áttekintése tagintézmény igazgató Napló 
bejegyzések 

December  
 
 
 

Ellenőrző, értékelő 
látogatás 

Látogatás tagintézmény igazgató Szóbeli és 
írásbeli 
visszacsatolás 
Látogatási 
szempontsor 

Január Iskolaérettségi 
vizsgálat 
előkészítése 

Iratok és eszközök 
áttekintése 

tagintézmény igazgató 
helyettes 

Terv készítése 
 

Január Munkaegészségügyi 
papírok ellenőrzése 

Tüdőszűrő és 
alkalmassági 
papírok 
ellenőrzése 

tagintézmény igazgató Feljegyzés készül 
róla 

Január Ellenőrző, értékelő 
látogatás 

Látogatás tagintézmény igazgató Szóbeli és 
írásbeli 
visszacsatolás 
Látogatási 
szempontsor 

Február Esetvezetés 
 

Egyéni beszélgetés tagintézmény igazgató 
helyettes 

Szóbeli 
visszacsatolás 
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Február Ellenőrző, értékelő 
látogatás 

Látogatás tagintézmény igazgató Szóbeli, írásbeli 
visszacsatolás 
Látogatási  
szempontsor 

Február Naplók 
Nyilvántartási lapok 

Naplók áttekintése 
 

tagintézmény igazgató Napló 
bejegyzések 

Március 
 

Iskolaérettségi 
szakvélemények 

Szakvélemények 
áttekintése 

tagintézmény igazgató 
helyettes 

Jegyzőkönyv 
Március 

Március Ellenőrző, értékelő 
látogatás 

Látogatás tagintézmény igazgató Szóbeli és 
írásbeli 
visszacsatolás 
Látogatási 
szempontsor 

Március Beiskolázási terv 
 

Dokumentum tagintézmény igazgató Jegyzőkönyv 

Április Ügyviteli munka 
 

Dokumentumok tagintézmény igazgató Szóbeli 
visszacsatolás 

Április Esetvezetés 
 

Egyéni beszélgetés 
 

tagintézmény igazgató 
helyettes 

Szóbeli 
visszacsatolás 
 

Április Ellenőrző, értékelő 
látogatás 

Látogatás tagintézmény igazgató Szóbeli és 
írásbeli 
visszacsatolás 
Látogatási 
szempontsor 

Április Naplók 
Nyilvántartási  
Lapok 
 

Naplók áttekintése 
 

tagintézmény igazgató Napló 
bejegyzések 
 

Április Selejtezés Eszközök, 
készletek 
 

tagintézmény igazgató Jegyzőkönyv 

Május Ellenőrző, értékelő 
látogatás 

Látogatás tagintézmény igazgató Szóbeli és 
írásbeli 
visszacsatolás 
Látogatási 
szempontsor 

Június Statisztika Dokumentumok tagintézmény igazgató 
helyettes 

Jegyzőkönyv 

Június Munkaegészségügyi 
papírok ellenőrzése 

Tüdőszűrő és 
alkalmassági 
papírok 
ellenőrzése 

tagintézmény igazgató Feljegyzés készül 
róla 

Június Naplók 
Nyilvántartási 
lapok 

Naplók áttekintése tagintézmény igazgató Napló 
bejegyzések 
 

Június Éves munka 
értékelése 

Statisztika 
elemzése 

tagintézmény igazgató Jegyzőkönyv 

 
 
A PMPSZ Pilisvörösvári Tankerületének 2015/16-os tanévre tervezett ellenőrzései a 
munkatervben megtervezettek alapján megvalósultak. 
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b) Tagintézmény igazgatói/munkacsoport vezetői tervezett óralátogatás 
 

ELLENŐRZÖTT KOLLÉGA NEVE TERVEZETT IDŐPONTJA EREDMÉNYE 

Bánfi Balázs október Konzultáció: Gajdos Judit 
Eredménye: erősségek és 
fejleszthető területek 
kiemelése 

Bódy Istvánné november Konzultáció: Gajdos Judit 
Eredménye: erősségek és 
fejleszthető területek 
kiemelése 

Breier Mónika október Látogató: Juhász Mónika 
Eredménye: erősségek és 
fejleszthető területek 
kiemelése 

Fekete Magdolna május Látogató: Juhász Mónika 
Eredménye: erősségek és 
fejleszthető területek 
kiemelése 

Fodor Gergely március Látogató: Breier Mónika 
Eredménye: erősségek és 
fejleszthető területek 
kiemelése 

Gégény Erika október Látogató: Juhász Mónika 
Eredménye: erősségek és 
fejleszthető területek 
kiemelése 

Hazai Melinda április Látogató: Juhász Mónika 
Eredménye: erősségek és 
fejleszthető területek 
kiemelése 

Heller Zsófia november Konzultáció: Gajdos Judit 
Eredménye: erősségek és 
fejleszthető területek 
kiemelése 

Juhász Dóra március Látogató: Juhász Mónika 
Eredménye: erősségek és 
fejleszthető területek 
kiemelése 

Kecskés Erzsébet november Látogató: Juhász Mónika 
Eredménye: erősségek és 
fejleszthető területek 
kiemelése 

Kis Ildikó március Látogató: Juhász Mónika 
Eredménye: erősségek és 
fejleszthető területek 
kiemelése 

Lászlóffy Julianna december Látogató: Juhász Mónika 
Eredménye: erősségek és 
fejleszthető területek 
kiemelése 
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Mező Gabriella december Látogató: Juhász Mónika 
pedagógus II fokozatot ért el. 

Morovián Kata március Látogató: Juhász Mónika 
Eredménye: erősségek és 
fejleszthető területek 
kiemelése 

Nagy Zsuzsanna január Látogató: Juhász Mónika 
Eredménye: erősségek és 
fejleszthető területek 
kiemelése 

Pribér Péter január Látogató: Szabó Andrea 
Eredménye: erősségek és 
fejleszthető területek 
kiemelése 

Stéhli-Berecz Laura január Látogató: Juhász Mónika 
Eredménye: erősségek és 
fejleszthető területek 
kiemelése 

Szabó Andrea február Látogató: Juhász Mónika 
Eredménye: erősségek és 
fejleszthető területek 
kiemelése 

Varnyaczky Hedvig január Konzultáció: Gajdos Judit 
Eredménye: erősségek és 
fejleszthető területek 
kiemelése 

Varga Anikó április Konzultáció: Gajdos Judit 
Eredménye: erősségek és 
fejleszthető területek 
kiemelése 

Varga Friderika február Látogató. Nagy Zsuzsanna 
Eredménye: erősségek és 
fejleszthető területek 

dr. Vindischné Bak Csilla február Látogató: Juhász Mónika 
Eredménye: erősségek és 
fejleszthető területek 
kiemelése 

Zelenainé Budai Éva december Látogató: Juhász Mónika 
Eredménye: erősségek és 
fejleszthető területek 
kiemelése 

 
 
 

Az ellenőrzés szempontjai 

SZAKFELADAT SZEMPONTOK 

tankerületi szakértői bizottság 
 

Felkészültség 
Tervezés és felkészülés a pszichológiai, 
gyógy/pedagógiai vizsgálatokra 
A pszichológia, pedagógiai, gyógypedagógiai 
vizsgálat, eredmények értékelése 
A vizsgálati eredmények közlésének módja, 
kapcsolat és kommunikáció a szülővel 



33 
 

A szak- (vizsgálati) vélemény elkészítése 
A diagnosztikai munka pontossága 
Pszichoterápia, gyógypedagógiai és 
pedagógiai fejlesztés 
Intézményi szintű feladatok, kapcsolattartás 
más intézményekkel 
Szakmai együttműködés az intézményen 
belül 
Az intézmény szervezeti fejlesztésével és 
értékelésével összefüggő tevékenység 
Az előírt adminisztráció elvégzése 
 

 

nevelési tanácsadás 
 

Felkészültség 
Tervezés és felkészülés a pszichológiai, 
gyógy/pedagógiai terápiákhoz 
A pszichológia, pedagógiai, gyógypedagógiai 
terápiák, eredmények értékelése 
A terápiás eredmények közlésének módja, 
kapcsolat és kommunikáció a szülővel 
A diagnosztikai munka pontossága 
Pszichoterápia, gyógypedagógiai és 
pedagógiai fejlesztés 
Intézményi szintű feladatok, kapcsolattartás 
más intézményekkel 
Szakmai együttműködés az intézményen 
belül 
Az intézmény szervezeti fejlesztésével és 
értékelésével összefüggő tevékenység 
Az előírt adminisztráció elvégzése 

 

korai fejlesztés 
 

Felkészültség 
Tervezés és felkészülés a korai fejlesztés 
terápiákhoz 
A terápiák eredmények értékelése 
A terápiás eredmények közlésének módja, 
kapcsolat és kommunikáció a szülővel 
Fejlesztés ellenőrzése 
Intézményi szintű feladatok, kapcsolattartás 
más intézményekkel 
Szakmai együttműködés az intézményen 
belül 
Az intézmény szervezeti fejlesztésével és 
értékelésével összefüggő tevékenység 
Az előírt adminisztráció elvégzése 

 

fejlesztő nevelés 
 

Felkészültség 
Tervezés és felkészülés a fejlesztő nevelés 
A terápiák eredmények értékelése 
A terápiás eredmények közlésének módja, 
kapcsolat és kommunikáció a szülővel 
Fejlesztés ellenőrzése 
Intézményi szintű feladatok, kapcsolattartás 
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más intézményekkel 
Szakmai együttműködés az intézményen 
belül 
Az intézmény szervezeti fejlesztésével és 
értékelésével összefüggő tevékenység 
Az előírt adminisztráció elvégzése 

 

konduktív pedagógiai ellátás 
 

Felkészültség 
Tervezés és felkészülés a konduktív 
pedagógiai ellátásra 
A terápiák eredmények értékelése 
A terápiás eredmények közlésének módja, 
kapcsolat és kommunikáció a szülővel 
Fejlesztés ellenőrzése 
Intézményi szintű feladatok, kapcsolattartás 
más intézményekkel 
Szakmai együttműködés az intézményen 
belül 
Az intézmény szervezeti fejlesztésével és 
értékelésével összefüggő tevékenység 
Az előírt adminisztráció elvégzése 

 

tehetséggondozás, tehetséggondozó 
koordinálás 
 

Felkészültség 
Tervezés és felkészülés tehetség gondozás 
ellátásra 
A terápiák eredmények értékelése 
A terápiás eredmények közlésének módja, 
kapcsolat és kommunikáció a szülővel 
Fejlesztés ellenőrzése 
Intézményi szintű feladatok, kapcsolattartás 
más intézményekkel 
Szakmai együttműködés az intézményen 
belül 
Az intézmény szervezeti fejlesztésével és 
értékelésével összefüggő tevékenység 
Az előírt adminisztráció elvégzése 

 

iskola- és óvodapszichológiai koordinálás 
 

Felkészültség iskola- és óvodapszichológiai 
koordinálására 

 

Tervezés és felkészülés iskola- és 
óvodapszichológiai koordinálására 
Kapcsolat és kommunikáció Pilisvörösvári 
Tankerület Iskola és Óvodapszichológusaival 

Fejlesztés koordinálása 
Intézményi szintű feladatok, kapcsolattartás 
más intézményekkel 
Szakmai együttműködés az intézményen 
belül 
Az előírt adminisztráció elvégzése 

 

logopédia 
 

Felkészültség 
Tervezés és felkészülés logopédiai ellátásra 
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A terápiák eredmények értékelése 
A terápiás eredmények közlésének módja, 
kapcsolat és kommunikáció a szülővel 
Fejlesztés ellenőrzése 
Intézményi szintű feladatok, kapcsolattartás 
más intézményekkel 
Szakmai együttműködés az intézményen 
belül 
Az intézmény szervezeti fejlesztésével és 
értékelésével összefüggő tevékenység 
Az előírt adminisztráció elvégzése 

 

gyógytestnevelés 
 

Felkészültség 
Tervezés és felkészülés gyógytestnevelés 
ellátására 
A terápiák eredmények értékelése 
A terápiás eredmények közlésének módja, 
kapcsolat és kommunikáció a szülővel 
Fejlesztés ellenőrzése 
Intézményi szintű feladatok, kapcsolattartás 
más intézményekkel 
Szakmai együttműködés az intézményen 
belül 
Az intézmény szervezeti fejlesztésével és 
értékelésével összefüggő tevékenység 
Az előírt adminisztráció elvégzése 

 

 
 

c) A 2015 /2016. tanévben esedékes pedagógiai-szakmai ellenőrzési, 
pedagógusminősítési eljárások és minősítővizsgák szervezésének ütemezése 

 
A 2015/2016 tanében esedékes pedagógiai-szakmai ellenőrzési (tanfelügyeleti) 

 tervbe bekerült pedagógusok 
 

NÉV VÉGZETTSÉG BESOROLÁSI 
FOKOZATA 

TERVEZETT IDŐPONT 

Gégény Erika logopédus Pedagógus II. törlésre került 

 
 

A 2015 /2016. tanévben esedékes minősítővizsgán résztvevők 
 

NÉV VÉGZETTSÉG JELENLEGI 
BESOROLÁSA 

CÉLFOKOZAT TERVEZETT 
IDŐPONT 

EREDMÉNY 

Heller Zsófia pszichológus gyakornok Pedagógus I. 2016. 03.18. Sikeresem 
megtörtént. 

Lászlóffy Julianna pszichológus gyakornok Pedagógus I. 2016.05.05. Sikeresem 
megtörtént. 
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A 2015 /2016. tanévben esedékes pedagógusminősítési eljárásban résztvevők 

 

NÉV VÉGZETTSÉG JELENLEGI 
BESOROLÁS 

CÉLFOKOZAT TERVEZETT 
IDŐPONT 

EREDMÉNY 

Kecskés 
Erzsébet 

gyógypedagógus Pedagógus I. Pedagógus II. 2015/16-os 
tanév 

2016. 03.18-
án sikeresen 
megtörtént. 

Gégény Erika logopédus Pedagógus I. Pedagógus II. 2015/16-os 
tanév 

2016. 03. 10-
én sikeresen 
lezajlott.  

Zelenainé 
Budai Éva 

gyógypedagógus Ideiglenes 
Pedagógus II. 

Pedagógus II. 2015/16-os 
tanév 

Törlésre 
került. 

Mező 
Gabriella 

logopédus Pedagógus I. Pedagógus II. 2015/16-os 
tanév 

2015. 11.05. 
sikeresen 
megtörtént 

 

 
d) Tagintézményben szaktanácsadás: POK 
Szaktanácsadásban résztvevő 

kolléga 
SZAKTANÁCSADÁS IDŐPONTJA EREDMÉNYE 

Gégény Erika 2015/16-os tanév elmaradt 

Kecskés Erzsébet 2015/16-os tanév elmaradt 

 

12. Kapcsolattartás – együttműködés célok, feladatok 
 

a) Más szakintézményekkel tervezett kapcsolattartás 
 

Összegzés 

Főigazgatósággal:   

Igyekszünk a határidők betartására, a pontos munkavégzésre és a valóságnak megfelelő adatok 

szolgáltatására. 

 

Tankerülettel: 

Kapcsolatunk kiváló, jó közöttünk az információ áramlás, kölcsönös segítség jellemzi viszonyunkat. 

Szakember bázisát mi adjuk az utazó gyógypedagógusi hálózatnak, mely a tankerület SNI-s 

gyermekeit látja el.  

 

Önkormányzattal:  

Működtetőként igyekszenek teljesíteni kéréseinket, a megoldandó kérdéseknél nyitottak a szóbeli 

megbeszélésre, közös állásfoglalás kialakítására. 
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Óvodákkal, iskolákkal:  

A jövő tanév megoldandó feladata a jobb kapcsolat kiépítése. Szakmai véleményünket elfogadják. Az 

elhúzódó esetbehívások rányomják bélyegét a kapcsolatunkra.  

 

Gyermekjóléti Szolgálattal, Családsegítővel, Szakértői Bizottságokkal:   

A Gyermekjóléti Szolgálattal, Családsegítővel fontosnak látjuk a hatékony együttműködést és ebben 

további lépések megtételét látjuk szükségesnek. 

A Szakértői Bizottságokkal jó a kapcsolatunk, csak az indokolt gyerekeket terjesztjük fel. Bizonytalan 

kérdéseknél kikérik véleményünket, adnak szakmai döntésünkre. Megkeresésünkre készségesen 

reagálnak. 

 

Tehetséggondozásban részt vevő szervezetek: 

Számítanak a tehetséggondozásból szakvizsgázott kolléganőnk segítségére. Egyeztető tárgyalások 

már ebben a tanévben elkezdődtek.  

 
Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Budapesti Tagintézménye I. számú Szakértői Bizottság 
 
Sajátos nevelési igény megállapítása céljából előzetes vizsgálatok anyagának beküldése, szakmai 
együttműködés 

 
 

b) Pedagógus képzésben való részvétel – hallgatói képzés 
A 2015/2016-os tanévben négy hallgató teljesítette szakszolgálatunkban a gyakorlati 
képzését. 
 

Hallgató neve 
Felsőoktatási 

intézmény neve 
Szak 

Gyakorlati 
idő (óra) 

Tagozta 
(nappali, 
levelező) 

Tereptanár, 
gyakorlatvezető 

neve 
Szakképzettség Szakfeladat  

Lesama Szilvia NYME-Győr logopédus 15  óra levelező Fekete Magdolna logopédus 
logopédiai 

ellátás 

Rákosi Dóra ELTE-BGGYK logopédus 15 óra levelező Breier Mónika logopédus 
logopédiai 

ellátás 

Rákosi Dóra ELTE-BGGYK logopédus 15 óra levelező Stéhli-Berecz Laura logopédus 
logopédiai 

ellátás 

Szekér-Somogyi 

Petra 
ELTE-BGGYK pszichopedagógia 15 óra levelező Juhász Dóra 

oligophrén- 

pszichopedagógia 
szakos 

gyógypedagia 

tanár 

nevelési 

tanácsadás 

Szánki György SE-TSK-MA  
gyógytestnevelés 

szak 
26 óra levelező Szabó Andrea 

testnevelő-

gyógytestnevelő 
gyógytestnevelés 
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13. Költségvetési támogatást igénylő tervezett programok a 
tagintézményben - Fenntartóval való egyeztetést követően 
 
 
 

Programok 
 

 

PROGRAM MEGNEVEZÉSE IDŐPONTJA KÖLTSÉGVETÉSI VONZATA 

Csapatépítés 2015. december 12. 10 ezer Ft 

Csapatépítés 2016. március 5. 10 ezer Ft 

PMPSZ Szakmai Nap 2016. április 21. 15 ezer Ft 

 

 

14. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatásaiban 
Nem vettünk részt kutatásban. 

15. Félévi statisztikai adatok szakfeladatonként 

 
Szakfeladat Ellátott gyerek Várólista 

Szakértői bizottsági tevékenység 262 32 

Nevelési tanácsadás 128 20 

Logopédia 490 71 

Gyógytestnevelés 179 0 

Gyógypedagógia tanácsadás, korai fejlesztés oktatás és gondozás 17 0 

Fejlesztő nevelés 0 0 

Konduktív pedagógiai ellátás 2 0 

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 19 0 

Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 3 0 

 
 
 

16. A Pilisvörösvári Tagintézmény 2015/16-os I. félévének értékelése 

 
Pozitívumok 
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 Vezetőség és ügyintézők gyors és segítőkész hozzáállása a kérdéseink kezelésében 

 Jó a kapcsolatunk a helyi tankerülettel és az intézmény vezetőkkel 

 Két új státusszal a tankerületünkben ellátandó szakfeladatok valószínűleg biztosítva lesznek a 
törvényben előírtak szerint 

 Az alapvető működéshez sikerült berendezni az új helyiségeket felajánlásokból 

 A beérkező reklamációkat sikeresen kezeljük, feljelentés nem érkezik 

 Empatikus, gyermekekért dolgozó kollégák, jó csapatszellem 
 
Negatívumok: 

 Terápiához szükséges eszközök hiánya 

 Elhasználódott játékok, bútorok pótlásának nehézsége 

 1 fő Pedagógus asszisztens státusz hiányzik (a meglévő 1 fő ügyintéző státusz 
átminősítésével) 

 A kollégák szakmai munkáját kiemelkedő teljesítményét nincs mivel honorálni (nincs jutalom) 
 
 

17. Év végi statisztikai adatok szakfeladatonként 

 
Szakfeladat Ellátott gyerek Várólista 

Szakértői bizottsági tevékenység 440 129 

Nevelési tanácsadás 181 5 

Logopédia 516 65 

Gyógytestnevelés 102 77 

Gyógypedagógia tanácsadás, korai fejlesztés oktatás és gondozás 22 1 

Fejlesztő nevelés 0 0 

Konduktív pedagógiai ellátás 2 0 

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 20 0 

Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 28 0 

 
 

18. A Pilisvörösvári Tagintézmény 2015/16-os évének értékelése 

 
Pozitívumok 

 Vezetőség és ügyintézők gyors és segítőkész hozzáállása a kérdéseink kezelésében 

 Jó a kapcsolatunk a helyi tankerülettel és az intézmény vezetőkkel 
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 Első vizsgálatoknál, a szakvélemények elkészítésének határidejének tartása sokat javult a 
tanévben  

 Az alapvető működéshez sikerült berendezni az új helyiségeket felajánlásokból 

 A beérkező reklamációkat sikeresen kezeljük, feljelentés nem érkezik 

 Empatikus, gyermekekért dolgozó kollégák, jó csapatszellem 
 
Negatívumok: 

 A kapott helyiségek beáznak, vizesednek, szigetelésüket meg kell oldani 

 Terápiához szükséges eszközök hiánya 

 Elhasználódott játékok, bútorok pótlásának nehézsége 

 1 fő Pedagógus asszisztens státusz hiányzik (a meglévő 1 fő ügyintéző státusz 
átminősítésével) 

 A kollégák szakmai munkáját kiemelkedő teljesítményét nincs mivel honorálni (nincs jutalom) 
 

 

19. Tanfelügyelethez kapcsolódó összesítések az egyéni 

értékelések/szülő/intézményi visszajelzések alapján. 
 
 
A tagintézmény munkatársai a munkájához szükséges információkhoz és ismeretekhez hozzájut: 

Igen. Ennek érdekében a tagintézmény igazgató a Ceglédi Igazgatótanácsi értekezletekről a teamen 

beszámol, az e-maileket továbbítja, bármilyen kérdésre szívesen válaszol telefonon és személyesen 

is. 

Az információátadás a tagintézményben dolgozók szerint mennyire pontos: 

100%-ban pontos. 

A tagintézmény vezető tájékoztatásai követhetők az intézményben dolgozók számára: 

Igen. A felmerülő kérdésekre mindig kapnak választ. 
 
Amennyiben indokolt a külső szakemberekkel a konzultáció, abban az esetben a tagintézmény 

dolgozóinak mennyire sikerül rendszeres kapcsolatot tartania az óvodában/iskolában a 

pedagógussal a gyermek érdekében: 

Ez erősen függ a kollégák habitusától, illetve a külső szakember hajlandóságától.  Alapvetően 

működik a konzultáció, legtöbbször szívesen veszik javaslatainkat. Ami problémát okoz, hogy nehéz 

velük időpontot egyeztetni, telefon helyett jobb lenne személyesen találkozni, de nem mindig van 

erre lehetőségünk. Amikor sikerül személyes kapcsolatot kiépítenünk, mindig sokkal tovább jutottunk 

a megbeszélésekben. Nagyon jó eredményt érünk el, amikor egy gyerekkel kapcsolatban leül a 

pszichológus, tanító, napközis, szülő, gyógypedagógus beszélni. Ezt többször kellene megtennünk, a 

találkozókat a szakszolgálatban is meg lehet szervezni, és volt már rá példa is.  
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A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelően végzi: 

Igen. Ezt segíti a jól előkészített munkaterv, mely az éves szintű feladatok időrendi sorrendjét követi.  

Adott feladatellátás területén végzett munka, szűrések és a csoport terápiák értékelése a 

tagintézményben a terápiás tervnek megfelelően történik: 

Igen. 

Ezek az értékelések a dekurzusok által a tagintézményben nyomon követhetőek: 

Igen. 

A tagintézményben a szakértői/szakvélemények/tanácsadás/terápiák során a 

visszacsatolások/visszajelzések rendszeresek/fejlesztő célúak: 

100% -osan fejlesztő célúak.  

A tagintézményben a visszacsatolás az életkori sajátosságok figyelembevételével történik: 

Mindig figyelembe vesszük az életkori sajátosságokat. 

A tagintézményben a vizsgálatok/visszacsatolások kapcsán szülői panasz történt-e: 

Két esetben történt szülői panasz, a vizsgálat/szakértői vélemény megállapításával nem értett egyet a 

szülő. Mindkét alkalommal helyben megoldottuk a panaszkezelést. 

Amennyiben történik lemorzsolódás, ennek okait a tagintézmény minden esetben áttekintik: 

Nem tudunk lemorzsolódásról, de szakvéleményeinkben jelezzük, ha egy gyermek lemorzsolódás 

veszélyeztetett, külön kiemelve a gyermek ellátására vonatkozó javaslatainkat. 

Szülői elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések összesítése: 

A szakszolgálat nyújtotta szolgáltatásokról tájékozódnak a szülők.   

A szakszolgálat honlapját kevésbé ismerik.      

A szakszolgálat szakmai programjairól kapnak információt.   

A szakértői/szakvélemények elegendő információt adnak a gyermekkel való bánásmódhoz. 

A szakértői/szakvélemények kapcsán, ha kérdésük merül fel, tudok konzultálni az adott 

szakemberrel.          

A szakszolgálat által nyújtott szolgáltatásokkal elégedettek.   

 

 



42 
 

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések összesítése: 

A szakszolgálat nyújtotta szolgáltatásokról tájékozódnak az intézmények.   

A szakszolgálat honlapját kevésbé ismerik.      

A szakszolgálat szakmai programjairól rendszeresen kapnak információt.   

A szakértői/szakvélemények elegendő információt adnak a gyermekkel való bánásmódhoz, azonban a 

szakszavak értelmezéséhez, a leírtak gyakorlatban történő alkalmazásához gyakran kérnek segítséget. 

A szakértői/szakvélemények kapcsán, ha kérdésük merül fel, mindig tudok konzultálni az adott 

szakemberrel.          

A szakszolgálat által nyújtott szolgáltatásokkal nagyjából elégedettek, a szakvélemények hosszas 

elkészülési idejét sérelmezik.  

 

 
Pilisvörösvár, 2016. június 20. 
         Juhász Mónika 
         tagintézmény igazgató 


