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A gyakornoki szabalyzat célja

A szabdlyzat célja az intézményben dolgozé gyakornokok intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésének segitése, a foglalkoztatasi feltételek, az érintettek feladatainak ¢és
egylttmikodésének rogzitése. Biztositja a pedagogus munkakorli gyakornokok tudasanak,
képességeinek, készségeinek fejlodését, erbsitse az elkitelezettségiiket a pedagdgiai szakszolgalati
tevékenység, mint hivatas irant, segitse a koznevelés dgazati céljaival és az intézményi célokkal valod
azonosulast, egyuttal eldsegitse a mindsitd vizsgara torténd felkésziilésiiket.

Jogszabalyi hattér

e Magyarorszag Alaptdrvénye

e 2012. évi L toérvény a munka térvénykonyvérol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e  2023. évi LII. térvény a pedagogusok aj életpalyajarol

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1ij életpalyajarol szold 2023. évi
LIL. torvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a kéznevelési torvény végrehajtasarol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

A gyakornoki szabalyzat teriileti hatalya

Jelen szabalyzat a Pest Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat (tovdbbiakban: PMPSZ) mint
kdznevelési intézmény egészére terjed ki, azaz a PMPSZ Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban és
a Szakmai alapdokumentumban részletezett valamennyi tagintézményére (székhelyintézményre,
tagintézmény ligyviteli telephelyére és a tagintézmény telephelyére egylittesen).

A gyakornoki szabdlyzat személyi hatalya

A szabalyzat a Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgilatndl kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban, pedagdgus munkakor( foglalkoztatottakra terjed ki.

A gyakornoki szabalyzat idobeli hatalya

Jelen szabalyzat 2024.05.01.-t6l visszavonasig hatalyos.

A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint6 jogszabalyvaltozas kovetkezik be,
valamint amennyiben az intézményben dolgozo szakalkalmazottak legalabb fele irasban kéri. Az esetleges
modositasokra a szakalkalmazotti k6z6sség dontése utan kertil sor.



Gyakornoki fokozatba sorolas

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor, a kinevezési okmanyban, el kell irnia azt az idépontot,
amikor a gyakornok mindsitd vizsgat koteles tenni.

A koznevelési intézményben pedagogus munkakorben foglalkoztatottak pedagogus elémeneteli
fokozatokba torténd besorolasahoz sziikséges kovetelményeket a 401/2023. (VIIL. 30.) Korm.
rendelet a pedagdgusok (j életpalydjarol szolo 2023. évi LIL térvény végrehajtasarol - hatarozza meg.

A gyakornoki id6 kikotése szempontjabol alaptevékenységnek mindsil a pedagdgiai szakszolgalati
intézménynél, a 15/2013. EMMI rendelet 6. mellékletében felsorolt pedagdgus munkakordk és a
401/2023. Korm. rendelet 42. §. (1) bekezdés szerint elismert szakmai gyakorlati id6.

A gyakornoki id6 alatt a gyakornok megismeri az intézmény feladatellatasat, bels6 értékeit és
szervezeti kulturdjat. Segitd tamogatast kap a feladatok hatékony elvégzéséhez, a
pedagoguskompetencidinak a fejlddéséhez és a szervezetben torténd beilleszkedéséhez.

A mindsitd vizsga a gyakornoki id6 végével a Pedagdgus 1. fokozat megszerzésére iranyuld mindsitési
folyamat, a pedagégus munkakorben foglalkoztatottak eseté¢ben a 401/2023. (VIIL. 30.) Korm.
rendeletben foglaltak szerint kell eljarni.

A gyakornoki id6

Pedagogus munkakorben foglalkoztatottak esetében a hatalyban 1évé 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm.
rendelet 37. § alapjan:

A koznevelési intézményben a pedagogus eldmeneteli rendszer hatalya ala tartozoé munkakor
betdlteséhez eloirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, valamint két évnél,
osztatlan tanarképzésben végzett pedagogus esetében egy évnél kevesebb szakmai gyakorlattal
rendelkezd pedagogust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve, ha a besorolasat megelzden
ennél magasabb fokozatba valé besorolasra mar jogosultsagot szerzett. A gyakornok szamara a
foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagogus elomeneteli rendszer hatalya ala torténd
atkerllés esedékességének idopontjdban a kinevezésben, munkaszerzodésben két, osztatlan
tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy év gyakornoki idd kikotése kotelezé.

A bekezdés szerinti gyakornoki idébe a foglalkoztatasi jogviszony létesitése eldtt megszerzett
szakmai gyakorlat idejét be kell szamitani.

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki idd majus 1. és augusztus
31. kozott jar le, majus honapban tesz minositd vizsgat.

Ha a gyakornok mindsito vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagogus 1. tokozatba kell besorolni.



A gyakornoki id6 annak lejartat kovetd nappal kezdddden két évvel meghosszabbodik, ha a
pedagogus mindsitd vizsgaja sikerteleniil zarult.

A munkaltato a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor koteles irasban tajékoztatni a gyakornokot a
mindsitd vizsga esedékességének idopontjarél. Ha a mindsitd vizsga idopontja — kiilondsen a
foglalkoztatasi jogviszony szlinetelése miatt — mdodosul, errdl a gyakornokot irasban tajékoztatni kell.
Ha a nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy a jogviszonya
fennallsa alatt szerez pedagogus szakképzettséget, Ot a szakképzettség igazolasat kovetd honap elsod
napjatol Gyakornok fokozatba kell sorolni azzal, hogy munkabére, illetménye ezzel 5sszetiiggésben
nem csdkkenthetd.

A szakmai gyakorlati idé meghatarozasa

Pedagogus munkakorben foglalkoztatottak esetében a szakmai gyakorlati id6 meghatarozasa a
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete 42. § alapjan keriil meghatarozasra.

A magasabb fokozatba torténd eldrelépéshez és a gyakornoki ido teljesitéséhez sziikséges szakmai
gyakorlatnak kell elfogadni:

a) a pedagogus-munkakorben foglalkoztatdsi jogviszonyban vagy pedagogus munkakirbe
tartozo feladatok elldtasdra egyhazi szolgdlati jogviszonyban,

b) a pedagogiai szakértd, pedagdgiai eldado munkakorben foglalkoztatdsi jogviszonyban,

¢) alegaldbb heti tiz tanora, foglalkozds megtartdasaval jaro oraadoi megbizdsra szolo megbizdsi
Jogviszonyban,

d) az Eurdpai Iskolakban pedagogus-munkakorben munkaviszonyban,

e) az dllami fenntartdsi iskola dltal a tanév végén kiadott igazolds alapjan az 1-8. évfolyamon
bevett egyhaz, vagy belsd egyhdzi jogi személye dltal szervezett hit- és erkolcstan tantdargy
tanitasa céljabol legalabb heti tiz ora megtartdsara létrejott foglalkoztatasi jogviszony idejét,
vagy — ha a tantdrgy tanitdsdat egyhdzi szolgdlati viszonyban dallo egyhdzi személy legaldbb
heli tiz ordban ldtja el — a tantargy tanitasdaval,

) apedagogus-képzést folytato felsGoktatdsi intézményben végzett oktatoi tevékenységgel,

g az dllami szolgdlati jogviszony, kormanyzati szolgdlati jogviszony vagy kozszolgdlati
Jjogviszony keretében a koznevelés vagy a szakképzés orszdgos iranyitdsaval osszefliggd
munkakérben,

h) a honvédelemért, valamint a rendvédelemért felelds miniszter dltal fenntartott nevelési-
oktutdsi intézményben szolgdlati viszony keretében pedugogus munkakorben foglalkoziatdsi
jogviszonybun,

i) aszakképzd intézményben oklatoi munkakiorben,

J) felsGoktatasi intézményben vagy nyelviskolaban idegen nyelv  oktatdasaval — dsszefiiggd
munkakorben foglalkoztatasi jogviszonyban,

k) felsdoktatasi intézménnyel vagy nyelviskoldaval legalabb heti tiz ordra szolo, idegen nyely
tunitasdra [étrefotl, o természetes személy dltal vagy a fermészetes személy személyey
kozremiikodésre kotelezettségeel jaro tagsdagaval miikods guzdasdgi tarsasag dltul koo

meghizasi vagy vdllalkozasi szer=ddés alapjan, vagy
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) a kizardlag nevelG-oktaté munkdt kozvetleniil segité munkakorben alkalmazottak esetében a
neveld-oktaté munkdt kozvetleniil segitd munkakorben toliott foglalkoztatds idejét.

A PMPSZ Tagintézményei esetében a tagintézmény-igazgatok, a PMPSZ Székhelyintézménye

esetében a székhelyintézmény altal ellatott szakmai feladatok végrehajtasaért felelds f8igazgato-
helyettes koordinalja a gyakornokok felkészitésével kapcsolatos feladatokat.

A tagintézmény-igazgatd/ foigazgatd-helyettes feladatai

mentor kivalasztasa,
szakmai fejlodést elosegité programokon valo részvétel timogatasa,

e o

rendszeres konzultacié biztositisa a mentor és a gyakornok szdmara,

biztositania a foglalkozasok latogatdsat, a szakmai szuperviziot

e aKIR SZNY-ben a gyakomok adatainal a mentor adatainak rogzitése,

e a gyakornok mindsitd vizsgara valo jelentkeztetése az Oktatasi Hivatal online feliiletén,

e a mindsité vizsga lebonyolitdsanak segitése, az intézményi delegalt kijeldlése, a sziikséges
feltételek biztositasa.

A mentor

A pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak esetében a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete 87. §
alapjan a mentor segiti a gyakornokot a pedagogiai szakszolgalati szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pszichologiai-gyogypedagogiai-pedagdgiai modszertani feladatok gyakorlati
megvalositasaban.

A mentor a tagintézmény-igazgatd/ székhelyintézményben a foigazgato-helyettes altal kijeldlt, a
gyakornokkal azonos munkakdrit szakember, aki szakteriiletének kivalé képviseldje.

A mentor a jogszabalyokban meghatarozottak szerint, valamint e szabalyzatban rdgzitetteknek
megfelelden segiti a gyakornok munkajat.

A mentor tamogatja a gyakornokot az 4ltala ellatott pedagogus-munkakérrel kapcsolatos
tevékenységében, e kdrben segiti:
e a munkakdri feladataira vonatkozé el6irdsok értelmezésében és szakszer(i alkalmazasaban,
o a foglalkozasi ordk felépitésének, az alkalmazott pedagogiai mddszereknek, az alkalmazott
segedleteknek, foglalkozasi/terapias/diagnosztikai eszk6zoknek a célszerli megvalasztasaban,
e a foglalkozasi orak, a foglalkozasi egységek el6készitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval, megvalositasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatdsaban, valamint
e a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében.

A 401/2023. Korm. rendelet 28. § alapjan, a Pedagdgiai szakszolgalati intézményben, a pedagégus

szamara a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kiotitt részében rendelhet el a
gyakornok szakmai segitése, mentoralasa, gyakornok esetében a mindsito vizsgara valo felkésziilés.

)



Ha a mentor és a gyakornok nem azonos tagintézményben dolgozik:

Ha szakember hidnyaban tagintézményi szinten nem jelolheté ki mentor, akkor a gyakomok
tagintézmény-vezetdje a foigazgatdhoz fordul, aki kézbenjar, hogy a foldrajzilag legkdzelebb esd
tagintézményében, telephelyen alljon rendelkezésre mentor. Ezt hivatalos forméban, irasban rogziti,
¢és kozli az érintettekkel. A foigazgatét dontés elott az érintett tagintézmeny- 1gazgatok véleménye
szitkséges. Tovabba a munkakori leirasban is rogziti a mentor részére a feladatokat.

Ha a gyakornok és a mentor eltéré telephelyeken dolgozik, intézményen beliil, gy a mentort és a
gyakornokot utazasi koltségtérités illeti meg az eseti kikiildetés eljarasrendjének szabalyai szerint.

Ha a tagintézmény ellatdsi korzetében miikddé nevelési-oktatasi intézményben nem all
alkalmazasban olyan pszichologus szakképzettséggel rendelkez6 személy pedagdgus- munkakorben,
aki a gyakornok évodapszicholdgus, iskolapszicholégus mentoraldsat ellathatna — a nevelési-oktatasi
intézmény intézmeényvezetd kérésére, az illeté¢kes pedagdgiai szakszolgalati tagintézmény- igazgatdja
a mentori feladatok ellatasara dvodapszichologus, iskolapszichologus koordindtori munkakérben
foglalkoztatott munkatarsat jeloli ki.

Ennek feltétele, hogy a nevelési-oktatasi intézmény ¢és a pedagogiai szakszolgalat fenntartdja azonos
legyen, vagy a nevelési-oktatasi intézmény ¢és a pedagdgiai szakszolgalati intézmény fenntartoja
kozott Iétrejott megallapodas ezt eldirja.

A mentort ezen esetben utazasi koltségtérités illeti meg, az eseti kikiildetés eljarasrendjének szabalyai
szerint.

A mentor munkakori leirdsaban jeldlni kell a mentori, szakmai segitdi feladattal jaré6 megbizast (a
munkakori leirds mddositdsa csak kozos megegyezéssel torténhet).

A mentor feladatai

e Figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét, segiti a gyakornoki kdvetelmények
teljesiilését.

¢ A mentor a gyakornok munkakori leirdsdban szerepld kovetelmények alapjan tervezi meg a
gyakornoki ido tevékenységeit, feladatait.

e A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalibb egy, évente legfeljebb négy
alkalommal (negyedévente itemezve) latogatja/megfigyeli a gyakornok foglalkozasi
orajat, illetve foglalkozasi egységét, és ezt kovetden megbeszElést tart. Tovabba, ha a
gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szamara.

e Pszichologus munkakorhéz kapesoloddéan a megbeszelés retlektiv interju formajaban is
torténhet.

e A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott munkakorrel kapcesolatos
tevekenységeben.

o A mentor rendelkezésre all a problémak megbeszeleséher., a kérdesck megvalaszolasahor.



A mentor a gyakornoki id6 lezarulta elétt 6sszefoglald értékelést készit a gyakornoki idoszak
tapasztalatairol.

A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét (/. sz. mellékler),
a pedagéguskompetencidinak fejlodését, és az ¢értékelést atadja az igazgatonak és a
gyakormoknak.

Az Osszefoglalo ¢értékelés elvégzésekor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni. Ha a
foglalkoztatdsi jogviszony a gyakornoki 1d6 lejarta eldtt megszinik, a jogviszony
megsziinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.

Részt vehet a gyakornok minésitd vizsgajanak ora- vagy foglalkozas latogatasan és az azt
kovetd szakmai megbeszélésen vagy értékelési interjun.

A mentor megismerteti a gyakornokkal:

e @ @9

Segiti:

az intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét

az intézmény helyi kapcsolatrendszerét,

az intézmény/ a tagintézmény miikodésének folyamatat,

intézmény szabdlyzatait, eljarasrendjeit,

az adminisztracio, adatszolgaltatas és az adatkezelés modjat és eljarasrendjét

a munkaidd nyilvantartas rendjét,

az intézmény/tagintézmény informatikai rendszerének kezelését

a kdznevelési feladat korében eljaré Oktatasi Hivatal feladatait,

a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maodjat,

az intézménnyel szemben tamasztott elvardsokat,

a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

az tizemorvosi ellatas rendjét,

a munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat,

a gyermekek, tanulok, sziildok, pedagégusok torvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

a sziilokkel torténd kapcsolattartasnak az intézményben szokdasos rendjét,

az Ovodakkal, iskolakkal, egyéb szakmai partnerintézményekkel, partnerekkel toérténd
kapcsolattartas rendjét,

az intézményben mikodd  munkakozosségeket, a  tagintézményben = makddod
munkacsoportokat.

a jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok, szervezeti és miikddesi szabalyzat, hazirend,
éves munkaterv, egyéb szabdlyzatok, belsé utasitasok, eljadrdsrendek, szakmai protokollok, a
munkakori feladataira vonatkozo eldirasok értelmezését ¢s szakszerl alkalmazasat,

az intézmenyi feladatok megismerését,

a feladatellatassal kapesolatos adminisztraciot



a feladatellatashoz alkalmazott modszereknek, segédleteknek, eszkdzoknek a célszeri

megvalasztasat,

e a feladatok, foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével és  eredményes
elvégzésével/megtartasaval kapcsolatos teendok ellatasat,

e az intézményi programok szervezesét,

e apedagoguskompetencidk és az ehhez tartozo indikatorrendszer megismerését, értelmezését,

e a mindsitd vizsgara valo felkésziilést.

A pedagdgus gyakornok munkavégzésének szabalyai

A gyakornok a kotelez6 foglalkozasok teljesitésén tuli feladatok koziil a munkakoréhez kapcsolodo
elokészitd és befejez6 munkakra, a tagintézmény szakalkalmazotti testiiletének team-munkajaban,
illetve a tagintézmény azon szakmai munkacsoportjanak team-munkajaban valo részvételre
kotelezhetd, melynek munkakorénél fogva tagja.

A kotelezo foglalkozasok altal lekotott munkaid6 és a heti teljes munkaid6 kozti idében a gyakornok:

e foglalkozasokat (terapia/vizsgalat) latogat a mentor vagy mads, azonos munkakdrben
foglalkoztatott szakalkalmazottnal (a foglalkozas latogatasat rovid megbeszélésnek kell
kovetnie),

¢ konzultil a mentoraval, sziikség szerint a tagintézmény- igazgatdval, a kdzvetlen felettesével
és a tObbi munkatarsaval,

e elokésziti a szakmai munkaeszkozeit,

e dokumentumok elemzését végzi,

e vezeti az Inyr-t,

e szakteriileti- vagy szakvéleményt ir,

e az intézményi partnerekkel konzultaciot tart,

e részt vesz az alkalmazotti, szakalkalmazotti értekezleteken,

e amentoraval folyamatos szakmai kapcsolatot tart.

A latogatasokat a gyakornok a tagintézmény-vezetdvel, szakmai segitovel, a vizsgalatot, terapiat,
tejlesztést végzod szakemberrel egyeztetve egy honapra elore litemezi.

Pszichologus munkakor esetében a terapia megbeszélése reflektiv interji formajaban is torténhet.

A gyakornok és a mentor orarendjét agy kell osszeallitani, hogy legyen lehetdség a konzultaciok
megtartasara.
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A gyakornok joga, hogy:

a szakmai kovetelményrendszert részére elmagyarazzak,

a szakteriilet elsajatitasahoz sziikséges irasos intézményi és jogszabalyi anyagokat megkapja,
a mentoratdl kérdezzen, konzultacids orat kérjen,

a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a munkak6zosség-vezetd,
szakmai munkacsoport-vezetd vagy mas, nagy tapasztalattal rendelkez6 pedagogus
munkakdrben foglalkoztatott foglalkozasan (elézetes megbeszélés alapjan),

az értékelésére, minositésére reflektaljon.

A gyakornok kitelezettsége, hogy:

egylttmiikodjon a mentorral,

a szakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,

gyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszamolassal kapcsolatban felmeriilé nehézségeir6l
a mentorat, a tagintézmény-igazgatot azonnal értesitse,

a munkakdoréhez kapcsolodd elokészito és befejezo feladatokat elvégezze.

A gyakornok feladata, hogy:

mélyitse el ismereteit a végzettségéhez és munkakdréhez kapcsolddo vizsgalatokhoz és
terapiakhoz sziikséges modszerek és eszkdzok haszndalataban,

az IKT eszkdzok széleskori felhasznalhatosagéaban,

valjon a szakmai k6z0sség aktiv tagjava, kezdeményezéseivel jaruljon hozza az intézmény
szakmai munkajanak fejlesztéséhez, kiils6 és belso kapcesolatainak kiszélesitéséhez,

aktivan vegyen részt a munkacsoport munkajaban,

tartson beszamoldt a szakmai kozosségének valamilyen szakmai,

tartson foglalkozas bemutatot, pszichologus munkakor esetében torténjen szakmai
referalas, esetismertetés,

vegyen részt a tagintézmény programjainak szervezésében, az int¢zmeényi szintl
rendezvényeken,

a gyakornoki id6 végén késziljon tel a mindsitd vizsgara.

A pedagogus munkakorii gyakornok értékelésének szempontjai

A gyakornoki idd két évében fejlesztési célu értékelés folyik, melynek célja a gyakornok

Sy

fenntartasa.

A gyakomnok fejlesztd értékelését, legalabb félévente, a mentor késziti el. Az értékelésbe bevonja a

tagintézmény-igazgatot, a gyakornok felkészitésében részt vevd kollégakat, valamint figyelembe

veszi a gyakornok altal készitett onértékelést. Az Crtckeld megbeszélésen a mentor ¢s a gyakornok

vesz résqt.
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Az értékelé megbeszélés lépései a pedagoguskompetenciak mentén:

e a gyakornok dnértékelése,

e a szakmai segitd értékelése,

e a vélemények megbeszélése,

e anehézségek, hianyossagok feltarasa, megbeszélése,

e akovetkezo idoszak fejlesztési terlileteinek meghatarozasa,
e arésztvevok feladatainak meghatdrozasa,

e az Osszegzo értékelés elkészitése, alairasa.

Az irasbeli értékelést a tagintézmény-igazgatd/foigazgato-helyettes, a mentor és a gyakornok irja ala
(1. sz. melléklet). A gyakornoknak lehetdséget kell adni, hogy észrevételeit, megjegyzését rogzitse.
Az értékelés egy alairt példanyat a gyakornoknak at kell adni és egy példanyt a gyakornok személyi
anyagaban kell elhelyezni.

A mindsitd vizsga

A mindsitd vizsga a hatalyban 1évé 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 44. § alapjan kertl
lebonyolitasra.

A mindsité vizsga sordn a pedagogus tevékenységét a pedagoguskompetencidkhoz kapcsolodd
indikatorok alapjan kell értékelni. A mindsitd bizottsag a pedagdgus teljes korli tevékenységét,
kiilonosen a végrehajtasi rendeletekben €és a pedagogus munkakori leirasdban megfogalmazott
kotelezettségek teljesitését vizsgalja.

A pedagoguskompetencidk:

a) szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

b) pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése ¢és a megvalositasukhoz kapcesolddo
onreflexiok,

¢) atanulas tamogatasa,

d) atanuldé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmdd érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz
szlikséges megfelelé modszertani felkésziiltség,

e) atanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, tejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a ktilonbdz6 tarsadalmi-kulturalis sok féleségre és a fenntarthatdsag szempontjaira, integracios
tevékenység, osztalytonoki tevékenység,

f) apedagogiai folyamatok ¢és atanulok személyiségtejlodésénck folyamatos értékelése,
elemzése,



g) akomyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatdsag Ertékrendjének hiteles
képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok atadasanak moédja, h)
kommunikacid és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas, valamint 1) elkotelezettség és
szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért.

A pedagoguskompetencidk adott munkakdrre vonatkozd értelmezését a pedagdgiai szakszolgalati
intézményben kormanyrendelet hatarozza meg.

A 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 3/a. melléklete tartalmazza a pedagégiai szakszolgalat
feladatspecifikus indikatorlistait.

A portfolio elemei:

A Pedagdgus 1. fokozat megszerzésére irdnyulé mindsitdé vizsga keretében feltdltott portfolio
tartalmazza:

e a szakmai Onéletrajzot,

e a pedagogus portfolidja tartalmanak eredetiségérél szolo nyilatkozatat,

o a pedagogust foglalkoztatd intézmény intézményi kdrmyezetének révid bemutatasat,
o a szakmai életut értékelését,

e a nevel6-oktaté munka alapdokumentumait,

e a nevel6-oktaté munka szabadon valasztott dokumentumait.

A mindsito vizsga eljarasanak részei:

e a portfdlio feltdltése a pedagdgus részérol,

e aportfolio eclézetes vizsgalata az OH altal delegalt szakértok ¢s az intézményi delegalt
részérol,

e az OH Altal kitiizott latogatasi napon, ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tanora
megtartasa: a foglalkozas latogatasa,

e ha a feladat jellegébdl adoddan nem latogathatd: az interju lefolytatésa,

o reflexiok megfogalmazasa, szakmai megbesz¢lés

o portfoliovedés az elore elkészitett prezentacio alapjan, illetve ennek keretében a feltoltott
portfolio alapjan megfogalmazott kérdéseknek a megvalaszolasa.

2023. évi LIL torvény 97. § alapjan a Pedagogus 1. fokozat megszerzése kotelezo.

Ha a gyakornok a megismételt mindsitd vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya e torvény erején¢l fogva a mindsitod vizsga vagy a megismételt mindsitési
eljaras eredményének kozlésct kovetd honap elsé napjan megszinik.

A sikeres mindsités alapjan a pedagogust a sikeres min6sitésrol kidllitott okirat datumat kévetd januar
[-jén vagy szeptember 1-jén kell elore sorolni a kdvetkezo fokozatba.



1. sz melléklet
Tagintézmény fejléce

Gyakornoki értékel6 lap (minta)

Név:
Oktatasi azonosito:
Munkabr:

Az értékelés megallapitasai:

Javasolt célok, feladatok:

Fejlesztendo teriiletek:

A gyakornok észrevételei:

mentor gyakornok

tagintézmeny-igazgato



Zaradek

A Pest Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat szakalkalmazotti kozossége a 2024.05.01-t31 hatalyba 1€p6
PMPSZ Gyakornoki szabdlyzatot a PMPSZ-Gk-1437-3/2024-t61 PMPSZ-Gk-1437-23/2024-ig szamon
iktatott jegyz6konyvek alapjan az alabbi aranyban fogadta ecl.

Szavazatra jogosultak szama: 618

SzavazOk szama: 503

Tamogatja: 503
Nem tamogatja: 0

Tartézkodott: 0

Késziilt: Cegléd, 2024.04.29.

Foigazgatoi ellenjegyzés:

P.H.




Legitimacids zaradék
Nyilatkozat (Szakalkalmazotti)

A PMPSZ szakalkalmazotti testiilet nevében és felhatalmazasa alapjan alairdsommal tandsitom, hogy a
PMPSZ Gyakornoki szabdlyzat elkészitéséhez és elfogaddsdhoz a szakalkalmazotti testiilet az eldirt
véleményezési jogat gyakorolta, a szakalkalmazotti testiilet a PMPSZ-GK-1437-3/2024-t6] a PMPSZ-GK-

1437-23/2024-1g iktatott jegyzOkonyvek alapjan megtartott értekezletén megtargyalta, a Gyakornoki
szabdlyzat dokumentumot elfogadta.

Datum: 2024.04.29,
P.H.
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Nyilatkozat (Fdigazgato/Intézményvezeto)

Alulirott Pinterics Janos, az intézmény igazgatdja (féigazgatdja) a PMPSZ Gyakornoki szabdlyzatban
foglaltakat a 2011. évi CXC. torvény értelmében jovdhagyom.

Datum: 2024.04.29. P.H.

ot n
Plntﬁpqcs_;anos Q |
fo:gaggafo

~
2700 Cegléd
b9 Ad/ Endreu 3- 5 /

Nyilatkozat (Fenntarto) WS

A fenntartd képviseletében a PMPSZ Gyakornoki szabadlyzat foglaltakkal a 2011. évi CXC. torvény
értelmében egyetériek.

Datum: 2024 \

fenntarté képviseldje



