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A gyakornoki szabályzat célja 
 

A szabályzat célja az intézményben dolgozó gyakornokok intézményi szervezetbe történő 

beilleszkedésének segítése, a foglalkoztatási feltételek, az érintettek feladatainak és együttműködésének 

rögzítése. Biztosítja a pedagógus munkakörű gyakornokok tudásának, képességeinek, készségeinek 

fejlődését, erősítse az elkötelezettségüket a pedagógiai szakszolgálati tevékenység, mint hivatás iránt, 

segítse a köznevelés ágazati céljaival és az intézményi célokkal való azonosulást, egyúttal elősegítse a 

minősítő vizsgára történő felkészülésüket. 

 

Jogszabályi háttér 
 

 Magyarország Alaptörvénye 

 A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény  

 A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (Nkt.) 

 A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (Púétv.) 

 A pedagógusok új életpályájáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 2023. évi 

LII. törvény végrehajtásáról (Púétv. vhr.) 

 A köznevelési törvény végrehajtásáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet  

 A pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről szóló 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet  

 

A gyakornoki szabályzat területi hatálya 
 

Jelen szabályzat a Pest Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat (továbbiakban: PMPSZ) mint 

köznevelési intézmény egészére terjed ki, azaz a PMPSZ Szervezeti és Működési Szabályzatában és a 

Szakmai alapdokumentumban részletezett valamennyi tagintézményére (székhelyintézményre, 

tagintézmény ügyviteli telephelyére és a tagintézmény telephelyére együttesen). 

 

A gyakornoki szabályzat személyi hatálya 
 

A szabályzat a Pest Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálatnál köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, 

pedagógus munkakörű foglalkoztatottakra terjed ki. 

 

A gyakornoki szabályzat időbeli hatálya 
 

Jelen szabályzat 2024.05.01.-től visszavonásig hatályos. 

Módosítás hatálya: 2026.02.01. 

 

A szabályzatot módosítani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintő jogszabályváltozás következik 

be, valamint amennyiben az intézményben dolgozó szakalkalmazottak legalább fele írásban kéri. Az 

esetleges módosításokra a szakalkalmazotti közösség döntése után kerül sor. 
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Gyakornoki fokozatba sorolás 
 

A munkáltatónak a jogviszony létesítésekor, a kinevezési okmányban, elő kell írnia azt az időpontot, 

amikor a gyakornok minősítő vizsgát köteles tenni. 

 

A köznevelési intézményben pedagógus munkakörben foglalkoztatottak pedagógus előmeneteli 

fokozatokba történő besorolásához szükséges követelményeket a Púétv. vhr. a pedagógusok új 

életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról - határozza meg. 

 

A gyakornoki idő kikötése szempontjából alaptevékenységnek minősül a pedagógiai szakszolgálati 

intézménynél, a 15/2013. EMMI rendelet 6. mellékletében felsorolt pedagógus munkakörök és a Púétv. 

vhr. 42. §. (1) bekezdés szerint elismert szakmai gyakorlati idő. 

 

A gyakornoki idő alatt a gyakornok megismeri az intézmény feladatellátását, belső értékeit és szervezeti 

kultúráját. Segítő támogatást kap a feladatok hatékony elvégzéséhez, a pedagóguskompetenciáinak a 

fejlődéséhez és a szervezetben történő beilleszkedéséhez. 

 

A minősítő vizsga a gyakornoki idő végével a Pedagógus I. fokozat megszerzésére irányuló minősítési 

folyamat, a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak esetében a Púétv. vhr. rendeletben foglaltak 

szerint kell eljárni. 

 

A gyakornoki idő 
 

Pedagógus munkakörben foglalkoztatottak esetében a hatályban lévő Púétv. vhr. 37. § alapján: 

 

A köznevelési intézményben a pedagógus előmeneteli rendszer hatálya alá tartozó munkakör 

betöltéséhez előírt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesítéssel, valamint két évnél, 

osztatlan tanárképzésben végzett pedagógus esetében egy évnél kevesebb szakmai gyakorlattal 

rendelkező pedagógust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve, ha a besorolását megelőzően ennél 

magasabb fokozatba való besorolásra már jogosultságot szerzett. A gyakornok számára a foglalkoztatási 

jogviszony létesítésekor, vagy a pedagógus előmeneteli rendszer hatálya alá történő átkerülés 

esedékességének időpontjában a kinevezésben, munkaszerződésben két, osztatlan tanárképzésben 

végzett pedagógus esetében egy év gyakornoki idő kikötése kötelező. 

 

A bekezdés szerinti gyakornoki időbe a foglalkoztatási jogviszony létesítése előtt megszerzett szakmai 

gyakorlat idejét be kell számítani. 

A Púétv. vhr. 37.§ (6) bek.  

 a) pontja alapján a gyakornoki idejük lejáratának hónapjában kell minősítő vizsgát tenni, 

 b) pontja alapján május hónapban tesz minősítő vizsgát, ha a gyakornoki idő május 1. és 

augusztus 31. között jár le. 

 

Ha a gyakornok minősítő vizsgája sikeres volt, őt a Pedagógus I. fokozatba kell besorolni. 

https://njt.hu/jogszabaly/jogszabaly/2023-52-00-00
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A Púétv. 97. § (8) bek. alapján a magasabb fokozatba sorolásra évente két alkalommal kerülhet 

sor az alábbiak szerint: 

„A sikeres minősítés alapján a pedagógust, valamint a pedagógus szakképesítéssel vagy 

szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben 

foglalkoztatottat a sikeres minősítésről kiállított okirat dátumát követő január 1-jén vagy szeptember 1-

jén kell előre sorolni a következő fokozatba.” 

 

Ha a pedagógus minősítő vizsgája sikertelenül zárult, a gyakornoki idő annak lejártát követő nappal 

kezdődően két évvel meghosszabbodik. 

 

A munkáltató a foglalkoztatási jogviszony létesítésekor köteles írásban tájékoztatni a gyakornokot a 

minősítő vizsga esedékességének időpontjáról. Ha a minősítő vizsga időpontja – különösen a 

foglalkoztatási jogviszony szünetelése miatt – módosul, erről a gyakornokot írásban tájékoztatni kell. 

Ha a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott személy a jogviszonya 

fennállása alatt szerez pedagógus szakképzettséget, őt a szakképzettség igazolását követő hónap első 

napjától Gyakornok fokozatba kell sorolni azzal, hogy munkabére, illetménye ezzel összefüggésben nem 

csökkenthető. 

 

A szakmai gyakorlati idő meghatározása 
 

Pedagógus munkakörben foglalkoztatottak esetében a szakmai gyakorlati idő meghatározása a Púétv. 

vhr. 42. § alapján kerül meghatározásra. 

   

A magasabb fokozatba történő előrelépéshez és a gyakornoki idő teljesítéséhez szükséges szakmai 

gyakorlatnak kell elfogadni: 

 

a) a pedagógus-munkakörben foglalkoztatási jogviszonyban vagy pedagógus munkakörbe tartozó 

feladatok ellátására egyházi szolgálati jogviszonyban, 

b) a pedagógiai szakértő, pedagógiai előadó munkakörben foglalkoztatási jogviszonyban, 

c) a legalább heti tíz tanóra, foglalkozás megtartásával járó óraadói megbízásra szóló megbízási 

jogviszonyban, 

d) az Európai Iskolákban pedagógus-munkakörben munkaviszonyban, 

e) az állami fenntartású iskola által a tanév végén kiadott igazolás alapján az 1–8. évfolyamon 

bevett egyház, vagy belső egyházi jogi személye által szervezett hit- és erkölcstan tantárgy 

tanítása céljából legalább heti tíz óra megtartására létrejött foglalkoztatási jogviszony idejét, 

vagy – ha a tantárgy tanítását egyházi szolgálati viszonyban álló egyházi személy legalább heti 

tíz órában látja el – a tantárgy tanításával, 

f) a pedagógus-képzést folytató felsőoktatási intézményben végzett oktatói tevékenységgel, 

g) az állami szolgálati jogviszony, kormányzati szolgálati jogviszony vagy közszolgálati jogviszony 

keretében a köznevelés vagy a szakképzés országos irányításával összefüggő munkakörben, 

h) a honvédelemért, valamint a rendvédelemért felelős miniszter által fenntartott nevelési-oktatási 

intézményben szolgálati viszony keretében pedagógus munkakörben foglalkoztatási 

jogviszonyban, 
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i) a szakképző intézményben oktatói munkakörben, 

j) felsőoktatási intézményben vagy nyelviskolában idegen nyelv oktatásával összefüggő 

munkakörben foglalkoztatási jogviszonyban, 

k) felsőoktatási intézménnyel vagy nyelviskolával legalább heti tíz órára szóló, idegen nyelv 

tanítására létrejött, a természetes személy által vagy a természetes személy személyes 

közreműködésre kötelezettséggel járó tagságával működő gazdasági társaság által kötött 

megbízási vagy vállalkozási szerződés alapján, vagy 

l) a kizárólag nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben alkalmazottak esetében a 

nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben töltött foglalkoztatás idejét. 

 

A PMPSZ Tagintézményei esetében a tagintézmény-igazgatók, a PMPSZ Székhelyintézménye esetében 

a székhelyintézmény által ellátott szakmai feladatok végrehajtásáért felelős főigazgató-helyettes 

koordinálja a gyakornokok felkészítésével kapcsolatos feladatokat. 

 

A tagintézmény-igazgató/ főigazgató-helyettes feladatai 
 

 mentor kiválasztása, és megbízása a gyakornokok mentori feladatellátásához, 

 a frissített PMPSZ - Mentorok nyilvántartása-nak táblázat beküldése, 

 az órarendben és a munkaidő-nyilvántartásban az órakedvezmény jelölése, 

 szakmai fejlődést elősegítő programokon való részvétel támogatása, 

 rendszeres konzultáció biztosítása a mentor és a gyakornok számára, 

 biztosítania a foglalkozások látogatását, a szakmai szupervíziót  

 a KIR SZNY-ben a gyakornok adatainál a mentor adatainak rögzítése, 

 a gyakornok minősítő vizsgára való jelentkeztetése az Oktatási Hivatal online felületén, 

 a minősítő vizsga lebonyolításának segítése, az intézményi delegált kijelölése, a szükséges 

feltételek biztosítása. 

 

A mentor 
 

A pedagógus munkakörben foglalkoztatottak esetében a Púétv. vhr. 87. § alapján a mentor segíti a 

gyakornokot a pedagógiai szakszolgálati szervezetbe történő beilleszkedésben és a pszichológiai-

gyógypedagógiai-pedagógiai módszertani feladatok gyakorlati megvalósításában.  

 

A mentor a tagintézmény-igazgató/ székhelyintézményben a főigazgató-helyettes által kijelölt, a 

gyakornokkal azonos munkakörű szakember, aki szakterületének kiváló képviselője. 

A mentor a jogszabályokban meghatározottak szerint, valamint e szabályzatban rögzítetteknek 

megfelelően segíti a gyakornok munkáját. 

 

A mentor támogatja a gyakornokot az általa ellátott pedagógus-munkakörrel kapcsolatos 

tevékenységében, e körben segíti: 

 a munkaköri feladataira vonatkozó előírások értelmezésében és szakszerű alkalmazásában, 

 a foglalkozási órák felépítésének, az alkalmazott pedagógiai módszereknek, az alkalmazott 

segédleteknek, foglalkozási/terápiás/diagnosztikai eszközöknek a célszerű megválasztásában, 
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 a foglalkozási órák, a foglalkozási egységek előkészítésével, megtervezésével és eredményes 

megtartásával, megvalósításával kapcsolatos írásbeli teendők ellátásában, valamint 

 a minősítő vizsgára való felkészülésében. 

 

A Púétv. 80.§ (2) bek. ea) pontja alapján: a köznevelési intézményben foglalkoztatott pedagógus 

számára, a neveléssel-oktatással lekötött munkaidő terhére kell elrendelni  heti egy óra 

órakedvezménnyel a gyakornok mentorálását. 

 

Az írásos elrendelő formanyomtatványát a 2. számú melléklet tartalmazza. 
 

A tanév során – a gyakornoki fokozatba besorolt munkavállaló felvételét követően - folyamatosan a 

megbízott mentorok rögzítésével be kell küldeni a PMPSZ - Mentorok nyilvántartásának táblázatát. 

 

A PMPSZ - Mentorok nyilvántartás táblázattát a 3. számú melléklet tartalmazza. 

 

 

Ha a mentor és a gyakornok nem azonos tagintézményben dolgozik:  

 

Ha szakember hiányában tagintézményi szinten nem jelölhető ki mentor, akkor a gyakornok 

tagintézmény-vezetője a főigazgatóhoz fordul, aki közbenjár, hogy a földrajzilag legközelebb eső 

tagintézményében, telephelyen álljon rendelkezésre mentor. Ezt hivatalos formában, írásban rögzíti, és 

közli az érintettekkel. A főigazgatói döntés előtt az érintett tagintézmény- igazgatók véleménye 

szükséges. Továbbá a munkaköri leírásban is rögzíti a mentor részére a feladatokat. 

 

Ha a gyakornok és a mentor eltérő telephelyeken dolgozik, intézményen belül, úgy a mentort és a 

gyakornokot utazási költségtérítés illeti meg az eseti kiküldetés eljárásrendjének szabályai szerint. 

 

Ha a tagintézmény ellátási körzetében működő nevelési-oktatási intézményben nem áll alkalmazásban 

olyan pszichológus szakképzettséggel rendelkező személy pedagógus- munkakörben, aki a gyakornok 

óvodapszichológus, iskolapszichológus mentorálását elláthatná – a nevelési-oktatási intézmény 

intézményvezető kérésére, az illetékes pedagógiai szakszolgálati tagintézmény- igazgatója a mentori 

feladatok ellátására óvodapszichológus, iskolapszichológus koordinátori munkakörben foglalkoztatott 

munkatársát jelöli ki.  

 

Ennek feltétele, hogy a nevelési-oktatási intézmény és a pedagógiai szakszolgálat fenntartója azonos 

legyen, vagy a nevelési-oktatási intézmény és a pedagógiai szakszolgálati intézmény fenntartója között 

létrejött megállapodás ezt előírja.  

A mentort ezen esetben utazási költségtérítés illeti meg, az eseti kiküldetés eljárásrendjének szabályai 

szerint. 

 

A mentor feladatai  
 

 Figyelemmel kíséri a gyakornok tevékenységét, segíti a gyakornoki követelmények teljesülését. 
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 A mentor a gyakornok munkaköri leírásában szereplő követelmények alapján tervezi meg a 

gyakornoki idő tevékenységeit, feladatait. 

 A mentor szükség szerint, de negyedévenként legalább egy, évente legfeljebb négy 

alkalommal (negyedévente ütemezve) látogatja/megfigyeli a gyakornok foglalkozási óráját, 

illetve foglalkozási egységét, és ezt követően megbeszélést tart. Továbbá, ha a gyakornok 

igényli, hetente konzultációs lehetőséget biztosít számára. 

 Pszichológus munkakörhöz kapcsolódóan a megbeszélés reflektív interjú formájában is 

történhet. 

 A mentor támogatja a gyakornokot az általa ellátott munkakörrel kapcsolatos tevékenységében. 

 A mentor rendelkezésre áll a problémák megbeszéléséhez, a kérdések megválaszolásához. 

 A mentor a gyakornoki idő lezárulta előtt összefoglaló értékelést készít a gyakornoki időszak 

tapasztalatairól. 

 A mentor legalább félévente írásban értékeli a gyakornok tevékenységét (1. sz. melléklet), a 

pedagóguskompetenciáinak fejlődését, és az értékelést átadja az igazgatónak és a 

gyakornoknak. 

     Az összefoglaló értékelés elvégzésekor külön féléves értékelést nem kell készíteni. Ha a 

foglalkoztatási jogviszony a gyakornoki idő lejárta előtt megszűnik, a jogviszony megszűnésekor 

a mentor soron kívül értékelést készít. 

 Részt vehet a gyakornok minősítő vizsgájának óra- vagy foglalkozás látogatásán és az azt követő 

szakmai megbeszélésen vagy értékelési interjún.

 

A mentor megismerteti a gyakornokkal: 

 

 az intézmény hagyományait, történetét, szervezeti felépítését, tevékenységét 

 az intézmény helyi kapcsolatrendszerét, 

 az intézmény/ a tagintézmény működésének folyamatát, 

 intézmény szabályzatait, eljárásrendjeit, 

 az adminisztráció, adatszolgáltatás és az adatkezelés módját és eljárásrendjét 

 a munkaidő- nyilvántartás és órarend készítés rendjét, 

 az intézmény/tagintézmény informatikai rendszerének kezelését 

 a köznevelési feladat körében eljáró Oktatási Hivatal feladatait, 

 a tanügyigazgatási dokumentumokat, ezek alkalmazásának módját,  

 az intézménnyel szemben támasztott elvárásokat, 

 a fenntartói irányítással kapcsolatos általános rendelkezéseket, 

 a munkavédelemre, balesetvédelemre, tűzvédelemre vonatkozó általános szabályokat, 

 a gyermekek, tanulók, szülők, pedagógusok törvényben meghatározott jogait és kötelezettségeit, 

 a szülőkkel történő kapcsolattartásnak az intézményben szokásos rendjét, 

 az óvodákkal, iskolákkal, egyéb szakmai partnerintézményekkel, partnerekkel történő 

kapcsolattartás rendjét, 

 az intézményben működő munkaközösségeket, a tagintézményben működő munkacsoportokat. 

 

Segíti: 
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 a jogszabályok, intézményi alapdokumentumok, szervezeti és működési szabályzat, házirend, 

éves munkaterv, egyéb szabályzatok, belső utasítások, eljárásrendek, szakmai protokollok, a 

munkaköri feladataira vonatkozó előírások értelmezését és szakszerű alkalmazását,  

 az intézményi feladatok megismerését,

 a feladatellátással kapcsolatos adminisztrációt, 

 a feladatellátáshoz alkalmazott módszereknek, segédleteknek, eszközöknek a célszerű 

megválasztását,

 a feladatok, foglalkozások előkészítésével, megtervezésével és eredményes 

elvégzésével/megtartásával kapcsolatos teendők ellátását,

 az intézményi programok szervezését, 

 a pedagóguskompetenciák és az ehhez tartozó indikátorrendszer megismerését, értelmezését,

 a minősítő vizsgára való felkészülést. 

 

A pedagógus gyakornok munkavégzésének szabályai  
 

A gyakornok a kötelező foglalkozások teljesítésén túli feladatok közül a munkaköréhez kapcsolódó 

előkészítő és befejező munkákra, a tagintézmény szakalkalmazotti testületének team-munkájában, 

illetve a tagintézmény azon szakmai munkacsoportjának team-munkájában való részvételre kötelezhető, 

melynek munkakörénél fogva tagja.  

 

A neveléssel-oktatással lekötött munkaidőn felül a heti teljes kötött munkaidő terhére a gyakornok: 

 

 foglalkozásokat (terápia/vizsgálat) látogat a mentor vagy más, azonos munkakörben 

foglalkoztatott szakalkalmazottnál (a foglalkozás látogatását rövid megbeszélésnek kell 

követnie), 

 konzultál a mentorával, szükség szerint a tagintézmény- igazgatóval, a közvetlen felettesével és 

a többi munkatársával,  

 előkészíti a szakmai munkaeszközeit,  

 dokumentumok elemzését végzi, 

 elvégzi a feladatellátás adminisztrációját, 

 vezeti az Inyr-t, 

 szakterületi- vagy szakvéleményt ír,  

 az intézményi partnerekkel konzultációt tart, 

 részt vesz az alkalmazotti, szakalkalmazotti értekezleteken, 

 a mentorával folyamatos szakmai kapcsolatot tart. 

 

A látogatásokat a gyakornok a tagintézmény-vezetővel, szakmai segítővel, a vizsgálatot, terápiát, 

fejlesztést végző szakemberrel egyeztetve egy hónapra előre ütemezi. 

Pszichológus munkakör esetében a terápia megbeszélése reflektív interjú formájában is történhet. 

 

A gyakornok és a mentor órarendjét úgy kell összeállítani, hogy legyen lehetőség a konzultációk 

megtartására.  
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A gyakornok joga, hogy: 

 

 a szakmai követelményrendszert részére elmagyarázzák, 

 a szakterület elsajátításához szükséges írásos intézményi és jogszabályi anyagokat megkapja, 

 a mentorától kérdezzen, konzultációs órát kérjen, 

 a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a munkaközösség-vezető, 

szakmai munkacsoport-vezető vagy más, nagy tapasztalattal rendelkező pedagógus 

munkakörben foglalkoztatott foglalkozásán (előzetes megbeszélés alapján), 

 az értékelésére, minősítésére reflektáljon. 

 

A gyakornok kötelezettsége, hogy: 

 

 együttműködjön a mentorral, 

 a szakmai követelmények teljesítéséhez szükséges ismereteket megszerezze, 

 gyakornoki feladatainak teljesítésével, a beszámolással kapcsolatban felmerülő nehézségeiről a 

mentorát, a tagintézmény-igazgatót azonnal értesítse, 

 a munkaköréhez kapcsolódó előkészítő és befejező feladatokat elvégezze. 

 

A gyakornok feladata, hogy: 

 

 mélyítse el ismereteit a végzettségéhez és munkaköréhez kapcsolódó vizsgálatokhoz és 

terápiákhoz szükséges módszerek és eszközök használatában, 

 az IKT eszközök széleskörű felhasználhatóságában, 

 váljon a szakmai közösség aktív tagjává, kezdeményezéseivel járuljon hozzá az intézmény 

szakmai munkájának fejlesztéséhez, külső és belső kapcsolatainak kiszélesítéséhez, 

 aktívan vegyen részt a munkacsoport munkájában, 

 tartson beszámolót a szakmai közösségének valamilyen szakmai, 

 tartson foglalkozás bemutatót, pszichológus munkakör esetében történjen szakmai referálás, 

esetismertetés,  

 vegyen részt a tagintézmény programjainak szervezésében, az intézményi szintű 

rendezvényeken, 

 a gyakornoki idő végén készüljön fel a minősítő vizsgára. 

 

A pedagógus munkakörű gyakornok értékelésének szempontjai 
 

A gyakornoki idő két évében fejlesztési célú értékelés folyik, melynek célja a gyakornok 

beilleszkedésének segítése, a szakmai kompetenciájának a fejlesztése és a motivációjának a fenntartása. 

 

A gyakornok fejlesztő értékelését, legalább félévente, a mentor készíti el. Az értékelésbe bevonja a 

tagintézmény-igazgatót, a gyakornok felkészítésében részt vevő kollégákat, valamint figyelembe veszi 

a gyakornok által készített önértékelést. Az értékelő megbeszélésen a mentor és a gyakornok vesz részt.  
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Az értékelő megbeszélés lépései a pedagóguskompetenciák mentén: 

 

 a gyakornok önértékelése, 

 a szakmai segítő értékelése, 

 a vélemények megbeszélése, 

 a nehézségek, hiányosságok feltárása, megbeszélése, 

 a következő időszak fejlesztési területeinek meghatározása, 

 a résztvevők feladatainak meghatározása, 

 az összegző értékelés elkészítése, aláírása. 

 

Az írásbeli értékelést (1. sz. melléklet) a tagintézmény-igazgató/főigazgató-helyettes, a mentor és a 

gyakornok írja alá  A gyakornoknak lehetőséget kell adni, hogy észrevételeit, megjegyzését rögzítse. Az 

értékelés egy aláírt példányát a gyakornoknak át kell adni és egy példányt a gyakornok személyi 

anyagában kell elhelyezni. 

 

A minősítő vizsga 
 

A minősítő vizsga a hatályban lévő Púétv. vhr. 44. § - 45. § alapján kerül lebonyolításra.  

A minősítő vizsga során a pedagógus tevékenységét a pedagóguskompetenciákhoz kapcsolódó 

indikátorok alapján kell értékelni. A minősítő bizottság a pedagógus teljes körű tevékenységét, 

különösen a végrehajtási rendeletekben és a pedagógus munkaköri leírásában megfogalmazott 

kötelezettségek teljesítését vizsgálja. 

 

A pedagóguskompetenciák:  

 

a) szakmai feladatok, szaktudományos, szaktárgyi, tantervi tudás, 

b) pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz kapcsolódó 

önreflexiók, 

c) a tanulás támogatása, 

d) a tanuló személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése, a hátrányos helyzetű, 

sajátos nevelési igényű vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, 

tanuló többi gyermekkel, tanulóval együtt történő sikeres neveléséhez, oktatásához szükséges 

megfelelő módszertani felkészültség, 

e) a tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottság 

a különböző társadalmi-kulturális sokféleségre és a fenntarthatóság szempontjaira, integrációs 

tevékenység, osztályfőnöki tevékenység, 

f) a pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, elemzése, 

g) a környezeti nevelésben mutatott jártasság, a fenntarthatóság értékrendjének hiteles képviselete 

és a környezettudatossághoz kapcsolódó attitűdök átadásának módja, h) kommunikáció és 

szakmai együttműködés, problémamegoldás, valamint i) elkötelezettség és szakmai 

felelősségvállalás a szakmai fejlődésért.  

 

A pedagóguskompetenciák adott munkakörre vonatkozó értelmezését a pedagógiai szakszolgálati 
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intézményben kormányrendelet határozza meg.  

 

A Púétv. vhr. 3/a. melléklete tartalmazza a pedagógiai szakszolgálat feladatspecifikus 

indikátorlistáit. 

 

A portfólió elemei: 

 

A Pedagógus I. fokozat megszerzésére irányuló minősítő vizsga keretében feltöltött portfólió 

tartalmazza:  

 

 a szakmai önéletrajzot, 

 a pedagógus portfóliója tartalmának eredetiségéről szóló nyilatkozatát,  

 a pedagógust foglalkoztató intézmény intézményi környezetének rövid bemutatását,  

 a szakmai életút értékelését, 

 a nevelő-oktató munka alapdokumentumait, 

 a nevelő-oktató munka szabadon választott dokumentumait. 

 

A minősítő vizsga eljárásának részei:  

 

 a portfólió feltöltése a pedagógus részéről, 

 a portfólió előzetes vizsgálata az OH által delegált szakértők és az intézményi delegált részéről, 

 az OH által kitűzött látogatási napon, ha a munkakör részét képezi foglalkozás, tanóra 

megtartása: a foglalkozás látogatása, 

 ha a feladat jellegéből adódóan nem látogatható: az interjú lefolytatása, 

 reflexiók megfogalmazása, szakmai megbeszélés 

 portfólióvédés az előre elkészített prezentáció alapján, illetve ennek keretében a feltöltött 

portfólió alapján megfogalmazott kérdéseknek a megválaszolása. 

 

A Púétv. vhr. 97. § alapján a Pedagógus I. fokozat megszerzése kötelező. 

Ha a gyakornok a megismételt minősítő vizsgán „nem felelt meg” minősítést kapott, köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonya e törvény erejénél fogva a minősítő vizsga vagy a megismételt minősítési 

eljárás eredményének közlését követő hónap első napján megszűnik. 

 

A sikeres minősítés alapján a pedagógust a sikeres minősítésről kiállított okirat dátumát követő január 

1-jén vagy szeptember 1-jén kell előre sorolni a következő fokozatba. 
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1. sz. melléklet 

 

Tagintézmény fejléce 

 

Gyakornoki értékelő lap (minta) 

 

 

 

Név: 

Oktatási azonosító: 

Munkakör: 

 

 

Az értékelés megállapításai: 

 

 

 

 

Javasolt célok, feladatok: 

 

 

 

 

Fejlesztendő területek: 

 

 

 

 

A gyakornok észrevételei: 

 

 

 

 

Dátum: ……………………….. 

 

 

 ……………………………    ……………………………… 

  mentor       gyakornok 

 

 

     ……………………….. 

     tagintézmény-igazgató 
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2. sz. melléklet 

Tagintézmény fejléce 

 

MEGBÍZÁS - ELRENDELÉS 

gyakornok mentorálási feladatellátásra  

 

 
Tisztelt Pedagógus! 

 

 

Név: ……………………………………………. 

Feladatellátási helye: PMPSZ………………………………Tagintézménye 

 

A Púétv. 80.§ (2) bekezdés ea) pontjában meghatározottak alapján, megbízom Önt, a neveléssel-oktatással 

lekötött munkaidő terhére, az alábbi gyakornok  

 

Gyakornoki fokozatban lévő neve*:……………… 

Gyakornoki ideje*: …………… - ……………….. 

 

gyakornoki idejére, a mentorálási feladatok ellátására. 

 

Az Ön neveléssel-oktatással lekötött munkaideje mentorként, a fentebb megadott időszakra: heti ……. óra 

A mentorálási feladatokat a PMPSZ Gyakornoki Szabályzatban előírtak alapján kell ellátnia. 

 

 

…………, 202………………. 

 

 

 

P.H.……………………………..    ………………………………… 

               tagintézmény-igazgató                mentori feladatokat vállaló 

 

 

 

……………………………………. 

Pinterics János 

PMPSZ főigazgató 

 

 

Kapja: 

- munkavállaló 

- tagintézményi személyi anyag 

- főigazgatóságon személyi anyag 
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3. sz. melléklet 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






