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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartoja: Ceglédi Tankeriileti Kézpont
A fenntart6 cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény iigyviteli telephelynek cime: 2000 Szentendre, Széchenyi tér 1.

A tagintézmény elérhetdségei
telefon: +3630/432-4952
email: szentendre.pmpsz@gmail.com
OM azonosito: 202802
Szervezeti kod:PF1425 (Szentendre) PF1426 (Poméaz)

A tagintézmény iigyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
Jarasi szakért6i bizottsagi tevékenység
Nevelési tanacsadas
Logopédiai ellatas (iigyviteli telephelyen és feladatellatasi helyeken)
Gyodgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas (iigyviteli telephelyen és feladatellatasi
helyen)
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas
Gyodgytestnevelés (feladatellatasi helyeken)
Konduktiv pedagogiai ellatas

A tagintézmény telephelyének cime (1): 2013 Pomaz, Szent Miklés tér 1.

A telephely elérhetéségei:
telefon: 30/432-4789
fax: -
e-mail: pomazinevtan@gmail.com

A tagintézmény telephelyén (1) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
Jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység
Nevelési tanacsadas
Logopédiai ellatas (telephelyen és feladatellatasi helyeken)
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas (e tanévben tligyviteli telephelyen és
feladatellatasi helyen)

A tagintézmény igazgatdja: Hargitai-Miiller Maria Klaudia
A tagintézmény igazgato-helyettese: Varga Zsuzsa Rita

A tagintézmény-vezetdi tanacs tagjai:
Hargitai-Miiller Maria Klaudiatagintézmény-igazgatd
Varga Zsuzsa Rita tagintézményigazgato-helyettes, telephelyi képviseld
A szakmai munkacsoportok vezetdi a tagintézmény-vezetdi tandcs iilésein tanacskozasi joggal részt
vehetnek.

A tagintézményben mitk6dé munkacsoportok és vezet6i:

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetdjének neve

logopédiai munkacsoport Lénartné Csillik Eniko

szakértdi, gyogypedagdgiai munkacsoport Szabd Moénika I. félév, Kis Gabriella I1. félév

pszichologiai munkacsoport Czike Zsuzsa

korai fejlesztd munkacsoport Kajzingerné Nagy Emese

onértékelési munkacsoport Balazs-Szivak Brigitta tdvozasa utan: Hargitai-Miiller
Maria Klaudia
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A tagintézmény ellatasi korzete: Szentendrei Jaras telepiilései (Budakalasz, Pomaz, Pilisszentkereszt,
Csobanka, Szentendre, Pilisszentlaszlo, Leanyfalu, Dunabogdany, Tahitotfalu, Pocsmegyer, Szigetmonostor,
Visegrad, Kisoroszi)

Az 6vodaba jar6 gyermekek

Ovodik megnevezése kalkulalt 1étszama (2019/20-as
adat)

1. Szentendre Vérosi Ovodak (Ovoda Kozpont) 46
2. | Vasvari Pal uti Tagovodaja 98
3. | Piispokmajor Lakotelepi Tagovodaja 109
4. | Szivarvany Tagovodaja 131
5. | Hold utcai Tagovodaja 121
6. | Bimbo utcai Tagovodaja 72
7. | Egres uti Tagdvodaja 100
8. | Izbégi Tagovodaja 65
9. | Szent Andras Ovoda (Szentendre) 104
10. | Szentendrei Reformatus Ovoda (Szentendre) 104
11. | Evangélikus Zenei Ovoda (Szentendre) 71
12. | Mesevirag-Gyermekvilag Ovoda (Szentendre) 17
13. | Mary Poppins Alapitvanyi Ovoda (Szentendre) 40
14. | Szentendrei Waldorf Ovoda 21
15. | Cseperedd Waldorf Ovoda (Szentendre) 24
16. | Pilisszentlaszl6i Vadvirdag Napkoziotthonos Ovoda 21
17. | Dunabogdanyi Német Nemzetiségi Ovoda 100
18. | Leanyfalui Tiindérkert Ovoda 111
19. | Barangolé Ovoda (Pocsmegyer) 66
20. | Tahitotfalui Ovodak Lsz. Ovoda 93
21. | Tahitétfalui Ovodék ILsz. Ovoda 93
22. | Szamoca Waldorf Ovoda (Tahitotfalu) 28
23. | Visegradi Fellegvar Ovoda 64
24. | Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda 90
25. | Budakalaszi Nyitnikék Ovoda 260
26. | Szalonka Utcai Tagintézménye

27. | Budakalaszi Telepi Ovoda 224
28. | Pomazi Hétszinvirag Ovoda és Bélcséde 153
29. | Napsugar Tagovodaja 60
30. | Mesevolgyi Tagovodaja 67
31. | Mesedombi Tagovodaja 62
32. | Mesevar Tagovodaja 89
33. | Pilisszentkereszti Szlovik Nemzetiségi Ovoda 60
34. | Borostyan Természetvédé Ovoda (Csobanka) 138
35. | Activity Angol-Magyar Sportévoda n.a.
36. | Csupa Csuda Haz Sport ¢és angol nyelvi 6voda és bolcsdde 21

(Budakalasz)

37. | Macké-Kuckd Mozgasfejleszté Ovoda és Bolcsdde (Budakalasz) | 48

38. | Eszterhaz Néphagyomany Elteté Ovoda és Csaladi Napkozi

(Budakalasz) 24
39. | Almafa Ovoda és Bolcsi (Poméz) 55
40. | Tiindérkert Egyesiileti Ovoda és Baby Hotel (Pomaz) 12

Osszes 6vodas gyermek szima az adott kérzetben: 3064




Altalanos iskolak megnevezése

Altalanos iskolaba jaré tanulok
kalkulalt 1étszama (2019/2020-as

adat)
1. Izbégi Altalanos Iskola (Szentendre) 555
2. | Szentendrei Barcsay Jené Altalanos Iskola 925
3. Templomdombi Altalanos Iskola (Szentendre) 243
4. Szentendrei I1. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola és Gimnazium 451
5. Szent Andras Katolikus Altalanos Iskola (Szentendre) 452
6. | Dunakanyar Maganiskola (Szentendre) 100
7 "AGY Tanoda" Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos 124
" | Iskola (Szentendre)
8 Barczi Gusztav Altalanos Iskola (Chazar Andras EGYMI Barczi 51
) Gusztav Tagintézménye)

9. | Pilisszentlaszl6i Kékvolgy Waldorf Iskola és Gimnazium 209
10. | Leanyfalui Méricz Zsigmond Alt. Isk. és AMI 312
11. | Dunabogdanyi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola 292
12. | Pollack Mihaly Alt. Isk. és AMI (Tahitotfalu) 306
13. | Zoldsziget Korzeti Altalanos Iskola és AMI (Szigetmonostor) 312
14. | Pocsmegyeri telephely 83

15. | Visegradi Aprily Lajos Alt. Isk. és AMI 179
16. | Visegradi Aprily Lajos Alt. Isk. Kisoroszi Tagiskolja 22

17. | Kalasz Suli Altalanos Iskola és AMI (Budakalasz) 503
18. | Szentistvantelepi Altalanos Iskola (Budakalasz) 506
19. | Pomazi Matyas Kiraly Altalanos Iskola 488

Sashegyi Sandor Altalanos Iskola, Miivészeti és Rendészeti
20. o 508
Szakkdzépiskola

21. | Poméazi Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola 160
22. | Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Altalanos Iskola és AMI | 114

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott korzetben: 6895

Szakgimnazium megnevezése

Szakgimnaziumba jaré tanulok
kalkulalt 1étszama (2018/19-es adat)

1.

VACI SZC Petzelt Jozsef Szakkozépiskoldja és Szakiskolaja | 81

2.

Sashegyi Sandor Altalanos Iskola, Miivészeti és Rendészeti
Szakkozépiskola

80

Osszes szakgimnaziumi tanulo 1étszima az adott korzetben: 161

Kozépiskolak megnevezése A kozépiskoldba jaré tanulok 1étszama
VACI SZC Petzelt Jozsef Szakkozépiskolaja és 176

Szakiskolaja

Sashegyi Sandor Altalanos Iskola, Miivészeti 78

Szakkozépiskola

Szentendrei I1.Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola és 220

Gimnazium

Szentendrei Moéricz Zsigmond Gimnazium 564

Osszes kozépiskolas tanulo 1étszama az adott korzetben: 1038

Egyéb intézmények megnevezése (alapitvanyi,
egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaro gyermekek létszama

Szentendrei Ferences Gimnazium 517
Szentendrei Reformatus Gimnazium 475
Pilisszentlaszl6i Kékvolgy Waldorf Iskola és 174
Gimnazium




Piispokmajor Lakotelepi Bolcsdde (Szentendre)

Szigetmonostori Bolcsdde

Budakalasz Onkorményzat Bolcsddéje

Pomazi Hétszinvirag Ovoda és Bolcsdde

Macké-Kucké Mozgasfejlesztd Ovoda és Boleséde(Budakalasz)

Gesztenye Gyerekhaz (csaladi napkozi, Szentendre)

Ficergd Csaladi Napkozi és Jatszohaz (Pomaz)

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszaima az adott kérzetben:1166+ kalkulalt 1étszim:280

Az ellatasi korzetébe tartozo osszes gyermek szama 0-23 éves korig: 12604
Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz létszama: 31
Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 31

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betoltetlen statuszok szama: 0

Az el6z6 tanév 2020/2021 tanév teljes statisztikaja 2021.08.31-ig bezarélag:

Fennmarado
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama | varolista a jelen
2020/2021 tanévre
Nevelési tanacsadas 440 84
Jarasi illetékességli szakért6i bizottsagi tevékenység (866) 946 83
+ OH altal kezdeményezett vizsgalat (80)
Logopédiai ellatas 1071 40
Gyogytestnevelés 142 0
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 45 0
Konduktiv pedagogiai ellatas 0 0
Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatds 2 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 59 4
Osszesen 2705 211

Az osszesitett statisztikai adatok az elmult tanévektdl eltérden a logopédiai szlirések szamat is tartalmazzak,
mely adatok levonasaval és a 2019/20-as tanévvel vald dsszevetés soran az ellatottak szama stagnald mértéket
mutat e tanév bizonytalanabb koriilményei ellenére, viszont a kovetkez6 tanévre mutatd valtozasok kedvezd
feltételeket biztosithatnak az ellatottak szamanak esetleges novelésére, melyre fokozott igény mutatkozik. Az
elobbiek okai a kovetkezok. Nyar végére sikeriilt minden statuszhelybetdltése (egy megbizasi szerzédéssel),
igy teljes létszammal kezdhetjiik meg a tanévet. Emellett a hamarosan elkésziil6 1j, tagas telephelyre valo
ko6ltozés mar olyan feltételeket tud majd biztositani, ami lehetdvé teszi a szakmai szinvonal novelését és a
nagyobb létszamot ellatd feladatok végzést (pl. az 0j telephelyen tornaszoba és korai fejleszté szoba is
rendelkezésre all majd, ami az e tanévi fokozott hianyokat megsziinteti, a telephelyek fizikai kapacitasanak
jelentds novekedését is eredményezve).

Az el6z6 tanévekkel dsszehasonlitva az egyes szakfeladatok adataiban a kdvetkez6ek tapasztalhatoak:

A nevelési tanacsadas keretében ellatottak szama kis mértékii novekedést mutat az elmult tanévhez
viszonyitva, viszont a pandémia eldtti tanévhez képest az elmult két évben jelentds a csokkenés. Ennek oka
egyrészrOl valosziniileg a jarvanyhelyzet miatti egészségiigyi korlatozasok hatasara inditott csoportterapiak
alacsony szama, amely mérséklodést eredményezett az ellatotti 1étszamban. Ezzel egyidejlileg a varolista
szama ndvekedést mutat, ezen beliil a mozgasterapidkra valtozatlanul magas az igény. Ezen terapias forma
megvalosulasat az el6zéeken kiviil a teremhianyok is nehezitették. A szakértdi vizsgalatokra valo jelentkezés
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évrol évre novekszik, ami a nevelési tanacsadas szakfeladat ellatasanak a kapacitas csokkentését eredményezi
(kollégak kontaktorainak szama a szakértdi bizottsadgi tevékenységben folyamatos ndvelést igényel). A
varolistak csokkentése, az igényeknek vald megfelelés céljaibol egyre inkabb felmeriil a statuszbovitésnek a
szliksége. Tovabba kiemelendd, hogy a fenti statisztikai szamok mennyiségi ellatdst mutatnak, mig a
mindséget nem tiikrozik, hiszen tagintézményiinkben nagyon sok gyermek nevelési tanacsadas keretében
holisztikus, komplex ellatasban részesiil. Emellett a tanév soran nagyon kevés volt a lemorzsolodas, igy
alacsonyabb volt az 0j esetfelvétel.

A jérasi szakértdi bizottsagi tevékenység szakfeladatdban az el6z6 tanévhez képest a nyarra jelentOsen nétt a
vardlista szama, vélhetden a lezarasok miatt az intézmények a tanév végén realizaltak a bekiildések
szilkségességét, viszont a szabadsagok kiadasa el6tt mar nem tudtunk erre felkésziilni. Igy varélista
csokkentésére a tanév kezdetére intenziv vizsgalati idGszakot {itemeziink. Emellett a kdvetkezd év tervei
kozott szerepel az intézmények tajékoztatasa az esedékes feliilvizsgalatok bekiildésérdl, az optimalisabb
tervezés és egyenletesebb terhelés céljabol. A megjelenitett vardlista szama magasabb lenne, viszont
hianypotlasi kérés ellenére sem érkezett tobb bekiildés esetén statuszlap, igy ezen vizsgalatok még varakoznak.
A probléma megoldésa céljabol a tanév végén részletes tajékoztatd levelet kiildtiink az intézményeknek errol.
Kihivast jelentett az iskolafelkésziiltségi vizsgalatokra vonatkozo jogszabalyvaltozas. Ezzel dsszefiiggésben a
tanév els6 felében igyekeztiink az 6vodaknak és a sziiloknek részletes informaciokat adni, melyekkel az egyik
célunk volt az Oktatasi Hivatal (OH) felé benyujtott kérelmekkel kapcsolatos dokumentumok, indoklasok
tartalmarol szolo tajékoztatas, hogy a szakértdi kirendelések szama mérsékelhetd legyen. igy (az OH altal
kezdeményezve) 6sszesen 80 vizsgalatot végeztiink el. Rugalmassagot és fokozott felkésziiltést igényelt ennek
el6zetes megszervezése, mert bizonytalan volt a viszonylag rovid iddintervallumban megvaldsitando vizsgalati
szam, ennek athidalasra intenziv vizsgalati heteket tartottunk, mellyel egytttal a vardlista is csokkenthetové
valt. A feladatokat sikeresen abszolvaltuk, a kollégak kitartdsa, rugalmassaga és teherbirasa sokat segitett
ebben. Mindezek mellett azt a visszajelzést minden kolléga megfogalmazta, hogy a téli sziinettel egyiitt a
janudarra idozitett vizsgalds hetek jelentds megakadast jelentenek a terdpias ellatdsokban, azok hatékonysagat
ily modon csokkentve.

A logopédiai ellatasban a statuszok alacsony szamanak ellenére stabil és magas az ellatott gyermekek szama,
a kollégak a terapias ellatas és az ambulans vizsgalatok mellett 0sszesen 949 f6 3 és 5 éves gyermeket szlirtek
meg e tanévben. A szakemberekre esé magas gyermekszam mellett idén nétt az adminisztracios feladat, az
utobbi kdnnyitését ligyintéz6 munkatars segitette.

A gyogytestnevelés szakfeladaton ellatott gyermeklétszam az el6z6 tanévhez képest csokkent, melynek
hatterében a feladatellatasi helyek és az ezzel egyiitt jaro jelzett igények valtozasa allhat.

A Korai fejlesztés szakfeladatan vald ellatds emelkedé tendenciat mutat, mely egyrészrél a szakemberek
oraszamanak novelésének, masrészrdl a korai jelzérendszer hatékonyabba valasanak kdszonhetd. A 18 honap
alatti gyermekek vizsgalata is évr6l évre novekszik.

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa szakfeladaton az esetszam ndvekedett, a felmeriilo
igények egyre hatékonyabban vannak kielégitve. Ez koszonheté annak, hogy a teriiletet ellatdo és segité
kollégandk (egy az tigyviteli és egy a telephelyen) e tanévben tobb tehetség témaju képzésen vettek részt és
POK-o0s szaktanacsadast is igénybe vettek a kreativitasfejlesztés témakorében, valamint egy a Nemzeti
Tehetség Kozpont altal szervezett képzés eredményekképp mar csoportos sziirGeljarast is kiprobaltak a
gyakorlatban. A jov6 tanév elején tervben van ennek a sziir6 eljarasnak minden iskolanak valé felajanlasa és
igény esetén alkalmazdsa, ¢és az igy kiszlirt 5. osztdlyos tanulok egyéb tesztekkel kiegészitett
tehetségazonositasat kovetden tehetséggondozas témaju csoportok megszervezése, mind az tigyviteli helyen,
mind a telephelyen.



Iskolapszicholégiai, ovodapszichologiai ellatast ¢ tanévt6l Uj kolléga biztositja, aki hatékonyan
beilleszkedett, a feladatokat aktivan, precizen ¢és nagy felkésziiléssel végzi, az intézményekben dolgozo
kollégakkal valo kapcsolattartasa heti szintii. Emellett két gyermeket latott el e keretben, a tovabbi ellatasi
sziikségeket az eddigiekkel megegyezéen nevelési tanacsadasba vétellel tudtuk biztositani.

Az el6z6 tanévhez hasonldan a jarvanyhelyzet miatt idén szintén online formaban is biztositottunk az ellatast,
a korabbi gyakorlatok és tapasztalatokat felhasznalva és tovabbgondolva. A kollégak rugalmassaga és ezen
iranyt szakmai felkésziiltsége segitette e munkafolyamatok hatékony végzését, az ellatas zokkendmentesen
biztositott volt, igy szamottevd visszaesést nem okozott a digitalis feliilet hasznalata. Emellett a szakemberek,
a gyermekek és csaladok sziikségleteinek fokozott figyelembevétele is megvalosult.

2. A tanév rendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Kozlony 2020/187. szamaban megjelent a 27/2020. (V111. 11.) EMMI rendelete a
2020/2021. tanév rendjérol

A nevelési—oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2020/2021. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2020. szeptember 1. (kedd) és utolso tanitasi napja
2021. junius 15. (kedd)). A tanitdsi napok szama — ha e rendelet masképp nem rendelkezik —
szazhetvenkilenc nap

(1) Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2020. oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani elsd tanitasi nap

2020. november 2. (hétfo).

(2) A téli sziinet el6tti utolsod tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2021.
januar 4.(hétfo).

(3) A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitdsi nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2021.
aprilis 7. (szerda).

A pedagogiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltéré a nyitva
tartasa. Az eltéré nyitva tartasrél a tagintézmény faliujsagjan és az intézmény honlapjan lehet
tajékozodni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgato.

A tanév szeptemberi honapjaban a korabbi évekkel megegyez6en ideiglenes orarendek keriiltek kialakitasra. E
hénapban, december elsé hetében, februar és junius honapban egyénileg jovahagyott munkarend alapjan a
szakért6i bizottsagi tevékenységet ellatdé kollégak emelt/teljes 6raszamban végezték el a vizsgalatokat, a
varolista csokkentés mellett (februdr honapban) az OH kirendelések teljesitése céljabol. Oktober honapban
foglalkozas nélkiili munkanap keretében szakmai napot tartottunk az online munkamoédra vald felkésziilés, az
iskolaérettségi vizsgalatok valtozasai és autizmus témaban, belsé tovabbképzés céljabol. Tavasszal a
jérvanyhelyzeti korlatozasok miatti online ellatasi formara valé rugalmas atallas és a helyzet nehézségeivel
vald megkiizdés segitése céljabol a kotetlen munkaodrak keretében hosszabb teamet és plusz egy foglalkozas
nélkiili munkanapot szerveztiink. A terapias ellatasokat nagyrészét junius masodik hetére zartuk le. A
logopédusok egyéni orarend alapjan végezték a szliréseket a tanév elején és végén. A szorgalmi idészakot
kovetden jovahagyott munkarend szerint folytattuk az ellatast. Janius végén két foglalkozas nélkiili munkanap
keretében teljesitettiik az érintett kollegdk szaméara a pedagogusi Onértékelését, valamint a tanévzaro
értekezletet, melyet kiegészitettiink belsé szervezfejlesztéssel, csapatépitéssel. Az elmult évekkel
megegyezéen augusztus utolsd hetében valosulnak meg a kovetkezd tanév elokészitd feladatai (pl.
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értekezletek, tagintézményi és munkacsoportos teamek, orarendek kialakitasa, behivasok, vizsgalati és
fejlesztési anyagok eldkészitése, tablazatok kidolgozasa, stb.).

b) A tagintézmény nyitva tartasa a hatalyos SZMSZ alapjan
Nyitva tartas:
A tagintézmény mindkét telephelyen hétf6tol-csiitortokig 8.00-18.00-ig, pénteken 8-16-ig tartott nyitva. Ettdl
eltéréen - bizonyos napokon tovabb - a Pomazi telephely volt nyitva, jovahagyott munkarend szerint a
csaladterapias ellatas, valamint a kollégak orarendjének a sziikos teremkapacitasok ellenére vald biztositasa
céljabol. Hivatali ligyintézés és szakmai ligyelet mindkét telephelyen megvaldsult 8.00-16.00 6raig, a tanitasi
sziinetekben és nyaron is.

c) A team-ek rendje
A tagintézményben a kozos teamek hétfonként 12-15 o6raig havonta egy alkalommal volt megtartva, illetve

rendkiviili feladatok felmeriilése esetén ettl eltérd gyakorisaggal; ennek keretében valosultak meg a
szakmacsoportok kdzotti megbeszélések is az informéciocsere hatékonyabb dramlasat eldsegitve. Az alakuld
és tanévnyito értekezleteket az ligyviteli telephelyen, a tanévzard értekezletet foglalkozas nélkiili munkanap
keretében kiilsé helyszinen tartottuk. Telephelyi teamek heti rendszerességgel folyamatosan megvalosultak
minden hétfén 11-14 6raig. A logopédiai munkacsoport kéthetente tartott megbeszéléseket. A jarvanyhelyzet
miatt a teameket legfoképpen online feliileten zajlottak, viszont az eszkdzhiany és az internetkapcsolati
probléma miatt a kollégdk egy része otthonukban tudtak csak csatlakozni, ami csokkentette a rendelkezésre
allo idét, igy az érdemi munka mérséklodott, ami mas szakmai munkafolyamatokat is értinett (pl.
esetmegbeszélések). Az online forma a tobb személy k6zott megvalosuld informacidcsere hatékonysagat
befolyasolta. Kedvezd hatasa viszont, hogy igy tagabb tere és lehetdsége volt online anyagok, tablazatok, ppt-
k k6zos megosztasanak és megtekintésének. A tanév végére és egyre nagyobb rutint szerezve hatékonyabban
tudtuk mar a Teams feliiletet hasznalni. Az idei tanévben létrejové valtozas a szakértdi esetosztasok
atszervezése volt az ligyviteli telephelyen, ami a korabbi gyakorlattdl eltéréen mar nem a teamek keretében
valdsult meg januartol, ez jelentdsen novelte a vezetdi feladatokat, viszont igy lehetévé valt, hogy a szakmai
szempontok egyre inkdbb eldtérbe keriiljenek (pl. tobb id6 esetmegbeszélésekre, belsd tovabbképzésre), s igy
a teamek hatékonysaga novekedhet.

d) Szupervizié/intervizio
Kozpontilag szervezett szuperviziot a kollégak a tanév soran nem vették igénybe.

Tagintézményi tervezett intervizio idépontjai: beépiiltek a tagintézményi/ telephelyi teamekbe. A kollégak erre
vald igényiiket jelezték az évvégi egyéni beszamoloikban, igy az esetmegbeszélések gyakorisdganak és
hatékonysaganak novelése a tagintézmény céljai kdzott szerepel.

e) Vezetdi értekezletek
Tagintézmény-vezetdi tanacs iilései: munkaterv szerint kéthavonta hétfén. Az ilések megtartasa SZMSZ-
szerinti. A megjelolt gyakorisagnal Iényegesen siiriibben valosultak meg, heti rendszerességgel személyesen
vagy elektronikus feliileten torténtek az értekezletek, melyekbe az aktudlis feladatok fliggvényében aktivan
bevontuk a munkacsoport vezetoket.

) Igazgatotanacsi értekezletek

Az igazgatdtanacsi értekezletek féigazgatd meghivas szerint valosultak meg, melyeken rendszeresen részt vett
a tagintézmény-igazgato és/vagy a tagintézmény-igazgatd helyettes.

g) Munkakozosségi értekezletek

Az intézményi szinten szervezett munkako6zosségi értekezleteken a delegalt munkatarsak rendszeresen részt
vettek, a kapott informaciokat megosztottak.
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3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 36

Ebbdl pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 31

Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kozvetlen segitd munkakorben foglalkoztatottak stdtusszama: 1,75
Ebbdl egyébmunkakorben foglalkoztatottak: 3,25

CSED-enlévdk szama: 0

GYED-en 1évOk szama: 3

GYES-en 1évok szama: 0

Fizetés nélkiili szabadsagon 1évOk szama: 3 (GYED miatt)

Megbizasi szerzédéssel dolgozok

SZAKFELADAT HETI OSSZ ORASZAM
szurdopedagdgiai ellatas 3
kisegitd dolgozo (takaritd) 20
Eseti helyettesités a tanévben
SZAKFELADAT OSSZ ORASZAM A TANEVBEN
Elrendelés alapjan aktualisan 0

Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben

SZAKFELADAT OSSZ ORASZAM A TANEVBEN
Szakért6i bizottsagi feladatok 11
Ugyviteli tevékenység 32

A személyi feltételek alakuldsanak Osszegzése
/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 2. Pedagdgiai munka feltételei) A tanévzaro és
alakul6 értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan/:

A tanév soran sok valtozas toértént mind a személyi, mind a targyi feltételeket (Isd. alabb) illetéen, az el6bbi
nemcsak a szakalkalmazottak esetében jelent meg, hanem vezetdi szinten is, marcius 1-ig hdrom vezetovaltas
tortént, e kortiilményekhez a kollégak rugalmasan alkalmazkodtak, viszont hosszi tivon lényeges a bels6
stabilitas, biztonsag kialakitasa és megszilarditasa.

A logopédiai szakfeladaton az év soran az egy teljes tires allast, folyamatos hirdetésekkel sikeriilt tavaszra
betolteni, az 0j kolléga kivald szakembernek bizonyul, beilleszkedését a munkacsoport és annak vezetdje
aktivan segitette. Ezzel parhuzamosan egy, tobb éve stabilan itt dolgozd logopédusunk a jarvanyhelyzet okozta
nehézségek miatt néhany honapig fizetés nélkiili szabadsagot toltott. Ezt kovetden a munkacsoport stabil
létszammal és aktivan folytatja az ellatast. A felmeriilé igények, gyermeklétszam és a jogszabalyi el6irdsoknak
vald minél teljesebb megfelelése okan a statuszbovités sziiksége felmertil.

A gydgytestnevelés terén nem tortént a tanév soran valtozas, 1,5 statuszban dolgozo két szakember folytatja az
ellatast.

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa szakfeladat egyre magasabb oOraszdmban kertilt
ellatasra, viszont magaval hozza a nevelési tandcsadasra forditott oraszamok csokkentését, melyre vald
igények a szakértoi bizottsagi tevékenységgel megegyezden magasak, ez utdbbinak valé megfelelés szintén az
el6bbi mérséklését eredményezte, a telephelyek dsszedolgozasa és a rugalmas oraszamok atszervezése ellenére
fennallé magas vardlista is jelzi a hianyt, igy felmeriil a statuszb6vités (1-1 pszichologus, gyogypedagogus
szakember) sziiksége e szakfeladatokra.

Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatast e tanévtdl 0j kolléga biztositja heti 6,5 draban, aki hatékonyan
beilleszkedett, a feladatokat aktivan, precizen és nagy felkésziiléssel végezte, az intézményekben dolgozo
kollégakkal valo kapcsolattartasa folyamatos Volt.

A korai fejlesztd munkacsoport viszonylag teljessé valt a tanév soran, két gyogypedagdgus kolléga
oraszamainak bovitésével (statuszatszervezés). Jelenleg fél allasban 1évé konduktorunk van, ennek novelése
szlikségessé valthat, viszont a kijeldléseknek eleget tudtunk tenni, melyhez hozzajarult a meghivasi
szerzédéssel foglalkoztatott szurdopedagogus munkaja. Kedvezo torténés, hogy a kollegané a kovetkezd
tanévtol mar negyed allasban lesz foglalkoztatva. A munkacsoport feladatainak heti 1 ora pszichologusi
tdmogatasa is megvalosult.
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A fennall6 iires pedagogus statuszhelyeket a nyar végére sikeriilt betolteni, igy a kovetkezd tanévet teljes
létszammal kezdhetjiik. A tagintézmény telephelyén a megfelel6 ellatds biztositasa jelenleg fizikai tér
hianyaban nehezen megvaldsithato, igy tobb kolléga a két telephelyen egyidejiileg is fog dolgozni, ami sok
utazast és tobbletkoltséget eredményez, a gyermekeknek és a csaladoknak is, mely problémat az uj telephely
fogja majd megoldani. Kiemelendd, hogy tobb az 0ij szakalkalmazott kolléga, igy az 6 beilleszkedésiikhoz és a
munkafolyamatokba valdo egyre konnyebb becsatlakozasuk érdekében folyamatos a segitség, tdmogatas
biztositasa.

A nevel6-oktatd munkat kovetleniil segitd és az egyéb munkakorben foglalkoztatott munkatarsak esetében
nem tortént valtozas, a szakszolgalati titkarok és az ligyviteli dolgozok megterhelddése fokozodik az az egyre
novekvo esetszam, ezzel jaré feladatok gyarapodasaval, valamint az online munkavégzés miatti
tobbletteenddkkel, igy e probléma csokkentése céljabol felmeriilt a taloraigény kérése.

4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés.(Int. onk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekciok, 2.
Pedagégiai munka feltételei) . A munkatarsak beszamoloi és a tanévzard értekezleten elhangzott
osszefoglal6 alapjan/:

- Az tlgyviteli telephelyen a munkavégzéshez sziikséges szobak rendelkezésre allnak, azoknak az
closztasa tervezést €s szervezést igényelt, ennek ellenére egy termet leszamitva zokkenOmentesen
megoldhatd volt, viszont a szobak szama azt nem teszi lehet6évé, hogy a két telephelyen dolgozokat
egyiittesen és gondmentesen ellassa. A korai fejlesztés és gondozas szakfeladat a korabbitdl eltéréen
ebben a tanévben csak az ligyviteli telephelyen (feladatellatasi helyeket leszamitva) valosul meg a
pomazi fizikai lehetéségek csokkenésének okan, ez a tornaterem elosztasat korlatozta, ez ideiglenesen
¢s nehezebben megvalodsithato, viszont sziikséges a masik telephely bevonésa is e feladatok ellatasara.
Ezt a problémat az 4j telephely fogja megoldani, ami mar megfelel a tanfeliigyeleti szempontoknak és
a jogszabalyi eldirasoknak.

- Pomazi telephely: a 2019/2020-as tanév végén a Felzarkozunk Alapitvany (cim: 2013 Pomaz, Matyas
K. u. 4.) felmondta a hossza éveken keresztiil nehezen, de miikodo egyiittmtikodési megallapodasra
vonatkozo szerzOdést, igy sziikségessé valt a telephely atkoltoztetése, ami 2020 szeptember elsd
heteiben a kollégak hathatds segitségével valosult meg. Ideiglenes elhelyezést kapott a telephely a
Szent Miklds Alapitvany altal mikodtett hazban. Az egyik legnagyobb nehézség, hogy ezen épiiletben
csupan harom szoba all rendelkezésre tobb szakfeladat ellatasara. A titkarndnek sikeriilt az alapitvany
altal szivességi alapon rendelkezésiinkre bocsatott folydson kialakitani egy kis teret (mely azonban
biztonsagosan nem zarhato, igy az értékes targyi eszkozok €s bizalmas informaciokat tartalmazé
anyagok napi szintli el- és elOpakolasa sziikséges), amelyet a sziilok is varakozasra hasznalnak. A
szakalkalmazottak munkafolyamataikat nehezen szervezik meg, rendkiviil sok alkalmazkodast jelent a
harom szoba maximalis kihasznalasa, emellett tovabbi uj kolléga elhelyezése, beosztasa 1ényegesen
korlatozottan valosithatd meg; igy a humaneréforras boviilése az tigyviteli telephely fizikai
kapacitasanak terhelését fogja jelenteni. A legnagyobb nehézség, hogy egyetlen egy toilette helység
van az eggész épiiletben, ahol egy darab csap talalhato, étkezésre megfeleld helység, lehetdség sincs,
mindez higiéniai és mentalhigiéniai problémakat okoz. A jelenlegi épiilethelyzet csupan rovid,
atmeneti id6szakban tud miikddni, az eléirasoknak nem felel meg, sok bizonytalansagot okoz mind a
dolgozok, mind az ellatottak szamdra, ennek megoldasara a Budakalaszi Onkorméanyzat, a Fenntart6
¢s a PMPSZ Fdigazgatdjanak és munkatarsainak segitOkészsége révén egy uj épiiletbe telephelyi
athelyezés fog megvalosulni, ezen munkafolyamatok jelenleg zajlanak. Az j budakalaszi telephely
minden tekintetben megfelel majd a tanfeliigyeleti szempontoknak és a jogszabalyi elGirasoknak,
tovabba biztonsdgos ¢és megnyugtatd jovoképet ad. A tagintézmény egészének miikodését érintd
okokbol kiemeleten fontos lenne ennek mieldbbi megvalosulésa.

A pomazi telephely kapacitasa csokkést a korai fejlesztést ellatd kollégak kiilsé intézménybe valo
kihelyezésével és az tigyviteli telephelyre valo athelyezésével, a szakértdi vizsgalatok részben az
ligyviteli telephelyen torténé megvaldsitasaval oldottunk meg.

2) A munkavégzéshez sziikséges szobak elosztdsa megneheziti a tagintézményben dolgozok munkajat:
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/Tanfeliigyeleti szempontoknak val6 megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekciok,
2. Pedagogiai munka feltételei) .A munkatarsak beszamoloi és a tanévzaré értekezleten elhangzott
osszefoglal6 alapjan/:

A pomazi ideiglenes telephelyen a tanév soran a 3 szoba elosztasa €s azzal jard szobavaltasok sok
nehézséget, fesziiltséget okozott, ezen lecsokkent fizikai kapacitds megnehezitette és korlatozta a
kollégak munkafolyamatainak a megszervezését. Az ligyviteli telephelyen a tornaszoba leterheltsége
okozott zokkenoket.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszkdzok a tagintézmény rendelkezésére allnak:
/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekcidk,
2. Pedagogiai munka feltételei) .A munkatarsak beszamoloi és a tanévzaré értekezleten elhangzott
osszefoglal6 alapjan/:

- A teljes tagintézmény az elmult idészakokban tobb vizsgalati eszkozt kapott (pl. WPPSI-IV, Leiter
teszt, GOH, GMP, Bender Gestalt), ami a szakszerli munkavégzést lehetové teszi. Egyre nagyobb
sziikség lenne még jatékokra, fejlesztd eszkdzok bovitésére, a meglévok hianyosak, elavultak.

- A pomazi ideiglenes telephelyen (Szent Miklos hazban) jelenleg megfeleld mennyiségii butor allt
rendelkezésre, eziton is koszonjik gydgypedagogus kollégank felajanldsat és Foigazgato Ur
segitségét.

- Sajnos kiemelendd, hogy az online munkavégzési feltételek kiépitése és javitasa fokozottan sziikséges
mindkét telephelyen, az internet kedvez6tlen mitk6dése gatolja a munkavégzést, az eszkdzok (laptop,
PC) szama kevés és sok eszkdz elavult, ami a jarvanyligyi helyzet miatti online feladatok
akadalyozasa mellett a napi folyamatokat is (pl. integralt nyomonkovetd rendszer (INYR) hasznalatat,
online teamek megfelelé idétartamban valé megvalosulasat) fokozottan nehezitették, gatoltak,
remélhetdleg lesz erre megoldas.

5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kérnyezet:
. Magyarorszag Alaptorvénye
= A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

. 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyverdl

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

. 229/2012 (VIIL. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol
= 2011. évi CXII. toérvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

. 227/1997 (XII. 22.) Korméanyrendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevd juttatasairdl és kedvezményeirdl

. 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatisairdl a végrehajtasardl szolo
217/1997. (XIL. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

= 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

. 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasarol szold 5/1993. (XII. 26.) MUM
rendelettel egységes szerkezetben

. 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol, még hatalyos szakaszai

. 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. térvény kéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

. 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl
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. 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997.
(XII. 22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpontrol szolo
202/2012. (VIL 27.) Korm. rendelet modositasarol

. 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

. 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmt személyszallitasi utazasi kedvezményekrol

. 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miitkodésérol

. 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

. 44/2007. (XI1I. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairol

. 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 0Osszegli csaladi potlékra jogositd
betegségekrdl és fogyatékossagokrol

. 4/2000. (IL. 25.) EUM rendelet a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél

. A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitasok

6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsolodo vagy vezetési programhoz
kapcsolodo éves munkaterv a 2020/2021-es tanévre vonatkozodlag, valamint
tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés

FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI | MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU | TAVU | TAVU TAMOGATAS: | EREDMENYESSEG:
(Megvalosult, (Megvalodsult, részben
nem valosult valésult meg, nem
meg, nem valdsult meg)
igényelt)
PROGRAMOK
Munkaterv elkészitése X Megvalosult
i (‘)'gsza}balyl valtozasok X Megvalésult
ovetese
KIR SZNY ellenérzése (Gj
belépdk, kilépok ,
Felklésziilés ap szazkmai X Megvaldsult
ellendrzésre
Szakmai gyakorlati id6 és ,
tovébbkéI%Zés vezetése X Megvalésult
Kollégak szakmai X Részben Megvalosult,
fejlodésének tamogatasa megvalosult folyamatos
TO\{ab!:)lfepzem Terv X Megvalésult
elkészitése
Mun,k.z}k’t')ri leirasok X Megvalosult
megujitasa
Munka- és tlizvédelmi
bejaras alapjan ,
kaerantart;sJ, javitas X Megvaldsult
beszerzés igénylése
Eves beﬁz‘e’rzési igények " Megvalésult
osszegyujtese
Vizsgalo és terapias
eszk6zok bovitése a kiils " Részben megvalésult
¢s belso lehetdségek
kihasznalasaval
Kiilso feladatellatasi X X Megvalosult,
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helyek koriilményeinek folyamatos
javitasa
Adatbazis fejlesztése Megvalosult
2020. évi tagintézményi ,
koltségvetés clkészitése Megvalosult
LelFar I yllvantarterts Megvalosult
elkészitése, vezetése
.Sze,nllelyl feltételek Megvalosult
javitasa
Munkahelyi [égkor Megvalo6sult,
javitasa folyamatos
Szakmai hagyomanyok Részben megvaldsult,
kialakitasa folyamatos
grigkz:zgf Ofretpli;sztése Megvalosult,
gatasa, 1g folyamatos
ellendrzése
Szakmako6zi kapcsolatok Megval6sult,
erdsitése folyamatos

Gyogytestnevel Ok belso és
kiils6 kapcsolatainak
javitasa

Részben megvaldsult

Munkak6zosségi
értekezleteken folyo

munka figyelemmel Megvalosult
kisérése delegalt kollégan

keresztiil

Kiils6 kapcsolatok Megval6sult,
erdsitése folyamatos

Intézményi kapcsolattartd
rendszer frissitése,
tartalmi tovabbfejlesztése,
kiilsés szakemberek
segitése

Részben megvaldsult

Kollégak motivalasa az
intézményi feladatok
vallalasaban, egyenletes
munkamegosztassal

Megvalosult

Mindsitések és szakmai
ellendrzések koordinalasa,
esetleges delegaltként vald
részvétel

Részben megvaldsult

A gyakornoki vizsgara és
a mindsitési eljarasra
késziilok vezetoi
tamogatasa

Megvalosult

Pélyazatokban vald
részvétel tamogatasa

Szakért6i bizottsagi
tevékenység keretében az
ovodas koruak egységes
helyi vizsgalati
protokolljanak kialakitasa

Megvalosult

A pedagogiai-
pszichologiai vizsgalo
eljarasok kolcsonos
megismerésének javitasa

Részben megvalosult
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Ujonnan belépd kollégak

szakmai felkészitése X Megvalosult

Kiils6 szupervizid
szervezése

Részben megvalosult
(belso szinten)

Az online munkavégzésre
valo atallas
megszervezése sziikség
esetén

X Megval6sult

7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

Altalanos tevékenység
(szakértdi bizottsagi tevékenység/nevelési tanacsadas/konduktiv ellatas/gyogytestnevelés
szakfeladatokon)

TERVEZETT MEGSZOKOTT

PROGRAMOK HATARIDO EREDMENYE

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober

Munkacsoportok megalakulasa
Munkaterv elkészitése

Szakértdéi  vizsgalathoz  sziikséges
dokumentacid, sablonok aktualizalasa
Belso elérhetoségek frissitése

Ora- és terembeosztasok elkészitése
Hivatalbol torténd szakértdi feliil-
vizsgalatok intézményi bekiildésének
nyomon kdvetése

Szakértoi vizsgalatok gydgypedago- Szeptember )
gusoknal emelt 6raszdmban, a varo- Megvalosult
lista felszamolasa

Terapias igények attekintése, terapias
orak szervezése

Nyari és éves statisztikdk és KIR
Statisztika elkészitése

Adatbazisok (forgalom, intézményi
lista, el6jegyzés) aktualizalasa
Ellatottak felvétele az INYR-be
Egyeztetés dvodavezetdkkel (Pomaz)

Terapiak megkezdése
Szakért6i vizsgalatok
Koz€épso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Oktober Megvalosult

Szakértoi vizsgalatok, terapiak November Megvalosult
In'téz“n?ényi onértékelés (foglalkozas November Megval6sult (juniusban)
nélkiili munkanap)

Tajékoztatd értekezlet Megvalosult
ovodavezetoknek az iskolaérettségi December

vizsgalatokrol

Igény szerint sziildi értekezleten valo

részvétel az 6vodakban az

iskolaérettség kapcsan

Szakeért6i vizsgalatok, terapiak

Félévi értékelés foglalkozas nélkiili munkanap
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Szervezetfejleszt6 nap (foglalkozas
nélkiili munkanap)

oktoberben valosult meg

Félévi statisztika, egyéni beszamolok
Iskolaérettségi vizsgalatok
elokészitése, szervezése

Megvalodsult, viszont OH altal
szakértoi kozremiikodés, s
ezen vizsgalatokra valo

Igény szerint sziildi értekezleten valo Januar felkésziilés

részvétel az 6vodakban az

iskolaérettség kapcsan

Szakért6i vizsgalatok, terapiak Megvalosult

Iskolaérettségi vizsgalatok Megvalo6sult, viszont OH altal

Szakért6éi vizsgalatok és terapidk , kezdeményezett vizsgalatok,
< , . s Februar AP ;

csokkentett oOraszdmban az ellatasi plusz szakértdi vizsgalatok és

igényeknek megfeleléen terapiak

Iskolaérettségi vizsgalatok Megvalo6sult, viszont OH altal

Tovabbi szakértéi vizsgalatok és kezdeményezett vizsgalatok,

terapidk csokkentett oOraszdmban az . plusz szakértdi vizsgalatok és
s ,, Marcius Ay 11 s

ellatasi igényeknek megfeleléen terapiak; tovabba szakértdi

vélemények sablonjainak
frissitése, bovitése
Iskolaérettségi szakérti vélemények
kiadasa, statisztika készitése T ,
e, . ST Szakeért6i vizsgalatok és
Esetleges feliilvizsgalatok elvégzése a Aprilis

korményhivatal felkérésére
Szakért6i vizsgalatok és terapiak

terapiak megvalosultak

Lezaro szakasz: Mdajus, Junius

El6 két hétben, sziikség szerint a

hénapban  szakértéi  vizsgalatok
teljes/emelt 6raszamban
Terapidk, egy részikk fokozatos Majus Megval6sult
lezérasa
Gyogytestnevelésre szorulok
adatainak bekérése az intézményektol
Szakértdi vizsgalatok
INYR belso tovabbképzés Megvalosultak
tagintézményi team keretében
Gyogytestnevelés lezarasa
Dokumentaciok lezarasa Junius
Nyari id6szak nyitva tartadsanak 06.15. Megvalosult (plusz tovabbi
megszervezése foglalkozas nélkiili munkanap
Egyéni  statisztikdk, beszdmolok keretében pedagogusi
elkészitése onértékelések)
Ev végi értékelés
Tanévzaro értekezlet (foglalkozas
nélkiili munkanapok keretében)
Nyadri nyitva tartas
Szakértéi vizsgalatok/terapidk igény Jalius, Augusztus
szerint Megvalosult

Tanév elokészitd feladatai

Augusztus utolso hete

SZAKERTOI TEVEKENYSEG MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Szab6 Monika 1. félév, Kis Gabriella II. félév

Tagjai

NEV

SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY

(tagintézmény iigyviteli telephelyén,

nevelési-oktatasi intézmény) és
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ORASZAM
Késmirky Eva gyogypedagdgus Szentendre, 9
Petrovics Eva gyogypedagogus Szentendre, 9
Megyeri Zsuzsanna gyogypedagdgus Szentendre, 9
Szabé Moénika gydgypedagdgus Pomaz, 8
Farkas-Angyalos Zita gyogypedagdgus Pomaz, 6, tavozott
Mikolané Buzsik Maria pszichologus Pomaz, 6
Balazs-Szivak Brigitta pszichologus Szentendre, 9, tdvozott
Hargitai-Miiller Maria pszichologus Pomaz, 9; marcius 1-t6l 3 ora
Varga Zsuzsa pszichologus Pomaz, 2
Kis Gabriella gyogypedagdgus Szentendre, 16
Miinnichné Orosz Maria pszichologus Szentendre, 8
Kissné Téth Krisztina pszichologus Szentendre, 8
Papp Timea pszichologus Szentendre, 8
Szendrdéi Borbala pszichologus Szentendre, 6
Pozsgai-Méhes Szilvia gyogypedagdgus Szentendre, 9
Csaba Agnes pszichologus Pomaz, 6
Nagy-Varga Diana pszichologus aprilist6l Pomaz, 9
Rakos Eszter pszichologus augusztus 1-t6l Pomaz, 3

Altalinos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL HATARIDO
TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK
Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktober
Munkacsoport megalakulasa, célok meghatarozasa Szeptember

Szakért6éi vizsgdlatok emelt oOraszdmban, a

vardlista felszamolasa Megval6sult (tovabba szakértdi sablonok
frissitése)

Egységes protokoll kialakitisa az 6vodaskoruak Oktober

vizsgalatahoz

Online vizsgalati eljarasok feliilvizsgalata Megvalosult

Ko6zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Meglévo pedagogiai feladatlapok lektoralasa November
Megval6sult
Pedagogiai feladatlapok atdolgozasa (iskolas) December
Megvalosult
Pedagogiai feladatlapok atdolgozasa (6vodas) Januar
Megval6sult
intenziv vizsgalati hetek lefolytatasa Aprilis

Megval6sult (decemberben és februarban)

Lezaro szakasz: Mdjus, Juinius

Eddigi munka 6sszegzése Majus
Megvalosult

intenziv vizsgalati hetek lefolytatasa Janius
Megval6sult

A munkacsoport team fébb szakmai témainak tervezése

FELADAT FELELOS EREDMENYE
El6éado: Kiss Gabriella - vizsgalati | Szabé Monika Megvalosult
protokoll
Feladatlapok médositasa Munkacsoport tagjai Megvalosult
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A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Pedagdgiai  kérdsiv  kidolgozasa a | Késmarky Eva Megvalosult
vizsgalati kérelmek
szempontrendszeréhez illesztve
Pedagogiai  vizsgalolapok  frissitése, | Szabo Monika Megvalosult
rendszerezése Poméazon
Evkozben felmeriild: Szakértéi kérelmek | Kis Gabriella Megvalosult
kivonatolasi sablonjainak atalakitdsa

A tanév sordn tdbb jogszabalyi valtozas tortént, melyekbdl foként az iskolafelkésziiltségi vizsgdlatok
kiemelend6ek. Az Oszi honapokban jelentdsen ndvekedett a szakértdi vizsgalatra bekiildott ovodaskoru
gyermekeknek a szama, ami a varélista novekedését eredményezte, emellett az Oktatasi Hivatal (tovabbiakban
OH) szakértéi kozremiikodésre vald kirendelésére is eld kellett késziilni nem csak belsé szinten. A kiilsé
helyzetre a kovetkezo felkésziiléseket tettilk meg: Osszel a jelenleg SZMSZ szerint vezetdi feladatokkal
megbizott tagintézmény-igazgatd helyettes és egy gyogypedagogus kolléga online tajékoztatist adott az
ovodavezetoknek a jogszabaly tartalmarol. A foigazgatdsagtol kapott segitségeket, informaciokat figyelembe
véve az 6vodaban dolgozok és a sziilok részére az OH-hoz valod kérvények benyujtasanak formdjardl és foként
a gyermek fejlettségi allapotat tartalmazd dokumentumok tartalmarol, fontossagarol tdjékoztatast adtunk
(fejlettségi szintet leird dokumentum megosztasa; szorolap elkészitése és eljuttatasa; €16 online videdeldadas
formajaban — nézettsége 5500 feletti lett). Egyrészr6l ezen partnerintézmények és a sziillok megsegitése
céljabol, masrészrol az igy csatolt dokumentumok az OH dontését segitsék, mellyel csokkenthetévé valhat a
kirendelt szakértoként valdo kozremiikddésnek a szama, ami ellenkezé esetben jelentds tobbletkapacitast
igényelne az egész tagintézmény részérél. Az érkez0 kérelmekre idoben sikeriilt a tagintézményben a
felkésziilést megkezdeni, melyek tobbek kozott a vizsgalati savok beosztasat, az eszkdzok és feladatlapok
elokészitését (1) kollégdk betanitasat), sablonok kiosztisat, ezen és az adminisztracios feladatok részletes
atbeszélést tartalmaztak. Ez0ton koszonjik a Foigazgatoésag folyamatos segitségét, pontos és informativ
tajékoztatasat.

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE
Szakért6i munkacsoport: Szabd Monika Részben megvalosult
tudasatadas

Kollégaknal tervezett oralatogatasok tervezett formaban évente max.1 alkalom a kotelez6 oraszamon

feliil
HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITAL EREDMENYE
NEVE
Varga Zsuzsa gyogypedagogus kollégak Részben megvaldsult
Balazs-Szivak Brigitta Kissné T6th Krisztina Megvalosult
Farkas-Angyalos Zita Petrovics Eva Nem valosult meg a kolléga
tavozasanak okan

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(K) KONZULTACIOK

KOLLEGA NEVE IDOPONTJA
Balazs-Szivak Brigitta Kissné Toth Krisztina szeptember-oktober, megvalosult
Farkas-Angyalos Zita Szab6 Monika, Varga Zsuzsa szeptember-oktober, nem

valosult meg a kolléga
tdvozasanak okan

Nagy-Varga Diana Varga Zsuzsa, Csaba Agnes, aprilis-majus honapban, a
Mikolané Buzsik Méria kolléga belépése utan

19



Kozos Team tartasa a pszichologiai munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA
November A szakértdi vizsgalatokban megszovegezett terapids
javaslatok megvalosulasi lehetdségei
Kollégiink szakmai el6adasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Szabd Monika Allatasszisztalt terapiak telephelyi online team tanév kdzben

alkalmazasi lehetOségei
¢és indikacioi fejlesztd

felmertil6 kérésre
megvaldsult aprilis

foglalkozasok soran honapban
El6re nem tervezett.
Pilydzatokhoz valé kapcsolédas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
Lehetdség szerint részt vesziink palyazatokban.
LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Lénartné Csillik Eniké
Tagjai
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény iigyviteli telephelyén, nevelési-
oktatasi intézmény) és ORASZAM
Lénartné Csillik Eniké logopédus Pomazi 6vodak216ra
Tomacsek Henrietta logopédus Szentendrei 6vodak 21 6ra
D.Lehoczky Eva logopédus Szentendrei 6vodak 216ra
Kovatsné Fehér Zsanett logopédus Pomazi 6vodak és Pomazi ambulancia 21 6ra
(2021. marciustdl)
Balogh Zita logopédus Szentendrei 6vodak és jarasi 6vodak 21 éra
Lisznyai Bedta logopédus Szentendrei 6vodak és jarasi ovodak 21 ora
TatainéHetényi Aniké logopédus Szentendrei ambulancia 11 6ra
Kalcso-Gyorffy Emese logopédus Pomazi 6vodak és Pomazi ambulancia 11 6ra
Galo Laszlé (6raado) logopédus jarasi 6vodak 5 ora
Soltész Barbara (6raado) logopédus jarasi 6vodak 5 ora
Altalanos tevékenység
A LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT HATARIDO

MEGSZOKOTT PROGRAMOK

Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktober

Intézményi lista frissitése

Ovodék tajékoztatasa a sziirésrél

Adatok gytijtése az 6vodakbol a 2020.08.31-ig bezarolag az 5. és a 3.
életéviiket betdltott gyermekekrol

A szlir6-€s alapvizsgalatok tartalmanak és az {irlapok, véleménysablon
frissitése

KOFA-3 sziil6i kérdoiv kikiildése, kiosztasa, begytijtése €s kiértékelése
A tanév eleji szlirések / alapvizsgalatok és a kiegészit6 logopédiai vizsgalatok
lebonyolitasa.

A Logopédiai vélemények megirasa

A pedagogusok és sziilok tdjékoztatas

A sziirések felvitele az INYR-be.

Szeptember

megvalosult
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Sziiréssel kapcsolatos adatok 0sszegyljtése, dokumentalasa

Osszefoglal6 tablazat megkiildése az 6voddknak az ellatdsrol

Ovodak tajékoztatasa a kihelyezett ellatasrol

Kiilso feladat ellatasi helyek fenntartoival kdtendd hianyzo megéllapodasok
elokészitése

Terapiak megkezdése az 6vodakban.

INYR vezetése.

Terapidk és ambulans ellatasa dvodaknak és iskolaknak (vizsgalatok és
terapia)

Logopédiai vélemények elkészitése

Oktober

megvalosult

Ko0zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, M

arcius, Aprilis

Terapiak az é6vodakban.

INYR vezetése

Terapiak és ambulans ellatas (vizsgalatok €s terapia)
Logopédiai vélemények elkészitése

November
megvalosult
A jarvanyhelyzet miatt

digitalis oktatast végeztiink.

Terapiak az évodakban.

INYR vezetése

Terapiak és ambulans ellatas (vizsgalatok és terapia)

Logopédiai vélemények elkészitése

Az iskolaérettségben érintett logopédiai ellatdsban részesiild gyerekek
megfigyelése, konzultacio az 6vonodkkel és a sziilokkel

December
megvalosult

A jarvanyhelyzet miatt

digitalis oktatast végeztiink.

Terapiak az 6vodakban.
INYR vezetése
Terapiak és ambulans ellatas (vizsgalatok és terapia)

Logopédiai vélemények elkészitése. Januar
Lehetdség szerint személyre szabott konzultacio a vizsgalatot végzo

kollégakkal megvalosult
A félévi munka értékelése, minGsitése

Félévi egyéni és csoportbeszamolo elkészitése

Terapidk az 6vodakban.

INYR vezetése Februar
Terapiak és ambulans ellatas (vizsgalatok és terapia)

Logopédiai vélemények elkészitése megvalosult
Terapidk az 6vodakban.

INYR vezetése

Terapiak és ambulans ellatas (vizsgalatok és terapia) Marcius
Logopédiai vélemények elkészitése

Tajékozodas az iskolaérettségi vizsgalatok eredményeir6l a logopédiai | megvaldsult
terapiaba vont gyermekek korében. A jarvanyhelyzet miatt

digitalis oktatast végeztiink.

Terapidk az 6vodakban.

INYR vezetése

Terapiak és ambulans ellatas (vizsgalatok és terapia)
Logopédiai vélemények elkészitése

Aprilis

megvalosult
A jarvanyhelyzet miatt

digitalis oktatast végeztiink.

Lezaro szakasz: Mdjus, Jinius

Terapidk az 6vodakban.

INYR vezetése Majus
Terapiak és ambulans ellatas (vizsgalatok és terapia)

Logopédiai vélemények elkészitése megvalosult
Ambuléns vizsgalatok.

Logopédiai vélemények elkészitése. Janius
Tanév végi mindsitések, naplok és INYR lezarasa megvalosult

Statisztikak, éves beszamold készitése
2021/2022. tanévre vonatkoz6 sziirés megkezdése az 6téves gyermekeknél.

szlirés eredményerol.

A sziilok irasban értesitése a

Ambulans vizsgalatok.

Jalius, Augusztus
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| Logopédia vélemények készitése

| megvalosult

A munkacsoport egésze altal vallalt kiemelt feladat

FELADAT HATARIDO EREDMENYE

Az 5 évesek szlirése ujonnan dsszeallitott teszttel. | Szeptember Megvalosult
3 évesek szlirOvizsgalata
5 évesek szakvéleményének megirasa. Oktober
3-4 éves €s 5 éves kortiak nyelvi fejlesztésének | Tanév vége Megvalosult
tartalmi kidolgozasa
A digitalis oktatas tapasztalatainak hasznositésa. Tanév vége Megvaldsult
Helyi protokollhoz  sziikséges informaciok A Megvalosult

s 11 f P Tanév vége
gyljtése, a protokoll tovabbi finomitasa, bovitése

A Logopédiai munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt kiemelt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

IDEJE

EREDMENYE

Lénartné Csillik Eniko

A tanév szlirésének eldkészitése,
megbeszélése, 6vodak tajékoztatasa,
adatok bekérése.

A tanév eleji feladatok
tapasztalatainak megbeszélése, ezek
rogzitése
A logopédiai csoportok
kialakitasaval kapcsolatos teendok
megbeszélése
KOFA-3 kiértékelésének bemutatasa,
a vizsgalati Girlapok kitdltésének €s
vezetésének megbeszélése.

5 évesek szakvéleményének
atdolgozasa.

A munkacsoport koordinalasa,
szervezese.

A Ceglédi Tankeriilet altal szervezett
logopédiai munkakzosségi
értekezleteken valo részvétel az év
folyaman.

Szeptember

Folyamatos

egész évben.

megvalosult

Az INYR vezetésének megbeszélése
Sziiréssel kapcsolatos teenddk
megbeszélése (tablazat, vélemény,
stb.).

Oktober

megvalosult

TatainéHetényi Aniké

5 évesek sziirési tesztjének
atdolgozasa.

Szeptember

megvaldsult
Emellett
logopédus hallgato
mentoralésa.

Balogh Zita

logopédiai sziirési orarend €s a
logopédiai ellatas és varolista
tablazat online elkészitése

Szeptember

megvalosult

Lénartné Csillik
Eniko

A kovetkez0 tanév szlirésének
elokészitése, megbeszélése., 6vodak
tajékoztatasa, adatok bekérése.

Majus

megvalosult

T4jékoztato levél
Osszeallitasa a
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sziil6knek a sziirés
eredményérol.
Tomacsek Henrietta 3 évesek beszédinditasa a korais A jarvanyhelyzet
munkacsoporttal k6zésen miatt elmaradt.
Logopédus hallgato
mentoralésa.
D.Lehoczky Eva Online logopédiai anyagnytijtés a Folyamatos | megvalosult
logopédiai csoport szamara. egész évben.

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatéasa

PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(K) KONZULTACIOK
KOLLEGA NEVE IDOPONTJA
Balogh Zita Ped. I. Lénartné Csillik Eniké folyamatos igény szerint
mindsitése
Kovatsné Fehér Zsanett Lénartné Csillik Eniko folyamatos igény szerint
Tatainé Hetényi Aniko
Kalcso-Gyoérffy Emese

Ko6z06s Team tartdsa a tagintézményen beliili munkacsoportok kozott

TERVEZETT DATUMA TEMAJA EREDMENYE
Minden honap els6 hétfoje N megvalosult
Szentendrén (tagintézményi teamek) Lasd kiilon
Kéthetente a telephelyi teamek Akt’uz}hs jogszabalyi, adfn}msztracws megvalosult
elvarasok. Esetmegbeszélések,
konzultaciok.
Képzésben résztvevo kollégak
NEV KEPZES *TAMOGATOTT / | EREDMENYE
NEM
TAMOGATOTT
Lénartné Csillik Eniké | Szakvizsga: nem tamogatott megvalosult
Kodoléanyi Janos Egyetemen
Pedagogus szakvizsga
4 féléves
kezdete: 2020. februar
vége: 2022. februar
Kalcso-Gyorffy Emese | Autogén tréning 20 oras nem tamogatott megvalosult
tanfolyam
id6pont: 2021.03.09-
2021.05.11
Banyasz Réka klinikai
szakpszichologus vezetésével
Lisznyai Beata MAGYE szervezte, nem timogatott megvalosult
“Beszédpercepcids

diagnosztika és terapia”
cimmel, 30 oras tanfolyam, 30
kreditet ér.

Id6pontja: 2021.06.29-07.01.
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MAGYE szervezte, nem tamogatott megvaldsult

“Beszédpercepcios
Kovatsné Fehér diagnosztika és terapia”
Zsanett cimmel, 30 6ras tanfolyam, 30
kreditet ér.

Id6pontja: 2021.06.29-07.01.

Egyéb a munkacsoport szempontjabdl fontos észrevétel, kérdés (humanerdforras, targyi, anyagi, stb.)
Személyi feltételek és szakmai munka

Az el6z06 tanévhez képest valtoztak a személyi feltételek, egy f6allasu logopédus szeptembertdl elment és a
helyére marciusban tudtunk felvenni egy teljes allasu logopédust. Jelenleg 6 teljes allast, 2 fél allasu és 2
negyed allasu logopédus latja el az 6vodakat, 6sszesen 7,5 logopédus allashelyen.

Szeptembert6l Tahitotfalu két 6vodajaban a logopédiai ellatast az dnkorményzat sajat logopédussal oldotta
meg. Pomazon két 6vodaban a Napsugar (2 csop.) és a Mesedombi (3 csop.) nem volt logopédiai ellatas
marciusig. Marciustol Kovatsné Fehér Zsanett logopédus latta el ezen két ovodat.

A kovetkez6 dvodakban biztositjuk a logopédiai ellatast: Szentendre (6), Pomaz (5), Leanyfalu (1), Csobanka
(1), Pilisszentkereszt (1), Visegrad (1), 6vodajaban és a Szentendrei és Pomazi ambulancian.

A Szentendrei ambulancian TatainéHetényi Anikd 9 ordban terdpiat tartott, 2 draban vizsgalt. A Pomazi
ambulancian Kalcso-Gy6rffy Emese 2 oraban vizsgalt és 2 oOraban terapiat tartott marciusig. Marciusban
elment fizetés nélkiili szabadsdgra a munkajat Kovatsné Fehér Zsanett vette at az ambulancian. A Mesevolgyi
6voda marciustol nem volt ellatva, Kalcso-Gyorfty Emese fizetés nélkiili szabadsagon volt.

Az 2020-21. tanévben osszesen 949 f6 3 és 5 éves gyermeket sziirtiink. 2020. augusztus 31-ig az 5.
életéviiket betoltotteket sziirtiik szeptember honapban, 6sszesen 583 gyermeket. 2020. augusztus 31-ig az 3.
életéviiket betoltotteket sziirtiik szeptember honapban, 6sszesen 360 gyermeket.

Ez a feladat mind fizikailag is és mentalisan is megterhelt mindenkit. Elmondhatjuk, hogy a nagy- és
kozépsdesoportosok nagyjabdl 2/3-dnak — eltéré mértékben — de sziiksége van a logopédiai, anyanyelvi
megsegitésre. Az idén a munkacsoport altal 6sszeallitott sz{irési anyagot hasznaltuk szeptemberben.

Oktober elején kikiildtiik az 6vodéknak a tablazatot az 5. életéviiket betdltott lesziirt gyerekekrdl, a sziiloket
tajékoztattuk az eredményrél fogadd oran és irasos logopédiai véleményben.

Rovid logopédiai sziil6i tajékoztatd véleményét kaptak azok a sziildk, amelyik 6vodaban mi szirtiink, de
szakember hianyaban nem tudunk ellatni. Azokban az dvodakban, amit mi latunk el fogad6 orat tartottunk és
részletes logopédiai véleményt kaptak a sziilok.

Az INYR-be az idén az Osszes leszlirt 5 éves gyereket egyenként torzslappal felvittiink. A 3 éves lesziirt
gyerekeket csoportosan vittiik be az INYR-be.

Az idei tanévben ellatottak szama: 330 gyermek kapott logopédiai terapias ellatast. Ebbol 5 éves 314 6, 3
éves 16 6. 31_f6t ambulancidn lattunk el.

A gyerekek tobbségénél artikulacios zavar fordul el6. 250 gyerek részleges artikulacios zavar, 39 altalanos
artikulacios zavar, 13 f6 megkésett beszédfejlodés, 20 £f6 nyelvi zavar, 3 f6 nyilt orrhangzos és 2 {6 diszfonias.

A varélistak szama 34 fore csokkent az ellatott 6vodakban. Ellatatlan maradt a magandvodak egy része. A
tobbi 6vodaban sajat intézményi logopédus dolgozik. Az iskolakban vald sziirésre és jelenlétre idén sem volt
mod. Az altalunk ellatott 6vodéak tobbségében a jogszabalyban eldirt heti két terapias alkalom, nem minden
esetben és nem mindig optimalis csoportlétszamokkal valosult meg. Az optimalis csoportlétszam altal egyre
inkabb biztosithato a hatékony fejlesztés, megfeleld szakmai szinvonalon.

A magas gyereklétszdm év végére nagyon megterheld volt minden logopédus szdmara.

A két hetente megtartott logopédiai teameken atbeszéltik az aktudlis jogszabalyi és adminisztracios
elvarasokat. Esetmegbesz¢léseket, konzultaciokat tartottunk.
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Az egyénileg vallalt feladatokat nagyrészt megvalositottuk, a jarvanyhelyzet miatt bevezetett digitalis oktatas
miatt.

Marcius 10.-t61 majus 10.-ig a jarvanyhelyzet miatt digitalis oktatas is bevezetésre keriilt. Ez mindannyiunk
szamara nagy kihivast jelentett. A tavalyi év tapasztalatait jol tudtuk hasznositani, sokat segitettiik egymast a
digitalis modszerek és tananyagok Osszeallitasaban. Két hetente tartottunk teameket skype-on. A digitalis
oktatasra bejelentkezett valamennyi gyereket eltudtunk latni. Skype-os orékat tartottunk a gyerekeknek és
emailen kiildtiink egyénre szabott logopédiai feladatokat a gyerekeknek a sziilok nagy megelégedésére.

Jiniusban megkezdtik az 5 évesek szlirését, minden sziil6t irasban rogton tdjékoztattunk a szlrés
eredményérdl. A nyaron logopédiai vizsgalatokat végziink és szakvéleményeket irunk.

Szakmai munkak6zosségi értekezletek 3 havonta keriiltek megrendezésre digitalis formaban. A témaja az
INYR modositasaatbeszélése és nagy figyelmet forditottunk a térvényi eldirdsok pontos betartdsara. Ezen a
logopédiai csoport vezetdje képviselte a Szentendrei Tagintézményt.

Az idei tanév masodik félévében Tomacsek Henrietta és Tatainé Hetényi Aniké mentoraltak logopédus
hallgatokat.

Targyi feltetelek

A targyi feltételek nagyon valtozok. A szakkonyvek ellatottsaga a fénymasolasi lehetdség még mindig
akadozik, helyenként valtozo. Pomazon a Napsugar 6voda és a Pomazi ambulancia volt, ahol nem
megfeleléek a targyi feltételek. A Napsugar ovodaba az 0j logopédus majus 10-t6l jart ki a jarvanyhelyzet
miatt. Ebben az 6vodaban sajnos t6bb konfliktus is volt, mert az 6voda nem biztositotta a megfeleld helységet
a logopédiai ellatashoz. Szeptembertdl probalunk megoldast talalni erre a helyzetre, ha kell mas intézményben
keresiink termet a Napsugar 6voda gyerekeinek a logopédiai ellatasara.

Osszességében ezt a két intézményt kivéve jok a feltételek, a kollégik tobbségében meg vannak elégedve a
munkakdriilményekkel.

Eredmények

Osszességében a vardlista ellenére idén mégis sikeriilt stabilizalni az ellatast. Ebben a tanévben Szentendre
(6), Pomaz (5), Leanyfalu (1), Csobanka (1), Pilisszentkereszt (1), Visegrad (1) valamennyi 6vodajat, a
Szentendrei és Pomazi ambulanciat is el tudtuk latni. Marciustol az Gj logopédus kollégaval javult a logopédiai
ellatas.

A digitalis logopédiai oktatast a sziil6k nagy megelégedésére sikeresen megoldottuk.

Osszes sziirés 949 6 3 és 5 éves gyermek. 5. életéviiket betdltdtteket 583 gyermeket. 3. életéviiket
betoltétteket 360 gyermeket.

Logopédiai ellatast kapott 330 gyermek,ebbdl 5 éves 314 {0, 3 éves 16 £6. és 31 fo6t ambulancian lattunk el.

Az 6vodapedagogusokkal tovabb javult a kapcsolat, a sziiloi érdeklddés és egyiittmiikodés nagyon valtozo, sok
esetben kiizdenek ezzel a kollégak.

KORAI FEJLESZTO MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Kajzingerné Nagy Emese

Tagjai
NEV KEPZETTSEG INTEZMENY ORASZAM*
Varga-Bozsai Orsolya | konduktor PMPSZ Szentendrei Tagintézmenye 11
Czike Zsuzsa pszichologus (deakalészi Bolcs6de Malyva ptcai 1
) tagintézményében helyhasznalati
Szovényi-Lux Orsolya | gyogypedagdgus szerz6dés alapjan.) 21
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- . PMPSZ Szentendrei .. p

Kajzingerné Nagy , , C . . . 11, majus 17-t61
gyogypedagogus Tagintézménye/Piispdkmajori Ltp-i ,

Emese ot 160ra

Bolcsdde (Szentendre)

Domokosné Fajd , dagd Pomazi Hétszinvirdag Ovoda és Bolcs6de | 11, majus 17-t61

Beatrix EYOEYpedagogus 16 6ra

Balogh-Kubicsek Sovpedacoous PMPSZ Szentendrei Tagintézménye 16

Moénika gyogypedagogus,

Kovacsné Vaszko gyogypedagogus . .

Petra (szurdopedagogus) oraado

* Nevelési tandcsadas orakkal megosztva (az 1j bejelentkezOk és a korai ellatast nem igényl, rovidebb idejl terapiat. ill.
tanacsadast igényld gyermekek/csaladok szamara fenntartott 6rakeret, a felmeriild igények szerint)

Altaldnos tevékenység

A KORAI MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

EREDMENYE

Bevezeto szakasz: Szeptember,

Oktober

Korai fejlesztd tevékenység megszervezése:

a tanévkezdés

megtervezése (Orarend, terembeosztas),

szentendrei tornaszoba és fejlesztd szoba rendezése

korai fejlesztd csoport munkatervének elkészitése

Eljarasok tisztazasa

team miikodési rendjének / belsé kompetenciak meghatarozasa,
szakmai  meeting  témagyijtése, tovabbképzési  tervek
Osszehangolasa

Allapotfelmérések, terapiak

Pedagogiai vélemények, egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Szeptember

Megvalosult

Eszk6zok készitése

Tovabbi fejlesztési tervek elkészitése.

Belép6 gyerekek adminisztracidos csomagjanak osszeallitasa
Folyamatabra készitése korai ellatds életkor szerinti protokoll
szerint

Allapotfelmérések, terapiak

Oktober

Megvalosult

Ko6zépso6 szakasz: November, December, Januar,

Februar, Marcius, Aprilis

Esetmegbeszéld csoport szervezése a helyi bolcsédékben, a
kisgyermeknevelok szamara
Korai intervencios tajékoztato,

bemutatkoz6 védondknek,

Részben megvalodsult.

Jarvanyhelyzet miatt a

gyermekorvosoknak a jarasban November védonok €s orvosok
Fejleszto eszkozok készitése szamara tervezett
Esetmegbeszélések tajékoztato tanacsadas
Allapotfelmérések, terapiak nem valosult meg.
Egyeztetés a feliilvizsgalatokrol a szakért6i bizottsagokkal

B'(')lc‘slorderl, ovo'c,lal 1ntezmenybe 1ép6 SNI gyermek intézményi December Megvalésult
kijellésének eldszervezése

Allapotfelmérések, terapiak

Intézménylatogatas a Korai Fejleszté Kozpontban team iddben

Sziikség esetén vizsgalohét megszervezése tanacsadas keretében

(04j bejelentkez6k fogadasa) Januar

Egészségiigyi partnerek feltérképezése a jarasban (cimlista Megvalosult

frissitése)
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A KORAI MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL 0 % -
TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK HATARIDO | EREDMENYE
Terapiak
Bolcsddék szamara esetmegbeszéld tartasa
Esetmegbeszélések
Eszkozkészités Februar Megvalosult
Ovodai beiratkozasok elétt az dvodai-bolesddei kozos konzultacio
Allapotfelmérések, terapiak
Kapcsolatfelvétel és konzultacio a kovetkezd nevelési évben
gyermeket fogadod dvodakkal, bolcsddékkel, mas intézménnyel Marcius '
Allapotfelmérések, terapiak Megvalosult online.
Esetmegbeszélések
Eszkozkészités Aprilis Megvalosult
Allapotfelmérés, terapidk
Lezard szakasz: M4jus, Junius
Korai fejlesztést lezar6 pedagdgiai vélemények Osszeallitdsa és
elkiildése feliilvizsgalathoz a szakért6i bizottsagok felé Majus Megvalosult
Allapotfelmérések, terapiak
Ev végi lezarasok (értékelélapok), statisztika és beszamold
elkészitése
Sziikség esetén vizsgald hét tandcsadas keretében (Uj Janius Megvalosult
bejelentkezok fogadésa)
Terapidk igény és kapacitas szerint a nyari nyitva tartas alatt
Allapotfelmérések, terapiak igény és kapacitds szerint a nyéri 1
nyitva tartas alatt Jalius, Megvalosult
A augusztus
Felkésziilés a jovO tanévre
A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)
NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE

Korai fejlesztd  munkacsoport

munkajanak a szervezése,

koordinalasa

munkakozosséggel
Kapcsolattartas védonokkel

Kapcsolattartas az  intézményi

Kajzingerné Nagy Emese

Kapcsolattartas, esetmegbeszéld
csoport vezetése a budakalaszi
bolecsddékben
Belép6 gyerekek adminisztracios
csomagjanak Osszeallitasa,
egységesitése
Korais tajékoztatdo, bemutatkozo
védonodknek, gyermekorvosoknak
Eszkdzkészités

Részben megvalosult

Domokosné Fajd Beatrix

Kapcsolattartas a pomazi
bolcsodével

A pomazi bdlcsddei korai fejlesztd
csoportjanak szervezése, iranyitasa
Esetmegbesz¢éld csoport vezetése a
budakalaszi bolcsédében

Korais tajékoztatd, bemutatkozo
védonoknek, gyermekorvosoknak

Megvalosult
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Eszkozkészités

Kapcsolattartas bolcsddékkel
Kapcsolattartds az  intézményi
konduktiv nevelés
munkakdzosségével
Folyamatabra  készitése  korai
ellatas életkor szerinti protokoll
szerint

Eszkozkészités

Korais tajékoztatd, bemutatkozd
védonodknek, gyermekorvosoknak.
Korais vizsgald lapok frissitése,
rendszerezése

Varga-Bozsai Orsolya Megvalosult

Egészségligyi intézmények, ellatok
feltérképezése a jarasban,
Balogh-Kubicsek Moénika informaciok frissitése

Korais tajékoztato, bemutatkozd
védondknek, gyermekorvosoknak
Eszkozkészités

Megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE

Nincsenek

Kollégaknal tervezett draldtogatasok tervezett formaban évente max. 1 alkalom,
a kotelezo draszamon feliil

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITAL EREDMENYE

Domokosné Fajd Beatrix Balogh-Kubicsek Monika Megvalosult

Balogh-Kubicsek Monika Varga-Bozsai Orsolya Megvalosult

Szévényi-Lux Orsolya Kajzingerné Nagy Emese Megvalosult

Palyakezdd, Uj kolléga szakmai beilleszkedésének timogatasa

KONZ"ULTACI(')K
IDOPONTJA

PALYAKEZDO, UJ

KOLLEGA NEVE EREDMENYE

TAMOGATO(K)

Gyakornoki Program Megvalosult
alapjan

Szovényi-Lux Orsolya | Kajzingerné Nagy Emese

Egyéb, a munkacsoport szempontjabdl fontos észrevétel, kérdés (humanerdforras, targyi, anyagi, stb.)
Személyi feltételek, szakmai munka, targyi feltételek.

A tanévben vezetd valtds tortént, mely nem befolyasolta jelentésen munkéankat, annak zokkendmentes
kivitelezése miatt.

Az idei tanévkezdésre a korai munkacsoport egy egész allasu, gyakornok gyogypedagogus kollégaval boviilt.
A pomazi telephely helyszin valtozdsa miatt az allapotfelmérések csak Szentendrén torténtek heti 2
alkalommal. Az év végi leterheltség valamelyest csokkent a 2 kollégand fél allasbol, majus kdzepétol
haromnegyed allasba tortént statuszbdvitésével. Az 1 budakalaszi telephely helyett a Budakalaszi Bolcséde
Mialyva utcai telephelyén kapott intézményiink helységet. fgy lehetdvé valt, hogy a pomazi és budakaldszi
csaladoknak ne kelljen Szentendrére jonniiik ellatas céljabol.

Idén 98 csalad kapott ellatast nevelési tanacsadas és korai fejlesztés gondozas cimén, mely a korabbi
tanévekhez képest emelkedd tendenciat mutat. A korai jelzorendszer hatékonyabb miikodését mutatja, hogy
legtobbszor a védonok és a kisgyermekneveldk ajanljak a csaladoknak intézménytiink felkeresését.
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A sziilokkel valo pszicholdgus altal biztositott konzultaciot idén a kialakult igényeknek megfeleléen heti 1
oraval biztositottuk, de az év kdzben a felmeriil6 igények szerint rugalmasan bévitettiik.

Nagyobb az igény a tandcsadasi feladatok ellatasara, valamint a bolcsddei kisgyermeknevelOk részérdl is
nagyobb igény van az integralt bolcsddei csoportokban nevelkedd gyermekekrdl valo gyakoribb konzultaciora.
Ezt az idén nem csoportos formaban valdsitottunk meg, hanem az egyéni igényekhez igazodva eseti
megbeszéléseket tartottunk a szentendrei, pomazi és az idei évtol a budakalaszi bolcsédében is.

A jarvanyhelyzet miatt a hagyomannya valt az 6voda-bdlcsdde-szakszolgalat kozds konzulticios alkalma,
melyet tavasszal az 6vodai beiratkozasok eldtti iddszakra terveztiink nem valosult meg.

Szintén elmaradt a betervezett intézménylatogatasunk is.

A jarasunkban miikodd Reformatus Ovoda az integracioban nem nevelhetd gyerekek szamara specialis
csoportot hozott létre, melynek tervezett mitkodésérdl online tartottunk megbeszélést vezetdjével.

A heti rendszerességii szakszolgalati teamek megtartasara jo feliiletnek bizonyult a Teams. Munkaszervezés és
idokihasznalas szempontjabol megtapasztalhattuk eldnyeit.

Az év els6 felében ,.borzét” rendeztiink munkacsoportunkon beliil, mely keretében minden héten mas
kollégané hozott, illetve mutatta be az altala készitett/ hasznalt eszkdzt. Mivel a korabban is jelzett fejleszto
jaték és eszkozpark rossz mindségii és hianyos, ezért igy a belsd energia forrasainkra tudunk tovabbra is csak
tamaszkodni.

Online megtekintettiik a Skatulya miihely konferencia anyagait, melynek célja: felhivni a figyelmet arra,
hogy a soksziniiség az emberi idegrendszer miikodésének természetes sajatossagara. Eldadasokkal és
kerekasztal beszélgetéssel feldolgozasra keriiltek témak, melyek segitségével a megszokotthoz képest eltérd
perspektivabdl sikeriilt ratekinteni az autizmusra.

A tanév masodik felében a mintegy 140 oldalas Diagnosztikus protokoll az augmentetiv kommunikacios
fejlesztési €s tamogatasi sziikséglet felméréséhez cimi kiadvanyt dolgoztuk fel heti bontasban.

Megismerkedtink a Kommunikacios Matrixszal, melyhez Varga-Bozsai Orsolya kollégandnk készitett
sziil6i engedéllyel foglalkozasrol felvételt a matrix kozos alkalmazasa céljabol.

A szentendrei épiilet kevésbé volt felkésziilve a 0-3 éves korosztaly fogadasara, korai fejlesztd szoba
kialakitdsa megtortént.

Balogh-Kubicsek Monika sokat dolgozott a szentendrei tagintézményben talalhatd korai szoba rendbetételén
(tiikor biztonsagossa tétele), melyhez jol jottek a kapott eszkdzok (szonyeg, kis asztal), tovabbi eszkdzbdvités
azonban sziikséges még.

A Budakalaszi Bolcséde Malyva utcai telephelyén helységhasznalati megallapodassal kapott terem
berendezését sikeriilt elfogadhatobb szinvonaliva tenni részben a kapott eszkdzok, részben a sajat forrasu
eszkoOzeink segitségével. Ezen Varga-Bozsai Orsolya és Szovényi-Lux Orsolya dolgozott sokat.

Az idei tanévben mar rendelkezésiinkre allt megfeleld vegyiaru az eszkdzok gyors fertdtlenitésére.

Tovabbra is sziikséges lenne az épiilet felujitasara, de minimum tisztasagi festésére, valamint sziikség lenne az
éves minimum kétszeri alapos nagytakaritasra. A csecsemOk és még nem szobatiszta kisgyermekek
pelenkazasa, az igy keletkezett veszélyes hulladék tarolasa tovabbra sem megoldott.

Tehetséggondozas munkacsoport
A munkacsoportot vezeti: Varga Zsuzsa Rita

Tagjai
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény iigyviteli
telephelyén, nevelési-
oktatasi intézmény) és
ORASZAM
Varga Zsuzsa Rita tanacsado szakpszichologus Pomaz, 2
Kissné Téth Krisztina Klinikai szakpszichologus Szentendre, decembert6l 3
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Altalanos tevékenység

A TEVEZETT PROGRAMOK HATARIDO | MEGVALOSULAS
Bevezeto6 szakasz: Szeptember, Oktober

A szakszolgalati vardlistan 1évok behivasa Szeptember megvalosult

tehetségazonositasra és konzultaciora.

Folyamatos egyéni tehetségazonositas €s konzultacio. Oktober decembertdl
megvalosult

Ko6zépso6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Folyamatos egyéni tehetségazonositas ¢s konzultacio. November decembertdl
megvalosult

Folyamatos egyéni tehetségazonosits €s konzultacio. December megvaldsult

A korabbi években azonositott tehetséges gyermekek December- megvaldsult

utankovetése januar

Folyamatos egyéni tehetségazonositas €s konzultacio. Januar megvaldsult

Nemzeti Tehetség Kozpont altal szervezett képzésen valo Januar-februar | megvalosult

részvétel az iskolai tehetségazonositas online eszkozeirdl

Iskolai szlirések lebonyolitdsa harom 5. osztalyban

Folyamatos egyéni tehetségazonositas €s konzultacio. Februar megvalosult

Folyamatos egyéni tehetségazonositas €s konzultacio. Marcius megvalosult

Tehetségazonositashoz hasznalhat6 szakértdi vélemény

sablonjanak frissitése

Folyamatos egyéni tehetségazonositas €s konzultacio. Aprilis megvalosult

A Karoli Reformatus Egyetem altal szervezett online

tehetséggondozassal kapcsolatos el6adassorozaton valod

részvétel

Lezaro szakasz: Mdajus, Junius

Folyamatos egyéni tehetségazonositas ¢és konzultacio. Majus megvalosult

Szaktanacsadas igénybevétele kreativitasfejlesztés témajaban

Az év értékelése, kiprobalt tesztek és anyagok megosztasa

Egyéb a munkacsoport szempontjabol fontos észrevétel, kérdés (humanerdforras, targyi, anyagi, stb.)

Az idei tanév feladata volt a szakfeladaton végzett munka Ujraszervezése, a tehetséggondozas-koordinaciot
éveken keresztiil ellatd kollégand szeptemberi nyugdijba vonuldsat kovetéen. Erre mar a 2019/20-as tanév
végén igyekeztink felkésziilni informacidatadassal a pszichologus munkacsoporton beliill, a
tehetségazonositasba vald tobb kolléga bevonasaval. A szeptemberi kezdés azonban Varga Zsuzsa Rita
tagintézmény-vezetoi feladatokkal valdo megbizasa miatt elcsuszott, €s november-december soran lett kapacitas
arra, hogy Kissné Toth Krisztina a szakfeladatba valé bevonasaval a kozos gondolkodas elkezdddhessen.
Kissné Toth Krisztina a kordbban azonositott tehetséges gyerekek utankovetésével kezdte a munkat, melynek
kapcsan a gyerekek nyilvantartasara alkalmas tablazatot készitett, jovObeni hirlevelek kikiildéséhez e-mail
cimeket kért az érdekl6dé csaladoktol, valamint informdaciot gyljtott az ellatdsi korzetben elérhetd
tehetségfejlesztéssel kapcsolatos lehetoségekrdl. Az iskolapszichologusokkal is felvette a kapcsolatot, az
iskolakban elérhetd lehetoségekkel, és a tehetséggondozasba bevonhatd pedagogusokkal kapcsolatos
informaciokat kért téliik. Mindekozben folyamatosan végeztiik a tehetségazonositasra jelentkez6 tanulokkal az
azonositast, amely online formaban is kivitelezhetonek bizonyult.

A tanév soran sokat fejlodtiink a szakfeladathoz kotédo ismeretek bévitésében, tobb képzésen vettiink részt a
témaban, melyeknek hasznat jovére szeretnénk rendszerszinten beépiteni a munkankba. Mindketten részt
vettiink egy a tehetségazonositasban hasznosithatd, csoportos sziirésre alkalmas eljards megtanulasara
vonatkoz6 képzésben, mely eszkdzt ki is probaltunk a gyakorlatban. Jol hasznosithatonak tartjuk, igy jovore a
szlrési lehetdséget az érintett évfolyamon szeretnénk az ezt igényld iskolak szamara felajanlani, és egy, a
kiszlirt gyerekekbdl alakitott csoporttal a tehetséggondozast komplex szintre emelni.
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Kissné Toth Krisztina a tanév soran elvégezte a tehetséggondozd szakmoédszertani pedagdgus képzést,
melynek eredményeképpen a koordinaciot is tudja vallalni a jové tanévben.

Ovoda- és iskolapszichologiai ellatis szakfeladata
A munkacsoportot vezeti: Gyimesi Szilvia oktébertol

Az OIP-kal val6 k6z6s szakmai munka elsdsorban a heti rendszeres szakmai teamen folyt, emellett sor keriilt
egyéni [P-konzulticidkra, valamint az intézményekben igény szerint hospitalasra, pedagdgus konzultaciokra,
esetkonferencidkon valé részvételre, valamint az iigyviteli telephelyen gyermek/tanuld/sziilé fogadasara és
tanacsadasra is az OIP koordinator altal. Az év soran a koordinator rendszeresen részt vesz az Orszagos Ovoda
¢s Iskolapszichologiai Modszertani Bazis rendezvényeinis.

OIP koordinator

NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény iigyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Gyimesi Szilvia oktobertl | pszichologus Szentendre, 6

Ovoda-és iskolapszichologusok a jarasban

NEV INTEZMENY (Székhely, ELERHETOSEG
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény)
MelchernéVarhelyi Ella Matyas Altalanos Iskola Poméz ellavarhelyi@gmail.com
Kéntor Barbara Zo6ldsziget Korzeti Alt Isk. barbianya79@gmail.com
Szigetmonostor
Bartis Helga Tahit6tfalu Pollack M.Alt. Isk. helga.bartis@gmail.com
Fodorné Sulyok Andrea Leanyfalu Altalanos Iskola
Forgacs Gyorgyi Leanyfalu Ovoda forgacs.gy1970@gmail.com
Papp Valentina Kalasz Suli Alt Isk. Budakalasz valentina.papp1995@gmail.com
Il1és Zsofia Barcsay J. Alt. Isk. zsofi.illes@gmail.com
Keszthelyi Viktoria Izbégi Alt. Isk. (fél allas) iskolapszichologus@izbegisuli.hu
Nanasi Andrea Petzelt Jozsef Szak. (fél allas) enanasiandrea@gmail.com
Eppel-Pasztor Adrienn Szentistvantelepi Alt. Iskola eppelpasztoradrienn@gmail.com
Pazmandi Kata Sashegyi Sandor Alt. Isk. Pomaz pazmandi.kata@gmail.com
Peltzer Zsuzsanna Pomézi Német Nemzetiségi Alt Isk. peltzerzs@gmail.com
Szaboné Radvany Ivett Templomdombi Alt. Isk. ivett.radvany@gmail.com
Makay Emese Visegradi Altalanos Iskola m.makay.emese@gmail.com
Bagdi-Szente Eva Dunabogdany Altalanos Iskola szenteeva@gmail.com
Tisz6czi Enikd Szentendrei I Rakoczi F. Alt Isk. eniko.tiszoczi@gmail.com
Holvényi Zita Szent Andras Altalanos Iskola zita.holvenyi@gmail.com
Varnagy Andras Ferences Gimnazium varnagy.andras@ferencesgimnaziu
m.hu

Marko Etelka Szentendrei Ovodak tusikam@gmail.com
Sziics Erika Szlovak Nemzetiségi Altalanos Iskola | eriszucs@gmail.com
Sulyan Andrea Moéricz Zs. Altalanos Iskola sulyan.andrea@gmail.com
Lehosik Mariann Moricz Zsigmond Gimnazium lehosik.marianna@gmail.com
Dr. Gyebnar Viktoria Dunabogdanyi Ovoda gyebria@gmail.com
Forgacs Gyorgyi Leanyfalu Ovoda forgacs.gy1970@gmail.com
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A MUNKACSOPORT ALTAL TERVEZETT PROGRAMOK | HATARIDO | EREDMENYE
Bevezetd szakasz: Oktober, November

Az 0j munkacsoport tagok és csoportvezetd bemutatkozasa.
Adminisztracios elvarasok, munkaterv, hianyzasok. Oktober Megvalosult
Az els0s szlirések gyors attekintése, diagnosztikus munka megbeszélése.
Igényfelmérés, mi keriiljon az idei programba.

A csoportos esetmegbeszélések elinditasa.

A munkacsoport oktéberi megalakuldsat kévetéen valosul meg az
éves munkaterv Kidolgozasa

Gyimesi Szilvia OIP koordinator egyéni beszamoloja:

2021. oktoberében kezdtem a Szentendrei Pedagogiai Szakszolgalatndl OIP koordinator pszichologusként
dolgozni. Az o6voda ¢és iskolapszichologusok koordinacidjanak egyik legfontosabb pillére a heti
rendszerességgel vezetett team. Az els6 két alkalmat az elédommel, Dr. Gyebnar Viktoriaval egyiitt tartottuk.
A pandémia miatt online — google meet alkalmazason keresztiil.

Kezdetben nehéznek bizonyult ez az online forma, mivel nagyon nehezen lehet ezen keresztiil személyessé
tenni a kapcsolatokat, csoportvezetoként kifejezetten. A csoport azonban elfogadott és nagyon aktiv, tartalmas
¢és hasznos évet zartunk. A teamek heti rendszerességgel péntekenként 9-11.30-ig tartottak. Nagyon alaposan
felkésziiltem a teamekre. Mivel munkatervem nem volt eldre elkészitve igy minden alkalommal késziiltem
olyan témakkal, melyr6l a sajat iskolapszicholdgusi tapasztalatombol gy itéltem meg, hogy fontos és hasznos
lehet. Késobb tervet is készitettem és a témakat illetve a meghivott vendégeket mar egylitt a teamen résztvevo
kollégakkal alakitottam ki.

A team oktoberben 16 f6 iskola- és dvodapszichologusbol allt. Az év soran egy kollégand Stahly Kata a
Visegradi Aprily Iskolabol tavozott.

A jards ovodainak és iskolaival felvettem telefonon a kapcsolatot igy keriilt a teambe Szlics Erika a
Pilisszentkeresztrél és egy uj-régi kollégané a Szentendrei Ovodaktol Marko Etelka.

Az online forma ugyanakkor kdnnyebbé tette a konzultacidkat. Az év elején az intézményekben dolgozd
kollégakkal felvettem a kapcsolatot foként telefonon vagy online, de a személyes talalkozokat is megoldottuk
az év soran.

Két teljesen kezdd kollégand (Eppel-Pasztor Adrienn Szentistvantelepi Altalanos Iskola és Papp Valentina
Kalaszsuli) szakmai tamogatasara kiilon figyelmet szenteltem. A masodik félév soran az egyikiik mentora is
lettem.

Javaslatomra ¢€s az intézmények kapcsolatanak erdsitése céljabol mind a szentendrei, mind pedig a pomazi
telephelyen -egyeldre online formaban — a szakszolgalatban dolgoz6 kollégakkal kozos teamet tartottunk. Ezt
a jovoben az év elején kitlizott és rendszeres -pl. negyedévente — id6kdzonként szeretnénk megtartani.
Meghivott vendégekkel is tartalmasabba valt a teamek ideje. A meghivottak kozott szerepelt Hargitai-Miiller
Maria mint 0 tagintézményvezetd, a szentendrei csaladsegité vezetdi Dr. Mazan Katalin és Istenes Monika,
Toth Krisztina, aki a tehetséggondozasrol beszélt valamint Balazs Nelli a szentendrei mentalhigiéné gyerek és
kamasz klinikus pszichologusa.

Pedagogusokkal is konzultaltam Visegradi iskolaban egy baleset kapcsan, Bérczi Altalanos Iskola EGYMI
vezetdségével, Reformatus Gimnaziumban egy krizishelyzet kapcsan.

A Megyei koordinaciok havi taladlkozdin részt vettem, ahogyan az Orszagos Iskolapszichologiai Modszertani
BAZIS alkalmain is.

PSZICHOLOGIA MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Czike Zsuzsa

Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény iigyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Varga Zsuzsa Rita pszichologus Pomaz: 6 ora
Czike Zsuzsa pszichologus Pomaz: 11 6ra
Hargitai-Miiller Maria pszichologus Pomaz: 21 6ra, marcius 1-t6l 4 6ra
Kissné Toth Krisztina pszicholdgus Szentendre: 21 6ra
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Papp Timea pszichologus Szentendre: 21 o6ra
Miinnichné Orosz Maria pszichologus Szentendre: 21 6ra
Szendrbi Borbéla pszicholdgus Szentendre: 11 6ra
Baldzs-Szivak Brigitta pszichologus Szentendre: 21 6ra, tdvozott
Nagy-Varga Diana pszichologus Pomaz: 21 6ra, aprilistol
Rakos Eszter pszichologus Pomaz: 21 6ra, augusztustol

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL HATARIDO
TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober

Csoport megalakulasa, éves terv elkészitése Szeptember
Megval6sult

Pszichodiagnosztikai és terapias folyamatok Oktober

megszervezeése Megvalosult

Ko6zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Esetmegbeszélés November
Megval6sult

Szupervizid December

Nem valosult meg (intervizio volt kozosen a
gyogypedagdgus kollégakkal)

Kurrens szakirodalmak feldolgozasa egyes korképeknél Januar
Nem valosult meg atalakulas okan
Szupervizid Februar

Nem valosult meg (intervizio volt kozosen a
gyogypedagdgus kollégakkal)

Szupervizio, kurrens szakirodalmak feldolgozasa egyes
korképeknél

Marcius
Nem valosult meg (intervizio volt kozosen a
gyogypedagdgus kollégakkal)

Szupervizio

Aprilis
Nem valosult meg (intervizio volt kozosen a
gyogypedagdgus kollégakkal)

Lezaré szakasz: Mdjus, Jinius

Szupervizid

Majus
Nem valosult meg (intervizio volt kozosen a
gyogypedagogus kollégakkal)

Eves munka értékelése

Janius
Megvalosult

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése

FELADAT FELELOS

EREDMENYE

Eldadasok egyes mentalis zavarok
terapias intervencioirol

Hargitai-Miiller Maria

Nem valésult meg munkakor
atalakulasa okan

Pascet program ismertetése

Hargitai-Miiller Maria

Nem valosult meg munkakor
atalakuldsa okan

Pozitiv pszichologia gyakorlatok, | Varga Zsuzsa Rita

Megvalosult év kdzben

kiégés-prevencio: a felmertilt igények alapjan,
munkakozosségen elhangzott online telephelyi teamen
el6adas anyaganak atadasa

Leiter nonverbalis | pszichologus munkacsoport | Megvalosult év kdzben
intelligenciateszttel vald | pomazi tagjai megkapott 0j teszt miatt,
megismerkedés, tesztfelvétel  és telephelyi teamen

pontozas feldolgozasa

Trauma, gyasz, megkiizdés (covid
pszichés hatasai)

Kissné Toth Krisztina

Megvalosult
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Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI

EREDMENYE

Szupervizio

Czike Zsuzsa

Nem valosult meg (intervizio volt
kozosen a gyogypedagogus
kollégakkal)

Pilyakezdd, 1ij kolléga szakmai beilleszkedésének timogatisa

PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(K) KONZULTACIOK
KOLLEGA NEVE IDOPONTJA
Balazs-Szivak Brigitta Kissné Toth Krisztina szeptember, oktdber, november

Gyimesi Szilvia (oktobertdl) Papp Timea oktober, november

Szécsi Judit Varga Zsuzsa oktober, november, december
Csaba Agnes (oktoberté) Hargitai-Miiller Maria oktdber, november
Nagy-Varga Diana (aprilistol) Varga Zsuzsa aprilis-majus

Rakos Eszter (augusztustol) Varga Zsuzsa augusztus

Kozo6s team tartasa a szakértéi munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

december elso fele

diagnosztika

Részben megvaldsult

Palyazatokhoz valé kapcesolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

ebben a tanévben tagintézményiink nem vett részt palyazatokban

8. Intézményi szintlii munkakozosségekben valo részvétel

A tagintézménybél a PMPSZ szakmai munkakozosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT

MUNKAK(:)ZOSSEG
VEZETO NEVE

SZAKKEPZETTSEGE

jelenleg nincs

Az intézményi szintii munkakozosségben valo részvétel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA SZAKKEPZETTSEGE
NEVE

Gyogypedagogiai Szovényi-Lux Orsolya gyogypedagogus
tanacsadas, korai
fejlesztésés gondozas
Szakért6i bizottsagi | Szabé Moénika, majd Kis gyogypedagdgus
tevékenység Gabriella
Nevelési tanacsadas Varga Zsuzsa Rita pszichologus
Logopédiai ellatas Lénartné Csilik Eniko logopédus
Tovabbtanulasi, Miinnichné Orosz Maria pszichologus
palyavalasztasi tanicsadas
Konduktiv pedagogiai | Varga-Bozsai Orsolya konduktor
ellatas
Gyogytestnevelés Gaal Ildiko gyogytestneveld
Iskolapszichologiai, Gyimesi Szilvia (oktobertdl) pszichologus
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ovodapszicholdgiai ellatas

Kiemelten tehetséges | Varga Zsuzsa Rita pszichologus

gyermekek, tanulok

gondozasa

intézményi onértékelés Balazs-Szivak Brigitta, tdvozasa | pszichologus
utan Hargitai-Miiller Maria

INYR Hargitai-Miiller Maria, pszichologus
helyettesiti Kiss Gyongyvér
iigyintézo

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevé kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT
PROGRAMJANAK IDOPONTJA (EV, EVBEN
SZAKASZA HONAP)
Szovényi-Lux 1. ¢év 2022. november Kajzingerné Nagy Emese
Orsolya

10.Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevé kollégak

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDME-
BEFEJEZES TAMOGATASBAN NYE
IDOPONTJA RESZESUL (megvalosult

(MUNKAIDO  KEDVEZ- :
MENY/ folyamatban,
ES-VAGY nem valosult
TELJESEN ONEROBOL/ meg)
FENNTARTOI TAMOGA-
TASSAL A  KEPZES
DIJANAK A....%)

Papp KIP tanfolyam 2020-2021 teljes oner6bol megvalosult

Timea

Gyimesi csoportanalitikus képzés 2020-2021 teljes oner6bol megvalosult

Szilvia

Varga A Palyaorientacios méro- és | 2020.11.25. | EFOP3213 palyazat (ingyenes) | megvalosult

Zsuzsa Rita tamogatoeszkoz (POM)

hasznalata

Miinichné | A Palyaorientacios méré- és | 2020.10.19 | EFOP3213 palyazat (ingyenes) | megvalosult

Orosz tamogatoeszkdz (POM)

Miria hasznélata

Kajzingern Kozoktatas vezeto és 2020-21 teljes oner6bol folyamatban

€ Nagy pedagogus szakvizsga

Emese

Varga Relaxacio-imaginacio 5. félév teljes 6nerébol folyamatban

Zsuzsa Rita | modszerspecifikus képzés
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Varga Iskolai tehetségazonositas 2021.01.15- ingyenes megvalosult
Zsuzsa Rita online eszkdzokkel 02.02. EFOP-3.2.1-15- 2016-00001
Varga KRE TFK tehetség- 2021. aprilis- ingyenes megvalosult
Zsuzsa Rita eléadassorozat janius
Kissné Iskolai tehetségazonositas 2021.01.15- ingyenes megvalosult
Téth online eszkdzokkel 02.02. EFOP-3.2.1-15- 2016-00001
Krisztina
Kissné Tehetséggondozo 2020-21 TAVI-50-20-20 sz. Palyazat | megvalésult
Toth szakmodszertanos
Krisztina pedagogus
Kissné Tabu a 2021 megvalosult
Toth gyermekirodalomban ak
Krisztina (online konferencia),
Nyitott Akadémia eldadasai
Csaba Komplex Integrativ 2020. oktober teljes oner6bol megvalosult
Agnes Gyermekterapeuta képzés 3-tol
(KIGYT)
Gaal Ildiké | Kozoktatas vezetd és 2020. teljes oner6bol megvalosult
pedagogus szakvizsga szeptember —
2021.
augusztus
Lénartné Szakvizsgazott 2020. februar munkaidd kedvezmény folyamatban
Csillik pedagdgus (gyakorlatvezeté | —2022. januar
Eniko mentortandri szakteriileten)
Balazs- Gyermek- és ifjasagi 2020. teljes dner6bdol folyamatban
Szivak mentalhigiénés szeptember —
Brigitta szakpszichologus 2024.
augusztus
Pozsgai- Pedagdgus szakvizsga 2020. oktober munkaidd kedvezmény folyamatban
Méhes gyermek ¢s ifjisagvédelmi | 2-t6l
Szilvia szakteriileten 2022.
augusztus 31.
Hargitai- Csaladterapias Egyesiilet, 2019. 09.- teljes dner6bdol megvalosult
Miiller elméleti képzés 2021. 07.
Maria
11.Tagintézményi/intézményi szintii rendezvények
RENDEZVENY TERVEZETT HELYE EREDMENYE
MEGNEVEZESE IDOPONTJA
Tanévnyit6 & Munkaterv, | 555009 97 | pMPSZ Szentendrei Megvaldsult
Onértékelési csoport meglijitasa S
. . Szeptember Tagintézmény
¢s Terv elfogadasa
Munkacsoportok kozos PMPSZ Szentendrei Megvalosult (idépont
értekezlete november 30. Tagintézménye modosult: 10.05.)
(foglalkozas nélkiili munkanap)
Szervezetfejlesztés (foglalkozas 12.16 PMPSZ Szentendrei Tagintézményi értekezlet
nélkiili munkanap) T Tagintézménye keretében valosult meg
Partnerintézményekkel valo PMPSZ Szentendrei Megvalosult (aprilis)
kapcsolatépités Februar Tagintézménye/Pomaz
telephely
PMPSZ Szakmai Hete: Nem val6sult meg
Részvétel a konferencian
Nem valdsult meg
Helyszini tajékoztato értekezlet a | Aprilis (helyette
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kozépiskolak vezetdi szamara a
szakértdi vizsgalatok rendjérol,
kedvezményekrdl, jogszabalyi
lehetdségek

Iskolapszichologusokkal kdzos

partnerintézményekben
dolgozo szakemberek
szamara tajékoztato
értekezlet - online)

tigyviteli helyi és telephelyi team | Aprilis-médjus | online megvaldsult
¢s esetmegbeszélés
Tanévzar6 értekezlet PMPSZ Szentendrei
(foglalkozas nélkiili munkanapok | Junius Tagintézménye/Pomaz Megvalosult
keretében) telephely
12. ELLENORZESEK
a) Belsoé ellenorzés iitemterve
Ellenérzésért
felelds:
tagintézmény- Az
Ellendrzés Ell,e norzes Ellendrzés 1.gaz’gat(3, ellenérzésrol .
ideje tar“gya, modszere . taglnt’ezmeny- késziilt Eredmenye
teriilete igazgato helyettes, L s
e ren s dokumentacio
egyéb (tiiz- és
munkavédelemmel
megbizott személy)
KIR SZNY Megvalosult
feliiletének ) Tacintézmény-
adatai, Attekintés | agintezimeny Igazol6 lapok
statisztikai igazgato/ helyettes
kiegészités
El6z6 tanév Megvalosult
nyilvantartasa,
szakertoi ‘ tagintézmény- Felhivas
Szeptember Zf.lllgilg:yek’ Attekintés igizgaté/helzettes potlasra
tekintettel a
tanév valtasra
Nyari Attekintés tagintézmény- Adattablak Megvalosult
statisztika igazgato/ helyettes
hazirend ‘ . tagintézmény . I Megvalosult
feliilvizsgélata Attekintés igazgato/helyettes jegyzBkdnyv
?rﬁigrigf)(f)l & | Attekintés tagintézmeny- Adattdblak, KIR Megvalosull
KIR statisztika igazgatd/ helyettes Statisztika
Foglalkozas Részben
egészségligyi ‘ o Tagintézmény- Felhivas megvaldsult
dokumentacio Altekintés igazgatd poétlasra
Részben
Oktober Tlz- és tliz- és megvalosult
munkavédelmi | Bejaras munkavédelemmel Jegyzokonyv (vezetdi szinten,
szemle megbizott személy jegyzOokonyv
nem késziilt)
Helyi o Tagintézmény- Kulcskezelési Részben
kulcyskezelési Attekintés igagzgat(') Y szabalyzatok megvalosult (1
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szabalyok

szabalyzat nem

feliilvizsgalata késziilt)
Mester/Kutato- Nem valosult
programok meg (hem volt e
tervezettek programokban
szerinti résztvevo
r’negvalosuasa , , Tagintézmény- Jegyzokonyv és koll/egaa
és az Beszamolo . , . , tanévben)
s igazgato beszamolo
egylittmiikodés
i
megallapodasb
an foglaltak
teljesitése
Egye’m ’ Beszélgetés Tagintézmény- Szobeli Megvalosult
beszimol6 team igazgato helyettes visszacsatolas
esetvezetésrol | keretében 8428 y
Nyilvantartasi | (.. Tagintézmény- . . Megvalosult
November lapok, Naplék Attekintés igazgaté/helyettes Bejegyzések
Egye,m ’ Beszélgetés Tagintézmeny- Szobeli Megvalosult
beszimol6 team igazgato/helyettes visszacsatolas
esetvezetésrol | keretében 328 Y
Latogatasi Részben
Elleno6rzo, Tagintézmény- Sze,mpqn,tsor megvaldsult
i 2l 17 . , Szbbeli és
értékeld . . igazgato/ 1o
, Latogatas irasbeli
foglalkozas helyettes/munkacsopo | . .
. . ) visszacsatolas
latogatas rt vezetok . .
December (lasd pedagogus
onértékelést)
Nyilvantartasi ‘ _ Tagintézmény- . , Megvalosult
lapok, Naplok Attekintés igazgato/helyettes Bejegyzések
Egye,m ’ Beszélgetés Tagintézmény- Szobeli Megvalosult
beszimolé team igazgato/helyettes visszacsatolas
esetvezetésrdl | keretében £azg Y
Leltari Eszk6z0k, o, 1 Részben
o . Tagintézmény- Jegyzbékonyvek, ,
ellenoérzés, készletek ioazeatd/ helvettes Leltéri ivek megvalosult,
selejtezés megtekintése gazg Y folyamatban
Nyilvantartasi ‘ o Tagintézmény- . . Megvalosult
lapok, Naplok Attekintés igazgato/helyettes Bejegyzések
Nyilvantartas Attekintés Faglntez’meny— F?lh,l vas Megvalosult
igazgato/helyettes poétlasra
Januar Fele_:V1 _ Attekintés Tagmte’zmeny- Adattablak Megvalosult
statisztika igazgatd/helyettes
Statisztikak, Megvalosult
Félévi munka ceyeni es a Tagintézmény- Egyeni &
értékelése munkacs.-ok igazgato/helyettes munkacsoport
besz.-nak beszamolok
elemzése
Latogatasi Megvalosult
Ellen6rzo, Tagintézmény- sze,mpqn'tsor
il n . . Szdbeli és
értckeld Latogatas igazgatd/ irasbeli
Februar foglalkozas & helyettes/munkacso- ) .
latogatas port vezetok visszacsatolds
(Lasd ped.
onértékelést)
Nyilvantartasi | Attekintés Tagintézmény- Bejegyzések Megvalosult
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lapok, Naplok

igazgatd/ helyettes

Egyéni Beszélgetés Tag1nte,zmeny- s Megvalosult
. igazgato/ Szobeli
beszamolo team . .
. . helyettes/munkacso- | visszacsatolas
esetvezetésrdl | keretében "
port vezetok
Latogatasi Megvalosult
Ellen6rzo, Tagintézmény- sze,mpqn’tsor
sl 1x . . Szbbeli és
értékeld , , igazgato/ . .
. Latogatas irasbeli
foglalkozas helyettes/munkacsopo | . .
latogatas rt vezetok visszacsatolds
(Lasd ped.
onértékelést)
Nyilvantartasi | Attekintés Tagintézmény- Beicovzések Megvalosult
lapok, Naplok igazgato/helyettes Jeey
Marcius Egyéni Beszélgetés Taglnte’zmeny— T Megvalosult
, . igazgato/ Szbbeli
beszamold team : ,
i , helyettes/munkacso- | visszacsatolas
esetvezetésrdl | keretében .
port vezetok
Latogatasi Megvalosult
Ellen6rzo, Tagintézmény- sze’mpgn’tsor
il . . Szobeli és
értékeld , . igazgato/ . .
, Latogatas irasbeli
foglalkozas helyettes/munkacso- . .
latogatas port vezetok visszacsatolds
(Lasd ped.
Oértékelést)
Szakvizsga Megvalosult
kotelezettség (marciusban)
o . | Dokumentum | Tagintézmény- Téblazat
7 evenkeénti -elemzés igazgato Feljegyzés
kételezd SaES Jeey
tovabbképzés
teljesitése
Aprilis Szakmai Megvalosult
. Dokumentum o . oo
gyakorlati . Tagintézmény- Nyilatkozatok, | (marciusban)
p elemzés . ; )
évek, KIR Attekintés igazgato Igazolo Lapok
SZNY
Egyéni Beszélgetés Taglnte?meny— o Megvalosult
. , igazgato/ Szbbeli
beszamold team : ,
o . helyettes/munkacso- | visszacsatolas
esetvezetésrol | keretében .
port vezetok
Majus Latogatasi Megvalosult
Ellendrzd, Tagintézmény- sze’mpqn’tsor
Y . . Szobeli és
értékeld , , igazgato/ f 1
, Latogatas irasbeli
foglalkozas helyettes/munkacso- : 14
latogatas port vezetok visszacsatolas
(Lasd ped.
onértékelést)
Nyilvantartasi ; _ Tagintézmény- . , Megvalosult
Lapok, Naplok Attekintés igazgatd/helyettes Bejegyzések
Foglalkozase- Részben
gészségiigyi Attekintés Tagintézmény- Felieayzés megvalosult
. dokumentumo igazgato Jeey
Janius K
Nyilvantartasi ‘ _ Tagintézmény- . . Megvalosult
lapok, Naplo Attekintés igazgato/helyettes Bejegyzések
Nyilvéntartas Attekintés Taglnte?meny- Fertlhrlvas Megvalosult
igazgato/helyettes pétlasra
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_— ‘ o Tagintézmény- Ev végi Megvaldsult
Statisztika Attekintés igazgato/ helyettes statisztika
Egyéni és
Statisztikak, munkacsopor-
. egyéni €s a PR tok beszamolai,
I,EV?S o nka munkacs.-k Tagmte’zmeny értékeld lapjai Megvalosult
értékelése igazgat6 /helyettes P
besz.-nak Tagintézmény-
elemzése igazgato év végi
Beszamoldja

Az ellendrzés szempontjai
Munkatervben nem lett rogzitve

SZAKFELADAT NEVE SZEMPONTOK

Minden szakfeladaton

Minden szakfeladaton folyamatos volt az ellendrzés a vezetok részérdl, kiilonods tekintettel az INYR naprakész
vezetésére, szakért6i/vizsgalati/pedagogiai/pszichologiai vélemények atnézésére/javitasara, jelenléti ivek
kontrollalara, stb.; az adminisztrativ, jogszabalyi és az alapprotokollnak valdé megfelelés céljabol. A
visszajelzések elektronikusan, személyesen és a teameken valosultak meg.

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett 6ralatogatas
Munkatervben nem lett régzitve

ELLENORZOTT KOLLEGA | TERVEZETT IDOPONTJA EREDMENYE
NEVE (megvaldsult/ nem valosult meg)

rrrrr

mindsitévizsgak szervezésének iitemezése

A 2020/2021.tanévben esedékes pedagogiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagogusok

Munkatervben nem lett rogzitve

NEV SZAKKEPZETTSEGE BESOROLASI | TERVEZETT IDOPONT
FOKOZATA

A 2020/2021. tanévben esedékes mindsitévizsgan részt vevok

Nem volt jelenleg ilyen kolléga

NEV | SZAKKEPZETTSEGE | JELENLEGI | CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT (megvalosullt,
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folyamatban,
nem valosult

meg)
A 2020/2021. tanévben esedékespedagogusmindsitési eljarasban részt vevok
Nem volt jelenleg ilyen kolléga
NEV VEGZETTSEG | JELENLEGI | CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT (megvaldsult,

folyamatban,
nem valosult

meg)
d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK
POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE IDOPONTJA (megvaldsult/ nem valosult meg)
Kerekesné Adorjan Aniko6 Eva 2021. 05. 05. megvalosult

13.Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Fenntartoval, féigazgatosaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas
Kiemelt célként tekint tagintézményiink idén is a kiils6 és bels6 kapcsolatok fejlesztésére. /Eredmény
eértékelése: folyamatos a megvalosulas, kiilsé intézményeknek online értekezleteket szerveztiink JOsszel és
tavasszal/

Célunk, hogy fenntartsuk a PMPSZ vezetésével, munkaiigyi és titkarsagi kollégakkal, valamint a fenntartoval
vald, az évek soran kialakult jo kapcsolatokat, a kdlcsonds egyiittmiikodés, rugalmassag és a tisztelet
jegyében. Mindez a vezetdi munkat alapvetden segiti meg (pontosabb, hatékonyabb és a jogszabalyoknak
megfelel6 munkavégzés érdekében), de lehet6vé teszi a kérdések, kérések, problémak kozvetitését is.
|Eredmény értékelése: az uj tagintézmény vezetonek folyamatban és alakuloban vannak e célok megvaldsitisal

Tovabbra is fontos szem el6tt tartani a munkakdzosségi értekezleteken vald maradéktalan részvételt.
IMegvalosult és az alabbi is/

A kollégak minden lehetoséget értékelnek, ami a szakmai kapcsolatok bovitését szolgalja, a munkéajuk
hatékonyaganak ndvelése céljabol, melyek az informaciocserét, tovabba a tudasmegosztast teszik lehetévé.
Ennek sorédn igyeksziink hagyoményokat is megteremteni tdmogatjuk a PMPSZ Szakmai Napjanak/Hetének a
megrendezését is intézményi szinten, Budapesten /utébbi a jarvinyhelyzet miatt nem valésult megl.

Intézmén , . . Kapcsolattarto/ .
Y Esemény Idopontja P . Eredmeénye
megnevezése Felelos
Tagintézmény-
Igazgatdtanacsi }?g;g/::ge a
CTK Igazgatotanacsi értekezletek | értekezleteken g Megvalosult
(1 foigazgatosag,
aktualisan o T
titkarsag €s
munkaiigy révén
Igazgatotanacsi értekezletek | Havi Tagintézmény-
Hivatalos levelezés igazgatOtanacsi | igazgatd/helyettes
Foigazgatosag (elektronikusan és/vagy értekezlet Megvalosult
levélben), két irdnyt Minden kolléga a
kapcsolat munkaiigyi és hivatali Ut
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szakmai ligyekben Aktualisan betartasaval
Adatszolgaltatas, irasbeli
beszamolok
Igazgatdtanacsi értekezletek Tagintézmény-
alkalmaval személyes igazgato/helyettes
kapcsolat
Ceglédi Hivatalos levelezés Ugyintézd kollégak
. (elektronikusan és/vagy ,
Munkatigy és levélben). két irnve Megvalosult
Titkarsag evelben), ke tranyu - . .
kapcsolat munkatiigyi és Minden kolléga a
szakmai ligyekben, hivatali ut
kolesonds informacidcsere betartasaval
Adatszolgaltatas
PMPSZ Kétiranyt kapcsolat Tagintézmény-
B . telefonon, e-mailen szakért6i . igazgatd/helyettesM .
udapesti bi oi tevek . Eseti ind Megvalosult
Tagintézménye 1zott’sag1 tevekenyseg inaen
keretében szakalkalmazott
Szakmai kapcsolattartas Aktualisan Minden
PMPSZ rendezvényeken Evente szakalkalmazott
Munkak6zosségi haromszor Megbizott
PMPSZ értelfezleteken . szak_alkalmazott
Tagintézményei Tagintézmény-igazgatok Tagintézmény- Meevalsult
elektronikus és telefonos igazgatok gvalosut
) e L . /tovabbi kiépités
informaciocseréje Eseti folvamatban/
Kollégak informalis Minden y
kapcsolatai szakalkalmazott

b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):
Igyekeztiink a tanév soran kapcsolatot kialakitani és a meglévé munkakapcsolatot tovabb fejleszteni a jaras
oktatasi-nevelési intézményeivel. Online szakmai értekezletet/megbeszélést szerveztiink ésszel és tavasszal a
jéras intézményeiben dolgozo6 szakemberei szdmara.

c) Pedagégus képzésben valo részvétel — hallgatoi képzés

A tanév soran tobb hallgatd gyakorlati képzésében részt vett tagintézményiink. A szakmai tdmogatast,
képzést vallalo kollégak: Tatainé Hetényi Anikd logopédus, Tomacsek Henrietta logopédus, Kissné Toth
Krisztina klinikai szakpszichologus, Kis Gabriella gyogypedagogus, Szabé Monika gyogypedagdgus,
Megyeri Zsuzsanna gyogypedagogus.

14 Koltségvetési tamogatast igénylo tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartoval valé egyeztetést kovetoen 2020/2021-es tanévben 2020. december

31-ig
Programok
PROGRAM IDOPONTJA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
nem terveztiink
Szupervizio / Intervizid felelése
SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
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15.Koltségvetési tamogatast igényloé tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartoval valé egyeztetést kovetoen 2020/2021-es tanévben 2021. januar 1-
tol augusztus 31-ig.

Programok

PROGRAM IDOPONTJA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA

nem terveziink

Szupervizio / Intervizid felelose

SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE

16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban
Ebben a tanévben a tagintézmény €s a munkatarsak nem vettek részt intézményi kutatasban.

17.Tanfeliigyelethez kapcsolodé dsszesitések az egyéni értékelések/ sziilo/
intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkajahoz sziikséges informdcidkhoz ¢és ismeretekhez hozzajutnak.

(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. ©Onk.:4. Belsé kapcsolatok, egylittmtikddés,

kommunikacié) A munkatirsak év végi értékelése, beszamoloi és a tanévzdro értekezleten elhangzott

osszefoglalo alapjan:

A kollégak visszajelzései szerint megfelel6 tajékoztatas, az informacidkhoz hozzajutnak.

Az informécidatadas a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valdé megfelelés. Int. Oonk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié) A munkatdarsak év végi
értékelése, beszamoloi és a tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjan:

A munkatarsak szerint pontos az informacidatadas.

A tagintézmény vezet0 tdjékoztatasai kdvethetok az intézményben dolgozok szamara. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valdo megfelelés. Int. onk.: 4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacié) A
munkatdrsak év végi értékelése, beszamoloi és a tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjan:

A munkatarsak szerint a tajékoztatasok kdvethetok.

Amennyiben indokolt a kiilsd szakemberekkel a konzultacid, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az d6vodaban/iskolaban a pedagdégussal a gyermek érdekében.
A munkatdrsak év végi értékelése, beszamoldi és a tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjan:
Rendszeres a kapcsolattartas Csaladsegito és Gyerekjoléti Intézményekkel, gyermekpszichiaterekkel és egyéb
szakorvosokkal, partnerintézményekkel (bolcs6édék, ovodak, iskolak) és azokban dolgozd szakemberekkel
(6voda- és iskolapszichologusokkal, fejlesztépedagogusokkal, pedagdgusokkal), tigyviteli dolgozokkal.

A logopédusok és a korai fejlesztok tovabbra is intenziv kapcsolatokat apolnak a kisgyermekneveldkkel,
védonokkel, 6vodapedagogusokkal.

Késmarky Eva, gyogypedagogus kolléganak beszamoldjabol lényeges kiemelés: Mivel egyre inkabb komplex
esetek keriilnek a latoteriinkbe, ezért a szakmai segitség kérése is fokozodott az intézmények részérdl, egyéni
esetekben is. Ahhoz, hogy koriiltekintéen és tartalmaban is jol miikodoé kapcsolatrol beszélhessiink, ahhoz
egyre tobb felkésziilés és kontakt id6 kellene az intézmények kozott, a szakemberek kozott is.

A kollégak tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelden alakitjdk ki. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagogiai folyamatok/tervezés) A munkatdrsak év végi értékelése, beszamoloi
és a tanévzaro értekezleten elhangzott osszefoglalo alapjan:

A kollégak, valamint a munkacsoportok beszamoldja és az éves ellenérzések soran tapasztaltak alapjan a
kollégak az intézményi céloknak, részcélok érdekében végeztek a feladatukat.
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A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelden végzi. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagogiai folyamatok/tervezés) A munkatdrsak év végi értékelése, beszamoloi
és a tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjan:

Az éves szintll tervezes az adott helyzetnek megfelel6en rugalmasan valtozott.

A munkatervi céloktol torténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvaldsités). A tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjan:

Az el6z6 tanévben nem vagy részben megvaldsitott feladatainkat az idei tanévben Gijra meg lettek hatarozva. A
tervektdl valo eltérés a valtozo igényeknek megfelelen tortént.

Adott feladatellatas teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terapidk értékelése a tagintézményben a
terapias/fejlesztési tervnek megfelelden torténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valoé megfelelés. Int. dnk.: 1.
Pedagogiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott ésszefoglalo alapjan:

A telephely fizikai kapacitas hianya, valamint a jarvanyhelyzet nehezitette a nagyobb létszamu és tobb
csoportterapia kialakitasat, de ennek a kollégak hatékonyan ¢és terveknek megfeleléen végezték e
tevékenységet is. A logopédiai szlirések szintén a korlatozasok okan intenzivebbé valtak a tanév elején, de jol
megvaldsultak.

A gyermekek/tanulok Osszegzd értékelései a dekurzusok/feljegyzések altal a tagintézményben nyomon
kovethetdek.(Tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagogiai folyamatok/ellenérzés)
A tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjdn:

A terapias tervek, esetek dsszefoglalé leirasa megfeleléen megvaldsult. A kollégak gondosan, alaposan irtak a
feljegyzéseket és a naplokat.

A tagintézményben a szakértdi/szakvélemények/tandcsadas/terapiak soran a visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejlesztd céluak.(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagogiai
folyamatok/ellendrzés) A tanévzaro értekezleten elhangzott osszefoglalo alapjan:

Az 1j kollégak is kovették a szakvélemények, szakértdi vélemények egyes egységei kozotti koherenciak
fontossagat, sokat fejlodtek a szakértdi vélemények irdsaban.

A kollégéak tovabbra is 1ényegesnek tartjak a szakért6i véleményekben a részletes és egyénre szabott javaslatok
megfogalmazasat, és a vizsgalatok/terapiak soran a rendszeres és részletes sziil6i visszajelzéseket, tanacsadast.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik.(Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagogiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzdro értekezleten
elhangzott osszefoglalo alapjin:

A kollégak az életkori sajatossagokat, és a fejlédéslélektani szinteket fokozottan igyekeznek figyelembe venni.

A tagintézményben a vizsgalatok/visszacsatolasok kapcsan sziil6i panasz, fellebbezés(ek) tortént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzaro értekezleten
elhangzott osszefoglalo alapjan:

Nem tortént fellebbezés.

Amennyiben torténnek lemorzsoldodasok, ennek okait a tagintézmény minden esetben attekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valéo megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) 4 tanévzdré értekezleten
elhangzott osszefoglalo alapjin:

Alacsony szazalékban tortént lemorzsolodas, amennyiben igen, az okok és azok tanulsiga minden esetben
attekintésre kertlt.

Sziiléi elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Osszesitése.(Tanfeliigyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) Ev végi sziildi értékeld kérdéivei alapjdn:

Az értékelések Osszesitése alapjan a sziilok a szakszolgalat nytjtotta szolgaltatasokrol tajékozodnak, a szakmai
programokrol kapnak informaciot, elégedettségiikr6l szamolnak be a munkankrol. A szakértdi/
szakvélemények kapcsan tudnak konzultalni a szakemberekkel. Visszajelzéseik alapjan a digitalis ellatas soran
a szakszolgalati ellatasok elérhetéek voltak a szdmukra. Fejlesztendd a jovoben, hogy a tagintézmény
honlapjan kevéssé ismerik.
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Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Osszesitése.(Tanfeliigyeleti szempontoknak valod
megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiils kapcsolatai) Ev végi kiznevelési intézmények értékeli kérdéivei
alapjan:

Az értékelések Osszesitése alapjan a sziilokkel kozel azonos visszajelzések érkeztek, kiemelendd, hogy
nagyobb igény mutatkozik a részletesebb szakmai informaciok nyujtasara.

18.INYR
ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT EREDMENYE
IDOPONTJA (megvalosult/ nem valosult meg)
(HONAP)
Az ujonnan oktoberben belépd oktober-november Megvalosult
kollégak

Az ellen6rzés tobbszintii VoIt a naprakész vezetés megvalositasa céljabol; a szakértdi tevékenység esetén a
szakvélemények atnézését/javitasat kvetden egyéni esetellenérzések, minden szakfeladat esetén forgalmi
naplok, munkanaplok exportalasaval megvalosul6 ellendrzés.

19.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:
Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl ¢és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol (1. és 11. fejezet)

15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

Utmutatok

Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv pedagogiai szakszolgalatok szamara (aktudlis valtozat)
Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (aktudlis valtozat)
Onértékelési kézikonyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktudlis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitoja, koordinatora:
Foigazgato, foigazgato-helyettesek, tagintézmény igazgatok, tagintézmény igazgato-helyettesek

2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvalésitasanak iranyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezetdje. Vezetdi megbizatasa mindig egy tanévre szol.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatalya:
A 2020/2021-es tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgilata, aktualizalasa:
Minden tanévnyito értekezleten torténik meg.
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Az intézmény onértékelésének folyamata

(Az onértékelési kézkonyv pedagdgiai szakszolgalatok szdmara dokumentumbdl)

A pedagbdgusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az dnértékeléshez az Oktatasi
Hivatal altal mtkodtetett informatikai rendszer nyujt tdmogatast. A folyamat az alabbi fobb 1épések
mentén 0sszegezheto:

1.

Az éves oOnértékelési tervben kijelolt tdmogatd kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagbgussal, kozdsen meghatarozzak az onértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét
(vezetdk, sziilok, kollégak).

A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, ¢és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatarozott partnereket és az érintett pedagdgust.

A kérddives felmérések lebonyolitdsdval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevoknek az online kérddiv elérhetdségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevok szamara az éves Onértékelési tervben megadott iddintervallumban
elérhetdvé teszi az online kérddivkitoltd feliiletet, majd a felmérés zarasaként Osszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérdodives felmérés kiegészithetd papiralapt felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfeliigyeleti latogatés soran az intézményvezetdnek biztositania kell a szakértok szdmara a
betekintés lehetdségét.

Az ezzel megbizott kolléga megvizsgidlja a pedagdgusra vonatkozo eldz6 tanfeliigyeleti
ellendrzés és az onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolddo fejlesztési és Onfejlesztési
terveket, a pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
jegyzOkonyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
eldre adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

A két orat vagy foglalkozast érintd oralatogatés és az ezt kdvetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az oralatogatasra kijelolt kollégak rogzitik a jegyzOkonyvben.

Az erre kijelolt feleldsok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehetdségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek Uj
informaciot nydjthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi informaciokat. Miutan
lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik a
jegyzOkonyvben.

A kitoltott jegyzOkonyvet az erre kijeldlt kolléga rogziti az informatikai feliileten, amely azt
elérhetdveé teszi az onértekeld pedagdgus részére. Az alairt jegyzokonyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és 6t évig megdrzi. Tanfelligyeleti latogatas soran a szakértdk kérésére az
intézményvezetdnek biztositania kell a betekintés lehetdségét a jegyzOkdnyvbe.

Az onértékeld pedagogus az értékelésben részt vevo kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvaras esetében az ,,Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez” cimii
utmutatd szerinti skalan értékeli az elvaras teljesiilését — megjelolve az értékelés forrasaul
szolgald, az informatikai rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencianként meghatarozza a kiemelked6 és a fejleszthetd teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre allo tapasztalatok alapjan nem megitélhetd,
akkor ott az ,n. &.”, nem értelmezheto megjeldléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartoz6 valamennyi elvaras esetében ,n.€.” megjelolést alkalmazni. Az
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onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetdvé teszi az értékelt pedagoéguson
kiviil, az intézményvezetd, valamint kiils6 ellendrzés esetén az Oktatdsi Hivatal szdmara is.

9. A pedagbégus a vezetOsegitségével az oOnértékelés eredményére éplld onfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A 2020/2021-es tanév els® félévében az snértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felelos Onfejlesztési terv
Szovényi- Lux Orsolya Hargitai-Miiller Maria tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
Szendrdi Borbala Kissné Téth Krisztina tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
Balazs-Szivak Brigitta Papp Timea tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
Pozsgai-M¢hes Szilvia Petrovics Eva tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

Nem valosult meg az els6 félévben, igy a masodik félévre tobb kolléga dnértékelése valdsult meg, a
fentiekbdl egy munkatars tavozott.

A 2020/2021-es tanév masodik félévében az onértékelésbe bekeriilt pedag()gusok:

Név Felelos Onfejlesztési terv
Balogh-Kubicsek Monika Sz6vényi-Lux Orsolya tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
Csaba Agnes Varga Zsuzsa Rita tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgatd-helyettes
Gyimesi Szilvia Csaba Agnes tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
Kis Gabriella Pozsgai-M¢hes Szilvia tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
Megyeri Zsuzsanna Kis Gabriella tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgatd-helyettes
Mikolané Buzsik Maria Nagy-Varga Diana tagintézmeény igazgato,
tagintézmény igazgatd-helyettes
Papp Timea Szendrdi Borbala tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgatd-helyettes
Pozsgai-M¢hes Szilvia Megyeri Zsuzsanna tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgatd-helyettes
Szovényi-Lux Orsolya Balogh-Kubicsek Monika tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgatd-helyettes
Szendréi Borbala Papp Timea tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgatd-helyettes
Varga Zsuzsa Rita Gyimesi Szilvia tagintézmény igazgatd

A 20.../20...-es tanév Vezetol onértékelés:

Név Felelos Onfejlesztési terv

nem volt aktualis foigazgatd

tagintézmény igazgato

A20...120...-estagintézményionértekelés:
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Tagintézmény neve

Felelos

Intézkedési terv

nem volt aktualis

Tanfeliigyeleti kapcsolodas az onértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meg kell eldznie az onértékelésnek minden esetben!)

A 2020/2021 tanévben tanfeliigyeleti ellendrzésben résztvevo pedagogus kollégak

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvalosult/ nem valosult
meg)
nem volt aktualis
A 2020/2021 tanévben a vezetéi tanfeliigyelet részletei:
NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvalosult/ nem valosult
meg)
nem volt aktudlis
A 2020/2021 tanévben tagintézményi tanfeliigyeleti részletei:
Tagintézmény neve PONTOS IDOPONT EREDMENY

(megvalosult/ nem
valosult meg)

nem volt aktualis

Pedagogus onértékelés folyamatba bevont pedagogusok tervezett létszama:

2020/2021-es tanév els6 félév: 4 16

2020/2021-es tanév masodik félév: 4 6
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Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelosei
(Az idopontok a foigazgatosag részérol ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemtervet.

Meigv?lésitz}ndé Hatarido Felelos D({kl-lmentélés Egyé-b / . ](Enl;zg:)r:la:)'lzdt/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés ;
valosult meg)
A tagintézmény-igazgaté tajékoztatdja tagintézmény- jegyzokonyv Megvalosult
a szakalkalmazottaknak igazgato (masodik félév,
jegyzOkonyv nem
késziilt)
Az Intézményi Onértékelés Eves tagintézmény Eves terv
Tervének elkészitése igazgato, BECS
vezetd
A BECS tajékoztatoja a BECS vezetd jegyzokonyv Megvalosult
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv BECS vezet jegyzOkonyv
megvitatasa,
elfogadésa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES
A 2020/2021-es tanév elso félévi BECS tagjai onértékeld A Nem valdsult meg
pedagdgiai-szakmai ellendrzési jelentés feladatmegosztast | (IL. félévre
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt lasd az 1. sz. keriiltek at a
pedagbdgusok, akiknek pedagogiai mellékletben kollégak)
(szakmai) onértékelés megvaldsul:
A 2020/2021-es tanév masodik félévi | 2021.06.15-ig. BECS tagjai onértekeld A
pedagdgiai-szakmai ellendrzési Az 6sszegzd (Onértékeld) jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt jelentések elkészitésének lasd az 2. sz.
pedagbdgusok, akiknek pedagogiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) onértékelés megvalosul: 2021.06.30. Megvalosult

Balogh-Kubicsek Monika, Csaba
Agnes, Gyimesi Szilvia, Kis Gabriella,
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Megvalésitando
onértékelési feladat

Hatarido

Felelos

Dokumentalas
modja

Egyéb /
Megjegyzés

Eredmény
(megvalosult/nem
valosult meg)

Megyeri Zsuzsanna, Mikolané Buzsik
Maria, Pozsgai-M¢hes Szilvia,
Szendrdi Borbala, Papp Timea,
Szovényi-Lux Orsolya, Varga Zsuzsa
Rita

VEZETOI ONERTEKELES

Dokumentumelemzés és az elvaras
rendszer elkésziilt dokumentumainak
feldolgozasa, értékelése

A pedagogus elégedettségi kérddivek
(szakmai) feldolgozas, értékelése,
Osszefoglalo jelentés elkészitése

Pedagdgusok képviseldivel,
intézményvezetoivel interju
elkészitése

A pedagogusok képviseldivel,
intézményvezetdvel interju
valaszainak feldolgozasa

Ahol a vezetoi
onértékelési ciklusa most
esedékes, annak
2020.12.15-ig meg kell
valosulnia

BECS

jegyzokonyv

nem esedékes

BECS

jelentés

BECS

feljegyzés

BECS

jegyzOkonyv

TAGINTEZMENYI ONERTEKELES
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Megvalésitand6 Hatridé Felels DOECTEEED | by ](Er;«e:gggszm/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)
Dokumentumelemzés és az elvaras Ahol a tagintézményi BECS jegyzokonyv nem esedekes
rendszer elkésziilt és elfogadasra onértékelési ciklusa most
keriilt. Ennek feldolgozasa és az e esedékes, annak
szerint torténd értékelés. 2021.06.15-ig meg kell
valosulnia
Az intézményi Onértékeléshez Ahol az intézményi BECS jelentés
kapcsolodo dsszes feladat elvégzése és | onértékelési ciklusa most
az Osszefoglald jelentés elkészitése. esedékes, annak
2021.06.15-ig meg kell
valdsulnia
OSSZEGZES
Az 6sszefoglalo jelentés 2021.06.30. BECS tagintézményi Az elfogadott
szakalkalmazotti megvitatasa, az onértékeld Osszefoglalo
Intézményi pedagdgiai-szakmai jelentés (tagintézményi
munka erdsségeinek-¢s (Jegyz6konyv) onértékelési)
fejlesztésre szorulo teriileteinek jelentés
meghatarozasa kivonatét
nyilvanossagra
hozzuk
a PMPSZ
honlapjén.
Pedagogusok kijelolése a 2020/2021- | 2021.06.30. foigazgato, jegyzokonyv A pedagbgus
es tanévi pedagdgus tagintézmény onértékelésébe
onértékelési folyamatba igazgato bevont
kollégakat az
BECS kéri
fel, legkésObb
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- B e . Eredmény
Megvalositando Hatridé Felelds DOECTEEED | by (megvalésult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)
2021.junius 30-
ig.
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Hatalyos 2020. szeptember 01-t6l

Ceglédi Tankeriileti Kozpont
Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgélat

20.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajarél rovid beszamolé

2020/2021 tanévben PONTOS EREDMENY
tervezett/megvalosult feladtok IDOPONT (megvalosult/ nem
(pl.:képzések, tajékoztatasok, talalkozasok...) valosult meg)

Munkaterv nem tartalmazta

Osszegzés/javaslatok:

21.Rendkiviili helyzetekre valo felkésziilés és azok kezelése (jarvanyhelyzet,
terrorhelyzet, katasztrofahelyzet, stb...)

A kormanyrendeletek és utasitasok folyamatos monitorozasa és kovetése. A hazirend modositasa az
ajanlasoknak megfelelden. Sziildi és partnerintézményi értesitések az adott/aktualis helyzet vonatkozéasaban.

Szentendre, 2021. augusztus 30.

Hargitai-Miiller Maria Klaudia
tagintézmény-igazgato

A 2011. évi CXII. torvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizarolag belsé hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Ady Endre u. 3-5.
Tel.: 06 303213615
E-mail:pmpedd.szakszol@gmail.com
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