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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti K6zpont
A fenntartd cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény ligyviteli telephelynek cime: 2300 Rackeve, Kossuth Lajos utca 16.
A tagintézmény elérhet6ségei

telefon: +3630/4323-633

email: rackeve.pmpsz@gmail.com

OM azonositd: 202802
Szervezeti kod: PF1423
A tagintézmény Ugyviteli telephelyén elldtott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
e gybgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,
o szakértGi bizottsagi tevékenység
e nevelési tanacsadas
e |ogopédiai ellatas
o konduktiv pedagdgiai ellatds
e gybgytestnevelés,
e aziskolapszicholégiai, dvodapszicholdgiai ellatas
o kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa



A tagintézmény telephelyének cime: 2340 Kiskunlachdza, Munkacsy tér 1.

A tagintézmény telephelyén (1) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:

e nevelési tanacsadas

A tagintézmény igazgatdja: Balogh Zsuzsanna

A tagintézmény igazgato-helyettese: Buzdsné Farkas Erika

A tagintézmény-vezet@i tanacs tagjai:

A tagintézményben mikod6 munkacsoportok és vezet6i:

Munkacsoport megnevezése

Munkacsoport vezetéjének neve

Szakért6i munkacsoport

Sindular Szabina Erika

Pszicholdgiai munkacsoport

Forgacsné Szlics Krisztina

Fejleszt6/gydgypedagogia és gydgytestnevelés
munkacsoport

Posta Gyongyi

Logopédiai munkacsoport

Fegyd Janos

Onértékelési munkacsoport

Posta Gyongyi

INYR munkacsoport

Buzasné Farkas Erika

A tagintézmény ellatasi korzete: Apaj, Aporka, Démsod, Kiskunlachaza, Lérév, Makad, Rackeve, Szigetbecse,

Szigetcsép, Szigetszentmarton, Szigetujfalu

Ovodak megnevezése Az 6vodaba jaré gyermekek létszama
Apaji Pitypang Ovoda 27
Aporkai Nyitnikék Ovoda 48
Dobé Séndor Ovoda Kiskunlachéza 314
D6msodi Nagykdzségi Ovoda 216
Makddi Hévirag Ovoda 50
Nikola Tesla Szerb Tanitasi Nyelvi Ovoda, Altalanos 20
Iskola, Gimndzium és Didkotthon Lérévi Ovodaja

Szigetbecsei Téparti Ovoda 70
Szigetszentmartoni Gesztenyés Ovoda 86
Szivarvany Ovoda Rackeve 383
Regenbogen Német Nemzetiség(i Ovoda- Bolcséde 80
Zahonyi Hugdoné Ovoda Szigetcsép 84
Osszes 6vodas gyermek szama az adott korzetben: 1378

Altalanos iskolak megnevezése Az altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama
Apaji Arany Janos Altalanos Iskola 123
Aporkai Altaldnos Iskola 136
Domsodi Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola 339
Kiskunlachazi Altalanos Iskola 538
Nikola Tesla Szerb Tanitasi Nyelvi Ovoda, Altalanos 21
Iskola, Gimndazium és Didkotthon Lérévi Altaldnos

Iskol3ja

Rackevei Arpad Fejedelem Altalanos Iskola 454
Szigetbecse-Makad Altalanos Iskola Thury Jézsef 112
Altalanos Iskolaja Makad




Szigetbecse-Makad Altalanos Iskola Szigetbecse 179
Szigetcsépi Altalanos Iskola és AMI 165
Szigetszentmadrtoni Altaldnos Iskola 191
Szigetujfalui Méra Ferenc Altalanos Iskola 149
Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott korzetben: 2407
Szakiskoldk megnevezése A szakiskolaba jaré tanuldk létszama
X X
Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott korzetben: X
Kozépiskolak megnevezése A kozépiskolaba jaro tanulok létszama
Rackevei Ady Endre Gimnazium 451
ESZC Kiskunlachdzi Szakkdzép és Szakképzé Iskoldja 389
Osszes kozépiskolas tanulé létszama az adott korzetben: 840
Egyéb intézmények megnevezése, (alapitvanyi, Egyéb intézményekbe jaré gyermekek létszama
egyhazi, stb.)
Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola Rackeve 382
Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott kérzetben: 5007

Az ellatasi korzetébe tartozo osszes gyermek szama 0-23 éves korig: 6761
Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz létszama: 22
Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 19

Az ellatasi kérzetben helyettesités nélkiili betoltetlen statuszok szama: 1,72

Az el6z6 tanév 2019/2020. tanév teljes statisztikaja 2020. 08.31-ig bezaroélag:

Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama | vardlista a jelen
2020/2021. tanévre
Nevelési tanacsadas 535 2
Jarasi |IIetekesse’gu szak’ert0| bizottsagi a11 36
tevékenység
Logopédiai ellatas 315 0
Gydgytestnevelés 404 0
Gyodgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és 11 0
gondozas
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholégiai, 6vodapszicholdgiai ellatas 0 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk 0 0
gondozasa
Osszesen 1676 38




A jelen tanév 2020/2021.tanév teljes statisztikaja 2021. 08.31-ig bezaroélag:

Fennmarado
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szdma v?rohsta 3

kovetkezdé

2021/2022. tanévre
Nevelési tandcsadas 821 6
Jarasi illetékességl szakértbi bizottsagi tevékenység 483 65
Logopédiai ellatas 843 50
Gyogytestnevelés 329 30
Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 11 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatas 0 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 0 0
Osszesen 2487 151

2. Atanévrendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Kozlony 2020/187. szamaban megjelent a 27/2020. (VIII. 11.) EMMI rendelete a
2020/2021. tanév rendjérél

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen belll a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2020/2021. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2020. szeptember 1. (kedd) és utolsé tanitasi napja
2021. junius 15. (kedd)). A tanitasi napok szama — ha e rendelet masképp nem rendelkezik — szazhetvenkilenc
nap.

(1) Az 6szi szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2020. oktéber 22. (csitortdk), a szlinet utani elsd tanitasi nap
2020. november 2. (hétfg).

(2) A téli szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2021.
januar 4. (hétfd).

(3) A tavaszi szlinet el6tti utolsd tanitasi nap 2021. marcius 31. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2021.
aprilis 7. (szerda).

A pedagadgiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
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nyitva tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltérd a nyitva tartasa.

Az eltéré nyitva tartasrdl a tagintézmény falitjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozédni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartasa a hatalyos SZMSZ alapjan

Nyitva tartas: Ggyviteli telephelyen hétf6tél csttortokig 7.30-18.00-ig
pénteken 7.30-16.00-ig
Hivatali Ggyintézés: hétf6t6l péntekig 7.30-16.00-ig



A tagintézmény Kiskunlachazi telephelyének nyitva tartasa: A tanév elején kihirdetésre keril a
szakalkalmazottak munkarendje alapjan.
Hivatali Ggyintézés: a tagintézmény lgyviteli telephelyén torténik a fentebb megadott id6pontokban.

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a kdz6s team idGpontja: Minden héten hétfén 13-16 6raig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkivili értekezlet.

d) Szupervizid/intervizio
Kdzpontilag szervezett szupervizid id6pontjai

Eszicholégus szZupervizio:
Oraado: Felhazi Anett:
2020.09.21

2020.10.19.

2020.11.16

2020.12.14

2021.01.18

2021.02.15

2021.03.22

2021.04.19

2021.05.17

2021.06.14

Minden alkalom 8:30-10:30 o6raig tart.
Tervezett helyszine: 1068 Budapest, Varosligeti Fasor 40.

Tagintézményi tervezett intervizié id6pontjai: 2020. november 23.
2021. aprilis 12.

e) Vezetdi értekezletek

f) Igazgatotanacsi értekezletek

2020.09.03 Tanévnyito Igazgatétanacsi Ertekezlet

2020.09.24 Osszevont Igazgatdtandcsi Ertekezlet

(munkakozosség vezetkkel egyiitt)

2020.10.22 lgazgatétanacsi Ertekezlet
2020.11.26 lgazgatétanacsi Ertekezlet
2021.01.14 lgazgatétandacsi Ertekezlet (online)
2021.01.28 Osszevont Igazgatétanacsi Ertekezlet

(munkak6zosség vezetSkkel egyiitt)




2021.02.25 lgazgatétanacsi Ertekezlet
2021.03.25 lgazgatétanacsi Ertekezlet
2021.04.29 lgazgatdtanacsi Ertekezlet
2021.05.27 lgazgatdtanacsi Ertekezlet
2021.06.03 Osszevont Igazgatétanacsi Ertekezlet
(munkak6zosség vezetSkkel egyiitt)
2021.06.24 Tanévzard Igazgatdtanacsi Ertekezlet
g) Munkako6zosségi értekezletek
Munkak6z6sség : Id6pont:

VezetGi értekeztet

2020.09.24., 2021.01.28., 2021.06.03.,

Nevelési tanacsadas

2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.18,,

SzakértGi bizottsagi tevékenység

2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.18,,

Logopédiai ellatas

2020.10.15., 2020.12.03., 2021.02.11., 2021.04.08.,

Gyodgytestnevelés

2020.10.15., 2020.12.03., 2021.02.11., 2021.04.08.,

Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és
gondozas

2020.10.08., 2021.01.21., 2021.03.11., 2021.05.13,,

Konduktiv pedagdgiai ellatas

2020.10.08., 2021.01.21., 2021.03.11.,2021.05.13.,

Iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatas

2020.11.19., 2021.01.07., 2021.03.04., 2021.05.06.,

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozasa

2020.11.19., 2021.01.07., 2021.03.04., 2021.05.06.,

Tovabbtanuldsi és palyavdlasztdsi tandcsadas

2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.18,,

INYR

2020.11.12., 2021.02.18., 2021.05.20.,

Onértékelés

2020.09.17., 2020.11.12,, 2021.02.18., 2021.05.20.,

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 24,5

Ebbél pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama:22
Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kozvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama:2

Ebbdl egyéb munkakorben foglalkoztatottak:0,5
CSED-en lév6k szdma:1

GYED-en |év6k szama:2

GYES-en Iév6k szama:0

Fizetés nélkiili szabadsagon lév6k szama:0

Felmentési idejét toltotte, nyugdijba vonultak szama: 1




Megbizasi szerz6déssel dolgozok

SZAKFELADAT HETI OSSZ ORASZAM
korai fejlesztés 4
Gyogypedagdgus/tiflopedagdgus 1 6
szakértoi tevékenység 15
Gyogypedagdgus/szomatopedagogus 2 {6
nevelési tanacsadas 23

Fejleszt6pedagdgus2 f6 +
Gyogypedagdgusl f6

gyogytestnevelés 14+4 (2021.01.01-t6l)
Gyogytestneveld tanar 2 {6
logopédiai ellatas 14

Logopédus 1f6

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN

2020-21-es tanévben nem volt 0

Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben

SZAKFELADAT 05SSZ ORASZAM A TANEVBEN
nevelési tanacsadas 67
jarasi szakért6i tevékenység 436

A személyi feltételek alakuldsanak 6sszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 2.
Pedagdgiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2021/2022-es
tanévre vonatkozo javaslatok/:

Elvdras a szakmai munkat illetéen a tantestiilet felé a magas szintli szakmaisag megtartasa, valamint
ennek a szintnek a lehet&ségek felhasznaldsa melletti folyamatos emelése (pl. kiils6-belsé képzések,
tovabbképzések keretében). Tovabbi elvards az egyéni szinten megjelend ‘Onképzés, onfejlesztés’
igényének fenntartdsa, csoport szinten pedig a kilénb6z6 szakterlletek egymasra épllésének, még
'finomabbra hangoldsa’ a napi szintli munkdban (els6 sorban a gyermekekkel torténd vizsgalati
munkak sordn). K6zos célunk, hogy az Intézménylinkben meglévé Osszetartds, kiemelkedGen jo
kollegialis kapcsolat tovabbra is megmaradjon, elkeriilve ezzel a fluktudciot, és biztositva mind a
megfelel6 munkavégzéshez szikséges altaldnos jo hangulatot, mind a mindennapokhoz

elengedhetetlen jokedvet.



4.

5.

Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk, 6.

Pedagdgiai munka feltételei). A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan a 2020/2021-
es tanévre vonatkozé javaslatok/:
A kollégdk nagy részének a munkavégzéshez sziikséges szoba sz(ikdsen all a rendelkezésére. A

székhelyen a délelStt torténd munkavégzéshez nagyobb szervezés, terembeosztas, drarend alakitds

szikséges.

2) A munkavégzéshez sziikséges szobdn vald osztozkodas megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk,
6. Pedagogiai munka feltételei). A tanévzard értekezleten elhangzott Osszefoglalé alapjan a
2020/2021-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

Sikeres szervezéssel valamelyest sikeril a szobakon vald osztozkodas nehézségeit athidalni.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszk6zok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk,
6. Pedagogiai munka feltételei). A tanévzaré értekezleten elhangzott Gsszefoglalé alapjan a
2020/2021-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

Sajnos még a tagintézményben mindig hidnyoznak az alapvetd eszkozok (vizsgald tesztek: SZOL-E,

Raven CPM és SPM, fejleszt6 eszkozok, zarhato szekrények, buatorok). Varjuk a fenntarto segitségét.
Otletborzét tartunk, prébaljuk a készletiinket ,, megujitani” egymas kozti cserével, ill. viszonylag kevés
anyagkoltségbdl elkészithetd eszkozoket késziteni. Felhaszndljuk az Internet adta lehetGségeket,
forrasokat (letoltlink, nyomtatunk).

Rendszeresen felmérjik a munkaterv megvaldsitasahoz szlikséges infrastrukturankat, folyamatosan

feltérképezzik a hidnyokat, a fenntarté felé kéréssel fordulunk.

A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kérnyezet:

Magyarorszag Alaptorvénye

A mindenkor hatdlyos koltségvetési torvény

2012. évi l. toérvény a munka torvénykoényvérdl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdél

229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél sz616 torvény végrehajtasardl
2011. évi CXII. torvény az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol
227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagdgus-
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben résztvevs juttatdsairdl és kedvezményeirdl

1997. évi LXXXIIl. torvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl szélé
217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol
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1995. évi LXVI. torvény a koziratokrél, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl
1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl szélé 5/1993. (XIl. 26.) MUM
rendelettel egységes szerkezetben

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrol, még hatalyos szakaszai

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

326/2013. (VHI. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogdllasardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevik juttatasairdl és kedvezményeirél sz616 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kézpontrdl szélé 202/2012.
(VII. 27.) Korm. rendelet mdédositasarol

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiaddsardl
85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmua személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl
15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények mikodésérél
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdéznevelési intézmények névhasznalatarol

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairdl

5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 0sszegl(i csaladi potlékra jogositd betegségekrdl
és fogyatékossagokrol

4/2000. (II. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél
A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitasok

6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsolddo vagy vezetési

programhoz kapcsolodo éves munkaterva 2020/2021-es tanévre
vonatkozoélag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés

FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU |TAVU | TAVU TAMOGATAS: EREDMENYESSEG:
(Megvalodsult, (Megvalodsult, részben

nem valdsult meg) | valésult meg, nem
valésult meg)

PROGRAMOK

x

Munkaterv elkészitése MEGVALOSULT

Eves munkakéri leirasok X MEGVALOSULT
feltllvizsgalata, megujitasa

Az intézmény munka-erd X RESZBEN VALOSULT

megtartd képességének MEG
megGrzése. A meglevé Ures
allashelyek betoltetése
folyamatos palyaztatassal

Tovéabbképzések X MEGVALOSULT
tdmogatasa, beiskoldzasok
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A pedagdgiai miihelymunka
erdsitése

MEGVALOSULT

Tovabbi fejleszt6 eszkozok, X NEM VALOSULT MEG
vizsgalo tesztek beszerzése
A digitélis informacio X MEGVALOSULT

aramldsanak tovdbbépitése

Intézményi onértékelés éves

RESZBEN VALOSULT

felllvizsgalata. Felkésziilés a MEG
tagintézményi tanfellgyeleti

ellen6rzésre (Covid-19 miatt

elmaradt)

Mosdd tisztasagi festése MEGVALOSULT
A tagintézmény épiilet MEGVALOSULT

tetGszerkezetének és
fedésének javitasa,
csatornajanak tisztitasa

7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

FEJLESZTO/ GYOGYPEDAGOGIA ES GYOGYTESTNEVELES MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Posta Gyongyi

Tagjai:

NEV

SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY
(tagintézmény ugyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Lauber-Agoston Vivien Henrietta

gyogypedagodgus-logopédus

nevelési-oktatasi intézmény,
(1 6ra)
tagintézmény (2 éra)

Balogh Zsuzsanna gyogypedagdgus nevelési-oktatasi intézmény,
(2 6ra)
Buzdsné Farkas Erika konduktor tagintézmény (4+2 Téra)

otthoni ell. (2 éra)

Cserna Eszter (febr.28-ig)
Gyengésiné Hajdé Angéla Eva
aprilis 10-t6l

fejleszt6pedagdgus

nevelési-oktatasi intézmény,
(21 6ra)

Egyed Timea Noémi

gyogypedagdgus

tagintézmény, (6 6ra); nevelési-
oktatdsi intézmény, (15 6ra)

Gencsi Anita

gyogytestneveld

nevelési-oktatasi intézmény,
(16 6ra)

Orosz- Béni Agnes

gyogypedagodgus-logopédus

tagintézmény, (5 ora)

Posta Gyongyi

fejleszt6pedagdgus

nevelési-oktatasi intézmény

(18 6ra)

Suplicz Anna Adél gyogypedagdgus- logopédus nevelési-oktatasi intézmény,
(5 6ra)

Téth- Kollar Andrea fejleszt6pedagdgus nevelési-oktatasi intézmény,
(21 6ra)

Voros Zoltanné

gyogypedagdgus

nevelési-oktatasi intézmény,
(16 6ra)
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Altaldnos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT

PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

Szlirések, potszirés(ek) elvégzése.

Nevelési tandcsadasba vett gyermekek dossziéjanak
megnyitasa, adminisztracids kotelezettségek
teljesitése.

Intézményi drarendek, ellatasba vett gyermekek nevét
tartalmazo fejlesztési drarendek Osszeallitdsa.

Statisztikai adatok 6sszegzése.

Nevelési tandcsadas keretében sziiletett
szakvélemények elkészitése, atadasa.

Gyogytestnevelés beutaldk egyeztetése.

Korai fejlesztés teriiletén a szakért6i vélemények
érvényességének ellendrzése, a sziikséges ellatas
megszervezése.

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése, Osszeallitasa,
szakértG6i vélemények alapjan.

Igény szerint konzultacid, (szulGi, pedagogus) szllGi
értekezleten valo részvétel.

Elektronikus naplérendszer (INYR) egyeztetése.

INYR alkalm. tovabbképzésen valé részvétel, inform.
atadasa

Szeptember

A PMPSZ megyei szintli munkakozosségi értekezleten
valé részvétel, majd az informdciék munkacsoportok
felé torténd atadasa.

Egyéni fejlesztési tervek megszerkesztése,
véglegesitése.

A fejleszté csoportokon beliili csoportdinamika
kialakitdsa

Oktéber

K6zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Ma

rcius, Aprilis

Az ellatasban részesil6 gyermekek fejl6désének
nyomon kovetése.

Az esetleges kontrollok elinditasa, adminisztracios
tevékenysége.

A PMPSZ megyei szint(i munkakozosségi értekezleten
valé részvétel, majd az informdacidk munkacsoportok
felé torténd atadasa.

November

Napldellendrzés, esetleges eltérések javitasa,
korrigdlasa.

A PMPSZ megyei szint(i munkakdzosségi értekezleten
valo részvétel, majd az informaciék munkacsoportok
felé torténd atadasa.

December

A tiinetmentessé valt gyermekek lezarasa,
adminisztracioja.

Nevelési-oktatasi intézményekben dolgozd
pedagdgusokkal valé konzultacio a félévi eredmények
tikrében.

Statisztikai adatok 6sszegzése.

A PMPSZ megyei szintli munkakozosségi értekezleten

Januar

13



valo részvétel, majd az informacidk munkacsoportok
felé torténd atadasa.

Nevelési tandcsadds keretében elldtott gyermekeknél,
akinél sziikséges, komplex vizsgdlat kérése,
adminisztracidja.

OH — hoz benyujtott kérelmek, vizsgalatok
lefolytatasa, szakvélemények-elkészitése

OH — hoz benyujtott kérelmek, vizsgdlatok
lefolytatasa, szakvélemények-elkészitése

A PMPSZ megyei szintli munkakozosségi értekezleten
valo részvétel, majd az informdciék munkacsoportok
felé torténd atadasa.

Februar

Korai ellatas keretében fejlesztett gyermekek részére
kontroll kérése, a szlikséges nyomtatvanyok kitoltése.
A PMPSZ megyei szintli munkakozdsségi értekezleten
valé részvétel, majd az informdciék munkacsoportok
felé torténd atadasa.

Marcius- Mdrcius 08- tol a Kormdny a
koronavirus miatti uj munkarend
bevezetésérdl dontott. A szakszolgdlati
ellatds digitdlis munkarendben keriilt
megszervezésre mdjus 10-ig

A PMPSZ megyei szintli munkakozosségi értekezleten
vald részvétel, majd az informaciék munkacsoportok
felé torténd atadasa.

Szakmai napon vald aktiv részvétel.

A tagintézmény altal szervezett szakmai napon vald
aktiv részvétel.

Aprilis

Covid-19 miatt elmaradt.

Lezaroé szakasz: Mdjus, Junius

Az év végi pedagdgiai jellemzések megirdsa.

Az iskoldba mend gyermekeknek, amennyiben
szlikséges, komplex vizsgalat kezdeményezése.
Napld lezardsa, adminisztracioja.

Statisztikai adatok 6sszegzése.

Az iskolaorvosok altal gyogytestnevelésre utalt
gyermekek névsoranak egyeztetése.

A PMPSZ megyei szintli munkakozosségi értekezleten
valo részvétel, majd az informaciék munkacsoportok
felé torténd atadasa.

Majus

2021. 08. 31-ig 6todik életéviket betoltott gyermekek
szeptemberben torténd képességfelméré
vizsgalatanak el6készitése, gyermekek névsordnak és
adatainak bekérése az 6vodaktol.

Csoportok, esetek lezarasa, amennyiben indokolt.
Szlikséges adminisztracié elvégzése.

Junius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Szlirésekre valo felkésziilés Voros Zoltanné MEGVALOSULT
Esetmegbeszélések tartasa Posta Gyongyi, Toth — Kollar MEGVALOSULT

Andrea

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Balogh Zsuzsanna Ujonnan érkezé Kollégak MEGVALOSULT
Buzdsné Farkas Erika szakmai segitése, tdmogatdsa
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Banki- Agh Annamaria

A 2020/21. tanévt8l Széchenyi MEGVALOSULT
Istvan Egyetem-
Gyodgypedagogus képzés
folytatasa

Uj térvényi hattér
ismeretében...pedagbgus
kompetencidk

Toth-Kollar Andrea

A 2020/21. tanévtdl MEGVALOSULT
Gyodgypedagogus képzés
folytatasa /EKE — Eger-

Uj térvényi hattér
ismeretében...pedagbgus
kompetencidk

Posta Gyongyi

A 2020/21. tanévtdl /ELTE MEGVALOSULT- sikeresen
BGGYK gydgypedagodgus képzés | diplomazott

folytatasa

Uj térvényi hattér
ismeretében...pedagbgus
kompetenciak

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI EREDMENYE

Otletborze, kiildnféle, jol bevalt
fejlesztési médszerek, eszkdzok
egymas kozotti megosztdsa

Fejleszts team MEGVALOSULT

Adminisztracio- INYR

munkacsoport tagjai, Buzdsné MEGVALOSULT
Farkas Erika

Kollégaknal tervezett éralatogatasok. tervezett formdban évente max. 1 alkalom, a kételezé éraszamon

feliil.
HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITAL EREDMENYE
(esetmegbeszélés)
Posta Gydngyi Egyed Timea MEGVALOSULT
Gencsi Anita Egyed Timea MEGVALOSULT
Téth-Kollar Andrea Voros Zoltanné MEGVALOSULT

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA
NEVE
Suplicz Anna Adél Balogh Zsuzsanna, Folyamatosan igény szerint
Buzasné Farkas Erika

K6z6s Team tartasa a(z) logopédiai, szakért6i munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA
2020. szeptember (szakért6i munkacsoporttal) SzakértGi vizsgalatok, azok kotelezé tartalma-

Tankotelezettség, torvényvalt.

2021.janudr (logopédiai munkacsoporttal) OH szakértdi vizsg-(kozos esetek)
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Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Egyed Timea Noémi Beszamolo tartasa nyelvi | A PMPSZ Rackevei MEGVALOSULT
zavarok differencial Tagintézmény, nevelési
diagnosztikai tanacsadas
elkllonitése cimmel. munkacsoporton beldl.
(uj kollégdk szamara)
Lauber-Agoston Vivien Mddszer, eszkoz A PMPSZ Rackevei MEGVALOSULT
Henrietta bemutatd a taktilis Tagintézmény, nevelési
érzékelés, ill. nyelvi tanacsadas
készségek fejlesztésére munkacsoporton bell.
Gencsi Anita A helyes testtartas A PMPSZ Rackevei MEGVALOSULT
Tagintézmény, nevelési
tandcsadas
munkacsoporton bell.
Cserna Eszter Relaxacié, mint modszer | A PMPSZ Rackevei MEGVALOSULT
bemutatasa Tagintézmény, nevelési
tandcsadas
munkacsoporton bell.
Voros Zoltanné Tanulasi zavarok A PMPSZ Rackevei MEGVALOSULT

diagnosztikdja

Tagintézmény, nevelési
tandcsadas
munkacsoporton bell.

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye
A 2020-2021-es tanévben pdlyazatokhoz kapcsolédas nem tortént.

SZAKERTOI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Balogh Zsuzsanna, Sinduldr Szabina

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Balogh Zsuzsanna gyogypedagdgus tagintézmény, 2 6ra
Buzdsné Farkas Erika konduktor tagintézmény, 1 6ra
Egyed Timea Noémi gyogypedagdgus tagintézmény, 2 6ra
Forgdcsné Szlics Krisztina gyogypedagodgus- tagintézmény, 10 6ra

pszicholégus

Lukacsné Mezei Piroska gyogypedagodgus- tagintézmény, 5 6ra
logopédus
Orosz- Béni Agnes gyogypedagdgus tagintézmény, 2 6ra

Sindular Szabina Erika

pszicholdgus

tagintézmény, 10 6ra

Varga Aida

pszicholdgus

tagintézmény, 10 éra

Voros Zoltanné

gyogypedagogus

tagintézmény, 5 6ra
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Altaldnos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT

PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktdber

Vizsgdlati protokoll megbeszélése, 0sszedllitasa, az el6z6
évek tapasztalatai alapjan.

A vizsgalati parok osszeallitasa.

A hdnap elsé hétf6je team: esetek szétosztasa.
SzakértGi statisztikai rendszer vezetése.

Az Ujonnan becsatlakozott kollégdk mentordlasa,
segitése.

Szeptember

A hdnap els6 hétf6je team: esetek szétosztasa

A vizsgalati terv vizsgald-paronkénti 6sszedllitasa.
SzakértGi statisztikai rendszer vezetése.

Az Ujonnan becsatlakozott kollégdk mentordlasa,
segitése.

A PMPSZ megyei szintli munkakozosségi értekezleten
vald részvétel, majd az informdciék munkacsoportok felé
torténd atadasa.

Oktéber

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

A hdnap elsé hétf6je team: esetek szétosztasa.

A vizsgalati terv vizsgald-paronkénti 6sszedllitasa.
Szakértéi statisztikai rendszer vezetése.

Az Ujonnan becsatlakozott kollégdk mentordlasa,
segitése.

November

A hdnap elsé hétf6je team: esetek szétosztasa.

A vizsgalati terv vizsgald-paronkénti 6sszedllitasa.
Szakértdi statisztikai rendszer vezetése.

Az Ujonnan becsatlakozott kollégdk mentoralasa,
segitése.

A PMPSZ megyei szintli munkakozosségi értekezleten
valo részvétel, majd az informaciék munkacsoportok felé
torténd atadasa.

December

Vizsgdlati parok aktualizalasa.

A hdnap elsé hétf6je team: esetek szétosztasa

A vizsgalati terv vizsgalo-paronkénti 6sszedllitasa.
Szakértéi statisztikai rendszer vezetése.

Az Ujonnan becsatlakozott kollégdk mentoralasa,
segitése.

Januar

A hdnap elsé hétféje team: esetek szétosztasa.

A vizsgalati terv vizsgald-paronkénti 6sszedllitasa.
Szakértdi statisztikai rendszer vezetése.

Az Ujonnan becsatlakozott kollégdk mentordldsa,
segitése.

Februar

A hdnap elsé hétf6je team: esetek szétosztasa

A vizsgalati terv vizsgald-paronkénti 6sszedllitasa.
Szakért&i statisztikai rendszer vezetése.

Drive felllet hasznalata- online szakértGi vizsgalatok
Az Ujonnan becsatlakozott kollégdk mentordlasa,
segitése.

Madrcius

Madrcius 08- tél a Kormdny a
koronavirus miatti uj munkarend
bevezetésérdl dontott. A
szakszolgdlati ellatds digitdlis
munkarendben keriilt
megszervezésre mdjus 10-ig
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e A PMPSZ megyei szintl munkakdzosségi értekezleten
vald részvétel, majd az informaciék munkacsoportok felé

torténd atadasa.

e A hodnap els6 hétfGje team: esetek szétosztasa Aprilis

e A vizsgdlati terv vizsgalo-paronkénti 6sszeallitasa.

e SzakértGi statisztikai rendszer vezetése.

e Drive fellilet haszndlata- online szakért6i vizsgalatok
e Az Ujonnan becsatlakozott kollégak mentoralasa,

segitése.

e A PMPSZ megyei szintl munkakdzosségi értekezleten
valo részvétel, majd az informaciék munkacsoportok felé

torténd atadasa.

Lezard szakasz: Mdjus, Junius

e A hodnap elsé hétfGje team: esetek szétosztasa. Majus

e Avizsgdlati terv vizsgalo-pdronkénti 6sszeallitdsa.

e Szakértdi statisztikai rendszer vezetése.

e Drive fellilet haszndlata- online szakértGi vizsgalatok
e Kontrollvizsgdlatok lebonyolitasa.

e A hodnap els6 hétfGje team: esetek szétosztasa. Junius

e Avizsgdlati terv vizsgalo-pdronkénti 6sszeallitdsa.
e SzakértGi statisztikai rendszer vezetése.
e Jarasban miikodd iskolaktol, dvodaktdl az elmaradt

kontrollkérék bekérése

e Kontrollvizsgdlatok lebonyolitasa.

junius, julius, augusztus

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
A vizsgalati protokollok Sindular Szabina MEGVALOSULT
Osszeallitasa Lukacsné Mezei Piroska
Gyodgypedagodgiai vizsgalati Lukdcsné Mezei Piroska MEGVALOSULT

eljarasok,
Jogszabdlyvadltozdsrol

Balogh Zsuzsanna

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Sindular Szabina Erika ASD korai felismerés MEGVALOSULT
Forgdcsné Szlics Krisztina J6 gyakorlat dtaddsa MEGVALOSULT
Egyed Timea Noémi J6 gyakorlat dtadasa MEGVALOSULT
Voros Zoltanné Gyogypedagdgiai vizsg.-Diszlexia | MEGVALOSULT
Varga Aida ADHD differencialdiagnosztikdja | MEGVALOSULT
Csoportos folyamatok
A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELGSEI EREDMENYE
Esetosztas Balogh Zsuzsanna, Sindular MEGVALOSULT
Szabina
Vizsgalati protokoll folyamatos Forgdcsné Szlics Krisztina MEGVALOSULT
fejlesztése, alakitdsa
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Esetmegbeszélések, teamek

Szabina Erika

Balogh Zsuzsanna, Forgacsné
Szlics Krisztina, Sindular

MEGVALOSULT

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. Tervezett formdban évente max. 1 alkalom, a kdtelezé éraszamon

feliil.
HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITAL EREDMENYE
Varga Aida Forgdcsné Szlics Krisztina, MEGVALOSULT

Sindular Szabina

Palyakezdd, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDGPONTIA
NEVE
Varga Aida Forgacsné Szlics Krisztina minden hdnap elsé hétféje
K6z0s team tartasa a pszicholégiai munkacsoporttal
TERVEZETT DATUMA TEMAJA

2020. szeptember- oktdber

Pszicholdgiai vizsgalati protokoll attekintése

2020. november-december

Gyp vizsgalati protokoll attekintése, fejlesztése

2021. januar

Tanuldsi zavarok diagnosztikdja

2021. februar

GMP a szakértGi vizsgalatokban

2021. marcius

Fejl6dési zavarok a szakértGi vizsgalatokban I.

2021. aprilis, majus

Fejl6dési zavarok a szakértGi vizsgalatokban II.

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Sindular Szabina ASD korai felismerése PMPSZ Rackevei MEGVALOSULT
Tagintézmény szakértdi
munkacsoport
Varga Aida ADHD PMPSZ Rackevei MEGVALOSULT
differenciadldiagnosztika | Tagintézmény szakértGi
munkacsoport
Voros Zoltanné Diszlexia PMPSZ Rackevei MEGVALOSULT
Tagintézmény szakértdi
munkacsoport

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye
A 2020-2021-es tanévben palyazatokhoz kapcsolédas nem tortént.
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LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Fegyé Janos

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Lauber-Agoston Vivien Henrietta | logopédus nevelési-oktatdsi intézmény, 18 6ra
Fegyd Janos logopédus nevelési-oktatdsi intézmény, 21 éra
Lukacsné Mezei Piroska logopédus nevelési-oktatdsi intézmény, 16 éra
Orosz-Béni Agnes logopédus nevelési-oktatdsi intézmény, 17 éra
Suplicz Anna Adél logopédus nevelési-oktatdsi intézmény, 16 éra
Ujhelyiné Baksa Em&ke logopédus nevelési-oktatdsi intézmény, 21 éra

Altaldnos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TERVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

KOFA sz(rés elGkészitése, 5 évesek szlirése, potszlirések
elvégzése,

Orarendkészités,

Konzultacié pedagogusokkal, szll&kkel

Logopédiai szakvélemény atadasa.

Adminisztracios kotelezettségek teljesitése.

Az Ujonnan becsatlakozott kollégdk mentoralasa,
segitése.

Elektronikus naplérendszer egyeztetése.

Szeptember

Kapcsolat kiépitése dvondkkel, sziilGkkel.

KOFA

A PMPSZ megyei szint(i munkako6zosségi értekezleten
valé részvétel, majd az informdacidk munkacsoportok
felé torténd adtadasa.

Oktéber

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Szlikséges vizsgalatokra beutaldk készitése, szllGi
értekezletek tartasa.

November

SzUl6k részére draldtogatdsi lehet&ség biztositasa,
személyes tanacsadas biztositasa.

A PMPSZ megyei szint(i munkakozosségi értekezleten
valé részvétel, majd az informdacidk munkacsoportok
felé torténd adtadasa.

December

Kapcsolattartas a tobbi munkacsoporttal.

Januar

Témavalasztas a szakmai naphoz.

A PMPSZ megyei szintli munkakozosségi értekezleten
valo részvétel, majd az informaciék munkacsoportok
felé torténd atadasa.

Februar

Konzultacio szul6kkel és dvonbkkel az iskolakezdés és
6vodaban maradas témakorében-

Marcius

Madrcius 08- tél a Kormdny a
koronavirus miatti uj munkarend
bevezetésérél dontott. A szakszolgdlati
elldtds digitdlis munkarendben keriilt
megszervezésre mdjus 10-ig
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o Kiilonboz6 eszkozok, eszkdztar egymas kozotti Aprilis

bemutatasa,

e A PMPSZ megyei szintl munkakdzosségi értekezleten
vald részvétel, majd az informdciék munkacsoportok
felé torténd dtadasa

Lezard szakasz: Mdjus, Junius

e Alogopédiai terdpia befejezése, az elért eredmények Majus

elmélyitése.
e Nyari gyakorldanyag bemutatdsa a szil6knek.

e 2021.08. 31-ig 6todik életéviiket betdltott gyermekek JUnius

logopédiai szlirésének el6készitése a szeptemberi
szlirésre, a gyermekek névsoranak és adatainak
bekérése az 6vodaktdl

o Az év kozben hasznalt logopédiai protokoll
aktualitdsanak attekintése.

A munkacsoport team f6bb szakmai témadinak tervezése havi bontdsban

Az esetmegbeszélés elsGbbséget élvez a team témaiban

FELADAT FELELOS

EREDMENYE

Munkak6zosségen belili Fegyd Janos
problémak megbeszélése. A
KOFA sz(irés valé felkésziilés
levezénylése, majd az ezzel
kapcsolatos tapasztalatok
megbeszélése.

MEGVALOSULT

KOFA sz(réssel kapcsolatos Lukacsné Mezei Piroska,
tapasztalatok megbeszélése. Fegyd Janos

MEGVALOSULT

Lauber-Agoston Vivien Lukdcsné Mezei Piroska
Henrietta gyakornok
mentoralasa — logopédiai
ellatas protokollja

MEGVALOSULT

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Fegyd Janos KOFA sz(rési anyagok
adminisztralasanak bemutatasa
az Uj kollégaknak.

MEGVALOSULT

Lauber-Agoston Vivien Munkak6zOsségi értekezleteken
Henrietta valé részvétel, informdacidk
atadasa digitalis munkarend
tapasztalatainak atadasa
(kompetencia tertletek,
Onértékelés).

MEGVALOSULT

Orosz-Béni Agnes Gyakornok mentoraldsa
(Suplicz Anna)

MEGVALOSULT

Lukacsné Mezei Piroska A kotelez6 otéveskori
logopédiai sz(irés koordinalasa,
Gyakornok mentoraldsa
(Agoston Vivien)

MEGVALOSULT
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Ujhelyiné Baksa Emd&ke

Munkak6z0sségi értekezleteken
valo személyes részvétel,
informacidk atadasa.

MEGVALOSULT

Suplicz Anna Adél A lovaglas és a logopédia MEGVALOSULT
Osszefliggései, bemutatasa.
Csoportos folyamatok
A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELGSEI EREDMENYE
Esetmegbeszélések Lauber-Agoston Vivien MEGVALOSULT
Henrietta
KOFA sz(réssel -tapasztalatok Lukacsné Mezei Piroska MEGVALOSULT

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. Tervezett formdban évente max. 1 alkalom, a kdtelezé éraszamon

feliil.
HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITAL (konzultacié) EREDMENYE
Suplicz Anna Adél Lauber-Agoston Vivien Henrietta | MEGVALOSULT
Orosz-Béni Agnes
Lauber-Agoston Vivien Henrietta | Lukdcsné Mezei Piroska MEGVALOSULT
Orosz-Béni Agnes Ujhelyiné Baksa Em&ke MEGVALOSULT

Palyakezdd, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Lauber-Agoston Vivien Henrietta

Lukacsné Mezei Piroska

Gyakornoki szabalyzat szerint

Suplicz Anna Adél

Orosz- Béni Agnes

Gyakornoki szabalyzat szerint

K6z06s team tartasa a nevelési tanacsadas munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2020. oktober

bemutatasa.

A lovaglas és a logopédia Osszefliggéseinek

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Fegyd Janos KOFA sz(irés értékelése | PMPSZ Rackevei MEGVALOSULT
Tagintézmény
logopédiai
munkacsoporton belil
Suplicz Anna Adél A lovaglas és a PMPSZ Rackevei MEGVALOSULT
logopédia Tagintézmény
Osszefliggéseinek logopédiai
bemutatasa. munkacsoporton belil
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Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye
A 2020-2021-es tanévben palyazatokhoz kapcsolédas nem tortént.

PSZICHOLOGIAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Forgacsné Szlics Krisztina

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Forgdcsné Szlics Krisztina klinikai szakpszicholdgus tagintézmény, 11 éra
Sindular Szabina Erika pszicholdgus tagintézmény, 11 éra
Varga Aida pszicholdgus tagintézmény, 11 éra

Altaldnos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktdber

Nevelési tandcsadds keretében ellatott gyermekek
dossziéjanak megnyitasa, adminisztracids kotelezettségek
teljesitése

Orarendek 6sszeallitasa, Szakérti munkacsoporttal valé
egyeztetése

Minden hétfén esetmegbeszélés

A tiinetmentessé valt gyermekek folyamatos lezardsa, Uj
esetek felvétele

Nevelési-oktatasi intézményekben dolgozé pedagdgusokkal
vald konzultacié megkdnnyitésére fogadddra beiktatasa az
orarendbe

Szeptember

A PMPSZ megyei szintli munkakozosségi értekezleten vald
részvétel, majd az informacidk munkacsoport felé torténé
atadasa

Minden hétfén esetmegbeszélés

A tiinetmentessé valt gyermekek folyamatos lezarasa, Uj
esetek felvétele

Oktéber

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Az ellatdsban részesils gyermekek fejl6désének nyomon
kovetése

Minden hétfén esetmegbeszélés

A PMPSZ megyei szintli munkakozosségi értekezleten vald
részvétel, majd az informacidk munkacsoportok felé torténé
atadasa

A tiinetmentessé valt gyermekek folyamatos lezardsa, Uj
esetek felvétele

November

A PMPSZ megyei szintli munkako6zdsségi értekezleten vald
részvétel, majd az informacidk munkacsoportok felé torténd
atadasa

Minden hétfén esetmegbeszélés

A tiinetmentessé valt gyermekek folyamatos lezardsa, Uj
esetek felvétele

December
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A PMPSZ megyei szintli munkakozosségi értekezleten vald
részvétel, majd az informacidk munkacsoportok felé torténé
atadasa

Minden hétfén esetmegbeszélés

A tiinetmentessé valt gyermekek folyamatos lezarasa, Uj
esetek felvétele

Januar

A PMPSZ megyei szintli munkako6zdsségi értekezleten vald
részvétel, majd az informacidk munkacsoportok felé torténé
atadasa

Minden hétfén esetmegbeszélés

A tiinetmentessé valt gyermekek folyamatos lezarasa, Uj
esetek felvétele

Februar

A PMPSZ megyei szintli munkakozosségi értekezleten vald
részvétel, majd az informacidk munkacsoportok felé torténé
atadasa

Minden hétfén esetmegbeszélés

A tiinetmentessé valt gyermekek folyamatos lezardsa, Uj
esetek felvétele

Marcius

Madrcius 08- tol a Kormdny a
koronavirus miatti uj munkarend
bevezetésérél dontott. A
szakszolgadlati ellatds digitdlis
munkarendben keriilt
megszervezésre mdjus 10-ig

A PMPSZ megyei szintli munkakozosségi értekezleten vald
részvétel, majd az informacidk munkacsoportok felé torténd
atadasa

Minden hétfén esetmegbeszélés

A tlinetmentessé valt gyermekek folyamatos lezardsa, Uj
esetek felvétele

Aprilis

Lezdaroé szakasz: Mdjus, Junius

A PMPSZ megyei szintli munkakozosségi értekezleten vald M3jus
részvétel, majd az informacidk munkacsoportok felé torténé

atadasa

Minden hétfén esetmegbeszélés

A tiinetmentessé valt gyermekek folyamatos lezardsa, Uj

esetek felvétele

Naplok lezardsa, ahol lehet Junius
A PMPSZ megyei szintli munkakozosségi értekezleten vald

részvétel, majd az informacidk munkacsoportok felé torténé

atadasa

Minden hétfén esetmegbeszélés

A tiinetmentessé valt gyermekek folyamatos lezardsa, Uj

esetek felvétele

Folyamatos nyitva tartas mellett, nyaron is folytatddik a

pszicholdgiai ellatds

A tiinetmentessé valt gyermekek folyamatos lezardsa, Uj Julius
esetek felvétele

Napldk lezarasa

Folyamatos nyitva tartas mellett, nyaron is folytatddik a

pszicholdgiai ellatds

A tiinetmentessé valt gyermekek folyamatos lezarasa, Uj Augusztus

esetek felvétele

Napldk lezarasa

Folyamatos nyitva tartas mellett, nyaron is folytatddik a
pszicholdgiai ellatds
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A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

Havi 1 alkalommal szakmai
konzultdcid a jaras szocidlis
munkat segitGivel.

Megyei iskola- és
d6vodapszicholdgus szekcidval
kapcsolattartds.

Megyei iskolapszicholégus
munkacsoporton megbeszéltek
atadasa, mddszerek adaptdldsa
helyi szinten.

Forgdcsné Szlics Krisztina

MEGVALOSULT

Gyermek relaxacié

Varga Aida

MEGVALOSULT

Gyermek pszichodrdma

Sindular Szabina Erika

MEGVALOSULT

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Leltar készités a meglévd Sindular Szabina Erika MEGVALOSULT
terdpiasan és személyiség
diagnosztikara hasznalhaté
eszkozkészletrdl
A leltdr soran megmutatkozé Forgdcsné Szlics Krisztina MEGVALOSULT
eszkdzhidnyok mentén eszkoz
igénylés
Csoportos folyamatok
A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE
Esetmegbeszélés hetente Forgdcsné Szlics Krisztina MEGVALOSULT
Jarasi intézmények iskola és Forgdcsné Szlics Krisztina MEGVALOSULT

o6vodapszichologusaival kdzos
esetmegbeszélés

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. Tervezett formdban évente max. 1 alkalom, a kételezé éraszamon

feliil.
HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITAL EREDMENYE
Varga Aida Forgdcsné Szlcs Krisztina MEGVALOSULT
Varga Aida Sindular Szabina Erika MEGVALOSULT

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Varga Aida

Forgacsné Szlics Krisztina

Gyakornoki szabalyzat szerint
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K6z6s team tartasa a szakért6i munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA
2020. november Figyelemvizsgalatok
2021. februar Tanulasi zavarok
Kollégaink szakmai el6addasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Sinduldr Szabina Erika Figyelemvizsgalat PMPSZ Rackevei MEGVALOSULT
Tagintézmény
Varga Aida Hintalovon Gyermekjogi PMPSZ Rackevei MEGVALOSULT
Alapitvany bemutatdsa Tagintézmény
Forgacsné Szlics Autista gyerekek ellatasa, | PMPSZ Rackevei MEGVALOSULT

Krisztina

javaslatok

pedagdégusoknak az
osztdlyban, ill. vodai
csoportjukban levé
gyerekek kezeléséhez.

Tagintézmény

Palyazatokhoz valoé kapcsolddas és eredménye
A 2020-2021-es tanévben pdlyazatokhoz kapcsolédas nem tortént.

8. Intézményi szintli munkakozosségekben valo részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkakozosség vezetését vallalta

A 2020-21-es tanévben nem relevans.

Az intézményi szintli munkakozosségben valé részvétel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE SZAKKEPZETTSEGE
Gyodgypedagogiai Buzdsné Farkas Erika konduktor
tandcsadds, korai fejlesztés | Orosz-Béni Agnes gyogypedagdgus

és gondozas

Szakértdi bizottsagi
tevékenység

Sindular Szabina Erika

pszicholégus

Nevelési tanacsadas

Varga Aida

pszicholégus

Logopédiai ellatas

Ujhelyiné Baksa Emd&ke, Lauber-
Agoston Vivien Henrietta

logopédus

Palyavalasztas -tandcsadas

Forgdcsné Szlics Krisztina

pszicholdgus

Konduktiv pedagdgiai
ellatas

Buzasné Farkas Erika

konduktor

Gyodgytestnevelés

Gencsi Anita

gyogytestneveld

Iskolapszicholdgiai,
dvodapszicholdgiai ellatds

Forgdcsné Szlics Krisztina

pszicholdgus
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Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozasa

Forgacsné Szlics Krisztina

pszicholdgus

INYR

Buzasné Farkas Erika

konduktor

Onértékelés

Posta Gyongyi

fejleszt6pedagodgus

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINGSITESENEK MENTORA AZ ADOTT EVBEN
PROGRAMJANAK | IDOPONTIJA (EV, HONAP)
SZAKASZA
Lauber-Agoston Vivien | befejezé 2021. majus Lukacsné Mezei Piroska
Henrietta
Banki-Agh Annamaria befejezd 2020. szeptember Balogh Zsuzsanna
Suplicz Anna Adél kezdé 2022. majus Orosz-Béni Agnes
Varga Aida befejezd 2021. majus Forgdcsné Szlics Krisztina

10.Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevé kollégak

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN (megvaldsult,
IDOPONTIA RESZESUL folyamatban,
(MUNKAIDO nem valdsult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TELJESEN ONERGBOL/
FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK A....%)
Banki-Agh gyogypedagdgus 2019.szeptember | dnerébdl MEGVALOSULT
Annamaria 2023. junius
Posta Gyongyi gyogypedagdgus 2018.szeptember | 6nerébdl MEGVALOSULT
2021.junius (sikeresen
diplomazott)
Sindular Szabina gyermek és ifjusagi | 2017.szeptember | 6nerébdl MEGVALOSULT
Erika szakpszicholégus 2021.november
Téth- Kollar gyogypedagdgus 2019.szeptember | 6nerébdl MEGVALOSULT
Andrea 2022.junius
Varga Aida gyermek és ifjusagi | 2020.szeptember | 6nerébdl MEGVALOSULT
szakpszicholdgus 2024. janius
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11.Tagintézményi/intézményi szintili rendezvények

Rendezvények

RENDEZVENY MEGNEVEZESE

TERVEZETT IDOPONTIJA

HELYE

Jarasi OvodavezetSk részére
tdjékoztatd, konzultacio (komplex
szakértGi vizsg. BTM

szeptember, februar,

igény szerint — Szigetbecse
Téparti Ovoda (Uj 6voda atadas)

Intézmények kozotti szakmai

szeptember, januar

igény szerint -tagintézmény,

konzultacid

megbeszélés, esetmegbeszélés,

intézmények, online

Szakmai Nap

aprilis

elmaradt)

tagintézmény (Covid-19 miatt

12.Ellendrzések

a) Belsé ellend6rzés titemterve

Ellenérzés

Ellenérzés targya,

Ellenérzés

Ellenérzésért felel6s:

Az ellendrzésrél

latogatas- gyakornok
latogatasa

mentor
munkacsoport vezeték

ideje teriilete maddszere tagintézmény- késziilt
igazgato, dokumentacio
tagintézmény- igazgato
helyettes, egyéb (tiiz-
és munkavédelemmel
megbizott személy)
Szeptember | T(iz- és Bejaras tagintézmény- igazgatd | Feljegyzés
munkavédelmi Ggyviteli dolgozo
szemle
Oktdber Naplék Attekintés, szébeli tagintézmény- igazgaté | Napld
Nyilvantartasi lapok visszacsatolas pedagdgiai asszisztens bejegyzések
Jelenléti ivek Jelenléti iv
Statisztika elkészitése
Oktdber Munkaegészségiigyi TidG6sz(ir6 és tagintézmény- igazgatd | Szébeli, irasbeli
papirok ellen6rzése alkalmassagi Ugyviteli dolgozé visszacsatolas
papirok ellenérzése Foglalkozas-
egészséglgyi
szolgdltatéval
vald kapcsolat
felvétele (email)
November Esetvezetés Egyéni beszélgetés | tagintézmény- igazgatd | Szébeli, irdsbeli
munkacsoport vezet6k | visszacsatolas
November Ellen6rzd, értékel6 Latogatas tagintézmény- igazgatd | Szdbeli, irdsbeli
latogatas- gyakornok mentor visszacsatolas.
latogatasa Latogatasi
szempontsor
December Napldk, INYR Napldk attekintése | tagintézmény- igazgatd | Napld
munkacsoport vezet6k | bejegyzések
Januar Ellen6rzd, értékel6 Latogatas tagintézmény- igazgatd | Szdbeli és irasbeli

visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
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Februar Naplok Napldk attekintése | tagintézmény- igazgatd | Napld
Nyilvantartasi lapok pedagdgiai asszisztens bejegyzések
Marcius Ellen6rzd, értékel6 Latogatas tagintézmény- igazgatd | Szdbeli és irasbeli
l[atogatas- gyakornok mentor visszacsatolas
l[atogatdsa munkacsoport vezet6k | Latogatasi
szempontsor
Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum tagintézmény- igazgatd | Jegyzékonyv
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok tagintézmény- igazgatd | Szdbeli
visszacsatolds
Aprilis Napldok Napldk attekintése | tagintézmény- igazgaté | Naplé
Nyilvantartasi lapok pedagdgiai asszisztens bejegyzések
Majus Ellenérzd, értékel6 Latogatas tagintézmény- igazgatd | Szdbeli és irdsbeli
latogatds-gyakornok mentor visszacsatolas
latogatasa munkacsoport vezet6k | Latogatasi
szempontsor
JUnius Statisztika Dokumentumok tagintézmény- igazgatd | Jegyzékonyv
JUnius Naplék, INYR Napldk attekintése | tagintézmény- igazgatd | Napld
Nyilvantartasi munkacsoport vezet6k | bejegyzések
lapok
JUnius Eves munka Statisztika elemzése | tagintézmény- igazgatd | Jegyzékonyv
értékelése (online)
Az ellenGrzés szempontjai
SZAKFELADAT SZEMPONTOK

Nevelési tanacsadas

Oraldtogatas, interju, kompetenciaalapt 6n- és
vezetGi értékelés.

SzakértGi bizottsagi tevékenység

Interju, kompetenciaalapu 6n- és vezetdi
értékelés.

Logopédia

Oraldtogatas, interju, kompetenciaalapt 6n- és
vezetdi értékelés.

Gyogytestnevelés

Oraldtogatas, interju, kompetenciaalapt 6n- és
vezetdi értékelés.

Korai fejlesztés és gondozas

Oraldtogatas, interju, kompetenciaalapt 6n- és
vezetdi értékelés.

Konduktiv pedagdgiai ellatas

Oraldtogatas, interju, kompetenciaalapt 6n- és
vezetGi értékelés. (nem volt ellatds- nem
relevéns)

Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

Interju, kompetenciaalapu on- és vezetdi
értékelés

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozasa

Interju, kompetenciaalapu 6n- és vezetdi
értékelés.

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett 6ralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
(megvalésult/ nem valésult meg)
Lauber-Agoston Vivien Henrietta | 2020. november MEGVALOSULT
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Gencsi Anita

2021. marcius

NEM VALOSULT MEG (Covid-19

miatt elmaradt)

Orosz-Béni Agnes 2021. januar MEGVALOSULT
Suplicz Anna Adél 2020. oktober MEGVALOSULT
Varga Aida 2021. februar MEGVALOSULT

c) A 2020/2021. tanévben esedékes pedagodgiai-szakmai ellenérzési, pedagégusmindsitési eljarasok és
mindsitovizsgak szervezésének ilitemezése

A 2020/2021. tanévben esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

A 2020-2021-es tanévben pedagdgiai-szakmai ellenGrzési (tanfelligyeleti) tervbe nem keriilt be pedagdgus
Tagintézménylinkbdl.

77 7,

A 2020/2021. tanévben esedékes mingsit6vizsgan részt vevik

NEV SZAKKEPZETTSEGE JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)
Lauber- gyogypedagogus- gyakornok Ped. I. 2021. majus | SIKERESEN
Agoston Vivien | logopédus MEGVALOSULT
Henrietta
Banki- Agh ped. asszisztens gyakornok Ped. I. 2020. SIKERESEN
Annamaria szeptember | MEGVALOSULT
Varga Aida pszicholdgus gyakornok Ped. I. 2021. majus | SIKERESEN
MEGVALOSULT

,,,,,,

//////

d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK
A 2020-2021-es tanévben, a tagintézményben POK altal delegdlt szaktanacsadds nem tortént.

13.Kapcsolattartas — egylittm(ikodés célok, feladatok

a) Fenntartoval, féigazgatdsaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas (célok,
feladatok)
A fenntarté, a partnerintézmények pedagdgusai, a szlil6k és szakszolgdlati dolgozék kapcsolata

azoknak a felnStteknek az egyenrangu szovetsége, akik egymast kiegészitve felel6sen dolgoznak a
gyermekek és fiatalok, a felnévekvé nemzedék szellemi és testi fejl6désén. Osszefogdsuk, kozds

gondolkodasuk és harmonikus egylUttmi{kodésiik fontos tényezdje a nevelésnek. Taldlkozasok —
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melyek részben szervezettek (nevelési-, pszicholdgiai tanacsadas, konzultacidk, ellatasok, vizsgalatok,
értekezletek), masrészt rugalmasan alkalmazkodnak a felek igényeihez —, a kblcsonos tajékoztatast és
a felmerilé problémak egylittes megoldasat szolgdljdk. A kommunikacid erésitése mindenképpen

fontos és elengedhetetlen.

b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):

. Szigetszentmikldsi Tankerleti Kozponttal

. Réackeve Varos Onkormanyzataval

° Varosi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal
. Gyermekorvosokkal

. Védoéndi Szolgalattal

Tankertiilettel: Szikség esetén egyeztetés, pl. BTM-es gyerekek elldtasa kapcsan, SNI-s tanuldk

ellatdsanak segitése, tovabbszamlazas

Onkormdnyzattal: Intézményvezetdi értekezleten valé részvétel

Ovoddkkal, iskoldkkal: Ertekezlet tartdsa az 6voda- és iskolaigazgatok részére igény esetén.

Egyebekben folyamatosan telefonon, e-mailben. A kilsé feladatellatasi helyeken dolgozd kollégak

révén allandé kapcsolattartas.

Gyermekjoléti Szolgdlattal, Csalddseqitbvel, Szakértsi Bizottsdgokkal: A jelz6rendszeri konferencidkra

kolléga delegdlasa a tovabbiakban is. Esetek kapcsan szoros egyittm(ikodés, illetve a két alkalommal
szakért6i vizsgalaton nem megjelent gyermekek esetében a csaladsegité bevondsa. Szakmakozi

megbeszélések tartdsa. Szakértdi bizottsaggal a tovabbtanuldsok kapcsan konzultacid.

Eqgyéb kapcsolatok:

Helyi mlvel6dési hazzal, konyvtdrral, zeneiskoldval tovabbi jé kapcsolat megbrzése.

Kérhazakkal klinikai esetek kapcsan fontos a kapcsolattartas. Szakért6i vizsgalat soran, amennyiben

szlikséges, javasoljuk a klinikai kivizsgaldst.

Orszagos kapcsolatok:

. Orszagos Szakértd6i Bizottsagokkal
. Vadaskert Alapitvany a Gyermekek Lelki Egészségéért Kérhazzal
° Heim Pal Gyermekkdrhazzal

. SOTE l.sz. Gyermekgydgyaszati Klinikaval
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c) Pedagdgus képzésben valo részvétel — hallgatoi képzés
A 2020-2021-es tanévben sajat kollégat segitettlink, hosszu gyakorlatat és zardfoglalkozasat helyben
végezte.

14.Koltségvetési tamogatast igénylé tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartoval valé egyeztetést kovetGen 2020/2021-es tanévben 2020.

december 31-ig
A 2019-2020-as tanévben nem tortént.

15.K0ltségvetési tamogatast igénylé tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartdval vald egyeztetést kovetéen 2020/2021-es tanévben 2021. januar 1-

tol augusztus 31-ig.
A 2020-2021-es tanévben nem tortént.

16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban
A 2020-2021-es tanévben nem vett részt.

17.Tanfeliigyelethez kapcsolodoé dsszesitések az egyéni
értékelések/sziil6/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjdhoz sziikséges informdcidkhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédeés,
kommunikdcio) A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan a 2021/2022-es tanévre vonatkozo
javaslatok:
e A kollégdk hozzajutnak az informdcidkhoz, ismeretekhez. A hatékonyabb informacié-aramlas
érdekében csoportos levelezd listat, sziikség szerint egyéb mas kommunikacids csatornat is hasznalunk
a tajékoztatasra (gmail csoport, Facebook, Messenger, telefon).

Az informdciédtadds a tagintézményben dolgozdk szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. dnk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcid) A tanévzdré értekezleten
elhangzott ésszefoglalo alapjan a 2021/2022-es
e A kollégdk megitélése szerint j0 az informacidatadas. A kétiranyd informaciéaramlast tdmogatd
kommunikacids rendszer kialakitdsdval megvaldsulhatott. A jelenlegi fenntartdsa elengedhetetlendl
szlikséges., infrastrukturalis kommunikacios eszkdzok fejlesztésével fejleszthetd.

A tagintézmény vezetl tdjékoztatdsai kévetheték az intézményben dolgozdék szamdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egylittm(ik6dés, kommunikdcid) A tanévzdro
értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjdn a 2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:
e A kollégak szerint kovethetSk a tdjékoztatasok. Az informaciok széban vagy irdsban folyamatosan
eljutnak a kollégakhoz, munkatarsakhoz. Sziikség szerint fejleszthetd.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultdcio, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az dvoddban/iskoldban a pedagdgussal a gyermek
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érdekében. A tanévzdré értekezleten elhangzott Gsszefoglalé alapjdn a 2021/2022-es tanévre vonatkozo
javaslatok:
e A kollégak rendszeresen tartjdk a kapcsolatot az évodaban és iskoldban dolgozé pedagdgusokkal.
Folyamatos a konzultacié lehet&sége. Sziikség és igény szerint torténik.

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelGen alakitjdk ki. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjdn az 2021/2022-es tanévre vonatkozo javaslatok:
e Az intézmény pedagdgiai szakszolgalati céljai hatdrozzak meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat, a kollégdk tevékenységeit!

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelGen végzi. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé
megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalé
alapjén a 2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:
e A kollégdk vialaszai szerint a tagintézmény 100%-ban a munkatervi céloknak megfelel6en végzi
feladatait. A pedagodgiai szakszolgdlati tevékenység szakteriiletenként megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A munkatervi céloktdl térténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvalésitds). A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan a
2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:
e A vdratlan, el6re nem latott, aktudlis események miatt Ujra tervezések torténhetnek. Nem igényel
beavatkozast.

Adott feladatelldtds teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terdpidk értékelése a tagintézményben a
terdpids/fejlesztési tervnek megfeleléen térténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzadré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjdin a 2021/2022-
es tanévre vonatkozo javaslatok:

o A feladatellatasi teriileteken megfelel6 szakmai hozzaértéssel torténik a munka, a terdpias és
fejlesztési tervnek megfelel6en. A kliensek allapotdban bedllé valtozasok értékelése az intézmény
szabalyozé dokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott k6z6s alapelvek és kdvetelmények alapjan
folyik.

A gyermekek/tanuldk Gsszeqgzb értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben nyomon
kovethetSek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés)
A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjdn a 2021/2022-es tanévre vonatkozd javaslatok:

e Azintézményben a kliensek el6rehaladasat, allapotanak, sziikségleteinek valtozasat, teljesitményének
alakuldsat folyamatosan kovetik, a mérési adatokat dokumentdljak, elemzik, és a pedagodgiai
eredményeit 0Osszevetik. Fejlesztési, terdpids tervet készitenek. Az egyéni fejlesztési tervnek
megfelelen torténik az egyénre szabott Osszegzd értékelés, mely a napléban (egyéni) nyomon
kovetheté.

A tagintézményben a szakértbi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn a visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejleszté céliak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai
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folyamatok/ellenérzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott Gsszefoglalé alapjan a 2021/2022-es tanévre
vonatkozo javaslatok:
e Avisszajelzések alapjan az intézmény vezetése a pedagdgusokkal 6sszhangban folyamatosan torekszik
a fejlesztd, terdpids, tanacsadd, konzultacids tudds megujitasara. A kliensek értékelésérdl fejleszté
céllal visszacsatolnak a kliensnek, sziileinek, gondvisel6jének

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajdtossdgok figyelembevételével térténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzdré értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjdn a 2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:
o Az értékelés és visszacsatolas mddja, gyakorisdga és sziikségessége a kliens allapotara, életkorara,
igényeire tekintettel kerll megallapitasra.

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziil6i panasz, fellebbezés(ek) tértént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
dsszefoglalé alapjdn a 2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:
e Az el6z6 tanévben, nevelési évben nem érkezett sziilGi panasz, egy esetben tortént fellebbezés. A
masodfokon tortént szakért6i vizsgalat eredménye a vizsgalt gyermek érdekét szolgalta.

Amennyiben térténnek lemorzsoldddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
ésszefoglalé alapjdn a 2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:
e A szakszolgalati ellatasbdl kilépSket, a szolgaltatast nem igénylGket, lemorzsolédasokat a kollégak
minden esetben attekintik, kovetik. Nem igényel beavatkozast.

Szlil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések bsszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak valo megfelelés.
Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan a
2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:
e A szil6k 6sszességében elégedettek a munkdankkal, melyet a kommunikacié még tovabb erdsithet,
egyuttmiikodésiinket hatékonyabba teheti

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések ésszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. énk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo
alapjén a 2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:

e Az intézmények 0Osszességében elégedettek a munkankkal. Tagintézményilink a szakszolgalati
tevékenység eredményességérdl sz6l6 informacidk alapjan folyamatosan fellilvizsgalja a stratégiai és
operativ terveit. A problémdak megolddsara alkalmas maddszerek, j6 gyakorlatok gyl(jtése, segit6
otletek, egyéni erGsségek, kilsé erdéforrdsok, szakmai tamogatdsok bevondsaval, még jobb
kommunikacidval igyekszik tervezni a 2021/2022-es tanévet.
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18.INYR

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDGPONTJA EREDMENYE
(HONAP) (megvalésult/ nem valésult meg)
Suplicz Anna (Uj kolléga) szeptember MEGVALOSULT
NevelGtestiilet tagjai (okt. statisztika) oktéber MEGVALOSULT
Szakért6i munkacsoport tagjai december MEGVALOSULT
Fejlesztd/ gyp. munkacsoport tagjai februar MEGVALOSULT
Pszich. munkacsoport tagjai aprilis MEGVALOSULT
Logopédiai munkacsoport tagjai majus MEGVALOSULT

19.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:

Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a

kdéznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a

kozalkalmazottak jogdllasardl széléd 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol (l. és Il. fejezet)

15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl

Utmutatok

Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamadra (aktudlis valtozat)

Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (aktualis valtozat)

Onértékelési kézikdnyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktualis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitéja, koordinatora:

FGigazgato, fGigazgato-helyettesek, tagintézmény igazgatdk, tagintézmény igazgatd-helyettesek

2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvaldsitasanak iranyitéja, koordinatora:
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A BECS munkacsoport megbizott vezet6je. VezetGi megbizatdsa mindig egy tanévre szdl.
3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatalya:

A 2020/2021-es tanév
4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Minden tanévnyito értekezleten torténik meg.

Az intézmény onértékelésének folyamata

(Az onértékelési kézkdonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamara dokumentumbal)

A pedagdégusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az Oktatasi
Hivatal altal m(ikodtetett informatikai rendszer nyujt tdmogatdst. A folyamat az aldbbi f6bb 1épések
mentén Osszegezhetd:

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt tdmogatd kollégdk egyeztetik a részleteket az érintett
pedagdgussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét
(vezeték, szul6k, kollégak).

2. A tdjékoztatdssal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatdrozott partnereket és az érintett pedagdgust.

3. A kérddives felmérések lebonyolitdsdval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvev6knek az online kérdGiv elérhet6ségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvev6k szdmara az éves Onértékelési tervben megadott iddintervallumban
elérhet6vé teszi az online kérdGivkitolté fellletet, majd a felmérés zardsaként Osszesiti az
adott valaszokat. Szilikség esetén a kérdGives felmérés kiegészithet6 papiralapu felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfelligyeleti Iatogatas soran az intézményvezetének biztositania kell a szakért6k szamara a
betekintés lehet§ségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozd el6z6 tanfelliigyeleti
ellen6rzés és az onértékelés eredményeit, a hozzdjuk kapcsolddd fejlesztési és onfejlesztési
terveket, a pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
jegyz6konyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
el6re adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. A két 6rat vagy foglalkozast érint6 dralatogatds és az ezt kovetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az éraldtogatasra kijelolt kollégak rogzitik a jegyz6konyvben.

6. Az erre kijelolt felel6sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehet6ségik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek (j
informacidét nyujthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi informacidkat. Miutan
lefolytattak az interjukat, az interjukérdéseket és a vdlaszok kivonatat rogzitik a
jegyz6kdnyvben.
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7.

8.

9.

A kitoltott jegyz6konyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai fellileten, amely azt
elérhet6vé teszi az 6nértékel6 pedagogus részére. Az alairt jegyz6konyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és ot évig meg6brzi. Tanfelligyeleti |atogatas soran a szakért6k kérésére az
intézményvezet6nek biztositania kell a betekintés lehet&ségét a jegyz6konyvbe.

Az Onértékel6 pedagdgus az értékelésben részt vevé kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvéras esetében az ,Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszeréhez” cimfi
Utmutatd szerinti skalan értékeli az elvaras teljeslilését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgdld, az informatikai rendszerben kordbban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencidnként meghatarozza a kiemelked6 és a fejleszthet6 teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre all6 tapasztalatok alapjan nem megitélhet6,
akkor ott az ,n. é.”, nem értelmezheté megjeldléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozd valamennyi elvards esetében ,n.6.” megjeldlést alkalmazni. Az
Onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetévé teszi az értékelt pedagdguson
kiviil, az intézményvezetd, valamint kiils6 ellenGrzés esetén az Oktatdsi Hivatal szamara is.

A pedagdgus a vezetl segitségével az onértékelés eredményére éplld dnfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A 2020/2021-es tanév els® fElévében az 5nértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név

Felelos

Onfejlesztési terv

Lauber-Agoston Vivien
Henrietta

Lukacsné Mezei Piroska

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

Orosz- Béni Agnes

Fegyo Janos

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

Varga Aida

Forgéacsné Sziics Krisztina

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

A 2020/2021-es tanév mAasodik félévében az snértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név

Felelos

Onfejlesztési terv

Suplicz Anna Adél

Orosz. Béni Agnes

tagintézmeény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

A 2020/2021-es tanév VezZetol onértékelés:

Név

Felelos

Onfejlesztési terv

Nem relevans

foigazgatd

A 2020/2021-es tagintézmeényi onértékelés- Feliilvizsgalat

Tagintézmény neve Felelos Intézkedési terv
PMPSZ Rackevei tagintézmény- féigazgato
Tagintézménye igazgato

Tanfelligyeleti kapcsolddas az 6nértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meq kell el6znie az énértékelésnek minden esetben!)
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A 2020/2021 tanévben tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevs pedagogus kollégak

tanfeligyeleti  ellenérzésben

kolléga.

pedagogus

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valdsult meg)
2020/2021-es tanévben nem vesz részt X X

A 2020/2021 tanévben a vezetGi tanfelligyelet részletei: (2020.02.27-én megvaldsult)

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY

(megvaldsult/ nem

valdsult meg)

Nem relevans X X
A 2020/2021 tanévben tagintézményi tanfelligyeleti részletei:

Tagintézmény neve PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvalésult/ nem

valésult meg)
Rackevei Tagintézmény A Covid-19  miatt | NEM VALOSULT MEG

elmaradt.

Pedagdgus onértékelés folyamatba bevont pedagogusok tervezett létszama:

2020/2021-es tanév elsé félév: 3 6
2020/2021-es tanév masodik félév: 1 6
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Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelGsei
(Az idopontok a foigazgatosag részérol ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemtervet.

- . 1z . Eredmény
I.\./Ie’gv?I05|,ta.ndo Hatarido FelelGs Do’ktfmentalas Egye.b / i (megvaldsult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .

valosult meg)
A tagintézmény-igazgatd 2020.09.07. tagintézmény- jegyz6konyv Megvaldsult
tdjékoztatdja a szakalkalmazottaknak igazgatd
Az Intézményi Onértékelés Eves 2020.09.07. tagintézmény Eves terv Megvaldsult
Tervének elkészitése igazgato, BECS

vezetd
A BECS tdjékoztatdja a 2020.09.07. BECS vezetd jegyz6konyv Megvaldsult
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv | 2020.09.14. BECS vezetd jegyz6konyv Megvaldsult
megvitatdsa,
elfogadasa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES
A 2020/2021-es tanév elsG félévi BECS tagjai Oonértékeld A Megvaldsult
pedagdgiai-szakmai ellenbrzési jelentés feladatmegosztast
(tanfelligyeleti) tervbe bekeriilt lasd az 1. sz.
pedagégusok, akiknek pedagégiai mellékletben
(szakmai) 6nértékelés megvaldsul:
VEZETOI ONERTEKELES

Dokumentumelemzés és az elvaras Ahol a vezetdi BECS jegyz6konyv nem relevans

rendszer elkésziilt dokumentumainak
feldolgozasa, értékelése

onértékelési ciklusa

most esedékes, annak
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Eredmény

I'\_lle’gv:illosn’ta'ndo Hataridé FelelGs Dolktfmentalas Egye'b / . (megvaldsult/nem
onértékelési feladat madja Megjegyzés h

valosult meg)
A pedagdgus elégedettségi kérdGivek | 2020.12.15-ig meg kell BECS jelentés nem relevans
(szakmai) feldolgozas, értékelése, valdsulnia
osszefoglald jelentés elkészitése
Pedagdgusok képviselGivel, BECS feljegyzés nem relevans
intézményvezetdivel interju
elkészitése
A pedagdgusok képviselGivel, BECS jegyz6konyv nem relevans

intézményvezetbvel interju
valaszainak feldolgozasa

TAGINTEZMENYI ONERTEKELES

Dokumentumelemzés és az elvaras Ahol a tagintézményi BECS jegyz6konyv nem relevans
rendszer elkésziilt és elfogaddsra onértékelési ciklusa
kerilt. Ennek feldolgozasa és az e most esedékes, annak
szerint torténd értékelés. 2021.06.15-ig meg kell

valdsulnia
Az intézményi 6nértékeléshez Ahol az intézményi BECS jelentés nem relevans
kapcsolddo Gsszes feladat elvégzése | onértékelési ciklusa
és az 0sszefoglald jelentés most esedékes, annak
elkészitése. 2021.06.15-ig meg kell

valdsulnia

OSSZEGZES

Az 6sszefoglald jelentés 2021.06.30. BECS tagintézményi Az elfogadott nem relevans

szakalkalmazotti megvitatasa, az

Onértékeld
jelentés

osszefoglald
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Megvaldsitando
onértékelési feladat

Hatarido

Felel6s

Dokumentalas
maddja

Egyéb /
Megjegyzés

Eredmény
(megvalésult/nem
valosult meg)

Intézményi pedagogiai-szakmai (jegyz6konyv) (tagintézményi
munka erésségeinek-és onértékelési)
fejlesztésre szorulé terileteinek jelentés
meghatarozasa kivonatat
nyilvdnossagra
hozzuk
a PMPSZ
honlapjan.
Pedagdgusok kijelolése a 2021/2022- | 2021.06.30. féigazgato, jegyz6konyv A pedagdgus Megvaldsult

es tanévi pedagdgus
onértékelési folyamatba

tagintézmény
igazgato

onértékelésébe
bevont
kollégdkat a BECS
kéri

fel, legkés6bb

2021. junius 30-ig.
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Hatalyos 2020. szeptember 01-t6l

Ceglédi Tankeriileti Kozpont
Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgélat

20.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajarél rovid beszamolé

2020/2021 tanévben PONTOS IDOPONT EREDMENY
tervezett/megvaldsult feladtok (megvaldsult/ nem
(pl.: képzések, tajékoztatasok, talalkozasok...) valdsult meg)
Az Intézményi Onértékelés Eves Tervének | 2020.09.07. Megvaldsult
elkészitése
A BECS tdjékoztatdja a szakalkalmazottaknak | 2020.09.07. Megvaldsult
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv 2020.09.14. Megvaldsult

megvitatdsa,
elfogadasa.

Intézményi pedagdgiai-szakmai munka 2021.06.28. Megvaldsult
erGsségeinek-és

fejlesztésre szoruld terlleteinek

meghatdrozasa

21.Rendkiviili helyzetekre valé felkésziilés és azok kezelése (jarvanyhelyzet,
terrorhelyzet, katasztréfahelyzet, stb...)

Fokozott figyelemmel kisérjiik a hivatalos forrasokban megjelend tajékoztatasokat, intézkedéseket,
és azokban foglaltaknak megfelelen jarunk el. Az EMMI altal kiadott intézkedési terv a 2020/21.
tanévben a koznevelési intézményekben a jarvanyligyi készenlét idején alkalmazandd eljarasrendet
attekintettik. Megismertiik és elfogadtuk a PMPSZ eljarasrendjét a 2020/2021. tanévre torténd
felkésziilés a koronavirus elleni védekezésre. Az ehhez kapcsolédd kiegészitett Hazirendet
megismertettiik a hozzank forduldkkal, a klienseink sziileivel is. A rendkivili helyzetre vonatkozd
cselekvési -pandémias- tervet készitettiink, mikor az alkalmazottak egészségének védelme érdekében
a tavolrdl végezhet6 feladatokra az otthoni munkavégzést (home office) haladéktalanul be kell
vezetni.

Kelt: Rackeve, 2021. augusztus 31.

Balogh Zsuzsanna
ltagintézmény-igazgaté

A 2011. évi CXII. térvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizaroélag belsé hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Ady Endre u. 3-5.
Tel.: 06 303213615
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com
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