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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti K6zpont
A fenntarté cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény ugyviteli telephelynek cime:
PMPSZ Pilisvorosvari Tagintézmény
2085 Pilisvorosvar, Rakoéczi u. 8.
A tagintézmény elérhetdségei
telefon: +36 304323729
+36 304323789

fax:

email: pmpsz.pilisvorosvar@gmail.com
OM azonosito: 202802
Szervezeti kod: Pf:1421

A tagintézmény Ggyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
jarasi szakértdi bizottsag
nevelési tanacsadas
korai fejlesztés
konduktiv pedagdgiai ellatas
tehetséggondozas, tehetséggondozé koordinalas
iskola- és 6vodapszicholdgiai koordindlas

A tagintézmény telephelyének cime (1): Solymari Hunyadi Matyas Német Nemzetiségi Altalanos Iskola,
Alapfoku MUivészeti Iskola
2083 Solymar, Templom tér 26.

A tagintézmény telephelyén (1) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
logopédiai ellatas

gyogytestnevelés

A tagintézmény igazgatdja: Juhasz Monika (logopédus)

A tagintézmény igazgatd-helyettese: Banfi Baldzs (klinikai és mentdlhigiéniai gyermek- és ifjusagi
szakpszicholdgus)

A tagintézmény-vezetGi tandcs tagjai: Banfi Balazs, Budai Boglarka

A tagintézményben mikodé munkacsoportok és vezeté6i:
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Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetGjének neve
Solymari munkacsoport Budai Boglarka

Pilisvorosvari munkacsoport Banfi Baldzs

Onértékelési munkacsoport Banfi Baldzs

A tagintézmény ellatasi korzete:

Ovodak megnevezése

Az 6vodaba jaré gyermekek létszama

Pilisjaszfalu Somvirag Ovoda és bdlcsode 111
Pilisszentivdn Német Nemzetiségi Ovoda 147
Solymar Kék Ovoda 90
Solymar Napsugar Ovoda 107
Solymar Lustige Zwerge 77
Pilisvorosvari Német Nemzetiségi Széchenyi Utcai | 117
Tagoévoda

Pilisvorosvari Német Nemzetiségi Ligeti Cseperedé | 124
Tagdvoda

Pilisvorosvari Német Nemzetiségi Ovoda 95
Pilisvorosvari Német Nemzetiségi Szabadsdg Utcai | 114
Tagoévoda

Pilisvorosvari Német Nemzetiségi Gradus Tagdvoda 68
Pilisszentivdn Német Nemzetiségi Heidi Ovoda és | 40
bélcsdde

Pilisborosjens Mesevélgy Ovoda 131
Piliscsaba Erdészkerti Tagévoda 90
Piliscsaba Napsugdar Ovoda 48
Piliscsaba Klotildliget Tagévoda 95
Piliscsaba Benedek Elek Tagévoda 35
Urémi Napraforgé Ovoda 257
Pilisszantd Szlovak Nemzetiségi Ovoda 80




Solymari Galagonya Waldorf Ovoda

25

Osszes 6vodas gyermek szdma az adott kdrzetben: 1851

Altaldnos iskolak megnevezése

Az altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama

Piliscsaba Hauck Janos Német Nemzetiségi Alt. Isk. 192
Piliscsaba Jokai Mér Alt. Isk. 62
Pilisjaszfalu Dézsa Gyorgy Alt. Isk. 113
Pilisszantd Szlovak Nemzetiségi Alt.Isk. 135
Solymar Hunyadi Matyds Német Nemzetiségi | 554
Alt.Isk.és AMI

Pilisszentivani Német Nemzetiségi Alt. Isk. 447
Urémi Jézsef Nador Alt. Isk. és AMI 456
Pilisvorosvar Német Nemzetiségi Vasar Téri Alt. Isk. | 450
Pilisvorosvar Német Nemzetiségi Templom Téri N. N. | 634
Alt.

Pilisborosjené Német Nemzetiségi Alt. Isk. és AMI 300
Tinnye Kossuth Lajos Alt. Isk. 110

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott korzetben: 3453

Szakiskolak megnevezése

A szakiskoldba jaré tanuldk létszama

FM KASZK Dr. Szepesi Ldaszl6 Mez6gazdasagi,
Erdészeti Szakképz6 Iskoldja és Kollégiuma

215

Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott kérzetben: 215

Koézépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaré tanuldk létszama

Schiller Gimnazium

601

Osszes kozépiskolas tanulé létszama az adott korzetben: 601




Egyéb intézmények megnevezése,

(alapitvanyi, egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek létszama

Piliscsaba Paduai Szent Antal Altaldnos Iskola Es | 555

Gimnazium

Pilisvérésvar Palanta Altaldnos Iskola 201
Pilisvorosvar Bujocska Csalddi Napkozi 15
Pilisvorosvari Tipegs Bolcséde 26
Pilisszentivan  Szivdrvany Gyermekkert Csaladi | 15
Napkozi

Solymar Mosolygd Alma Csaladi Napkozi 15
Solymar Fészek Waldorf Altaldnos Iskola és | 294
Gimnazium

Kipp-kopp csaladi bolcséde Piliscsaba 5

Gyermeksziget és Gyermekliget Evangélikus Csaladi | 20
Napkdzi Piliscsaba

Tinnye Napkéziotthonos Ovoda 50

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott korzetben: 1196

Az ellatasi korzetébe tartozo osszes gyermek szama 0-23 éves korig: 7316

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 23,5

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz Iétszama: 27

Az el6z6 tanév 2019/2020 tanév teljes statisztikaja 2020.08.31-ig bezardlag:

Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama | vardlista a jelen

2020/2021 tanévre
Nevelési tanacsadas 1614 10
Jardsi illetékességli szakértGi bizottsagi tevékenység 632 7
Logopédiai ellatas 575 35
Gyodgytestnevelés 142 62
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 1 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 1 0
Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatas 0 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 5 9
Iskolaérettségi vizsgalat OH kirendeltségre 9 0
Osszesen 2979 114




A jelen tanév 2020/2021 tanév teljes statisztikaja 2021.08.31-ig bezarélag:

Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szdma v?rohsta 3

kovetkez6é

2021/2022 tanévre
Nevelési tandcsadas 613 16
Jarasi illetékességl szakértbi bizottsagi tevékenység 289 2
Logopédiai ellatas 1354 36
Gyogytestnevelés 281 0
Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 1 0
Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatas 3 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 41 0
Osszesen 2585 54

* Jardsi tagintézménynél térlendd sor

2. Atanévrendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Kozlony 2020/187. szamaban megjelent a 27/2020. (VIII. 11.) EMMI rendelete a
2020/2021. tanév rendjérél

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen bellil a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2020/2021. tanévben a tanitasi év els§ tanitasi napja 2020. szeptember 1. (kedd) és utolsé tanitasi napja
2021. junius 15. (kedd)). A tanitasi napok szdma — ha e rendelet masképp nem rendelkezik —
szazhetvenkilenc nap

(1) Az Gszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2020. oktéber 22. (csttortok), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2020. november 2. (hétfd).

(2) A téli szlinet el6tti utolsd tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2021.
januar 4. (hétfg).

(3) A tavaszi sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2021.
aprilis 7. (szerda).

A pedagadgiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltéré a nyitva tartdsa.

Az eltéré nyitva tartasrol a tagintézmény falitjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozédni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartasa a hatdlyos SZMSZ alapjan
Nyitva tartds: H-CS: 8-19 draig, P: 8-16 Oraig



c) A team-ek rendje

A tagintézményben a kdz6s team idGpontja: Minden héten kedden 12-15 6raig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkiviili értekezlet.

d) Szupervizid/intervizié
Kbzpontilag szervezett szupervizié id6pontjai

Ifszichol()gus szZupervizio:
Oraado: Felhazi Anett:
2020.09.21

2020.10.19.

2020.11.16

2020.12.14

2021.01.18

2021.02.15

2021.03.22

2021.04.19

2021.05.17

2021.06.14

Minden alkalom 8:30-10:30 oraig tart.
Tervezett helyszine: 1068 Budapest, Varosligeti Fasor 40.

Tagintézményi tervezett intervizié id6pontjai:

e) Vezetdi értekezletek

Minden szerddn 13.00-14.30-ig valésul meg.

f) Igazgatotanacsi értekezletek

2020.09.03 Tanévnyité Igazgatétanacsi Ertekezlet

2020.09.24 Osszevont Igazgatétanacsi Ertekezlet

(munkak6zosség vezetbkkel egyiitt)

2020.10.22 lgazgatdtanacsi Ertekezlet
2020.11.26 lgazgatétanacsi Ertekezlet
2021.01.14 lgazgatétandacsi Ertekezlet (online)
2021.01.28 Osszevont Igazgatdtanacsi Ertekezlet

(munkakozosség vezetkkel egyiitt)




2021.02.25 lgazgatétanacsi Ertekezlet
2021.03.25 lgazgatétanacsi Ertekezlet
2021.04.29 lgazgatétanacsi Ertekezlet
2021.05.27 lgazgatdtanacsi Ertekezlet
2021.06.03 Osszevont Igazgatétanacsi Ertekezlet
(munkakozosség vezetbkkel egyiitt)
2021.06.24 Tanévzard Igazgatdtanacsi Ertekezlet
g) Munkako6zosségi értekezletek
Munkako6zosség : Id6pont:

VezetGi értekeztet

2020.09.24., 2021.01.28., 2021.06.03.,

Nevelési tanacsadas

2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.18,,

SzakértGi bizottsagi tevékenység

2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.18,,

Logopédiai ellatds

2020.10.15., 2020.12.03., 2021.02.11., 2021.04.08.,

Gyodgytestnevelés

2020.10.15., 2020.12.03., 2021.02.11., 2021.04.08.,

Gyodgypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés és
gondozas

2020.10.08., 2021.01.21., 2021.03.11., 2021.05.13,,

Konduktiv pedagdgiai ellatas

2020.10.08., 2021.01.21., 2021.03.11.,2021.05.13.,

Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai ellatds

2020.11.19., 2021.01.07., 2021.03.04., 2021.05.06.,

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozasa

2020.11.19., 2021.01.07., 2021.03.04., 2021.05.06.,

Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas

2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.18,,

INYR

2020.11.12,, 2021.02.18., 2021.05.20.,

Onértékelés

2020.09.17., 2020.11.12., 2021.02.18., 2021.05.20.,

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 29,25

Ebbél pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 27
Ebbél nevelési-oktatasi munkat kozvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 1

Ebbél egyéb munkakérben foglalkoztatottak: 1,25
CSED-en lév6k szama: 0

GYED-en lév6k szama: 1

GYES-en lév6k szama: 0,5

Fizetés nélkiili szabadsagon lév6k szama: 1

Megbizasi szerz6déssel dolgozdk




SZAKFELADAT HETI 6SSZ ORASZAM

logopédia 6

gyogytestnevelés 10

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN

nincs

Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben

SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN

ogopédia 14

A személyi feltételek alakuldsanak 6sszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 2.

Pedagédgiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2020/2021-es

tanévre vonatkozo javaslatok/:

Az évkézben kézigdlldson hirdetett lires stdtuszokat részben sikeriilt betélteni. Jelenleg 2 lires
hatdrozatlan idejii statuszunk van, az egyik gyogytestnevel6 a mdsik gyogypedagdgus szakfeladaton.
Egy fél alldsu hatdrozott idejii logopédus stdtuszunk van, a kollega GYES-en van. Egy hatdrozott idej(i
pszicholdgusi teljes stdtuszunk GYED miatt van. Covid-19 veszélyeztetettség miatt egyik logopédus
kollegdnk fizetésnélkiili szabadsdgdt kérte, tulmunkdval oldjuk meg a gyerekek ellatdsdt.

4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez szilkséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagoégiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2020/2021-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

A délel6ttos és délutdnos munkarenddel beosztottuk a kollegdkat a helységekbe. Sajnos a logopédiai

szobdba (aminek nincs ablaka és megfeleld szellzése, valamint megfelelS fényviszonya) muszaj volt
szakembert elhelyezni. Itt a munkakoérilmények nem idedlisak.

2) A munkavégzéshez sziikséges szobdn vald osztozkodds megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk,
2. Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2020/2021-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

A sziikséges teszteken osztozni kell, mely nagyfoku munkaszervezési koordinacidt igényel. Ez a
helyzet id6nként akaddlyozza a szakértGi vizsgalat megfelel6 szakmai szinvonalu elvégzését
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3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszk6zok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfellgyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk,
2. Pedagoégiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2020/2021-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

Egy-egy fontos teszt jelenleg sem all rendelkezésiinkre.

Vizsgald eljardsok beszerzésére, terapias eszkozok beszerzésére tovabbra is szlikség van.

Javaslat: Korai fejlesztés eszkoztaranak bévitése. Folyamatos eszkdzbeszerzés. Vilagteszt, babteszt,
beszerzése. Logopédiai alapkészlet beszerzése szakemberenként.

5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kérnyezet:

Magyarorszag Alaptorvénye

A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

2012. évi |. torvény a munka torvénykonyvérdl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrél

229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvény végrehajtasardl
2011. évi CXII. torvény az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol
227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésr6l a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevé juttatasairdl és kedvezményeirdl

1997. évi LXXXIIIl. torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl a végrehajtdsarol szold
217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl
1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl sz616 5/1993. (XIl. 26.) MUM
rendelettel egységes szerkezetben

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrél, még hatalyos szakaszai

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogdllasardl

326/2013. (VHI. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogdllasardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevdk juttatasairdl és kedvezményeirl sz616 277/1997. (XIL.
22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpontrdl sz6l6 202/2012.
(VII. 27.) Korm. rendelet médositasardl

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl
15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairdl
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. 5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszegl csaladi potlékra jogositd betegségekrdl

és fogyatékossagokrol

. 4/2000. (II. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél
. A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitasok

6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsoldodo vagy vezetési
programhoz kapcsolodo éves munkaterva 2020/2021-es tanévre
vonatkozdlag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valéo megfelelés

FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI

MEGNEVEZES TAVU |TAVU |TAVU TAMOGATAS: EREDMENYESSEG:
(Megvalosult, (Megvalosult, részben
nem valdésult meg, | valdsult meg, nem
nem igényelt) valésult meg)

PROGRAMOK

Szervezetfejlesztés nem igényel megvaldsult

Szakértai tevékenység nem igényel megvaldsult

szakfeladat gordilékennyé

tétele

VezetGi Onértékelés X nem igényel megvaldsult

megvaldsitasa

Intézményi honlap X nem igényel megvaldsult

aktualizaldsa

Szakmai nap szervezése X nem igényel nem valésult meg

(jarvanyhelyzetre valo
tekintettel)

Szakfeladatos beosztas X nem igényel megvaldsult

vezet6i kovetése

Allomanytébal javitasa nem igényel megvaldsult

Intézményi monitoring X nem igényel megvaldsult

elkészitése havonta

Megbizasi szerz6déssel X nem igényel megvaldsult

dolgozdk teljesitési igazolasa

Tavollét jelentése nem igényel megvaldsult

Utikoltség elszamolas X nem igényel megvaldsult

ellenérzése

120 6ras tovabbképzések X nem igényel megvaldsult

feltlvizsgalata

Beiskolazasi terv elkészitése X nem igényel megvaldsult

KIR SZNY naprakész vezetése X nem igényel megvaldsult

Hatarid6k ellenérzése X nem igényel részben valdsult meg

Intézményi kapcsolattartds X nem igényel megvaldsult

koordinalasa

Szakmai team- X nem igényel megvaldsult

megbeszélések

megszervezése

Uj munkatdrsak X nem igényel megvaldsult

mentoralasanak

koordinalasa
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INYR vezetésének
ellenGrzése

X nem igényel

megvaldsult

Oralatogatasok

X nem igényel

nem valdsult meg
(jarvanyhelyzet miatt)

Jelenléti ivek ellen6rzése

nem igényel

megvaldsult

Dokumentum ellenérzés

nem igényel

megvaldsult

Az intézmény miikddésével,
feladatellatasaval
kapcsolatos minden olyan
ligy dontésre vald
el6készitése, amelyet
jogszabaly nem utal mas
szerv vagy személy
hatdskorébe

X nem igényel

megvaldsult

A munkavégzés személyi és
targyi feltételeinek
biztositasahoz sziikséges
intézkedések megtételét
kezdeményezem

X igényel

megvaldsult

Gyakorlom a ram ruhazott
munkaltatoi, valamint az
utasitasi és ellendrzési jogot
az intézmény
kozalkalmazottjai felett;

X nem igényel

megvaldsult

T4jékoztatast adok a
fGigazgatdsagnak az
intézmény tevékenységérdl

X nem igényel

megvaldsult

Teljesitem a kért
adatszolgaltatast

X nem igényel

megvaldsult

Covid — 19-el kapcsolatos
intézkedések, jarvanyugyi
szabalyoknak megfeleld
munkavégzés biztositasa

igényel

megvaldsult

7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

Pilisvérésvari MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Banfi Balazs

Tagjai:

SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY
(tagintézmény ugyviteli

telephelyén, nevelési-oktatasi

intézmény) és ORASZAM

Banfi Balazs

klinikai gyermek-szakpszicholdgus

PMPSZ Pilisvorosvar
6 Ora

Body Istvdnné

konduktor

PMPSZ Pilisvorosvar
21 6ra
(szlikség
otthonaban)

esetén gyerme

k
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Csuriné Mirk Gyongyi

pszicholdgus és
pszicholdgus szakos tanar

PMPSZ Pilisvorosvar
21 6ra

Cseresnyés- Bondev Nikoleta

gyogypedagdgus, pszichopedagdgia
szakos tanar és terapeuta

PMPSZ Pilisvorosvar
11 6ra

Deli Orsolya

klinikai gyermek-szakpszichologus

PMPSZ Pilisvorosvar
21 6ra

Juhasz Ménika

koézoktatas vezetd, szakvizsgdzott
gybégypedagogus/logopédus

PMPSZ Pilisvorosvar

4 6ra

Szabolcs Csilla

értelmileg akadalyozottak
pedagodgidja és logopédia szakos
gyogypedagdgiai tanar

PMPSZ Pilisvorosvar
21 6ra

Salgo Péter

okleves pszicholdgus

PMPSZ Pilisvorosvar
21 6ra

Tarjan Linda

szakvizsgdzott gydgypedagdgus

PMPSZ Pilisvorosvar
21 6ra

dr. Véaradi Agnes

klinikai és mentalhigiéniai
gyermek- és ifjusagi
szakpszicholégus

PMPSZ Pilisvorosvar
18 6ra

Varga Aniké

gyogypedagdgus-klinikai gyermek
szakpszicholégus

PMPSZ Pilisvorosvar
21 6ra

Zelenainé Budai Eva

szakvizsgazott gyogypedagdgus

PMPSZ Pilisvorosvar
21 6ra

Altaldnos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezet( szakasz: Szeptember, Oktdber

szakértGi vizsgdlatok, elGkészités Szeptember
terapids munka megkezdése Oktéber

K6zépsd szakasz: November, December, Janudr, Februar, Marcius, Aprilis

szakszolgalati feladatok folyamatos végzése, November

esetmegbeszélés December
Januar

OH dltal delegalt beiskolazasi vizsgalatok, félévi Februar

statisztikak

tavaszi csoportok elinditdsa Marcius

szakmai nap Aprilis

Lezaré szakasz: Majus, Junius

szakfeladatok beszamoloi Majus

tanévzaras, statisztika JUnius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELGS

EREDMENYE

szeptember: dvodavezet6k
informalasa az IEV valtozasairdl

Juhasz Mdnika

megvaldsult

oktober: teamek
megszervezése, egyéni és
csoportos terapidk elinditasa

Banfi Balazs

megvaldsult
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november: atipikus pszichiatriai | dr. Varadi Agnes megvaldsult
kdrképek

december: Tancterapia Salgo Péter megvaldsult

janudr: a jarasban dolgozdé Varga Aniké megvaldsult
pszicholdgusokkal torténdé
kapcsolatfelvétel

februar: IEV-el kapcsolatos Tarjan Linda megvaldsult
feladatok
marcius: a jarasban dolgozé Budai Eva megvaldsult

mozgasfejlesztbkkel torténd
kapcsolatfelvétel

aprilis: meseterapia Csuriné Mirk Gyongyi megvaldsult

majus: csoportos terdpiak Deli Orsolya megvaldsult
tapasztalatai

junius: iskolapszicholdgiai Csuriné Mirk Gyongyi részben valdsult meg
koordinacié beszamold (tagintézményvezetd

helyettessel tobb alkalommal
konzultalt)

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Juhdsz Ménika OvodavezetdSk informaldsa az megvaldsult
IEV véltozasairdl
dr. Véaradi Agnes Atipikus pszichiatriai korképek megvaldsult
Csuriné Mirk Gyongyi Meseterapia megvaldsult
Salgé Péter Tancterapia megvaldsult
Szabolcs Csilla Ujitasok a matematikai megvaldsult
vizsgalatban
Banfi Balazs Szakmai nap szervezése nem valosult meg (jarvanyigyi
helyzet miatt elmaradt)

SOLYMARI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Budai Boglarka

Solymari munkacsoport tagjai:

NEV: VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely, tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és ORASZAM

Pilisszentivani Német Nemzetiségi Ovoda
logopédus 21 6ra

Bak Csilla Pilisvorosvari NN. Ovoda — Gradus
tuldra: 6 éra

Urémi Napraforgd Ovoda
logopédus 16 6ra

Urémi Jézsef Nador Altalanos Iskola
5 éra

Budai Boglarka

Pilisborosjendi NN. Kétnyelvii Ovoda

Fekete Magdolna logopédus 21 éra




Fodor Gergely

logopédus

Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola Pilisszentivan

6 6ra

Német Nemzetiségi
Tagdvoda Pilisvorosvar
15 dra

Ovoda Széchenyi Utcai

Forczek Bernadett

logopédus

Piliscsaba Klotildligeti Ovoda 7 éra
Piliscsabai Napsugar Ovoda 4 6ra

Gégény Erika

logopédus

Solymari Hunyadi Métyas NN. Alt. Iskola
11 éra

Mez4 Gabriella

logopédus

Fizetésnélkili szabadsag

Morovian Kata

logopédus

Pilisvérosvari Német Nemzetiségi Ovoda Rakdczi ut
11 éra

Stéhli-Berecz Laura

logopédus

Napkdzi Otthonos Ovoda Pilisszanté

9 dra

Szlovak Nemzetiségi Altalanos Iskola Pilisszantd
2 6ra

Szabd Andrea

gyogytestneveld

Pilisborosjend Altalanos Iskola

15 éra

Pilisvérosvar Templom téri Alt. Iskola
6 Ora

Szanka lldiko

logopédus

Solymar Kék Ovoda
11 éra

Szeidl Eva

logopédus

Somvirag Egyesitett Ovoda és Bélcsdde — 10 6ra
Napsugar Ovoda Erdészkerti tagévéddja Piliscsaba
9 d6ra

Dézsa Gyorgy Altaldnos Iskola Pilisjaszfalu 26ra

Torokné Petrik Marta

logopédus

Urém, Napraforgé Ovoda
11 6ra

Varga Krisztina

logopédus

Solymar, Napsugar Ovoda 11 6ra

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

Z

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Fodor Gergely

A dadogdsban az anya gyermek
kapcsolat jelentGsége a
logopédiai terdpia
megtervezésénél

megvaldsult

Torokné Petrik Marta

A trénerek bemutatasa,
preventiv eszk6zok a
nyelvlokéses nyelés terapidban

megvaldsult

Varga Krisztina

bemutatasa

Sajat gyartdsu fejleszt6 eszkdzok

megvaldsult
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Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktdber

A 3 éves szlirés szakmai protokolljanak | Szeptember
bevezetése.

5 évesek szlirése, csoportbeosztdsok, orarend

kialakitasa, terapidk megszervezése.

terdpias munka megkezdése, sziil6i tanacsadas | Oktdber

bevezetése.

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

szakszolgalati feladatok folyamatos végzése, November
mindségjavité elméleti és gyakorlati munka, December
esetmegbeszélések Januar
Féléves munka értékelése, gyerekek mindsitése, | Februar
varakozék felvétele a tiinetmentes gyermekek
helyére.
Marcius
Aprilis
Lezard szakasz: Mdjus, Junius
szakmai nap, Az éves munka értékelése. A | Majus
bevezetett  eljarasok  eredményességének
megbeszélése, sziikség esetén a valtoztatasok
megtervezése
szakfeladatok beszamoldi, tanévzaras, statisztika | Junius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELGS EREDMENYE
Logopédiai szlirések Juhdsz Ménika megvaldsult
tapasztalatai (szeptember)

Csoportbeosztds, orarend, Fekete Magdolna megvaldsult
terapidk megszervezése

(oktdber)

Sz(il6i tandcsadas hatékonysaga Budai Boglarka megvaldsult
(november)

A trénerek bemutatasa, Torokné Petrik Marta megvaldsult

preventiv eszkdzok a
nyelvlokéses nyelés terdpidban
(december)

A dadogasban az anya gyermek Fodor Gergely megvaldsult

kapcsolat jelent6sége a
logopédiai terapia
megtervezésénél (januar)

Vardlista, prioritds, egyéni vagy Morovian Kata megvaldsult

csoportos? Vitaforum (februar)

Sajat gyartasu fejleszt6 Varga Krisztina megvaldsult

eszkozok bemutatdsa (marcius)
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Memoriterek hatdsa az Szeidl Eva megvaldsult
artikulaciora (aprilis)

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELGSEI EREDMENYE
Vezet6i Onértékelés Banfi Balazs megvaldsult
Szakmai nap megszervezése Banfi Balazs nem valdsult meg (jarvanyigyi
helyzet miatt)
Szakmai m(hely a jardsi fejleszté | Zelenainé Budai Eva nem valdsult meg (jarvanyigyi
pedagdgusoknak helyzet miatt)
Csapatépités Varga Aniké megvaldsult

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezé éraszamon

feliil.
HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Cseresnyés — Bondev Nikoleta Zelenainé Budai Eva megvaldsult
Forczek Bernadett Szeidl Eva megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA
NEVE
Cseresnyés - Bondev Nikoleta Zelenainé Budai Eva minden héten kedden

K6z6s Team tartasa a(z) Osszes munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA

2020.09.01. Tanévnyité, munkaterv elkészitése, felkésziilés a
jarvanyugyi helyzetre

2020.10.06. Sz(irési eredmények kiértékelése,
csoportszervezés

2020.11.03. Kapcsolattartas javitasa a jardsi intézményekkel

2020.12.01. Vezetbi 6nértékelés

2020.01.05. Oktatasi hivatal altal kirendelet iskolaérettségi
vizsgalatok

2020.02.02. Félévi értekezlet

2020.03.02. Intézményi kommunikacio javitasa

2020.04.13. Szakmai nap

2020.05.04. Terapiak lezarasa

2020.06.01. Ev végi értékelés, beszamold el6készitése

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Juhasz Mdnika Felkészilés a PMPSZ Pilisvorosvar megvaldsult
jarvanylgyi helyzetre Tagintézmény
Fodor Gergely A dadogasban az anya PMPSZ Pilisvorosvar megvaldsult
gyermek kapcsolat Tagintézmény

jelent6sége a logopédiai
terdpia megtervezésénél

Torokné Petrik Marta A trénerek bemutatasa, | PMPSZ Pilisvorosvar megvaldsult
preventiv eszkdzok a Tagintézmény
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nyelvlokéses nyelés
terapidban

Varga Krisztina Sajat gyartasu fejleszt6 PMPSZ Pilisvorosvar megvaldsult
eszk6zok bemutatasa Tagintézmény
Juhasz Ménika Ovodavezetdk PMPSZ Pilisvorosvar megvaldsult
informalasa az IEV Tagintézmény
valtozasairdl
dr. Varadi Agnes Atipikus pszichiatriai PMPSZ Pilisvorosvar megvaldsult
korképek Tagintézmény
Csuriné Mirk Gyongyi Meseterapia PMPSZ Pilisvorosvar megvaldsult
Tagintézmény
Salgo Péter Tancterapia PMPSZ Pilisvorosvar megvaldsult
Tagintézmény
Szabolcs Csilla Ujitasok a matematikai PMPSZ Pilisvorosvar megvaldsult
vizsgalatban Tagintézmény
Banfi Balazs Szakmai nap szervezése | PMPSZ Pilisvorosvar nem valdsult meg
Tagintézmény (jarvanylgyi helyzet
miatt)
Palyazatokhoz valoé kapcsolddas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

8. Intézményi szintli munkakozosségekben vald részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkakozosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT MUNKAKOZOSSEG
VEZETO NEVE

SZAKKEPZETTSEGE

Az intézményi szintli munkakozosségben valé részvétel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE

SZAKKEPZETTSEGE

Gyodgypedagogiai Deli Orsolya
tanacsadas, korai fejlesztés
és gondozas

pszicholdgus

Szakért6i bizottsagi Szabolcs Csilla gyogypedagdgus
tevékenység

Nevelési tandcsadds dr. Varadi Agnes szakpszicholdgus
Logopédiai ellatds Budai Boglarka logopédia
Konduktiv pedagdgiai Body Istvdnné konduktor
ellatas

Gyodgytestnevelés Szabd Andrea gyogytestneveld
Iskolapszicholdgiai, Csuriné Mirk Gyongyi pszicholdgus

dvodapszicholdgiai ellatas
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Kiemelten tehetséges Varga Aniké pszicholdgus
gyermekek, tanuldk

gondozasa

Intézményi onértékelés Banfi Balazs pszichologus
INYR Tarjan Linda gyoégypedagdgus

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT EVBEN
PROGRAMJANAK | IDOPONTIJA (EV, HONAP)
SZAKASZA
Ebben a tanévben nem
volt gyakornoki
fokozatba sorolt
munkatdrunk
10.Képzéshen résztvevo kollégak a tagintézményben
Képzésben résztvevo kollégak
NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN (megvaldsult,
IDOPONTIA RESZESUL folyamatban,
(MUNKAIDG nem valdsult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TELJESEN ONEROBOL/
FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK A....%)
Szabd Andrea Pedagdgus 2019.09.01 - | Teljesen Onerébél megvaldsult
Szakvizsga 2021.09.01
Csuriné Mirk Feln6tt és gyermek | 2020.09.10.- Teljesen Onerébél
Gyongyi oktatds — Autizmus | 2020.09.11.
spektrumzavarok
Tarjan Linda Ut a szabadsaghoz | 2020.11.13-15. Teljes Onerébél megvaldsult
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11.Tagintézményi/intézményi szintii rendezvények

Tagintézménye

Rendezvények
RENDEZVENY MEGNEVEZESE TERVEZETT IDGPONTJA HELYE
Tantestlleti kirandulas 2020. 09. 15. Piliscsaba
Csapatépités 2020.12. 12. PMPSZ Pilisvorosvari
Tagintézménye
Szakmai nap 2021.04 PMPSZ Pilisvorosvari
Tagintézménye
Tanévzaro értekezlet 2021.06.29. PMPSZ Pilisvorosvari

12.Ellendrzések

a) Belsé ellendrzés iitemterve

Ellendrzés Ellendrzés Ellendrzés Ellendrzésért Az EREDMENYE
ideje targya, teriilete | mddszere felelGs: ellendrzésrél | (megvalosul,
tagintézmény- késziilt folyamatban
igazgato, dokumentaci |, nem
tagintézmény- 6 valosult
igazgato helyettes, meg)
egyéb (tliz- és
munkavédelemme
| megbizott
személy)
Szeptember | Felkésziilés a értekezlet, tagintézményigazg | tdjékoztatd megvaldsult
jarvanylgyi bejaras ato anyagok
helyzetre elektronikus
kildése,
hazirend
modositdsa
Oktéber Tliz- és Bejaras tliz és megvaldsult
munkavédelmi munkavédelemmel | Jegyz6konyv
szemle megbizott személy
Oktdber Munkaegészség | Tud&sz(rd és tagintézmény- Feljegyzés megvaldsult
tgyi papirok alkalmassagi igazgato készil réla
ellen6rzése papirok
ellen6rzése
November INYR vezetése INYR munkacsoport Feljegyzés megvaldsult
attekintése vezetd készil réla
Januar Iskolaérettségi Iratok és tagintézmény- Terv készitése | megvaldsult
vizsgalat eszkozok igazgatd helyettes
el6készitése attekintése
Februar Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Szdbeli, megvaldsult
beszélgetés igazgatd helyettes | irasbeli
visszacsatolds
Marcius Beiskolazasi terv | Dokumentum tagintézmény- Jegyz6konyv megvaldsult

igazagato
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Aprilis

Esetvezetés

Egyéni
beszélgetés

tagintézmény-
igazgatd helyettes

Szébeli és
irasbeli
visszacsatolas

megvaldsult

Aprilis INYR vezetése INYR munkacsoport Feljegyzés megvaldsult
attekintése vezetd készil réla
Majus Egyéni Ertekezlet tagintézmény- Szdbeli, megvaldsult
beszamoldk a igazgatd helyettes | irasbeli
terapiakrol visszacsatolas
JUnius Statisztika Dokumentumok | tagintézmény- Jegyz6konyv megvaldsult
igazgato
JUnius INYR ellenGrzése | INYR tagintézmény- Feljegyzés megvaldsult
megtekintése igazgato készil rola
JUnius Eves munka Statisztika tagintézmény- Jegyz6koényv megvaldsult
értékelése elemzése igazgato
Az ellen6rzés szempontjai
SZAKFELADAT NEVE SZEMPONTOK

Jarasi Szakértd6i Bizottsag

adminisztracié ellenérzés, hataridék tartasa,
szakvélemény formai kdvetelményeknek torténé

megfelelés, INYR

Nevelési Tanacsadas

adminisztracio ellenGrzés, egyéni foglalkozasi napld
vezetése, dekurzus, INYR

Korai Fejlesztés

adminisztracio ellen6rzés, egyéni foglalkozasi napld
vezetése, dekurzus, INYR

Konduktiv pedagdgiai ellatas

adminisztracio ellenérzés, egyéni foglalkozasi napld
vezetése, dekurzus, INYR

Tehetséggondozas, tehetséggondozd koordinalas

adminisztracio ellenérzés, egyéni foglalkozasi naplé
vezetése, dekurzus, INYR

Iskola- és évodapszicholégiai koordinalas

adminisztracio ellenérzés, egyéni foglalkozasi napld
vezetése, dekurzus, INYR

Logopédiai ellatas

adminisztracio ellenérzés, csoportbeosztds, fejlesztési

eredmények, INYR

Gyodgytestnevelési ellatas

adminisztracio ellenbrzés, csoportbeosztas, fejlesztési

eredmények, INYR

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett 6ralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE

TERVEZETT IDOPONTIA

EREDMENYE
(megvalésult/ nem valésult meg)

Cseresnyés — Bondev Nikoleta november nem valdsult meg (jarvanyugyi
helyzet miatt)
Varga Krisztina februar nem valdsult meg (jarvanyugyi

helyzet miatt)
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c) A 2020/2021. tanévben esedékes pedagodgiai-szakmai ellenérzési, pedagégusmindsitési eljarasok és
mindsitovizsgak szervezésének ilitemezése

A 2020/2021. tanévben esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

NEV SZAKKEPZETTSEGE BESOROLASI TERVEZETT IDOPONT
FOKOZATA

7 7,

A 2020/2021. tanévben esedékes mingsit6vizsgan részt vevik

NEV SZAKKEPZETTSEGE JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT (megvaldsult,

folyamatban,

nem valdsult

meg)

,,,,,,

A 2020/2021. tanévben esedékes pedagégusmindsitési eljarasban részt vevék

NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)
Szabd Andrea gyogytestneveld Ped. I. Ped. Il. 2021.10.08. | folyamatban
van

d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK
POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS IDOPONTIA EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE (megvalésult/ nem valésult meg)
Ebben a tanévben nem vettiik
igénybe a POK dltal nydjtott
szaktandcsaddsi szolgdltatdst

13.Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Fenntartoval, féigazgatdsaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas (célok,
feladatok)

Részvétel havonta az igazgatétanacsi értekezleten. Aktualitasok atbeszélése, elvarasok tisztazasa.

b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):
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A jarasban levé oktatasi-nevelési intézményeknek munkankkal kapcsolatos tdjékoztatds, kiemelten a
szakértGi vizsgalatokra és az iskolaérettségi vizsgalatokra vonatkozdan.

c) Pedagdgus képzésben vald részvétel — hallgatoi képzés

Amennyiben hallgatéi bejelentkezés torténik intézménylinkbe, szivesen vallaljuk gyakorlatanak

biztositasat.

14.Koltségvetési tamogatast igénylé tervezett programok a tagintézményben -

Fenntartoval

valo egyeztetést kovetden

december 31-ig

2020/2021-es tanévben 2020.

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Csapatépités 2020.12. 12. 10.000 megvaldsult
Szupervizié / Intervizié felelGse
SZUPERVIZIOR FELELGS HATARIDO EREDMENYE

A Munkaterv 2/d
pontja alapjan

nem valdsult meg

15.Koltségvetési tamogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartdval valé egyeztetést kovet6en 2020/2021-es tanévben 2021. janudr 1-
tol augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Szakmai nap 2021.04 10.000 nem valdsult meg
(jarvanyigyi helyzet
miatt)
Tanévzaro értekezlet 2021.06.29. 10.000 megvaldsult
Szupervizié / Intervizié felelGse
SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE

A Munkaterv 2/d
pontja alapjan

nem valdsult meg
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16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

Nem vettlink részt kutatasban.

17.Tanfeliigyelethez kapcsolddd 6sszesitések az egyéni
értékelések/sziil6/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjdhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. é6nk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyliittmikédés,
kommunikdcié) A tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjin a 2019/2020-as tanévre
vonatkozo javaslatok:

A kollégak szerint a tagintézményen belll megfelel6 az informdaciéaramlas (személyes megbeszélések,
emailek, telefon).

Javaslat: Az informacidaramlds javitdsa a PMPSZ részérdl, a tul rovid hatdrid6k lehet6ség szerinti elkeriilése.

Az informdciddtadds a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittm(ik6dés, kommunikdcid) A tanévzadro értekezleten
elhangzott 6sszefoglald alapjén a 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

A kollégak minden szamukra fontos informaciérél értesiilnek, tagintézményi szinten jellemz&en megfelel6 az
informacidk kozos megbeszélése is, amelyben a tavaszi karantén-id6szakban megvaldsult online vided-
kapcsolattartds is komoly szerepet jatszott. Természetesen a nem személyes jelenléttel jard idGszakok
bizonyos mértékben megnehezitik a kommunikaciét. A tavalyi évben bevalt online kommunikacids formakat
tovabbra is sikeresen alkalmaztuk.

Javaslat: A kiprébalt és bevalt online kommunikaciés formak (video-chat, egyéb) tovabbi haszndlata, a
személyes konzultaciok kiegészitésére.

A tagintézmény vezetd tdjékoztatdsai kévetheték az intézményben dolgozok szamdra. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcio) A tanévzdro
értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjdn a 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

A kollégak kovethetdnek és érthetGnek tartjak a vezetdi tajékoztatasokat. Ebben szerepet jatszik a havi egy
alkalommal megrendezésre keriil6 Ossz-intézményi team, a kilsé intézményekben dolgozd kollégak
bevondsaval.

Javaslat: A kiils6 és belsé feladatellatdsi helyen dolgozd kollégdk tajékoztatasanak tovabbi 6sszehangoldsa,
indokolt esetben rendkiviili 6ssz-intézményi team 6sszehivasa. Az online kommunikacids eszkdzok szélesebb
kord haszndlata.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultdcid, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az dvoddban/iskoldban a pedagdgussal a gyermek
érdekében. A tanévzdro értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozé
javaslatok:

A kollégak megfelel6nek itélik a kilsé intézmények pedagdgusaival térténé kapcsolattartast. A fizikai
tavolsag, illetve az id6hidny miatt ez jellemz8en tovabbra is telefonon torténik. A kapcsolattartas intenzitasat

25



az intézménylinkben dolgozd kollégak, illetve a kiils6 pedagdgusok igényei hatarozzdk meg, de a nagy
vizsgalati esetszam miatt ez gyakran korlatozott. A tavalyi évben javasolt minden szakértgi vizsgalatot kovetd
visszajelzés a magas vizsgalati esetszam, és a karantén-idGszak miatt sajnos csak korlatozottan valdsult meg.

Javaslat: Tovdbbra is toreksziink arra, hogy minél tébb szakért6i vizsgalat utan telefonos visszajelzést adjunk
a gyermeket vizsgalatra kild6 pedagdgusnak.

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfeleléen alakitjdk ki. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjén a 2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelGen alakitjak ki.

Javaslat: Mivel tovabbra is a kontaktdrak egyre nagyobb részét toltik ki a vizsgalatok, tudatosan toreksziink
arra, hogy a szintén intézményi célokhoz tartozé fejlesztésre és terapidra is megfeleld id6keret jusson.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelGen végzi. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé
megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdro értekezleten elhangzott ésszefoglalo
alapjdn a 2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A tagintézménylink tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelel6en végzi. A szakfeladatok ellatasa soran
tobbnyire megfelel6 kapacitasokkal rendelkeziink, ez aldl leginkdbb a nevelési tandcsadds, kisebb mértékben
a korai fejlesztés és az iskolapszicholdgiai koordinacio képez kivételt.

Javaslat: Mivel a nevelési tanacsadasra vald igény toretleniil magas a jarasunkban, a nevelési tandcsadas
szakfeladaton megndvekedett vardlistat csokkenteni szeretnénk. Igény szerint er6forrasokat csoportositunk
at azokra a szakfeladatokra, ahova sziikséges.

A munkatervi céloktdl térténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvalésitds). A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan a
2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A tanév dont6 részében nem tértiink el munkatervi céljainktdl. A tavaszi karantén-id&szakban is igyekeztiink
minden szakfeladaton ellatast nyujtani, ez az online munkavégzés miatt leginkdbb a szakért6i bizottsagi,
logopédiai és nevelési tanacsadas valamint korai fejlesztés teriletein m(ikédott, a normdl munkarend
visszatérésével tovabbra is munkatervi célok mentén tudtunk dolgozni.

Javaslat: A jelenleg folytatott mikodésiink fenntartdsa, munkatervi célok figyelembe vételével. Az
esetlegesen megismétlédé karantén-idészakban képesek lesziink tdmaszkodni a korabban, online
munkavégzésben megszerzett tapasztalatainkra.

Adott feladatelldtds teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terdpidk értékelése a tagintézményben a
terdpids/fejlesztési tervnek megfelelGen torténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjdn a 2021/2022-
es tanévre vonatkozo javaslatok:

Intézményiinkben az egyéni/csoportos terapids/fejlesztési tervnek, valamint az intézményi protokollnak
megfelelGen torténik a gyermekek fejlédésének értékelése.

Javaslat: Az értékelési szempontok egységesitése folyamatban van, ezt tervezziik tovabb folytatni.

A gyermekek/tanulok ésszeqzd értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben nyomon
kévethetbek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés)
A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjdan a 2021/2022-es tanévre vonatkozo javaslatok:
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A kollégak feljegyzései/dekurzusai tobbnyire naprakészek.

Javaslat: Lehet&ség szerint tervezziik: a feljegyzéseket elektronikus formaban vezetni.

A tagintézményben a szakértBi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn a visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejleszté céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan a 2021/2022-es tanévre
vonatkozo javaslatok:

Kollégdink minden szakfeladaton torekszenek a megfelel6 visszacsatoldsokra, és dltaldban a jo
kommunikaciora a kliensekkel/pedagdgusokkal/szilSkkel.

Javaslat: Az elmult id6szakban megismert online kommunikacids lehet6ségek felhasznaldsa a partnerekkel
torténé kommunikacioban.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajdtossdgok figyelembevételével térténik. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzdré értekezleten
elhangzott 6sszefoglald alapjdn a 2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A tagintézményben a kollégdink visszacsatoldsa minden esetben az életkori sajatossagok figyelembevételével
torténik.

Javaslat: Hasznosnak latjuk, ha a szakérti vizsgalatok utan a szuld és a pedagdgus egyarant kap visszajelzést
a vizsgalat eredményérél, ezért lehetGségeink szerint a jov6ben mindinkabb téreksziink ennek
megvaldsitasara.

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziiléi panasz, fellebbezés(ek) tortént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. é6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjén a 2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Fellebbezés nem tortént, szllSi panasz harom esetben érkezett, amit megbeszélés Utjdn munkatarsaink
rendeztek.

Javaslat: Tovabbra is torekszlink a sziil6kkel torténé pozitiv kommunikacidra, és megegyezésre a felmeriild
panaszok rendezése érdekében.

Amennyiben térténnek lemorzsoldoddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzaro értekezleten elhangzott
dsszefoglalé alapjén a 2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A lemorzsolédasok jellemz8en a csoportos ellatasok esetén torténnek (logopédiai fejlesztés, csoportos
pedagodgiai vagy pszicholdgiai ellatds). A lemorzsolédasok okait tovdbbra igyeksziink minden esetben
attekinteni. Ez gyakran kiils6 okok miatt kbvetkezik be (nem megfelel6 motivacid, tavolsag stb.)

Javaslat: Ha a lemorzsolddasban érintett gyermeknek kiemelten sziikséges lenne az ellatas, az ellato kolléga
kisérletet tesz a gyermek ismételt bevondsara, vagy segit a sziilének megkeresni azt az ellatasi format, ami
szamara is megfelel6. Megoldas lehet a csaladsegitd szolgdlat bevonasa is.

Szlil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések bsszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak valo megfelelés.

Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan a
2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:
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8 sziilé téltotte ki a kérddbiviinket.

A tantermen kiviili digitdlis munkarend soran a szakszolgalati ellatdsok elérhetSek voltak-e az On/Onok

szamara online, telefonon, postai Uton stb. 100 % igen

A tantermen kivili digitdlis munkarend sordn a szakszolgdlat mikddésével kapcsolatos egyéb visszajelzés:

Kaptunk. Gyorsak és rugalmasak voltak.
A szakszolgdlat nydjtotta szolgaltatasokrol tajékozédtam 100 % igen
A szakszolgdlat szakmai programjairdl kaptam informdaciét 87% igen

A szakértGi vélemények elegendé informacidt adnak a gyermekkel valé bandsmdédhoz 100% igen
A szakszolgdlat honlapjat ismerem 100% igen

A szakértGi/szakvélemények kapcsan, ha kérdésem merdl fel, tudok konzultalni az adott szakemberrel

100% igen
A szakszolgdlat altal nyujtott szolgaltatdsokkal elégedett vagyok 100% igen
Tovabbi visszajelzés a szakszolgdlat munkajdval kapcsolatosan: SegitGkész, kedves munkatarsak.
Javaslat: A kérdGiv alapjan a szakszolgalat szakmai programjainak alacsony ismertsége a leginkdbb

fejlesztendé pont.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Gsszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott ésszefoglalo
alapjan a 2021/2022-as tanévre vonatkozd javaslatok:

11 partner-intézmény téltétte ki kérddiviinket.

A tantermen kiviili digitalis munkarend soran a szakszolgalati elldtasok elérhetSek voltak-e az On/Ondk

szamara online, telefonon, postai Uton stb 100% igen

A tantermen kivili digitdlis munkarend sordn a szakszolgdlat mikodésével kapcsolatos egyéb visszajelzés:

Segit6készség jellemzi a munkatdrsakat. Megfeleld.
A szakszolgdlat nyujtotta szolgaltatasokrol tajékozédtam: 91% igen
A szakszolgdlat szakmai programjairdl kaptam informdacidt: 91% igen
A szakértGi/szakvélemények elegendd informaciét adnak a gyermekkel valé banasmaddhoz.

100% igen
A szakszolgdlat honlapjat ismerem: 91% igen

A szakértGi/szakvélemények kapcsan, ha kérdésem merdl fel, tudok konzultalni az adott szakemberrel.
100 % igen
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A szakszolgdlat altal nyujtott szolgaltatasokkal elégedett vagyok: 100% igen
Tovabbi visszajelzés a szakszolgalat munkajaval kapcsolatosan:
o Teljesen elégedett vagyok. Nagyon készségesek és egylittm(ikbdbek az intézmény pedagdgusai.
e A személyes kapcsolat is potolhatatlan.
e Kbszénbm a partneri egylittmiikédést!
o Kedvesek, segitékészek

Javaslat: A kérdGiv alapjan az intézmények a tavalyi évnél pozitivabban értékelte intézményilink mikodését.
A vizsgalati id6 hosszaval kapcsolatban nem érkeztek panaszok.

A kommunikdcio tekintetében is fejlédést latunk. A tovabbiakban is kiemelt figyelmet igyeksziink forditani a
pedagdgusokkal és szil6kkel torténé kommunikacidra a gyermekek érdekében.

Osszegzés:

A 2020/2021-es tanév fontos eseménye a tagintézményigazgatdi palyazat megujitdsa volt. Tovabbra is
prioritasként kezeljik tagintézménylink infrastrukturajanak feldjitasat és bovitését. Ennek megvaldsuldsardl
a Ceglédi Tankerulet Kézponttdl igéretet kaptunk. Szakalkalmazotti statuszunk be van téltve. A 2021/2022-
es tanévre atmenetileg kaptunk egy statuszt, ezen koltségvetés keretében tudjuk alkalmazni a
megbizdsiszerz6déssel dolgozd kollégakat és a tuldrat vallaldkat. A jarvanyhelyzeti intézkedések bevezetése
gordilékenyen tortént, mikodésiinkben fennakadas nem tértént. A folyamatos nyitvatartasnak és a nyari
id6szakban tortént munkavégzésnek készonhetben szinte vardlista nélkil kezdjuk a 2021/2022-es tanévet.

18.INYR
ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTJA EREDMENYE
(HONAP) (megvaldsult/ nem valdsult meg)
Szabolcs Csilla szeptember megvaldsult
BAdy Istvanné oktober megvaldsult
Bak Csilla november megvaldsult
Keresztes Andrea december megvaldsult
Banfi Balazs januar megvaldsult
Cseresnyés — Bondev Krisztina februar megvaldsult
Forczek Bernadett marcius megvaldsult
Varga Krisztina aprilis megvaldsult
dr. Varadi Agnes majus megvaldsult
Szabd Andrea junius megvaldsult

19.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (I0ET) elkészitésének hattere:
Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)
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20/2012 (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl és a
kdéznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl széléd 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasaral (I. és Il. fejezet)

15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl

Utmutatoék

Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamara (aktudlis valtozat)
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (aktualis valtozat)

Onértékelési kézikdnyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktualis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitdja, koordinatora:

FGigazgatd, fGigazgato-helyettesek, tagintézmény igazgatdk, tagintézmény igazgatd-helyettesek

2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvaldsitasanak iranyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezetGje. Vezet6i megbizatdsa mindig egy tanévre szol.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatalya:
A 2020/2021-es tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Minden tanévnyito értekezleten torténik meg.

Az intézmény onértékelésének folyamata

(Az onértékelési kézkdonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamdara dokumentumbdl)

A pedagégusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint térténik, az onértékeléshez az Oktatasi
Hivatal altal m(ikodtetett informatikai rendszer nyujt tamogatdst. A folyamat az aldbbi f6bb 1épések
mentén dsszegezhetd:

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt tdmogatd kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagdgussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét

(vezeték, szuil6k, kollégak).

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatdrozott partnereket és az érintett pedagogust.
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3. A kérdGives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevbknek az online kérdGiv elérhetfségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevGk szamara az éves onértékelési tervben megadott idGintervallumban
elérhet6vé teszi az online kérdGivkitoltd fellletet, majd a felmérés zardsaként Osszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérdGives felmérés kiegészithet6 papiralapu felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfelligyeleti l[atogatas soran az intézményvezetének biztositania kell a szakérték szamadra a
betekintés lehetlségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozd el6z6 tanfelligyeleti
ellen6rzés és az 6nértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolddo fejlesztési és onfejlesztési
terveket, a pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
jegyz6konyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
el6re adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. A két 6rat vagy foglalkozast érint6 oralatogatds és az ezt kdvetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az éralatogatasra kijelolt kollégdak rogzitik a jegyz6kdnyvben.

6. Az erre kijelolt felel6sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehet6ségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek (j
informdcidét nydjthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi informacidkat. Miutan
lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a vdlaszok kivonatat rogzitik a
jegyz6kdnyvben.

7. A kitoltott jegyz6konyvet az erre kijel6lt kolléga rogziti az informatikai fellileten, amely azt
elérhet6vé teszi az 6nértékeld pedagdgus részére. Az aldirt jegyz6konyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és 6t évig meg6rzi. Tanfelligyeleti |atogatds sordn a szakérték kérésére az
intézményvezet6nek biztositania kell a betekintés lehet&ségét a jegyz6kdnyvbe.

8. Az onértékel6 pedagdgus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvaras esetében az ,Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez” cimd
utmutatd szerinti skalan értékeli az elvaras teljestilését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgalé, az informatikai rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat -, illetve
kompetencidnként meghatarozza a kiemelked6 és a fejleszthet6 teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre all6 tapasztalatok alapjan nem megitélhet6,
akkor ott az ,n. é.”, nem értelmezheté megjel6léssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozd valamennyi elvardas esetében ,n.é.” megjeldlést alkalmazni. Az
onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhet6vé teszi az értékelt pedagdguson
kivil, az intézményvezetd, valamint kiils6 ellen6rzés esetén az Oktatasi Hivatal szamara is.

9. A pedagdgus a vezetGsegitségével az onértékelés eredményére épils onfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.
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A 2020/2021-es tanév €ls® fE€l€vében az nértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felel6s Onfejlesztési terv
Csuriné Mirk Gyongyi Bénfi Balazs tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
Forczek Bernadett Juhasz Moénika tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
Salg6 Péter Banfi Balazs tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
Szabolcs Csilla Banfi Balazs tagintézmény igazgato,

tagintézmény igazgatd-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

A 2020/2021-es tanév mAasodik félévében az snértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felel6s Onfejlesztési terv
Cseresnyés — Bondev Banfi Balazs tagintézmény igazgato,
Nikoleta tagintézmény igazgato-helyettes
Keresztes Andrea Juhéasz Moénika tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
Varga Krisztina Juhasz Ménika tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
dr. Varadi Agnes Banfi Balazs tagintézmény igazgato,

tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

A 2020/2021-es tanév VezZetol onértckelés:

Név

Felelos

Onfejlesztési terv

Juhasz Monika

Banfi Balazs

tagintézmény igazgatd

A 2020/2021-es tagintézményi snertékelés:

Tagintézmény neve

Felel6s

Intézkedési terv

Tanfelligyeleti kapcsolddas az 6nértékeléshez
(A tanfelligyeletet megq kell el6znie az 6nértékelésnek minden esetben!)

A 2020/2021 tanévben tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevs pedagogus kollégak

7z

NEV

nincs

PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valdsult meg)
nem valdsult meg
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A 2020/2021 tanévben a vezetd6i tanfelligyelet részletei:

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valdsult meg)

nincs nem valdsult meg

A 2020/2021 tanévben tagintézményi tanfelligyeleti részletei:

Tagintézmény neve PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valosult meg)
nincs nem valosult meg

Pedagdgus onértékelés folyamatba bevont pedagogusok tervezett létszama:

2020/2021-es tanév elsd félév: 4 f6
2020/2021-es tanév masodik félév: 4 {6
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Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelGsei
(Az idopontok a foigazgatosag részérodl ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemterveét.

Megvalositando Hatridé Felelés Dokumentlas | Egyeb/ ](Z,Zigﬁgsyuh/nem
onértékelési feladat moédja Megjegyzés .

valosult meg)
A tagintézmény-igazgaté tajékoztatoja | 2020. szeptember tagintézmény- jegyzOkonyv megvalosult
a szakalkalmazottaknak igazgatd
Az Intézményi Onértékelés Eves 2020. szeptember tagintézmény Eves terv megvaldsult
Tervének elkészitése igazgato, BECS

vezeto
A BECS tajékoztatoja a 2020.szeptember BECS vezetd jegyzokonyv megvaldsult
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv | 2020.5zeptember BECS vezetd jegyzokonyv megvaldsult
megvitatasa,
elfogadésa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES

A 2020/2021-es tanév elso félévi BECS tagjai onértékeld A nem volt
pedagdgiai-szakmai ellendrzési jelentés feladatmegosztast | pedagogus
(tanfeliigyeleti) tervbe bekeriilt lasd az 1. sz. tanfeliigyelet
pedagdgusok, akiknek pedagogiai mellékletben
(szakmai) onértékelés megvaldsul:
A 2020/2021-es tanév masodik félévi | 2021.06.15-ig. BECS tagjai onértékeld A nem volt
pedagdgiai-szakmai ellendrzési Az 0sszegz6 (Oonértékeld) jelentés feladatmegosztast | pedagogus
(tanfeliigyeleti) tervbe bekeriilt jelentések elkészitésének lasd az 2. sz. tanfeliilgyelet
pedagdgusok, akiknek pedagdgiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) onértékelés megvalosul: 2021.06.30.
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Eredmény

Meigv?lésitz}ndé Hatarido Felelos D({kl-lmentélés Egyé-b / . (megvalosult/nem
onértékelési feladat moédja Megjegyzés :

valosult meg)

VEZETOI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés és az elvaras Ahol a vezetoi BECS jegyzOkonyv megvalosult
rendszer elkésziilt dokumentumainak | 6nértékelési ciklusa most
feldolgozasa, értékelése esedékes, annak
2020.12.15-ig meg kell
A pedagogus elégedettségi kérdbivek | valosulnia BECS jelentés megvaldsult
(szakmai) feldolgozas, értékelése,
Osszefoglalo jelentés elkészitése
Pedagogusok képviseldivel, BECS feljegyzés megvaldsult
intézményvezetdivel interji
elkészitése
A pedagogusok képviseldivel, BECS jegyzokonyv megvaldsult
intézményvezetdvel interji
valaszainak feldolgozasa
TAGINTEZMENYI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés €s az elvaras Ahol a tagintézményi BECS jegyzokonyv nem volt
rendszer elkésziilt és elfogadasra onértékelési ciklusa most tagintézményi
keriilt. Ennek feldolgozasa és az e esedékes, annak onértékelés
szerint torténd értékelés. 2021.06.15-ig meg kell
valosulnia

Az intézményi onértékeléshez Ahol az intézményi BECS jelentés nem volt
kapcsolodo dsszes feladat elvégzése és | onértékelési ciklusa most tagintézményi
az 0sszefoglalo jelentés elkészitése. esedékes, annak onértékelés

2021.06.15-ig meg kell
valosulnia
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Meigv?lésitz}ndé Hatarido Felelos D({kl-lmentélés Egyé-b / . ?nlc'zgx(la(l)'?;dt/nem
onértékelési feladat moédja Megjegyzés :
valosult meg)
OSSZEGZES

Az 6sszefoglald jelentés 2021.06.30. BECS tagintézményi Az elfogadott Nem volt
szakalkalmazotti megvitatdsa, az onértekeld Osszefoglalo intézményi
Intézményi pedagdgiai-szakmai jelentés (tagintézményi onértékelés
munka erésségeinek-¢s (jegyzOkonyv) | onértékelési)
fejlesztésre szorul6 teriileteinek jelentés
meghatdrozasa kivonatat

nyilvanossagra

hozzuk

a PMPSZ

honlapjan.
Pedagogusok kijelolése a 2021/2022- | 2021.06.30. foigazgato, jegyzokonyv A pedagbgus 2021.
es tanévi pedagogus tagintézmény onértékelésébe szeptemberben
onértékelési folyamatba igazgaté bevont fog megvalosulni

kollégakat az

BECS kéri

fel, legkésdbb

2021. junius 30-

ig.
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Hatalyos 2020. szeptember 01-t6l

Ceglédi Tankeriileti Kozpont
Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

20.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajarol rovid

beszamolo
2020/2021 tanévben PONTOS IDOPONT EREDMENY
tervezett/megvaldsult feladtok (megvaldsult/ nem
(pl.: képzések, tajékoztatasok, talalkozasok...) valdsult meg)
Vezet6i onértékelés 2020.oktober- megvalosult
november

Osszegzés/javaslatok:

Vezet6i onértékelésre vonatkozd jegyz6konyv és a vezetsi onfejlesztési terv elkésziilt 2020.12.14.

21.Rendkiviili helyzetekre valo felkésziilés és azok kezelése
(jarvanyhelyzet, terrorhelyzet, katasztrofahelyzet, stb...)

1. Higiéniai intézkedések

1.1 Tanév kezdetet el6tt alapos, mindenre kiterjedd fertStlenité takaritast végzink el. Az

intézményvezetd ellendrzi a takaritdsok végrehajtasat.

1.2 A fert6tlenitd nagytakaritas elvégzése sordn figyelembe kell venni a Nemzeti Népegészségligyi

K6zpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat, melyet az 1. szamu melléklet tartalmaz.

1.3 Az Operativ Torzs a tanévkezdéshez sziikséges tisztitdszereket mennyiséget rendelkezésre

bocsatja.

1.4. A szil6k, tanuldk részére tajékoztatd anyagot fliggesztiink ki az intézményben, honlapunkon

kozzéteszlnk.

A 2011. évi CXII. térvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizaroélag belsé hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Ady Endre utca 3-5.
Tel.: 06 303213615
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com
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2. AZ INTEZMENY LATOGATASA,

2.1 A Pedagégiai szakszolgdlat intézményét kizdrdlag egészséges, tlineteket nem mutaté gyermek,
tanulé latogathatja. Az intézmény miikodtetésében csak egészséges és tliinetmentes dolgozd vegyen
részt. Az intézmény tdjékoztatja a szlil6ket arrdl, hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket
észlelnek, a NNK aktualis eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgalatrél. A sziil6 koteles a

szakszolgalatot értesiteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyanu vagy igazolt fert6zés van.

2.2 Helyiségeinkben lehetlség szerint gondodunk a tanulék lazdbb elhelyezésérél. A

foglalkozasokon a maszk viselése lehetséges, de nem kotelezd.

2.3 Mosdok, folyosdk hasznalata: az intézmény vardjaban ajanlott, vizesblokkokban javasolt a

szajmaszk hasznalata.

2.4 A gydgytestnevelés orakat az idGjaras figgvényében amig lehet szabad téren tartjuk meg. Az
orak soran mellézni kell a szoros testi kontaktust igényl6 feladatokat. Amennyiben ez mégsem
kerilhetd el, akkor ezeket allandé edz6partnerrel (parokban, kiscsoportokban) kell végezni. Az
orarend kialakitasanal a tobb osztaly azonos id6ben torténd foglalkoztatdsat a gydgytestnevelés

ordakra vonatkoztatva csdkkentjik.
2.5 Rendezvényeknél figyelembe vessziik a:
- az Operativ Torzs altal meghatarozott |étszamkorlat szigoru betartasa,

- azalapvet6 egészségvédelmi intézkedések, szabalyok betartdsa (tdvolsagtartas, maszkviselés,

kézfertGtlenités, szell6ztetés),
- zarttéri helyett szabadtéri rendezvény szervezése,
- arendezvény kisebb létszamu rendezvényekre bontasa és a résztvevék kdrének korlatozasa.

2.6 AszUl6i tajékoztatdkat csak a jarvanyligyi elSirdsok betartdsa mellett tartjuk meg. A szlikséges
informacidk e-mailben, vagy az alkalmazott egyéb intézményi adminisztraciés rendszerben kildott

Uzenetekkel is eljuttathatdk a sztil6khoz.

3. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA

3.1 Az intézmények bejaratanal virusol6 hatasu kézfert6tlenitét biztositunk, annak -intézménybe

vald belépéskor - kotelez6 haszndlatdra felhijuk a figyelmet.
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3.2 Kiemelt figyelmet kell forditani az alapvetd higiénés szabalyok betartdsa. Az egyes
tevékenységeket megel6z6en és azokat kovetben szappanos kézmosassal vagy alkoholos

kézfertGtlenitéssel biztositjuk a személyes tisztasagot.

3.3 A személyi higiéne alapvetd szabalyairdl, kbhogési, tiisszentési etikettrdl, papir zsebkendd

haszndlatardl a gyermekek, tanuldk kapnak részletes tajékoztatast.

3.4 Minden helyiségben, minden nap gondoskodunk a fellletfert6tlenitésrél valamint a fert6tlenité

felmosasrol.

3.5 A koz6s hasznalatban lévé informatikai eszk6zok (egér, billentylizet a tanari adatfeldolgozéban

és az informatika tantermekben) fertStlenitésérdl napi szinten gondoskodni sziikséges.

3.6 A takaritast, fert6tlenitést ugy kell megszervezni, hogy az a gyermekek, tanuldk egészségét ne
veszélyeztesse. A takaritast végz6 dolgozok részére a felhasznalt szernek megfelel6 védGeszkoz

biztositdsa és azok viselése szlikséges.

3.7 Zart térben a koérokozok koncentracidjanak csokkentése érdekében kiemelt figyelmet kell
forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitasu természetes szell6ztetésre, mely
vonatkozik minden zart térre, igy a vardra is. A helyiségek ablakat id6jards és kdrnyezs forgalom

fliggvényében lehet6ség szerint nyitva kell tartani.

4. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

4.1 Amennyiben egy gyermeknél, pedagdgusnal, vagy egyéb dolgozdnal fertézés tiinetei
észlelhet6k, haladéktalanul el kell 6t kiloniteni, egyuttal értesiteni kell a Féigazgatdsagot, aki az
érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddékrél. Gyermek esetén a sziil/gondvisel§
értesitésérdl is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell hivni arra, hogy feltétlenil keressék meg
telefonon a gyermek haziorvosat/hazi gyermekorvosat. Azt kdvetSen az orvos utasitasainak alapjan

jarjanak el.

4.2 Amennyiben felmeril a COVID-19 fert6zés gyanuja, fontos, hogy megfelels felkésziiltséggel
rendelkez6 egészségiigyi dolgozd keriiljon értesitésre. A haziorvos, hazi gyermekorvos, illetve a
kezel6orvos jogosult a COVID-19 fert6zés gyanujara vonatkozéan nyilatkozni. Amennyiben fennall a
gyanu, nekik kotelességiik az NNK altal kiadott aktudlis eljarasrendnek megfeleléen ellatni a

beteggel kapcsolatos teendéket.
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4.4 A gyermek a szakszolgalatba —hasonléan mdas megbetegedésekhez — kizardlag orvosi igazolassal

térhet vissza, melyet az intézménynek el kell fogadnia, azt sajat hatdskorben nem biralhatja felil.

5. INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK ESETEBEN

5.1 Annak érdekében, hogy sziikség esetén a szakszolgalat felkészilt legyen a munkarend
atalakitasara, a nevelGtestiletnek ki kell dolgoznia a sajat protokolljat és bevezetésére fel kell
készilnie. Enhez kovessék az intézmények az Oktatasi Hivatal honlapjan kozzétételre keril6

maddszertani ajanlast.

5.2 Az NNK - a teriileti népegészségligyi hatdsag, azaz a Megyei/Févarosi

Kormanyhivatal népegészségligyi feladatkorben eljaré jarasi/kerileti hivatala altal elvégzett
jarvanyulgyi vizsgdlat és kontaktkutatds eredménye alapjan - az EMMI Koznevelésért Felel&s
Allamtitkdrsagat tjékoztatja azon kdznevelési intézmények, illetve feladat ellatasi helyek
alapadatairdl, amelyekrél bebizonyosodik, hogy az intézménnyel jogviszonyban allé tanuld,

pedagdgus vagy egyéb személy tesztje koronavirus-pozitiv.

5.3 Az adatok alapjan az EMMI és az NNK kézdsen megvizsgalja, hogy szlikséges-e elrendelni az
intézményben mas munkarendet. Az intézményben a tantermen kivdili, digitalis munkarend
bevezetésérdl az Operativ Torzs dont. Az intézmény a jogszabdlyok alapjan arra jogosult szervtdl
haladéktalanul tajékoztatast kap a dontésrél. Az atallast okozd allapot megszlinése utdn az
intézmény jelzést kap arra, hogy térjen vissza a normal munkarend szerinti oktatas folytatdsara. A

tovabbi népegészségligyi dontéseket az NNK és az érintett szervezetek hozzak meg és hajtjak végre.

5.4 A tantermen kivili, digitdlis munkarendben a nevelés-oktatas, a tanulasi folyamat ellenérzése és
tdmogatasa a pedagogusok és a tanuldk online vagy mas, személyes taldlkozast nem igényl6
kapcsolataban — elsGsorban digitalis eszk6zok alkalmazasaval — torténik. A tanuldk/gyermekek a

tantermen kiviili, digitdlis munkarend elrendelését kovetd naptél az intézményt nem latogathatjak.
6. Folyamatos specialis takaritassal kapcsolatos feladatok

- anyitvatartas alatt (6ranként) a hasznalt vizesblokkok teljes fert6tlenit6 felmosdsa, Gres

helyiségek fellletfertStlenitése

- vard kozosen hasznalt fellletek felliletfertGtlenitése (ajtdkilincsek, 1épcsGhazfeliiletek, folyosadi,

varakozdi székek stb.)
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- folyamatos (6rankénti) felllvizsgalata WC papir, papirkéztérld, fert6tlenité szappan

meglététének, bejaratnal a fertétlenité gél meglétének.

- akozos hasznalt helyiségek esetében a csoportok utan teljes fert6tlenités (felmosas és

fellletek) kell hogy megtorténjen

- irodak folyamatos felliletfert6tlenitése

- szakalkalmazott helyiségek (szobak, adatfeldolgozé) munkaid6 utani fertStlenitése
- folyosadi és osztalytermi szell6ztetések ellen6rzése

SZULOKNEK:

A szakszolgdlati intézményeket kizardlag egészséges, lazmentes tanuld latogathatja.
A koronavirus megbetegedés tiineteit mutatd személyt azonnal elkilonitjik.

A szlil6nek értesités utdn azonnal haza kell vinni a gyermeket. A gyermek az intézménybe kizardlag

orvosi igazoldssal térhet vissza,

A szil6 koteles az intézményt értesiteni, ha a tanulénal vagy a csalddban koronavirusgyanu vagy

igazolt fert6zés van.

Ugyintézés esetén az intézmény teriiletére kizardlag csak szajat és orrot eltakaré maszkban, és a

bejaratndl elhelyezett kézfertGtlenitést kovetden lehet.
A szul6k személyes megjelenésével jard vizsgalat/terapia csak a jarvanylgyi elGirdsok betartdsa

mellett tartjuk meg (maszk, tdvolsag tartas).

Kelt: Pilisvorosvar, 2021.augusztus 31.

Juhdsz Mdnika
tagintézmény-igazgatd

41



