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1. Atagintézmény adatai

A tagintézmeny fenntartoja: Ceglédi Tankerileti K6zpont
A fenntartd cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény ligyviteli telephelynek cime: 2200 Monor, Dedk Ferenc u. 12.

A tagintézmény elérhetdségei
telefon: 06-30-4978071
fax: -
email: pmpsz.monor@gmail.com
OM azonosita: 202802
Szervezeti kéd: PF1418

A tagintézmény lgyviteli telephelyén elldtott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
- gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
- szakértdi bizottsagi tevékenység
- nevelési tandcsadas
- logopédiai elldtds
- konduktiv pedagdgiai ellatas
- gybgytestnevelés
- iskola-, évodapszichologiai ellatas
- kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldék gondozasa

A tagintézmény telephelyének cime (1): 2230 Gyomrd, Tompa Mihaly u. 21,
Szervezeti kéd: PF1419

A tagintézmény telephelyén (1) elidtott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:

- gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozds
- nevelési tandcsadas

- logopédiai ellatds

- konduktiv pedagogiai elfatas

- gylgytestnevelés

- iskola-, 6vodapszicholdgiai ellatas

A tagintézmény igazgatdja: Simon Marian

A tagintézmény igazgato-helyettese: Zsigmond Kinga Hunilla

A tagintézmény-vezet@i tanacs tagjai: Simon Marian tagintézmény-igazgatd, Zsigmond Kinga Hunilla
tagintézmeny-igazgatohelyettes, Fehérvari-Toldi Annamaria gyogypedagdgus — a Gyomrdi telephely

valasztott képviselSje, munkacsoport vezetdk.



A tagintézményben mikodd munkacsoportok és vezetdi:

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetSjének neve
SzakériGi bizottsagi tevékenység Kaszds Nora

Nevelési tandcsadas Bajzat Agnes

Gyodgypedagdgiai tandcsadas, korai Vér Zoltanné

fejlesztés és gondozas

Logopédiai ellatas Dancsné Toth Judit
Onértékelési munkacsoport Szényi Lidia 7

A tagintézmény ellatasi kdrzete: Monori jards /Bénye, Csévharaszt, Gomba, Gyomrd, Kéva, Monor,

Monorierdd, Nyaregyhaza, Pand, Péteri, Pilis, Vasad/

Ovodéik megnevezése: Az évodaba jaré gyermekek létszama:
Monori Kossuth Lajos Ovoda 180
Monori Napsugar Ovoda 118
Monori Szivarvany Ovoda 66
Monori Tesz-Vesz Ovoda 180
Monori Petdfi Ovoda 192
Gombai Gélyafészek Ovoda 129
Monorierdei Csicsergd Ovoda 178
Vasadi Napkéziotthonos Ovoda 75
Csévharaszti Csicsergd Ovoda 84
Bénye-Kéva Napkdziotthonos Ovoda 70
Pandi Ovoda 90
Nyaregyhazi Napsugér Ovoda 81
Nyaregyhaza felsd Tagdvoda 44
Péteri Aprok Haza Oveda 110
Pilis Jatékorszag Ovoda 207
Pilis Gesztenyéskert Gvoda Attila Gt 86
Pilis Meserét Ovoda Kévai 0t 149
Gydmré Arany Ovoda 200
Gydmré Bébita Ovoda 205
Gyomré Fejleszté Ovoda 36
Gydmrd Mesevar Ovoda 168
Gydmré Varazskert Ovoda 113
Gyomrd Kastélydomh Tagévoda 95
Gydmré Tiindérsziget Ovoda 88
Jatékkuckd Ovoda Gydmré 20
Osszes 6vodas gyermek szama az adott 2964 6
korzetben:
Altaldnos iskolak megnevezése Az altalanos iskolaba jard tanulék létszama
Monori Kossuth Lajos Altaldnos Iskola 300
Monori Jaszaj Mari Altaldnos Iskola 459
Monori Ady Uti Altaldnos Iskola 429




Monori Nemzetsr Altalanos Iskola 417
Monorierdei Fekete Istvan Altaldnos Iskola 294
Bénye-Kéva Altaldnos Iskola 156
Nyaregyhdzl Nyédry Pél Altaldnos Iskola 279
Csévharaszt Balla Karoly Altalénos Iskola 106
Péteri Pittner Dénes Altaldnos Iskola 152
Gomba Fay Andras Reformatus Altalédnos 250
Iskola és AMI

Pilis Gubanyi Karoly Altalanos Iskala Kossuth 786
L.u.

vasadi Altaldnos Iskola 195
Gydmré Fekete Istvan Altaldnos iskola 569
Gyomrd |l. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola 227
Gyomré Wedres Sandor Altaldnos Iskola 859
Pandi Altalanos Iskola 145
Osszes altalanos iskolds gyermek szdma 5623 f6
az adott kérzetben:

Szakiskolak, kézépiskolak megnevezése: iskolaba jard tanuldk létszama
Jozsef Attila Gimnazium és SZKI Monar 780

Ceglédi SZC Szterényi Jozsef Szakkdzépiskola és 483

Szl Monor

Teleki Laszlé Gimndzium és Informat. SZKI 325

Gydmrd

Osszes szakiskolas, kézépiskolas tanulé 1588 &

szama az adott kirzetben:

Egyéb intézmények megnevezése Egyéb intézményekbe jaré gyermekek
{alapitvanyi, egyhazi, stb.) létszama

Monori Bélcsdde 87

Gyomrdi BolcsBde 72

Gombai minibblcséde 7

Altalanos Iskola Szakiskola Készségfejl. Spec. 173

Szakiskola Gydmrd (Teleki kastély, EGYMI}

Pilisi Gyermekotthon, Ovoda, Alt.Iskola és El6készits 88

Spec. Szakiskola

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott kirzetben: 427 6

Az ellatdsi korzetébe tartozd dsszes gyermek szama 0-23 éves korig: nincs ilyen adatunk
A nevelési-oktatasi intézményekbe jo gyermekek létszama: 10602 {6

Az ellatasi korzethen engedélyezett szakalkalmazott statusz [étszama: 22.5
Tanév k6zben 0.5 emelés tértént; igy 23.

Az ellitdsi kirzetben betdltott szakalkalmazott statusz [étszama: 22.5

Az ellatasi kbrzetben helyettesités nélkiili betditetlen statuszok szama: 0.5 (tildraval ez is betoltve)



Az el6z6 tanév 2019/2020. tanév teljes statisztikaja 2020.08.31-ig bezardlag:

Szakfeladat meghevezése

Ellatottak szama

Fennmaradé
vardlista a
2020/2021-es
tanévre

jelen

Nevelési tanacsadas

201

Jarasiilletékességl szakértdi bizottsagi tevékenység

724
{ebbdl ié: 163+ 44
OH vizsgalat)

Logopédiai ellatas 2499 . -
/478+1931 sz(irés/
Gydgytestnevelés 87 -
Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 33 -
Konduktiv pedagogiai ellatas 1 -

Iskolapszicholdgiai, dvodapszichologiai ellatas

konzultacio:76

Kiemelten tehetseges gyermekek, tanuldk gondozasa

1 + konzultacio: 27

GSSZESEH

3455
/1524

+ a loga. sziirések -
1931/

A jelen tanév 2020/2021-es tanév teljes statisztikdja 2021.08.31-ig bezarélag:

Fennmarado
varolista a
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama | kbvetkezd
2021/2022-es
tanévre
Nevelési tanacsadas 675 32
780
Jarési illetékességli szakértdi bizottsagi tevékenység / Sgi:gzé:llast/o“ -
Logopédiai ellitds /530 +127:;533szﬁrés / 124
Gyogytestnevelés 63 127
Gydgypedagdgiai tanacsaddas, korai fejlesztés es gondozas 30 -
Konduktiv pedagogiai ellatds 1 -
Iskolapszicholégiai, dvodapszicholégiai ellatds 0 -
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 24 -
Osszesen 3826




Az elmilt két tanév statisztikai adatainak dsszehasonlitasa alapjan lathatd, hogy az ellatott gyermekek
Osszlétszama majdnem 400 fével emelkedett. Ez egyrészt a szakértdi bizottsagi vizsgalatok szamanak
emelkedése, mdsrészt a nevelési tandcsadds keretében elvégzett nagyszama BTMN szlirés miatt
kovetkezett be.

A nevelési tandcsadds keretében ellatottak Iéiszama az el8z0 évhez képest jelentdsen emelkedett,
majdnem 500 fével, mert ugyan a tervezett csoportos ellatasok nem mind valdsultak meg a jarvany
helyzet miatt, azonban a tanév elején a kollégdk az 5 éves 6vodasok kdrében szlrdvizsgdlatot
végeztek, amely lehet8séggel szinte valamennyi ovoda élt. Az elvégzeit szakértSi bizottsagi
vizsgalatok szama tovabb emelkedett, ennek egy része az Oktatasi Hivatal kirendelése alapjan
elvégzett szakértdi vizsgalat (118).

A logopédiai elldatasban cstékkent az elldtottak Osszlétszama. Ezt az elvégzett szlirések szdmanak
cskkenése okozta, aminek hatterében az althat, hogy a tanév végén (majus-junius hdnapban) végzett
logopédiai sziirésen sok volt a hidnyzo gyermek, akik a jarvanyhelyzet miatt nem jartak évodaba, igy
az 6 szlirésiikre csak a 2021-22-es tanév kezdetén keriil majd sor. A konkrét logopédiai elldtasban
részesiilt gyermekek szama mintegy 50 fével emelkedett, kdszénhetGen annak, hogy 1-gyel
emelkedett a logopédus kollégak |étszédma.

A korai fejlesztés esetében lényegi valtozds nem volt az elldtottak szdmaban.

A gyogytestnevelésben résztvevik szamanak csokkenését azt okozta, hogy volt olyan iskola, ahol a
jarvanyhelyzet miatt a gyogytestneveld kolléga nem tudott orat tarfani, mivel nem volt megengedett
az osztalyok/évfolyamok keveredése.

A tanévben sor kerllt csoportos tehetségsziirésre, ami U} lehetfségként jelent meg
intézménylnkben.

A vardlistan 1év6 gyermekek esetében a nevelési tandcsadas szakfeladaton valamennyi kérelem a
nyar folyaman érkezett, igy ezen gyermekek részére az 0j tanév kezdetekor fogunk ellatdst biztositani.
A gyogytestnevelés és a logopédiai ellatds esetében a tanév kizheni varodlista szakember hiany miatt
keletkezett. Ezt csak tovabbi szakemberek alkalmazdsaval [ehet csokkenteni, a meglévé
szakembereink nem tudnak tébb gyermeket ellatni.



2. Atanévrendie

a] & tandy &lialdnos rendje

A Magyar Kozlény 2020/187. szamaban megjelent a 27/2020. (VIil. 11.) EMMI rendelete a
2020/2021. tanév rendjérél

A nevelési —oktatdsi intézményekben a munkdt a tanév, ezen bellll a tanitasi év keretei kozoit kell
megszervezni.

A 2020/2021. tanévben a tanitasi év elsg tanitasi napja 2020. szeptember 1. (kedd) és utolsé tanitdsi napja
2021. jlnius 15. (kedd}}. A tanitdsi napok szdama —ha e rendelet masképp nem rendelkezik —
szazhetvenkilenc nap

(1) Az Gszi sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2020. oktéber 22. {csiitdrtdk), a sziinet utani elss tanitdsi nap
2020. november 2. (hétid).

{2} A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2020. december 18. {péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2021.
januar 4. (hétfd).

{3) A tavaszi szlinet eltti utolsd tanitasi nap 2021. maércius 31. (szerda), a sziinet uténi elsd tanitasi nap 2021.
aprilis 7. (szerda).

A pedagdgiai szakszolgdlat miikddése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos

nyitva tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek &s a nyari szahadsagolas alkalmaval eltérd a nyitva tartasa.
Az eltéré nyitva tartdsrol a tagintézmény falinjsdgjan és az intézmény honlapjan lehet tdjékozodni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kézpontilag hatarozza meg a féigazgato.

b} A tagintérmény nyitva tartédsa a hatdlyos SZMIST alapjdn
Nyitva tartds:
Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Monori Tagintézmény ligyviteli telephelyének nyitva tartasa:

- hétfot6l csttortokig 8.00-18.00-ig
- pénteken 8.00-16.00-ig

Hivatali gyintézés minden nap: 8.00 - 16.00-ig

Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Monori Tagintézmény Gyomrdi telephelyének nyitva tartdsa:

- a tanév elején a telephelyen kihirdetésre keriil a szakalkalmazottak
munkarendje alapjan

Hivatali Ggyintézés: a tagintézmény tigyviteli telephelyén térténik a fentebb megadott idépontakban.

£} A team-ek rendie

A tagintézményben a kdzos team idépontja: Minden héten kedden 12-15 oraig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkivili értekezlet.

¢} Szupervizid/intervizid
Kozpontilag szervezett szupervizid idSpontjai

lfszicholégus szuUpervizio:
Oraado: Felhdzi Anett:
2020.09.21




2020.10.19.

2020.11.16
2020.12.14
2021.01.18
2021.02.15
2021.03.22
2021.04.19
2021.05.17
2021.06.14

Minden alkalom 8:30-10:30 oraig tart.
Tervezett helyszine: 1068 Budapest, Varosligeti Fasor 40.

Tagintézményi tervezett intervizio iddpontjai: a heti team-ekhez igazodva, igény szerint.

Szakség szerint kerlil rd sor a tanév soran, lehet8ség szerint a heti team-ekhez igazodva.

g} Vezetdi drickeziatek

f} izazgaidtandcsi értekezletek

2020.09.03 Tanévnyité lgazgatotandacsi Ertekezlet
2020.09.24 Osszevont Igazgatdtanacsi Ertekezlet
{munkakdzdsség vezetdkkel egyitt)
2020.10.22 lgazgatotanacsi Ertekezlet
2020.11.26 lgazgatdtanacsi Ertekezlet
2021.01.14 lgazgatdtandcsi Ertekezlet (online)
2021.01.28 Osszevont Igazgatétandcsi Ertekezlet
{munkakozisseg vezettkkel egylitt)
2021.02.25 lgazgatdtandcsi Ertekezlet
2021.03.25 lgazgatdtanacsi Ertekezlet
2021.04.29 lgazgatdtanacsi Ertekezlet
2021.05.27 |gazgatdtanacsi Ertekezlet
2021.06.03 Osszevont Igazgatotandcsi Ertekezlet
(munkakdzbsség vezetdkkel egylitt)
2021.06.24 Tanévzard lgazgatotanacsi Ertekezlet
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g} Munkakdzisségi ériekezletek

Munkakdzosség :

Id6pont:

Vezetdi értekezlet

2020.09.24., 2021.01.28., 2021.06.03.,

Nevelési tanacsadds

2020.10.01,, 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.13,,

Szakértdi bizottsagi tevékenység

2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.18.,

Logopédiai elldtés

2020.10.15., 2020.12.03., 2021.02.11., 2021.04.08.,

Gyogytestnevelés

2020.10.15., 2020.12.03., 2021.02.11., 2021.04.08.,

Gyogypedagégiai tandcsadas, korai fejlesztés és
gondozas

2020.10.08., 2021.01.21., 2021.03.11., 2021.05.13.,

Konduktiv pedagdgiai ellatas

2020.10.08.,2021.01.21,, 2021.03.11,,2021.05.13.,

Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai elldtas

2020.11.19., 2021.01.07., 2021.03.04., 2021.05.06.,

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozasa

2020.11.19., 2021.01.07., 2021.03.04., 2021.05.06.,

Tovabbtanulasi és palyavélasztasi tandcsaddas

2020.10.01,, 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.18.,

INYR

2020.11.12,, 2021.02.18., 2021.05.20.,

Onértékelés

2020.09.17.,2020.11.12,, 2021.02.18., 2021.05.20.,

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 25.5

Ebbdl pedagdgus munkakorben fogialkoztatottak statusszama: 23
Ebb&! nevelési-oktatdsi munkat kdzvetlen segité munkakérben foglalkoztatottak statusszama: 2

Ebbdél egyeb munkakdrben foglalkoztatottak: 0.5
CSED-en lévdk szama: -

GYED-en lévdk széma: 3

GYES-en lévEk szama:1

Fizetés nélkiili szabadsagon levék szama: 1

Megbizasi szerzddéssel dolgozok

SZAKFELADAT HETI 055Z ORASZAM
Logopédiai ellatds 6
Gyogytestnevelés 12
Korai fejlesztés 5
Szakértdi bizottsagi tevékenyseg, nevelési 9
tanacsadas

Eseti helyettesités a tanévhen
Nem volt eseti helyettesités.

Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévhen

SZAKFELADAT

0552 ORASZAM A TANEVBEN

szakértdi bizottsagi tevékenyseég, nevelési
tandcsadas

27 dra/hét
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A személyi feltételek alakuldsénak osszegzése /Tanfelligyeleti szempontoknak valo megfelelés. (Int. 6nk.: 2.
Pedagdgiai munka feltételei) A tanévzard értekezleten ethangzott 8sszefoglalé alapjan/:

A tagintézmény szakalkalmazotti statuszainak szama a minimalisan meghatarozott |étszamhoz (37 f8)
képest csak kb. 60% (23). Pozitivum, hogy a tanév kezdetére valamennyi dllashelyet sikeriilt betdlteni
kinevezéssel, megbizasi szerzddéssel ill. tuldraval, igy a tanév kezdetekor tovabbi 0.5 statusz bévitést
kaptunk. Sajnos fGallasu gyogytestnevels kollégat évek 6ta nem tudunk alkalmazni.

A korabbi években a fluktudcié komoly problémat jelentett, még abban az esetben is, ha sikerllt
betélteni az Ures dlldst, mert az Uj kollégak munkaba allasa, betanitasa id&- és energia igényes feladat.
A Budapesthez valé kozelség részben segiti az allashelyek betdltését, azonban ez tdbbnyire
palyakezdd kollégak felvételét jelenti, akik néhany évnyi vidékre utazgatas utan altalaban Budapesten
keresnek és taldlnak munkat. Az elmult tanév pozitivuma, hogy nem tavozott egyetien kolléga sem az
intézménybd! munkahely valtds miatt.

A 2020-21-es tanév folyaman jelent8s valtozas az intézmény miikédésében, hogy két kolléga (1
logopédus, 1 szakszolgalati titkdr), akik tobb évtizede az intézményben dolgoznak, nyugdijba
vonulnak, jelenleg 6k mar a felmentési idejiiket toitik. A nydr sordn tdvozott az intézményhdl egy fél
allast pszicholdgus kollégank, valamint egy tartdsan tavollévé kollégdnk. Az § statuszaikat a nyér
soran illetve a kdvetkezd tanév kezdetére sikeriilt betditeni.

Osszességében a szakfeladatok elldtdsdhoz nem all rendelkezésre elegendd stéatusz, szakember. Az
elldtast meghbizdsi szerz6déssel foglalkoztatott kollégakkal, intézményen belilli talorakkal igyeksziink
megoldani, de a stabil, kiszamithatd mikddéshez sziikség lenne tovabbi statuszokra, hatdrozatlan
idej kinevezéssel alkalmazott szakemberekre. A statuszbdvitést neheziti, hogy egyrészt a logopédia
és a gyogytestnevelés terliletén komoly szakember hidny tapasztalhatd, masrészt az intézményben
nem all rendelkezésre mar jelenleg sem elegendd szamu szoba, igy tobb szakember elhelyezése bent

a tagintézményben nem lehetséges.

A jelenlegi szakember létszammal a szakfeladatos orafelosztas alakuldsdban az aldabbi szempontok
kapnak szerepet:

- A szakért8i bizottsagi tevékenység szakfeladat esetében a jogszabdlyban elirt hatarid6
betartdsa fontos célunk a vizsgalatok elvégzésénel. A tanév elején tdrténd draszdm tervezése
az el6z8 tanév vizsgalati szdmai alapjan torténik. Mivel a tanév soran a beérkezd vizsgalati
kérelmek szama tobbnyire nem egyenletesen oszlik el, a tanév soran sor kerlithet a vizsgalati
oraszamok illetve az egy vizsgalatra fordithatd id§ tekintetében Ujraszervezésre az aktudlis
igényekhez igazodva. Ebben a tanévben a munkdt tovabb nehezitette, hogy a digitdlis
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munkarend ideje alatt kilén figyelmet kellett arra forditani, hogy az adott gyermek, adott
vizsgdlata elvégezhetd-e online formaban, illetve, hogy a sz(il6 milyen ellatast szeretett volna.
Tovdbba, hogy vannak olyan vizsgalati mddszerek, eljdrasok, amelyek csak személyes
jelenléttel végezhetdk el.

- A korai fejlesztés szakfeladat esetében az elldtandd gyermekek létszdma a tanév sordn
kiszamithatatlanul, el6re nem tervezhetben, folyamatosan valtozik, igy nagy rugalmassagot,
igény szerint Ujraszervezést igényel a szakfeladat elldtasa. A tanév soran valamennyi ellatasra
szoruld gyermek megkapta a fejlesztést. Természetesen a korosztaly jellegéhdl addddan a
digitdlis munkarend itt is komoly nehézséget jelentett némely esetben.

- A logopédiai ellatds teriletén komoly problémat jelent a szakember hiany; a neheézség
fokozodott a 3 éves gyermekek kotelezd logopédia szlirésének bevezetése miatt. A logopedus
kollégak szakmai szempontok figyelembevételével az elldtasra szoruld gyermekek esetében
vardlistat alakitanak ki, masrészt azt a koncepcidt kévetik, hogy a lehetd legtébb gyermek
kapjon ellatast, s emiatt tébbnyire nem heti 2, hanem csak heti 1 alkalommal ker(lt sor a
logopédiai foglalkozasokra. Ezzel a kompromisszummal sincs lehetdség az iskolasok logopédiai
elldtdsara olyan létszdmban, mint ahogy arra igény lenne. A szakember hidny ezen a
szakfeladaton a legnagyobb probléma annak ellenére, hogy a logopédus kollégak 1étszama az
el6z6 évekhez képest emelkedett.

- A gydgytestnevelés szakfeladaton csak megbizasi szerzGdéssel foglalkoztatott kollegak
dolgoznak, jelenleg kizérolag az iskolakban tanitd testnevel§ tanarokkal (akiknek wvan
gyogytestneveldi végzettsége is) tudunk megbizdsi szerz&dést kdtni. A szakfeladat elldtasdaban
a szervezes jelent komoly nehézséget, egyrészt az iskolai tornatermek csak korldtozottan,
tobbnyire a késé délutani drakban allnak a gyogytestneveld rendelkezésére, masrészt a
tanuldk elfoglaltsdgai kdzé nehezen illeszthetd be a gydgytestnevelés dra.

- A nevelési tanacsadds szakfeladaton csoportos ellatdsokat is terveztiink. Terveink kozott
szerepelt: érzelmi és szocidlis készségfejleszts csoport, A stressz és annak kezelése - preventiv
jellegli pszichoedukdcids csoportok, csaladterapias ellatas. A jarvdnyhelyzet miatt ezen tervek
egy része nem keriilt megvaldsitasra. A tanév elején megtortént az 5 éves évodasok szlirése,
amivel az iskoldba Iépés elbtti korosztalyt segitettiitk. Az egyéni elidtast igénylék kdrében a
digitdlis munkarend nehezitette esetenként a munkat, azonban a tanév végre szinte
valamennyi ellatast igényld sorra keriilt.

- A konduktiv ellatas szakfeladaton a konduktor kolléga biztositja az ellatast.

- Az dvoda-, iskolapszicholdgia koordinacidé és a tehetséggondozas szakfeladatok ellatdsa.
ettdl a tanévtdl emelt draszédmban tortént az eldz8 évekhez képest.

Az ovoda-, iskolapszicholdogus koordinator kolléga rendszeres konzultacids lehetGséget
biztositott, illetve team-et tartott a jaras teriiletén dolgozo intézményi pszicholégusoknak,
iletve igény esetén a pedagbdgusoknak.

A tehetséggondozas keretében megtortént az intézményekkel ismételten a kapcsolatfelvétel,
illetve csoportos tehetségsz(irésre is sor kerilt.

Osszességében a szakfeladatok kozodtti rugalmas &tszervezéssel, az igények folyamatos

monitorozasaval, csoportos ellatdsi formakkal igyeksziink biztositani az ellatast a szakértdi bizottsagi

tevékenység, a korai fejlesztés és a nevelési tandcsadas szakfeladatokon.
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A jelenlegi szakember |étszammal nem |athato el maradéktalanul a logopédia, és a gydgytestnevelés
szakfeladat, ezeken a szakfeladatokon elfjegyzésben, vardlistdn lév6 gyermekek/tanuldk vannak,
illetve nem az elbirt 6raszdmban biztositjuk az elldtdst. Ezeken a szakfeladatokon csak
statuszbdvitéssel ndvelhetd az elldtottak szama, a kollégak tovabb nem terhelhetbek, illetve itt nincs
lehetfség mas szakfeladattol t6rténd Oraszam atcsoportositdsra. Folyamatosan keressik a
lehetdséget tovdbbi kollégak alkalmazasara, azonban a szakember hidny miatt ez nehezen valdsithatd
meg.

A 2020-21-es tanév sordn a feladatelldtast segitette, hogy t6bb kolléga vallalt talérat, vagy a teljes
tanév idGtartamara, vagy az OH altal elrendelt beiskolazasi vizsgalatok elvégzésének idétartamara.

A munkavégzést, annak szervezését a COVID-19 jarvany miatti digitdlis munkarendre valé
atallas/részbeni atdllas nehezitette a tanév soran, azonban jelentds vardlistank a szakertéi bizottsagi
tevékenység és a nevelési tanacsadas szakfeladatokon nem alakult ki, a korai fejlesztést valamennyi
raszorulé gyermek megkapta, a feladatokat a kollegak el tudtak iaini. A logopédia és a

gyogytestnevelés eseteben a szakember hidny miatt folyamatosan vannak elldtatlan, illetve a

varolistan lévé gyerekek.

4, Targyifeliételek

1) Munkavégzéshez szilkséges szobdak a tagintézményben rendelkezésre alinak;

[Tanfelligyeleti szempontoknak vald megfelelés. {Int. onk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagdgiai munka feltételei). A tanévzard értekezleten elhangzott dsszefoglald alapjan/:

Osszességében a tagintézményben nem all rendelkezésre a munkavégzéshez elegendd szoba a
szakemberek 1étszamat tekintve. A kollégak kézil 2-en jelezték, hogy nem all rendelkezésre a
munkavégzéshez megfeleld szoba. A szobak hidnya a tobbi kolléga munkajat is nagymeértékben
neheziti; a kollégék tébb helyiség kdzodtt vandorolnak, nem ugyanabban a szobaban végzik a
munkajukat, igy a felszerelésliket cipelnilik kell, masrészt az egyes szobak felszereltsége nagyon
eltérd, gyakran kell olyan szobaban dolgozniuk, ahol nem all a rendelkezésiikre az ellatashoz
sziikséges valamennyi eszkbz, teszt stb. A tagintézmény korabban mindéssze 5, majd 7 fovel
mikoédott, jelenleg mintegy 20 fGailasd és tovabbi néhany megbizési szerzGdéssel
foglalkoztatott kolléga dolgozik ugyanezen a helyen. A kollégak részér6l maximalis
rugalmassagot, toleranciat kivan az orarend Gsszedllitasa. A szobdkban szinte kizérélag a
gyerekekkel torténd munkavégzés idejében tudnak bent tartdozkodni a kollégdk, az

adminisztracids és az egyéb munkavégzéshez kapcsolddd feladataikat részben a rendkiviil
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kismeéretli irodaban, a vezetdi szohdban illetve legtobbszor otthon tudjak elvégezni. Nincs olyan
helyiség az épiletben, ami alkalmas lenne a team-ek tartasdra (ezek jelenleg a tornaszobaban
zajlanak} ilietve nincs olyan kézosen haszndlhatd helyiség, ahol a kollégak egymassal tudndnak

zavartalanul konzultalni, beszélgetni.

A szobak szamanak névelése egyrészt mér a jelenlegi szakember [étszam mellett is indokolt, de
komolyabb probléma, hogy helyiségek hidnyaban tovabbi stdtuszb8vitésre sincs lehet8ségiink,
mert fizikailag nem lehet tdbb embert elhelyezni az épiiletben. A megfeleld mindségii és az
igényeknek megfeleld mennyisegli elldtds biztositdsahoz szitkséges a szakalkalmazotti statuszok

bévitése és emiatt a helyiségek szamanak bdvitése.

A szakalkalmazottak helyhidnya mellett probléma, hogy a szakszolgélati titkdrok egy rendkiviil
kisméretl helyiséghen dolgoznak, a varéhelyiség nem a jelenlegi forgalomra van méretezve,
id6nként nem férnek el a varakozd sziilGk, gyermekek illetve nincs megfeleld tarolasra szolgdld
helyiség. A kartonokat tartaimazo szekrények a tornaszobdban vannak, de jelenleg mar teljesen
megteltek illetve a selejtezésre varo eszkdzok egy része olyan szobaban kerllt téroldsra, amit

vizsgalatra, fejlesztésre hasznalnak a kollégak.

Az ingatlanban lenne lehetdség tovabhi néhdny szoba kialakitdsdra, azonban jelenlegi
allapotdban az épilet ezen része nem hasznalhaté. A feldjitdsra vonatkozd igényt tdbb
alkalommal jeleztiik a féigazgatdsag, ill. a fenntartd felé; mar tébb alkalommal megtértént az
épllet, a feldjitasi igény felmérése, azonban anyagi fedezet hidnydban nem keriilt sor a felljitasi

igény engedélyezésére, a megvaldsitasra.

A logopédus kollégdk &sszefogdsa révén a nydr folyaman megtdrtént 1 tovdbbi helyiség
hasznalhatd dllapotba hozatala, az épilet eddig nem hasznalt részében, igy a kdvetkezd
tanévben 1 szobdval tébb all majd rendelkezésre, ami némileg envhiti a hely hidnyt, j6! lehet

meg nem oldja.

Az éplilet nem akaddlymentesitett.

s

Atagintézmény telephelye Gydmrd, Tompa M. u. 21. sz. alatt taldlhatd egy 4j épités(, korszerd,

akadalymentesitett tobbcélu épliletben.

Az épilet felszereltsége megfeleld, azonban a rendelkezésre allé helyiségek szama itt is kevés

esetenként. A kollégdk Orarendjének szervezése, valamint annak megolddsa, hogy a
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szolgdltatasokat igénybevevdk szamara biztositani tudjuk az idében megfeleld elérhet8séget

idénként nehézséget jelent.

2) A munkavégzéshez sziikséges szoban vald osztozkodas megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

JTanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés. {Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekciok,
2. Pedagdgiai munka feltételei). A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé/:

A szobdkon vald osztozkodds néhany kolléganak jelent problemat, féképp olyan esetben, ha
orarenden kivill szeretnének bent tartézkodni. A tébbség szamara ez nem jelent kiiléndsebben
nehézséget, természetes dolog szamukra, hogy alkalmazkodnak egymdshoz. Az odrarend
elkészitésekor toreksziink rd, hogy a lehetd legtobb egyéni igényt, kivansagot figyelembe

vegyik, de a helyhidny mindenképpen gondot jelent.

A logopedus koliegak kozill nehanyan az dvodaban térténd kihelyezett munkavégzés kapcsan
jelezték, hogy a munkavégzéshez az ottani szoba nem megfeleld, illetve gondot jelent a szoban

valo osztozkodas.

Annak kdvetkeztében, hogy nincs elegend6 helyiség az éplletben, egy-egy kolléga nem mindig
ugyanabban a szobdban tartja az dérait, igy folyamatosan hurcolni kell a felszerelésiiket illetve
az eszkdzdket (diagnosztikai, terdpids, fejlesztd), mert azokbdl sem 3il rendelkezésre minden

szohaban, ami sziikséges.

A felljitdsra vonatkozd igényt jelezziik a fOigazgatdsag felé, mert ezzel javitani lehetne az

infrastrukturalis feltételeken.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvet8 eszkdzik a tagintézmény rendelkezésére allnak:

[Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. {(Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekciok,
2. Pedagogiai munka feltételei). A tanévzaro értekezleten ethangzott dsszefoglald alapjan/:
A kollegak fele érzi gy, hogy nem &llnak rendelkezésére a sziikséges alapvetd eszkdzok, dgy mint:
szakkdnyvek, munkafiizetek, fejlesztd eszkdzok, informatikai eszkozok (telefon, laptop), illetve

megfeleld bdtorok.

A feltétlenll! javitandd, cserére szoruld eszkozigényt jelezzitk a fdigazgatosag felé. Amennyiben
lehet8ség van Uj eszkdz0k beszerzésére, akkor az a kollégak igényei alapjan torténik. A kollégak részérdl
hangsilyozottan fontos a meglévs eszkOzdok megdvasa. Amikor igény leaddsdra van lehetfség

irodaszerre, szakmai anyagra vonatkozéan, azt a kollégdk igénye alapjan elkészitjik.
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A jarvanyhelyzetben fokozott nehézséget jelentett, hogy nincs elegendé laptop, mobiltelefon
ill. SIM kartya, amit a kollégédk az otthoni ill. online munkavégzéshez haszndlhattak volna, igy

gyakran a sajat eszkdzeiket, a sajat kéltségiikdn hasznaltdk.

5. A Tagintézmény jogszabalyi kérnvezete

Jogszabalyi kérnyezet:

= Magyarorszag Alaptdrvénye

n A mindenkor hatdlyos koltségvetési térvény

u 2012. évi |. térvény a munka térvénykényverdl

u 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

= 229/2012 (VIil. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti k6znevelésrdl szold térvény végrehajtdsardl
u 2011. évi CXII. térvény az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol

= 227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-toviabbképzésrél a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevd juttatasairdl és kedvezményeird!

= 1997. évi LXXXNI. torvény a kotelez§ egészséghiztositas elldtasairdl a végrehajtasard! sz616
217/1997. (XII. 1.} Korm. rendelettel egységes szerkezetben

n 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatdsrol

& 1995. évi LXVI. torvény a kdziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganievéltari anyag védelmérél

= 1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtésdrol szold 5/1993. (Xil. 26.) MUM
rendelettel egységes szerkezetben

= 1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatdsrdl, még hatdlyos szakaszai

= 1992. évi XXXIIl. torvény a kbzalkalmazottak jogallasardl

u 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kdzalkalmazottak jogdllasardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl

o 335/2005. (Xll. 29.} Korm. rendelet a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének 3ltaldnos
kdvetelményeirdl

s 346/2013. {IX. 30.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagbgus szakvizsgarol,
valamint a tovdbbképzéshen résztvevik juttatasairdl és kedvezményeirdl szol6 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsherg Intézményfenntartd Kézpontrdl széld 202/2012.
(VIl. 27.) Korm. rendelet médositasardl

= 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatanak kiadasardl

® 85/2007. {IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalmi személyszallitdsi utazdsi kedvezményekrél

] 15/2013. {Il. 26.) EMM I rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérsl

= 20/2012. (VIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikédésérd! és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

] 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem dgazati
feladatairol

= 5/2003. {Ii. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb &sszeg(i csaladi potlékra jogositd betegségekrdl
és fogyatékossagokrdl

= 4/2000. {II. 25.) EUM rendelet a hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységré|

= A KK elnoke altal kiadott mindenkori utasitasok
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6. Tagintézmeény-igazgatdi palyazathoz kapcsolédé vagy vezetési
programhoz kapcsolddd éves munkaterva 2020/2021-es tanévre
vonatkozélag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés

FELADAT, TEMA = =

MEGNEVEZES =~

ROVID
TAVO .

KOzEp -

(OZEP | HOSSZU .
TAVO

TAVO

FENNTARTO! -

' TAMOGATAS:

| (Meguatssutt, nem

TWEGoASl

(Megvalosult, részben
‘val6sult meg, S

EREDMENYESSEG: =

nem

Y PROGRAMOK i

2019-20-as tanév nyari
statisztika dsszesitése

megvalésult

drarendek elkészitése

megvaldsult

tagintézmenyi
munkacsoportok
aktualizélasa, éves
munkacsoporti
munkatervek
elkészitése

megvalosult

éves munkaterv
elkészitése

megvaldsult

az esetleges digitélis
munkarendre vald
felkesziiiés,
elérhetfiségek,
cimliistak elGkeszitese

megvaldsuit

nevelési-oktatasi
intézmények
tajékoztatdsa a
feladatellatas
szervezéséhez

megvaldsult

a jarvany miatti
fertGzésveszély
csdkkentese
érdekében tett
intézkedések,
protokoliok
kidolgozasa

megvaldsult

ellatds irantiigények
folyamatos
monitorozasa, sziikség
esetén az drafelosztds
Ujraszervezése

megvaldsult

KIR SZNY ellenfrzese,
aktualizalasa,
igazoldlap nyomtatasa

megvalosult

7 évenkénti kételezd
120 ¢ras pedagdgus-
tovabbképzés
nyilvantartas

megvaldsult
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elkészitése,
aktualizdlasa

munkaiigyi és egyéb
eljagrasrendek aktualis
valtozatanak nyomon
kivetése

megvalosult

KIR statisztika
elkészitése

megvaldsult

szakfeladatos
orafelosztas, vardlisia
és szakért6i
monitoring, intézményi
tulora Gisszesitése és
adatkdzlés a
f8igazgatdsag felé

megvalosult

tavolmaradas
jelentések elkészitése

megvalosult

hataridds
adatszolgdltatdsok
leaddsa a
féigazgatdsag felé

megvalosult

koltségvetésitery
elkészitése

megvalosult

leltdrozas megvalosult
tebonyolitasa
2020/21-es tanéy megvaldsult

felévi statisztika
elkészitése

beiskolazasi terv
elkészitése a 2021-
2022-es5 tanévre

megvalosult

foglalkozas
egészségligyi
alkalmassagi
vizsgalatok
megszervezése

megvaldsult

ires allasok
palydztatdsa,
allasinterjuk
tebonyolitasa

megvalosult

INYR, dokumentacid
vezetésének
ellenfrzése

megvalosult

[NYR ismertetése az (]
kollégakkal

megvalosult

tanitas néliii

részben megvalosult, a

munkanapok, jarvany helyzet miatt
(csapatépiies, belsd nem maradéktalanul
képzések)

megszervezése

gyakornaoki megvaldsult

nyilvantartas
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aktualizalasa az adott
tanevre vonatkozoan

gyakornokok megvalosult
mentoralasa

halltgatoi nyilvantartas megvaldsult
vezetese

munkakdri lefrasok megvalosult

aktualizalasa,
elkészitése az Uj
kollégdk részére

kollégdk felkészitése,
segitése a mindsitésre

rmegvalosult

a mindsitd vizsgéra,
mindsitd eljdrasra vald
jelentkezes rigzitése

megvaldsult

szakmai
tovabbképzesek,
konferenciak,
szakdolgozati
kutatasok tovabbitdsa
a kollégak felé

megvaldsult

a pedagogus
életpalyamodellhez
kapcsolodaé
Onértékelési feladatok
elvégzése

megvaldsult

intézményi honlap
figyelemmel kisérése
aktualizalasa

megvaldsult

rendszeres havi és a
rendkivili
igazgatdtandcsi
ertekezleteken valg
részt vétel

megvaldsuit

munkakozdsségi
értekezleteken vald
részt vétel

megvaldsult

rendelkezeésre allo
szakmai eszktzok és
hidanyossagok
felmérése, igényleadas

megvalosult

Infrastrukturalis és
szakember igény
felmérése, jelzése

megvaldsult

jogszabalyi véltozasok
nyomon kdvetése, a
kollégak tajékoztatasa

megvaldsult

nevelési-oktatasi
intézményekkel, egyéb
partnerekkel valé
szakmakozi, agazatkdzi
kapcsolatok apolasa,

részhen megvalosult; a
jarvanyhelyzet miatt nem
maradéktalanul
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az egylttmkodés
erdsitése

csoportos, X
csalddterdpias
ellatasok megerdsitése

részben megvalosult; a
jarvanyhelyzet miatt nem
maradektalanul

2020-21-es tanevi X
statisztika és éves
beszamolo elkészitése

megvalosult

7. Atanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

SZAKERTOI BIZOTTSAG! TEVEKENYSEG MIUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Kaszas Nora

Tagjai

NEV

SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY {tagintézmény
tigyviteli telephelyén, nevelési-
oktatasi intézmény) és
ORASZAM

Bajzat Agnes

pszicholégus

PMPSZ Monori Tagintézmény - 12
ora

Kaszas Nora

pszichologus, gydgypedagdgus

PMPSZ Monori Tagintézmény - 12
ora

Fehervari-Toldi Annamaria gyogypedagogus PMPSZ Monori Tagintézmény - 3
ora

Geszti Judit gyogypedagogus PMPSZ Monori Tagintézmeény - 18
ora

Herczegné Lukacs Anita gyogypedagogus PMPSZ Monori Tagintézmény - 18

ara

Kéri-Matrai Agnes

pszicholdgus

PMPSZ Monori Tagintézmény —
12 éra

Braun Zsuzsanna

pszicholdgus

PMPSZ Monori Tagintézmény - 12
ora

Simon Marian

pedagogiai szakpszichologus

PMPSZ Monori Tagintézmény - 4
ora

Sipos Agnes

ByGgypedagogus

PMPSZ Monori Tagintézmény - 10
ora

Székely Virag

pszicholdgus

PMPSZ Monori Tagintézmény - 12
éra

Zsigmond Kinga

tanacsadd szakpszichologus

PMPSZ Monori Tagintézmény - 4
Ora

Altaldnos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TERVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptembher, Oktober

értekezlet

e Tanévnyitd értekezlet, Alakuld | Szeptember
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Kapcsolatfelvétel az ovodakkal,
iskoldkkal — az dvodai részképesség
vizsgalatok illetve a BTM kontroll
vizsgdlatok miatt

Komplex pedagdgiai/gydgypedagdgiai-
pszicholdgiai vizsgalatok végzése BTM
nehézség megallapitdsa vagy kizardsa
céljabdl, valamint az ehhez kapcsolodd
fellilvizsgalatok végzése a harmadik
életévét betdltott
gyermekek/tanuldknal

18 hoénapnal fiatalabb gyermekek
szakértéi véleményének elkészitése
szakorvos altal feldllitott diagnosztikai
vélemény és terapias javaslat alapjan

A komplex vizsgalatok alapjan szakértdi
vélemények készitése; amennyiben SNI
igény  valdszinfi, sajdt vizsgdlati

dokumentacionkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
allé iratok megkildése a

megyei/orszagos szakért6i bizottsag
részére

Nagycsoportos gyermekek
allapotmegismerd  komplex  vagy
felllvizsgdlatanak lefolytatasa

Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmeghbeszélések; interviziék,
kollégak altal olvasott {szak}kGnyvek
ajanldsa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
régzitése

A szakértdi  vélemény  sablon
aktualizalasa

A vizsgéldeszkozok attekintése,
rendezése

Komplex pedagdgiai/gydgypedagdgiai-
pszicholodgiai vizsgalatok végzése BTM
nehézség megallapitasa vagy kizarasa
céljahdl, valamint az ehhez kapcsolédé
felUlvizsgalatok végzése a harmadik
életévét betoltott
gyermekek/tanuidknal

18 honapnal fiatalabb gyermekek
szakértdi véleményének elkészitése
szakorvos altal feldllitott diagnosztikai
vélemény és terapids javaslat alapjan
A komplex vizsgélatok alapjan
szakértdi  vélemények  készitése;

Oktober
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amennyiben SNI igény valdszind, sajat
vizsgalati dokumentacionkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
alto iratok megkildése a
megyei/orszagos szakértSi bizottsag
részére

Nagycsoportos gyermekek
allapotmegismerd  komplex  vagy
felllvizsgalatanak lefolytatdsa

Szakmai team: aktuadlis kérdések;
esetmegbeszélések; intervizidk,
kollégak altal olvasott (szak)kényvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

K&zépsé szakasz: November, December, Janudr, Februdar, Marcius, Aprilis

Komplex pedagdgiai/gydgypedagogiai-
pszicholdgiai vizsgalatok végzése BTM
nehézség megallapitdsa vagy kizarasa
céljabdl, valamint az ehhez kapcsolddd
felllvizsgdlatok végzése a harmadik
életévét betoltott
gyermekek/tanuloknat

18 hoénapnal fiatalabb gyermekek
szakértdi véleményének elkészitése
szakorvos altal feldllitott diagnosztikai
vélemény és terapias javaslat alapjan
A komplex vizsgalatok alapjan
szakértéi  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valészind, sajat
vizsgalati dokumentacidnkat és annak
eredményeink, és a rendelkezéslinkre
allo iratok megkiildése a
megyei/orszagos szakérti bizottsag
részére

Nagycsoportos gyermekek
allapotmegismeré  komplex  vagy
felllvizsgalatdnak lefolytatasa

Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegheszélések; interviziok,
kollégdk altal olvasott {szak)k&nyvek
ajaniasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

November

Komplex pedagdgiai/gydgypedagigiai-
pszichalogiai vizsgalatok végzése BTM
nehézség megallapftdsa vagy kizarasa
céljabol, valamint az ehhez kapcsolddd
felilvizsgalatok végzése a harmadik

December
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életévét betoltdtt
gyermekek/tanuléknal

18 hénapnal fiatalabb gyermekek
szakértéi véleményének elkészitése
szakorvos altal feldllitott diagnosztikai
vélemény és terdpids Javaslat alapjan
A komplex vizsgdlatok ailapjan
szakértGi  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valoszind, sajat
vizsgalati dokumentacidnkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
allé iratok megkildése a
megyei/orszagos szakért8i bizottsdg
részére

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,
kollégak altal olvasott (szak)kdnyvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgdlatok
rogzitése

Iskolakésziltségi vizsgalatok
el6készitése, kapcsolatfelvétel az
dvodakkal

Komplex pedagdgiai/gydgypedagdgiai-
pszicholdgiai vizsgdlatok végzése BTM
nehézség megallapitdsa vagy kizarasa
céljabol, valamint az ehhez kapcsolodé
fellilvizsgalatok végzése a harmadik
életévét betdltott
gyermekek/tanuldknal

18 honapnal fiatalabb gyermekek
szakértdi véleményének elkészitése
szakorvos altal feldllitott diagnosztikai
vélemény és terdpias javaslat alapjan
A komplex vizsgdlatok alapjan
szakértéi  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszind, sajat
vizsgalati dokumentacidnkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
allo iratok megkiifdése a
megyei/orszagos szakértdi bizottsdg
részére

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,
kollégak 3altal olvasott (szak)kdnyvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

lanuér
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Iskoldba lépéshez sziiksége fejlettség
megallapitasa céljdgbé!l az OH
kirendelése alapjén torténd
vizsgalatokra felkésziilés, a vizsgélatok
elvégzése, szakértéi  vélemények
elkészitése

Komplex pedagdgiai/gydgypedagdgiai-
pszicholdgiai vizsgalatok végzése BTM
nehézség megallapitdsa vagy kizdrasa
céljabol, valamint az ehhez kapcsolédad
felilvizsgdlatok végzése a harmadik
eletévét betoltdtt
gyermekek/tanuldknal

18 hénapnadl fiatalabb gyermekek
szakértGi véleményének elkészitése
szakorvos altal felallitott diagnosztikai
vélemeny és terapids javaslat alapjan
A komplex vizsgdlatok alapjan
szakértdi vélemények készitése;
amennyiben SNI igény valdszind, sajat
vizsgalati dokumentacionkat és annak
eredmeényeink, és a rendelkezésiinkre
allo iratok megkiildése a
megyeiforszagos szakértéi bizottsag
részére

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegbeszélések; intervizidk,
koilégak aital olvasott {szak)kényvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Vizsgalatok a gyermekek iskoldba
lépéséhez szilkséges fejlettségének
megallapitasa  céljdbol az OH
kirendelése alapjan; a szakértéi
vélemények elkészitése

Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; intervizidk,
kollégdk altal olvasott (szak)konyvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Februar

Komplex pedagogiai/gyégypedagdgiai-
pszicholdgiai vizsgalatok vegzese BTM
nehézség megallapitdsa vagy kizardsa
céljabdl, valamint az ehhez kapcsolddé
feliilvizsgalatok végzése a harmadik
életévét betdltott
gyermekek/tanuldknat

Marcius
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18 hodnapnal fiatalabb gyermekek
szakért6i veleményenek elkészitése
szakorvos altal feldllitott diagnosztikai
vélemeny s terapids javaslat alapjan
A komplex vizsgdlatok alapjan
szakertdi vélemények keszitese;
amennyiben SNI igény valdszind, sajat
vizsgdlati dokumentdcidnkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
allé iratok megkiildése a
megyei/orszagos szakértdi bizottsdg
részére

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegheszélések; intervizidk,
kollegak altal olvasott (szak)konyvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok

régzitése
Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegheszélések; interviziok,

kollégak altal olvasott (szak)kényvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Komplex pedagdgiai/gydgypedagdgiai-
pszicholdgiai vizsgaiatok végzése BTM
nehézség megallapitdsa vagy kizarasa
céljabdl, valamint az ehhez kapcsolddd
felllvizsgalatok végzése a harmadik
életévét betdltdtt
gyermekek/tanuldknal

18 honapnal fiatalabb gyermekek
szakértdi véleményének elkészitése
szakorvos altal felallitott diagnosztikai
vélemeény és terapids javaslat alapjan
A komplex vizsgalatok alapjan
szakért6i  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszinl, sajat
vizsgalati dokumentacionkat és annak
eredményeink, és a rendetkezésiinkre
allo iratok megkiildése a
megyei/orszagos szakértdi bizottsag
részére

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegbeszélések; intervizidk,
kollégak altal olvasott (szak)kdnyvek
ajanlasa, ismerietése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgdlatok
rogzitése

Aprilis
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Lezaréd szakasz: Majus, Junius

Komplex pedagogiai/gydgypedagdgiai-
pszicholdgiai vizsgalatok végzése BTM
nehézség megdllapitdsa vagy kizérdsa
céljabol, valamint az ehhez kapcsolddd
feliilvizsgdlatok végzése a harmadik
életévét betélttt
gyermekek/tanuléknal

18 hédnapnal fiatalabb gyermekek
szakertdi véleményének elkészitése
szakorvos dltal feldllitott diagnosztikai
vélemény és terapias javaslat alapjan
A komplex vizsgalatok alapjan
szakértdi  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valészind, sajat
vizsgalati dokumentacionkat és annak
eredményeink, és a rendelkezéslinkre
allo iratok megkiildése a
megyei/orszagos szakértSi bizottsdg
részére

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegheszélések; interviziok,
kollégak altal olvasott (szak)kdnyvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Midjus

Komplex pedagdgiai/gyogypedagdgiai-
pszicholdgiai vizsgalatok végzése BTM
nehézség megdllapitdsa vagy kizarasa
céljabdl, valamint az ehhez kapcsolédo
feliilvizsgalatok végzése a harmadik
életévét betoltott
gyermekek/tanuldknal

18 hénapnal fiatalabb gyermekek
szakértGi véleményének elkészitése
szakorvos altal felallitott diagnosztikai
vélemény és terapias javaslat alapjan
A komplex vizsgalatok alapjan
szakértéi  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszin(, sajat
vizsgalati dokumentdcidnkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
alld iratok megkiildése a
megyei/orszagos szakértdi bizottsag
részére

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,
kollégak altal olvasott (szak)kdnyvek
ajanlasa, ismertetése

Hinius
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e Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok

rogzitése
e A kbvetkezd

tanévben
felulvizsgalati névsorok bekérése az
avodaktol, iskolaktdl

e Tanévzard értekeziet

esedékes

A munkacsoport team i6bb szakmal témainak terverése havl bontdshan

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

Felkészlilés az 5-6 ev kozitti
dvoddsok vizsgdlatara; a
beiskoldzast érintd valtozasok
megheszélese

Simon Matrian

megvaldsult

Tesztek, vizsgaloeljarasok
rendben tartdsa

valamennyi kolléga

megvalosult

Az OH altal kirendelt iskolaba
lépéshez szlikséges fejlettség
megallapitasara iranyulo
vizsgdlatok eldkeszitése,
szervezése

Simon Marian, Zsigmond Kinga

megvaldsult

& munkacsoport tagjainak egyénileg valiak feladatafi)

=

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Simon Marian

Szakértdi vélemények atolvasasa,
javitasa

megvaldsult

Zsigmond Kinga

A beérkez@ vizsgalati
kérelmek ellenfrzése,
hianypdtldsok jelzése a
bekiild8 intézmény felé;
A vizsgalati idépontok
koordinaldsa, az esetek
srétosztasa a vizsgalod
kollégak kdziitt

megvalasult

Simon Marian

Ovodavezetdk részére értekezlet a
beiskolazassal kapcsolatos
valtozasokrol

megvalasult

Simon Marian, Zsigmond
Kinga

nevelési-oktatasi intézményekkel
kapcsolattartas, reszikre
tajékoztatds a szb vizsgalatok
szervezése miatt

megvaldsult

Fehérvari-Toldi Annamaria

pszicholdgiai vizsgalatokon valé
hospitélas

nem valdsult meg

Székely Virag

WPPSI-IV teszt rendbetétele
{Ujrafiizés, allatkerti séta
sorrendben tartdsa sth.)

megvaldsult

Kaszas Nora

Uj kollégék beillesztésének
segitése a csoportba, a
munkacsoport tevékenységeinek
bemutatasa

megvalosult
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Bajzat Agnes A

pszicholdgus szobai WISC-IV

teszt karbantartdsa; tesztek és a
szoba rendben tartdsa

megvaldsult

Herczegné Lukacs Anita

gyogypedagdgiai vizsgdlati
protokoll helyi szint(
egységesitése

megvalosult

Braun Zsuzsanna, Simon
Marian

szakértdi vélemény sablon
aktualizalasa, programozasa

megvaldsult

Kéri-Matrai Agnes

egyéni képzés anyagabd! elGadas
tartdsa, interjlzasi technikak
bemutatasa

nem valdsult meg

Csoportos folvamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSE! EREDMENYE
pszicholdgus team — online Kaszds Ndra megvalosult
egyittmikédés
gyGgypedagdgus team - online Herczeghné Lukdcs Anita megvalosult
egylttmikodeés

Kollegaknal tervezett draldtogatdsol, tervezelt forméban évente max. 1 alkalom, a kételezd draszdmon

feldi.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Székely Virag

Kaszés Nora

megvaldsult

Kéri-Matrai Agnes

Bajzat Agnes, Braun Zsuzsanna

megvalésult

Pélyakerds, Of kolléga szakmal beillleszhedésének tdmogatisa

PALYAKEZDO, Ul KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Székely Virdg

Zsigmond Kinga, Simon Marian

igeény szerint

Kéri-Matrai Agnes

Zsigmond Kinga, Simon Marian

igény szerint

Kézds Team taridsa alz) neveids] tandcsadés munkacsoporital

TERVEZETT DATUMA TEMAJA
Szeptember Ovodasok sziirgvizsgalatinak kidolgozasa
Januar Egyiittmiikédés a nevelési tanacsadds munkacsoporttal:
Pedagogiai vizsgadloeljarasok ismertetése
Kollégdink szakmal eléadasa
NEV | TEMAJIA | HELYE | EREDMENYE
Palyazatokhoz vald kapcsolddss és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE | EREDMENYE




NEVELES!I TANACSADAS MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Bajzét Agnes

Tagial

SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY (tagintézmény
lgyviteli telephelyén, nevelési-
oktatdsi intézmény) és
ORASZAM

Bajzat Agnes pszicholégus

PMPSZ Monori Tagintézmény - 9
ora

Kaszas Nora

pszicholdgus, gyogypedagogus

PMPSZ Manori Tagintézmény - 9
éra

Fehérvari-Toldi Annamaria gyogypedagogus PMPSZ Monaori Tagintézmény - 3
ora

Geszti Judit gyogypedagogus PMPSZ Monori Tagintézmény - 3
dra

Herczegné Lukacs Anita gyogypedagogus PMPSZ Manori Tagintézmény - 3
ora

Kasza Gabriella gyogypedagogus PMPSZ Monori Tagintézmény - 3

ora

Kéri-Matrai Agnes pszicholdgus

PMPSZ Manori Tagintézmény - 9
ora

Braun Zsuzsanna pszicholégus

PMPSZ Monori Tagintézmény - 9
ora

Simon Marian

pedagégiai szakpszichologus

PMPSZ Manari Tagintézmény - 1
ora

Szabd-Pénzes Marcella

klinikai szakpszicholagus

PMPSZ Monori Tagintézmény
Gyomréi Telephely — 11 6ra

Székely Virag pszicholégus

PMPSZ Monori Tagintézmény - 9
ora

Szdnyi Lidia

ovoda-és iskola szakpszichologus

PMPSZ Monori Tagintezmény
Gyomirdi Telephely - 9 dra

Vér Zoltan Jenbéné konduktor

PMPSZ Monori Tagintezmény - 3
ora

Zsigmond Kinga

tanacsado szakpszicholdogus

PMPSZ Monori Tagintézmény - 4
Gra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TERVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

Tanevnyito értekezlet

Kapcsolatfelvétel a BTM-s gyermekeket,
tanuldkat eilatd intézményekkel, és sziileikkel,
terdpias igények felmérése

Ovodai szlirések elfkészitése, Megszervezese,
lebonyolitasa

A fejlesztési id6pontok kiadadsa, a fejlesztések
megszervezése

Egyéni foglalkozasi naplok megnyitasa

Szeptember
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SzakértGi vélemények értelmezése
Egyeni fejlesztési tervek elkészitése
Terapias tervek elkészitése

A terapias szobak berendezése, fejlesztésre,
teradpidra alkalmassa tétele

Szakmai team megbeszéiés

Pszicholégiai vizsgalatok a nevelési tanacsadas
keretében: egész évben folyamatosan

Az el6z8 évi terdpidk, fejlesztések folytatdsa
(szlikség esetén) illetve 0j terapiak,
fejlesztések elinditasa

A végleges drarend elkészitése, gyermekek
beosztdsa a foglalkozasokra, a szilék
értesitése az idGpontokrodl, konzultdcids
lehetdség biztositasa a sziildk és pedagdgusok
részére

Szakmai team meghbeszélés

Pedagogiai, pszichologiai tdmogatas,
fejlesztés, terapias gondozas nyujtdsa a
gyermekeknek, tanuléknak

Oktober

K62épsé szakasz: November, December, Janudr, Februar, Marcius, Aprilis

Pedagogiai, pszicholdgiai tdmogatds, | November
fejlesztés, terdpids gondozas nyujtdsa a
gyermekeknek, tanuldknak

Szakmai team megbeszélés

Eszkdzkészités, targyi feltételek bovitése

Pedagogiai, pszicholégiai tdmogatas, | December
fejlesztés, terdpids gondozds nyljtasa a
gyermekeknek, tanuldknak

Szakmai team megbeszélés

Az oralatogatason tapasztaltak megbeszélése

Pedagogiai, pszicholdgiai tdmogatas, | Janudr
fejlesztés, terapias gondozds nyljtasa a
gyermekeknek, tanuléknak

Felévi értékelések elGkészitése

Tanacsadas a pedagodgusok szamara

A BTM-s tanulok palyavalaszidsdnak segitése

Szakmai team megbeszélés

Pedagogiai, pszichologiai tdmogatds, | Februar

fejlesztés, terdpids gondozas nyujtdsa a

gyermekeknek, tanuldknak
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ElsG félév fejlesztési, terdpids tapasztalatainak

a megheszélése

Szakmai team megbeszelés
Pedagdgiai, pszicholdgiai

fejlesztés, terdpids gondozds nyudjtdsa a

gyermekeknek, tanuléknak

Terapids mobdszerek, eszkdzék bemutatasa,

frissitése

Szakmai team megbeszéiés

tamogatas, | Marcius

Pedagdgiai, pszichologiai

fejlesztés, terdpias gondozds nydjtdsa a

gyermekeknek, tanuloknak

Szakmal team megbeszélés

tdmogatas, | Aprilis

Lezard szakasz: Majus, Junius

Adminisztrativ feladatok
lebonyolitdsa

Szakmai team meghbeszélés

Pedagdgiai, pszicholégiai tdmogatas,
fejlesztés, terapias gondozds nyljtasa a

gyermekeknek, tanuldknak

el6készitése, | Mdjus

Pedagdgiai, pszicholégiai

fejlesztés, terapias gondozas nyujtasa a
gyermekeknek, tanuldknak —junius 15-ig

A fejlesztésben,
gyermekek, tanuldk értékelése

Fv végi statisztika elkészitése

Egyéni fejlddési napldk lezarasa

Leltarak ellenfrzése, eszkdzok szambavétele

Eves beszdmolo készitése

Az éves munka értékelése, a ta

tapasztalatainak megheszélése

terdpidban részt vett

tamogatas, | Junius

nev

A munkacsoport team f6bb szakmat témidinal tervezdse havi bontasban

FELADAT

FELELS

EREDMENYE

ovodasok szliresenek
szervezeése, lebonyolitdsa

Siman Marian, Zsigmond Kinga
ill, valamennyi kolléga

megvalosult

Ovodai sziirések anyaganak Herczegné Lukacs Anita megvaldsult
megtervezése, kidolgozasa
pszicholdgia terapiak keretei | Simon Marian megvalésult

terapids eszkdzok,
lehetdségek megheszélése

Simon Marian, Zsigmond Kinga

megvaldsult
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A munkacsoport tagjainek egyénileg vallait feladaa{i}

z

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Bajzat Agnes

Vilagjaték szekrény rendbetétele

Megvaldsult.

Kaszas Nora

Eltadas a kiégésrdl

Nem valosult meg.

Fehérvari-Toldi Annamaria

A korai fejlesztés keretében
megismerése, melyeket a

alkalmaznak

ellatott azon specidlis modszerek

nevelési tanacsadas keretében

Részben megvaldsult,

Geszti Judit

Osszeallitasa fejlesztéshez

FelsGs diszkatkulia feladatlapok

Megvaldsult.

Herczegné Lukacs Anita

Fejleszid eszkGztdr bévitése

Megvalosult.

Braun Zsuzsanna

Nevelési tandcsadas soran
hasznalt eszkdzbk rendben
tartasa

Megvalosult.

Kéri-Matrai Agnes

beszerzese

Vildgjaték: kiegészits eszkbzok

Megvaldsult.

Szabo-Pénzes Marcella

Tic zavarok vadaskerti
képzésének bemutatdsa,

mentoraldsa

klinikai szakpszichologus jeloltek

Részben megvaldsult.

Székely Virag

ElGadds a jatékterdpiard

Megvaldsult.

Szényi Lidia

Onismereti kamaszcsoport,

dvodasoknak,
csaladterapias ellatas

szocialis készségfejlesztd csoport

Megvaldsult.

Vér Zoltan Jendné

tandcsadas szakfeladaton
(lehetbsegek, modszerek,
agazatkdzi egyltimiikédés)

0-3 éves koruak elfatasa nevelési

Nem valdsult meg.

Zsigmond Kinga

ARTIES rajzelemzé program
hasznédlatdnak bemutatdsa

Megvaldsult.

Csoporios folvamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSE! EREDMENYE
A stressz kezelése prevencios Simon Marian, Sz8nyi Lidia nem valosult meg a jarvany
csoport helyzet miatt

Szocidlis- és érzelmi készségeket
fejlesztd csoport

Szdnyi Lidia

megvalosult

Kollégaknal tervezetlt draldtogatdsok, tervezett formaban évente max. 1 alkalom, 3 kiitelezd draszdmon

felil,

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Kéri-Matrai Agnes

Bajzat Agnes, Braun Zsuzsanna

Nem valdsult meg

Székely Virag

Bajzat Agnes, Kaszas Nora

Nem valosult meg

Palyakezdd, 4 koliéga szakmai bellleszhedésének tdmogatsdsa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Kéri-Matrai Agnes

a munkacsoport tagjai

igény szerint

Székely Virag

a munkacsoport tagjai

igény szerint
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Kézis Team tartasa alz} 2 logopddia és a szakérifi bizotisagl tevélenység munkacsoporiial

TERVEZETT DATUMA

TEMAIA

November

Egylttmiikédés a logopédiai munkacsoporttal:
meghbeszélés a kdzosen fejlesztett gyermekekrd|

Januar

Egylttmiikddés a szakertdi munkacsoporttal:
Pedagdgiai vizsgaldeljarasok ismertetése

Kolldégdink szakmai el8addsa

NEV TEMAIA

| HELYE | EREDMENYE

Palyazatokhoz vald kaposolédas &s eredmeénye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

l EREDMENYE |

LOGOPEDIA] MIUNKACSOPORT

Tagial

A munkacsoportot vezeti: Dancsné Toth Judit

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,

intézmény) és ORASZAM

Medgyesi Zsuzsanna

gyogypedagogus-logopédus

PMPSZ Monori Tagintézménye
210ra

Dancsné Téth Judit

gyogypedagodgus-togopédus

PMPSZ Meonori Tagintézménye
210ra

Medgyesi Eva logopédus PMPSZ Monori Tagintézménye
16 6ra

Ambrus-Mester Zsanett logopédus PMPSZ Monori Tagintézménye
Gyomrdi Telephely
21 dra

Sipos Agnes logopédus PMPSZ Monori Tagintézménye

Gydmrdi Telephely
9 6ra

Lehotané Palaticzky Krisztina

gyogypedagbgus-logopédus

PMPSZ Monori Tagintézménye
21 dra

Matékovits Marta

gyogypedagdgus-logopédus

PMPSZ Monori Tagintézménye
16 ora

Pancs Luca

gyogypedagdgus-logopédus

PMPSZ Monori Tagintézménye
20 ora

Altalénos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

Logopeédiai szlirés az 5. életéviiket betdltétt
ovodasoknal.

tankoteles kory

Szeptember 30

Részletes

tagintézmény, nevelési-oktatasi




logopédiai diagnosztikai vizsgalatok
lebonyolitasa azokndl az 5. életévet betdltdtt
nagycsoportos évodascknal, akiknél az
alapvizsgalat, a sziirés eredményei alapjan
sziikséges.

A 3 évesek szlirésének lebonyolitdsa.
(tajékoztatd szul8i értekezletek tartdsa,
KOFA-3 kérddiv kiosztasa, értékelése)

A részletes logopédiai diagnosztikai
vizsgalatok alapjdn logopédiai vizsgélati
vélemények elkészitése.

Az intézményi dokumentumok kitéltése
{(naplé, forgalmi naplé, INYR)

Adatgylijtés az esetleges online logopédiai
6rak tartasahoz.

Logopédiai terdpids elldtds megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.

Logopédia terapia.

Uj jelentkez8k esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, eivégzése.
Logopédiai vizsgdlati vélemények elkészitése.
Logopediai terapias ellatds megszervezése a
logopédiai vizsgdlati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijeldlése. 3 évesek logopédiai vizsgalata a

pr s

KOFA-3 kérdGiv alapjan kisz{irtek szaméra.

Oktéber
folyamatosan

Kozépsd szakasz: November, December, Janudr, Februdr, Marcius, Aprilis

Logopédia terapia.

Uj jelentkezék esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgélatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terdpids ellatds megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgdlatok
kijelolése.

November
folyamatosan

Logopédia terépia.

Uj jelentkezdk esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgdlatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgélati vélemények elkészitése.
Logopédiai terdpids elldtdas megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjén.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijellése.

December
folyamatosan

Logopédia terapia.

Janudr
folyamatosan
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Uj jelentkez6k esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terapias ellatas megszervezése a
logopédiai vizsgdlati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijelolése. A 2020-21-es tanév elsd félévének
zarasa, a gyermekek értékelése.

Logopédia terapia.

Uj jelentkez6k esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése,
Logopédiai vizsgélati vélemények elkészitése.
Logopédiai terdpids elldtds megszervezése a
logopédiai vizsgdlati vélemények alapjan.
Szlikség esetén tovabhi szakvizsgalatok
kijelolése.

Fehruar
folyamatosan

Logopédia terapia.

Uj jelentkezdk esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terdpids ellatds megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijeldlése.

Marcius
folyamatosan

Logopédia terdpia.

Uj jelentkezdk esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgélati vélemények elkészitése.
Logopédiai terdpias elldtds megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Szitkség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijeltlése.

Aprilis
folyamatosan

Lezard szakasz: Majus, Jinius

Logopédia terapia.

Uj jelentkez6k esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopediai terdpias ellatds megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Szlikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijeldlése.

A 2021-22-es tanév logopédiai
sz(irdvizsgalatanak elGkészitése.

Majus
folyamatosan

Az Ovodai terapiak lezdrasa. A gyermekek év
végi értékelése, napld lezardsa, statisztika
készités.

Junius 15

Junius 30
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5 évesek szlirése,

& munkacsoport team f8bb szalimal téméinal terverése havi bontdsban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Szeptember: Intézmények Dancsné Toth Judit megvaldsult

kijeldiése a logopédusok
szamdra. 5 évesek vizsgalatdnak
tapasztalatai, a terapiak
inditdsakor felmerild
problémak meghbeszélése.

Oktober: KOFA 3 tapasztalatai
terapidk, tandcsadasok és
vizsgalatok egyeztetése.

Dancsné Toth Judit

megvaldsult

November: Esetmegheszélés,

Matékovits Marta,
Ambrus-Mester Zsanett

megvaldsult

December: Esetmegheszélés, (j
kiadvanyok a logopédiai
munkahan,

Medgyesi Zsuzsanna

megvalosult

Janudr: Esetmegheszélés,
fejlesztd jatékok a
logopédidhan.

Matékovits Marta

megvalodsult

Februdr: Esetmegbeszélés, a
mindsité eljarasok tapasztalatai
a logopédia szemszogéhdl.

Sipos Agnes

részben megvaldsult

Marcius: Esetmegbeszélés,
anyanyelvi fejlesztd jatékok a

e

Lehotdné Palaticzky Krisztina
Dancs Luca

nem valésult meg

Aprilis: Esetmegbeszélés,
beszédtechnikai tréning.

Medgyesi Eva

nem valosult meg

Majus: Esetmeghbeszélés, az 5
évesek sziirésének elékészitése.

Dancsné Toth Judit

megvalosult

Jinius: Esetmegbeszélés,
beszédinditas-otlethbrze.

Dancsné Toth Judit, Medgyesi
Zsuzsanna, Medgyesi Eva,
Lehotané Palaticzky Krisztina,
Sipos Agnes, Ambrus-Mester
Zsanett, Matekovits Marta,
Dancs Luca

részben megvaldsult

A munkacsoport ezisinak egyénileg vallah feladatafi}

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Medgyesi Zsuzsanna

szl6i értekezlet tartasa,
elfadas tartasa 6vodaban a
részképességek fejlesztése és
beszédfejlddés témaban, sajit
készités(i fejlesztd jatékok
bemutatdsa, konzultacio
szlllGkkel, pedagdgusokkal

részben megvaldsult

Medgyesi Eva

sz{UIGi értekezlet tartdsa,
konzultacio szill6kkel, a

részben megvaldsult
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mindségbiztositads a
naplovezetésben-egyeztetés a
kollégakkal, szakvizsgas
tovabbképzésen vald részvétel

Lehotané Palaticzky Krisztina

szUl&i értekezlet tartasa,
hospitalas, konzultacié
sziil6kkel, mentordlas

részben megval6sult

Sipos Agnes

szUlGi értekezlet tartasa,
rendszeres konzultacio
sziilGkkel,
dvodapedagdgusokkal

részben megvaldsult

Dancsné Toth Judit

fogadddra és sziildi értekezlet
fartdsa, logopédiai
munkakdzosseg-vezetdi
feladatok ellatasa, szilGi
értekezlet-el6adds tartdsa az
iskolaérettség és beiskolazas
témakérében, dralatogatés az Uj
kollégaknal, gyakorlat vezetés

részben megvalésult

Ambrus-iViester Zsanett

szillGi értekezlet tartasa,
eszkGzbemutatas, hospitalas,
konzultacié sziilgkkel

részhben megvaldsult

Matékovits Marta

szllgi értekezlet tartasa,
hospitalas, fogaddora tartdsa az
ovodakban, fejlesztéjaték
bemutatasa, kiselGadas a
homloklebeny tréner
tevékenységerdl

részben megvaldsult

Dancs Luca

szUl8i értekezlet tartdsa,
hospitélas, fogadddra tartasa az
ovodakban, konzultacié
szill6kkel, pedagogusokkal, sajat
készitésil logopédiai eszkizok
bemutatasa

részben megvaldsult

Csoporios folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Hollégainal tervezett draldtogatdsol. tervezett formahan dvente max. 1 alkalom, a kitelezd draszdmon

feldl.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Dancs Luca

Medgyesi Zsuzsanna

megvaldsult

Medgyesi Eva

nem valdsuit meg

Matékovits Marta

nem valdsult meg

Dancsné Téth Judit

nem valdsult meg

Lehotané Palaticzky Krisztina

nem valdsult meg

Palyakezdd, G kolléga szalomat beilleszkedésénel témogatisa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA
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Dancs Luca Lehotdné Palaticzky Krisztina, igény szerint
Dancsné Toth Judit

Kézde Team tartdsa iz} minden munkacsoporiial

TERVEZETT DATUMA

TEMALA

keddenként 12-15 éra

Esetmegbeszélés, tovabbképzéseken haliottak
megosztasa a kollégakkal

Kollégdink szalunal ¢ldaddsa

NEV TEMAJA

HELYE | EREDMENYE |

Pélvdzatokhor vald kapesolddds ds eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE |
KORAI FEJLESZTES MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Vér Zoltanné
Tagjal
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY {tagintézmény
iigyviteli telephelyén, nevelési-
oktatasi intézmény) és
ORASZAM
Dancs Luca gyogypedagégus-logopédus PMPSZ Monori Tagintézménye 1
Ora
Fehérvari-Toldi Annamadria gyogypedagdgus PMPSZ Monaori tagintézmény
és Gydmréi telephelye 10 éra
Kasza Gabrielia gyogypedagbgus PMPSZ Monori Tagintézménye 8
6ra
Vér Zolténné konduktor PMPSZ Monori Tagintézménye 18
éra
Altaldnos tevékenyssg
A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TERVEZETT HATARIDG
MEGSZOKOTT PROGRAMOK
Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber
Tanévnyitd értekezlet Szeptember
2019/2020-as fejlesztd naplok lezérasa.
Kapcsolatfelvétel a szlilGkkel, drarend egyeztetés,
Egyéni fejlesztési napldk megnyitdsa, INYR
rendszerébe gyermekek adatainak felvétele.
Eves fejlesztési terv leaddsa Oktober

Szakmai team

Kozépso szakasz: November, December, Januar, Fe

brudr, Mércius, Aprilis

Intézményekkel, véddnbkkel vald kapcsolattartdas | November
Szakmai team

Pedagdgiai tdmogatds, fejlesztés

Pedagogiai tdmogatds, fejlesztés December
Szakmai team

Pedagogiai tamogatas, fejlesztés Januér

39




A szakeértdi és rehabilitacios bizottsagok reszére
megkiildeni a kontrollkérd lapokat, akiknek a
felillvizsgalata e tanévben esedékes.

megkildeni a kontrolikérd lapokat, akiknek a
felllvizsgalata a kévetkezd tanévben esedékes,
Ev végi értékelések elkészitése

Nydari 6rarend megtervezése

Pedagodgiai tamogatas, fejlesztés Februdr
Szakmai team

Pedagogiai tamogatas, fejlesztés Marcius
Pedagdgiai tamogatas, fejlesztés Aprilis
Lezér6 szakasz: Méjus, dnius e
Pedagégia?témogatés, fejlesztés Majus
Intézmeényekkel valé kommunikacio

A szakértdi és rehabilitacios bizottsdgok részére Janius

& munkacsoport team 8bb szakmal tdméinak tervezése havi bontashan

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

Vér Zoltanné
(folyamatos)

Adminisztrativ feladatok
ellendrzése

megvaldsult

Fejlesztési tervek megheszélése | Vér Zoltanné

(Oktdber, November)

megvaldsult

Csoportos folvamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI EREDMENYE

Véddndkkel vald kapesolattartas
elmélyitése, agazatkdzi
egylttmiikédés kialakitasa.

Fehérvari-Toldi Annamaria

megvalosult

Beszédinditd-mozgi csoport
beinditasa

Dancs Luca, Vér Zoltanné

megvaldsult

Etetésterapias csoport beinditdsa

Kasza Gabriella

nem valosult meg

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladatall)

)

NEV VALLALAS(A1)

EREDMENYE

Vér Zoltanné

Hospitélés, konzultacié
agazatkozi szakemberekkel

megvaldsult

Munkakdzdssagi megvalosult
értekezleteken megismert

informacidk pontos megosztasa

Szakvizsgas kepzés befejezése | megvaldsult

Fehérvari-Toldi Annamaria

{Latasvizsgald,

Hospitalas korai fejlesztéssel
(is) foglalkozd intézményekben

Korai), Védéndknek szakmai

beszélgetés megszervezésében
aktiv részvetel,
korai fejlesztésben.

részben megvalosult

Budapesti

D-SZIT Terapia a
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Kasza Gabriella

f eszkOzpdalyazatok figyelése

| megvaldsult

Kollegaknal tervezett oraldtogatdsck, tervezett formaban évente max. 1 alkalom, 2 kitelazd draszémon

feldl,

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Vér Zoltanné

Pieke Noémi

nem valosult meg

Vér Zoltanné

Fehérvari Toldi Annamaria

nem valdsult meg

Kasza Gabriella

Pieke Noémi

nem valésult meg

Fehérvari-Toldi Annamaria

Vér Zoltan Jenéné

nem valdsult meg

Pélyakezdd, 0 kolléga szakmai bailleszkedésének tAmogatase

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK iDOPONTIA
NEVE
Kozds Team tartdsa a(z) Szakértdi bizotisdg munkacsoporital
TERVEZETT DATUMA TEMAIJA

2020.oktéher

Komplex kora gyermekkori

allapotmegismerés objektiv és szubjektiv
médszerekkel és eszkzdkke!
Feheérvari Toldi Annamaria, Vér Zoltdnné

Kozds Team tariasa alz} Nevelésl Tanacsadés munkacsoporital

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2020. marcius

0-18 ha ellatott gyermekek a nev.tan. keretében
Esetismertetés (Vérné Marika)

Kollegzink szakmai elfaddsa

NEV TEMAIA HELYE EREDMENYE
Vér Zoltanné Egyéni fejlesztési terv PMPSZ Monor/ korai megvalosult
készitésének fejleszté munkacsoport/

szempontjai a komplex
korai fejlesztésben

oktéber
Fehérvari-Toldi DSZIT a korai PMPSZ Monar/ korai nem valdsult meg
Annamadria fejlesztésben fejlesztd munkacsoport/
aprilis
Kasza Gabriella Etetesterdpia PMPSZ Monor /korai nem valosult meg
bemutatasa fejleszté munkacsoport

Kasza Gabriella, Vér
Zoltanné, Fehérvari-
Toldi Annamaria

SEED fejl6dési skala
koz0s feldolgozasa

PMPSZ Monor/korai
fejlesztd munkacsoport

nem valosult meg

Palydratokhoz vald kapcosoladds és eredménve
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PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
EFOP-1.9.5-VEKOP-16-2016-00001 ,A kora gyermekkori intervencié | megvaldsult
dgazatkozi fejlesztése” kiemelt projekt ~ben részvétel

A gydgytestnevelés szakfeladaton nem rendelkeziink f8alldsi szakemberrel, csak megbizasi
szerzédéses kollégak latjak el nehany 6raban a feladatot.

Az évoda-, iskolapszicholdgiai ellatas és a tehetséggondozas szakfeladatokon szintén nincs lehet8ség
munkacsoport létrehozdsara, mert 1 kolléga, néhany draban latja el a feladatot.

A tanév sordn az évoda-, iskolapszicholdgia koordinacid hatékonyan zajlott, az online munkarend
megkonnyitette az ezeken valé részvételt.

A tehetséggondozds szakfeladaton sor keriilt az intézményekkel vald kapcsolatfelvételre,
tajékoztatdsra illetve csoportos formaban t6rténd tehetségszlrésre, amit a kovetkezd tanévben
érdemes lenne folytatni.

8. Intézményi szintd munkakdzdsségekben vald részvétel

A tagintézményhbd] a PMPSE szakmal munkakSzlisség veretdset vallalta

SZAKFELADAT MUNKAKOZOSSEG SZAKKEPZETTSEGE
VEZETO NEVE
Iskolapszicholégiai, SzGnyi Lidia évoda-és iskola szakpszichologus
dvodapszicholagiai ellatas

Az intézménvi szintd munkaldzdsségben vald rdszvétel
SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE SZAKKEPZETTSEGE
Gyogypedagdgiai Vér Zoltan Jendné konduktor
tanacsadds, korai fejlesztés
és gondozds

Szakértdi bizottsagi Kaszas Nora gyogypedagdgus-pszichologus
tevékenység

Nevelési tandcsadds Bajzdt Agnes pszicholdgus

Logopédiai ellatds Dancsné Tath Judit logopédus

Tovabbtanulasi, -
palyavalasztasi tandcsadas

Konduktiv pedagdgiai Vér Zoltdn Jendné konduktor
ellatas

Gyogytestnevelés Dancsné Téth Judit logopedus
Iskolapszicholdgiai, Sz@nyi Lidia pszicholégus
Gvodapszicholégiai elldtéds

Kiemelten tehetséges Szényi Lidia pszicholégus
gyermekek, tanuldk

gondozdsa

Onértékelés Szdnyi Lidia pszicholdgus
INYR Zsigmond Kinga Hunilla pszichologus
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8. Atagintézmény Gyakornoki Programjédban részivevé kollégak

Gyalornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINGSITESENEK MENTORA AZ ADOTT EVBEN
PROGRAMIANAK | IDSPONTIA (EV, HONAP)
SZAKASZA
Braun Zsuzsanna befejezd 2021.0kt. Simon Marian
Dancs Luca kezd§ 2022 .aug. Lehotané Palaticzky Krisztina
Kéri-Matrai Agnes kezd8 2022.5zept. Simon Marian
Székely Virag kezdd 2022 .szept. Zsigmond Kinga

10.Képzéshen részivevd kollégak a tagintézménvyben

Képzéshen részivevd kollégdk

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN | (megvaldsult,
iDOPONTIA RESZESUL folyamatban,
(MUNKAIDO nem valdsult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TELJESEN
ONEROBOL/
FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK
A...%)
Bajzat Agnes | klinikai szakképzés 2019-2023 teljesen dner&bdl Folyamatban
teljesen Onerdbél
Kaszas Nora Klinikai szakképzes (ifjusagi, 2020-2024 Folyamatban
Eyermek)
Allatasszisztalt terapia - Nem valdsult
Dancs Luca Terapeuta képzés 2020- meg.
teljesen Gnerdbdl
Lakos Judit: Vardazsmancsok ,
Dancs Luca allatasszisztalt terpaia 2020 Megvalasult
foglalkozas vezets képzés
Matékovits TSMT terapeuta képzés, 2019-2021 teljesen dnerdbél Megvalodsult
Marta egyéni, csoporios
Organikusan sériift 2020.11.28 teljesen dneréhél
Matékavits gyermekek egyéni terdpidja Megvalosult
Marta Tervezett Szenzomotoros
Tréningekkel (TSMT-i)c.
nyelv és heszédfejlesztés, 2020-2022 munkaidd Folyamathan
Medgyesi Eva | szakvizsga képzés kedvezmény
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Braun Klinikai szakpszicholdgus 2020-2024 munkaidd Megvaiosult
Zsuzsanna kedvezmény
Felkészités a palyaorientdciot ingyenes
tamogato mérdeszkiz
Braun /POM/ haszndlatdra és a 2021.01.15
Zsuzsanna kéznevelésben térténd Megvalosult
alkalmazasra
Szab0-Pénzes | Vadaskert tik tovabbképzes 2020 december | teljesen énerdhdl Megvaldsult
Marcella
Székely Virag | Komplex integrativ gyermek 2020-2021 teljesen dnerdbdl Megvaldsult
terapeuta képzés
Székely Virag | Ovodas és kisiskolas kortl teljesen dnerdbél
gyermekek kortars
kdzossegben 2021 Megvaldsult
tapasztalhatd
magatartasproblémainak
hatékony megoldasi
stratégiai
Székely Virag | A hiperakiivitas- teljesen dnerébdl
fiayelemzavar 2021 Megvalésult
viselkedésterapigja
Sz8nyi Lidia Klinikai szakképzés 2020-2024 teljesen dnerébél Folyamathan
teljesen Onerdbdl Folyamatban
Szdényt Lidia Csalad terdpia 2020-2024
Vér fejlédés differencidlé munkaidd
Zoltdnné program, szakvizsga képzés 2019-2021 kedvezmény Megvaldsult
EARLY START DENNER ingyenes
Vér (ESDM) madszer Workshop 2021.06.28
Zoltanné szliloknek és gyerekeknek Megvalosult
A gyermek fejlGdésbeli ingyenes
Vér rendellenességének
Zoltanné felismerését, fejlddesének 2021.03.23 Megvalosult
nyomonkdvetését célzd
ismeretatadd
Braun VIKOTE- Gyermek és serdiilé | 2021-2022 teljesen dnerdbol Folyamatban
Zsuzsanna viselkedés terapia
11.Tagintézményi/intézményi szint{ rendezvények
Rendezvények
RENDEZVENY MEGNEVEZESE TERVEZETT iDOPONTIJA HELYE
Csapatépités 2020.szept.
Karacsonyi Gnnep 2020.dec. jarvanyhelyzet miatt elmaradt
Belsd képzés/csapatépités 2021, febr, jarvanyhelyzet miatt elmaradt
Csapatépités 2021. apr. jarvanyhelyzet miatt elmaradt
Szakmai nap 2021. apr. jarvanyhelyzet miatt elmaradt
Tanévzaro/csapatépités 2021, jun. Csévharaszt
Nyugdijba vonuld kollégak 2021.aug. kiilsé helyszinen
blcsiztatasa
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12.Ellendrzések

a} Belsd ellenérzés titemterve

Ellenérzés | Ellendrzés Ellen6rzés | Ellendrzésért Az EREDMENYE
ideje targya, modszere | felei6s: ellendrzésrél | (megvaldsult,
teriilete tagintézmény- késziilt folyamatban,ne
igazgaté, dokumentéci | ™ va/osult meg)
tagintézmény- 4]
igazgatd helyettes,
egyéb (tiz- és
munkavédelemmel
megbizott személy)
Munkavéde | Tiiz- és Bejaras tlz - és legyz6kdnyv | nem valdsult
lemért munkavédelmi munkavédelemmel meg
felel&s szemle megbizott
szakember szakember
altal
meghataroz
ott
id8pontban
Oktéber Naplak Naplok tagintézmény- Naplé megvaldsult
Nyilvantartasi | megnyitasa | igazgatd bejegyzések
lapok nak
attekintése
November | Esetvezetés Egyeni tagintézmény- Feljegyzés megvaldsult
Dokumentdcié | beszélgetés | igazgatd,
ellenérzése Szakmai tagintézmeény-
dokumentd | igazgatd helyettes,
cid munkacsoport
megtekinté | vezetdk
se
December | Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Feljegyzés megvaldsult
Dokumentacio | beszélgetés | igazgatd,
ellenGrzése Szakmai tagintézmény-
dokumentd | igazgato helyettes,
cid munkacsoport
megtekinté | vezetdk
se
Januar Iskolaérettségi | Iratok és tagintézmény- Terv megvalodsult
vizsgalat eszkozok igazgato, készitése

eldkészitése

attekintése

tagintézmeény-
igazgato helyettes,
SZB. tev.
munkacsoport
vezetdje
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Januar Munkaegészsé | alkalmassag | tagintézmény- Feljegyzés megvalosult
gligyi papirok | i papirok igazgato
ellenérzése eltenGrzése
Januér Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Feljegyzés megvalosult
Dokumentdcié | beszélgetés | igazgatd,
ellendrzése Szakmai tagintézmeény-
dokumentd | igazgatd helyettes,
cid munkacsoport
megtekinté | vezet6k
se
Januar Beiskolazasi Dokumentu | tagintézmény- Jegyz6konyv | megvaldsult
terv m igazgatod helyettes
Februar Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Feljegyzés megvalosult
Dokumentacio | beszélgetés | igazgatd,
ellenGrzése Szakmai tagintézmény-
dokumentd | igazgatd helyettes
cio
megtekinté
se
Februar Napldk Naplok tagintézmény- Napld megvalésult
Nyilvdntartasi | attekintése | igazgatd, bejegyzések
lapok tagintézmény-
igazgato helyettes,
munkacsoport
vezetdk
Mércius Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Feljegyzés megvalodsult
Dokumentacio | beszélgetés | igazgatd,
ellendrzése Szakmai tagintézmény-
dokumentd | igazgatd helyettes,
ciod munkacsoport
megtekinté | vezetk
se
Aprilis Ugyviteli Dokumentu | tagintézmény- Szébeli megvaldsult
munka mok, igazgato, visszacsatolas
adminisztra | tagintézmény- , feljegyzés
cid igazgatd helyettes
Aprilis Esetvezetés Egyéni tagintézmeény- Feljegyzés megvalosult
Dokumentacid | beszélgetés | igazgato,
ellenérzése Szakmai tagintézmény-
dokumentd | igazgato helyettes,
cid munkacsoport
megiekinté | vezetdk
se
Aprilis Selejtezés Eszk&zok, szakszolgélati titkar, | legyzdkdnyv | nem valdsult
készletek tagintézmény- meg
igazgatd helyettes
Majus Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Feljegyzés megvaldsult

beszélgetés

igazgato,
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Dokumentacié | Szakmai tagintézmény-
ellenérzése dokumenta | igazgato helyettes,
cio munkacsoport
megtekinté | vezetdk
se
Hinius Statisztika Dokumentu | tagintézmény- Jegyzékényv | megvaldsult
mok igazgato helyettes
Junius Munkaegészsé | alkalmassdg | tagintézmény- Feljegyzés megvalosult
gligyi papirok | i papirok igazgaté készul réla
ellendrzése ellenGrzése
Janius Naplék Naplék tagintézmény- Naplo megvalosult
Nyilvantartdsi | attekintése, | igazgatd bejegyzések
lapok zdrésa
Junius Eves munka Statisztika tagintézmény- Jegyz8konyv | megvaldsult
ertékelése elemzése igazgato
Az ellenéizds szempont]al
SZAKFELADAT SZEMPONTOK

dokumentacio, INYR vezetése, esetvezetésrél
beszamolas

dokumentdcié, adminisztracid, INYR vezetése,
szakérti vélemények elkészitése
dokumentacid, INYR vezetése, esetvezetésrdl
beszamolas

dokumentacio, INYR vezetése

Nevelési tanicsadas

Szakértdi bizottsagi tevékenység

Korai fejlesztés

Logopédia

Gydgytestnevelés dokumentdcid, INYR vezetése

Ovoda-, iskolapszicholdgia koordindcid dokumentdcid, INYR vezetése, beszamolas

b) Tagintérimény igazgatoi/munkacsoport vezetd tervezett éraldtogatds

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
{megvaldsuit/ nem valdsult meg)
Dancs Luca 2020.dec. nem valdsult meg
Matékovits Marta 2021. jan. nem valdsult meg
Lehotdné Palaticzky Krisztina 2021. jan. nem valdsult meg
Kéri-Matrai Agnes 2021. febr. nem valosult meg
Székely Virag 2021. febr. nem valdsult meg

Az éralatogatasok a jarvany helyzet miatt nem valdsultak meg.

c} A 2020/2021. tanévben esedékes pedagbgiai-szalumal ellendrzési, pedagbgusmindsitési eljarésok és
raindsitdvizsgak szervezdsének lfemezdse

A 2020/2021. tanévben esedékes pedagégiai-szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagbgusok

A 2020/21-es tanévben nincs ilyen pedagdgus intézményiinkben.
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I r,

A 2020/2021. tanévhen esedékes mindsitdvizsgan részt vevdk

NEV SZAKKEPZETTSEGE JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT EREDMENY
BESOROLASA IDOGPONT | (megvaldsult,

folvamatban,

nem valosult

meg)

Bajzat Agnes | pszicholdgus gyakornok Ped. I. 2020.10.08. | megvaldsult

A 2020/2021. tanévhen esedékes pedagégusmindsitési eljarasban részt vevok
Nincs ilyen pedagdgus az intézményben.
) Tagintézményben szaldanicsadds: POK

POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS IDOPONTIA EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE {megvaldsuit/ nem valdsult meg)

A tanévben nem keritlt sor szaktanacsadasra.

i3.Kapcsolattartds — egyittmikades célol, feladatok

a) Fenntartdval, fSigazgatésiggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas (célok,
feladatok)

A fenntartoval tobbnyire a f8igazgatdsagon keresztiil torténik a tagintézmény
kapcsolattartdsa. A fGigazgatdsaggal, a munkaliggyel napi szintl a kapcsolattartds; a kérések,
adatszolgaltatasok esetében toreksziink ra, hogy a hataridSket betartsuk, illetve, hogy
pontosan teljesitsiik a kéréseket.

A PMPSZ-en beliil folyamatosan kapcselatot tartunk a tébbi tagintézménnyel, segitjiik egymas
munkdjat, a kliensek érdekében téreksziink a megfeleld informacidaramlas bhiztositasara. A
PMPSZ Varosligeti fasori tagintézményével mindennapos a szakmai egylittm(kodés,

rendszeres a konzultacié, megheszélés egy-egy ellatott kliens ligyében.

b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):

Folyamatosan kapcsolatot tartunk a gyermekvédelmi és csaladsegité intézményekkel,
kolcsbnosen tajékoztatjuk egymast az esetleges jogszabdlyvaltozdsokrdl, ill. a kliensek
érdekében a kollégdk rendszeresen konzultdlnak egymassal, segitjiik egymads munkajat.

Szintén folyamatos a kapcsolattartas a nevelési-oktatasi intézményekkel, azok vezet&ivel és

pedagdgusaival.
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Egylttmiikédink a bélcsddékkel és a védindkkel, valamint a
gyermekorvosokkal/hdziorvosokkal, az évodai-, iskolai szocidlis segitékkel, az dvoda- és
iskolapszicholdgusokkal.

A kollegak sziikség esetén kapcsolatot tartanak az elldtdsban részesild klienseket elldtd
egészsegiigyi intézmeényekkel (pl. gyermekkdrhdzak, gyermekpszichiaterek).

Kapcsolatot tartunk a jarasi hivatallal, valamint a teleplilések jegyzdivel. Megkeresés esetén
egyuttmikddiink egyéb hatdsdgokkal (pl. renddrség, birdsag).

A jarasi tankeriileti kézponttal rendszeres az egyiittmiikédés.

Mas (nem PMPSZ-es) szakszolgdlati intézményekkel, az orszdgos szint( szakértgi
bizottsdgokkal, a korai fejleszt& kdzponttal rendszeresen kapcsolatot tartunk, amennyiben a
kliensek ellatdsa ezt igényli.

Celunk, hogy a kliensek érdekében valamennyi érintett intézménnyel, szervezettel megfeleld
modon tudjunk egyiittmiikédni, a kliensek komplex, szakmakézi, dgazatkdzi elldtasat kivanjuk
elGsegiteni.

Kiemelt feladatunk, hogy eljuttassuk a szitkséges informdcidkat a jards nevelési-oktatdsi
intézményei, a védénbk felé az intézménylinkben térténd ellatdsi lehetdségekrdl, azok
modjairdl. Feladatunk és célunk, hogy az eildtott kliensek érdekében egylittm(ikédjiink a
nevelési-oktatdsi intézmények pedagdgusaival, a csalddsegits-, és gyermekjoléti szolgalatok
munkatdrsaival és résziikre a kollégdink konzultdcids lehetGséget biztositsanak, amennyiben
erre igény van.

A korai fejlesztést végzd kollégak rendszeres kapcsolatot tartanak a bolcs6dés gyermekek
gondozéival, résziikre konzultdcids lehetséget biztositanak.

A 2020-21-es tanévben a személyes kapcsolattartas nehezitett volt, illetve csak korlatozottan

tudott megvaldsulni a jarvanyhelyzet miatt.

Pedagogus képzésben valé részvétel — hallgatéi képzés

Igény esetén a korabbi évekhez hasonldan biztositjuk a lehet8séget, hogy a féiskolai, egyetemi
hallgatok intézményiinkben teljesitsék a gyakorlatukat. A tanév soran 4 f8iskolai, ill. egyetemi
hallgato (logopédus, gydgypedagdgus, pszicholdgus) teljesitette intézményiinkben a szakmai

gyakorlatat.
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14.KSliségvetési tamogatast igénvld tervezett programok a tagintézménvyben -

Fenntartdval
december 31-ig

valé egyezietést kodvetben

2020/2021-es tanévben 2020.

Programok
PROGRAM IDGPONTIA KOLTSEGVETES] EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Csapatépités 2020, 09.15. 30000 ft megvaldsult, anyagi
tamogatas nélkil
Karacsonyi megemlékezés | 2020.dec. 20000 ft nem valdsult meg a
jarvany helyzet miatt

Szupervizio / Intervizié feleldse

SZUPERVIZIOR

FELELBS

HATARIDO

EREDMENYE

A szupervizid PMPSZ szinten kerlil megszervezésre. Az intervizio a heti team-ekhez igazodva, igeny szerint

torténik.

15.Kdltségvetési tamogatast igényld tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartéval vald egyeztetést kbveiben 2020/2021-es tanévben 2021. januar 1-
t61 augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDGPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Belsé képzés 2021, febr. 10000 ft nem valdsult meg a
jarvany helyzet miatt
Csapatépités 2021. apr. 30000 ft 2021. juniusaban
megvaldsult, anyagi
tamogatas nélkiil
Szakmai nap 2021. apr. 20000 ft nem valdsult meg a
jarvany helyzet miatt
Tanévzaro 2021. junius 25000 ft megvaldsult, anyagi
tdmogatas nélkil

Szupervizié / Intervizio feleldse

SZUPERVIZIOR

FELELOS

HATARIDG

EREDMENYE

A szupervizio PMPSZ szinten ker(it megszervezésre. Az intervizid a heti team-ekhez igazodva, igény szerint

torténik.
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16.A tagintézmény részvétele 3 PMPSZ kutatdsaiban

Megkeresés estén a tagintézmény részt vesz a PMPSZ kutatasaiban.

17.Tanfelligyelethez kapcsolédd Gsszesitések az egyéni
értékelésel/szilé/intézményi visszajelzések alapjdn.

A tagintézmény munkatdrsoi a munkdjéhoz sziikséges informdcidkhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.
(Tanfelligyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés,
kommunikdcio) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozo
Jjavaslatok megvaldsuldsa:

A munkatarsak 100%-ban ugy nyilatkoztak, hogy a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz,
ismeretekhez hozzajutnak. A kommunikdcié tobb mdédon is zajlik; személyesen, team, értekezlet
keretében, elektronikus uton, telefonon, irott formdban; a jarvany helyzet miatt a kommunikdcids
formak tovabb béviltek: intézményi, munkacsoportonkénti FB csoport, zoom értekezletekkel,

megbeszélésekkel.

Az informdciodtadds a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. dnk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmikidés, kommunikdcid) A tanévzdré értekezleten
elhangzott dsszefoglalo alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok megvaldsuldsa:

A kollégak valamennyien, 100 %-ban pontosnak érezték az informacidatadast.

A tagintézmény vezetd tdjékoztatdsai kovethetSk az intézményben dolgozék szémdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. 6nk.: 4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikdcio) A tanévzéré
értekezleten ethangzott dsszefoglald alapjin a 2020/2021-es tanévre vonatkozd javaslatok megval6suldsa:

Valamennyi kolléga szamdra, 100-0san kovethetéek voltak a vezetd tdjékoztatdsai.

Amennyiben indokolt a kills6 szakemberekkel a konzultdcid, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartanio oz dvoddban/iskoldban a pedugdgussal a gyermek
érdekében. A tanévzdré értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjén a 2019/2020-as tanévre vonatkozé
Jjavaslatok megvalosuldsa:

Indokolt esetben a dolgozék 100 %-a rendszeresen kapcsolatot tartott az dvodak, iskolak

pedagdgusaival a gyermek érdekében,

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelGen alakitjak ki. {Tanfeliigyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré értekezleten elhangzott
dsszefoglalo alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozo javasiatok megvaldsuldsa:

Valamennyi kolléga az intézményi céloknak megfelel&en alakitotta ki tevékenységeit.

51




A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelden végzi. (Tanfelligyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. dnk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo
alapjin a 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok megvalsuldsa:

A kollégak a tevékenységeiket 100%-ban a munkatervi céloknak megfelel6en végezték, az eredeti

céloktol vald eltérés a jarvany helyzet miatt tortént.

A munkatervi céloktd! tdriénd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitds). A tanévzdaré értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjan a
2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok megvalosuldsa:

Az elmaradt véallalasok f6ként a jarvany helyzet miatt nem valdsulhattak meg.

Adott feladateligtds teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terapidk értékelése a tagintézményben a
terdpias/fejlesztési tervnek megfelelden tdrténik. (Tanfelligyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. dnk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjan a 2020/2021-
es tanévre vonatkozo javaslatok megvalésulasa:

A kollégak mindannyian a terdpids terveknek megfelelfen végezték munkajukat.

A gyermekek/tanuidk dsszeqzd értékelései a dekurzusaok/feljegyzések dital a tagintézményben nyomon
kdvethetdek. (Tanfeligyeleti szempontoknak vald megfelelés. int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés)
A tanévzdré értekezleten elhangzott dsszefoglals alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozo javasiatok
megvalosuldsa:

A dekurzusok/feljegyzések nyomon kévethetdsége valamennyi kolléganal megvalosult.

A tagintézményben a szakértli/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn o visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejlesztd céltak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. dnk.: 1. Pedagogiai
folyamatok/ellendrzés) A tanévzdrd értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan a 2020/2021-es tanévre
vonatkozt javaslatok megvaldsulasa:

Valamennyi kolléga gy értékelte sajat tevékenységét, hogy megvalésitotta a rendszeres, fejlesztd

céld visszajelzéseket a munkdja soran.

A tagintézmeényben a visszacsatolds az életkori sajdtossdgok figyelembevételével tdrténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak vald megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzdro értekezleten
elhangzott dsszefoglald alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozd javaslatok megvalésuldsa:

A kollégdk mindannyian az életkori sajatossagok figyelembevételével jeleznek vissza.

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsan sziildi panasz, fellebbezés{ek}  tortént-e.
(Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzdrd értekezleten elhangzott
dsszefoglald alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok megvaldsuldsa:

A tanév sordn egy vizsgdlat esetében volt sz{il6i egyet nem értés, ahol a kolléga szakmai indokai nem egyeztek

a sz0l6 kivansdgaval. A tankeriileti kézpont dltal emiatt kért masodik vizsgalatra azonban nem jéttek el.
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Amennyiben tdrténnek lemorzsoldddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben Gttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
dsszefoglalé alapjdan a 2020/2021-es tanévre vonatkoz6 javasiatok megvaldsuldsa:

A lemorzsolddas okait a tagintézmény minden esetben attekintette; ez kiemelten fontos volt a
digitdlis munkarend bevezetésekor, a gyermek/tanuld nevelési-oktatasi intézményével ezekben az

esetekben mindig megtortéent a kapcsolatfelvétel.

A tantermen kiviili digitdlis munkarend tapasztalatai:

A kollégak 100 %-a Ogy értékelte a munkdjat, hogy képes volt ellatni személyes megjelenés nélkiil,
digitalis formaban a feladatait a miik6dést fenntarté mértékben.

A kollegadk ebben a tanévben hasznositani tudtdk az el8z8 tanév sordn szerzett tapasztalataikat a
digitalis munkavégzésre vonatkozdan.

A kollégak mintegy fele a személyes jelenléttel torténé munkavégzést valasztotta, amikor mindkét
munkamodra lehetGség volt.

Kollégaink rengeteg id6t és energidt forditottak arra, hogy minden rdszoruld szémara elldtdst
tudjanak nyujtani. A csalddok, sziil6k lehetéségeihez maximélis mértékben, nagyon rugalmasan
alkalmazkodtak.

A kollegdk kozétti egylttm(ikodés, egymds segitése a kordbban is jél miikodéhoz képest
megsokszorozddott.

A kollégak IKT kompetencidi tovébb fejlddtek a digitalis munkavégzés miatt.

A digitalis munkarendben latott lehetdségek: rugalmas hozzddlias, kreativitds fejlédése, Gj digitalis
eszkdzok, mddszerek kiprébdladsa, fejlesztése; online képzéseken valé részt vétel; a kordbban sziilé
nélkiil zajlé logopédiai terdpiak most szUl6 jelenlétében zajlottak, ez nagyon hasznos volt, a szilGkkel
valo egylittmkddés jobb, kbzvetlenebb volt, tébb sziilt lehetett bevonni a gyakorlasba; voltak olyan
esetek, ahol kdnnyebben fel iehetett venni a kapcsolatot a sziilével, mert nem kellett utazniuk; onfine
team-ek, értekezletek tartdsa kdrnyezettudatosabb, idGben kedvezébb; a korai fejlesztésben javultak
a szil8i kapcsolatok, a sziil6i kompetencia érzés nétt; a sziil6k nyitottabbak, egylttm(ikédSbbek,
elfogaddbbak lettek; jobban megértették a szakember, a fejlesztés szilkségességét; kevesebb volt a
hianyzas; a gyerekek egy részénél nagyon j6l miikédétt az online kapcsolat; a sziil6konzultacidk

jelent&sége felértékelddott, a csaladokat hatékonyabban lehetett bevonni.
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A digitdlis munkarend nehézségei: technikai nehézségek (megszakad a hivas, lefagy a program,
elmegy/késik a hang, rossz képmindség, eszkozok hianya stb.); a csalddok nem tudtak megfelel6
korulményeket biztositani az online ellatashoz illetve nem rendelkeztek megfeleld eszkdzdkkel ehhez;
a sok gyakorldanyag, feladat digitalizdldsa; a logopédiai terdpidknal a nem megfelelé hangmindség;
korlatozott a gyermekek vizsgalata a mddszereket, eszkdzoket tekintve; személyes kontaktus, non-
verbalis kommunikacid hidnya; a korai fejlesztés nehezen végezhetd online; a sziilé nem szakember,
a gyerekek esetenként idegenkedtek az online formdtdl, néha nehezebb volt feloldani a gatlasaikat,
nehezebb volt veliik kapcsolatot teremteni, motivalni 6ket; néha nehézkes az id8pont egyeztetés; a
bolesédés, dvodaskoriakkal nehezebb az online munka; az online tér a pszicholdgiai eflatasnak

hatarokat szab; a jelenlévd szulék sok mindenbe probaltak beleszélIni.

SziilSi elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések dsszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak vald megfelelés.
Int. énk.: 5. Az intézmény kilsé kapcsolatai) A tanévzdré értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan a
2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok megvaldsuldsa:

A kérddivet kitdlts sziil6k elégedettek voltak az intézmény szolgaltatasaival, szakmai munkajaval, a
szakért8i véleményekben taldlhatd informdcidval. Valamennyi szil§ Ggy nyilatkozott, hogy kérdés
esetén tudott konzultalni szakemberrel.

A szakszolgdlat honlapjdnak ismerete illetve a szakmai programokrdl valé tdjékozddas nem volt
teljes kor(i. A jarvanyhelyzet miatt szakmai programokra nem kerdlt sor.

Az ellatdssal kapcsolatos tajékoztatdssal maximalisan elégedettek voltak a sziil6k,
A tantermen kivili digitélis munkarend soran a szakszolgélati elldtasok elérhet&ek voltak valamennyi szilé

szamara.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vailé
megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kils§ kapcsolatai) A tanévzdré értekezleten elhangzott dsszefoglalo
alapjin a 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok megvaldsuldsa:

Az intézmények tdbbnyire elégedettek voltak a szakszolgalat altal adott tdjékoztatdssal, a
szolgéltatdsok min&ségével, a kapcsolattartas modjéval, a kollégak segitékészségével.
A sziilk kdréhez hasonldan az intézmények részérél sem teljes kord a honlap ismerete.

A tantermen kivili digitdlis munkarend sordn a szakszolgdlati ellatasok elérhetdek voltak valamennyi

intézmény szamdra.

54




18.INYR

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
(HONAP) {megvaldsult/ nem valdsulft meg)
Bajzat Agnes 2020. dec. megvaldsult
Kaszas Nara 2020. fan. megvaldsult
Dancs Luca 2020. okt. megvalosult
Dancsné Téth Judit 2020. dec. megvaldsult
Fehérvari-Toldi Annamaria 2021. jan. megvalosult
Geszti Judit 2021. jan. megvalosult
Kasza Gabriella 2021. jan. megvalésult
Kéri-Matrai Agnes 2020. okt. megvaldsult
Lehotané Palaticzky Krisztina 2020. dec. megvaldsult
Matékovits Marta 2020. dec. megvaldsult
Medgyesi Eva 2020. dec. megvaldsult
Medgyesi Zsuzsanna 2020. dec. megvaldsult
Braun Zsuzsanna 2021. jan. megvaldsult
Sipos Agnes 2020. okt.. megvaldsult
Sipos Agnes Irén 2021. febr. megvaldsult
Szaho-Pénzes Marcella 2021. febr. megvaldsult
Székely Virag 2020. okt. megvalosult
Szdnyi Lidia 2021. febr. megvalosult
Vér Zoltan Jendéné 2021. febr. megvaldsult
Zsigmond Kinga 2021. febr. megvalosult
Megbizdasi szerzddéses kollégdk 2020. okt. megvaldsult

19.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:

Jogszabalyok:

2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kdznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények m(ikodésérsl és a

kdznevelési intézmények névhasznalatardl (145-156. §)

326/2013. (ViI. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elSmeneteli rendszerérsl és a

kdzalkalmazottak jogdlldsardl szold 1992. évi XXXI. térvény kdznevelédsi intézményekben

torténd végrehajtasarol (1. és 1. fejezet)

15/2013 {I1.26.} EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérsl

Utmutaték

Orszagos Tanfelugyelet — kézikdnyv pedagdgiai szakszolgélatok szamadra (aktudlis véltozat)
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Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (aktudlis valtozat)

Onértékelési kézikdnyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktudlis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai irdnyitéja, koordinatora:

FSigazgatd, fGigazgatd-helyettesek, tagintézmeny igazgatok, tagintézmény igazgatd-helyettesek

2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megval6sitasédnak irdnyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezetfje. Vezetdi megbizatdsa mindig egy tanévre szol.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatilya:
A 2020/2021-es tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgélata, aktualizaldsa:

Minden tanévnyito értekezleten térténik meg.

Az intézmény dnértékelésének folyamata

(Az Bnértékelési kézkdnyv pedagdgiai szakszolgdlatok szdmara dokumentumbdl)

A pedagodgusok onértékelése az éves Bnértékelési terv szerint torténik, az énértékeléshez az Oktatasi
Hivatal altal miik6dtetett informatikai rendszer nylijt tamogatast. A folyamat az alabbi f6bb lépések
mentén dsszegezhetd:

1. Az éves Onértékelési tervben kijeldlt tamogatd kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagdgussal, kdztsen meghatarozzak az énértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét
{vezetdk, sziildk, kollégak).

2. A tdjékoztatdssal megbizott kolléga informadlja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatarozott partnereket és az érintett pedagdgust.

3. A kérdbives felmérések lebonyolitdsdval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztveviknek az online kérddiv elérhetfségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevik szamara az éves Onértékelési tervben megadott idSintervaliumban
elérhetévé teszi az online kérd8ivkitoitd feliiletet, majd a felmérés zarasaként dsszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérd@ives felmérés kiegészithets papiralapud felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagdat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfelligyeleti latogatés soran az intézményvezetbnek biztositania kell a szakérték szamara a
betekintés lehet8ségét.

4. Az ezzel meghizott kolléga megvizsgdlja a pedagogusra vonatkozd elézé tanfelligyeleti
ellenérzés és az dnértékelés eredményeit, a hozzdjuk kapcsolddd fejlesztési és dnfejlesztési
terveket, a pedagogiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
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A 2020/2021-es tanév €lsé f€1€vében az snértekelésbe bekeriilt pedagogusok:

jegyz6kdnyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
el6re adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

A ket orat vagy foglalkozdst érinté draldtogatds és az ezt kévetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az draldtogatdsra kijel6lt kollégdk régzitik a jegyz8kdnyvben.

Az erre kijeldlt felelsék a javasolt interjokérdések és a dokumentumelemzés valamint
6ra/foglalkozaslatogatds/reflektiv interji eredménye alapjan interjiterveket készitenek, ahol
lehetéségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjikérdéseket tegyenek fel, amelyek dj
informaciét nyljthatnak, vagy drnyalhatjik, kiegészithetik a kordbbi informaciékat. Miutén
lefolytattak az interjikat, az interjikérdéseket és a vélaszok kivonatdt régzitik a
jegyzékdnyvben.

A kitoltétt jegyz6kényvet az erre kijeldit kolléga rogziti az informatikai felilleten, amely azt
elérhetdvé teszi az Onértékels pedagdgus részére. Az aldirt jegyz8kdnyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és Ot évig megbrzi. Tanfeliigyeleti 1dtogatds sordn a szakértSk kérésére az
intézményvezetdnek biztositania kell a betekintés lehetéségét a jegyz&kényvbe.

Az onértékel6 pedagogus az értékelésben részt vevd kollégak altal régzitett tapasztalatok
alapjan minden elvaras esetében az , Utmutatd a pedagdgusok minSsitési rendszeréhez” cimi
Utmutatd szerinti skdlan értékeli az elvards teljesiilését — megjeldlve az értékelés forrdsaul
szolgdld, az informatikai rendszerben kordbban régzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencianként meghatdrozza a kiemelkedé és a fejleszthetd teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvards teljestlése a rendelkezésre 41i6 tapasztalatok alapjan nem megitélhetd,
akkor ott az ,n. &.”, nem értelmezhetd megjeldiéssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozd valamennyi elvdrds esetében ,n.é.” megjel6lést alkalmazni. Az
dnértékeles eredményét az informatikai rendszer elérhetévé teszi az értékelt pedagdguson
kiviil, az intézményvezetd, valamint kiilsé ellen8rzés esetén az Oktatasi Hivatal szamara is.

A pedagdgus a vezet§ segitségével az dnértékelés eredményére éplld dnfejlesztési tervet
készit, amelyet feltdlt az informatikai rendszerbe.

Név Felelds Onfejlesztési terv
Kaszas Nora Székely Virag tagintézmeény igazgato,
tagintézmény igazgatd-helyettes
Braun Zsuzsanna Kéri-Méatrai Agnes tagintézmeény igazgatd,
tagintézmény igazgatd-helyettes
Székely Virdg Kaszas Nora tagintézmény igazgatd,
tagintézmény igazgato-helyettes
Kéri-Matrai Agnes Braun Zsuzsanna tagintézmény igazgatd,
tagintézmeény igazgatd-helyettes
Dancs Luca Ambrus-Mester Zsanett tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
Lehotané Palaticzky Dancs Luca tagintézmeény igazgato,
Krisztina tagintézmeny igazgatd-helyettes

Matékovits Marta

Kasza Gabriella

tagintézmeény igazgato,
tagintézmeény igazgato-helyettes
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Ambrus-Mester Zsanett

Lehotané Palaticzky
Krisztina

tagintézmeny igazgatd,
tagintézmeny igazgato-helyettes

Kasza Gabriella

Matékovits Marta

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgatd-helyettes

A 2020/2021-es tanév mAasodik félévében az snértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Néy

Felelds

Onfejlesztési terv

tagintézmény igazgatd,
tagintézmeény igazgatd-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgatd-helyettes

tagintézmény igazgatd,
tagintézmény igazgatd-helyettes

tagintézmeény igazgato,
tagintézmény igazgatd-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

A 2020/2021-es tanév VeZetOl onértékelés:

Név

Felelos

Onfejlesztési terv

Simon Marian

Zsigmond Kinga

tagintézmény igazgatd

A 2020/2021-es tagintézmeényi snértékelés:

Tagintézmény neve

Felelds

intézkedési terv

Ebben a tanévben nem keril
sor tagintézményi
onértékelésre.

Tanfelligyeleti kapcsolédas az 6nértékeléshez
(A tanfelligyeletet meg kell eléznie az nértékelésnek minden esetben!)

A 2020/2021 tanévben tanfeliigyeleti ellen6rzésben résztvevs pedagdgus kollégak

Ebben a tanévben nincs a tagintézményben ilyen kolléga.
A 2020/2021 tanévben a vezetdi tanfeliigyelet részletei:

Nem kerill sor vezetdi tanfelligyeletre.

A 2020/21-es tanévben tagintézményi tanfeliigyelet részletei:

A 2020/21-es tanévben nem ker{l] sor intézményi tanfelligyeletre.
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Pedagdgus dnértékelés folyamatba bevont pedagdgusok tervezett [étszdma:
2020/2021-es tanédv elsg félév: 9 16

2020/2021-es tanév masodik félév: 0 6

A jarvanyhelyzet miatt nem a tervezett elsg félévben, hanem a mésodik félévben tértént meg 9
kolléga Onértékeiése.
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Hatilyos 2020, szeptember 01-t6]

Ceglédi Tankerlleti Kézpont

Pest Megyel Pedagdgiai Szakszolgalat

20. Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajarél rovid

beszadmolé
2020/2021 tanévben PONTOS IDGPONT EREDMENY
tervezetit/megvaldsult feladtok (megvaldsult/ nem
{pl.: képzések, tdjékoztatdsok, valdsuft meg)
taldlkozasok...)

munkakdzosség értekezlet 2020.  szeptember | megvaldsult
17.10:00-11:30

tajékoztatas 2020. november 10. | megvaldsult
12.00-14.00

munkakzdsség értekezlet 2020. november 12. | megvaldsult
10:00-11:30

munkak6zdsség értekezlet 2021. februar 18. | megvaldsult
10:00-11.30

tdjékoztatas 2021. majus 11. | megvaldsult
12:00-14:00

munkakozosség értekezlet 2021. majus 20. | megvalbsult
10:00- 11.30

tajékoztatas 2021. méjus 19. | megvaldsult
12:00-14:00

tajékoztatas 2021.  junius 8. | megvaldsult
12:00-14:00

Osszegzés/javaslatok:

Az intézményben az Onértékelési munka szervezetten miikédott. A tanévre tervezett &nértékelések
megtirténtek.

A 2011, évi CXIL térvény 27, § (5)}-(7) bekezdései alapjin kizardlag bels§ hasznalatra készii, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Ady E. u. 3-5.
Tel.: 06 303213615
E-mail: pmpedd.szakszoli@email.com




21.Rendkiviili helyzetekre valé felkésziilés és azok kezelése
(jarvanyhelyzet, terrorhelyzet, katasztréfahelyzet, stb...}

A rendkivili helyzetekre vonatkozé kdzponti utasitdsokat nyomon kovetjlk, és betartjuk.

A 2020/21-es tanévben a COVID-19 jarvany miatt volt sziikség a rendkiviili helyzet kezelésére.
Intézményiink a korabbi tanév tapasztalatait felhasznalva megfelel6en kezelte a helyzetet, a
feladatelldatast megoldottuk.

Kelt: Monor, 2021. szeptember 01.
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