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1. A tagintézmény adatai 
 
A tagintézmény fenntartója: Ceglédi Tankerületi Központ 
A fenntartó címe: 2700 Cegléd, Malom tér 3. 
 

A tagintézmény ügyviteli telephelynek címe: Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 
                                                                           Gödöllői Tagintézménye                                                                                  
                                                                           2100 Gödöllő, Dózsa Gy. út 69/a. 
 
A tagintézmény elérhetőségei 

telefon: +36-30-494-4221 
               +36-30-494-3785 

email: pmpsz.godollo@gmail.com 
                   godollopsz@gmail.com 
 
OM azonosító: 202802 
Szervezeti kód: PSZ1437 
 
A tagintézmény ügyviteli telephelyén ellátott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapján: 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 
2. Szakértői bizottsági tevékenység 
3. Nevelési tanácsadás 
4. Logopédiai ellátás 
5. Konduktív pedagógiai ellátás 
6. Gyógytestnevelés 
7. Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás koordinálása 
8. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozásának koordinálása 

 
A tagintézmény telephelyének címe (1): Mogyoródi Telephely  
                                                                          2146 Mogyoród, Gödöllői út.17. 
A tagintézmény telephelyén (1) ellátott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapján: 

- Nevelési tanácsadás  
- Szakértői bizottsági tevékenység 
- Logopédiai ellátás 
- Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 
A tagintézmény telephelyének címe (2): Kerepesi Telephely 
                                                                          2133 Kerepes, Vörösmarty u.2. 
A tagintézmény telephelyén (2) ellátott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapján: 

- Nevelési tanácsadás 
- Szakértői bizottsági tevékenység  
- Logopédiai ellátás  
- Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 
A tagintézmény telephelyének címe (3): Kistarcsai Telephely  
                                                                          2143 Kistarcsa, Széchenyi út 63. 
A tagintézmény telephelyén (3) ellátott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapján: 
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- Nevelési tanácsadás  
-  Szakértői bizottsági tevékenység  
-  Logopédiai ellátás  
-  Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 
A tagintézmény telephelyének címe (4): Veresegyházi Telephely 
                                                                          2112 Veresegyház, Kálvin u. 6. 
A tagintézmény telephelyén (4) ellátott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapján: 

- Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás  
-  Konduktív pedagógiai ellátás 
-  Nevelési tanácsadás  
-  Szakértői bizottsági tevékenység  
-  Logopédiai ellátás, 
-  Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 
 
A tagintézmény igazgatója: Nagy Zsuzsanna 
A tagintézmény igazgató-helyettese: Ujváriné Császár Éva 
 
A tagintézmény-vezetői tanács tagjai: 

Elter Ildikó – Kerepesi-Kistarcsai Telephelyek képviselője 
Nagy Zsuzsanna -  tagintézmény-igazgató   
Som Nóra - Mogyoródi Telephely képviselője  

           Tóth Mariann – Veresegyházi Telephely képviselője   
Ujváriné Császár Éva -  tagintézmény igazgató helyettes  
Virághné Ratimovszky Kornélia – Ügyviteli Telephely képviselője 
 
A vezető tanácsi értekezleteken tanácskozási joggal részt vesznek a munkacsoportok vezetői és a         
vizsgálatok koordinálására felkért  munkatársak is. 

 
A tagintézményben működő munkacsoportok és vezetői: 
 

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetőjének neve 

Korai fejlesztés és gondozás munkacsoport   Stadler Judit - gyógypedagógus    

Szakértői bizottsági munkacsoport     Kissné Pandur Csilla – pszichológus 
Stupekné Darányi Ildikó – gyógypedagógus 

Nevelési tanácsadás munkacsoport    Dr. Jánosiné Kakuk Sarolta – gyógypedagógus 

Logopédiai munkacsoport    Herbainé Szekeres Erika – gyógypedagógus-logopédus 
Takács Gabriella – gyógypedagógus-logopédus 

Tehetséggondozó munkacsoport Ágó Katalin - gyógypedagógus     

Önértékelési munkacsoport Szabóné Vinczler Tímea – gyógypedagógus  

Gyógytestnevelés munkacsoport Lévay Gabriella - gyógytestnevelő 

INYR munkacsoport Köllő Rozália – szakszolgálati titkár 
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A vizsgálatok koordinálására felkért munkatársak: Elter Ildikó, Kissné Rédei Mariann, Kissné Pandur Csilla, 
Som Nóra, Stupekné Darányi Ildikó, Tóth Mariann. 

 
A tagintézmény ellátási körzete:  Gödöllő járás 15 településén lakó családok és a települések nevelési-oktatási 
intézményébe járó gyermekek, tanulók ellátása. 
Csömör - Dány –Erdőkertes - Gödöllő - Isaszeg - Kerepes - Kistarcsa - Mogyoród - Nagytarcsa - Pécel - Szada 
- Valkó - Vácszentlászló - Veresegyház - Zsámbok   települések.  
 

Óvodák megnevezése Az óvodába járó gyermekek létszáma 

Nefelejcs Művészeti Óvoda, 2141Csömör Laki u.3 250 

Nefelejcs Óvoda- 2118 Dány Tavasz út. 4. 117 

Ki akarok nyílni Óvoda- 2113 Erdőkertes, Rákóczi út 
9-11. 

197 

Kikelet Óvoda-2100 Gödöllő Egyetem tér 14. 109 

Kastélykert Óvoda-2100 Gödöllő Martinovicsu.16. 96 

Palotakert óvoda-2100 Gödöllő Palotakert sétány 2. 189 

Mosolygó Óvoda-2100 Gödöllő Kazinczy krt.32 93 

Fenyőliget Óvoda-2100 Gödöllő Táncsics M.út.1. 169 

Zöld Óvoda-2100 Gödöllő Batthyány u.30. 234 

Mesék Háza Óvoda-2100 Gödöllő Szent János u.4. 273 

Bóbita Óvoda-2117 Isaszeg Vadász u.8. 114 

Hétszínvirág óvoda-2117 Isaszeg Madách u.11 191 

Csicsergő óvoda-2144 Kerepes Wéber Ede u.4. 183 

Meseliget óvoda-2144 Kerepes József A. út.71-75. 95 

Szivárvány Óvoda-2144 Kerepes Szabadság út 260. 67 

Gesztenyés Óvoda-2143 Kistarcsa Eperjesi út.1. 342 

Tölgyfa Óvoda-2143 Kistarcsa Széchenyi út.61. 143 

Csillagszem Óvoda-2142 Nagytarcsa Sport u.6. 165 

Pillangós Óvoda -2146 Mogyoród Veresegyházi u.8. 124 

Gesztenyés Tagóvoda-2146 Mogyoród Dózsa Gy. 
út.37. 

38 

Szivárvány Óvoda-2119 Pécel Szt. Imre krt.13. 117 

Gesztenyés Óvoda-2119 Pécel Isaszegi út 3. 81 

Nyitnikék Óvoda-2119 Pécel Petőfi S. u.1/B. 204 

Székely Bertalan Egységes Óvoda-Bölcsöde-2111 
Szada Dózsa Gy. út 63. 

209 

Napköziotthonos Óvoda-2114 Valkó Isaszegi út 1/A. 85 

Napköziotthonos Óvoda-2115 Vácszentlászló Fő út 
37. 

59  

Kéz a Kézben Óvoda Veresegyház: 
Zöld Óvoda -2112 Veresegyház Béke u.30.  
Piros Óvoda-2112 Veresegyház Béke u.29. 
Széchenyi Óvoda-2112 Veresegyház Széchenyi u.2.  
Csonkás Óvoda-2112 Hétvezér u.6.  
Liget óvoda-2112 Veresegyház Gyermekliget u.32.  
Lévai Óvoda -2112 Veresegyház Lévai u. 

895 

Kacó Napközi Otthonos Óvoda-2116 Zsámbok Szt. 
Erzsébet tér 4. 

68 

Összes óvodás gyermek száma az adott körzetben: 4907 
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Általános iskolák megnevezése Az általános iskolába járó gyermekek 

létszáma 

Csömöri Mátyás Király Általános Iskola-2141 

Csömör Major u.7-9. 

602 

Dányi Széchenyi I. Ált Isk.-2118 Dány Szt. Imre tér 1. 300 

Erdőkertesi Neumann J. Ált. Isk.-2113 Erdőkertes Fő 

tér 6. 

397 

Gödöllői Montágh I. Ált Isk. Speciális Szakiskola 

2100 Gödöllő Dobó K. u. 2. 

112 

Gödöllői Petőfi S. Ált . Isk.2100 Gödöllő Munkácsy 

M. út.1 

565 

Gödöllői Erkel F. Ált. Isk. 2100 Gödöllő Szabadság 

tér 18. 

751 

Gödöllői Hajós A. Ált. Isk.-2100 Gödöllő Légszesz 

u.10. 

675 

Gödöllői Damjanich J. Ált Isk. -2100 Gödöllő 

Batthyány L. út 32. 

612 

Isaszegi Klapka Gy. Ált. Isk. és AMI-2117 Isaszeg 

Kossuth L. u. 65. 

642 

Isaszegi Damjanich J. Ált Isk.-2117 Isaszeg Madách I. 

u. 1. 

377 

Kerepesi Széchenyi Ált Isk. és AMI -2144 Kerepes 

Vörösmarty út 2. 

484 

Kistarcsai Simándy J. Ált. Isk.és AMI 2143 Kistarcsa 

Ifjúság tér 3. 

1025 

Mogyoródi Szt.László Ált. Isk-2146 Mogyoród 

Gödöllői út 17. 

393 

Nagytarcsai Blaskovits O. Ált. Isk 2142 Nagytarcsa 

Múzeum kert 2-4 

270 

Péceli Integrált Okt. Központ Petőfi S. Ált. Isk.-2119 

Pécel Petőfi S. u.9. 

315 

Péceli Integrált Okt. Központ Szemere Ált. Isk.-2119 

Pécel Kossuth tér 7. 

592 

Szadai Székely B. Ált. Isk-2111 Szada Dózsa Gy.út 63. 389 

Valkói Móra F. Ált Iskola 2114 Valkó Szabadság út 

43-45. 

159 

Vácszentlászlói Szt. László Ált. Isk—2115 

Vácszentlászló Fő út 2. 

175 

Veresegyházi Fabriczius  Ált. Isk. 2112 Veresegyház 

Fő út 77-79. 

1549 

Veresegyházi EGYMI-2112 Veresegyház Iskola u. 137 
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Zsámboki Bajza Lenke Ált Isk-2116 Zsámbok Bajza L. 

tér 17. 

148 

Összes általános iskolás gyermek száma az adott 

körzetben: 

10669 

 
 

Középiskolák megnevezése A középiskolába járó tanulók létszáma 

VSzC Madách Imre Szakgimnáziuma, 
Szakközépiskolája és Kollégiuma -2100 Gödöllő 
Ganz Ábrahám u. 1-3. 

771 

Gödöllői Török I. Gimnázium-2100 Gödöllő Petőfi S. 
u.12. 

713 

Péceli Integrált Oktatási Központ - Ráday 
Gimnázium 2119 Pécel Kossuth tér 7. 

296 

Fáy A. Mezőgazdasági Szakképző Isk.-2119 Pécel 
Maglódi út 57.  

431 

Összes középiskolás tanuló létszáma az adott körzetben: 2211 

 
 

Egyéb intézmények megnevezése,                     

(alapítványi, egyházi, magán) 

Egyéb intézményekbe járó gyermekek 

létszáma 

Meseliget Bölcsöde-2112 Veresegyház 

Gyermekliget u.34-36 

110 

Napsugár Bölcsöde-2119 Pécel Szemere u.6. 87 

Dányi Bölcsöde-2118 Dány  16 

Gödöllői I. Sz. Városi Bölcsöde-2100 Gödöllő 

Kossuth L. u.5-7. 

55 

Gödöllői II. Sz. Városi Bölcsöde-2100 Gödöllő 

Palotakert sétány  

54 

Gödöllői III.SZ. Városi Bölcsöde-2100 Gödöllő 

Premontrei út. 

37 

Babaliget Bölcsöde-2144 Kerepes Alföldi u.58. 64 

Szivárvány Evangélikus Óvoda-2142 Nagytarcsa 

Rákóczi út.50-52. 

81 

Szőlőfürt Református Óvoda-2113 Erdőkertes Fő tér 

2. 

100 

Laura Vicuna Római Katolikus Óvoda-2146 

Mogyoród Dózsa Gy. út 39. 

68 

Szent Erzsébet Katolikus Óvoda-2119 Pécel Kossuth 

tér 7. 

75 

Harangvirág Református Óvoda-2119 Pécel 

Eszperantó köz 1. 

126 

Szent Imre Katolikus Óvoda -2100 Gödöllő Kápolna 

köz 5. 

65 
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Gödöllői Református Óvoda-2100 Gödöllő, 

Szabadság út 201. 

63 

Mandulafa HIT Gyülekezet Óvodája,  2100 Gödöllő 

Tessedik u. 2. 

30 

Tudásfa Tanoda Magánóvoda 2100 Gödöllő Tél 

u.10. 

42 

Gödöllői Szabad Waldorf Óvoda 2100 Gödöllő 

Isaszegi út 11. 

42 

Játékkuckó Magánóvoda-2100 Gödöllő Mikszáth K. 

u.10. 

38 

Picur Magánóvoda-2112 Veresegyház Mogyoródi út 

55. 

18 

Zeneliget Alapítványi Óvoda 2112 Veresegyház 

Szt.Korona u.6. 

70 

Árnyas Alapítványi Óvoda és Bölcsöde 2112 

Veresegyház Árnyas u.1 

130 

Mézeskalács Alapítványi Óvoda 2112 Veresegyház 

Bárdos Lajos u.33 

25 

Meseház Waldorf Óvoda-2111 Szada Korizmics 

u.32. 

23 

Katolikus Általános Iskola, 2117 Isaszeg, Templom u. 

1. 

83 

Gödöllői Waldorf Ált. Isk. és AMI-2100 Gödöllő 

Tessedik S. u.4/d. 

235 

Szt. Imre Katolikus Ált. Isk.-2100 Gödöllő Szabadság 

tér 19. 

422 

Kálvin téri Református Ált. Isk.-2112 Veresegyház 

Kálvin tér 2 

373 

Veresegyházi Waldorf Ált. Isk-2112 Veresegyház 

Sportföld u.1. 

80 

Szt. Erzsébet Kat. Ált. Isk.-2119 Pécel Kossuth tér7. 220 

Gödöllői Református Líceum Gimnáziuma és 

Kollégiuma -2100 Gödöllő Szabadság tér 9. 

407 

Premontrei Szent Norbert Gimnázium, Egyházzenei 

Szakgimnázium és Kollégium -2100 Gödöllő, Takács 

Menyhért út 2. 

542 

Gábor Dénes Óvoda Ált Isk. Gimnázium és 

Szakgimnázium -2117 Isaszeg Gábor D. köz.1. 

350 

Veresegyházi Katolikus Gimnázium, 2112 

Veresegyház, Fő u. 104. 

340 

Lisznyay Szabó G. AMI - 2112 Veresegyház Nap u. 

14. 

533 

Nagytarcsai AMI 2142 Nagytarcsa Múzeum kert 2-4. 109 

mailto:pmpedd.szakszol@gmail.com


10 
A 2011. évi CXII. törvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapján kizárólag belső használatra készül, nem nyilvános. 

Székhely: 2700 Cegléd, Ady Endre u. 3-5. 

Tel.: 06 303213615 

E-mail:  pmpedd.szakszol@gmail.com 
 

Dányi AMI-2118 Dány Szt. Imre tér 1. 127 

Péceli AMI-2119 Pécel Kossuth tér 3. 256 

F.Chopin Zenei AMI 2100 Gödöllő Ady E. sétány 1. 644 

Csömöri Krammer T. Zenei AMI 2141 Csömör 

Szabadság út 3. 

282 

Összes egyéb intézménybe járó gyermekek 

létszáma az adott körzetben: 

6422 

 
 
Az ellátási körzetébe tartozó összes gyermek száma 0-23 éves korig: 24.209 
 
Az ellátási körzetben engedélyezett szakalkalmazott státusz létszáma: 69 
 
Az ellátási körzetben betöltött szakalkalmazott státusz létszáma jelenleg: 66,5 
 
Az ellátási körzetben helyettesítés nélküli betöltetlen státuszok száma: 2,5 
 

Az előző tanév 2019/2020-as tanév teljes statisztikája 2020.08.31-ig bezárólag: 

Szakfeladat megnevezése Ellátottak száma 

Fennmaradó 
várólista a jelen 
2020/2021-es 
tanévre 

Nevelési tanácsadás 1188 0 

Járási illetékességű szakértői bizottsági tevékenység 1991 175 

Logopédiai ellátás 1414 152 

Gyógytestnevelés 270 341 

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 50 0 

Konduktív pedagógiai ellátás 1 0 

Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

konzultációk száma 
pedagógusokkal: 
15 alkalom,  
 óvoda- iskola 
pszichológusokkal: 
26 alkalom,  
ellátottak száma: 

1 fő 

0 

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

konzultációk száma 
pedagógusokkal: 
8 alkalom,  
ellátottak száma: 

30 fő 
ebből egyéni 2 fő 

csoportos ellátás 28 
fő 

0 

Összesen 4945 668 
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A jelen tanév 2020/2021 tanév teljes statisztikája 2021.08.31-ig bezárólag: 

Szakfeladat megnevezése Ellátottak száma 

Fennmaradó 
várólista a 
következő 
2021/2022 tanévre 

Nevelési tanácsadás 1514 24 

Járási illetékességű szakértői bizottsági tevékenység 1947 292 

Logopédiai ellátás 
4348 

ebből terápiában 
részesült 1442  

198 

Gyógytestnevelés 126 264 

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 41 ----- 

Konduktív pedagógiai ellátás 2 ----- 

Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

konzultációk száma 
pedagógusokkal: 
 6 alkalom,  
 óvoda- iskola 
pszichológusokkal:  
42 alkalom,  
ellátottak száma: 3 

------ 

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

konzultációk száma 
pedagógusokkal: 
 6 alkalom,  
ellátottak száma: 

            15  
ebből óvodás 7 fő 

iskolás 8 fő 

csoportos ellátás  
15 fő 

------ 

Összesen   

 

2. A tanév rendje 
 

a) A tanév általános rendje 

A Magyar Közlöny 2020/187. számában megjelent a 27/2020. (VIII. 11.) EMMI rendelete a 
2020/2021. tanév rendjéről 

 
A nevelési –oktatási intézményekben a munkát a tanév, ezen belül a tanítási év keretei között kell 
megszervezni. 
A 2020/2021. tanévben a tanítási év első tanítási napja 2020. szeptember 1. (kedd) és utolsó tanítási napja 
2021. június 15. (kedd)). A  tanítási napok száma – ha e  rendelet másképp nem rendelkezik – 
százhetvenkilenc nap 
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(1) Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2020. október 22. (csütörtök), a szünet utáni első tanítási nap 
2020. november 2. (hétfő). 
(2) A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2020. december 18. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2021. 
január 4. (hétfő). 
(3) A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2021. március 31. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2021. 
április 7. (szerda). 
 
A pedagógiai szakszolgálat működése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos 
nyitva tartással működik. Ugyanakkor a szünetek és a nyári szabadságolás alkalmával eltérő a nyitva tartása. 
Az eltérő nyitva tartásról a tagintézmény faliújságján és az intézmény honlapján lehet tájékozódni. 
A szünetek ideje alatt az intézmény nyitva tartását központilag határozza meg a főigazgató.  
 

b) A tagintézmény nyitva tartása a hatályos SZMSZ alapján 

Nyitva tartás: 
Gödöllő Ügyviteli Telephely nyitva tartása: 
H-Cs: 8.00-18.00 
Pé: 8.00-16.00 
Hivatali ügyintézés minden nap: 8.00-17.00 
 
Veresegyházi telephely nyitva tartása: 
H-Cs: 8.00-18.00 
Pé: 8.00-15.00 
Hivatali ügyintézés minden nap: 8.00-16.00 
 
Kistarcsai telephely nyitva tartása: 
H-Cs: 8.00-16.00 
Pé: 8.00-14.00 
Hivatali ügyintézés minden nap: 8.00-16.00 
 
Kerepesi telephely nyitva tartása 
A telephely nyitva tartása a szakalkalmazottak munkarendje alapján valósul meg. 
Hivatali ügyintézés minden nap: 8.00-16.00 a Kistarcsai telephelyen történik. 
 
Mogyoródi telephely nyitva tartása: 
A telephely nyitva tartása a szakalkalmazottak munkarendje alapján valósul meg. 
Hivatali ügyintézés minden nap: 8.00-17.00 a tagintézmény ügyviteli telephelyén, Gödöllőn történik. 
 
Ettől eltérő nyitva tartás a főigazgató engedélyét követően a tagintézmény-igazgató írásbeli engedélyével 
lehetséges az előre egyeztetett tanácsadásra, terápiás foglalkozások időtartamára, takarításra lehetséges, ill. 
a főigazgató által elrendelt rövidített nyitva tartás idején. 

c) A team-ek rendje 

A tagintézményben a szakmai munkacsoportok közös team időpontja:  
- Minden hónapban keddenként 13-16 óra között, személyesen, vagy online 

- 1. kedd: Logopédiai Munkacsoport 
- 2. kedd: Szakértői tevékenységet végző munkacsoport 
- 3. kedd: Nevelési tanácsadás munkacsoport és Tehetség munkacsoport  

- Minden hónap első szerdáján Korai fejlesztő munkacsoport 
 
Telephelyi team-ek, minden héten:   
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 Kerepesi-Kistarcsai Telephely: kedd 12-13,30 óra között 

 Mogyoródi Telephely: csütörtök 12-13,30 között  

 Veresegyházi Telephely: csütörtök 12 – 13,30 között  

 Gödöllő Központ: kedd 12 – 13,30 között                

 Péceli feladatellátási hely: hétfő 12-13,30 között                 
 
Kivétel ez alól az intézmény igazgatója vagy a tagintézmény igazgató által elrendelt rendkívüli értekezlet. 
 

d) Szupervízió/intervízió 

Központilag szervezett szupervízíó időpontjai  

Pszichológus szupervízió:  

Óraadó: Felházi Anett: 

2020.09.21   

2020.10.19.   

2020.11.16   

2020.12.14  

2021.01.18  

2021.02.15  

2021.03.22  

2021.04.19  

2021.05.17  

2021.06.14  

Minden alkalom 8:30-10:30 óráig tart. 

Tervezett helyszíne: 1068 Budapest, Városligeti Fasor 40. 
 

e) Vezetői értekezletek 

Tervezett időpont: Havi rendszerességgel, minden hónap második keddjén, 11-12,30 óra között, de szükség 

esetén rendkívüli értekezlet keretében, előre egyeztetés alapján, személyesen, vagy online. 

f) Igazgatótanácsi értekezletek 

 

2020.09.03 Tanévnyitó Igazgatótanácsi Értekezlet 

2020.09.24 Összevont Igazgatótanácsi Értekezlet 

(munkaközösség vezetőkkel együtt) 

2020.10.22 Igazgatótanácsi Értekezlet 

2020.11.26 Igazgatótanácsi Értekezlet 

2021.01.14 Igazgatótanácsi Értekezlet (online) 

2021.01.28 Összevont Igazgatótanácsi Értekezlet 
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(munkaközösség vezetőkkel együtt) 

2021.02.25 Igazgatótanácsi Értekezlet 

2021.03.25 Igazgatótanácsi Értekezlet 

2021.04.29 Igazgatótanácsi Értekezlet 

2021.05.27 Igazgatótanácsi Értekezlet 

2021.06.03 Összevont Igazgatótanácsi Értekezlet 

(munkaközösség vezetőkkel együtt) 

2021.06.24 Tanévzáró Igazgatótanácsi Értekezlet 

 
 

g) Munkaközösségi értekezletek 

 
 

Munkaközösség : Időpont: 

Vezetői értekeztet 2020.09.24., 2021.01.28., 2021.06.03., 

Nevelési tanácsadás 2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.18., 

Szakértői bizottsági tevékenység 2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.18., 

Logopédiai ellátás 2020.10.15., 2020.12.03., 2021.02.11., 2021.04.08., 

Gyógytestnevelés 2020.10.15., 2020.12.03., 2021.02.11., 2021.04.08., 

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és 
gondozás 

2020.10.08., 2021.01.21., 2021.03.11., 2021.05.13., 

Konduktív pedagógiai ellátás 2020.10.08., 2021.01.21., 2021.03.11.,2021.05.13., 

Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 2020.11.19., 2021.01.07., 2021.03.04., 2021.05.06., 

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók 
gondozása 

2020.11.19.,  2021.01.07., 2021.03.04., 2021.05.06., 

Továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadás 2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.18., 

INYR 2020.11.12., 2021.02.18., 2021.05.20., 

Önértékelés 2020.09.17., 2020.11.12., 2021.02.18., 2021.05.20., 

 

3. Személyi feltételek 
 
Engedélyezett státusszám: 77,60 
Ebből pedagógus munkakörben foglalkoztatottak státusszáma: 69 
Ebből nevelési-oktatási munkát közvetlen segítő munkakörben foglalkoztatottak státusszáma: 4,35 
Ebből egyéb munkakörben foglalkoztatottak: 4,25 
GYED-en lévők száma: 6 
GYES-en lévők száma: 2  
Fizetés nélküli szabadságon lévők száma: 1 
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 Megbízási szerződéssel dolgozók  
 

SZAKFELADAT HETI ÖSSZ ÓRASZÁM 

GYÓGYTESTNEVELÉS 12 óra 

SZAKÉRTŐI BIZOTTSÁGI TEVÉKENYSÉG 33 óra 

LOGOPÉDIA 12 óra 

NEVELÉSI TANÁCSADÁS 13 óra 

OIP KOORDINÁCIÓ 2 óra 

KORAI FEJLESZTÉS GONDOZÁS (ORVOSOK) 4 óra 

 
Eseti helyettesítés a tanévben 
 

SZAKFELADAT  ÖSSZ ÓRASZÁM A TANÉVBEN 

                                     --------                                       ----------- 

                                    ---------                                       ------------ 

 
 
 Megállapodás alapján elrendelt túlmunka a tanévben 
 

SZAKFELADAT  ÖSSZ ÓRASZÁM A TANÉVBEN 

SZAKÉRTŐI BIZOTTSÁGI TEVÉKENYSÉG heti 2 óra 

LOGOPÉDIA heti 57 óra 

KORAI FEJLESZTÉS heti 6 óra 

  

  

 
 
 
A személyi feltételek alakulásának összegzése /Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 2. 
Pedagógiai munka feltételei) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2021/2022-es 
tanévre vonatkozó javaslatok/: 
 
A szakalkalmazotti testület tagjai magasan képzettek, több diplomával rendelkeznek. Jelentős arányban  már 
szakvizsgával is rendelkezünk. Jelen tanévben 7-en  megkezdték, illetve folytatják tanulmányaikat a szakvizsga 
felkészítésen, és 2 kollégánk gyógypedagógus alap képzésen tanul. 
 
Folyamatosan növekszik járásunk lakosainak száma, így az ellátandó gyermekek száma is, ezért a szakember 
létszám, státuszszám kevésnek bizonyul járásunkban. Különös tekintettel a logopédiai és a gyógytestnevelés 
szolgáltatásokban.  A hiány szakmákra folyamatosan hirdetjük álláshelyeinket. Engedélyezett túlmunkával és 
megbízási szerződéssel igyekezünk pótolni a hiányzó szakembereket. 2020 szeptembertől egy pályakezdő 
logopédus kezdte meg munkáját intézményünkben és a  2021-22-es tanévben is egy új pályakezdő logopédus 
növeli a logopédusok számát.   
Egy gyógypedagógus és egy logopédus munkatársunk nyugdíjba vonult, közös megegyezéssel hatan távoztak 
intézményünkből és hét új kollégát tudtunk alkalmazni és egy kolléga felvétele folyamatban van. 
A továbbiakban is szükségesnek látjuk a túlmunka és az óraadói megállapodások fenntartását, továbbá 
pedagógus és szakszolgálati titkár státusz számának bővítését is. 
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Tagintézményünk területi nagyságából, telephelyeinek számából és az alkalmazottak magas létszámából 
adódóan a tagintézményi vezetés bővítése szükséges. A tagintézményünk által szakellátásban részesített 
magas kliensszám is indokolja a vezető helyettesek számának növelését. Három telephelyünkön a dolgozók 
száma magasabb, mint a PMPSZ egyes tagintézményeiben a munkatársak száma. (Gödöllő, ügyviteli telephely: 
42 fő, Veresegyházi telephely 27 fő, Kistarcsai telephely 16 fő)  A telephelyek működtetéséhez, a felmerülő 
problémák azonnali kezeléséhez, a szakemberek és feladatok koordinálásához szinte állandó  vezetői jelenlétre 
lenne szükség, ez pedig a két fős vezetőséggel jelenleg fizikailag nem megoldható. A vezetői tanfelügyeleti 
látogatás összegző véleménye is megerősítette és felhívta a figyelmet a helyettesi státuszok igénylésének 
szükségességére. 
 
 A felkért telephely koordinátoroknak, a munkaköri feladataik (21 kontakt óra és a munkájával járó 
adminisztráció, felkészülés, kapcsolattartás, megbeszélések) mellé kellene beilleszteniük koordinátori 
feladatokat, az   adminisztratív, és az azonnali hibaelhárítások miatti helyszíni intézkedéseket, tennivalókat is 
kénytelenek ellátni. A  szakmai munkacsoportok vezetői a szakmai munka színvonalának megtartása, emelése 
mellett, a több telephelyen, de azonos szakfeladaton dolgozók feladatait koordinálják, egységesítik, 
közreműködnek az adminisztráció ellenőrzésében – segítve ezzel a tagintézmény vezetők munkáját. E két 
feladatkört vállalók - a telephely koordinátorok és a munkacsoport vezetők - munkájuk elismeréseként 
minőségi/munkáltatói bérpótlék és/vagy munkaidő kedvezmények megadását továbbra is indokoltnak 
tartom és ennek igényét kezdeményezem a főigazgatóság felé. 

4. Tárgyi feltételek 
1. Munkavégzéshez szükséges szobák a tagintézményben rendelkezésre állnak: 

/Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/korrekciók, 2. 
Pedagógiai munka feltételei) . A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 
2021/2022-es tanévre vonatkozó javaslatok/: 
 

A munkavégzéshez szükséges szoba a többségnek rendelkezésre áll, bár a mérettel, minőséggel, felszereléssel 

már többen elégedetlenek  

 

A Gödöllői Ügyviteli Telephely egy Irodaház földszintjén működik, az épület kiváló minőségű. A bérelt terület 

nagysága 197 nm. A két évvel ezelötti újabb helyiség bérlése enyhített a szükséges szobák számában, de a 

meglévő szobákon való osztozkodás és a raktározás továbbra is problémaként merül fel.  

 

A Kistarcsai telephely épülete kicsi, (62 nm) a szobák száma és alapterülete minimális szinten megfelel a 

rendeltetésnek. Szükséges lenne a telephely épületének bővítésére mellé építéssel, vagy tetőtér beépítéssel, 

különös tekintettel a tárolási, raktározási problémák megoldására.  A konvektoros fűtés részbeni felújítása 

megtörtént, de ezt folytatni még szükséges.  

 

A Kerepesi Telephelyünk három évvel ezelőtt az általános iskola épületében működött. Az iskola megnövekedett 

tanulói létszáma miatt tanterem bővítésre volt szükségük, így a szakszolgálat addig használt helyiségeiből 

tantermek lettek. A Dunakeszi Tankerületi Központ az iskola udvarán álló kis épület egy részét (55 nm) újította 

fel számunkra. A fénymásolás továbbra sem megoldott a telephelyen, ennek rendezése sürgős. 

A Mogyoródi Telephely épülete, (53 nm) családias légkört biztosít a munkavégzéshez. Állagmegóvása 

folyamatos karbantartást igényel, melyet a szorgalmi időszak végén, a nyár folyamán igyekszünk minden évben 

elvégeztetni. 
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A Veresegyházi Telephelyünk (325 nm) öreg épület, állaga folyamatosan romlik, a mennyezet több helyen 

beázik, a falak vizesednek, egy –egy nagy esőzés után két helyiség használhatatlan, az egészségre ártalmassá 

vált, állandósult a penészedés. Az előforduló káreseményeket jelezzük a Főigazgatóság és a biztosító felé is. 

Az elmúlt tanévben folyamatos egyeztetések folytak Főigazgató úr és a Veresegyházi polgármester és 

alpolgármester urak között.  Sajnos eddig elmaradt az önkormányzat által megigért hátsó épületrész 

elbontása, ezért a tető javítása sem valósulhatott meg. 

 

A péceli bölcsőde tetőterében 2011. óta feladatellátási helyként működünk. A településen élő családok számára 

jelenleg szakértői tevékenységet és nevelési tanácsadást biztosíjuk itt. 2020. tavaszán Főigazgató úr 

közbenjárásával sikerült megállapodni az önkormányzattal, hogy minimális bérleti díj ellenében addig 

maradhatunk az épületben, amíg a Bölcsőde felújítása meg nem kezdődik. Feladatunk a településen egy új 

helyszín felkutatása, lehetőségek keresése, egyeztetése, hogy továbbra is működhessen Pécelen az ellátás, ne 

kelljen a családoknak Gödöllőre utaznia a szolgáltatásokért. Nagyon számítunk az önkormányzat további 

pozitív hozzáállására, segítségére. 

 

Az Isaszegi Családsegítő Szolgálat épületében – 2020 szeptemberétől - lehetőségünk nyílt 2 helyiség megosztott 

használatára, mozgásfejlesztésre, konduktív pedagógiai ellátására, vizsgálatok elvégzésére. Közös pályázat 

útján eszközöket nyert a Humán Szolgáltató Intézmény, és szakszolgálatunk a szakembereket biztosítja. Ezzel 

a lehetőséggel is bővült azon szakmai elképzelésem száma, hogy „minél közelebb vinni a szolgáltatást  a 

gyermekhez”. 

 

Tagintézményi szintű értekezletek megtartására - a tagintézmény kiemelkedően magas létszámából adódóan 

– megfelelő méretű helyiséggel nem rendelkezünk. A szükséges termet a különböző önkormányzati és 

tankerületi fenntartású intézményeknél „folyamatos kéregetéssel”   igyekszünk megoldani. Sajnos több 

alkalommal csak olyan helyszint sikerült megkapnunk ahol a parkolás fizetős. A probléma megoldását jelentené 

egy állandó hely biztosítása, melyhez egy adott intézménnyel megállapodás megkötése megoldandó 

feladatunk.  

 

2. A munkavégzéshez szükséges szobán való osztozkodás megnehezíti a tagintézményben dolgozók 

munkáját:  

/Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/korrekciók, 
2. Pedagógiai munka feltételei) . A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 
2021/2022-es tanévre vonatkozó javaslatok/:  
 

 A szobán való osztozkodás 17,6%-nak megnehezíti a munkáját, 82,4%-ban nem áll fenn ez a probléma. 

 Ahol gond a szobán való osztozkodás, ott az alábbi jellemző problémákat jelezték a kollégák: pszichológiai 

tanácsadásra megfelelően hangszigetelt szoba kellene; dohos a helység; sok szakember osztozik kevés helyen; 

a helységen való osztozás miatt nem mindig a kollégáknak megfelelő a munkaidő beosztása; előfordul, hogy a 

rendelkezésre álló teremben az eszközök sem férnek el. 

 

mailto:pmpedd.szakszol@gmail.com


18 
A 2011. évi CXII. törvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapján kizárólag belső használatra készül, nem nyilvános. 

Székhely: 2700 Cegléd, Ady Endre u. 3-5. 

Tel.: 06 303213615 

E-mail:  pmpedd.szakszol@gmail.com 
 

Zsámboki iskolában a logopédiai ellátásra alkalmas helyiség nem áll rendelkezésünkre. Volt tanév, amikor a 

tanulókat is az óvoda épületében láttuk el. Ez sajnos a járványhelyzet miatt továbbra nem volt megoldható, 

hisz „idegeneket” nem engedett be az óvoda. 

 

A zavartalan munkavégzéshez folyamatos egyeztetés, rugalmasság szükséges mind a telephelyeken, mind a 

helyszíni ellátás során használt szobák vonatkozásában. A tanév folyamán igyekeztünk egyeztetni, 

megállapodásra jutni a problémás helyeken az intézmény vezetőkkel. 

 
 

3. A munkavégzéshez szükséges alapvető eszközök a tagintézmény rendelkezésére állnak:  

/Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/korrekciók, 
2. Pedagógiai munka feltételei) . A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az  
2021/2022-es tanévre vonatkozó javaslatok:  

Az alapvető munkaeszközökkel való ellátottság, illetve ezek hiánya közel a kollégák felének jelent gondot, 

nagyon sokan jegyezték meg, hogy részben, vagy teljes egészében saját eszközeikkel dolgoznak, az eszközök 

hiánya, mennyiségi korlátai a minőségi munkát akadályozzák. Új vizsgáló- és szűrőeszközökkel nagy számban 

ismerkedtek meg kollégák, ők általában jónak találták ezeket, de itt is megjegyezték, hogy többen saját 

költségen ismerték meg, vagy, hogy az új eljárást, eszközt, annak finanszírozási nehézségei miatt nem fogják 

tudni használni.  

Ezzel jól korrelál a vezetői önértékelés keretében a pedagógus elégedettségét mérő kérdőívben szereplő „23. 

Az intézményben a pedagógiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez szükséges eszközök rendelkezésre 

állnak” a leggyengébb válasz 3, 4 átlag értéke. 

Ami feltétlenül hiányzik: fejlesztő játékok, általában játékok, változatos és minőségi íróeszközök, logopédiai 

eszközök, munkahelyi számítógép, mozgásfejlesztő eszközök, korai életkor játékai, látássérültek fejlesztéséhez 

eszközök, GMP vizsgálathoz lejátszó készülék fülhallgatóval és tesztcsomaggal, elegendő mennyiségű 

standardizált diagnosztikai és terápiás eszköz.  

A meglévő laptopok száma kevés, illetve az a kevés is amortizálódik, több esetben már nem javíthatóak.  

Az internet ellátottsággal a dolgozóink nagyrészt elégedettek. A fénymásolás, nyomtatási lehetőség  Kerepesi 

telephely kivételével megoldódott, ennek rendezése szükséges. A nagy teljesítményű bérelt multifunkcionális 

gépekkel és szervizelésükkel a többi telephelyen nagyon elégedettek vagyunk. Köszönjük! 

A felmerült eszköz szükségleteket folyamatosan jelezzük a főigazgatóság felé. 

5. A Tagintézmény jogszabályi környezete  
Jogszabályi környezet: 

 Magyarország Alaptörvénye  
 A mindenkor hatályos költségvetési törvény 
 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 
 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 
 229/2012 (VIII. 28.) Kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 
 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 
 227/1997 (XII. 22.) Kormányrendelet a pedagógus-továbbképzésről a pedagógus- 

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevő juttatásairól és kedvezményeiről 
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 1997. évi LXXXIII. törvény a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól a végrehajtásáról szóló 
217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben  

 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
 1995. évi LXVI. törvény a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről 
 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről a végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.) MÜM 

rendelettel egységes szerkezetben 
 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról, még hatályos szakaszai 
 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 
 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 
történő végrehajtásáról 

 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének általános 
követelményeiről 

 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, 
valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 
22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartó Központról szóló 202/2012. 
(VII. 27.) Korm. rendelet módosításáról 

 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabályzatának kiadásáról 
 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a közforgalmú személyszállítási utazási kedvezményekről 
 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 
 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 
 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrófák elleni védekezés és a polgári védelem ágazati 

feladatairól 
 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb összegű családi pótlékra jogosító betegségekről 

és fogyatékosságokról 
 4/2000. (II. 25.) EÜM rendelet a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről 
 A KK elnöke által kiadott mindenkori utasítások 

 
 

6. Tagintézmény-igazgatói pályázathoz kapcsolódó vagy vezetési 

programhoz kapcsolódó éves munkaterv a 2020/2021-es tanévre 

vonatkozólag, valamint tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés 
FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID TÁVÚ KÖZÉP 

TÁVÚ 
HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, 
nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI 
EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, 
részben valósult 
meg, nem 
valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Új belépők számára a Munkaköri 
leírások megismertetése, átadása   

x   megvalósult 

Az óvodákkal – 
önkormányzatokkal a 
Megállapodás aktualizálása a 

x x   a mogyoródi 
Laura Vicuna 
óvodában 
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helyszíni ellátás helyigényének 
biztosításáról 

fejlesztő szoba 
kialakításra került, 
az isaszegi Humán 
szolgáltató 
intézmény 
épületében is 
kaptunk 
helyiséget, több 
szakfeladat 
helyszíni 
biztosításához  

Egyeztetés az 
intézményvezetőkkel az  
iskolákban folyó helyszíni 
ellátáshoz biztosított termek 
használatáról  

x x   részben valósult 
meg, további 
egyeztetések 
szükségesek 

Megoldás keresés az 
intézményünk által biztosított 
helyszíni ellátáshoz használt 
eszközök, berendezések 
biztonságos tárolásához  

  x  eddig nem 
valósult meg 

KIR-STAT adatközlés x x x  megvalósult 

Az INYR  naprakész vezetésének 
segítése 

x x x  megvalósult 
 

Szakmai munkacsoportok 
munkájának koordinálása 

x x x  megvalósult 

Önértékelést támogató 
munkacsoport működésében 
aktív részvétel 

x x x  megvalósult 

 A pedagógus önértékelések 
ütemezésének megszervezése, 
lebonyolításában részvétel 

x x x  megvalósult 

Várólista csökkentése érdekében 
az aktuális helyzetnek 
megfelelően a szakfeladatok 
óráinak átcsoportosítása 

x x x  megvalósult 

Mozgásfejlesztő munkacsoport 
működtetése 

x x x  nem valósult meg 

Az iskolapszichológusokkal 
kialakított team munka folytatása  

x x x  megvalósult 

Az óvodapszichológusok 
bevonása az iskolapszichológusok 
szakmai megbeszéléseire 

x x x  megvalósult 

Logopédus  szakemberhiányból 
eredő nehézségek áthidalására 
megoldások keresése, 
legszükségesebb feladat 
ellátásának szervezése 

x x x  megvalósult 
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Az óvodapedagógusokkal, 
fejlesztőpedagógusokkal szakmai 
műhely munka folytatása 

x x x  járványhelyzet 
miatt a jelenléti 
találkozások 
elmaradtak, igény 
esetén egyéni 
konzultációk 
zajlottak 

A szakértői véleményekben 
foglaltak értelmezése, 
javaslataink hasznosításának 
segítése pedagógusok körében 

x x x  egyéni 
konzultációk 
formájában 
megvalósult 

Igény esetén a 
csoportban/osztályban történő 
megfigyelés támogatása, 
helyszíni szakmai konzultáció, 
tanácsadás biztosítása 

x x x  megvalósult, a 
digitális 
munkarend alatt 
szünetelt 

A digitális munkarend 
tapasztalatainak felhasználásával 
az eddigi bevált tevékenységek 
módszerek összegyűjtésével a 
főigazgatóság által kidolgozott 
eljárásrend adaptálása 

x    megvalósult 

Belső továbbképzések 
megvalósulásának segítése, 
kiemelten a csoportos 
fejlesztéseken a differenciált 
foglakoztatásokra és a szülők 
hatékonyabb bevonásának 
lehetőségeire 

x x x  részben valósult 
meg 

Új munkatársak 
beilleszkedésének segítése, 
módjának, formájának, 
ütemezésének kipróbálása, 
hasznosulása 

x x x  megvalósult 

A tagintézményt érintő döntések 
előkészítésébe a 
tagintézményvezető tanács 
aktívabb bevonása, az 
értekezletek ütemterv szerinti 
összehívása 

x x x  nem valósult meg 

Folyamatos, naprakész jelzés a 
Főigazgatóság részére 
krízishelyzet, járványhelyzet 
esetén 
 

x x x  megvalósult 

A zavartalan működéshez 
szükséges tárgyi eszközök  
hiányának jelzése a 
Főigazgatóság irányába, 
visszacsatolás a kollégák felé 

x x x  megvalósult 
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7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként 

 

KORAI FEJLESZTŐ MUNKACSOPORT 

A munkacsoportot vezeti: Stadler Judit gyógypedagógus 

Tagjai: 

NÉV SZAKKÉPZETTSÉGE INTÉZMÉNY  
(tagintézmény ügyviteli 

telephelyén, nevelési-oktatási 
intézmény) és ÓRASZÁM 

Bács Rita gyógytornász - TSMT terapeuta Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat 
Gödöllői Tagintézmény, 
Veresegyházi telephely (Kálvin 
utca 6.) 
7 óra 

Dobrocsi Laura 
 

gyógypedagógus – látássérültek 
pedagógiája terapeuta 

Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat 
Gödöllői Tagintézmény, 
Veresegyházi telephely (Kálvin 
utca 6.) 
5 óra 

Juricsekné Bárczi Kinga gyógypedagógus Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat 
Gödöllői Tagintézmény,  
1. Veresegyházi telephely (Kálvin 
utca 6.) 15 óra 
2. Gödöllői Ügyviteli Telephely 
(Dózsa Gy. út 69/A.) 6 óra 

Horváth Judit konduktor Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat 
Gödöllői Tagintézmény, 1; 
Veresegyházi telephely (Kálvin 
utca 6.)  
11 óra 
2; Isaszeg Családsegítő (Isaszeg, 
Móricz Zsigmond u. 16) 10 óra 

A Mesterpedagógus munkatársak 
programjának megvalósításában 
segítségadás, és annak 
ellenőrzése 

x x x  megvalósult 

A pedagógus minősítésre 
jelentkező munkatársak szakmai  
segítése 

x x x  megvalósult 
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Hunyady Emese gyógypedagógus – HRG 
terapeuta 

Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat 
Gödöllői Tagintézmény, 
Veresegyházi telephely (1;Kálvin 
utca 6. 
 2; uszoda: Veresegyház Fő út 
106. Idősek Otthona) 
11 óra 

Stadler Judit gyógypedagógus Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat 
Gödöllői Tagintézmény, 
Veresegyházi telephely (Kálvin 
utca 6.) 
21 óra 

Szakmáry Ildikó gyógytornász - Dévény terapeuta Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat 
Gödöllői Tagintézmény, 
Veresegyházi telephely (Kálvin 
utca 6.) 
16 óra 

Tóth Margit logopédus - gyógypedagógus Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat 
Gödöllői Tagintézmény, 
Veresegyházi telephely (Kálvin 
utca 6.) 
15 óra 

Vörös Beáta klinikai szakpszichológus Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat 
Gödöllői Tagintézmény, 
Veresegyházi telephely (Kálvin 
utca 6.) 
11 óra 

Dr. Lechner Éva 
(megbízási szerződés) 

gyermekorvos – neonatológus Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat 
Gödöllői Tagintézmény, 
Veresegyházi telephely (Kálvin 
utca 6.) 
heti 2 óra 

Dr. Jakab Erika 
(megbízási szerződés) 

gyermekorvos – neurológus Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat 
Gödöllői Tagintézmény, 
Veresegyházi telephely (Kálvin 
utca 6.) 
heti 2 óra 

 
 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT 
MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 
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Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

- Kontroll vizsgálatok szervezése, 
esetelosztás, órarend, terembeosztás; 
szakmai értekezlet, esetmegbeszélések, 
szűrések (CSBO) 

- elővizsgálatok, belső képzések, 
előadások folyamatos szervezése 

- az online órák tapasztalatainak 
megbeszélése, jó gyakorlatok 
begyűjtése, esetleges újbóli online 
oktatásra való átállás előkészítése 

- járványügyi helyzetből adódó házirend, 
intézménybe (teremebe) lépésről, 
kapcsolatfelvétel-tartástól a szülők 
tájékoztatása  

Szeptember 
 
Megvalósult 

- Kapcsolat felvétel gyermekorvosokkal, 
területi védőnőkkel, baba-mama klub 
szervezőivel;  

- Esetmegbeszélések, szűrések – 
elővizsgálatok, belső képzések, CSBO; 
előadások folyamatos szervezése 

- szupervízió – szakmaközi 
esetmegbeszélés 

Október 
Megvalósult 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

- Esetmegbeszélések, szűrések -  
elővizsgálatok, belső képzések, 
előadások folyamatos szervezése 

- szupervízió – szakmaközi 
esetmegbeszélés 

November 
Megvalósult 

- Esetmegbeszélések, szűrések -  
elővizsgálatok, belső képzések, 
előadások folyamatos szervezése 

December 
Megvalósult 

Félévi értekezlet 
- Esetmegbeszélések, szűrések - 

elővizsgálatok, belső képzések, 
előadások folyamatos szervezése 

Január 
Megvalósult 

- Esetmegbeszélések, szűrések – 
elővizsgálatok, belső képzések, 
előadások folyamatos szervezése 

- szupervízió – szakmaközi 
esetmegbeszélés 

 

Február 
Megvalósult 

- Esetmegbeszélések, szűrések – 
elővizsgálatok, belső képzések, 
előadások folyamatos szervezése 

Március 
Megvalósult 

- Esetmegbeszélések, szűrések – 
elővizsgálatok,  

- szupervízió – szakmaközi 
esetmegbeszélés 

Április 
Megvalósult 

Lezáró szakasz: Május, Június 
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- Esetmegbeszélések, szűrések - 
elővizsgálatok folyamatos szervezése 

- Zárások, kontroll vizsgálatok 
előkészítése. 

- Nyári terápiás találkozások 
(egyénenként) megbeszélése 

- Nyári új bejelentkezésre való reagálás 
szervezése (adminisztráció, szülő 
tájékoztatás) 

- Lezáró- adminisztrációs feladatok 
előkészítés 

Május 
Megvalósult 

- Kontroll vizsgálatok, nyári feladatsorok 
tervezése, kiadása. Új esetek 
adminisztrációja, szülők tájékoztatása 

- Adminisztráció 

Június 
Megvalósult 

 

A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

 FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

szupervízió – szakmaközi 
esetmegbeszélés 

a munkacsoport minden tagja 
(egész tanévben, minden 
hónap első szerdáján  
októberig) 

Megvalósult 

Tájékoztatás a korai fejlesztés 
jelentőségéről, és a 
szakszolgálatban folyó 
munkamenetről szülők részére, 
ill. társ –és egyéb (a gyermekek 
életkora miatt közös ellátási 
területen dolgozó) 
intézményekkel 

a munkacsoport minden tagja 
(egész tanévben folyamatosan, 
kiemelt időszak szeptember-
október, május) 

Részben megvalósult 

A járványügyi helyzetből adódó 
házirend, intézménybe 
(teremebe) lépésről, 
kapcsolatfelvétel-tartástól a 
szülők tájékoztatása  

a munkacsoport minden tagja 
(egész tanévben folyamatosan, 
kiemelt időszak szeptember-
október, május) 

Megvalósult 

szűrések, tanácsadás helyi 
szervezése (adminisztráció, 
tájékoztatás) 

a munkacsoport minden tagja 
(egész tanévben 
folyamatosan) 

Megvalósult 

esetmegbeszélések belső 
protokolljának szervezése, 
finomítása a helyi igényekhez 
igazodva) 

a munkacsoport minden tagja 
(egész tanévben 
folyamatosan) 

Megvalósult 

belső képzések szervezése a munkacsoport minden tagja 
(egész tanévben folyamatosan, 
kiemelt időszak: szeptember, 
február) 

Részben megvalósult 

Nógrád megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat Korai Fejlesztés 

a munkacsoport minden tagja 
II. félév április - május 

A járványügyi helyzet miatt 
nem valósult meg 
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Munkacsoport részre 
szervezett, tervezett 
intézménylátogatás, előadások 
szervezése, megtartása,  

 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Horváth Judit - átgondozási lehetőségek, 
kapcsolattartás speciális int. 
 

Részben megvalósult 

Bács Rita - egészséges életmód edukáció 
a kisgyermekes családok 
esetében 
- korai fejlesztés faliújság 
gondozása (Veresegyház 
Telephely szülői váró) 

Részben megvalósult 

Dobrocsi Laura - látásfejlesztés terápiája a 0-3 
éves korosztály tekintetében 

A járványügyi helyzet miatt 
nem valósult meg 

Juricsekné Bárczi Kinga - szülőcsoport szervezése   
- vizsgálati belső protokoll 
fejlesztése  
 

A járványügyi helyzet miatt 
nem valósult meg 

Hunyady Emese - vizsgálati belső protokoll 
fejlesztése  
- kapcsolattartás az uszoda 
fenntartóival, dolgozóival 

Részben megvalósult 

Stadler Judit - korai fejlesztés munkacsoport 
szakmai irányítása 
- kapcsolattartás védőnőkkel, 
szakértői bizottsággal, más 
tagintézményben működő 
korai fejlesztő munkacsoporttal 
- intézménylátogatás 
szervezése  
-belső és tagintézményen kívüli 
szakmai előadások szervezése 
- vizsgálati belső protokoll 
fejlesztése  

Megvalósult 

Tóth Margit - vizsgálati belső protokoll 
fejlesztése  
 

Megvalósult 

Vörös Beáta - vizsgálati belső protokoll 
fejlesztése 
- vizsgálatok kísérése, szülők 
pszichés támogatása,  

Megvalósult 
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- korais szakemberek pszichés 
támogatása  
- esetfeldolgozások szervezése, 
vezetése 

 

Csoportos folyamatok 

A CSOPORT MEGNEVEZÉSE FELELŐSEI EREDMÉNYE 

vizsgáló team Hunyady Emese, Juricsekné 
Bárczi Kinga, Stadler Judit, 
Szakmáry Ildikó, Tóth Margit, 
Vörös Beáta 

Megvalósult 

szupervízió – szakmaközi 
esetmegbeszélés 

Stadler Judit, Vörös Beáta, 
Horváth Judit 

Megvalósult 

szülőcsoport Juricsekné Bárczi Kinga A járványügyi helyzet miatt nem 
valósult meg 

 
Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelező óraszámon 

felül. 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA NEVE AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 

Stadler Judit minden kollégánál félévente 1 
alkalommal 

Megvalósult 

Dobrocsi Laura Horváth Judit, Stadler Judit, 
Tóth Margit, Bács Rita 

Megvalósult 

Vörös Beáta minden kollégánál igény 
szerint és/vagy minimum 
évente 1 alkalommal 

Megvalósult 

Horváth Judit Stadler Judit, Bács Rita, 
Dobrocsi Laura, Tóth Margit 

Megvalósult 

Hunyady Emese Stadler Judit, Horváth Judit, 
Tóth Margit 

Megvalósult 

Szakmáry Ildikó Bács Rita, Stadler Judit, 
Horváth Judit 

Megvalósult 

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ KOLLÉGA 
NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK IDŐPONTJA 

Ebben a tanévben ezen a 
szakfeladaton pályakezdő, új 
kolléga nem dolgozik 

- - 

 
Közös Team tartása a nevelési tanácsadás munkacsoporttal  

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

I. félévtől tervezés, szervezés; II. félévtől 
előadások tartása 

járási körzetben szakmai előadás- sorozat 
szervezése a védőnők részére (I. 0-3 éves kor 
fejlődési lépcsőkhöz kapcsolható tipikus 
fejlődési variációk. II. Korai fejlesztésbe kerülés 
menete, indokoltság.  III. Esetmegbeszélő 
A járványügyi helyzet miatt nem valósult meg 
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Kollégáink szakmai előadása 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Dobrocsi Laura A látásvizsgálati eljárás 
(Veresegyház, belső 
előadás) 

PMPSz. Gödöllői 
Tagintézmény, 
Veresegyházi Telephely 

eü helyzet miatt nem 
tudtuk megszervezni, 
jövőre pótoljuk 
 

Juricsekné Bárczi Kinga a szülőcsoport újra 
szervezése 
(Veresegyház, belső 
előadás) 

PMPSz. Gödöllői 
Tagintézmény, 
Veresegyházi Telephely 
 

eü helyzet miatt nem 
tudtuk megszervezni, 
jövőre pótoljuk 
 

Horváth Judit külföldi terápiás ellátás 
tapasztalatai Pfaffenrot 
CST 

PMPSz. Gödöllői 
Tagintézmény, 
Veresegyházi Telephely 

részben megvalósult 

Stadler Judit Madarász utcai Evés – 
alvászavar ambulancia 
munkája 
(gyógypedagógus 
fókusz), tapasztalatok 0-
3 éves korú 
gyermekeknél 

PMPSz. Gödöllői 
Tagintézmény, 
Veresegyházi Telephely 
 

megvalósult 

 
Pályázatokhoz való kapcsolódás és eredménye 

PÁLYÁZAT MEGNEVEZÉSE EREDMÉNYE 

Jelenleg nem kapcsolódunk pályázathoz - 

 

PMPSZ Gödöllői Tagintézmény 2020 – 2021 tanév korais beszámoló 

Általános tevékenységek megvalósultak 

- Kontroll vizsgálatok szervezése, esetelosztás, órarend, terembeosztás; szakmai értekezlet, 
esetmegbeszélések, szűrések (CSBO) √ 

- elővizsgálatok, belső képzések, előadások folyamatos szervezése √ 
- az online órák tapasztalatainak megbeszélése, jó gyakorlatok begyűjtése, esetleges újbóli online 

oktatásra való átállás előkészítése √ 
- járványügyi helyzetből adódó házirend, intézménybe (terembe) lépésről, kapcsolatfelvétel-tartásról a 

szülők tájékoztatása √  
Kapcsolat felvétel gyermekorvosokkal, területi védőnőkkel, baba-mama klub szervezőivel: aktuális 
esetekben, a járványügyi szabályok szerint. Kérésünk:   ne javasoljanak a korai ellátást óvodába 
iratkozott 3 éves nem beszélő gyermek esetén májustól mert nincs időnk, kapacitásunk a vizsgálatra, 
terápiára.  

- Esetmegbeszélések, szűrések – elővizsgálatok, belső képzések, CSBO; előadások folyamatos 
szervezése √ 

- szupervízió – szakmaközi esetmegbeszélés √ 
- Nyári terápiás találkozások (egyénenként) megbeszélése √ 
- Nyári új bejelentkezésre való reagálás szervezése (adminisztráció, szülő tájékoztatás) √  
- Lezáró- adminisztrációs feladatok előkészítés √ 

 
A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése 
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- Tájékoztatás a korai fejlesztés jelentőségéről, és a szakszolgálatban folyó munkamenetről szülők 

részére, ill. társ –és egyéb (a gyermekek életkora miatt közös ellátási területen dolgozó) 

intézményekkel: aktuális esetekben, nem így terveztük; nagyon vártuk a megyei szakértői bizottsággal 

való egyeztetést a korais vizsgálati adminisztrációval kapcsolatban. Ezt a jövő tanévben mindenképpen 

megvalósítjuk. 

- Nógrád megyei Pedagógiai Szakszolgálat Korai Fejlesztés Munkacsoport részre szervezett, tervezett 

intézménylátogatás, előadások szervezése, megtartása: a járványügyi helyzet miatt a tavaszi találkozás 

nem volt megszervezhető. 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata: 

- átgondozási lehetőségek, kapcsolattartás speciális intézményekkel (B.H. Judit): Á. Katitól vette át, 

folyamatban, részben valósult meg 

- egészséges életmód edukáció a kisgyermekes családok esetében + faliújság (Bács Rita): a családok 

tájékoztatása megvalósult az egyéni órák keretében, a faliújság okafogyottá vált, mivel a váróban nem 

tartózkodhat senki. 

- látásfejlesztés terápiája a 0-3 éves korosztály tekintetében (Laura): eü helyzet miatt a jövő tanévre 

toltuk 

- szülőcsoport szervezése: a járványügyi helyzet miatt nem valósulhatott meg, jövőre folytatjuk, bővítjük   

- vizsgálati belső protokoll fejlesztése: megvalósult (pl.: fókuszáltabb vizsgáló teamek) 

- intézménylátogatás szervezése: a járványügyi helyzet miatt nem valósulhatott meg, jövőre folytatjuk    
- belső és tagintézményen kívüli szakmai előadások szervezése: a belső képzések átalakultak a 

tervezettek helyett több ismétlés (téma) visszatekintés, reflexió volt 
- vizsgálatok kísérése, szülők pszichés támogatása (Bea): megvalósult 
-      korais szakemberek pszichés támogatása (Bea): megvalósult 
 

Köszönöm minden kollégámnak az egész éves szakmai munkát, az egymás iránti érzékenységet, odafigyelést, 

segítőkészséget, megértést, emberséget.   

2021. 06. 29.                                                                                                  Stadler Judit 

                                                                                                                   munkacsoport vezető 

 
 

                                                       SZAKÉRTŐI TEVÉKENYSÉG MUNKACSOPORT 

A munkacsoportot vezeti: Kissné Pandur Csilla klinikai szakpszichológus                                                               
                                                                  Stupekné Darányi Ildikó szakvizsgázott gyógypedagógus 

                                                                                  Tagjai: 

NÉV SZAKKÉPZETTSÉGE INTÉZMÉNY (tagintézmény ügyviteli 

telephelyén, nevelési-oktatási intézmény) és 

ÓRASZÁM 

Ágó Katalin szakvizsgázott 

gyógypedagógus 

Kerepesi telephely, 6 óra 

Kistarcsai telephely, 5 óra 

Brazda Brigitta szakvizsgázott 

gyógypedagógus 

Veresegyházi telephely, 3 óra 
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Dakó Judit gyógypedagógus Gödöllő, Ügyviteli Telephely, 12 óra 

Elter Ildikó szakvizsgázott okleveles 

gyógypedagógus 

Kistarcsa telephely, 21 óra 

Farkas Melinda tanácsadó szakpszichológus Mogyoródi telephely, 5 óra 

Fazekasné  

Cseresznye Éva 

gyógypedagógus Gödöllő Ügyviteli Telephely, 12 óra 

Ferik Mónika gyógypedagógus Veresegyházi telephely, 21 óra 

Gábor Hajnalka pszichológus Gödöllő Ügyviteli Telephely, 12 óra 

Herbák- Kupecz 

Viktória 

pszichológus Gödöllő Ügyviteli Telephely, 12 óra 

Jánosiné Kakuk 

Sarolta 

szakvizsgázott 

gyógypedagógus 

Gödöllő Ügyviteli Telephely, 12 óra 

Kara Gabriella gyógypedagógus Gödöllő Ügyviteli Telephely, 15 óra 

Kassainé Sörös Anita gyógypedagógus Mogyoródi telephely, 2 óra 

Kissné Pandur Csilla klinikai szakpszichológus Gödöllő Ügyviteli Telephely, 12 óra 

Kissné Rédei 

Marianna 

szakvizsgázott 

gyógypedagógus 

Gödöllő Ügyviteli Telephely, 21 óra 

Kolozsvári Fanni pszichológus Gödöllő Ügyviteli Telephely, 12 óra 

Koplányi Csilla tanácsadó szakpszichológus GYED 

Marcsó-Horváth 

Kata 

pszichológus Veresegyházi telephely,10 óra 

Nagy Zsuzsanna szakvizsgázott 

gyógypedagógus 

Gödöllő Ügyviteli Telephely, 4 óra 

Németh Emerita gyógypedagógus Gödöllő Ügyviteli Telephely, 12 óra 

Dr. Pálmainé Kiss 

Anna 

pszichológus GYED 

mailto:pmpedd.szakszol@gmail.com


31 
A 2011. évi CXII. törvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapján kizárólag belső használatra készül, nem nyilvános. 

Székhely: 2700 Cegléd, Ady Endre u. 3-5. 

Tel.: 06 303213615 

E-mail:  pmpedd.szakszol@gmail.com 
 

Pásztor Sándor pszichológus Veresegyházi telephely,10 óra 

Dr. Ponyiné Hamza 

Dóra 

szakvizsgázott okleveles 

gyógypedagógus 

Gödöllő Ügyviteli Telephely, 8 óra 

Stupekné Darányi 

Ildikó 

szakvizsgázott 

gyógypedagógus 

Gödöllő Ügyviteli Telephely, 12 óra 

Szabóné Vinczler 

Tímea 

szakvizsgázott 

gyógypedagógus 

Kistarcsa telephely, 4 óra 

Tárnoki Mikula 

Renáta 

pszichológus Kistarcsa telephely,11 óra 

Tóth Edit pedagógiai 

szakpszichológus 

Veresegyházi telephely,10 óra 

Tóthné Nagy 

Teodóra 

pszichológus GYED 

Tóth Mariann szakvizsgázott gyógyped. Veresegyházi telephely,16 óra 

 Varga Csillingh 

Szilvia 

pszichológus GYED 

 

Virághné 

Ratimovszky 

Kornélia 

klinikai szakpszichológus Gödöllő Ügyviteli Telephely, 12 óra 

Dr. Ferenczné 

Bertók Hilda 

(megbízási 

szerződéssel) 

szakvizsgázott 

gyógypedagógus-logopédus 

 Gödöllő Ügyviteli Telephely, 10 óra 

Kiss Zoltánné 

(megbízási 

szerződéssel) 

gyógypedagógus-

pszichológus 

Gödöllő Ügyviteli Telephely, 10 óra 

Stephányi Györgyi 

(megbízási 

szerződéssel) 

klinikai szakpszichológus Gödöllő Ügyviteli Telephely, 10 óra 
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Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL TERVEZETT 
MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

A nyár folyamán érkezett és összegyűlt vizsgálati 

kérelmek feldolgozása, a vizsgálatok ütemezése. 

A kialakult járványügyi helyzet miatt a szakértői 

munka folyamatának  újra tervezése és 

szervezése 

A szakértői vélemények kiegészítése és 

átdolgozása a jogszabályi változásoknak és az 

aktuális helyzetnek megfelelően. 

 Az  új szakemberek munkájának mentorálása.  

A szakértői vizsgálatot és a felülvizsgálatot végző 

team tagok munkájának koordinálása.  

 

 

Szeptember  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
Folyamatosan a tanév során. 
 
 
Folyamatosan a tanév során. 

A logopédiai alapvizsgálaton kiszűrt és szakértői 
vizsgálatra felterjesztett gyermekek 
vizsgálatának koordinálása, egyeztetés az 
intézményekkel, szülőkkel, különös tekintettel az 
5. életévet betöltött gyermekek esetében. 
A tanköteles korba lépő gyermekek 
beiskolázásával kapcsolatos aktualitások: 

- tájékoztató anyag elkészítése az 
óvodáknak 

A tanköteles korú, BTMN megállapítása vagy 

kizárása céljából szakértői vizsgálatra küldött 

gyermekek vizsgálatának ütemezése és végzése.  

Október - November 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

A 8. osztályosok felülvizsgálata. 

 

November  
 

Az iskolák által a tanév kezdés időszakában 

jelzett BTM-es tanulók 

vizsgálatának/felülvizsgálatának ütemezése.  

December  
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Az iskolaérettségi vizsgálatokkal kapcsolatos 

szakértői munka  szervezése: 

- az iskolaérettségi vizsgálati anyagok 
előkészítése ( kartonok, nyomtatványok, 
űrlapok) 

Az OH által elrendelt iskolaérettségi vizsgálatok 
megkezdése. 
Az iskolaérettségi vizsgálatok végzése 

párhuzamosan a beérkező új vizsgálatokkal. 

Január - Február 
 
 

A márciusban beérkező szakértői vizsgálati 

kérelmekkel kapcsolatos vizsgálatok lefolytatása. 

Március -Április  

Lezáró szakasz: Május, Június 

A szakértői vizsgálatokhoz kapcsolódó 

dokumentumok véglegesítése, átadása az iskolák 

részére az osztályozó értekezletek megkezdése 

előtt.  

Május  

A tanév során végzett szakértői tevékenység 
értékelése, tapasztalatok összegzése. Az 
adminisztrációs munka lezárása. 

Június  

 

A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

  FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

Szeptember: 

A szakértői vélemények 

kiegészítése és átdolgozása a 

jogszabályi változásoknak és az 

aktuális járványügyi helyzetnek 

megfelelően. 

 

 

Kissné Pandur Csilla 

Stupekné Darányi Ildikó 

 

megvalósult 

Október: 
A tanköteles korú gyermekek 
beiskolázásának kérdései a 
törvényi változások tükrében 1. 

 
Kissné Pandur Csilla 

Stupekné Darányi Ildikó 

Virághné Ratimovszky Kornélia 

 

megvalósult 

November: 
A tanköteles korú gyermekek 
beiskolázásának kérdései a 

 
Kissné Pandur Csilla 

megvalósult 
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törvényi változások tükrében. 
2. 

Stupekné Darányi Ildikó 

Virághné Ratimovszky Kornélia 

 

Január-Február 
Az OH által elrendelt –
beiskolázással kapcsolatos- 
szakértői vizsgálatok 
dokumentációjának 
átdolgozása 

 
Kissné Pandur Csilla 

Stupekné Darányi Ildikó 

 

megvalósult 

Április: 
A megyei Szakértői Bizottság 
munkatársaival kerekasztal 
beszélgetés 
 

Kissné Pandur Csilla 

Stupekné Darányi Ildikó 

Virághné Ratimovszky Kornélia 

 

 a járványhelyzet miatt nem 
valósult meg 

     
  

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Stupekné Darányi Ildikó               
Kissné Pandur Csilla                      

Szakértői tevékenység 
munkacsoport vezetése, 
képviselet                                                      
a Megyei munkacsoport érte-                                                         
kezleteken, valamint a Gödöl                                                    
lői Központban a szakértői                                                         
tevékenység és esetelosztás                                                         
koordinálása 

 

megvalósult 

Kissné Rédei Mariann                   
 

Pécel településen a szakértői                                                        
tevékenység és esetelosztás                                                        
koordinálása 
 

megvalósult 

Som Nóra Mogyoród telephelyen a szak-                                           
értői tevékenység és esetel-                                   
osztás koordinálása 
 

megvalósult 

Elter Ildikó Kistarcsa telephelyen a szak-                                                       
értői tevékenység és esetel-                                          
osztás koordinálása 
 

megvalósult 

Dr. Jánosiné Kakuk Sarolta Isaszegi felülvizsgálatok 

ütemezése 

megvalósult 
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Tóth Mariann Veresegyház telephelyen a 
szakértői tevékenység és                                                    
esetelosztás koordinálása                                        
 

megvalósult 

Csoportos folyamatok 

A CSOPORT MEGNEVEZÉSE FELELŐSEI EREDMÉNYE 

Ebben a tanévben 
tagintézményünk nem tervez 
csoportos folyamatokat. 

  

 

 
Kollégáknál tervezett óralátogatások, tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelező óraszámon 

felül. 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA NEVE AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 

Kolozsvári Fanni Kissné Pandur Csilla megvalósult 

   

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ 
KOLLÉGA NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK IDŐPONTJA 

Kolozsvári Fanni Kissné Pandur Csilla 2020.10.09.,11.14.,2021.01.07.,02.12.3.05.,05.14. 

 
 

Közös Team tartása a Nevelési Tanácsadás , Tehetség, Korai és Logopédiai  munkacsoporttal 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

2020. október Értekezlet a logopédiai szűrés után szakértői 
vizsgálatra küldött gyermekekről. 

2020. február A tehetség azonosítás és a szakértői vizsgálat 
összefüggései. 

2020. április A megyei Szakértői Bizottság munkatársaival 
kerekasztal beszélgetés 
 

 
Kollégáink szakmai előadása 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

                --------------            ---------------            ---------------------      ----------------------------- 

    

    

 
Pályázatokhoz való kapcsolódás és eredménye 

PÁLYÁZAT MEGNEVEZÉSE EREDMÉNYE 

Ebben a tanévben tagintézményünk nem vett részt pályázatokban.  
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Szakértői munkacsoport beszámolója 

 2020/21-es tanév 

1. Munkatervnek való megfelelés 
2. Megyei munkaközösségi munka 
3. Telephely koordinátorok reflexióinak összegzése 

 

1. Munkatervnek való megfelelés, eltérés 
A tanév általános szakmai feladatait megvalósítottuk. Az újonnan érkező és pályakezdő kollégák mentorálása, 
a hospitálások szervezése és lefolytatása zökkenőmentes volt. 
A tanköteles korú gyerekek vizsgálata a logopédus kollégákkal együttműködve, a logopédiai szűrések után 
határidőre lezajlott. 
Az OH által elrendelt vizsgálatok megszervezését a szoros határidő figyelembevételével sikeresen koordináltuk. 
Ebben a tanévben az online munkavégzés a tavalyi helyzethez hasonlóan alakult. Továbbra is elsősorban 
felülvizsgálatokat végeztünk ebben a formában. 
A jelenléti oktatás újra kezdése után jelentősen megnőtt a beérkező vizsgálati kérelmek száma. 
Június első és 2. hetében az 1. és 2. osztályosoknál az évismétléssel kapcsolatos döntésekben vártak tőlünk 
gyors segítséget a pedagógusok. A szakértői vizsgálatok során azt tapasztaltuk, hogy az online tanulási forma 
7-8 éves korban nagyon megnehezíti a kisgyerekek tanulását, a taníthatóságot. 
 

2. Megyei munkaközösségi munka 
Egész évben online formában zajlott. Technikai okok miatt időnként nehézkes volt ez  a kapcsolatfelvétel. 
Bízunk benne, hogy a jövő tanévben  hibrid formában tudunk majd hatékonyan együttműködni. 
 

3. Telephely koordinátorok reflexióinak összegzése 

Kistarcsa 
Megnőtt az SNI-re küldött gyerekek száma, főként ADHD diagnózissal. 
Azt a szakmai kérdést fogalmazták meg, hogy mi alapján döntsenek a telephelyen az értékelés, minősítés 
alóli felmentéssel kapcsolatos tovább küldésekről. Emiatt is  várják a megyei Szakértői bizottság tagjaival 
való találkozást, a tervezett közös szakmai fórum megvalósítását. 
Azt tapasztalják, hogy néhány esetben az iskolák negatívan állnak a BTMN diagnózissal rendelkező 
gyerekekhez. Ez is lehet egy újabb szakmai kérdés a problémakör kezeléséhez. 
 
Mogyoród  
Egyre több az óvodáskorú gyerekek vizsgálata iránti igény, és Kistarcsához hasonlóan itt is tovább 
növekedett  a súlyosabb, SNI gyanús gyerekek száma. Jellemzően az autizmus és a megkésett 
beszédfejlődés miatt. Mindezek tovább fokozták a kollégák leterheltségét, szakmai igénybevételét. Az 
iskolával jó partneri kapcsolatot ápolnak. 
 
Pécel 
A tanév során márciusig sikeresen szervezték és végezték a szakértői munkát. Behozták a lemaradásaikat, 
elégedettek voltak. 
Az újabb járványhelyzet a lendületüket lelassította, fennakadásokat okozott. 
A nyugdíjba vonuló gyógypedagógus kolléga kieső munkáját a vizsgálatok Gödöllőre való átszervezésével 
igyekeztünk megoldani. 
Itt is emelkedett az SNI-re küldés, beszéd, magatartás és autizmus problémákkal. 
Az iskolai fejlesztőkkel szinte mindennapos jó szakmai kapcsolatban állnak. 
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Veresegyház 
A többi telephelyhez hasonlóan itt is egyre több a vizsgálat és emelkedik az SNI-re tovább küldött gyerekek 
száma beszéd, autizmus, tanulási zavar miatt. 
Úgy érzik, hogy jövőre könnyebben tervezhető lesz a munkájuk kollégájuk visszatérésével. 
 
Gödöllő 
Itt is folyamatosan emelkedik a vizsgálatok száma. Ebből is adódhat, hogy az SNI-re küldött gyerekek 
számában is növekedés tapasztalható. (nyelvi fejlődési zavar, autizmus, tanulási zavar, tantárgyi 
felmentés) 
Az óvoda- és  iskolapszichológusok kéréseként az  fogalmazódott meg, hogy  a hatékonyabb szakmai 
együttműködés érdekében, a szakértői véleményben az iskolapszichológusi ellátásra tett javaslatainkat 
jobban konkretizáljuk. 
Itt is tapasztaljuk, hogy bizonyos esetekben hátrányos megkülönböztetésben részesül egy-egy BTMN-s 
tanuló az iskolákban. 
A tapasztalatok alapján szükséges lehet a szakértői véleményben a javaslatok, az egyéni kedvezmények 
megfogalmazásának újragondolása, új formába öntése. 
Reméljük és bízunk benne, hogy a következő tanév kevesebb váratlan helyzetet hoz, hogy egyenletesen 
és folyamatosan a bevált eljárásrendek szerint végezhessük munkánkat! 

       Készítette: Kissné Pandur Csilla és Stupekné Darányi Ildikó munkacsoportvezetők 

 

NEVELÉSI TANÁCSADÁS MUNKACSOPORT 

A munkacsoportot vezeti: Jánosiné Kakuk Sarolta pszichopedagógus, szülő-kisgyermek konzulens 

                                                                                 

Tagjai: 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY (Székhely, tagintézmény, 

nevelési-oktatási intézmény) és 

ÓRASZÁM 

Ágó Katalin szakvizsgázott gyógypedagógus Kerepesi Telephely, 10 óra 

Varga-Csillingh Szilvia pszichológus GYED 

Dakó Judit gyógypedagógus Gödöllő, Ügyviteli Telephely 9 óra 

Dick Zsuzsanna      (megbízási 

szerződéssel) 

klinikai szakpszichológus Gödöllő, Ügyviteli Telephely 10óra 

Farkas Melinda tanácsadó szakpszichológus Mogyoródi Telephely   5 óra 

Fazekasné Cseresznye Éva gyógypedagógus Gödöllő, Ügyviteli Telephely, 9 óra 

Fejesné Szabó Andrea fejlesztőpedagógus Veresegyházi Telephely 11 óra 

Ferik Mónika szakvizsgázott gyógypedagógus GYES 
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Gábor Hajnalka óvoda-iskola szakpszichológus Gödöllő, Ügyviteli Telephely 8 óra 

dr. Jánosiné Kakuk Sarolta szakvizsgázott gyógypedagógus Gödöllő, Ügyviteli Telephely 9 óra 

Kassainé Sörös Anita szakvizsgázott gyógypedagógus Mogyoródi Telephely 17 óra 

Kara Gabriella gyógypedagógus Gödöllői Telephely 6 óra 

Kissné Pandúr Csilla klinikai szakpszichológus Gödöllő, Ügyviteli Telephely 9 óra 

Koplányi Csilla tanácsadó szakpszichológus Veresegyházi Telephely, 10 óra 

Merl Ágota 

(megbízási szerződéssel) 

szakvizsgázott gyógypedagógus Mogyoródi Telephely, 6 óra 

Németh Emerita gyógypedagógus Gödöllő, Ügyviteli Telephely 10 óra 

Dány Óvoda: 5 óra 

Nagyné Szendrei Andrea szakvizsgázott gyógypedagógus Kerepesi Telephely 16 óra; 

 Kistarcsai Telephely 5 óra 

Pásztor Sándor klinikai szakpszichológus Veresegyházi Telephely 11 óra 

dr. Pálmainé Kiss Anna pszichológus Kistarcsai Telephely 11 óra  

Petrikné Hidegkuti Anita szakvizsgázott 

fejlesztőpedagógus, 

gyógypedagógus 

Veresegyházi Telephely 11 óra 

Gödöllői Palotakert Óvoda: 5 óra 

Szadai Székely Bertalan Óvoda: 5 óra 

Romány Zoltánné szakvizsgázott 

fejlesztőpedagógus 

Kistarcsai Telephely 21 óra 

Som Nóra szakvizsgázott 

fejlesztőpedagógus 

Mogyoródi Telephely, 21 óra 

Stupekné Darányi Ildikó szakvizsgázott gyógypedagógus Gödöllő, Ügyviteli Telephely 9 óra 

Szabóné Vinczler Tímea szakvizsgázott gyógypedagógus Kistarcsai Telephely, 16 óra 

Szilágyi Tünde gyógypedagógus Kistarcsai Telephely, 21 óra 

Tárnoki-Mikula Renáta tanácsadó szakpszichológus Kistarcsai és Kerepesi Telephely, 21 óra 

Tóth Edit pedagógiai szakpszichológus Veresegyházi Telephely,9 óra 

Tóthné Nagy Teodóra  klinikai szakpszichológus GYES 

Virágné Ratimovszky Kornélia klinikai szakpszichológus Gödöllő, Ügyviteli Telephely 9 óra 

 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT 

PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

mailto:pmpedd.szakszol@gmail.com


39 
A 2011. évi CXII. törvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapján kizárólag belső használatra készül, nem nyilvános. 

Székhely: 2700 Cegléd, Ady Endre u. 3-5. 

Tel.: 06 303213615 

E-mail:  pmpedd.szakszol@gmail.com 
 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

Alakuló értekezlet: tanév teendőinek áttekintése, szűrővizsgálatok 

elindítása, előző évi esetek folytatása szükség szerint, új esetek 

felvétele, munkaterv részleteinek megbeszélése.  Logopédiai 

szűrővizsgálatokban való közreműködés.  

Kapcsolatfelvétel a társintézményekkel. (Kiemelten: Isaszegi 

Humánszolgáltató Központban mozgásterápia helyszíni elindítása.) 

Szeptember 30. 

A nevelési tanácsadás, terápiás munka beindítása, végleges órarendek 

kialakítása, az induló gyerekek felvétele. A szűrővizsgálatok 

következtében rendszerbe bekerült esetek vizsgálata. 

Társintézmények meghívása. 

Október 31. 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Folyamatos kapcsolattartás a munkacsoport tagjaival: információk 

megosztása egymással. Jó partneri kapcsolat kiépítése és fenntartása 

az oktatási intézményekkel, gyermekjóléti- és családsegítő 

szolgálattal. Szükség esetén közös esetmegbeszélések. Munkacsoport 

értekezlet. 

A térség óvodapedagógusai számára az előző tanévben megkezdett 

közös esetmegbeszélő és edukatív munka, szakmai műhely folytatása. 

November 30. 

Az esetek nyomon követése. A pszichoterápiák és fejlesztő 

foglalkozások aktuális kérdései. Az adminisztráció folyamatos 

vezetése.  Munkacsoport értekezlet. Felkészülés az iskolára felkészítő 

foglalkozásokra, tervezés, személyek, helyszínek koordinálása. 

December 31. 

Az adminisztráció folyamatos vezetése.  Munkacsoport értekezlet. 

Felkészülés az iskolára felkészítő foglalkozásokra, tervezés, személyek, 

helyszínek koordinálása. 

Szakmai műhely-Előadás: Az óvodás korú gyermekek vizuomotoros 

fejlesztése, a vizuális és grafomotoros készségek fejlődése. Előadó: 

Barna Krisztina logopédus-gyógypedagógus 

Január 31. 

Adminisztrációs feladatok nyomon követése. Az adminisztrációval 

kapcsolatos nehézségek áttekintése.  

Az iskolaérettségi vizsgálatok előkészületei, szakmai egyeztetés a 

logopédiai és szakértői munkacsoporttal. 

Február 28. 

Munkák átcsoportosítása, szükség esetén az iskolaérettségi vizsgálat 

segítése. Munkacsoport értekezlet.  

Március 31. 
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Az iskolaelőkészítés beindítása telephelyenként. 

ELŐADÁS védőnők számára: A 0-3-5 éves korú gyermekek fejlődése, 

atipikus fejlődése, korai intervenciós lehetőségek. –Közösen a Korai 

Fejlesztés Munkacsoporttal 

Az iskolai készségek fejlesztésének kérdései. Adminisztrációs 

feladatok nyomon követése. Az adminisztrációval kapcsolatos 

nehézségek áttekintése 

ELŐADÁS  védőnők számára: A 0-3-5 éves neurotipikus gyermekek 

jellemzői, az eltérések értelmezése-Jánosiné Kakuk Sarolta 

gyógypedagógus Közös esemény a Korai Fejlesztés Munkacsoporttal 

Április 30. 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Szakmai műhely: work-shop, esetmegbeszélés. 

Az elvégzett munka értékelése, a terápiák lezárása, a gyerekek 

értékelése. Munkacsoport értekezlet. 

Május 31. 

Lezárt esetek, bejelentkezett esetek kezelése. Statisztikák, 

beszámolók elkészítése. 

Június 30. 

 

A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

  FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

Szeptember: 

Aktualitások megbeszélése. 

Munkaterv megbeszélése. 

Közreműködés az 5 évesek 

komplex szűrésében. 

Együttműködés a logopédus 

munkacsoporttal. 

 

Jánosiné Kakuk Sarolta 

 

 

 

 

Megvalósult. 

Október 

Aktualitások megbeszélése. 

A megyei munkacsoport 

értekezleten elhangzottak 

megbeszélése. 

 

Jánosiné Kakuk Sarolta 

 

 

Megvalósult. 

November: 

Aktualitások megbeszélése. 

A megyei munkacsoport 

értekezleten elhangzottak 

megbeszélése. 

 

Jánosiné Kakuk Sarolta 

 

 

Megvalósult, szakmai 

műhelymunka egyénileg 

egyeztetve, online formában. 
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Óvodapedagógusok szakmai 

műhelyének folytatása. 

(továbbiakban: ,,szakmai 

műhely”) 

Január: 

Aktualitások megbeszélése. 

A megyei munkacsoport 

értekezleten elhangzottak 

megbeszélése. 

Szakmai műhely előadása 

 

Jánosiné Kakuk Sarolta 

 

Megvalósult. Kolléganő az 

előadásához online hozzáférést 

biztosított. 

Március: 

Aktualitások megbeszélése. 

A megyei munkacsoport 

értekezleten elhangzottak 

megbeszélése. 

Előadás védőnőknek 

 

 

Jánosiné Kakuk Sarolta 

Stadler Judit 

Részben valósult meg, a 

járványhelyzet miatt az élő 

előadás elmaradt, de bizonyos 

helyszíneken megtörtént. 

Április: 
Aktualitások megbeszélése. 

A megyei munkacsoport 
értekezleten elhangzottak 
megbeszélése. 
Előadás védőnőknek 

 

Jánosiné Kakuk Sarolta 

Stadler Judit 

A védőnőkkel való 

kapcsolatfelvétel nehézségei 

miatt részben valósult meg az 

előadás.  

Május: 

Aktualitások megbeszélése. 

A megyei munkacsoport 

értekezleten elhangzottak 

megbeszélése. 

Szakmai műhely work-shop 

 

Jánosiné Kakuk Sarolta 

 

 

Megvalósult. 

 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Jánosiné Kakuk Sarolta 

 

 

Munkacsoport vezetése, megyei 

munkaközösségi értekezleteken 

a gyógypedagógusok-

pszichológusok-

fejlesztőpedagógusok 

képviselete. 

Megvalósult. 

Szabóné Vinczler Tímea 

Som Nóra 

Ágó Katalin  

Vizsgálati eredmények 

értelmezése, iskolaérettség 

kritériumai-előadás, szülői 

Megvalósult. 
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Nagyné Szendrei Andrea  

Fazekasné Cseresznye Éva 

Stephányi Györgyi 

értekezlet, fogadóóra a helyi 

oktatási intézményekben 

Som Nóra 

Virágné Ratimovszky Kornélia 

Telephely koordinálás Megvalósult. 

Kissné Pandúr Csilla 

Stupekné Darányi Ildikó 

Vizsgálatok elosztásának 

koordinálása 

Megvalósult. 

 

Kollégáknál tervezett óralátogatások, tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelezőóraszámon 

felül. 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA NEVE AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 

Önkéntes jelentkezés alapján Önkéntes jelentkezés alapján A járványhelyzet miatt 

eltekintettünk a hospitálásoktól. 

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ KOLLÉGA NEVE TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK IDŐPONTJA 

Kolozsváry Fanni Kissné Pandúr Csilla Folyamatosan igény szerint 

zajlottak. Jó volt az 

együttműködés a kollégák 

között. 

 

Nevelési tanácsadás munkacsoport 

2020-2021-es tanév végi beszámoló   

A nevelési tanácsadás szakfeladata  a 0-18 éves gyerekeknek és családjaiknak nyújtott tanácsadás, és terápia. 

Tevékenységünk nagyon összetett, nemcsak szakmai és módszertani szempontból, hanem a tevékenységhez 

rendelkezésre álló feltételek szempontjából is.  

Az évet összesítve, a munkánkat látva azt lehet mondani, hogy nagyon korrekt és szakmailag megalapozott 

munka folyt az évben. A nehéz körülmények ellenére is mindenki igyekezett a velük kapcsolatba kerülő 

gyerekek és családjaik támogatására.  

Az év nagy kihívása volt bizonyos telephelyeken a munkakörülmények biztosítása, amelyben a vezetőink 

támogatását is megkaptuk, ezúton is köszönve nekik a kiállást a mogyoródi, vagy a péceli ügyekben.  

Sajnos az eszközbeszerzésekről, vagy a karbantartásról  már nem tudunk így nyilatkozni. Fejlesztő eszközöket, 

játékokat évek óta nem kapunk, csak irodaszert, tisztítószert, fénymásoló papírokat. 

Az idei év másik nagy kihívása volt az ősztől kezdődő, több hullámban is támadó járvány, amelyet mindenki 

igyekezett kivédeni, és a fegyelmezett maszkviseléssel, higiéniával nem elkapni-terjeszteni azt. A járványügyi 
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szabályok időnként nem voltak egyértelműek, de szerencsére kevesen betegedtünk meg. A betegekért 

aggódtunk, és nagyon örülünk, hogy mindenki itt van.  

Az online fejlesztésekkel kapcsolatban jó tapasztalatokat is megosztottunk: 

,,Nagy lelkesedést tapasztaltam a szülők részéről, hogy lehet hozzánk járni, hogy tanulunk akár vagy segítünk 

a gyerekeknek. A karantén után még újak is kezdtek járni, nem érdekelte őket, hogy csak 2-3 alkalom lesz 

:))D.Ildikó” 

Som Nóra írta Mogyoródról:,, Az év eleji szűrésekkor nagyon ügyesek voltunk, előre látóan minden szülővel -
aki érintett volt a fejlesztésekben, előre elkértük az elérésüket online átállás esetére. A szűrések után 
márciusig személyes jelenléttel tartottuk a fejlesztő foglalkozásokat, aztán átálltunk online ellátásra. Minden 
szükséges adat rendelkezésünkre állt. Órarend szerint küldtük hetente az igen aprólékosan összeállított 
anyagokat. Közösen sokszor megbeszéltük, gyűjtöttünk anyagokat. 
Akik iskolai fejlesztést végeztünk, kaptunk belépést az iskola rendszerébe, amin az egész iskola online tartotta 
a kapcsolatot, órákat. Csoportokat létrehoztuk, így nagyon szuper ellátás tudott megvalósulni az online 
időszakban. 
  b., A Mogyoródi telephely létrehozott egy Fb zárt csoportot, a tavalyi karantén óta él. Ez aktív felület, 
folyamatos fejlesztő tanácsokat, játékokat ötleteket töltöttünk fel a gyermekek és a szülők számára.” 
 
Azt  tapasztaltuk, hogy megnőtt a csecsemők és kisgyermekek mozgásfejlesztésével kapcsolatos megkeresés, 
mert a DSGM terapiák kiestek, mert a Dévényes kezeléseket nem vállalták a járvány miatt a külsős 
gyógytornászok. A gyermekorvos, vagy védőnő javaslatára jelentkeztek hozzánk a szülők és home tréningben 
láttuk el a babákat. A módszer jól bevált, a csecsemők pozícionálásán és önindította mozgásaira épülő 
fizikoterápia eredményes volt, a gyermekek mozgásállapota minden esetben javult a szülők nagy örömére.  
 
A kollégák visszajelzéseiből szeretnék még néhány fontos, nem a járványhoz kapcsolódó  visszajelzést  
kiemelni: 
A nevelési tanácsadás szakmai feladatai nagyon sokrétűek és egyre komplexebbek. A gyermekek állapota is 
több irányba mutató, komoly szakmai segítséget igényel. A visszajelzés alapján többen úgy látják, hogy 
nagyon fontos lenne a szakmaközi együttműködéseket szorosabbra fűzni, és a szakmák közti kapcsolatot 
erősíteni. Nem ritka ma már, hogy a gyerekek egyszerre küzdenek gyógypedagógiai, pszichológiai, 
pszichiátriai és szociális jellegű problémákkal, amelyek megoldásaira nincsenek sémák és rutinok, és az 
eredményesség is csak egy szorosabb együttműködésben mérhető.  
 
A szociális helyzetből adódó problémákra hívta fel Ágó Kati a figyelmünket, amit nemcsak Kerepesen, hanem 
a kistérségben is tapasztalunk. Katitól idézek: 
,, Sok gyermek számára az egyéni/mikrocsoportos fejlesztés volna igazán hatékony, de ez ilyen körülmények 
között, nem valósítható meg.  
Mivel a romatelephez tartozó óvodában az ovisok csak heti egy óra fejlesztést kapnak, növelni kellene az 
óraszámot, hiszen ennek később  
komoly hozadéka lenne az iskolai fejlesztésre nézve. Minden mindennel összefügg!  Kerepesen, sajnos, van 
utánpótlás a gyenge képességű  
gyerekek számában!” Hozzátehetjük, ugyanez igaz Dány, Isaszeg, Valkó, Vácszentlászló, stb. településekre is. 
Egyetérthetünk Katival a megelőzés fontosságáról és hatékonyságáról az óvodai felzárkóztatás terén. 
 
Szakemberellátottság:  
Több telephelyről érkezett olyan jelzés,(kivéve Veresegyház és Gödöllő), hogy a pszichológiai gondozásra 
nagyon kevés idő jut, a pszichológusok nagyon leterheltek, szükség lenne státusz szám, vagy óraszám 
növelésére.  
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Mindenkinek köszönjük az egész éves munkát, a tapasztalataitok megosztását! 
A jövő tanévre szeretnék pszichológusok közül egy társat, aki eléggé elkötelezett az esetmegbeszélések 
terén, hogy tudjunk szervezni alkalmakat azoknak, akiknek erre van igényük.  
 
Tartalmas nyarat és pihenést kívánok nektek! 
 
2021. 06. 28.                                                                                         Jánosiné Kakuk Sarolta 

                                                                                                                  munkacsoport vezető 
 

                                                                                            

LOGOPÉDIAI MUNKACSOPORT 

A munkacsoportot vezeti:  
Herbainé Szekeres Erika szakvizsgázott okleveles gyógypedagógus-logopédus 

 Takács Gabriella szakvizsgázott okleveles gyógypedagógus-logopédus 

Tagjai: 

NÉV SZAKKÉPZETTSÉGE INTÉZMÉNY  
(tagintézmény ügyviteli 

telephelyén, nevelési-oktatási 
intézmény) és ÓRASZÁM 

Akantiszné Harkai Anita gyógypedagógus-logopédus - 
szomatopedagógus 

Gödöllői Ügyviteli Telephely, 
 21 óra 

Ancsin Kinga tanulásban akadályozottak 
pedagógiája, logopédus 

Kistarcsai Telephely 21 óra 

Barna Krisztina szakvizsgázott gyógypedagógus-
logopédus 

Gödöllői Ügyviteli Telephely, 
 21 óra 
 

Brazda Brigitta szakvizsgázott gyógypedagógus-
logopédus 

Veresegyházi Telephely:  
19 óra logopédia,  

Benedikti Ágnes gyógypedagógus, logopédus Veresegyházi Telephely 11 óra 
Kerepesi Telephely 10 óra 

dr. Csernákné Németh Tünde szakvizsgázott okleveles 
gyógypedagógus-logopédus 

Gödöllői Ügyviteli Telephely 
11 óra 

Csurgó Nóra logopédus, szurdopedagógus, 
okleveles gyógypedagógus 

Gödöllői Ügyviteli Telephely 
21 óra 

Försönits Orsolya Lili okleveles gyógypedagógus-
logopédus 

GYED 

Halász Tibor gyógypedagógus-logopédus Kistarcsai Telephely, 21 óra  

Herbainé Szekeres Erika szakvizsgázott okleveles 
gyógypedagógus-logopédus 

Gödöllői Ügyviteli Telephely, 11 
óra 

Kajtár Dóra gyógypedagógus-logopédus Kistarcsai Telephely, 21 óra  

Kereszti Niké  logopédus, szomatopedagógus Kistarcsai Telephely 21 óra 

Kis-Simon Noémi szakvizsgázott 
gyógypedagógus-logopédus 

Veresegyházi Telephely 15 óra 
Kistarcsai Telephely  6 óra  

Kissné Szivos Mariann szakvizsgázott okleveles 
gyógypedagógus-logopédus 

GYES 
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Kurucz Andrea szakvizsgázott gyógypedagógus-
logopédus 

Mogyoródi Telephely, 10óra 
Gödöllői Ügyviteli Telephely, 6óra 

Mészáros Réka okleveles gyógypedagógus-
logopédus 

Gödöllői Ügyviteli Telephely, 21 
óra 

Nagy Andrásné szakvizsgázott gyógypedagógus-
logopédus 

Veresegyházi Telephely, 21 óra 

dr. Ponyiné Hamza Dóra szakvizsgázott okleveles 
gyógypedagógus-logopédus 

Gödöllői Ügyviteli Telephely,  
8 óra logopédia, 13 óra szakértői 
tevékenység 

Szabó Edit szakvizsgázott gyógypedagógus-
logopédus 

Gödöllői Ügyviteli Telephely, 21 
óra 

Szerencsi Zsolt gyógypedagógus-logopédus Kerepesi Telephely, 21 óra 

Takács Gabriella szakvizsgázott okleveles 
gyógypedagógus-logopédus 

Veresegyházi Telephely, 21 ó 

 Tóth Marianna szakvizsgázott gyógypedagógus-
logopédus 

Veresegyházi Telephely,  
2 óra logopédia, 19 óra szakértői 
tevékenység 

Udvarhelyi Klára szakvizsgázott gyógypedagógus-
logopédus 

Veresegyházi Telephely, 16 óra 

Ujváriné Császár Éva szakvizsgázott gyógypedagógus-
logopédus 

igazgató-helyettes 
Gödöllői Ügyviteli Telephely, 6óra 

Sára Julianna szakvizsgázott gyógypedagógus-
logopédus 

Gödöllői Ügyviteli Telephely, 21 
óra 

Zsótér Adrienn szakvizsgázott gyógypedagógus-
logopédus 

Veresegyházi Telephely, 21 óra 
szakértői tevékenység 5 óra 
logopédia 16 óra 

Paulovics Borbála 
szakvizsgázott okleveles 
gyógypedagógus-logopédus 

Mogyoródi Telephely, 11 óra 
 

Nyugdíjas, óraadó kollégáink:   

Bereczkiné Kapusi Ágnes 
gyógypedagógus, logopédus Gödöllői Ügyviteli Telephely 

12 óra 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT 
MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Augusztus Szeptember  

Munkacsoport-értekezlet 
Szűrő-vizsgálatok végzése és előkészítése (a 
három és öt évesek körében) 
5 évesek logopédiai vizsgálati véleményének 
elkészítése 
Tájékoztató szülői értekezletek megtartása 

Augusztus 
Szeptember 

Középső szakasz: Október November, December, Január, Február, Március, Április 

Terápiás tevékenység 
Szakértői vizsgálatok előkészítése, szervezése 
Munkacsoport-értekezletek  
Féléves terápia értékelése 
3 évesek logopédiai vizsgálati véleményének 
elkészítése 
Félévi adminisztráció elvégzése 

Október 
November 

Október, december, február, április, június 

Január 
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II. félévi terápiás tevékenység át-
/megszervezése szükség szerint 

Február 

Szakmai hét Április 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Munkacsoport-értekezlet 
A terápiás foglalkozások lezárása, értékelése 
Évvégi adminisztráció elvégzése 
A következő tanév szűrő-vizsgálatainak 
előkészítése 

Június 

 

A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

  FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

Work-shop  
1. terápiás eszközök börzéje 
2. szakmai kiadványok 
ismertetése 

A munkacsoport tagjai Részben megvalósult 

Az online oktatás 
tapasztalatainak megosztása, 
beépítése a munkánkba 

A munkacsoport tagjai Megvalósult 

Hospitáláson szerzett 
tapasztalatok megbeszélése 

A hospitáláson részt vevők 
Nem valósult meg 

Szakmai előadások tartása  
„A hároméves gyermekek 
nyelvi szűrését követő 
logopédiai fejlesztés 
tapasztalatai” témában. 
Wordben való szerkesztés, 
feladatlapkészítés, google 
képek keresése 

Csurgó Nóra 
 
 
 
 
Kajtár Dóra 
 

Megvalósult 
 
 
 
 
Nem valósult meg 

Továbbképzéseken, 
szakképzéseken, 
konferenciákon szerzett 
ismeretek megosztása 

Brazda Brigitta, Kurucz Andrea, 
Herbainé Szekeres Erika, Nagy 
Andrásné 

Nem valósult meg 

Logopédiai vizsgálóeljárások 
(TROG, GMP) ismertetése 

Dr. Ponyiné Hamza Dóra, 
Takács Gabriella 

Nem valósult meg 

A megyei munkaközösségi 
értekezleteken elhangzott 
témák ismertetése 

A munkacsoport vezetők Megvalósult 

 
 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Kajtár Dóra 
 

Gyakorlatvezetés 
Belső előadás tartása  
Téma: Wordben való 
szerkesztés, feladatlapkészítés, 
Google képek keresése 

Megvalósult 
 
Nem valósult meg 
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Kurucz Andrea Továbbképzéseken, 
szakképzéseken, 
konferenciákon szerzett 
ismeretek megosztása 

Nem valósult meg 

Herbainé Szekeres Erika 
 

Munkacsoport vezetés 
Továbbképzéseken, 
szakképzéseken, 
konferenciákon szerzett 
ismeretek megosztása  

Megvalósult 
 
Nem valósult meg 

Sára Julianna Önértékelést támogató 
munkacsoport tag 

Megvalósult 

Tóth Marianna Veresegyházi Telephely 
vezetése 

Megvalósult 

Brazda Brigitta Gyakorlatvezetés 
Továbbképzéseken, 
szakképzéseken, 
konferenciákon szerzett 
ismeretek megosztása 

Megvalósult 
Nem valósult meg 

Csurgó Nóra Előadás tartása 
Téma: A hároméves gyermekek 
nyelvi szűrését követő 
logopédiai fejlesztés 
tapasztalatai 
(dokumentumelemzés alapján) 

Megvalósult 

Takács Gabriella Munkacsoport vezetés Megvalósult 

Nagy Andrásné Továbbképzéseken, 
szakképzéseken, 
konferenciákon szerzett 
ismeretek megosztása 

Nem valósult meg 

 

Csoportos folyamatok 

A CSOPORT MEGNEVEZÉSE FELELŐSEI EREDMÉNYE 

Ebben a tanévben 
tagintézményünk nem tervez 
csoportos folyamatokat. 

  

 
Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelező óraszámon 

felül. 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA NEVE AKINÉL HOSPITÁL EREDMÉNYE 

Mészáros Réka Ponyiné Hamza Dóra Nem valósult meg 

Kis-Simon Noémi Kurucz Andrea Nem valósult meg 

Nagy Andrásné Herbainé Szekeres Erika, 
Takács Gabriella 

Nem valósult meg 

Kurucz Andrea Kis-Simon Noémi, Herbainé 
Szekeres Erika 

Részben megvalósult 

Ancsin Kinga Kis-Simon Noémi Megvalósult 

Csurgó Nóra Szabó Edit, Takács Gabriella Nem valósult meg 

Csernákné Németh Tünde Sára Julianna Nem valósult meg 

Halász Tibor Kajtár Dóra Nem valósult meg 
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Benedikti Ágnes nem jelölte meg Nem valósult meg 

Brazda Brigitta Ferik Mónika Megvalósult 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGÁT FOGAD Kurucz Andrea, Kis-Simon 
Noémi, Sára Julianna Brazda 
Brigitta,  
Ponyiné Hamza Dóra, Herbainé 
Szekeres Erika, Takács 
Gabriella, Nagy Andrásné 
Ancsin Kinga 

Részben megvalósult 

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ KOLLÉGA 
NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK IDŐPONTJA 

Keresztesi Niké Kajtár Dóra,  
Ujváriné Császár Éva 

folyamatos, igény szerint 

 
Közös Team tartása a Nevelési Tanácsadás, Szakértői tevékenység  munkacsoporttal 

 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

                                          ------                                            ----- 

  

  

 
 

Kollégáink szakmai előadásai és szülői értekezletek tartása 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Mészáros Réka Tájékoztató az öt éves 
gyermekek vizsgálatának 
eredményéről 

Valkó, Vácszentlászló, 
Zsámbok Óvodái 

Megvalósult 

Csernákné Németh 
Tünde 

Tájékoztató az öt éves 
gyermekek vizsgálatának 
eredményéről 

Gödöllői Fenyőliget 
Óvoda 

Megvalósult 

Kajtár Dóri Belső előadás, továbbképzés 
tartása Téma: Wordben való 
szerkesztés, 
feladatlapkészítés, Google 
képek keresése 
Tájékoztató az öt éves 
gyermekek vizsgálatának 
eredményéről 

 Nem valósult meg 
 
 
 
 
 
Megvalósult 

Dr. Ponyiné Hamza 
Dóra 

Tájékoztató az öt éves 
gyermekek vizsgálatának 
eredményéről 

Kastélykert Óvoda 
Gödöllő 
 

Megvalósult 

Kis-Simon Noémi Tájékoztató az öt éves 
gyermekek vizsgálatának 
eredményéről 

Csonkás Óvoda 
Veresegyház 

Megvalósult 

Nagy Andrásné  Tájékoztató az öt éves 
gyermekek vizsgálatának 
eredményéről 

Ligetek Óvoda 
Veresegyház 

Megvalósult 
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Szabó Edit Tájékoztató az öt éves 
gyermekek vizsgálatának 
eredményéről 
 

Palotakert Óvoda, 
Gödöllő  
Waldorf Óvoda 
Gödöllő 

Megvalósult 

Brazda Brigitta Tájékoztató az öt éves 
gyermekek vizsgálatának 
eredményéről 

Veresegyházi Lévai és 
Széchenyi Óvoda 

Megvalósult 

Takács Gabriella Tájékoztató az öt éves 
gyermekek vizsgálatának 
eredményéről 

Székely Bertalan 
Óvoda-Bölcsőde Szada 

Megvalósult 

Herbainé Szekeres 
Erika 

Tájékoztató az öt éves 
gyermekek vizsgálatának 
eredményéről 
 

Mosolygó Óvoda 
Gödöllő 
Szent Imre Katolikus 
Óvoda, Gödöllő 

Megvalósult 

Csurgó Nóra Előadás tartása 
Téma: A hároméves 
gyermekek nyelvi szűrését 
követő logopédiai fejlesztés 
tapasztalatai 
(dokumentumelemzés 
alapján) 
Tájékoztató az öt éves 
gyermekek vizsgálatának 
eredményéről 

 
 
 
 
 
 
 
Mesék Háza Óvoda 
Gödöllő 

Megvalósult 
 
 
 
 
 
 
Megvalósult 

Benedikti Ágnes Tájékoztató az öt éves 
gyermekek vizsgálatának 
eredményéről 
 

Csicsergő Óvoda, 
Kerepes 
Zöld Óvoda 
Veresegyház 

Megvalósult 

Akantiszné Harkai 
Anita 

Tájékoztató az öt éves 
gyermekek vizsgálatának 
eredményéről 

Szivárvány óvoda, 
Gesztenyés Óvoda, 
Pécel 

Megvalósult 

Halász Tibor Tájékoztató az öt éves 
gyermekek vizsgálatának 
eredményéről 

Kistarcsa Gesztenyés 
Óvoda 
Kerepes Meseliget 
Óvoda 

Megvalósult 

 
Pályázatokhoz való kapcsolódás és eredménye 

PÁLYÁZAT MEGNEVEZÉSE EREDMÉNYE 

                                             ------                         ---------- 

 
Logopédiai munkacsoport tanév végi beszámolója  

2020/21 

 Harmadik évünket töltöttük a logopédiai munkacsoport vezetésével. Ez egyben azt is jelenti, hogy 
a kezdeti nagyobb horderejű feladatok után pl. három- és ötévesek vizsgálati anyagának összeállítása, tudtunk 
– szerettünk volna – egyéb szakmai feladatokkal is foglalkozni. Ilyen, a munkatervünkben meghatározott 
célkitűzés volt az egymás közötti hospitálások megszervezése, azoknak megbeszélése, logopédiai kiadványok 
bemutatása, kollégák szakmai előadásának meghallgatása. Sajnos a járványhelyzet miatt ezek idén is csak 
részben valósultak meg. Valós jelenléttel csak az éveleji és az évvégi értekezletünket tudtuk megtartani. Az 
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online megtartott értekezleteinken főleg a rendkívüli helyzettel kapcsolatos tennivalókat beszéltük meg, de 
meghallgattuk Csurgó Nóra kollégánk előadását „A hároméves gyermekek nyelvi szűrése után végzett 
logopédiai fejlesztés tapasztalatai” témában.  
Az idei tanévben fokozottabban szükség volt az elektronikus levelezéseinkre támaszkodni, kihasználtuk a 
Facebook előnyeit és Messenger csoportban is tudtunk egymással kommunikálni. 
Az adminisztráció területén idén bevezetett újítások sajnos azt jelentik, hogy egyelőre nem csökkennek, hanem 
inkább nőnek a feladataink ezen a területen. Újabb nagy kihívást jelentett az éveleji szűrések egyéni felvitele 
az INYR-be, valamint a logopédiai terápia felvitele az iskolai Kréta rendszerbe.  Az adatokhoz való folyamatos 
és könnyebb hozzáférést véleményünk szerint nagyban segítette az évelején összeállított Google Drive 
táblázatunk, mely az éveleji szűréseket, terápiába került gyermekek, várólistások stb. számát tartalmazza és 
melyet szeretnénk a következő években is megtartani és a kívánt céloknak megfelelően kibővíteni. Az 
adminisztráció bővülésével párhuzamosan egyre nagyobb mértékben jelenik meg az a jogos igény részünkről, 
hogy a munkánkhoz elengedhetetlenül szükséges számítógép és internethozzáférést a munkahely biztosítsa 
számunkra. 
 Személyi feltételeink: 
Ismét 26 logopédussal végeztük a logopédiai tevékenységet, akik közül 6-an nem teljes munkaidőben 
foglalkoztatottak és hárman közülünk szakértői feladatot is ellátnak. Ez a létszám még mindig kevésnek 
bizonyult az intézmények ellátására, ezért 11 kolléga túlórát vállalt különböző óraszámban. Az elkövetkező 
tanév várhatóan javulást fog hozni ezen a területen, mert igaz, hogy Szabó Edit kollégánktól nyugdíjazása miatt 
búcsúzunk, de három új kolléga felvétele várható.  
Munkavégzés a tanév során:  
A tanév munkarendje az előző évekhez hasonlóan zajlott. Szeptemberben az ötévesek alapvizsgálatát és a 
háromévesek szűrővizsgálatát, valamint az általános iskolák –főleg- első osztályos tanulóinak artikulációs 
vizsgálatát végeztük el. A járványhelyzet miatt hangsúlyos volt a szülők elérhetőségének begyűjtése és a velük 
való kapcsolattartás megszervezése. Idei évben szülői értekezlet tartása már nem volt javasolt, a tájékoztatást 
egyéb módon kellett megszerveznünk. Októbertől elkezdtük a logopédiai terápiát a feladatellátási helyeken. A 
világjárvány miatt egész tanévben készültségben kellett magunkat tartani az újabbnál újabb intézkedések 
bevezetése miatt és rugalmas hozzáállást kellett kialakítanunk a munkaszervezéssel kapcsolatban. A helyzet 
hátrányaiból és előnyeiből igyekszünk levonni a tanulságokat és az elkövetkező időben beépíteni ezeket a 
tapasztalatokat a tevékenységünkbe. 
Az ellátott gyermekek száma a következően alakult az idei tanévben:  

- Óvodai és iskolai szűrővizsgálatot végeztünk összesen 4348 gyermeknél 
- Logopédiai terápiában részesült:  1442 gyermek.  
- Az eredmények ezért a következőképpen alakultak:  

tünetmentes 76% 
lényegesen javult 11 % 
részben javult 7 % 
keveset javult 2% 
nem javult 1% 
nem minősíthető 2% 
kimaradt 1% 

- az ellátásra várakozó gyermekek száma a tanév végén 198 fő maradt 
 

Összegzésként elmondható, hogy e rendkívüli tanévben bár egy kicsit megfáradva és újabb feladatokkal 
megterhelve, de sikerült helytállnunk, a munkacsoport elmaradt szakmai tartalmú tevékenységeit a következő 
tanévben szeretnénk pótolni.  
 
Gödöllő, 2021. június 25.                                   Herbainé Szekeres Erika, Takács Gabriella 
                                                                                  logopédiai munkacsoport vezetők 
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                                                     TEHETSÉG MUNKACSOPORT 

                                          A munkacsoportot vezeti: ÁGÓ KATALIN 

Tagjai: 

NÉV SZAKKÉPZETTSÉGE INTÉZMÉNY  
(tagintézmény ügyviteli 

telephelyén, nevelési-oktatási 
intézmény) és ÓRASZÁM 

Ágó Katalin szakvizsgázott gyógypedagógus, 
okleveles tehetségfejlesztő tanár 

Kistarcsa-Kerepes telephely 

Tárnoki-Mikula Renáta szakvizsgázott pszichológus Kistarcsa-Kerepes telephely 

Gábor Hajnalka szakvizsgázott pszichológus Gödöllő-ügyviteli telephely 

Németh Emerita gyógypedagógus Gödöllő-ügyviteli telephely 

Brazda Brigitta szakvizsgázott (tehetségfejlesztő 
szak) logopédus-
gyógypedagógus 

Veresegyház telephely 

 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT 
MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

 Szeptember: Alakuló értekezlet. Az előző tanév 
tapasztalatainak összegzése, az új munkaterv 
ütemezése, feladatok, vállalások.  
A tehetségígéretekkel végzett szakszolgálati 
tevékenység megjelenítése az INYR-ben. 

 Október: Tehetségeket segítő, fejlesztő csoportok 
kialakítása, gondozásuk megkezdése Gödöllőn, 
Kerepesen. Célok és feladatok meghatározása 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

 November: Szakirodalmi ismertetés, A Magyar 
Tehetséggondozó Társaság folyóiratának 
bemutatása 
 

 December: A kreatív gondolkodás fejlesztése 
(Gödöllő) Ötletek, módszerek a 
tehetséggondozásban 

 Január: A félévi tevékenység összegzése, 
értékelése 

 Február: Beszámoló a szociális készségfejlesztő 
tevékenységről (Gödöllő) Az MCC FTT 
programjának ismertetése, részvétel a 
hagyományosan évente megrendezett 
konferencián Budapesten 
 

 Március: Aktuális és nyári pályázatok a tehetséges 
gyermekek számára, ajánlások küldése 
intézmények, szülők számára 
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 Április: A Funside School és a Kis Zseni Mentális 
Aritmetikai Iskola tevékenységének megismerése 

Lezáró szakasz: Május, Június 

 Május: Nyári táborozási lehetőség felkutatása, 
ajánlása az intézmények számára 
 

 Június: Nyári napközis foglalkozások tervezése. Az 
éves tevékenység értékelése 

 

A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

  FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

Gábor Hajnalka Szociális készség fejlesztő 
csoport tehetséges gyermekek 
részére, részt vétel a 
tehetségdiagnosztikában 

 
Nem teljes mértékben 
valósult meg a pandémia 
miatt. 

Tárnoki-Mikula Renáta tehetségdiagnosztika Teljesült. 

Németh Emerita Kreatív gondolkodást fejlesztő 
csoport tehetséges gyermekek 
részére, részt vétel a 
tehetségdiagnosztikában 

Nem valósult meg a pandémia 
miatt. 

Brazda Brigitta tehetségdiagnosztika Továbbképzésen vett részt a 
témában. 

Ágó Katalin Október: A vizsgálati protokoll 
felülvizsgálata, 
kapcsolatfelvétel 
intézményekkel, az 
együttműködés lehetőségeinek 
meghatározása (pl.: kerepesi 
óvodák, iskola) 
A Magyar tehetséggondozó 
Társaság folyóiratának 
bemutatása 
November: A kerepesi 
óvodákkal való 
kapcsolatfelvétel és közös 
tevékenység eredményéről 
Szakirodalmi ismertetés 
Február: Az MCC FTT 
programjának ismertetése, 
részvétel a hagyományosan 
évente megrendezett 
konferencián Budapesten 
 Április: A BTM-es 
tehetségígéretek gondozása a 
kerepesi iskolában A Funside 
School és a Kis Zseni Mentális 
Aritmetikai Iskola 
tevékenységének megismerése 
 

A pandémia miatt több 
esemény elmaradt, de több 
lehetőség adódott is a 
továbbképzésekre, 
konferenciákon való részt 
vételre. 
 

Megvalósult. 

Megvalósult. 

 

 

Nem valósult meg 

 

 

 

Megvalósult. 
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Május: Nyári táborozási 
lehetőség felkutatása, ajánlása 
a tagintézmény és az iskolák 
számára 
 

 
 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Gábor Hajnalka Szociális készség fejlesztő 
csoport vezetése, beszámoló a 
tevékenységéről 

Elmaradt. 

Németh Emerita Kreatív gondolkodást fejlesztő 
csoport kialakítása, vezetése, 
beszámoló a tevékenységéről 

Elmaradt. 

Brazda Brigitta Tehetséggondozás Veresegyház 
telephelyen 

Megvalósult. 

Ágó Katalin  A tagintézmény 
képviselete a megyei 
munkaközösség 
tevékenységében 

 Pályázati lehetőségek 
felkutatása, ajánlások 
továbbítása 

 Beszámoló az éves 
konferenciákról 

 Tehetségújság 
bemutatása  

 Kreativitás fejlesztése 
matematika 
tantárgyban 
(bemutató) 

 Tájékoztatás a 
Kistarcsa-Kerepes 
telephelyek 
tehetséggondozó, 
diagnosztikai 
tevékenységéről 

 Alternatív lehetőségek 
a tehetséges 
gyermekek 
fejlesztésére: 
tájékoztató a Funside 
School és a Kis Zseni 
Mentális Aritmetikai 
Iskola tevékenységéről 

 
Teljesült. 
 

Teljesült. 

 

Teljesült. 

Teljesült. 

 

Elmaradt. 

 

 

Teljesült. 

 

 

Elmaradt. 

Tárnoki-Mikula Renáta Tehetségdiagnosztika Teljesült. 
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Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelező óraszámon 
felül. 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA NEVE AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 

Ágó Katalin Németh Emerita Elmaradt. 

 
Közös Team tartása más munkacsoporttal 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

Szakértői bizottsági munkacsoport Tehetségdiagnosztika 

Nevelési tanácsadás munkacsoport Online fejlesztés lehetőségei a ped.szaksz.-ban 

 
Kollégáink szakmai előadása 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Németh Emerita A kreatív gondolkodás 
fejlesztése kisiskolás 
korban 

Gödöllő Elmaradt. 

Gábor Hajnalka Szociális készségek 
fejlesztése 

Gödöllő Elmaradt. 

Ágó Katalin Alternatív lehetőségek a 
tehetséges gyerekek 
fejlesztésére 

Gödöllő Elmaradt 

 
Tanév végi beszámoló: 

-A kialakult helyzetre való tekintettel tevékenységünk eltért a tervezettől. A team minden tagja részt vállalt a 

tehetségazonosításban a maga telephelyén. 6 gyermek kapott idén tehetséggel kapcsolatban szakvéleményt, 

illetve ajánlást a további fejlesztésére. 

-A team vezetője minden alkalommal részt vett a megyei munkaközösségi értekezleteken, képviselve 

tagintézményünket. 

-Aktívan tevékenykedtünk tagintézményünk más munkacsoportjaiban is. 

-Ebben a tanévben az online jelenlét több alkalmat biztosított a továbbképzésekre, konferenciákon való 

részvételre, hiszen nem volt szükséges elutazni az adott helyszínre. 

 2 fő (Brazda Brigitta és Ágó Katalin) vett részt a Fejér Megyei PSZ konferenciáján, A tehetség befogadó 

támogatása címmel.  

Részt vettünk és nagyon sikeresnek bizonyult a Károli Gáspár Református Egyetem Tanítóképző Kara által 

szervezett 4 alkalmas, „Tehetségeink gazdagítása” című előadássorozat (4x2 óra). Sok újdonságról kaptunk hírt, 

hasznos diagnosztikai eszközökkel is megismertettek bennünket. A rendelkezésünkre bocsájtott anyagokat 

megosztottuk egymással. 

Az ECHA 2021 Budapest angol nyelvű konferenciájának előadásait Ágó K. kísérte figyelemmel 2021. 03.23-tól 

03.27-ig.  

Dr. Fülöp Mária előadását is meghallgatta, amely online workshop keretén belül zajlott, Tehetség és versengés 

címmel (2 óra), 2021. 04.22-én. 

-Ágó Katalin egy óvodai csoportban 7 gyermek részvételével, és két iskolai csoportban 8 gyermekkel végzett a 

tanév során tehetségfejlesztő munkát.  

                                                                                                              Ágó Katalin munkacsoport vezető 
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GYÓGYTESTNEVELÉS MUNKACSOPORT 

A munkacsoportot vezeti: Lévay Gabriella 

Tagjai: 

NÉV SZAKKÉPZETTSÉGE INTÉZMÉNY  
(tagintézmény ügyviteli telephelyén, 

nevelési-oktatási intézmény) és ÓRASZÁM 

Buzásné Sánta Erzsébet Gyógytestnevelő tanár Gödöllői Hajós A. Ált.Isk. 5 óra 
Gödöllői Damjanich J. Ált. Isk. 6 óra 

Kelemen Csiki István Gyógytestnevelő tanár Isaszegi Damjanich J. Ált.Isk. 3 óra 

Kovács Árám Gyógytestnevelő tanár Nagytarcsai Blaskovics O. Ált. Isk. 3 óra 

Kováts László Gyógytestnevelő tanár Dányi Széchenyi I. Ált. Isk. 6 óra 

Lévay Gabriella Gyógytestnevelő Csömöri Mátyás király Ált. Isk. 2 óra 
Kerepesi Széchenyi I. Ált. Isk.  3 óra 
Kistarcsai Simándy J. Ált. Isk.  16 óra 

Winhard Dódiás Judit Gyógytestnevelő tanár Gödöllői Petőfi S. Ált. Isk. 3 óra 

 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT 
MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

Tanév teendőinek áttekintése 
Szervezési munkák 
Egyeztetés védőnővel/iskolaorvossal 
Kapcsolatfelvétel társintézményekkel 
Csoportok kialakítása 
Órarend kialakítása 
Terembeosztások 
Eszközök előkészítése, ellenőrzése, egyeztetések a 
használatáról 
Tájékoztató levél megírása, kiküldése szülőknek 

Szeptember 

Fejlesztő tevékenységek folytatása 
Munkacsoport értekezlet 
Adminisztráció folyamatos vezetése, 
nyomkövetése, áttekintése 
Folyamatos kapcsolattartás a munkatársakkal 

Október 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Fejlesztő tevékenységek folytatása 
Adminisztráció folyamatos vezetése, 
nyomkövetése, áttekintése 
Folyamatos kapcsolattartás a munkatársakkal 

November 

Munkacsoport értekezlet 
Fejlesztő tevékenységek folytatása 
Adminisztráció folyamatos vezetése, 
nyomkövetése, áttekintése 
Folyamatos kapcsolattartás a munkatársakkal 

December 

Statisztikák, beszámolók elkészítése 
Tanulók értékelése 
INYR ellenőrzése 

Január 
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Folyamatos kapcsolattartás a munkatársakkal 

Munkacsoport értekezlet 
Fejlesztő tevékenységek folytatása 
Adminisztráció folyamatos vezetése, 
nyomkövetése, áttekintése 
Folyamatos kapcsolattartás a munkatársakkal 

Február 

Fejlesztő tevékenységek folytatása 
Adminisztráció folyamatos vezetése, 
nyomkövetése, áttekintése 
Folyamatos kapcsolattartás a munkatársakkal 

Március 

Munkacsoport értekezlet 
Fejlesztő tevékenységek folytatása 
Adminisztráció folyamatos vezetése, 
nyomkövetése, áttekintése 
Szakmai hét 
Folyamatos kapcsolattartás a munkatársakkal 
Iskolaorvossal a szűrések egyeztetése 

Április 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Fejlesztő tevékenységek folytatása 
Adminisztráció folyamatos vezetése, 
nyomkövetése, áttekintése 
Folyamatos kapcsolattartás a munkatársakkal 
Iskolaorvossal a szűrések egyeztetése 

Május 

Munkacsoport értekezlet 
Folyamatos kapcsolattartás a munkatársakkal 
Fejlesztő foglalkozások lezárása 
Tanulók értékelése 
Év végi adminisztráció elvégzése, lezárás 

Június 

 

A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

  FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

Szeptember 
Aktualitások megbeszélése 
Munkaterv megbeszélése 
 
Szülői levelek, tájékoztatás a 
gyógytestnevelés 
lehetőségeiről, tájékoztató levél 
elkészítése 
 
 
Október 
Pestmegyei munkaközösségi 
értekezleten való részvétel 
Tapasztalatok megbeszélése, 
témák ismertetése, továbbítása 
gyógytestnevelők felé 
November 

 
Lévay Gabriella 
Lévay Gabriella 
 
Buzásné Sánta Erzsébet 
Kelemen Csiki István 
Kovács Árám 
Kováts László 
Lévay Gabriella 
Winhard Dódiás Judit 
 
Lévay Gabriella 
 
 
 
 
 
 

Feladatokat átbeszéltük 
Szülőket értesítettük, 
beérkeztek az erre való válaszok 
is. 
 
 
 
 
 
 
Értekezlet megtartásra került, 
annak tartalma minden 
érintettnek ismertetve lett. 
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GYógytestnevelői konferencián 
való részvétel 
 
 
 
 
 
 
December 
Továbbképzéseken, 
szakképzéseken, 
konferenciákon szerzett 
ismeretek megosztása 
 
 
 
Aktualitások megbeszélése, 
értekezlet 
Pestmegyei munkaközösségi 
értekezleten való részvétel 
Tapasztalatok megbeszélése, 
témák ismertetése, továbbítása 
gyógytestnevelők felé 
 
 
INYR vezetésének a segítése, 
ellenőrzése 
 
Január 
Szülői levelek, tájékoztatás a 
gyógytestnevelés folyamatáról, 
tájékoztató levél elkészítése. 
Tanulói értékelések 
 
 
 
INYR vezetésének a segítése, 
ellenőrzése 
 
 
Február 
Aktualitások megbeszélése, 
értekezlet 
Megyei munkaközösségi 
értekezlet 
 
Március 
INYR vezetésének a segítése, 
ellenőrzése 
 

Buzásné Sánta Erzsébet 
Kelemen Csiki István 
Kovács Árám 
Kováts László 
Lévay Gabriella 
Winhard Dódiás Judit 
 
 
 
Buzásné Sánta Erzsébet 
Kelemen Csiki István 
Kovács Árám 
Kováts László 
Lévay Gabriella 
Winhard Dódiás Judit 
 
Lévay Gabriella 
 
Lévay Gabriella 
 
 
 
 
 
 
 
Lévay Gabriella 
 
 
 
Buzásné Sánta Erzsébet 
Kelemen Csiki István 
Kovács Árám 
Kováts László 
Lévay Gabriella 
Winhard Dódiás Judit 
 
Lévay Gabriella 
 
 
 
 
Lévay Gabriella 
 
Lévay Gabriella 
 
 
 
Lévay Gabriella 
 

Lévay Gabriella online 
konferencián részt vett 
(Almássy Csilla szervezésében) 
 
 
 
 
 
 
A konferencia anyaga a kollégák 
számára is elérhetővé téve 
online. 
 
 
 
 
A munkaközösségi értekezlet 
online formában került 
megtartásra. 
Az elhangzottak minden 
gyógytestnevelő számára 
továbbítva lettek írásban. 
 
 
 
Az INYR vezetéséhez segítséget 
nyújtottunk az azt igénylő 
kollégáknál. 
 
 
Leveleket megírtuk, kiküldtük. 
A tanulói értékelések 
továbbításra kerültek az 
iskolába. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Az értekezlet online formában 
került megrendezésre. Az 
elhangzottakról a kollégák 
tájékoztatást kaptak. 
 
 
 
 

mailto:pmpedd.szakszol@gmail.com


58 
A 2011. évi CXII. törvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapján kizárólag belső használatra készül, nem nyilvános. 

Székhely: 2700 Cegléd, Ady Endre u. 3-5. 

Tel.: 06 303213615 

E-mail:  pmpedd.szakszol@gmail.com 
 

Április 
Aktualitások megbeszélése, 
értekezlet 
Megyei munkaközösségi 
értekezlet 

 
 
Lévay Gabriella 
 
 
Lévay Gabriella 
 

 
Az értekezlet online formában 
volt megrendezve. 
 
 
 
 

Május 
GYógytestnevelői konferencián 
való résztvétel 
Orvosi szűréseken való 
részvétel, együttműködés 
 

Buzásné Sánta Erzsébet 
Kelemen Csiki István 
Kovács Árám 
Kováts László 
Lévay Gabriella 
Winhard Dódiás Judit 

A konferencia a járványhelyzet 
miatt elmaradt. 
Az orvosi szűrések a 
járványhelyzet miatt nem lettek 
megtartva. 
 

Június 
Aktualitások megbeszélése, 
értekezlet 
Megyei munkaközösségi 
értekezlet 
INYR vezetésének a segítése, 
ellenőrzése 

Lévay Gabriella Az INYR vezetésének 
ellenőrzése, kipótlása 
megtörtént. A zárás 
folyamatának menete részletes 
megbeszélésre került. 

 
 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Lévay Gabriella 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Munkacsoport vezetése 
Megyei munkaközösségi 
értekezleten való részvétel 
INYR-munkákban való segítségek 
Munkacsoport tagjainak 
koordinálása 
Konferenciákon szerzett 
ismeretek megosztása 

 
Értekezleten részt vettem, 
folyamatos egyeztetésekkel, az 
adott munkafolyamatokat 
segítettem. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kelemen Csiki István Konferenciákon szerzett 
ismeretek megosztása 

vírushelyzet miatt nem volt 
konferencia 

Kovács Árám Konferenciákon szerzett 
ismeretek megosztása 

vírushelyzet miatt nem volt 
konferencia 

Kováts László Konferenciákon szerzett 
ismeretek megosztása 

vírushelyzet miatt nem volt 
konferencia 

Winhard Dódiás Judit Konferenciákon szerzett 
ismeretek megosztása 

vírushelyzet miatt nem volt 
konferencia 

Buzásné Sánta Erzsébet Konferenciákon szerzett 
ismeretek megosztása 

vírushelyzet miatt nem volt 
konferencia 

   

   

mailto:pmpedd.szakszol@gmail.com


59 
A 2011. évi CXII. törvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapján kizárólag belső használatra készül, nem nyilvános. 

Székhely: 2700 Cegléd, Ady Endre u. 3-5. 

Tel.: 06 303213615 

E-mail:  pmpedd.szakszol@gmail.com 
 

 

Csoportos folyamatok 

A CSOPORT MEGNEVEZÉSE FELELŐSEI EREDMÉNYE 

                 --------                   ----------------                       ------------- 

   

 
Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelező óraszámon 

felül. 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA NEVE AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 

Lévay Gabriella Buzásné Sánta Erzsébet vírushelyzet miatt nem került 
sor 

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ KOLLÉGA 
NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK IDŐPONTJA 

Nincs pályakezdő kolléga   

 
Közös Team tartása a(z) ……………………………………… munkacsoporttal 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

 A 2020/2021-es tanévben nem terveztünk közös 
teamet másik munkacsoporttal                   

 

 
Kollégáink szakmai előadása 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

                ----------                    -------                  --------                  -------- 

 
Pályázatokhoz való kapcsolódás és eredménye 

PÁLYÁZAT MEGNEVEZÉSE EREDMÉNYE 

Ebben a tanévben tagintézményünk nem vett részt pályázatokban  

 

Gyógytestnevelés, éves beszámoló 2020/21. 

A gödöllői járás gyógytestnevelői feladatait ebben az évben 5 személy látta el összesen, 1 fő a vírus helyzet 

miatt idén nem vállalt óratartást, reméljük jövőre újra tud vállalni. 

Ketten közalkalmazotti formában és 3 ember megbízási szerződéssel. A két közalkalmazottból az egyik 

félállásban (Gödöllő: Hajós A. és Damjanich iskolák), a másikunk főállásban (Kistarcsa, Kerepes, Csömör 

iskoláiban) látja el a beutalt gyermekeket. 

A 3 megbízási szerződéssel dolgozóból 2 nyugdíjas, akik heti 3 illetve 6 órában (Isaszeg, Dány), a harmadik 

munkatárs a főállása mellett heti 3 órában (Nagytarcsa) dolgozott.  

Így 8 iskolában tudtunk jelen lenni. 

Idei céljaink voltak: 

- További szakmai konzultációk folytatása egymás munkájának megismerése, jó gyakorlatok, módszerek 

átadása érdekében. 

- Adminisztrációs tevékenységek egységes kezelése (INYR, statisztika) 

- Törekvés az óraszámok növelésére a törvényben meghatározott módon, a minőségi szakmai munka 

biztosítása érdekében  
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Csoportokban dolgozunk, amit igyekszünk diagnózisok alapján szétválasztani, egy-egy csoporttal heti 1-3x 

foglalkozunk, az óraszámunk, gyereklétszám, terem nagysága alapján besorolva. A csoportok nem mindig 

választhatóak szét diagnózisok szerint, ilyenkor még inkább hangsúlyos differenciálni az adott órán, hogy 

mindinkább elérhessük a gyógytestnevelés célját, ami a testi és a lelki egészség megőrzése, az egészségügyi 

elváltozások korrigálása, a deformitások prevenciója, a testi képességek fejlesztése, a mozgásigény kialakítása, 

a mozgásműveltség fejlesztése. Prevenciós célja pedig a kóros testi, fizikai és élettani elváltozások 

kialakulásának megakadályozása. 

A feladatunk lenne gyógyúszás tartása, idén meg se kíséreltük - a vírus végett - ennek a szervezését. 

Az éves pest megyei munkaközösség vezetői gyűléseken aktívan részt vettünk online formában, valamint 

konferenciákon is tágítottuk ismereteinket, szintén online keretek között. Az utazást megspórolva még 

aktívabban lehetett az időt kihasználni. 

Az iskolákban nagy szükség és igény mutatkozik a munkánk iránt. Akik bekerülnek nagyon örülnek a 

lehetőségnek. Azonban idén is nehézséget okozott az orvosi szűrés elmaradása a pandémia végett, de vannak 

diákok akik maguktól is érdeklődnek a lehetőségek iránt.  

Az iskolai igazgatók örömmel várnak és fogadnak minket, a véleményünket kikérik más, de rokon témában is. 

Együttműködésünk nagyon fontos: 

- iskolavezetéssel – hiszen az ő segítségük alapozza meg a munkánk. 

 Teremlehetőség – kialakítása, hogy a tornaterem valamelyik osztott részét, vagy valamelyik tantermet, vagy 

helyiséget tudják számunkra biztosítani lényeges kérdés. A terem mérete befolyásolhatja a csoportlétszámot 

is, hogy hány gyermekkel tudunk foglalkozni az adott törvényi kereteken belül. 

Az évközben előforduló teremcserék is rugalmasságot igényelnek részünkről, de ez működőképes. 

Eszközhasználat: az iskolai eszközpark elég szegényes, minimál stílusú. Saját eszközeinkkel dolgozunk, 

folyamatosan vásárolunk saját forrásból. Jó lenne eszközöket még beszerezni, bővíteni, ha lennének erre 

források. A munkaközösségben állítottunk is össze egy alap eszközcsomaglistát, a minimum, hordozható 

eszközökhöz, hátha lenne rá keret. 

- orvos/védőnő – akikkel különösen a szűréskor működünk együtt, de az év közben is folyamatos 

kapcsolattartásban vagyunk és egyeztetünk.  

Kistarcsán a védőnővel együttműködve cikket írunk a helyi újságba, hogy jobban értsék a szülők a szakterületet, 

akarjanak a szűrés után ortopédiára is elmenni, ne sikkadjon el a beutalás. 

- takarító személyzet – fontos a terem viszonylagos tisztasága a tanítások utáni rendezetlen állapotok 

gondozásában, hisz főleg a talajon végeztetünk gyakorlatokat. Ennek elérése nem egyszerű feladat. 

- Idén a pandémia miatt sokkal szorosabb volt a szülőkkel való kapcsolattartás, sűrűbbek lettek az 

üzenetek, véleménykérések, visszacsatolások. 

Nálunk az önálló munkavégzésen van a hangsúly. A járvány alatti megoldások igényeltek egyeztetetéseket, 

véleménycserét közöttünk, és a tavalyi tapasztalatok alapján a Pest megyei gyógytestnevelés munkaközösség 

vezetője adott számunkra irányvonalat. 

Az INYR vezetése még ad kihívást, ebben is többször egyeztettünk egymás között.  A tavaly elkészített -zárási 

folyamatot bemutató- dokumentumot most is többen használták, aminek a nyomán végig menve követhetőbb 

volt a zárás menete. Bár volt, akinek ennek ellenére is lépésről lépésre kellett lediktálni a folyamatot. 

 

                                                                                                   Lévay Gabriella 

                                                                                                munkacsoport vezető 
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8. Intézményi szintű munkaközösségekben való részvétel 

 
A tagintézményből a PMPSZ szakmai munkaközösség vezetését vállalta 

SZAKFELADAT MUNKAKÖZÖSSÉG 
 VEZETŐ NEVE 

SZAKKÉPZETTSÉGE 

A 2020/2021-es a tanévben 
tagintézményünkből nincs 
megválasztott 
munkaközösség vezető 

  

 
 

Az intézményi szintű munkaközösségben való részvétel 

SZAKFELADAT DELEGÁLT KOLLÉGA NEVE SZAKKÉPZETTSÉGE 

Gyógypedagógiai 
tanácsadás, korai fejlesztés 
és gondozás 

Stadler Judit szakvizsgázott gyógypedagógus 

Szakértői bizottsági 
tevékenység 

Stupekné Darányi Ildikó    
Kissné Pandur Csilla 

szakvizsgázott gyógypedagógus 
klinikai szakpszichológus 

Nevelési tanácsadás Dr. Jánosiné Kakuk Sarolta szakvizsgázott gyógypedagógus 
 

Logopédiai ellátás Herbainé Szekeres Erika 
 
Takács Gabriella 

szakvizsgázott okleveles 
gyógypedagógus-logopédus 
szakvizsgázott okleveles 
gyógypedagógus-logopédus 

Konduktív pedagógiai 
ellátás 

Horváth Judit konduktor 

Gyógytestnevelés Lévay Gabriella gyógytestnevelő 

Iskolapszichológiai, 
óvodapszichológiai ellátás 

Gábor Hajnalka óvoda és iskola szakpszichológus 

Kiemelten tehetséges 
gyermekek, tanulók 
gondozása 

Ágó Katalin szakvizsgázott gyógypedagógus, 
okleveles tehetségfejlesztő tanár 

Intézményi önértékelés Szabóné Vinczler Tímea szakvizsgázott gyógypedagógus 

INYR Bartus Andrea 
Köllő Rozália 

ügyintéző 
szakszolgálati titkár 

 

 

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjában résztvevő kollégák 
Gyakornoki programban részt vesz 

KOLLÉGA NEVE GYAKORNOKI 
PROGRAMJÁNAK 

SZAKASZA 

MINŐSÍTÉSÉNEK 
IDŐPONTJA (ÉV, HÓNAP) 

MENTORA AZ ADOTT ÉVBEN 

Csurgó Nóra 2. szakasz 
vége 

2020- 09. 22. Szabó Edit 

Kereszti Niké 1. szakasz 2022. Kajtár Dóra 
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10.  Képzésben résztvevő kollégák a tagintézményben 
Képzésben résztvevő kollégák 

NÉV KÉPZÉS NEVE KEZDÉS ÉS 
BEFEJEZÉS 

IDŐPONTJA 

MILYEN 
TÁMOGATÁSBAN 

RÉSZESÜL 
(MUNKAIDŐ 
KEDVEZMÉNY/  
ÉS-VAGY  
TELJESEN ÖNERŐBŐL/ 
FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁSSAL A 
KÉPZÉS DÍJÁNAK A….%) 

EREDMÉNYE 
(megvalósult, 
folyamatban, 
nem valósult 

meg) 

Kajtár Dóra ELTE BKGYK 
pedagógus 
szakvizsga 

2020.09.01. 
2022.06.30. 

önerő folyamatban 

Mészáros Réka ELTE BKGYK 
pedagógus 
szakvizsga 

2020.09.01. 
2021.06.30. 

önerő megvalósult 

Kolozsváry Fanni PTE - PPK 
Gyermek klinikai és 
mentálhigiéniai 
szakpszichológus 
képzés 

2020.09.01. 
 
2024.11.30. 

önerő folyamatban 

Farkas Melinda PTE - PPK 
Gyermek klinikai és 
mentálhigiéniai 
szakpszichológus 
képzés 

2016.09.01. 
 
2020.11.30. 
 

önerő megvalósult 

Dr.Pálmainé Kiss 
Anna 

PTE - PPK 
Gyermek klinikai és 
mentálhigiéniai 
szakpszichológus 
képzés 

2016.09.01. 
 
2020.11.30. 
 

munkaidő kedvezmény 
és önerő 
 

megvalósult 

Huszai Erzsébet EKE – PK 
Gyógypedagógus 
alapképzés 

2019.09.01. 
2024.06.30. 
 

önerő folyamatban 

Rátkainé Kovács 
Brigitta 

ME – BTK 
gyógypedagógus 
alapképzés 

2019.09.01. 
2023.06.30. 

önerő folyamatban 

Fazekasné 
Cseresznye Éva 

Kodolányi János 
Egyetem 
pedagógus 
szakvizsga  

2020.01.04. 
2021.06.30. 

önerő folyamatban 

Varga Csillingh 
Szilvia 
(GYED) 

ELTE PPK 
Tanácsadó 
szakpszichológus 
képzés 

2016.09.01. 
2020.06.30. 
 

önerő megvalósult 

Bagin-Horváth 

Judit 

szakvizsga, 

közoktatási vezető 

2021. június 
2022.december 

önerő folyamatban 

mailto:pmpedd.szakszol@gmail.com


63 
A 2011. évi CXII. törvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapján kizárólag belső használatra készül, nem nyilvános. 

Székhely: 2700 Cegléd, Ady Endre u. 3-5. 

Tel.: 06 303213615 

E-mail:  pmpedd.szakszol@gmail.com 
 

  

 
Sok képzésen, tanfolyamon, konferencián vettek részt a kollégák, kihasználva az on-line lehetőségeket is! A 
fentieken túl további tanfolyamokon, képzéseken 18 munkatársunk vett részt (lásd a Továbbképzési 
Monitoring táblázatunkban). 
 
Itt is meg kell azonban jegyezni, hogy több kolléga szerint saját költségvetésből képtelenség a továbbképzést 
finanszírozni, az anyagiak hiánya gyakran gátat szab a szakmai fejlődésnek, továbbképzésnek. 

11. Tagintézményi/intézményi szintű rendezvények  
 

Rendezvények 
 

RENDEZVÉNY MEGNEVEZÉSE TERVEZETT IDŐPONTJA HELYE 

Tanévnyitó értekezlet 2020.08.31. Gödöllő, Damjanich János 
Általános Iskola 

 

Közös Mikulás/Karácsony 2020.12. Központ 

Félévi értekezlet 2020.01.27-30. Telephelyenként 

PMPSZ Szakmai hét/nap 2020.04. elmaradt 

Csapatépítő kirándulás 2020.06.25. elmaradt 

Tanévzáró értekezlet 2020.06.30. online 

 
 

12. Ellenőrzések 

a) Belső ellenőrzés ütemterve  

Ellenőrzés 
ideje 

Ellenőrzés tárgya, 
területe 

Ellenőrzés 
módszere 

Ellenőrzésért 
felelős:  
tagintézmény- 
igazgató, 
tagintézmény- 
igazgató helyettes, 
egyéb (tűz- és 
munkavédelemmel 
megbízott 
személy) 
 

Az 
ellenőrzésről 
készült 
dokumentáció 

EREDMÉNYE 
(megvalósult 
folyamatban 
nem valósult 
meg) 

Szeptember-
április 

Segítő ellenőrző 

látogatások 

látogatás tagintézmény-
igazgató, 
tagintézmény-
igazgatóhelyettes 

szóbeli 
megbeszélés, 
munkaidő 
nyilvántartás- 
bejegyzés, 
látogatási 
szempontsor 

megvalósult 
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Szeptember -
augusztus 

Vizsgálatok 

ütemezésének 

ellenőrzése 

Nyilvántartások 
áttekintése 

tagintézmény-
igazgató, 
esetelosztás 
koordinálására 
felkért 
munkatársak 

várólista 
monitoring 

megvalósult 

Szeptember -
augusztus 

KIR SZNY adatok 

ellenőrzése, 

javítása 

Nyilvántartás 
áttekintése 

tagintézmény-
igazgatóhelyettes 

feljegyzés megvalósult 

Október - 
augusztus 

INYR vezetésének 
ellenőrzése, 
visszajelzése 
kollégák felé 

Nyilvántartás 
áttekintése 

tagintézmény-
igazgató 

feljegyzés megvalósult 

Október Tűz- és 
munkavédelmi 
szemle 

Bejárás tagintézmény-
igazgatóhelyettes 

feljegyzés részben 
valósult meg 

Október Mester-és 
Kutatóprogram  
 

Beszámoló tagintézmény-
igazgató 

jegyzőkönyv 
és a kolléga 
beszámolója 

megvalósult 

November Orvosi 
alkalmassági 
vizsgálat 

igazolások 
ellenőrzése 

tagintézmény-
igazgatóhelyettes 

jelenléti ív, 
igazolások 

megvalósult 

December  
 
 
 

Házi leltár 
aktualizálása 
Selejtezés 
 

Készlet-
ellenőrzés 

tagintézmény-
igazgatóhelyettes 
leltározási 
bizottsági tagok 

jegyzőkönyv megvalósult 

Január A beiskolázás 
kapcsán az OH 
által elrendelt 
vizsgálatok 
elvégzése, az új 
törvényi 
szabályzat szerinti 
eljárásrend 
betartásának 
ellenőrzése 
 

protokollnak 
megfelelő 
eljárásrend 
alkalmazása 

tagintézmény-
igazgató  
szakértői 
munkacsoport 
tagjai 

terv készítése 
 

megvalósult 

Január Naplók 
Elektronikusan 
vezetett Forgalmi 
naplók, 
nyilvántartási 
táblázatok 

Naplók, 
dokumentumok 
nyilvántartások 
áttekintése 
 

tagintézmény-
igazgatóhelyettes 
szakmai 
munkacsoport 
vezetők 

feljegyzés  megvalósult 

Január Féléves statisztika nyilvántartások 
áttekintése 
 

tagintézmény-
igazgató 
szakmai 
munkacsoport 
vezetők 

összefoglaló 
táblázatok 

megvalósult 
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telephely 
képviselők 
 

Február Továbbképzési 
terv és egyéni 
táblázatok 
áttekintése, 
aktualizálása 

Tanúsítványok, 
diplomák 
ellenőrzése, az 
egyéni 
nyilvántartások 
frissítése 

tagintézmény-
igazgató 

egyéni 
nyilvántartó 
táblázatok 

megvalósult 

Március Tűz- és 
munkavédelmi 
oktatás 

Előadáson való 
részvétel 

tagintézmény-
igazgatóhelyettes 

jegyzőkönyv, 
jelenléti ív 

elmaradt 

Március Beiskolázási terv 
elkészítése 
 

Jelentkezési 
lapok 

tagintézmény-
igazgató 
 

jegyzőkönyv megvalósult 

Április Ügyviteli munka 
áttekintése, 
ellenőrzése 
 

Dokumentumok tagintézmény-
igazgatóhelyettes 

szóbeli 
visszacsatolás 

megvalósult 

Május Pedagógus 
önértékelés  
dokumentumainak 
ellenőrzése 

Jegyzőkönyvek, 
önfejlesztési 
tervek 

tagintézmény-
igazgató 
ÖTM szakmai 
munkacsoport 
tagok 

jegyző- 
könyvek, 
önfejlesztési 
tervek 

megvalósult 

Június  Tanév végi 
statisztika 

nyilvántartások 
áttekintése 
 

tagintézmény-
igazgató 
szakmai 
munkacsoport 
vezetők 
telephely 
képviselők 

összefoglaló 
táblázatok 

megvalósult 

Június Naplók 
Nyilvántartási 
lapok 

Naplók 
áttekintése 

tagintézmény-
igazgatóhelyettes 
szakmai 
munkacsoport 
vezetők 

napló, 
bejegyzések 
 

megvalósult 

Június Éves munka 
értékelése 

Statisztika, 
egyéni értékelő 
lapok, 
elégedettségi 
kérdőívek 
elemzése 

tagintézmény-
igazgató 
tagintézmény-
igazgatóhelyettes 
szakmai 
munkacsoport 
vezetők 
telephely 
képviselők 

jegyzőkönyv 
munkatervi 
beszámoló 

megvalósult 
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Az ellenőrzés szempontjai 

SZAKFELADAT SZEMPONTOK 

  KORAI FEJLESZTÉS - GONDOZÁS  

LOGOPÉDIA  
NEVELÉSI TANÁCSADÁS  
SZAKÉRTŐI TEVÉKENYSÉG  
GYÓGYTESTNEVELÉS 

 

A segítő-ellenőrző látogatások szempontjai 
 

- Felkészülés a vizsgálatra, fejlesztésre, 
terápiára, tanácsadásra. 
 
- Tervezés: foglalkozás-, tevékenységterv 
(beavatkozás, konzultáció, tréning, 
prevenció stb.) 
 
- Foglalkozáslátogatás: 
(vizsgálat, fejlesztés) 

o a foglalkozás célja és tartalma; 
o a foglalkozáson alkalmazott 

módszerek; 
o a foglalkozás felépítése és 

szervezettsége; 
o a gyermekek/ tanulók munkája és 

viselkedése; 
o a pedagógus munkája, 

egyénisége, kommunikációja; 
o a foglalkozás eredményessége. 

 
- Megbeszélés, interjú: A pedagógus 
reflexiója saját tervezési és diagnosztikai, 
fejlesztő, terápiás tevékenységére. A 
foglalkozás tevékenységeinek értékelése. 
 
- Dokumentumok elemzése: szakértői 

vélemény, vizsgálati vélemény, napló, 

egyéni fejlesztési terv, konzultációs 

munka dokumentumai, pedagógiai 

tevékenység folyamatát rögzítő 

dokumentumok. 

 
 

 
b) Tagintézmény igazgatói/munkacsoport vezetői tervezett óralátogatás 

ELLENŐRZÖTT KOLLÉGA NEVE TERVEZETT IDŐPONTJA EREDMÉNYE 
(megvalósult/ nem valósult meg) 

Dr. Csernákné Németh Tünde 2021. január megvalósult 

Pásztor Sándor 2021. február megvalósult 

Szabóné Vinczler Tímea 2021.március megvalósult  2021. május 

Kassainé Sörös Anita 2021. április megvalósult 2021. május 

Akantiszné Harkai Anita 2021. május megvalósult 

Kereszti Niké 2021. május megvalósult   
2020. november, 2021. január 
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c) A 2020/2021. tanévben esedékes pedagógiai-szakmai ellenőrzési, pedagógusminősítési eljárások és 
minősítővizsgák szervezésének ütemezése 

 
A 2020/2021. tanévben esedékes pedagógiai-szakmai ellenőrzési (tanfelügyeleti)  

tervbe bekerült pedagógusok 
 

NÉV SZAKKÉPZETTSÉGE BESOROLÁSI 
FOKOZATA 

TERVEZETT IDŐPONT 

A 2020-2021-es tanévben 
tagintézményünkből 
pedagógus nem került be a 
szakmai ellenőrzési 
(tanfelügyeleti) 
tervbe 

   

 
A 2020/2021. tanévben esedékes minősítővizsgán részt vevők 

 

NÉV SZAKKÉPZETTSÉGE JELENLEGI 
BESOROLÁSA 

CÉLFOKOZAT TERVEZETT 
IDŐPONT 

EREDMÉNY 
(megvalósult, 
folyamatban, 
nem valósult 

meg) 

Csurgó Nóra gyógypedagógus, 
szurdopedagógus-
logopédus 

gyakornok Pedagógus I. 2020. 09.22. megvalósult 

Kolozsvári 
Fanni 

pszichológus gyakornok Pedagógus I. 2021. 10.14. folyamatban 

 
                                

A 2020/2021. tanévben esedékes pedagógusminősítési eljárásban részt vevők 
 

NÉV VÉGZETTSÉG JELENLEGI 
BESOROLÁS 

CÉLFOKOZAT TERVEZETT 
IDŐPONT 

EREDMÉNY 
(megvalósult, 
folyamatban, 
nem valósult 

meg) 

Ujváriné 
Császár Éva 

szakvizsgázott 
gyógypedagógus, 
logopédus 

Pedagógus II. Mesterpedagógus 
 

2020.09.29. megvalósult 

Stupekné 
Darányi 

Ildikó 

szakvizsgázott 
gyógypedagógus, 
pszichopedagógus 

Pedagógus II. Mesterpedagógus 
 

2020.10.13. megvalósult 

Stadler Judit szakvizsgázott 
gyógypedagógus, 
pszichopedagógus 

Pedagógus II. Mesterpedagógus 
 

2021.10.07. folyamatban 
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Kissné 
Pandur 
Csilla 

klinikai 
szakpszichológus 

Pedagógus II. Mesterpedagógus 
 

2021.02.26. megvalósult 

Dr. 
Csernákné 
Németh 
Tünde 

szakvizsgázott 
okleveles 
gyógypedagógus, 
logopédus 

Pedagógus I. Pedagógus II. 2021.03.04. megvalósult 

Nagy 
Zsuzsanna 

szakvizsgázott 
gyógypedagógus, 
logopédus 

Mesterpedagógus Mesterpedagógus 
megújító 

2021.02.12. megvalósult 

 
 
d) Tagintézményben szaktanácsadás: POK 

POK ÁLTAL DELEGÁLT 
SZAKEMBER NEVE 

SZAKTANÁCSADÁS IDŐPONTJA EREDMÉNYE 
(megvalósult/ nem valósult meg) 

A 2020-2021-es tanévben 
TEHETSÉG témakörben 
igényeltünk a POK által nyújtott 
szaktanácsadási szolgáltatást 

pandémia miatt elmaradt, 
tervezett új időpontja 2021. 
november és 2022. február 

 

 

13. Kapcsolattartás – együttműködés célok, feladatok 
a) Fenntartóval, főigazgatósággal és a PMPSZ más tagintézményével tervezett kapcsolattartás  

(célok, feladatok) 
o Hatékonyabb, naprakészebb kapcsolattartás, amelynek érdekében pontosabban betartjuk a 

reálisan kitűzött határidőket. megvalósult 
 

o Együttműködünk a Főigazgatóság által kezdeményezett kérdések, témák megvitatásában, 
véleményezésében. megvalósult 

 
o A megyei szakmai munkaközösségek szakmai munkájában továbbra is aktívan részt veszünk.  

               megvalósult 
o PMPSZ Budapesti Városligetifasor utcai Tagintézménye Megyei Szakértői Bizottság 

munkatársaival kerekasztal beszélgetés megszervezését kezdeményezzük. elmaradt  
 

b) Más intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartás (célok, feladatok): 
 

o A bölcsődei gondozókkal, a járásban dolgozó  védőnők számára szakmai és kooperációs célú 
előadások és beszélgetések megszervezése, megtartása.  részben megvalósult 

 
o Óvodapedagógusokkal, fejlesztőpedagógusokkal elkezdett szakmai műhely folytatása, 

kibővítése járási szintre. egyéni konzultáció formájában valósult meg 
 

o Szorosabb kapcsolattartást tervezünk az óvodai és iskolai pedagógusokkal annak érdekében, 
hogy a szakértői véleményben leírtak saját intézményük keretén belül megvalósuljanak.  
egyéni konzultáció formájában valósult meg 
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o A Családsegítő- és Gyermekjóléti Szolgálatok szakmai egyeztető konferenciáin, 
esetmegbeszélésein részt veszünk. megvalósult 

 

o A járás óvodáinak vezetőivel információ átadó, egyeztető találkozók tartása. online formában 
megvalósult 

 

o Az önkormányzatokkal szükség, illetve igény, felkérés esetén egyeztető megbeszéléseket 
kezdeményezünk, azokon részt veszünk, beszámolókat készítünk az adott település ellátásáról. 

               megvalósult 

o A Dunakeszi Tankerületi Központtal naprakész kapcsolattartás, felkérés esetén részvétel az 
intézményvezetői értekezleteken, előadások tartása. megvalósult 

 

 
c) Pedagógus képzésben való részvétel – hallgatói képzés 

 
        Már évek óta hagyomány tagintézményünkben, így ebben a tanévben is fogadtunk hallgatókat   
        az   egyetemekről, főiskolákról,  mind a nappali, mind a levelező tagozat  keretében végzendő     
        összefüggő szakmai  terepgyakorlatra.  

 
Jelen tanévben az alábbi képző intézményekből fogadtunk hallgatókat: 

 ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Kar   
 Apor Vilmos Katolikus Főiskola 

 Kaposvári Egyetem Pedagógiai Kar 

 Eszterházy Károly Egyetem, Eger 

 Eszterházy Károly Egyetem Jászberényi Pedagógiai Kar 

 ELTE Pedagógiai és Pszichológiai Kar 

 
 

 

14. Költségvetési támogatást igénylő tervezett programok a tagintézményben - 
Fenntartóval való egyeztetést követően 2020/2021-es tanévben 2020. 
december 31-ig 

Programok 
 

PROGRAM 
MEGNEVEZÉSE 

IDŐPONTJA KÖLTSÉGVETÉSI 
VONZATA 

EREDMÉNYE 

Más intézmények 
munkatársai részére 
szervezendő előadások, 
szakmai műhelyek 

szeptember és 
november 

10.000 Ft./alkalom nem valósult meg, 
mert nem volt 
lehetőség személyes 
találkozásokra 

 
Szupervízió / Intervízió felelőse 

 

SZUPERVÍZIOR FELELŐS HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

A főigazgatóság által 
biztosított szupervíziós 
lehetőséget továbbra is 

igénybe vettük 

Dr. Pálmainé Kiss Anna 
Herbák-Kupecz Viktória 

Farkas Melinda 

 megvalósult 
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15. Költségvetési támogatást igénylő tervezett programok a tagintézményben - 
Fenntartóval való egyeztetést követően 2020/2021-es tanévben 2021. január 1-
től augusztus 31-ig. 

Programok 
 

PROGRAM 
MEGNEVEZÉSE 

IDŐPONTJA KÖLTSÉGVETÉSI 
VONZATA 

EREDMÉNYE 

Más intézmények 
munkatársai részére 
szervezendő előadások, 
szakmai műhelyek 

január 
március 
április 

10.000 Ft./alkalom nem valósult meg, 
mert nem volt 
lehetőség személyes 
találkozásokra 

Szakmai nap 
 

2020. április 30.000 Ft. pandémia miatt 
elmaradt 

 
 

Szupervízió / Intervízió felelőse 
 

SZUPERVÍZOR FELELŐS HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

A főigazgatóság által 
biztosított szupervíziós 
lehetőséget továbbra is 

igénybe vesszük 

 
Herbák-Kupecz Viktória 

Farkas Melinda 

 megvalósult 

 
 

16.  A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatásaiban 

Ebben a tanévben a tagintézmény és a munkatársak nem vesznek részt intézményi kutatásban. 
 

17. Tanfelügyelethez kapcsolódó összesítések az egyéni 

értékelések/szülő/intézményi visszajelzések alapján. 
 
A tagintézmény munkatársai a munkájához szükséges információkhoz és ismeretekhez hozzájutnak. 
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 4. Belső kapcsolatok, együttműködés, 
kommunikáció) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján a 2021/2022-es tanévre vonatkozó 
javaslatok: 
A munkatársak véleménye alapján a munkájukhoz szükséges információhoz, ismerethez 100%-ban 

hozzájutnak. 

Az ismeretátadás formái: kiscsoportos esetmegbeszélés, vizsgálópárok konzultációja, telephelyi team, szakmai 
konzultáció, munkacsoport értekezletek, e-mail küldés, amiket a későbbiekben is alkalmazni fogunk. 
A pandémiás időszakban online formában megtartott értekezletek, team megbeszélések, kapcsolattartások, 
információ áramlások is sikeresen működtek, a munkatársak kérik, hogy a továbbiakban is legyen lehetőség 
bizonyos esetekben az on-line forma alkalmazására, mert idő- és költséghatékonyabb a hagyományosnál. 
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Az új kollégák beilleszkedésének segítését még több hospitálási lehetőséggel, egyéni konzultációval, 
esetmegbeszéléssel a továbbiakban is biztosítjuk.   
 
Az információátadás a tagintézményben dolgozók szerint mennyire pontos. (Tanfelügyeleti szempontoknak 
való megfelelés. Int. önk.: 4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció) A tanévzáró értekezleten 
elhangzott összefoglaló alapján a 2021/2022-es tanévre vonatkozó javaslatok: 
Az információ átadása és az információ áramlása is - a munkatársak szerint - 95%-ban pontos, ez minimális 

csökkenést mutat az előző évhez képest, így a továbbiakban ennek javítására kell törekednünk. 

A tagintézmény vezető tájékoztatásai követhetők az intézményben dolgozók számára. (Tanfelügyeleti 
szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció) A tanévzáró 
értekezleten elhangzott összefoglaló alapján a 2021/2022-es tanévre vonatkozó javaslatok: 
A tagintézmény vezető tájékoztatásai a munkatársak 100%-a szerint követhetőek, az előző tanévhez képest így 
ezen a területen nincs változás. 
 
 
Amennyiben indokolt a külső szakemberekkel a konzultáció, abban az esetben a tagintézmény dolgozóinak 
mennyire sikerül rendszeres kapcsolatot tartania az óvodában/iskolában a pedagógussal a gyermek 
érdekében. A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján a 2021/2022-es tanévre vonatkozó 
javaslatok: 
Külső szakemberrel munkatársaink 78% tart fenn kapcsolatot, ami negatív elmozdulást mutat a korábbi évhez 

viszonyítva, de ez magyarázható a többszöri intézmény zárásokkal is. 

A külső szakemberekkel a konzultációkat megfelelőnek tartja a kollégák 96%-a, nem tartja megfelelőnek 4%, 

ők az alkalmak számát, illetve az erre fordítható időkeretet keveslik. 

A kapcsolattartás javításáért felmerült javaslatokat beépítjük az aktuális munkatervünkbe. Keressük a módját 

a személyes kapcsolatok erősítésének, bővítésének, illetve a már kialakult jó kapcsolatok megőrzésének. 

 
A kollégák tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelően alakítják ki. (Tanfelügyeleti szempontoknak 
való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/tervezés) A tanévzáró értekezleten elhangzott 
összefoglaló alapján az 2021/2022-es tanévre vonatkozó javaslatok: 
Az intézményi céloknak megfelelően alakította ki a tevékenységeit a kollégák 100%-a. Ezt az elért eredményt 

a továbbiakban is megtartjuk. 

 

 

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelően végzi. (Tanfelügyeleti szempontoknak való 
megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/tervezés) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló 
alapján a 2021/2022-es tanévre vonatkozó javaslatok: 
A munkatársaink 100%-ban a munkatervi céloknak megfelelően igyekezte végezni tevékenységét, ezt a 

színvonalat igyekszünk a jövőben is tartani. 

 
 
A munkatervi céloktól történő eltérés indokai: (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. 
Pedagógiai folyamatok/megvalósítás). A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján a 
2021/2022-es tanévre vonatkozó javaslatok: 
A célok megvalósítását  csak az online munkavégzés nehezítette, elsősorban a szakértői tevékenységet 

érintette negatívan, illetve a munkatervben tervezett egyes feladatok on-line nem voltak megvalósíthatóak.  
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Tovább folytatjuk tagintézményünkre adaptálva - egy esetleges digitális átállás megvalósításához szükséges - 

a főigazgatóság által kiadott eljárásrendet az eddigi bevált  tevékenységek, módszerek, összegyűjtésével 

eszközigények felmérésével.  

 
 
Adott feladatellátás területén végzett munka, szűrések és a csoport terápiák értékelése a tagintézményben a 
terápiás/fejlesztési tervnek megfelelően történik. (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. 
Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján a 2021/2022-
es tanévre vonatkozó javaslatok: 
 
Az adott feladatellátási területen végzett munkák összegző értékeléséből kiderül, hogy az igen szerteágazó, és 

nagy számban érkező feladatoknak igyekeznek a kollégák időben, lelkiismeretesen, legjobb szakmai tudásuk 

szerint megfelelni (terápiák, szűrések, szülőkonzultációk, szakmai konzultációk, véleményezések, külső 

partnereknek előadások). Az online oktatás ismételt megszervezése és alkalmazása  - bár új kihívásokat 

jelentett - de a tavalyi évben megszerzett tapasztalatok után a többség ezt az akadályt is sikeresen megoldotta, 

teret engedve a kreativitásuknak, a gyerekekhez talán közelebb álló digitális feladatok keresésének. Azt is 

többen jelezték azonban, hogy épp a leghátrányosabb gyerekek jó része nem elérhető digitális formában, 

illetve több kolléga sérelmezi, hogy a digitális ellátás megoldásához saját eszközrendszerünket, otthoni 

gépparkunkat kell használni. 

A gyerekek/tanulók problémája az esetek harmadában teljes mértékben, közel harmadában nagymértékben, 

míg 20,5%-ban részben javult, ahol nincs, vagy csak kismértékű  a javulás, ott a családi problémák, a digitális 

jelenlét hiánya, gyakorlás elmaradása volt a fejlődés gátja, illetve az, hogy vannak gyerekek, akik a várólistáról 

későn kerülhettek ellátásba. Az ellátotti létszám rendkívül magas, évről-évre növekszik, ami nagy szakmai 

kihívást, szervezési problémákat jelent a szakemberek számára. 

 

Szűrések összegző értékelése: az 5 és a 3 évesek szűrővizsgálata már rutinosan működik. A logopédiai szűrések 

és vizsgálatok lebonyolítása komoly szervezést igényel. A szülők tájékoztatására még nagyobb hangsúlyt kell 

helyeznünk. A mozgásfejlesztésre, és az óvodás korosztály fejlesztésére egyre nagyobb igény van. 

 

Csoportterápiák összegző értékelése: nagyon nehéz homogén csoportokat kialakítani, akár órarend, akár 
terembeosztás, vagy a gyerekek hiányzásai miatt; a kiscsoportos foglalkozások sokkal hatékonyabbak, de a 
magas létszám miatt nehezen megoldhatóak; a rendelkezésre álló termek mérete, illetve azok minősége 
nagyban befolyásolja a csoportlétszámot. 

 
 
A gyermekek/tanulók összegző értékelései a dekurzusok/feljegyzések által a tagintézményben nyomon 
követhetőek. (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés) 
A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján a 2021/2022-es tanévre vonatkozó javaslatok: 
A gyermekek/tanulók fejlődésének értékelése 100%-ban megtörtént, a dekurzusok/feljegyzések által 95%-ban 

nyomon követhetőek, újra törekszünk a korábbi 100% visszaállítására. 

 
 
A tagintézményben a szakértői/szakvélemények/tanácsadás/terápiák során a visszacsatolások/visszajelzések 
rendszeresek/fejlesztő célúak. (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai 
folyamatok/ellenőrzés) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján a 2021/2022-es tanévre 
vonatkozó javaslatok:  
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A munka során a visszajelzések/visszacsatolások rendszeresek, fejlesztő célúak voltak 95%-ban.  

 

 
A tagintézményben a visszacsatolás az életkori sajátosságok figyelembevételével történik. (Tanfelügyeleti 
szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés) A tanévzáró értekezleten 
elhangzott összefoglaló alapján a 2021/2022-es tanévre vonatkozó javaslatok: 
A visszacsatolások a munkatársak önreflexiója alapján az életkori sajátosságok figyelembe vételével történnek 

100%-ban. 

 
 
A tagintézményben a vizsgálatok/visszacsatolások kapcsán szülői panasz, fellebbezés(ek)  történt-e. 
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 3. Eredmények) A tanévzáró értekezleten elhangzott 
összefoglaló alapján a 2021/2022-es tanévre vonatkozó javaslatok: 
 
A visszacsatolások/vizsgálatok kapcsán szülői fellebbezés/panasz 93%-nál nem történt. A fennmaradó 7% 

panasz ügyében rendezése minden esetben a vezetőség irányításával, részvételével eljártunk és sikeresen 

kerestük a konszenzusos megoldásokat. 

A visszacsatolások alapján a jövőre vonatkozó tervek a következők: 

A szülőkonzultációkra- lehetőség szerint – több időt kell fordítani.  

A szülői aktivitás fokozása, több segítséggel, magyarázattal, online bevonásával, ezekhez év elején a szülői 

adatok pontos nyilvántartásba vétele szükséges. Fontos lenne a kiadott házi feladatok megoldásának, 

ellenőrzésének, az otthoni gyakorlás fontosságának szerepét még jobban tudatosítani a szülőkben. 

 
 
Amennyiben történnek lemorzsolódások, ennek okait a tagintézmény minden esetben áttekintik. 
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 3. Eredmények) A tanévzáró értekezleten elhangzott 
összefoglaló alapján a 2021/2022-es tanévre vonatkozó javaslatok: 
A lemorzsolódás mértéke mind a terápiából, mind a vizsgálatokból minimális, főleg elköltözésből, vagy SNI-
státuszúvá válás miatt történt meg. A digitális oktatás során viszont nagyobb arányban maradtak ki gyerekek 
a terápiából, mert nem voltak elérhetőek. 
A lemorzsolódás okait áttekintette a kollégák 97%-a. A lemorzsolódás oka részben a gyermek/tanulók 

intézményében végzett fejlesztések során a szülőkkel való nehezített kapcsolatfelvétel, szülői közömbösség 

illetve a nagy esetszám. Felmerült az is, hogy az önként jelentkező klienseknek jogukban áll a „lemorzsolódás” 

is. 

Szülői elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések összesítése. (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. 
Int. önk.: 5. Az intézmény külső kapcsolatai) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján a 
2021/2022-es tanévre vonatkozó javaslatok: 
 

Idén 21 kitöltött kérdőívet kaptunk vissza a szülőktől. A kérdésekre az alábbi adatokat rögzíthetjük: 

1. A szakszolgálat nyújtotta szolgáltatásokról tájékozódott a szülők 86%. 

2. A szakszolgálat honlapját ismeri 52%. 

3. A szakmai programunkról információval rendelkezik szintén 71%. 

4. A szakértői/szakvélemények elegendő információt adnak a gyermekkel való bánásmódhoz a szülők 100% 

szerint. 

5. A szakértői/szakvélemények kapcsán, ha kérdésem merül fel, tudok konzultálni az adott szakemberrel: 

100%-ban igen a válasz. 
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6. A szakszolgálat által nyújtott szolgáltatásokkal elégedett szintén 100%. 

7. További visszajelzés a szakszolgálat munkájával kapcsolatosan: maximálisan elégedettek mind a szakmai 

munkánkkal, mind az emberi hozzáállásunkkal; megfelelő segítséget és feladatokat kaptak a pandémia idején 

is; de azért megjegyezték, hogy szülőnek-gyereknek nehezebb volt az on-line munkában részt venni. 

8.  A tantermen kívüli digitális munkarend során a szakszolgálati ellátások elérhetőek voltak-e az Ön/Önök 

számára online formában, telefonon, postai úton stb.: 100%-ban igenlő a válasz. 

9. A tantermen kívüli digitális munkarend során a szakszolgálat működésével kapcsolatos egyéb visszajelzés:  

mindenki elégedett, hálás és köszönetét fejezi ki, korrektnek találták az ellátást.  

 

Örömmel tölt el bennünket, hogy a szülők pozitívan értékelik a munkánkat, de továbbra is feladatunk még 

szélesebb körben bevonni, aktivizálni a szülőket. 

 
 
Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések összesítése. (Tanfelügyeleti szempontoknak való 
megfelelés. Int. önk.: 5. Az intézmény külső kapcsolatai) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló 
alapján a 2021/2022-es tanévre vonatkozó javaslatok: 
 
21 partnerintézmény visszaküldött válaszaiból az alábbi eredmények születtek: 

1. A szakszolgálat által nyújtott szolgáltatásokról 100%-ban tájékozottak a partnereink. 

2. A szakszolgálat honlapját 90% ismeri. 

3. Szakmai programjainkról 80% kapott információt. 

4. A szakértői/szakvélemények elegendő információt adnak-e a gyerekekhez való bánásmódhoz: 100% szerint 

igen. 

5. A szakértői/szakvélemény kapcsán felmerült kérdés esetén tud-e szakemberrel konzultálni: szintén 100%-

os igen válasz. 

6. Elégedett-e a szakszolgálat által nyújtott ellátásokkal: 100% igen. 

Bár elégedettek a munkánkkal, látják, hogy sokszor erőn felül teljesítenek a kollégák, de sok esetben még több 

szakemberre, magasabb ellátott óraszámra lenne szükség. 

7. További visszajelzések a szakszolgálat munkájával kapcsolatban:  

Köszönik az együttműködést, a szakértelmet, a kitelepülést a vizsgálatokhoz, egyházi intézmény magát az 

ellátási lehetőséget is, de a szakértői vizsgálatokhoz szorosabb együttműködést szeretnének, illetve a 

gyermekek vizsgálati időpontjáról bővebb tájékoztatást. 

8. A digitális munkarendben elérhető volt-e bármilyen formában a szakszolgálati ellátás (online, postai úton, 

telefonon): 100% számára igen, illetve 1 intézmény nem kérte ezt a lehetőséget. 

9. Egyéb visszajelzés a szakszolgálat digitális munkarendjével kapcsolatban: kivétel nélkül pozitívak a 

visszajelzések, köszönik a korrekt tájékoztatást, az on-line értekezlet lehetőségét, az odaadó és rendszeres 

munkát.  

A kérdőívek alapján látható, hogy további feladatot a honlapunk, a szakmai programjaink ismertetése jelent 

mind a szülők, mind a partnerintézmények számára. 
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18. INYR  
ELLENŐRZÖTT KOLLÉGA NEVE TERVEZETT IDŐPONTJA 

(HÓNAP)  
EREDMÉNYE 

(megvalósult/ nem valósult meg) 

szakértői tevékenységet végző 
munkatársak 

2020. október és 
2021. augusztusa 
között, havonta a hónap 
első 4 napján 

részben megvalósult 

logopédiai ellátást, 
gyógytestnevelést végző munkatársak 

2020. november 6-10. 
2021. február 6-10. 
2021. június 6-10. 

megvalósult 

nevelési tanácsadást, 
korai fejlesztést végző munkatársak 

2020. december 6-10. 
2021. március 6-10. 
2021. május 6-10. 
 

megvalósult 

IOP koordinálása, 
tehetség gondozást, 
konduktív ellátást végző munkatársak 

2021. január 6-10. 
2021. április 6-10. 
2021. július 6-10. 

megvalósult 

 

19. Intézményi/Tagintézményi Önértékelési Éves Terv 

 
1. Az Intézményi Önértékelési Éves Terv (IÖÉT) elkészítésének háttere: 

Jogszabályok:  

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (64-65. § és a 86-7. §)  

 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról (145-156. §)  

 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 

történő végrehajtásáról (I. és II. fejezet)  

 15/2013 (II.26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

 
Útmutatók  

 Országos Tanfelügyelet – kézikönyv pedagógiai szakszolgálatok számára (aktuális változat) 

 Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez (aktuális változat)  

 Önértékelési kézikönyv Pedagógiai Szakszolgálatok Számára (aktuális változat) 

 

Intézményi Önértékelés Éves Terv 
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Az Intézményi Önértékelési Éves Terv szakmai irányítója, koordinátora: 

Főigazgató, főigazgató-helyettesek, tagintézmény igazgatók, tagintézmény igazgató-helyettesek 

2. A tagintézmény Önértékelés Éves Terv szakmai megvalósításának irányítója, koordinátora: 

A BECS munkacsoport megbízott vezetője. Vezetői megbízatása mindig egy tanévre szól. 

3. Az Intézményi Önértékelési Éves Terv hatálya:  

A 2020/2021-es tanév 

4. Az Intézményi Önértékelési Éves Terv felülvizsgálata, aktualizálása:  

Minden tanévnyitó értekezleten történik meg. 

 

Az intézmény önértékelésének folyamata 

(Az önértékelési kézkönyv pedagógiai szakszolgálatok számára dokumentumból) 

A pedagógusok önértékelése az éves önértékelési terv szerint történik, az önértékeléshez az Oktatási 
Hivatal által működtetett informatikai rendszer nyújt támogatást. A folyamat az alábbi főbb lépések 
mentén összegezhető:  
 

1. Az éves önértékelési tervben kijelölt támogató kollégák egyeztetik a részleteket az érintett 
pedagógussal, közösen meghatározzák az önértékelésbe bevonandó további partnerek körét 
(vezetők, szülők, kollégák).  
 

2. A tájékoztatással megbízott kolléga informálja, és igény szerint felkészíti az 1. pontban 
meghatározott partnereket és az érintett pedagógust.  

 
3. A kérdőíves felmérések lebonyolításával megbízott kolléga továbbítja a felmérésben 

résztvevőknek az online kérdőív elérhetőségét, és elindítja a felmérést. Az informatikai 
rendszer a résztvevők számára az éves önértékelési tervben megadott időintervallumban 
elérhetővé teszi az online kérdőívkitöltő felületet, majd a felmérés zárásaként összesíti az 
adott válaszokat. Szükség esetén a kérdőíves felmérés kiegészíthető papíralapú felméréssel, 
de ebben az esetben az adott válaszok gyakoriságát rögzíteni kell az informatikai rendszerben. 
Tanfelügyeleti látogatás során az intézményvezetőnek biztosítania kell a szakértők számára a 
betekintés lehetőségét.  

 
4. Az ezzel megbízott kolléga megvizsgálja a pedagógusra vonatkozó előző tanfelügyeleti 

ellenőrzés és az önértékelés eredményeit, a hozzájuk kapcsolódó fejlesztési és önfejlesztési 
terveket, a pedagógiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a 
jegyzőkönyvben rögzíti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az 
előre adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.  
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5. A két órát vagy foglalkozást érintő óralátogatás és az ezt követő megbeszélés tapasztalatait a 
megadott szempontok alapján az óralátogatásra kijelölt kollégák rögzítik a jegyzőkönyvben.  

 
6. Az erre kijelölt felelősök a javasolt interjúkérdések és a dokumentumelemzés valamint 

óra/foglalkozáslátogatás/reflektív interjú eredménye alapján interjúterveket készítenek, ahol 
lehetőségük van mérlegelni, hogy csak olyan interjúkérdéseket tegyenek fel, amelyek új 
információt nyújthatnak, vagy árnyalhatják, kiegészíthetik a korábbi információkat. Miután 
lefolytatták az interjúkat, az interjúkérdéseket és a válaszok kivonatát rögzítik a 
jegyzőkönyvben. 

 
7. A kitöltött jegyzőkönyvet az erre kijelölt kolléga rögzíti az informatikai felületen, amely azt 

elérhetővé teszi az önértékelő pedagógus részére. Az aláírt jegyzőkönyv eredeti példányát az 
intézmény iktatja, és öt évig megőrzi. Tanfelügyeleti látogatás során a szakértők kérésére az 
intézményvezetőnek biztosítania kell a betekintés lehetőségét a jegyzőkönyvbe.  

 
8. Az önértékelő pedagógus az értékelésben részt vevő kollégák által rögzített tapasztalatok 

alapján minden elvárás esetében az „Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez” című 
útmutató szerinti skálán értékeli az elvárás teljesülését – megjelölve az értékelés forrásául 
szolgáló, az informatikai rendszerben korábban rögzített tapasztalatokat –, illetve 
kompetenciánként meghatározza a kiemelkedő és a fejleszthető területeket (amennyiben van 
ilyen). Ha egy elvárás teljesülése a rendelkezésre álló tapasztalatok alapján nem megítélhető, 
akkor ott az „n. é.”, nem értelmezhető megjelöléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy 
szemponthoz tartozó valamennyi elvárás esetében „n.é.” megjelölést alkalmazni. Az 
önértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetővé teszi az értékelt pedagóguson 
kívül, az intézményvezető, valamint külső ellenőrzés esetén az Oktatási Hivatal számára is.  

 
9. A pedagógus a vezetősegítségével az önértékelés eredményére épülő önfejlesztési tervet 

készít, amelyet feltölt az informatikai rendszerbe.  
 

A 2020/2021-es tanév első félévében az önértékelésbe bekerült pedagógusok: 

Név Felelős Önfejlesztési terv 

A 2020/2021-es félévben 

nem került be pedagógus az 

Önértékelésbe. 

 tagintézmény igazgató, 

tagintézmény igazgató-helyettes 

 

 

A 2020/2021-es tanév második félévében az önértékelésbe bekerült pedagógusok: 

Név Felelős Önfejlesztési terv 

Pásztor Sándor Tóth Edit tagintézmény igazgató, 

tagintézmény igazgató-helyettes 

Tóth Edit Pásztor Sándor tagintézmény igazgató, 

tagintézmény igazgató-helyettes 

Dr. Csernákné Németh 

Tünde  

Brazda Brigitta tagintézmény igazgató, 

tagintézmény igazgató-helyettes 

Brazda Brigitta Dr. Csernákné Németh 

Tünde 

tagintézmény igazgató, 

tagintézmény igazgató-helyettes 
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Kassainé Sörös Anita Szabóné Vinczler Tímea tagintézmény igazgató, 

tagintézmény igazgató-helyettes 

Szabóné Vinczler Tímea Kassainé Sörös Anita tagintézmény igazgató, 

tagintézmény igazgató-helyettes 

Kis-Simon Noémi Sára Julianna tagintézmény igazgató, 

tagintézmény igazgató-helyettes 

Sára Julianna Kis-Simon Noémi tagintézmény igazgató, 

tagintézmény igazgató-helyettes 

 

A 2020/2021-es tanév Vezetői önértékelés: 

Név Felelős Önfejlesztési terv 

Nagy Zsuzsanna Szabóné Vinczler Tímea főigazgató 

tagintézmény igazgató 

 

A 2020/2021-es tagintézményi önértékelés: 

Tagintézmény neve Felelős Intézkedési terv 

A 2020/2021-es  tanévben 

nem terveztünk 

tagintézményi önértékelést 

    

 

Tanfelügyeleti kapcsolódás az önértékeléshez 
(A tanfelügyeletet meg kell előznie az önértékelésnek minden esetben!) 

 
A 2020/2021 tanévben tanfelügyeleti ellenőrzésben résztvevő pedagógus kollégák 
 

NÉV PONTOS IDŐPONT EREDMÉNY 
(megvalósult/ nem 

valósult meg) 
A 2020/2021-es tanévben pedagógus kolléga 

nem került be a tanfelügyeleti ellenőrzési 

tervbe 

  

 

 

A 2020/2021 tanévben a vezetői tanfelügyelet részletei: 
 

NÉV PONTOS IDŐPONT EREDMÉNY 
(megvalósult/ nem 

valósult meg) 
A 2020/2021-es tanévben a vezető nem 

került be a vezetői tanfelügyeleti ellenőrzési 

tervbe 

  

 
A 2020/2021 tanévben tagintézményi tanfelügyeleti részletei: 
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Tagintézmény neve PONTOS IDŐPONT EREDMÉNY 

(megvalósult/ nem 

valósult meg) 

A 2020/2021-es tanévben tagintézményünk 

nem került be az intézményi tanfelügyeleti 

ellenőrzési tervbe 

    

 

Pedagógus önértékelés folyamatba bevont pedagógusok tervezett létszáma: 
 
2020/2021-es tanév első félév: 0 fő 
2020/2021-es tanév második félév: 8 fő, megvalósult.
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Az Intézményi Önértékelési Éves Terv tervezett feladatai, területei, felelősei 

(Az időpontok a főigazgatóság részéről ajánlott időpontok, a tagintézmény saját maga hozza létre az ütemtervét.  
 

Megvalósítandó 

önértékelési feladat 
Határidő Felelős 

Dokumentálás 

módja 

Egyéb / 

Megjegyzés 

Eredmény 

(megvalósult/nem valósult 

meg) 

A tagintézmény-igazgató 

tájékoztatója a 

szakalkalmazottaknak 

2020.08.31. tagintézmény-

igazgató 

jegyzőkönyv  megvalósult 

Az Intézményi Önértékelés Éves 

Tervének elkészítése 

2020.08.25. tagintézmény 

igazgató, BECS 

vezető 

Éves terv  megvalósult 

A BECS tájékoztatója a 

szakalkalmazottaknak 

2020.08.31. BECS vezető jegyzőkönyv  megvalósult 

Az Intézményi Önértékelési Éves 

Terv megvitatása, 

elfogadása. 

2020.08.31. BECS vezető jegyzőkönyv  megvalósult 

PEDAGÓGUS ÖNÉRTÉKELÉS 

A 2020/2021-es tanév első félévi 

pedagógiai-szakmai ellenőrzési 

(tanfelügyeleti) tervbe bekerült 

pedagógusok, akiknek pedagógiai 

(szakmai) önértékelés megvalósul: 

 

nem releváns BECS tagjai önértékelő 

jelentés 

A 

feladatmegosztást 

lásd az 1. sz. 

mellékletben 

 

A 2020/2021-es tanév második 

félévi pedagógiai-szakmai 

ellenőrzési (tanfelügyeleti) tervbe 

bekerült pedagógusok, akiknek 

2021.06.15-ig. 

Az összegző 

(önértékelő) 

jelentések 

elkészítésének 

BECS tagjai önértékelő 

jelentés 

A 

feladatmegosztást 

lásd az 2. sz. 

mellékletben 

megvalósult 
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Megvalósítandó 

önértékelési feladat 
Határidő Felelős 

Dokumentálás 

módja 

Egyéb / 

Megjegyzés 

Eredmény 

(megvalósult/nem valósult 

meg) 

pedagógiai (szakmai) önértékelés 

megvalósul: 

 

 

 

 

határideje: 

2021.06.30. 

  VEZETŐI ÖNÉRTÉKELÉS 

Dokumentumelemzés és az elvárás 

rendszer elkészült 

dokumentumainak feldolgozása, 

értékelése 

Ahol a vezetői 

önértékelési 

ciklusa most 

esedékes, annak 

2020.12.15-ig 

meg kell 

valósulnia 

BECS jegyzőkönyv  megvalósult 

A pedagógus elégedettségi 

kérdőívek (szakmai) feldolgozás, 

értékelése, összefoglaló jelentés 

elkészítése 

BECS jelentés  megvalósult 

Pedagógusok képviselőivel, 

intézményvezetőivel interjú 

elkészítése 

BECS feljegyzés  megvalósult 

A pedagógusok képviselőivel, 

intézményvezetővel interjú 

válaszainak feldolgozása 

BECS jegyzőkönyv  megvalósult 

TAGINTÉZMÉNYI ÖNÉRTÉKELÉS  
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Megvalósítandó 

önértékelési feladat 
Határidő Felelős 

Dokumentálás 

módja 

Egyéb / 

Megjegyzés 

Eredmény 

(megvalósult/nem valósult 

meg) 

Dokumentumelemzés és az elvárás 

rendszer elkészült és elfogadásra 

került. Ennek feldolgozása és az e 

szerint történő értékelés. 

Ahol a 

tagintézményi 

önértékelési 

ciklusa most 

esedékes, annak 

2021.06.15-ig 

meg kell 

valósulnia 

BECS jegyzőkönyv nem releváns  

Az intézményi önértékeléshez 

kapcsolódó összes feladat elvégzése 

és az összefoglaló jelentés 

elkészítése. 

Ahol az 

intézményi 

önértékelési 

ciklusa most 

esedékes, annak 

2021.06.15-ig 

meg kell 

valósulnia 

 

 

BECS jelentés nem releváns  

ÖSSZEGZÉS 

Az összefoglaló jelentés 

szakalkalmazotti megvitatása, az 

Intézményi pedagógiai-szakmai 

munka erősségeinek-és 

fejlesztésre szoruló területeinek 

meghatározása 

2021.06.30. BECS tagintézményi 

önértékelő 

jelentés 

(jegyzőkönyv) 

Az elfogadott 

összefoglaló 

(tagintézményi 

önértékelési) 

jelentés 

kivonatát 

nyilvánosságra 

hozzuk 

megvalósult 
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Megvalósítandó 

önértékelési feladat 
Határidő Felelős 

Dokumentálás 

módja 

Egyéb / 

Megjegyzés 

Eredmény 

(megvalósult/nem valósult 

meg) 

a PMPSZ 

honlapján. 

Pedagógusok kijelölése a 

2021/2022-es tanévi pedagógus 

önértékelési folyamatba 
 

2021.06.30. főigazgató, 

tagintézmény 

igazgató 

jegyzőkönyv A pedagógus 

önértékelésébe 

bevont 

kollégákat az 

BECS kéri 

fel, legkésőbb 

2021. június 30-

ig. 

megvalósult 
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Ceglédi Tankerületi  Központ  

Pest  Megyei Pedagógiai  Szakszolgálat  
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20. Tagintézményi Önértékelési Munkacsoport munkájáról rövid 

beszámoló 
 

2020/2021 tanévben 
tervezett/megvalósult feladtok 

(pl.: képzések, tájékoztatások, találkozások…) 
 

PONTOS IDŐPONT EREDMÉNY 
(megvalósult/ nem 

valósult meg) 

Intézményi Önértékelési Éves Terv 

felülvizsgálata, aktualizálása 

2020.09.02. megvalósult 

Intézményi Önértékelési Éves Terv 

elkészítése, megvitatása, elfogadása 

2020.09.07. megvalósult 

Munkaközösségi értekezlet  2020.09.17. megvalósult 

Munkacsoport értekezlet, vezetői önértékelés 

előkészítése 

2020.10.20. megvalósult 

Munkaközösségi értekezlet  2020.11.12. megvalósult 

Vezetői önértékelés lebonyolítása 2020.11.13-

2020.12.04. 

megvalósult 

Vezetői önértékelés elkészítése 2020.12.15. megvalósult 

Munkacsoport értekezlet, első félév 

összegzése, második félév előkészítése 

2020.01.26. megvalósult 

Munkacsoport értekezlet, pedagógus 

önértékelés előkészítése 

2020.01.26. megvalósult 

Munkaközösségi értekezlet  2021.02.18. megvalósult 

Pedagógus önértékelések megvalósítása 2021.február-május megvalósult 

Munkaközösségi értekezlet  2021.05.20. megvalósult 

Munkacsoport értekezlet, tagintézményi 

önértékelő jelentés elkészítése, megvitatása 

2021.06.29. megvalósult 

A következő tanév előkészítése 2021.06.29. megvalósult 

 
 

Összegzés/javaslatok: 
A tanév elején aktualizáltuk az intézményi önértékelési éves tervet, aztán előkészítettük és lebonyolítottuk a 

tagintézményvezető újfent aktuális vezetői önértékelését. A második félévben páronként zajlottak a 

pedagógus önértékelési folyamatok, így az előzetes tervezettnél több kolléga önértékelése történhetett meg, 

már az újabb kompetenciaterülettel kiegészülve. Júniusban az éves elégedettségi kérdőívek kiküldésre 

kerültek. Néhány gondolat, javaslat a kérdőívek eredményei alapján:  

Az e-mail címlistánkat mind a kollégák, mind a partnerintézmények tekintetében folyamatosan frissíteni kell, 

hogy a duplikációt elkerüljük, és könnyebb legyen a kapcsolattartás!  
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Bár jelentős javulás tapasztalható, ám a szülők egy része még mindig nem ismeri a honlapunkat, s ebből 

adódóan a szakmai programunkat sem, ezen a téren még továbbra is javítanunk kell.  

A szülők hálásak, hogy digitálisan is folytattuk a munkát, köszönték a változatos, ötletes feladatokat, a 

motivációt, ami sokszor nem csak a gyerekeknek, de a szülőknek is fontos volt. Bizonyos helyzetekben 

hasznosítani, folytatni lehetne az online kapcsolattartást. 

A partnerintézmények is elégedettek a munkánkkal, és tájékozottabbak is felőle. Szintén megköszönték az 

együttműködési lehetőségeket, a munkánkat. 

Az egyéni kérdőívek eredményei 43 visszajelzés alapján készültek el. Az ellátottak magas száma miatt egyre nő 

a kollégák leterheltsége, és egyre kevesebb lehetőség van a kiscsoportos, vagy egyéni foglalkozások 

biztosítására az indokolt esetekben. Számos prezentáció, előadás született, és még több képzésen, 

tanfolyamon, konferencián vettek részt a kollégák, részben on-line formában. A digitális munkarendre való 

átállást sikeresnek tekinthetjük, hiszen már van benne tapasztalatunk, bár több időt és energiát igényelt a 

hagyományos felkészülésnél, de kreativitásunknak jobban teret enged, illetve alkalmazkodik a gyerekek 

igényeihez is. Sajnos, nem minden gyereket lehetett így elérni; az eszközellátottság hiánya mind a szülők, mind 

a szakemberek oldaláról nézve gyakran akadályozta, nehezítette a munkát; vannak terápiák, amik ilyen 

formában nehezen, vagy egyáltalán nem megoldhatóak. A messengeren, skype-on folytatott teamek, 

esetmegbeszélők, értekezletek  viszont jól működtek, ezek előnyeit (idő- és költséghatékonyabbak a 

hagyományos formánál) érdemes a továbbiakban is hasznosítani. 

 

21. Rendkívüli helyzetekre való felkészülés és azok kezelése 

(járványhelyzet, terrorhelyzet, katasztrófahelyzet, stb…) 
 

A rendkívüli helyzetre való felkészülés és azok kezelése a mindenkori érvényben levő törvények, rendeletek 

előírása szerint készült Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Intézkedési terve alapján történik. Az 

Eljárásrendet adaptáljuk, és szükség esetén kiegészítjük a tagintézményre vonatkozóan. 

 
Kelt: Gödöllő, 2021. szeptember 04.  
 
 
                                Nagy Zsuzsanna 
                      tagintézmény-igazgató 
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