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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti K6zpont
A fenntartd cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény lgyviteli telephelyének cime: 2120 Dunakeszi Bercsényi u. 5.

A tagintézmény elérhetGségei:

Telefon: 06-30/329 6623, 06-30/241 9912

E-mail: pmpsz.dunakeszi@gmail.com

OM azonositd: 202802

Szervezeti kod: PF 1407 (Dunakeszi), 1408 (Godi Telephely), 1409 (Foti Telephely)

A tagintézmény Ugyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas, szakértbi bizottsagi tevékenység, nevelési
tanacsadas, logopédiai ellatas, konduktiv pedagdgiai ellatas, gydgytestnevelés, iskolapszicholdgiai,
ovodapszicholdgiai ellatas, kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa.



A tagintézmény telephelyének cime (1): 2132 God, Ady Endre u. 6.
Tel: 06-30/330 4738
E-mail: pmpede.szakszol@gmail.com

A tagintézmény telephelyén (1) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas, nevelési tanacsadas, logopédiai ellatas,
konduktiv pedagdgiai ellatas, gydgytestnevelés.

A tagintézmény telephelyének cime (2): 2151 Fét, Fay Andras tér 1.
Tel: 06-30/330 8972, 06-30/241-8910
E-mail: fotiszakszolg.2151@gmail.com

A tagintézmény telephelyén (2) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
szakértGi bizottsagi tevékenység, nevelési tandcsadas, logopédiai ellatas, gydgytestnevelés

A tagintézmény telephelyének cime (3): 2120 Dunakeszi, Allomas sétany 4.
Tel: 06-30/329-8245, 06-30/878-2154
E-mail: szakertoidk@gmail.com

A tagintézmény telephelyén (3) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység, nevelési tanacsadas, logopédiai ellatas, gydgypedagdgiai

tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas, konduktiv pedagogiai ellatas

A tagintézmény igazgatdja: Schuszterné Lazar Eva
A tagintézmény igazgatd-helyettese: Horvathné Hudomiet Krisztina felterjesztése folyamatban van

A tagintézmény-vezetdi tanacs tagjai: Erdi-Krausz Zsuzsa, Melegné Steiner ldiké, Mezei Séra,
Kovacsné Palfi Zsuzsanna, Piroska lldiké, Kopcsa Edina

A tagintézményben mkod6 munkacsoportok és vezet6i:

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezet6jének neve
Gyodgytestnevelés Erdi-Krausz Zsuzsa

Logopédiai ellatas Piroska lldiké

Nevelési Tanacsadas — pszicholégiai ellatas Mezei Sara

Nevelési Tanacsadas — pedagdgiai ellatas Kovacsné Palfi Zsuzsanna
Gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozds | Melegné Steiner Ildikd

SzakértGi Bizottsagi munkacsoport Schuszterné Lazar Eva
Onértékelési munkacsoport Kopcsa Edina

A tagintézmény ellatasi korzete: Dunakeszi Jaras (Dunakeszi, God, Fét, Csomad)

INTEZMENYEK — DUNAKESZI

Ovodak megnevezése Az 6vodaba jaré gyermekek létszama
DOHSZK Eszterlanc Tagévodaja
Vezet6: Faith Eva szakmai igazgatd, 178 6
Varga Szilard Péterné (helyettes)
Cim: 2120 Dunakeszi, Budai Nagy Antal u. 6-8.

Telefon: 06 27 341 802, 06 30 7820 916
Email: eszterlanc@invitel.hu




eszterlanctagvez@invitel.hu
eszterlanctanugy@invitel,hu
DOHSZK Gyongyharmat Tagévodaja 1706
Vezet6: T6zsér Judit (helyettes)
Cim: 2120 Dunakeszi, Garas u. 28.
Telefon: 06 27 341 887
Email: gyongyovi@invitel.hu
DOHSZK Alagi Tagévodaja 202 f6
Vezet6: Székely Patricia (helyettes)
Cim: 2120 Dunakeszi, Ovoda-koz 1.
Telefon: 06 27 341 998
Email: alagiovi@invitel.hu
DOHSZK Kerekerdd Tagévodaja 90 6
Vezet6: Horvéathné Padar Valéria (helyettes)
Cim: 2120 Dunakeszi, Posta u. 5.
Telefon: 06 27 392 332
Email: postautovi@invitel.hu
DOHSZK Jatsz6haz Tagévodaja 233 f6
Vezet6: Madarné Kondacs Maria (helyettes)
Cim: 2120 Dunakeszi, Baratsag utja 47.
Telefon: 06 27 341 206
Fax: 06 27 341 206
Email: jatszohazovi@gmail.com
DOHSZK Piros Tagévodaja 312 f6
Vezet6: Szabd Gyorgyi (helyettes)
Cim: 2120 Dunakeszi, Hunyadi utca 70.
Telefon: 06 27 341 053
Email: pirosovi@invitel.hu
www.pirosovoda.hu
DOHSZK Mesehaz Tagévodija 180 f6
Vezet6:  Ddcs Mihdlyné Németh Jalianna (helyettes)
Cim: 2120 Dunakeszi, Kand6 Kalman sétany 14.
Telefon: 0627543017
Email: mesehaz2014@gmail.com
DOHSZK Aranyalma Tagévodaja 120 f6
Vezetd:  Melath Attilané (helyettes)
Cim: 2120 Dunakeszi, Brunszvik u .3.
Telefon: 06300100433
Email: melathkati@gmail.com
Osszes 6vodas gyermek szama az adott kérzetben: 1935 6

Altalanos iskoldk megnevezése

Az altalanos iskolaba jaré gyermekek

létszama
Dunakeszi Bardos Lajos Altalanos Iskola 713 f6
Igazgatd: Szildgyi Ferencné
Cim: 2120 Dunakeszi, Iskola sétany 18.
Telefon: 0627 341 204
Email: titkarsag@bardosiskola.hu
Honlap: www.bardosiskola.hu/
Dunakeszi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola 596 f6

lgazgatd: Klajkd Katalin

Cim: 2120 Dunakeszi, Karolyi utca 23.
Telefon: 0627 547 820
Email: igazgato@szechenyi-dkeszi.sulinet.hu

iskolatitkar@alag.hu



mailto:gyongyovi@invitel.hu
mailto:gyongyovi@invitel.hu
mailto:pirosovi@invitel.hu
http://www.pirosovoda.hu/
mailto:bardos@bardosiskola.hu

Dunakeszi Szent Istvan Altalanos Iskola

lgazgatd: Laczkovich Krisztina

789 f6

Cim: 2120 Dunakeszi, Repulétéri ut 3/A

Telefon: 0630 262 9493

Email: iskola@sztistvan-dkeszi.sulinet.hu

Honlap: www.sztistvan-dkeszi.sulinet.hu/

Dunakeszi K&rosi Csoma Sandor Altalanos Iskola 660 f6

Igazgatd: Karpati Zoltanné

Cim: 2120 Dunakeszi, Garas utca 26.

Telefon: 0627 342 344

Email: iskolatitkar@dunakeszikorosi.hu
http://www.dunakeszikorosi.hu

Dunakeszi Fazekas Mihaly Altalanos Német | 870 f6

Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola

lgazgato: Papné Szalai Csilla. Helyettes: Vitkdczi Henrietta
Cim: (balatext@gmail.com)

Telefon: 2120 Dunakeszi, Radndti Miklds. utca 29.

Fax: 06 27 547 135

Email: igazgato.fazekas@gmail.com

Honlap: fazekasiskola.webnode.hu

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott korzetben: 3628 f6

Szakiskoldk megnevezése

A szakiskoldba jaro tanulék létszama

Nincs

0f6

Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott korzetben: 0

Kézépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaré tanuldk Iétszama

Radnoti Miklés Gimnazium

lgazgatd:  Nyiri Istvan

Cim: 2120 Dunakeszi, Bazsanth Vince u. 10.
Telefon: 06 27 342 212,06 27 342 447

Fax: 06 27 392 486

Email: titkar@dkrmg.sulinet.hu

737 f6

Osszes kozépiskolas tanulé 1étszama az adott kérze

tben 737 f6

Egyéb intézmények megnevezése, Egyéb intézményekbe jaré gyermekek
(alapitvanyi, egyhazi, stb.) |étszama
»A Vasut a gyermekekért” Alapitvany Ovodaja 150 f6
Vezet6: Kalafutné G6bolos Katalin

Cim: 2120 Dunakeszi, Mindszenthy sétany 6.

Telefon: 06 27 546 335 06 27 546 336

Fax: 06 27 546 335

Email: info@vgya-ovi.hu

Micimacké Alapitvanyi Ovoda 3816
Vezetd: Strickl Valéria

Cim: 2120 Dunakeszi, Vasut utca 14.

Telefon: 06 27 391 103, 06 30 971 9826

Email: mmovi@freemail.hu

Honlap: www.mmovi.hu

Szent Erzsébet Katolikus Ovoda 152 16



mailto:iskola@sztistvan-dkeszi.sulinet.hu
mailto:iskolatitkar@dunakeszikorosi.hu
http://www.dunakeszikorosi.hu/
mailto:igazgato.fazekas@
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mailto:info@vgya-ovi.hu
mailto:mmovi@freemail.hu

Vezet6: Kardos-Csak Katalin

Cim: 2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.
Telefon: 0627 636 397 0630 1593779

Email: szenterzsebetovidk@gmail.com

KINCSEMSZIGET Magyar - Angol OVODA
Cim: 2120 Dunakeszi, Harsfa utca 32.
Telefon: 0670/335-6403, 0670/271-3737
E-mail: kincsemszigetl @gmail.com

7916

Delfin Maganévoda

Cim: 2120 Dunakeszi, Tabor utca 40.
Telefon: 06-30 349-42-42

Email: delfinmaganovoda@gmail.com

316

Krisztus Kiraly Romai Katolikus Altalanos Iskola
Intézmény vezetdje: Deézsiné Telek Agnes

Cim: 2120 Dunakeszi Tdncsics u.4-6.

Telefon: 30/457-0798

Email: deezsiagi@gmail.com

Honlap: dunakeszi.katisk.hu

128 6

School of Buisness Uzleti Szakkozépiskola
Dunakeszi Tagintézménye

Igazgaté: Banhegyesi Gizella

Cim: 2120 Dunakeszi, Bazsanth Vince u.10.
Telefon: 06 30 915 9038 30/6004-059

Fax: 06 27 546 351

Honlap: www.sobdunakeszi.hu

E-mail: schoolbu@dkrmg.sulinet.hu

45 f6

DOHSZK Féti Gti (Szazszorszép) BolcsGde
vezetd: Kovacsné Szaladjak Gabriella

Cim: 2120 Féti u. 2.

Telefon:06 27 543 865

Email: dkfotiutibolcsode@gmail.com

48 f6

DOHSZK Garas utcai (Csillagszem) Bélcséde
vezetS: Popovicsné Ugrai Rita

Cim: 2120 Dunakeszi, Garas u. 28

Telefon: 0627 341 485

Email: ~ garasutcaibolcsi@gmail.com

112 f6

DOHSZK Kincsem Bolcséde
vezetd: Kiss Jozsefné

Cim: 2120 Dunakeszi, Kincsem u. 12.
Telefon: 0627 349 575

Email: kincsembolcsode@gmail.com

56 f6

DOHSZK Napsugar Bolcséde
vezetd: Fllop Monika

Cim: 2120 Dunakeszi, Brunszvik u. 1.
Telefon: 06-27 504 021

Email: napsugar.dunakeszi@gmail.com

56 6

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott korzetben: 895 6

INTEZMENYEK — FOT, CSOMAD

Ovodak megnevezése

Az 6vodaba jaré gyermekek létszama

Apponyi Franciska Ovoda Tagintézmény

vezets: Szlics Eva

Cim: 2151 Foét, Fruzsina u. 4.
Telefon: 06 27 538-425

Email: apponyi-fruzsina@t-online.hu

242 6

Féti Boglarka Ovoda és Bolcséde

381 f6
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Vezetd: Jusztinné Rick Eva

Cim: 2151 Fét, Bolcséde u. 1-3.

Telefon: 06 27 358-018

Email: fotiboglarkaovi@gmail.com

Csomadi Napsugar Ovoda és BolcsGde 58 6
Vezet6: Sinké Mihalyné

Cim: 2161 Csomad, Kossuth ut 71.

Telefon: 06 28 366-222

Email: napsugar@csomadovi.hu

Osszes 6vodas gyermek szdma az adott korzetben: 681 f&

Altaldnos iskolak megnevezése

Az altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama

Fay Andras Altalanos Iskola

508 f6

Vezet6: Kakuk Zsolt

Cim: 2151 Fot, Vasartér 1.

Telefon: 06 27 537-620

Email: info@faysuli.hu

Garay Janos Altalanos Iskola 437 6
Vezet§: Asztalosné Toth-Fekete Beatrix

Cim: 2151 Fot, Arany Janos u. 20-26.

Telefon: 06 27 358-144

Email: garay@vnet.hu

Németh Kalman Altalanos Iskola és AMI 330 f6
Vezet6:  Szebeni Boglarka

Cim: 2151 Fét, Marcius 15. u. 40.

Telefon: 06 27 358-036

Email: nksuli@gmail.com

Esztergaly Mihaly Altalanos Iskola - Csomad | 170 f6

Vezet6: Kelemen lldiké

Cim: 2161 Csomad, Irtvany u. 46.
Telefon: 06 28 566-131

Email: email@csomadsuli.hu

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott korzetben: 1445 6

Szakiskolak megnevezése

A szakiskolaba jaré tanulok létszama

Nincs

0 f6

Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott kdrzetben: 0

Koézépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaro tanuldk Iétszama

Féti Népmilivészeti Szakgimnazium és

Gimnazium

Vezet6: Kaudersné Madarasz Zsuzsanna
Cim: 2151 Fot, Vorosmarty tér 2.
Telefon: 06 27 359-597

Email: nmszki@freemail.hu

383 f6

Osszes kozépiskolas tanulé 1étszama az adott korzetben 383 f6

Egyéb intézmények megnevezése,
(alapitvanyi, egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaro gyermekek létszama

Féti Katolikus Egyhazk6zség Gondviselés 92 f6
Ovodija

Vezet6: Szerepi Imréné

Cim: 2151 Fot, Vorosmarty u. 1-4.

Telefon: 06 27 360-154

Email: gondviselesovoda@invitel.hu

Féti Boglarka Ovoda és Bélcsdde (Bolcs6de | 104 f6

telephely)




vezetd: Nyéki Laszloné

Cim: 2151 Fét, Bolcséde u. 1-3.

Telefon: 06 27 358-018

Email: fotiboglarkaovi@gmail.com

Foti Kozponti Reformatus Egyhazkozség Szaz | 70 f6
Juhocska Reformatus Ovodaja

lgazgato: Gergely Agnes

Cim: 2151 Fét Vorosmarty tér 2.

Telefon: 06 27 360-733

Email: 100juhocska@tvn.hu

Foti Szabad Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola, | 467 f6
Alapfoku Milivészeti Iskola és Gimnazium

Igazgatd: Bobak Orsolya Timea

Cim: 2151 Fot, Vorésmarty tér 2.

Telefon: 06 27 537-304

Email: titkarsag@fotiwaldorf.hu

Féti Okumenikus Altalanos Iskola és

Gimnazium 4716

Vezetd: Tyukasz Tamas

Cim: 2151 Fét, Vérésmarty u. 4.
Telefon: 06 27 359-641

Email: titkarsag@okosuli.hu

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott korzetben: 1204 f6

INTEZMENYEK - GOD

Ovodak megnevezése

Az 6vodaba jaré gyermekek létszama

Godi Kastély Ovoda
Vezetd: Karaszek Ernéné

Cim: 2131 God, Béke utca 3.
e-mail: godikastelyovi@gmail.com
Tel.: 27/532-235

358 f6

Godi Kincsem Ovoda
Vezet6: Kocsis Katalin

Cim: 2132 God, Lenkey utca 13-17
e-mail: kincsemovoda@god.hu
Tel.: 27/742-799

33416

Osszes 6vodas gyermek szama az adott korzetben: 692 f6

Altalanos iskolak megnevezése

Az altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama

Godi Németh Laszlé Altalanos Iskola és

Alapfokua Miivészeti Iskola
Vezet6: Bajko Ildikd

Cim: 2132 God, Ifjusag koz 1-3.

Te: 27/532-115

e-mail: titkarsag@nemeth-god.sulinet.hu

83716

Huzella Tivadar Két Tanitdsi Nyelvi

Altalanos Iskola

Vezet6: Horvath Ferenc

Cim: 2131 God, Pet6fi Sandor u. 48.

e-mail: huzella_igazgato@huzella-god.sulinet.hu
Tel:27/532-261 06-30/265-7933

874 f6

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott korzetben: 1711 6

Szakiskolak megnevezése

A szakiskolaba jaré tanulok Iétszama

Nincs

0f6

Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott korzetben: 0 f6



mailto:kincsemovoda@god.hu
tel:27/532-261

Kozépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaro tanulok létszama

nincs

0f6

Osszes kozépiskolas tanulé 1étszama az adott kérzetben 0 f6

Egyéb intézmények megnevezése,
(alapitvanyi, egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek létszama

Csiga-Biga Ovoda

Vezetd: Szlics Edina

Cim: 2131 Géd, Pesti Gt 152
e-mail: csigabigagod@gmail.com
Tel.: 70/517-5110

236

Ugri-Bugri Ovoda

Vezetd: Deak Zoltan

Cim: 2132 God, Rakoczi Ferenc utca 130
e-mail: ugribugriovi@gmail.com
Tel.:27/638-088 30 660-4929

42 6

Karacsony Sandor Waldorf Ovoda
Vezet6: Skripeczky llona

Cim: 2132 God, Tél utca 2.

e-mail: godiwaldorfovoda@gmail.com

Telefonszam: 06 30 567 7219

23 f6

Kucké Ovoda

Vezet6: Baraczka Gergely

Cim: 2131 God, Kazinczy F. utca 15.
e-mail: kucko.ovi.god@gmail.com
Tel.: 27/331-396 0630 300 4522

23f6

Buzaszem Katolikus Altalanos Iskola és

Alapfokua Miivészeti Iskola
Vezetd: Gerber Gizella Anténia

Cim: 2131 God, Vécsei Karoly utca 1.
e-mail: iskola@buzaszem.hu

Tel: 0627/637-844 30921 9260,

175 6

Piarista Szakko6zépiskola, Szakgimnazium és
Kollégium;

Vezetd: Galsa Laszld

Cim: 2131 God, Javorka Sandor utca 18.

e-mail: god@god.piarista.hu

Tel.: 27/345-167

1016

Godi Szivarvany Bolcséde
Vezet6: Raczki Marianna

Cim: 2131 God, Komldkert utca 19-21.
e-mail: bolcsi@invitel.hu

Tel.: 27/532 990, 309531236

118 f6

Gondviselés Haza

Vezet6: Szilvasy Zsuzsanna

Cim: 2131 God Munkacsy Mihaly u. 2.
e-mail: god@maltai.hu

Telefon: 06- 06-27-532-275, 30 456 0119

185 f6

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott korzetben: 690 f6

Dunakeszi Fot, Csomad God Osszesen
Ovodas 1485 681 692 2858
Altalanos iskolas 3628 1445 1711 6784
Ko6zépiskolas 737 383 0 1120
Egyéb 895 1204 690 2789
Osszesen Osszesen 6745 f6 | Osszesen 3713 f6 | Osszesen 3093 6 13551 f6
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Az ellatasi korzetébe tartozo 6sszes gyermek szama 0-23 éves korig: 13.551 f6
Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz létszama: 50,5 f6
Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 49 f6

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betéltetlen statuszok szama: 1,5 (betéltése folyamatban)

Az el6z6 tanév 2019/2020. tanév teljes statisztikaja 2020.08.31-ig bezardlag:

Fennmarado vardlista
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama a kdvetkezé
2020/2021. tanévre
Nevelési tanacsadas 1949 55
Jarasi illetékességli szakértsi bizottsagi tevékenység 982 a4
Logopédiai ellatds (szlirések nélkil) 695 88
Gyodgytestnevelés 1351 0
Gyodgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas 28 2
Konduktiv pedagdgiai ellatas 9 0
Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai ellatas 0 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 0 0
Osszesen 5014 187

A jelen tanév 2020/2021-es tanév teljes statisztikaja 2021.08.31-ig bezardlag:

Fennmaradé vardlista
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama a kovetkezé
2021/2022 tanévre
Nevelési tanacsadas (szliréssel 6sszesen) 2062 18
Jarasi illetékességli szakértdi bizottsagi tevékenység 826 161
Logopédiai ellatas (szliréssel 6sszesen) 3624 32
Gyodgytestnevelés 1159 0
Gyodgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas 23 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatas 0 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 0 0
Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tandcsadas (*) 0 0
Osszesen 7694 211

2. Atanévrendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar K6zlony 2020/187. szamaban megjelent a 27/2020. (VIII. 11.) EMMI rendelete a
2020/2021. tanév rendjérél

A nevelési-oktatdsi intézményekben a munkat a tanév, ezen belll a tanitasi év keretei kozott kell
megszervezni.
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A 2020/2021. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2020. szeptember 1. (kedd) és utolsé tanitasi
napja 2021. junius 15. (kedd)). A tanitasi napok szama — ha e rendelet masképp nem rendelkezik —
szazhetvenkilenc nap

(1) Az Gszi sziinet el6tti utolso tanitdsi nap 2020. oktéber 22. (csttortok), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2020. november 2. (hétf6).

(2) A téli szlinet el6tti utolsd tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2021. januar 4. (hétfé).

(3) A tavaszi szinet el6tti utolsd tanitasi nap 2021. marcius 31. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap
2021. aprilis 7. (szerda).

A pedagogiai szakszolgdlat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartassal mikoédik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltéré a nyitva

7 s

tartasa. Az eltér6 nyitva tartdsrél a tagintézmény faliGjsagjan és az intézmény honlapjan lehet
tajékozodni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartasa a hatdlyos SZMSZ alapjan
Nyitva tartas:
Dunakeszi tgyviteli telephely: Hétf6t6l-cstutortokig: 8-18 ordig, pénteken 8-16-6raig,
Hivatali tigyintézés minden nap: 8-16 6raig
Godi Telephely: Hétfs, Szerda: 8-18 éraig,
Kedd, Csitortok: 8-16 érdig,
Péntek: 8-15 6rdig
Hivatali igyintézés: H-Cs: 8-16, P: 8-15 6raig
Foti Telephely: Hétf6t6l-cstitortokig: 8-18 oraig, pénteken 8-16-6rdig,
Hivatali ligyintézés: minden nap: 8-16 6raig
valamint a feladatellatasi helyeken az egyeztetett drarendek szerint.

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a kdz6s team idGpontja: Minden héten kedden 12-15 6raig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkiviili értekezlet.

d) Szupervizié/intervizié
Kozpontilag szervezett szupervizié id6pontjai

Pszichologus szupervizio:
Oraado: Felhazi Anett:
2020.09.21

2020.10.19.

2020.11.16

2020.12.14

2021.01.18

2021.02.15

2021.03.22

2021.04.19

2021.05.17

2021.06.14

Minden alkalom 8:30-10:30 oraig tart.
Tervezett helyszine: 1068 Budapest, Varosligeti Fasor 40.
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Tagintézményi tervezett intervizié id6pontjai: keddi napokon 12-14 éraig

Gyogypedagdgus szupervizio:
Oraadé: Adorjan Katalin:

2020.03.10. (Korai fejlesztésben dolgozé munkatdrsaink részvételével)

Tagintézmény vezetGi tandcs értekezletei: 2020.11.10., 2021.02.02., 2020.06.08.

e) VezetGi értekezletek

f) Igazgatdtanacsi értekezletek

2020.09.03 Tanévnyité Igazgatétanacsi Ertekezlet
2020.09.24 Osszevont Igazgatétanacsi Ertekezlet
(munkakozosség vezetSkkel egyiitt)
2020.10.22 lgazgatotanacsi Ertekezlet
2020.11.26 lgazgatotanacsi Ertekezlet
2021.01.14 lgazgatdtanacsi Ertekezlet (online)
2021.01.28 Osszevont Igazgatotanacsi Ertekezlet
(munkakozosség vezetSkkel egyiitt)
2021.02.25 lgazgatotanacsi Ertekezlet
2021.03.25 lgazgatdtanacsi Ertekezlet
2021.04.29 lgazgatdtanacsi Ertekezlet
2021.05.27 lgazgatdtanacsi Ertekezlet
2021.06.03 Osszevont Igazgatétanacsi Ertekezlet
(munkakozosség vezetSkkel egyiitt)
2021.06.24 Tanévzard Igazgatétandcsi Ertekezlet
g) Munkako6z6sségi értekezletek
Munkak6zosség : Id6pont:

VezetGi értekeztet

2020.09.24.,2021.01.28., 2021.06.03.,

Nevelési tanacsadas

2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04.,

2021.03.18,,
AR o . 2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04.,
Szakértdi bizottsagi tevékenység 2021.03.18.,
Lozonédiai ell4tas 2020.10.15., 2020.12.03., 2021.02.11,,
gop 2021.04.08.,
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Gyobgytestnevelés

2020.10.15., 2020.12.03., 2021.02.11,,
2021.04.08.,

Gyodgypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés és
gondozas

2020.10.08., 2021.01.21., 2021.03.11,,
2021.05.13,,

Konduktiv pedagdgiai ellatds

2020.10.08., 2021.01.21.,
2021.03.11.,2021.05.13,,

Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

2020.11.19., 2021.01.07., 2021.03.04.,
2021.05.06.,

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk

2020.11.19., 2021.01.07.,2021.03.04.,

gondozdsa 2021.05.06.,
Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas 2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04.,
paly 2021.03.18.,

INYR 2020.11.12.,2021.02.18., 2021.05.20.,

2020.09.17., 2020.11.12., 2021.02.18.,

Onértékelés 2021.05.20.,

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 55,5

Ebbél pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 50,5

Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kézvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszdma: 4
Ebbél egyéb munkakorben foglalkoztatottak: 1

CSED-en lév6k szama: 0 f6

GYED-en lév6k szdma: 1 f6

GYES-en |év6k szama: 3 f6

Fizetés nélkiili szabadsagon lév6k szama: 0

Megbizasi szerz6déssel dolgozok: jelenleg nincs ilyen

SZAKFELADAT HETI 6SSZ ORASZAM

Eseti helyettesités a tanévben: jelenleg nincs ilyen

SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN

Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben tervezés szerint

SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN

A személyi feltételek alakuldsanak 6sszegzése /Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int.
onk.: 2. Pedagdgiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan a
2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok/:

Személyi valtozasok menedzselése:

Erkez6 munkatdrsak: A tanév el6tti nyari idGszakban tobb statuszon személyi valtozas tortént, tanév soran
is tobb () kolléga kezdte meg munkajat a tagintézménylinkben. Mivel ez a személyi valtozds a
tagintézmény teljes |étszamanak viszonylatdban magasnak mondhatd, ezért kiemelt szerepe volt ebben a
tanévben az 6sszességében 10 Uj munkatars fogadasanak, beilleszkedésik, munkajuk tdmogatasanak. A
munkacsoportok vezetdi is nagy figyelmet forditottak erre.
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Tdvozd munkatdrsak: Egy munkatars tavozott masik munkahelyre koézilink, harom munkatarsunk
nyugdijba vonult, tovabbi egy munkatarsunk tavasszal kérte a nyugdijazasat.

Tolnai Marta tagintézmény igazgaté nyugdijazasabdl adéddan vezetbvaltas tortént a tagintézményben.
Eddig helyettesként dolgozé Schuszterné Lazar Eva 2021. mércius 1-t8l vette at a tagintézmény vezetését.
A helyettesi feladatok ellatdsat a Foti Telephely munkatdrsa, Horvathné Hudomiet Krisztina vallalta
célfeladatként a nyari id6szakban. Felterjesztését kovet6en varjuk megbizasat a kovetkez6 2021-2022-es
tanévtdl.

A megiresedd allashelyek pdlyaztatasaval toreksziink a kilonbozé szakfeladatokon biztositani a
folyamatos, zavartalan ellatdst, figyelembe véve az ellatasok irdnti igényeket is. A Dunakeszi Jaras vonzd
elhelyezkedése — a budapesti agglomeracié 6vezetébe es6 varosok — miatt emelkedés tapasztalhato az
érintett populdcié szamdaban, ami a szakszolgalati ellatasok iranti igények ndvekedését is eredményezi. A
jardsban lév6 6nkormanyzatok, tankerilet 0j intézmények atadasaval, meglévé intézmények bbvitésével,
korszer(sitésével igyekszik megoldani a bdlcs6dei, évodai, iskolai fér6helyek hianyat. A tagintézmény
szamara egyre inkabb nehézséget jelent a meglévé statusszamokkal biztositani a megjelend Uj
feladatellatasi helyeken is az ellatast. Jelenleg 2 statusz megolddst eredményezne a tagintézmény
szamdra.

Gyogytestnevelés: Somkereki Edit nyugdijba vonuld gydgytestnevelS alldshelyének betdltése nem jart
sikerrel, ezért kezdeményeztilk Batoriné Murdnyi Monika és Flaskayné Neufeld Edit jogviszony
moddositasat, hogy magasabb d6raszamban lathassanak el gydgytestnevelGi feladatokat. Ezzel, és a
feladatellatasi helyek részleges atszervezésével a korabban ellatott intézményekben tovabbra is
biztositott lesz az ellatds. GYES utdn ismét munkdba allt Biré-Veres Nora gyodgytestnevels, és Uj
munkatarsként, félallasban Kovacs Péter. Mindketten Dunakeszin végezték munkajukat.

Konduktiv pedagdgiai ellatas: Az el6z6 tanévben tavozé kolléga helyét sikeriilt betdlteni, Kondakor Agnes
konduktor Dunakeszin és G6don biztositotta a konduktiv fejlesztést, illetve részt vesz a gyogypedagdgiai
tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas ellatatasban is.

Logopédiai ellatas: A megilresedett 2 logopédus allashelyet sikerilt betdlteni. Két logopédus érkezett
ebben a tanévben hozzank, egyikiik G6don, a masik Uj munkatars, Rapolti Anna Dunakeszin vett részt az
ellatasban. Kopcsa Edina a logopédiai ellatas mellett jarasi szakértSi tevékenységet és nevelési tanacsadasi
feladatokat is ellat.

Nevelési tanacsadds: GYES-en, GYED-en lévé munkatarsaink helyén két gyakornok pszicholdgus kolléga,
Csaszar Emese és Petrdczki Petra kezdte a tanévet a tagintézmény Féti Telephelyén. Mindketten szerepet
vallaltak a szakért&i vizsgalatok végzésébe is. Dunakeszin Gorzsas Agnes pszicholégus kezdte ettdl a
tanévt6l a munkajat a nevelési tandcsadasban és szakértdi tevékenységben.

Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés és gondozas: Félallasban dolgozé tdvozd munkatdrsunk
feladatait Nagy-Szilassy Ddra vette at Godon év kdzben.

Iskola-, dvodapszicholdgia ellatds koordinacidjdnak ellatdsat Lanyi Judit munkatarsunk vette at Tolnai
Martatdl.

Uj félallasu szakszolgélati titkar, Vallyon Krisztina kezdte munkajat tanév elején a Godi Telephelyen
hatdrozott idejd megbizassal a GYES-en |év6 Glavanovich Annamdria helyén.

Elismerések
Felterjesztésekkel rendszeresen tamogatjuk kollégaink elismerését, szivbdl 6rillink és gratuldlunk szakmai
elismeréseiknek, sikereiknek.

Mucsiné Zomborka Szilvia — a Godi Onkormdényzat elismerését kapta a Magyar Kultura Napjan,
Balint Edinat és Somkereki Editetet is kdszontotték egy-egy csokor viraggal.

Tankerdileti Elismeré Oklevelet kapott Mikesyné Banvolgyi lldiké nyugdijba vonuldsa alkalmabdl, Zentainé
Torma Anikd logopédus, és Simonné Szekeres Csilla szakszolgalati titkar.
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Ev pedagdgusa dijat kapott Tolnai Marta a Dunakeszi Tankerileti Kézponttdl, a Dunakeszi Onkormanyzat
KépviselGtestiiletének tamogatasaval.

A Foti Telephelyen dolgozd kollégak munkdjanak és a szakszolgdlati elldtdsoknak a szélesebb kord
megismertetését céloztuk meg a Féti és Csomadi Onkormanyzatnak kiildott tajékoztatéval, melynek az
Onkormanyzatok honlapjan valé megjelenését is kértiik.

4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez szilkséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés.(Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekciok, 2.
Pedagdgiai munka feltételei). A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2020/2021-
es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

A munkatarsak részére az el6z6 évhez képest javultak a sziikséges feltételek, a szobak aranya (95 %), de
tovabbra sem hianytalanul (5%) all rendelkezésre a munkavégzéshez sziikséges szoba. Ez a javulas a
feladatellatasi helyeken tortént feldjitdsokbdl, korszerUsitésekbdl, Uj intézmények atadasabdl ered, a
telephelyeken egyre szorosabb egyeztetést igényel a szobak beosztasa.

A Féti Telephelyen tovabbra is nehézséget jelent egyrészt a teremhiany, tovabba az dvodai/iskolai élettel
egyltt jaré magas zajszint, ami zavarja a szakszolgdlati munkavégzés folyamatat. A jarvanylgyi helyzet
elmélyilésével egyre kétségesebbé valik az egyik - természetes szell6zéssel, ablakkal nem rendelkezé -
helyiséglnk hasznalata. Folyamatosan téreksziink a munkatarsak érdekképviseletére, és az egészségligyi
szempontbdl is elfogadhaté munkafeltételek megteremtésére. 3 db plexi leheletfogd keriilt beszerzésre,
melyek elsGsorban a szakértdi vizsgalatok elvégzését teszik biztonsdgosabba.

A Dunakeszin 1évé két telephelyen a terdpias és diagnosztikai munka nagy része elkiildniilt, az Allomas
sétany 4.-ben |évé telephelyen jarasi szakértbi vizsgdlatok voltak elsGsorban, de egyre inkabb sziikséges
mas elldtasok szamdra is biztositani a helyet az ott 1év6 két szobdba, illetve tornaszobaba. Uj ellatas, az
ambuldns logopédia is helyet kap terveink szerint a kdvetkezd tanévtél a mar biztositott mozgasfejlesztés,
gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, csoportos logopédiai ellatas, konduktiv ellatas
mellett.

A Godi Telephelyen tovabbra is fennall az igény az infrastrukturalis feltételek javitasara, kilonosen a korai
fejlesztés higiénés feltételeinek biztositdsdhoz. A foldszinti vizesblokk korszerUsitése, feldjitasa elGzetes
tervezést, komolyabb beruhazast igényelne a kozeljovGben.

Megfelel6 méretd, teljes tagintézményi létszdm befogaddsdra alkalmas teremmel tovdbbra sem
rendelkeziink. Egyel6re még a Farkas Ferenc Zeneiskola biztositja tagintézményilink szdmara az
értekezletek lebonyolitdsahoz alkalmas helyszint, azonban a teremnek Uj varosi funkciot terveznek (Varosi
Hazassdgkoté terem lesz), ami az atalakuldssal akaddlyozhatja a tagintézményi értekezletek,
rendezvények megvaldsitasat. A tanév soran a jarvanyhelyzet miatt a tagintézményi értekezleteket online
formaban tartottuk meg, amely mar az elsé alkalommal is sikeresen m(ikodott.

2) A munkavégzéshez sziikséges szoban vald osztozkodas megneheziti a tagintézményben

dolgozdék munkajat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagdgiai munka feltételei). A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2020/2021-
es tanévre vonatkozé javaslatok/:

A szobdkon valé osztozkodds sok esetben, a munkatdrsak 50%-a szadmdra megneheziti a munkavégzést.
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Akar tobb feladatellatasi helyen kell 6sszehangolni a szobabeosztast, drarendet a logopédussal, fejleszté
pedagdgussal, pszicholdgussal, esetleg véddndvel is. A munkatarsak visszajelzései alapjan altalanossagban
elmondhatd, hogy a munkavégzéshez sziikséges helyiségek ugyan rendelkezésre allnak, de tovabbra is
nagyfoku alkalmazkodast igényel a terembeosztas kialakitdsa. Zarhatd szekrény kevés helyen talalhato,
sok esetben elkerilhetetlen az eszk6z6k mozgatdsa, szallitdsa, a tarolasi nehézségek, és a helyszlike miatt
(sok esetben a foglalkozdson részt vevé gyermekek létszamat is a szoba méretéhez kell igazitani). A
csoportokban, osztidlyokban mar nem hasznalt butorzat keril a fejleszté szobakba, melyek némelyike
sériilt.

Tudatosan toreksziink a rendelkezéslinkre 3allé6 helyiségek koriltekintéen megtervezett beosztasara,
kihasznaldsara. A munkatarsak torekvése arra, hogy egymas tevékenységét tdmogassdk, ugyancsak nagy
segitséget jelent a munkaszervezésben. Azdltal, hogy a tornaszobaban tobb szakfeladat munkatarsai is
végezhetnek mozgasfejlesztd tevékenységet, a gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,
konduktiv pedagdgia, és a nevelési tandcsadas hely- és eszkdzigénye egy helyiségben biztosithatd. Ez
olykor segitséget, mas esetekben zavaré korilményt jelent. Az igények alapjan szervezett Ujabb ellatasi
formdk megjelenése — mint az ambulans logopédiai ellatds, szlilécsoportos logopédiai beszédinditas —
tovabb nehezitik a szobabeosztas kialakitasat.

3) A munkavégzéshez szilkséges alapvet6 eszkdzok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekciok, 2.
Pedagdgiai munka feltételei). A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2020/2021-
es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

A kollégdk 53%-a itéli meg tgy, hogy a munkavégzéshez sziikséges eszk6zék rendelkezésre dlinak, 47%-
uk szamdra azonban gondot jelent az eszkézhidny.

A megfelel6 eszkdzokkel vald ellatottsdg mértéke, szinvonala nem azonos az egyes szakfeladatokon.
Legjelent6sebb és tartésan fenndllé eszkozhidnyt a fejleszté munkat végzé kollégdk jeleznek évek o6ta.
Surget6 problémat jelet az elhasznaldodott fejleszté eszkozok, jatékok potlasa, fejlesztés specifikus
korszer(i eszk6zok beszerzése.

Emelkedik a gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas irdnti igény, ndvekszik a harmadik
életéviiket betoltott, logopédiai szlirés alapjan ellatasba kerilt kiscsoportos évodasok szama is. Kisebb
gyermekek szamara megfelel6 fejleszt6 eszkozokre, terdpias jatékokra, korai fejlesztésben és
gondozdsban hasznalandé eszkdzokre lenne sziikség. Gydgytestneveld kollégak is jelzik az eszkdzok
potlasara az igényt.

Tovabbra is kényszerl gyakorlat, hogy a régi eszk6zok ténkremenetele miatt és az Uj beszerzések
hidnydban gyakran oner6bél poétoljak a kollégak az eszkozoket, ami tartdésan fennalld elégedetlenség
forrasa. Kévetkez6 tanévben torekedni fogunk fejlesztd eszkozok, jatékok beszerzésére, bizunk ezeknek
az igényeknek, beszerzéseknek a tdmogatasaban.

A Godi Telephelyen jol mkodé gyakorlat tamogatdk megkeresése, taldldsa, am ezeket a felajanlasokat
személyes kapcsolatokon keresztiil érik el a munkatarsak. A telephely tdmogatdk felajanlasa altal tobb,
mint 160 000 ft értékben jutott fejleszt6 eszk6zokhoz. Az eszkozok, jatékok tobb szakfeladaton, tobb
szakemberiink munkavégzését, és szamos gyermek ellatasat segiti. A Rotary Club képvisel6je
érintésmentes h6mérdt adott at, fertétlenit6t juttatott a telephelyre. Szdmottevé tamogatast jelentett a
Mr Klima Kft. altal adomanyozott és beszerelt 2 db mobilklima. A szakszolgalati ellatds folyamatos, a nyari
id&szakban t6bb alkalommal volt héségriadd, ami elviselhetetlenné tette a tet6térben Iévé szobdkban a
munkavégzést nem csak a kollégak, de a korai fejlesztésben résztvevd csecsemdk, kisgyermekek szamara
is.

Folyamatos az informatikai eszkozok javitdsa, tobb gép is meghibdsodott a tanév sordan, illetve
javithatatlanna valt. Megndvekedtek az adminisztracids feladatok (szlirések egyéni toérzslapon toérténé
rogzitése az INYR-ben, KRETA vezetése), a munkavégzés elengedhetetlen feltétele a szamitdgép, laptop,
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amit a jarvanyhelyzet még inkdbb alatamaszt. Eddig sem volt elegendd szamban biztositott
infokommunikaciés eszkéz a tagintézményben, a jarvanyhelyzet és a javithatatlanna valo gépek okozta
komoly nehézséget, az ellatasok zavartalan biztositdsat csak a munkatarsak sajat gépen torténd
munkavégzése tudta fenntartani, ami nem varhaté el t6liik, és nem is mindenki szamdra megoldott, hiszen
a csaladdal (home school, home office) egyeztetve, megosztva tudta j6 néhany kolléga a munkajat
végezni. Laptopok beszerzésére nagy igény jelentkezik a munkavégzésen tul a kapcsolattartashoz, online
szervez6d6 konzultacidkon, szakmai képzéseken, konferencidkon, pedagdégus mindgsitéseken,
tagintézményi értekezleten, megyei munkakozosségi értekezleteken torténd részvételhez.

Megvaldsult beszerzések, targyi fejlesztések:

Godi Telephelyen 2 szoba kifestése tortént meg, iratmegsemmisit6, Uj trambulin beszerzése, bejarati
ajtéban zarcsere a tortént.

Dunakeszi Telephelyre iratmegsemmisit6, f6lidzé kerllt beszerzése, felajanlasbdl polcok lettek felszerelve
irattarozashoz, tikor keriilt az egyik szobaba az ambulans logopédiai ellatashoz.

Féti Telephelyen dolgozdi felajanlasbdl polcok bévitése tortént irattdrozashoz, plexi leheletfogd kerilt
harom szobdba.

Székhelyre irodabutorok kertltek dolgozéi felajanlasbdl, butorjavitds, zarhatd szekrények kialakitdsa,
tlkor beszerzése valdsult meg.

Folyamatosak a karbantatasi, javitdsi munkak (h(tSszekrény, fakivagas, folyamatban csatornatisztitas,
kaszalas).

Tdmogatok:

= Boldogsdgcseppek Alapitvany - rendszeresen 6sszeallitott jatékcsomagokat juttatnak el résziinkre.

=  GOd Fejlédéséért Kozalapitvany - Uj fejleszt6 eszk6zok és jatékok beszerzését biztositottdk 160 000 Ft-
ot meghaladd 6sszegben, melyeket tobb szakfeladaton is hasznalni tudunk.

= Godi Rotary Klub - kézfertGtlenitSt és érintésmentes hEmérdt kaptunk télik.

=  GOdi Telepiilésiizemeltetd — dolgozdéik segitették a feldjitdsi munkat, melynek sordn 2 szoba funkciét
cserélt, az iroda a foldszintre keriilt, a két szoba ki lett festve. (Szuda Janos informatikus segitette az
iroda belzemelését, routert cserélt.)

= Mr Klima Kft. — 2 db mobilklimat ajanlott fel, melyeket be is szereltek, Gizembe helyeztek a Godi
Telephely tet6téri fejleszt6 szobdiba.

5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kdrnyezet:

. Magyarorszag Alaptorvénye

. A mindenkor hatdlyos koltségvetési torvény

. 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

" 229/2012 (VHI. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésr6l sz6lé torvény
végrehajtasardl

. 2011. évi CXII. térvény az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol

. 227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésr6l a pedagogus-
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben résztvevs juttatdsairdl és kedvezményeirdl

. 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezd egészségbiztositds ellatasairdl a végrehajtdsardl szo6lé
217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol

. 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag

védelmérdl
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1993. évi XCIIl. toérvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl szoldé 5/1993. (XIl. 26.)
MUM rendelettel egységes szerkezetben

1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol, még hatalyos szakaszai

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésr6l, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevdk juttatasairdl és kedvezményeirdl
sz6l6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpontrdl szld 202/2012. (VII. 27.) Korm. rendelet moédositasarol

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiaddsardl
85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmu személyszallitasi utazasi
kedvezményekrél

15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények m(ikodésérdl
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
kdéznevelési intézmények névhasznalatarol

44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairdl

5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 0sszegli csalddi potlékra jogositd
betegségekrél és fogyatékossagokrol

4/2000. (Il. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi
tevékenységrél

A KK elndke 4ltal kiadott mindenkori utasitasok

6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsolddo vagy vezetési

programhoz kapcsolodo éves munkaterv a 2020/2021-es tanévre
vonatkozdlag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valé
megfelelés

FELADAT, TEMA MEGNEVEZES | ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI
TAVU | TAVU | TAVU | TAMOGATAS: EREDMENYESSEG:
(Megvaldsult, nem | (Megvalosult, részben
valdsult meg, nem | valosult meg, nem
igényelt) valésult meg)
PROGRAMOK
Személyi valtozdsok esetén a X nem igényel Részben valdsult
szolgaltatasok meg.
folyamatossaganak
biztositasa
A munkavégz§ szereppel X X X nem igényel Részben valdsult
valo elégedettség emelése, meg.
fluktuacio kivédése
Segitségnyujtas a szakmai X X Megvaldsult.
fejl6déshez, kompetencia
gazdagodashoz
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Telephelyek kozotti
Osszehangolt szakmai
mUkodés erdsitése

nem igényel Megvaldsult.

INYR felliletének napi szintd
hasznalatahoz tamogatas
nyujtdsa

nem igényel Megvaldsult.

Gyors, pontos munkatarsi
statisztikai adatkozlés
feltételeinek biztositasa

nem igényel Megvaldsult.

Targyi feltételek,
munkakornyezet folyamatos
javitasa

Részben valdsult
meg.

Egyéni szerepvallalas
Osztdnzése

nem igényel Megvaldsult.

Felmeruld igények
monitorozasa, azok
képviselete

Megvaldsult.

Szakmai kozosségek
(Dunakeszi-God-Fot)

sz

nem igényel Megvaldsult.

Intézményi célok folyamatos
megismertetése a
szakszolgalat m(ikodési
kornyezetében

nem igényel Megvaldsult.

Kilonosen a

gyogypedagdgiai tandcsadas,

korai fejlesztés, gondozas és
a fejleszt6 munka (nevelési
tandcsadas) terén a személyi
és targyi feltételek bdvitése,
javitdsa

Részben valdsult
meg.

7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

Gyodgytestnevelési MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Erdi-Krausz Zsuzsa

Tagjai:

NEV

SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY
(tagintézmény ligyviteli telephelyén, nevelési-
oktatasi intézmény) és ORASZAM

Batoriné Muranyi
Monika

gyogytestnevel6-
testneveld tanar

Dunakeszi Szent Istvan Altalanos Iskola
5 ora

Bir6 - Veres Nora

gyogytestnevel6-
testneveld tanar

Dunakeszi Fazekas Mihaly Altalanos Iskola,
Széchenyi Istvan Altalanos Iskola,

Gérecz Attila Tanuszoda

21 6ra

Biite Zsolt

gyogytestnevel6-
testneveld tanar

Féti Garay Janos Altalanos Iskola,
Foti Fay Andras Altalanos Iskola
11 6ra
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Erd6csné Kosa Tiinde

gyogytestneveld tanar
szakvizsgazott
pedagdgus

Foti Népmlivészeti Szakgimnazium és Gim.,
Csomad Esztergaly Mihaly Altalanos Iskola
9 é6ra

Erdi- Krausz Zsuzsanna

gyogytestneveld-
testneveld tanar

God, Huzella Tivadar Két Tanitasu Nyelv(i Alt.

Isk. 21 6ra

Flaskayné Neufeld Edit

gyogytestneveld-
testneveld tanar

Dunakeszi, Szent Istvan Altalanos Iskola
5 dra

Kovacs Péter

gyogytestneveld tanar

Fot, Fay Andras Alt. Iskola,
Dunakeszi, Krisztus Kiraly Katolikus Iskola
11 6ra

Philipp Rita

gyogytestneveld tanar

Dunakeszi Bardos Lajos Iskola,

KSrosi Csoma Sandor Altaldnos Iskola,
Gérecz Attila Tanuszoda

21 d6ra

Rigé Melinda Margit

gyogytestnevel6 tanar

Fét, Németh Kalman Altaldnos Iskola,
Dunakeszi Gérecz Attila Tanuszoda
11 6ra

Somkereki Edit

gyogytestnevel6 -
testneveld tanar,
szakvizsgdazott
testneveld
mesterpedagogus

Godi Német L. Altalanos Iskola
18 6ra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT

MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktdber

A gybgytestnevelés teljes kord megszervezése
Dunakeszi, Fét, God, Csomad telepiiléseken

Alakuld értekezlet
Kapcsolatfelvétel az
intézményvezetbkkel
Az év elejei szlirések megszervezése,
lebonyolitasa

Szertar attekintése, leltar ellenérzése
Orarend egyeztetése intézményekkel
Gyodgytestnevelési csoportok kialakitasa
Tanuldk, szil6k kiértesitése
Beiratkozdasok, napldk kitoltése

INYR vezetése folyamatosan

iskolaorvosokkal,

Szeptember

Fizikai allapotfelmérd tesztek elvégzése
Névsorok és statisztikai adatok leadasa az
iskoldknak

Fogadodorak: az igényeknek megfelelGen,
hetente, kéthetente, havonta

Oktéber

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Az allapotfelmérések kiértékelése, és ezek
alapjan egyéni feladatok meghatarozasa
Hazi és egyéni feladatok kiosztasa
Fogadddrak megtartasa (online)

Orszagos tovabbképzésen vald részvétel

November
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Belsé tovabbképzés mozgassal foglalkozd
szakemberek aktiv részvételével /nagy
labdas gyakorlati 6ra/

- Munkacsoporton beliili kollégdk egymas December
kozotti 6ralatogatasok lehetfség szerint

- Fogadoodrak: az igényeknek megfelel6en,

- Hidnyzdsok, mulasztasok kimutatasa,
intézményvezet6knek vald leadasa

- Afélévi értékelés elkészitése Januar

- Szll6k  tajékoztatasa a  gyermekek
fejl6dését illetGen

- Félévi osztalyzatok leadasa

- Fogaddodrak: az igényeknek megfelelen,
lehet&ség szerint

- Félévi értekezlet megtartasa Februar

- Napldk, dokumentumok atnézése

- Orarendek egyeztetése, sziikség esetén
szUlGi értekezlet 6sszehivasa

- Fogadddrdk: az igényeknek megfelelGen,
lehet6ség szerint

- Egyéni és hazi feladatok ellenGrzése Madrcius

- Fogaddérak: az igényeknek megfelel6en,
lehet6ség szerint

- Testnevel6 szdmdra tartott nagylabdas
bemutaté d6ra a jelenlévék aktiv
részvételével lehet6ség szerint

- Nyilt 6rdk sziil6k részére lehetdség szerint

-, Egészséges hét”-en vald részvétel Aprilis

- Bemutatd 6ra alsés tanarok részére:
helyes testtartds kialakitasanak
lehet6ségei az iskolai tanitasi 6rakon
(lehet&ség szerint)

- Fogadddrdk: az igényeknek megfelelGen,
lehetdség szerint

Lezard szakasz: Mdjus, Junius

- Az éves munka alapjan az egyéni feladatok | Majus
Ujraértékelése

- Hidnyzadsok, mulasztasok kimutatasa,
intézményvezet6knek vald leadasa

- Orszagos tovabbképzésen vald részvétel

- Fogaddodrak: az igényeknek megfelelGen,
lehet&ség szerint

- Evvégi értékelések, osztalyzatok leaddsa | Junius

Egyéni konzultacids lehetGségek: otthoni
feladatok betanitdsa a szil6knek nyarra
lehetdség szerint

Naplék lezarasa, az éves munka
értékelése

Evzaré munkakozosségi értekezlet:
tervek, lehet&ségek a kovetkez6 tanévre
vonatkozdan a tapasztalatok tiikrében
INYR rogzitések ellenérzése, értékelések,
zarasok
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A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELGS

EREDMENYE

Sz(irések tapasztalatai,
csoportok beosztasa.
Sportolasi lehet6ségek
Ujragondoldsa.

gyogytestneveldk

Megvaldsult.

A tanulék fizikai dllapotanak
megismerése, felmérése.
Csoportok atszervezésének
lehet6ségei.

gyogytestnevel6k

Erdi- Krausz Zsuzsanna

Megvaldsult.

Hidnyzasok kikliszobolése.
Evkezdés tapasztalatai.

Erdi- Krausz Zsuzsanna

Megvaldsult.

A hazi, egyéni feladatok
betanitds utani kiosztdsa a
tanuldk részére — otthoni
egyéni munka tdmogatdsa.
Félévi értékelés szempontjai.

gyogytestnevel6k

Erdi- Krausz Zsuzsanna

Megvaldsult.

Otthoni egyéni munka iskolai
ellenérzése, a betanult
gyakorlatok bemutatasa.
Félévi értékelések.

gyogytestnevel6k

Megvaldsult.

SzUil6i kapcsolattartas.
Munkaértekezletek.

Az év kozben torténd szlirések
eredményeinek kiértékelése, az
Uj tanuldk bevonasa a Il. félévi
munkaba.

gyogytestnevel6k
Erdi- Krausz Zsuzsanna

Megvaldsult.

Munkak6zosségi értekezletek.
Egészséges hét tapasztalatai.

Erdi- Krausz Zsuzsanna

Megvaldsult.

INYR rogzitések attekintése.
Nyilt 6rak - sziil6knek lehetdség
szerint

Erdi- Krausz Zsuzsanna

gyogytestneveldk

Megvaldsult.

Nydri sportolasi lehetGségek
atgondolasa, javaslatok.
Egyéni gyakorlatok ellendrzése.

gyogytestneveldk

Megvaldsult.

Ev végi értékelések.
Munkaértekezletek.

gyogytestneveldk
Erdi- Krausz Zsuzsanna

Megvaldsult.

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Bir6 - Veres Néra Hospitalasok lehetdség szerint.

Biite Zsolt

Bemutato 6ra tartasa lehetGség
szerint.
Uj kolléga segitése.

Megvaldsult.

ErdScsné Kosa Tuinde

Nyilt nap sziil6knek, szil6-
gyerek tartdsjavito torna
Csomadon.

A Foti Népmlivészeti
Szakgimnaziumban kollégaknak
tartasjavité torna.

Megvaldsult.
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Erdi- Krausz Zsuzsanna Kapcsolattartds a Testnevelési Megvalosult.
Egyetemmel, Gydgytestnevelési
team koordinalasa.

Er6forrasok felkutatdsa eszkdzok
beszerzéséhez.

Részvétel megyei
munkakdzosségi értekezleteken.

Kovacs Péter Hospitaldsok lehetdség szerint. Megvaldsult.

Philipp Rita Visszatérd fiatal kolléga segitése. | Megvaldsult.

Rigé Melinda Margit Fogadddrak az iskolaban. Megvaldsult.

Sombkereki Edit Ovodai gyogytestnevelés Nem valdsult meg (nyugdijba
tartasa. menetel)

Csoportos folyamatok
A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELGSEI EREDMENYE

Kollégaknal tervezett éralatogatasok. tervezett formdban évente max. 1 alkalom, a kételezé
6raszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Bir6 - Veres Néra Philipp Rita Megvaldsult.
Kovacs Péter Bite Zsolt Megvaldsult.

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA
NEVE
Kovacs Péter Biite Zsolt havonta 1 alkalommal, és
igény szerint
Bir6 - Veres Néra Philipp Rita havonta 1 alkalommal, és
igény szerint

K6z0s Team tartasa a(z) ......coeereeeveervenecsnersennsnessnnennns munkacsoporttal
TERVEZETT DATUMA TEMAJA

Kollégaink szakmai el6adasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE

Palyazatokhoz valo kapcsolodas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

Az iskolaorvosi szlirés és testnevelési kategéridba sorolas az év elején a legtdbb iskolaban gordiilékeny
volt. A gydgytestnevel6k a kiils6 szakemberekkel tartottak a kapcsolatot, rendszeres volt a konzultacid a
véddéndékkel, iskolapszicholdgusokkal, iskolaorvosokkal, ortopéd szakorvosokkal, illetve mas megyében
tanité gydgytestnevelG kollégakkal.
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A tanév soran a munkavégzéshez szikséges tornaterem altaldban rendelkezésre allt, bar volt, ahol
megnehezitette az drarend Osszedllitasat délel6tt a testnevelés érakkal, délutan a kiilonb6z6 szakkorokkel
valo Utkozés.

A munkavégzéshez sziikséges alapvet6 eszkozok évek 6ta mindenhol hidnyosak.

Tobb kolléga is jelezte, hogy egyre kdnnyebb a gyégytestnevelés éra elfogadtatdsa a tanuldkkal, szlil6kkel,
de a végzGs nyolcadikosokndl a gydgytestnevelés 6ran valé részvétel még mindig problémat jelent a
tovabbtanulas, a kilénb6z6 felkészitd foglalkozasok latogatdsa miatt.

Gydgytestnevelési drakon kisszdmu a lemorzsolédas év kdzben. Ez f6leg akkor fordult el6, ha a tanuld
igazolast hozott, hogy gydgytornaszhoz jar vagy ortopédiai szakvéleményt, melyben mar nem tartjak
indokoltnak a gydgytestnevelés 6rat, illetve a fellilszlirés esetén, ha az iskolaorvos nem tartja mar
indokoltnak.

2021. mdrcius 6. -an Az Orszag Gerinctornaja rendezvényén a munkacsoport tagjai valamennyien rész
vettek.

Tapasztalatok a tantermen kivili digitdlis munkarendrél:

Az id6sebb korosztalynal lehetett épiteni a tudatossagukra. Fontosnak tartottak a tartdsjavitast,
igényelték a megfelel6 link csatoldsat, illetve a rajzirdsos gyakorlatokat, skype-s oktatdst.

Nehézséget jelentett a személyes jelenlét hianya, a hibajavitas elmaradasa, a pontos korrekcids helyzetek
beallitdsa, mivel képernyén keresztil nehéz a hibajavitas, a gyermekek motivdlasa, osztdlyozdsa. A
jarvanyhelyzet miatt elrendelt intézkedések kovetkeztében sziinetelt a gydgyuszds, de majusban ismét
biztositott volt tanév végéig.

Akisz(rt és gyogytestnevelés érara jaro gyermekeknél év végére részben vagy nagymértékben javulas volt
tapasztalhatd. Az eredményes munkahoz hozzajarult a didkok és sziileik pozitiv hozzaallasa is.

Logopédia MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Piroska lldiko

Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY
(tagintézmény ligyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

oligofrénpedagdgia, logopédia | Dunakeszi Bardos Lajos

szakos gyogypedagégiai tanar, | Altalanos Iskola

szakvizsgazott pedagdgus 6 dra

nyelv- és beszédfejleszté
teriileten

Bordas Adrien

Krisztian-Katona Rita

logopédia szakos
gyogypedagogiai tanar-
terapeuta, szakvizsgazott
pedagdgus

Dunakeszi, DOHSZK Piros
Tagovodija,
21 6ra

Kollerné Bencze Eva

oligofrénpedagdgia, logopédia,
szurdopedagdgia szakos
gyogypedagadgiai tanar,
szakvizsgdazott pedagdgus
gyogypedagdgiai szakteriileten

Godi Németh Laszlé Alt. Isk. és
Alapfoku M(ivészeti Iskola
7 Ora

Kopcsa Edina

- gyogypedagadgus- logopédus
-inkluziv nevelés okleveles
tanara MA

- kozoktatasi vezet6 pedagogus
szakvizsga

- szaktanacsadé
mesterpedagogus

Godi Kincsem Ovoda
7 ora
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Laczké Tiinde

tanulasban akadalyozottak
pedagdgiaja, logopédia szakos
gyogypedagogiai tanar

Dunakeszi, DOHSZK Jatszéhaz
Tagovodija,

Krisztus Kiraly Romai Katolikus
Altalanos Iskola

21 6ra
Mikesyné Banvolgyi lldiké oligofrénpedagdgia, Dunakeszi, DOHSZK Mesehaz
szurdopedagdgia, logopédia Tagdvodija,

szakos gyogypedagdgiai tanar,
szakvizsgazott gyégypedagdgus

Dunakeszi K6roési Csoma Sandor
Altalanos Iskola
21 6ra

Mucsanyiné Barna Teodoéra

oligofrénpedagdgia, logopédia
szakos gyogypedagdgiai tanar,
szakvizsgdazott pedagdgus

gyogypedagogiai szakteriileten

Fét, Apponyi Franciska Ovoda
Fruzsina u.-i Telephelye,

Fay Andras Alt. Isk.

16 dra

Piroska lldiké

oligofrénpedagdgia, logopédia
szakos gyogypedagdgiai tanar,
szakvizsgdazott pedagdgus,
mesterpedagogus

Foti Németh Kalman Alt. Isk.
Féti Boglarka Ovoda Béke u.
Foti Boglarka Ovoda Eéri B. u.
18 dra

Schuszterné Lazar Eva

pszichopedagdgia, logopédia
szakos gyogypedagdgiai tandr,
szakvizsgdazott pedagdgus
gyogypedagdgiai teriileten,
okleveles gyogypedagogus
terapids szakiranyon,
mesterpedagdgus

Dunakeszi, DOHSZK Aranyalma
Tagodvodija,

Dunakeszi Tagint. Jarasi Sz. B.
Telephelye — Allomas stny.

6 dra

Sidorow Eva

oligofrénpedagdgia, logopédia
szakos gyogypedagdgiai tanar,
szakvizsgazott pedagogus

Godi Kastély Ovoda Hétszinvilag
Tagdévodija,

Godi Kincsem Ovoda

21 6ra

Szabé Sarolta Kata

Gyodgypedagodgus logopédia és
hallassériiltek pedagdgiaja
szakirdnyon, gyakornok

Godi Kincsem Ovoda Lenkey u.
Kastély Ovoda Béke u.
21 6ra

Szarnyasi Krisztina

oligofrénpedagdgia, logopédia
szakos gyogypedagdgiai tanar,
szakvizsgazott pedagdgus

Dunakeszi, DOHSZK
Gyongyharmat Tagévodija,
Szent Erzsébet Kat. Ovoda,
Dunakeszi Tagint. Telephely —
Allomas stny.

21 6ra

Szelényi Marianna

oligofrénpedagdgia, logopédia
szakos gyogypedagdgiai tanar,
szakvizsgdazott pedagdgus

gyogypedagogiai szakteriileten

F6t Apponyi F.Ovoda -Ibolyds u-i
Tagintézménye,

Gondviselés Katolikus Ovoda,
Foti Boglarka Ovoda Bélcséde u.
18 dra

Tothné Szekeres Henriett

logopédia szakos
gyogypedagogiai tanar és
terapeuta, szakvizsgazott

Féti Boglarka Ovoda Béke u.,
Féti Szaz Juhocska Ref. O.,
Apponyi F. 0. Manétanoda, Féti

fejleszt6 pedagodgus diff.ped. Telephely,
teriileten 21 6ra
Vanda lldiké oligofrénpedagégia, logopédia | Dunakeszi, DOHSZK Eszterlanc
szakos gyogypedagdgiai tanar, | Tagdvodija,
szakvizsgazott gyogypedagogus | Szent Istvan Alt. Isk.
21 6ra
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Vincze Timea

pedagdgus

logopédia szakos
gyogypedagogiai tanar és
terapeuta, szakvizsgazott

Foti Boglarka O. Bolcséde u.
16 éra

Zentainé Torma Aniko
szakiranyon

gyogypedagogus logopédia

DOHSZK Kerekerdé Tagdvoda,
Fazekas Mihdly Alt. Isk.,
12 6ra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT HATARIDG
MEGSZOKOTT PROGRAMOK
Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktdber
e (sszevont logopédiai munkacsoport értekezlet | Szeptember
(2020.08.25.)
¢ Ideiglenes 6rarendek leaddsa
¢ Intézmények, sziil6k tajékoztatasa a kotelezé
szlirésekrél és INYR adatkezelésrél
¢ Nyilvantartasi lapok elkészitése a 3 és 5 évesek
szliréséhez
¢ A harmadik és az 6todik életéviiket betoltott
Ovodasok sz(irése
o Egyéb” dvoddsok (négy évesek,
nagycsoportot ismétlé dvodasok) kontrollja,
vizsgalata
e 1.0.ésazel6z6 tanévbdl visszamaradt tanuldk
logopédiai szlirése, kontrollja
e Kiegészitd logopédiai vizsgalatok attekintése,
elvégzése
¢ Logopédiai csoportok alakitdsa
e Fogadddridk megszervezése
e Vizsgdlati vélemények elkészitésének kezdete
e Logopédiai munkacsoport team
telephelyenként
¢ INYR vezetése (szlirések, torzslapok, ellatasok)
e Orarendek korrekcidja, végleges érarendek
elkészitése
o Terdpidk inditasa Oktéber
e Fogaddodrak megszervezése
e Szlirések tapasztalatainak attekintése team
keretében
e Megyei munkakozdsségi értekezleten
elhangzottak megbeszélése
e Logopédiai vizsgdlati vélemények iktatasa,
kiadasa
K6zépsd szakasz: November, December, Januér, Februdr, Marcius, Aprilis
e Részvétel munkacsoport teamen November
e Pedagdguskonzultacio
o INYR vezetése
e Részvétel munkacsoport teamen December
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Megyei munkakodzosségi értekezleten
elhangzottak tovabbadasa

Beszamolo konferencian, tovabbképzésen
elhangzottakrél

INYR vezetése

Az elsé félévben foglalkoztatott gyermekek
logopédiai értékelése

Félévi statisztika elkészitése

Részvétel munkacsoport teamen
Fogadddra/szilGi értekezlet tartasa
El6jegyzett gyermekek listajanak attekintése,
kontroll, behivas

Esetleges 6rarendi médositds leadasa
Féléves logopédiai munka tapasztalatainak
Osszegzése

INYR vezetése

Januar

Részvétel munkacsoport teamen
Esetmegbeszélés

Megyei munkakozosségi értekezleten
elhangzottak megbeszélése

INYR vezetése

Februar

Részvétel munkacsoport teamen
Tapasztalatcsere, konzultacio a telephelyeken
dolgozd kollégak kozott

INYR vezetése

Marcius

El6adas: Kedvezétlen szocio-kulturalis
kozeghdl szarmazo gyerekek nyelvi
jellegzetességei témakorben
Részvétel munkacsoport teamen
Megyei munkakozosségi értekezleten
elhangzottak megbeszélése

INYR vezetése

Aprilis

Lezaré szakasz: Mdjus, Junius

Szil6k, pedagdgusok tajékoztatdsa a
gyermekek terdpids fejlédésérdl
Részvétel munkacsoport teamen
Terapias tapasztalatok megbeszélése
Sz(iréssel kapcsolatos tdjékoztatok
elGkészitése, aktualizalasa

INYR vezetése

Mdjus

Nyari terapidra vonatkozé igények felmérése,
tervek 6sszeadllitasa

Az 6todik életéviiket betdltott dvodasok
sz(irésének megkezdése

INYR vezetése, zarasok, gyermekek egyéni
logopédiai értékelése

év végi statisztika elkészitése

Junius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE

SZEPTEMBER

Schuszterné Lazar Eva Megvaldsult.
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Tanévkezdés feladatainak
megbeszélése a helyi
logopédiai protokoll alapjan.

Piroska Ildiko

OKTOBER

Sz(irési tapasztalatok
feldolgozasa, kiegészité
vizsgdlatok tapasztalatai.
K6z6s team fejleszt6
pedagdgusokkal.

Schuszterné Lazar Eva
Piroska Ildikd

Megvaldsult.

NOVEMBER
Csoportos ellatasok
tapasztalatai.

Szarnyasi Krisztina
Zentainé Torma Anikd

Megvaldsult.

DECEMBER

A logopédiai terdpiakat segit6é
kiegészits fejlesztések
tapasztalatai, kiadvanyok
attekintése.

logopédus munkatdrsak

Megvaldsult.

JANUAR
1. félévi statisztika
Osszeallitasa.

logopédus munkatarsak

Megvaldsult.

FEBRUAR

K6z6s team a nevelési
tanacsadasban dolgozdkkal,
logopédiai és fejleszté munka
talalkozasai.

Schuszterné Lazar Eva
Piroska Ildiko

Megvaldsult.

MARCIUS

Megyei munkakozosségi
értekezleten elhangzottak
megbeszélése.

Facebook segit6 csoportok
m(ikodésének bemutatasa.

Piroska Ildikd

Laczko Tinde, Vanda Ildiko

Megvaldsult.

APRILIS

Tuddsmegosztds: képzésben,
konferencian elhangzottak
atadasa.

résztveve logopédus
munkatdarsak

Megvaldsult.

MAJUS

A 3 évesek ellatasanak
nehézségei, eszkoztar
Terapias formak és terapidk a
nyelvi késést/zavart mutaté
gyermekeknél. Ev végi
statisztika 6sszeallitasa.

logopédus munkatdrsak

Megvaldsult.

JUNIUS

Sz(irések, tdjékoztatok
el6készitése.

Tanév végi statisztika,
varolistak attekintése,

Piroska Ildiko
Schuszterné Lazar Eva

Megvaldsult.

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

Z

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Bordas Adrien

*» Hallgaté mentordldsa igény
esetén

Megvaldsult.
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Krisztian-Katona Rita

*» Hallgatd mentoradlasa igény
esetén

Megvaldsult.

Kollerné Bencze Eva

= Részvétel konferencian

Megvaldsult.

Kopcsa Edina

» Hallgaté fogadasa
= El6adas tartasa

Megvaldsult.

Laczké Tiinde

* MA képzés befejezése

» Facebook segité csoportok
mUkodésének bemutatasa.

* hospitdlas beszédindito

csoportban

» szakmai konferencian

részvétel

Képzés befejezésének

kivételével megvaldsult.

Mikesyné Banvélgyi lldiké

» 5 évesek szlirésébe besegités
hidanyzo kollégané dvodajaban

Megvaldsult.

Piroska lldiké

* Logopédia munkacsoport
szakmai irdnyitasa.

= Részvétel konferencian

» Részvétel a megyei
munkakoz6sségi
értekezleteken

Megvaldsult.

Schuszterné Lazar Eva

* segités inyr vezetésében

= tajékoztatd anyagok
aktualizalasa

= jogszabdlyi valtozasok
kovetése

= Kopcsa Edina uj kolléga
tdmogatasa

Megvaldsult.

Sidorow Eva

» Hallgaté fogaddsa igény

szerint

= Kopcsa Edina uj kolléga
tdmogatasa

Megvaldsult.

Szabé Sarolta Kata

* Mindsitd vizsga
= Allamvizsga
» Hospitdlas

Megvaldsult.

Szarnyasi Krisztina

» Szlil6csoport beinditasa

» Adatkezelési tajékoztatd

elkészitésében segitség

» Részvétel tovabbképzésen

» Kapcsolattartas FPSZ

tagintézménnyel

= Csoportos ellatasok
tapasztalatainak bemutatdsa
team-en.

Megvaldsult.

Szelényi Marianna

» Esetmegbeszélés SNI
tapasztalatairdl

» Hospitalasi lehetGség

* Nyilt 6rak szakemberek
szamara

» Waldorf évodai sz(irés

» Hallgaté mentoralasa igény
esetén

Nyilt 6rak kivételével
megvalodsult.

Tothné Szekeres Henriett

» Részvétel tovabbképzésen

Megvaldsult.
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Vanda lldiko = Hallgaté mentoralasa igény Megvaldsult.

esetén

= Facebook segit6 csoportok
mikddésének bemutatdsa.

= Segitségnyujtas kolléganGnek

az iskolai ellatas protokolljanak

megvaldsitdsdban

* LOGOKESZI mikodtetése

on-line munkavégzés esetén

= részvétel tovabbképzésben

Vincze Timea » Részvétel tovabbképzésen Megvaldsult.
Zentainé Torma Aniko » Részvétel tovabbképzésen Megvaldsult.
» Hospitalas gyakorlott
kolleganal

= Csoportos ellatasok
tapasztalatainak bemutatdsa
team-en.

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelez6
éraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Zentainé Torma Anikd Szelényi Marianna Megvaldsult.
Laczké Tiinde Szarnyasi Krisztina Megvaldsult.
Szabd Sarolta Kata Vanda Illdiké Nem valdsult meg.
Schuszterné Lazar Eva Szabé Sarolta Kata Megvaldsult.

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOGPONTIA
NEVE
Kopcsa Edina Schuszterné Lazar Eva havonta egy keddi alkalom
Sidorow Eva

K6z6s Team tartdsa a nevelési tanacsaddas pedagégus munkacsoportjaval

TERVEZETT DATUMA TEMAJA
2021.02.16. Logopédiai ellatds és fejleszt6 munka taldlkozasai.
2020.10.27. INYR-ben sz(rések, ellatasok rogzitése.

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Kopcsa Edina Kedvez6tlen szocio- Telephely, Allomas Megvaldsult online.
kulturalis kbzegbdl sétdny, tornaszoba.
szarmazo
gyerekek nyelvi
jellegzetességei.




Szarnyasi Krisztina Csoportos ellatasok online Megvaldsult.
tapasztalatainak
bemutatasa.
Laczké Tiinde Facebook segit6é online Megvaldsult.
Vanda lldiko csoportok
Zentainé Torma Aniké | mikodésének
bemutatasa.

Palyazatokhoz valoé kapcsolodas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

A 2020-21-es tanév elején 17 logopédus kolléga dolgozott a tagintézményben, decemberben Rapolti Anna
logopédus csatlakozott a munkacsoporthoz. Tavasszal Mikesyné Banvolgyi Ildiké kérte a nyudgijazasat.
A munkakériilmények javultak Féton a Gondviselés Ovoda Uj épiiletbe kdltdzésével, Féton az Apponyi
Franciska Ovoda és Gédon a Kincsem Ovoda Uj épliletének dtadasdval, illetve Dunakeszin a katolikus iskola
felujitasaval. Targyi eszkbzokben javulas Godon tortént.

Az ellatas nagyobb részt a gyermekek intézményében tortént, Foton néhany drdban ambuldnsan is van
lehet6ség az iskolasok ellatdsra. A rendeletben elGirt heti 2 foglalkozast nem tudtak mindenki szamara
biztositani, elsGsorban a szakemberek |étszamahoz képest jelentés szamu ellatdst igényl6
gyermeklétszdm miatt. A jarvanyhelyzet megnehezitette a csoportok szervezését, a logopédusok
torekedtek az azonos évodai csoportba jaré gyermekek azonos logopédiai csoportba sorolasara.

Az o6voda nem biztositott mindenhol logopédiai elldtashoz szell6ztethet6 helyiséget, megfeleld
természetes megvildgitast, tobb épliletben kicsi a logopédiai szoba, nem alltak rendelkezésre zarhato
szekrények a felszerelések taroldsahoz. El6fordul sérilt butorzat, az asztal, székek allapota nem
mindenhol megfelel6. Az eszk6zok amortizalddnak, nem jutnak hozzd Uj eszk6zokhoz. Sirget6 lenne
eszkozok beszerzése, potldsa. Jarvanyhelyzet idején fontos lett volna arcpajzs biztositdsa.

A jarvany miatt a tervezett hospitalasok egy része elmaradt, a kapcsolattartas is f6ként online formaban
valdsult meg. A munkacsoport- és munkak6zosségi megbeszélések online zajlottak oktébertdl.
A jarvanyhelyzetben online oktatds sordn gyakoribba valtak az esetmegbeszélések, er6s6dott egymas
segitése, mentoralasa.
Tobben is vallaltak logopédus hallgaté fogadasat. Sidorow Eva, Szelényi Marianna, Vanda Ildiké, Krisztidn-
Katona Rita.
Az 6sz folyaman Dunakeszin az Allomds sétanyon sziil6k részvételével megvalésulé beszédindité csoport
kezdte meg m(ikodését Szarnyasi Krisztina és Schuszterné Lazér Eva vezetésével.
Szeptemberben sikeresen zajlott Szabd Sarolta Kata logopédus kollégan6nk mindsit6 vizsgdja, aki azéta
egyetemi szakdolgozatat is leadta és allamvizsgat is tett janudrban.
Tobben vettek részt tovabbképzésen. llyen volt a CSBO keretében hirdetett Gyermekut a kora
gyermekkori intervencids ellatérendszerben vagy a Megfigyelés és allapotmegismerés kora
gyermekkorban, illetve a Felkészités a szenzoros feldolgozas rendellenességeinek szlirésére-digitdlis
képzés, melyeken Szelényi Marianna, Zentainé Torma Aniko, Vincze Timea is részt vett.
Belsé tudasmegosztas hivott bennlinket Melegné Steiner Ildikd, aki Nyelvi fejl6dési késés és annak
megsegitése - Szakemberek tamogatdsa a nyelvi fejlédési késés felismerésében és kezelésében cimmel
tartott el6adast. Tar Mdnika a dinamikus szenzoros integrdcids terdpia Uj sz(ir6-eljardasanak bemutatdsat
vallalta nevelési tanicsadds munkacsoporttal kozds értekezleten. Aprilisban Kopcsa Edina gddi
kollégandénk tartott el6adast Nyelvi hatrany — Nyelvi zavar cimmel. K6szonet az el6addknak.
Tobben vettek részt kiils6 helyszinen rendezett konferencian, eléadason:

- Oszi Pedagdgiai Napok rendezvénysorozata online médon valdésult meg a Bp POK szervezésében

- Démoszthenész konferencia volt orrhangzdssag témakorben

- MLSZSZ konferencia a Digitalis logopédiaban rejl6 lehet&ségek, tapasztalatok, a jové Utjai témaban
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- Dr. Cséfalvay Zsolt diszdoktori védése
- CSBO workshop a kora gyermekkori intervencié agazatkozi fejlesztése cimmel.
- SOTE Mentalhigianids Intézet EFOP Zardkonferencia.
Onértékelésen tobb logopédus kollégandnk vett részt a tanév soran: Krisztidn-Katona Rita, Laczké Tiinde,

Vanda Ildikd, Zentainé Torma Anikd.

MUkodott a Logokeszi Vanda lldikd, Laczké Tinde, Krisztidn-Katona Rita, Zentainé Torma Anikd

részvételével.

Szarnyasi Krisztina kolléganénk ebben a tanévben is mikodtetett tobbféle LogopéDiak-ot a Facebookon.
Toébben aktiv tagjai az , Epitsiink beszédet!” Fb-csoportnak.
Decemberben érkezett Rapolti Anna kolléganénk munkaba allasat, beilleszkedését tébben is segitették.

Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Melegné Steiner lldikd

Tagjai:

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,

tagintézmény, nevelési-

oktatasi intézmény) és
ORASZAM

Balint Edina gyogypedagogus (tiflo-, Godi telephely, 21 6ra
szurdopedagdgus)
Fejes Erika tandcsadé szakpszicholégus Godi telephely 5 6ra

Melegné Steiner Ildikd

oligofrénpedagdgia-logopédia
szakos gyogypedagdgiai tanar
szakvizsgazott pedagdgus,
gyogypedagogiai szakteriileten,
mesterpedagogus

Godi telephely,
Szivarvany Bolcsdde
15 6ra

Kondakor Agnes

konduktor

Godi telephely,
Dunakeszi telephely 11
Ora (athelyezése
folyamatban)

Petrdczki Petra

pszicholégus gyakornok
perinatalis szaktanacsadé

Godi telephely 7 6ra

Schwenner Zsuzsanna

tanacsadé szakpszicholégus

Godi telephely 4 6ra

Szelényi Marianna

oligofrénpedagdgia-logopédia
szakos gyogypedagdgiai tanar
szakvizsgazott pedagdgus,
gyogypedagogiai szakteriileten

Foti Boglarka Bolcséde 4
ora

Zentainé Torma Anikd

gyogypedagogus-logopédus

Allomas s. Telephely 4
ora

Triay Orsolya

Gyodgypedagdgus-
pszichopedagdgus,
viselkedéselemzd pszichologia
BA, autizmusspecifikus
képzettség, szakvizsgazott
pedagdgus dramapedagdgia
szakirdnyon

Godi telephely 11 6ra
Jogviszonya 2020.10.01-
t6l megszinik
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Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TERVEZETT
PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktdber

Uj, és ellatasban lévé gyermekek vizsgalati
anyagainak attekintése, szakért6i vélemények
feldolgozasa, feladatok kijelolése, fejlesztési
tervek elkészitése

Fejleszt6 helyiségek eszkozkészletének
attekintése, rendszerezése, kiegészitése
Team értekezletek megtartasa

Szeptember

Egyéni és csoportos fejlesztések

Szil6i konzultaciok

Adminisztracié folyamatossaganak biztositasa
Részvétel a munkakozosségi értekezleteken
Team értekezletek megtartasa

Oktdber

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Egyéni és csoportos fejlesztések
Sziil6i konzultaciok
Folyamatos adminisztracid, team-megbeszélések

November

Egyéni és csoportos fejlesztések
SzUl6i konzultacidk
Folyamatos adminisztracio

December

Egyéni és csoportos fejlesztések, fejlesztési tervek
aktualizaldsa

Sziil6i konzultaciok

Protokollnak megfelel6 adminisztracio, teamek
Részvétel a megyei munkakozosségi értekezleten

Januar

Egyéni és csoportos fejlesztések

Szul6i konzultacidk

Folyamatos adminisztracio, team értekezleteken
vald részvétel

Februar

Egyéni és csoportos fejlesztések

SzUl6i konzultacidk

Folyamatos adminisztracio

Részvétel a megyei munkakdzosségi értekezleten

Marcius

Egyéni és csoportos fejlesztések, fejlesztési tervek
aktualizalasa

SzilG6i konzultaciok

Folyamatos adminisztracio

Aprilis

Lezard szakasz: Mdjus, Junius

Egyéni és csoportos fejlesztések

Sz(l6i konzultacidk, nyari ellatas elGkészitése,
tervezése

Adminisztracié

Részvétel a megyei munkakdzosségi értekezleten

Majus

Egyéni és csoportos fejlesztések

SzUl6i konzultacid, értékelési lapok elkészitése,
megyei bizottsdghoz tovabbitasa
Adminisztracid, nyari ellatas szervezése

JUnius, julius, augusztus
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A munkacsoport f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban
A teljes munkacsoport (God-Fét-Dunakeszi) 2 havonta, online havonta tart megbeszélést. Az

egyes telephelyeken dolgozé munkatarsak heti rendszerességgel tartanak telephelyi szintd

megbeszéléseket.

FELADAT

FELELOS

TERVEZETT IDEJE, helyszine

A munkacsoport alakuld
megbeszélése

Tagintézmény igazgatd

2020. 08.31.
Farkas Ferenc Zeneiskola

Uj gyermekek vizsgélati
protokolljanak, a kontroll
vizsgalatok protokolljanak
attekintése, egységes
dokumentdcids rendszer
mikodtetése, esetelosztas,
ellatas megszervezése,
fejlesztési tervek elkészitése

Melegné Steiner Ildiké,
Schuszterné Lazar Eva, Szelényi
Marianna

2020. szeptember
Godi Telephely / sziikség szerint
online

Autisztikus tlineteket mutaté
gyermekek gyégypedagdgiai-
pszicholdgiai ellatasanak
szempontjai, lehetGségei

Triay Orsolya

2020. szeptember

Kapcsolattartas a dunakeszi, a
godi és a foti védéndbkkel.

Melegné Steiner Ildikd

2020. oktdber-november

Megkésett beszédfejl6dés
esetén alkalmazhatd fejleszt6
eszkozok, eljarasok
gyarapitdsanak lehetGségei

Melegné Steiner Ildikd, Szelényi
Marianna, Zentainé Torma
Aniké

2020. november
Dunakeszi Telephely / sziikség
szerint online

A korai fejlesztésbdl és 3 év
alatti nevelési tanacsadasbdl az
ovodai ellatasba valo atkerilés
nyomon kovetése — szakmai
egyuttmUikodés a térség
ovodaival, fejleszté
szakembereivel.

Szelényi Marianna,
Melegné Steiner Ildiko,
Balint Edina

2020. november

Az elsG félév eredményeinek
Osszegzése

Melegné Steiner Ildikd

2021. januar 31-ig

A DeGangi-Greenspan
szenzoros integrdcids (3 év
alatti gyermekeket) vizsgalo
eljaras beemelése a vizsgalati
protokollba, eszkozkészlet
Osszeallitasa

Melegné Steiner lldikd

februar-marcius

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Melegné Steiner lldiké

- A munkacsoport vezetése, a
folyamatos, zokkenémentes
szolgaltatas tamogatasa,
szakmai megbeszélések
el6készitése

- Mesterprogramhoz
kapcsoléddan az évédaskor

Megvaldsult.
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kezdetén, a megkésett
beszédfejlédéssel kapcsolatos
tapasztalatok, felmérések (ppt)
megosztasa, munkatdrsak
modszertani eszkdztaranak
bévitése, technikak
bemutatasa, belsé képzések

Balint Edina

Kapcsolattartas a godi
intézményekkel (bolcséde,
ovoda).

- Részvétel a PMPSZ korai
fejlesztés munkakozosség
munkdjaban.

Megvaldsult.

Szelényi Marianna

- kapcsolattartas a foti
bolcsédékkel, igények és
lehet&ségek felmérése,
egyeztetése.

- Bolcsédei kisgyermeknevel6k
érzékenyitése, szemlélet
formalasa, tanacsadas
szamukra.

Megvaldsult.

Kondakor Agnes

- kapcsolattartas a dunakeszi
bolcs6dékkel, igények és
lehet&ségek felmérése,
egyeztetése.

- Bolcsédei kisgyermeknevel 6k
érzékenyitése, szemlélet
formalasa, tanacsadas
szamukra.

- Részvétel a PMPSZ Konduktiv
pedagdgiai munkacsoportjanak
munkajaban. Informacidk
tovabbitasa az érintettek felé.

Megvaldsult.

Zentainé Torma Aniko

- Beszédinditas, edukacid szil6k
szamara a jo beszédpélda, karos
oralis szokdsok felfliggesztése,
poharbdl ivas, ragas
jelent&ségérdl, mondokak,
mesék szerepérdl

Megvaldsult.
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Fejes Erika komplex megfigyelés Megvalodsult.
pszicholdgiai szempontu
tdmogatasa, anya-gyermek
kapcsolat elemzése

Schwenner Zsuzsanna autizmus diagnosztikajanak Megvaldsult.
tdmogatasa a team-munkaban

Petrdczki Petra perinatalis események hatdsaa | Megvaldsult.

korai fejl6désre

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELGSEI EREDMENYE
pszichomotoros csoport Balint Edina, Megvaldsult.
Melegné Steiner Ildikd

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelez6
6raszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Petrdczki Petra pszichomotoros csoport vezet6i | Megvaldsult.
Fejes Erika pszichomotoros csoport vezet6i | Megvaldsult.
Schwenner Zsuzsanna pszichomotoros csoport vezet6i | Megvaldsult.
Kondakor Agnes pszichomotoros csoport vezet6i | Megvaldsult.

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA
NEVE
Petréczki Petra Balint Edina szlikség szerint keddenként
K6z06s Team tartdsa a(z) ....cccoeeereeereerveneccnensennseessneennes munkacsoporttal
TERVEZETT DATUMA TEMAJA
Kollégaink szakmai el6addsa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE

Melegné Steiner lldiké | DeGangi-Berk vizsgalé | Kincsem Ovoda Megvaldsult.
eljaras alkalmazasanak
lehet&sége
oévodapedagdgusok
korében (Kincsem
Ovoda)

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

Nincs ilyen

A munkacsoport 0-3, esetenként 0-6 éves gyermekeket 1at el gyégypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés
és gondozas, valamint a nevelési tandcsadas szakfeladaton.
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Az ellatas helyszinei: Godi Telephely, Dunakeszi, Allomas sétany telephely, Goédi Szivarvany Bélcséde
mindkét telephelye, Foti Boglarka Bolcséde. Mindharom telepiilésen nagyobb kapacitds optimalisabb
lenne.

Csoportos fejlesztések:

- Konduktiv pedagdgiai csoportok

- Pszichomotoros csoportok (telephelyen és bélcsédében)

- Beszédinditd csoportok (telephelyen és bélcsédében)

Uj munkatarsak: Nagy-Szilassy Déra, Petrdczki Petra, Kondakor Agnes

A 2020-2021-es nevelési évben ellatott gyermekek szama: 96 (nevelési tanacsadasban), és 21(korai
fejlesztésben). Osszesen 117 gyermek volt ellatasban.

Az allapotfelmérések team munkaban térténnek szurdopedagdgus-tiflopedagdgus, oligofrénpedagdgus-
logopédus, pszicholdgus részvételével.

Az ellatas iranti igény novekszik. 3-4 hdnapos vardlista is el6fordul az allapotfelmérésre, ami késlelteti a
segitd beavatkozast.

Képzések:

-CSBO 4ltal szervezett Megfigyelés és allapotmegismerés kora gyermekkorban cimi képzés (Fejes E.,
Zentainé Torma A.)

-CSBO altal szervezett online workshop (Szelényi M.)

-BHRG Szabadegyetem: Szemelvények a neuroldgia korébdl gyermekekkel foglalkozd szakemberek
szamara (minden kolléga)

-BHRG Szabadegyetem: A fejl6dé agy (Melegné S.I., Balint Edina)

-CSBO 4altal szervezett Gyermekut cimi képzés (Kondakor A., Melegné S.1., Szelényi M.)

-CSBO altal szervezett A gyermek fejl6désének nyomonkovetésére kidolgozott kérdGiv (Bdilnt E., Melegné
S.1.)

-EFOP 3.2.15. A jaték és ami mogotte van (Balint E.)

-BHRG Gyermek a csalad kbzepén online konferencia (Szelényi M.)

-Semmelweis Egyetem EFOP-3.4.3-16 projekt online zaré konferenciaja. A kora gyermekkori lelki egészség
tdmogatasa, Babaszoba kutatds (Szelényi M.)

-Vadaskert Alapitvany: Erzelmi- és viselkedészavarok kezelése jatékterapiaval, 0.modul: Bevezetés a
jatékterapiaba (Petrdczki P.)

-Vadaskert Alapitvany: Bevezetés a meseterapiaba (Petréczki P.)

Hospitalds: G6don napi szinten valdsult meg, lehet8ség volt mas szakfeladaton dolgozdk szamara is.
Esetmegbeszél6 teamek: tervezetten havonta, de szikség szerint gyakrabban is tartottak online
formaban. Tagintézmények kdzotti esetmegbeszél§ team is tortént Stadler Judit veresegyhazi kollégaval,
de a 3. szdmu Szakértdi Bizottsag kollégaival is folyamatos a kapcsolattartas.

Hallgatoi gyakorlat, gyakorlatvezetés: a masodik félévben 3 hallgaté végezte gyakorlatat Melegné Steiner
lldiko, 1 hallgaté Szelényi Mariann gyakorlatvezetésével.

Kapcsolatuk széleskor(: védéndk és hazi gyermekorvosok, gyermekneuroldgusok, fejlédésneurolégusok,
fejlédéspszichologusok, gyermekpszichiater, fiil-orr-gégészek, audiolégusok, szemész szakorvosok,
bolcs6devezetbk, kisgyermeknevel6k, Dunakeszi és Godi Csaladsegité, helyi magdnellatok (DSZIT és
Bowen terapeuta, valamint gyégytornasz Godon és Ujpesten), Elsé Lépések, Budapesti Korai Fejleszts
Kézpont.

Pandémia alatti online munkavégzés: A szil6knél és a kisgyerekeknél is nagy nehézséget jelentett a
jarvanyhelyzet. Ebben a korosztalyban is el6fordult, hogy a gyerekek karanténba keriltek, akar tobb
alkalommal is. A szigorubb szabalyok miatt, mar enyhe tlinetekkel sem lehetett bdlcsddébe vinni a
gyerekeket, emiatt sok gyerek kimaradt a fejlesztésekbél, pszicholdgiai terdpidkbdl hosszabb idére is

A csoportoknak heti szinten, illetve igény szerint kiildtiink feladatsorokat, otthoni gyakorlé anyagot erre
a célra kialakitott facebook csoportokban, ill. e-mailen keresztll. Az egyéni 6rakat a messenger, Google
Meet vagy a viber feliileteken sziilGi tanacsadas formajaban tartottdk meg hétrél hétre. A csoportokban
valtozd aktivitassal vettek részt a sziil6k, az egyéni 6érakon erGteljesebben. Az allapotfelméréseket heti 2
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alkalommal szilineteltetés nélkil végezték kialakitott messenger csoportokban videochaten, melyben a
vizsgalo team minden tagja részt vett.

A szil6i bejelentkezések folyamatosak voltak a jarvany alatt is.

A szlil6knél és a kisgyerekeknél is nagy nehézséget jelentett a jarvanyhelyzet. Ebben a korosztalyban is
el6fordult, hogy a gyerekek karanténba kertltek, akar tobb alkalommal is. A szigoribb szabalyok miatt,
mar enyhe tlinetekkel sem lehetett bolcsédébe vinni a gyerekeket, emiatt sok gyerek kimaradt a
fejlesztésekbdl, pszicholdgiai terapiakbdl hosszabb idére is. A kicsiket is megviselte a jarvany, egyes
gyerekek sokaig nem taldlkoztak a szlk csaladon kivil masokkal, ami miatt az idegenektél valé félelem,
visszahUzddas, szorongasok erésebbek lettek.

Targyi eszkozok: tdmogatdktdl kaptank mozgdsfejleszté eszkdzoket, de tovabbra is szlikséglink van
fejleszté eszkozokre, és konduktiv eszkozdkre. JOI tudnak haszndlni a Nathan sorozat észlelést fejlesztd
sorozatat, hangot és fényt add, valamint tapinthatd jatékokat, f6neveket és igéket abrazold
fotdsorozatokat (szintén Nathan).

Sziikségletek:

-Rendszeres eszkodzellatdsra lenne sziikségik, mert a fejlesztésen hasznalt eszk6zok amortizdlédnak.
-Hosszu tavon sziikséges lenne az épllet bévitése, vagy az éplileten beliili terjeszkedés, esetleg nagyobb
éplletbe koltdzés. A jelenlegi 1 tornaterem és 2 fejleszté szoba Dunakeszi-God-Foét térség 0-3 éves kord,
-Sziikség lenne munkahelyi laptopokra az adminisztracid, a vélemény irdsok és az online teamek soran.
-Sziikség lenne havi nem tul jelentds Osszeggel valé gazdalkodasra az oktatdsi segédanyagok
megvasarlasara (ujjfesték, specidlis ecsetek, szivacsok, gyurmak, textilek, szalagok, so, liszt, ragaszto, stb,
amit nem feltétlenll fedez az irodai elldtmany, mert ezek csecsemdbknek és kisdedeknek készitendd,
sokszor egyedi eszk6zokhoz kellenek.

-Sziikség lenne egy darab WPPSI gyermek intelligenciatesztre, amivel 2,5 éves kortdél vizsgdlni tudnank a
gyermekeket szlikség esetén.

-A fejleszt6 szobdak berendezésén jé lenne médositani, idedlisabb lenne tdbb zart bdtor az elfliggonyozott
polcok helyett.

A nehézségek ellenére kivald szakemberek, j6 csapatmunkaval, lelkesen végzik ezt a szakszolgalati ellatast
a hozzdjuk forduld gyermekek és csalddjaik megsegitésére.

Nevelési tanacsadas MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Mezei Sara és Kovacsné Palfi Zsuzsa

Tagjai:
VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Székelyné Celiku Erika

tanitd, szakvizsgazott
pedagdgus nyelv és
beszédfejlesztd teriileten

DOHSZK Eszterlanc Tagévoda,
Dunakeszi telephely 21 éra

Burjan Tiinde

oligofrénpedagogia
pszichopedagdgia szakos
gyogypedagogiai tanar
szakvizsgdazott
gydgypedagogus

Dunakeszi telephely 9 éra

Geréné Sulyan Rita

szakvizsgdazott pedagdgus
nyelv és beszédfejleszt6
teriileten

Godi Huzella T. A.l. 21 é6ra

Gyorke Dora

pszicholégus

Foti telephely 18 6ra
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Kovacsné Palfi Zsuzsanna

szakvizsgazott
fejlesztépedagogus, tanar

Foti telephely 18 6ra

Kovacsné Szentléleki Kriszta

tanacsado szakpszicholdgus,
csaladterapeuta

Dunakeszi telephely 5 éra

Lazarné Bérczes Modnika

oligofrénpedagdgia szakos
gyogypedagogia tanar,
szakvizsgazott
gyogypedagogus,
pszichopedagdgia szakos
tanar

Godi Kincsem évoda, Kastély O.,
Hétszinvildg 0. 21 éra

Oldhné Gavlik Agnes

tehetséggondozo pedagodgus,
6vond, mozgasterapeuta

DOHSZK Jatszbhdz,
Gyongyharmat, és Eszterlanc
tagdvodai, Dunakeszi Telephely
21 6ra

Mezei Sara

tandacsadé szakpszicholégus

Dunakeszi telephely 6 6ra

Mucsiné Zomborka Szilvia

altalanos iskolai tanito
szocidlpedagdgia
szakkollégiumi képzéssel,
mozgasterapeuta,
szakvizsgdazott
dramapedagdégus

Godi telephely 21 6ra

Bodnar Adrienn

fejleszt6 pedagdgus
nyelv és beszédfejleszt6
teriileten

Godi Németh L. A.l. 21 6ra

Tar Ménika

szakvizsgdazott
gyogypedagogus

Dunakeszi Mesehaz O., Piros O.,
Dunakeszi Telephely 21 6ra

Nadasi Mdnika

gyogypedagogus

Foéti Boglarka O. , Apponyi F. O.
16 6ra

Torok-Lipp Regina

fejleszt6 pedagdgus

Godi Huzella A.l., Németh L. A.I.
11 6ra

Gregorics Eva

pszicholégus

CSED

Szlovak-Borbély Eszter

pedagdgiai szakpszicholégus

GYED

Schwenner Zsuzsanna

tanacsadé szakpszicholégus

Dunakeszi telephely 4 éra

Lovasz-Szathmari Zsuzsanna

tanacsadé szakpszicholégus

GYED

Torok Agnes

tanacsadd szakpszicholégus

Foti telephely 21 6ra

Varnai Katalin

szakvizsgazott
gydgypedagégus

Dunakeszi telephely 6 éra

Benkovics-Paradi Krisztina

pszicholégus

Dunakeszi telephely 8 éra

Déri Gabriella

pszicholégus gyakornok

Dunakeszi telephely 11 éra
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Almasiné Hadi Szilvia

fejleszt6 pedagdgus

Foti Boglarka O., DOHSZK Alagi
T.6, Posta u-i To, 21 6ra

Toéth Anna

pszicholégus gyakornok

Dunakeszi Telephely 21 6ra

Lovasz-Szathmari Zsuzsannat
helyettesiti

Tolnai Marta

pedagdgiai szakpszichologus

szakmai részvétel a

munkacsoportban
Lanyi Judit pszicholdgus Dunakeszi Telephely 5 éra
Fejes Erika pedagdgiai szakpszichologus Dunakeszi Telephely 3 éra

Gorzsas Agnes

klinikai szakpszicholégus

Dunakeszi Telephely 10 6ra

Petrdczki Petra

pszicholégus gyakornok

Foti Telephely 8 6ra

(Gregorics Eva helyén)

Csdszar Emese

pszicholégus gyakornok

Dunakeszi Telephely 5 6ra

(Szlovak-Borbély Eszter helyén)

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

Egyéni jelentkez6kkel, intézményi beutaltakkal
id6pont egyeztetés, gydgypedagogiai, fejleszté
pedagdgiai, pszicholégiai gondozasba vétel.
Csoportok létrehozasa.

Fejlesztési, terdpids tervek elkészitése.

Uj munkatarsak tdmogatasa.

Heti team megbeszélések, eset-elosztasok,
szakmai megbeszélések, esetkezelés szakmai
tdmogatasa, intervizid, szupervizid szervezése.

Szeptember

A protokoll folyamatos muikodtetése,
problémahelyzetek kezelése, sziikség esetén
jarasi oktatasi-nevelési és szocialis
intézményekkel kapcsolattartas. Hetenkénti
team. Statisztikdhoz adatkozlés.

Oktdber

K6zépsd szakasz: November, December, Januér, Februdr, Marcius, Aprilis

A protokoll folyamatos muikodtetése,
problémahelyzetek kezelése, sziikség esetén

November
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jarasi oktatasi-nevelési intézményekkel

kapcsolattartas. Hetenkénti team.

A protokoll folyamatos muikodtetése, December
problémahelyzetek kezelése, sziikség esetén

jarasi oktatasi-nevelési intézményekkel

kapcsolattartds. Hetenkénti team.

Félévi értékelés Janudr
Folyamatos esetkezelés és adatrogzités Februar
Folyamatos esetkezelés és adatrogzités Marcius
Folyamatos esetkezelés és adatrogzités Aprilis
Lezard szakasz: Mdjus, Junius

Lezardsok megkezdése Majus
Lezarasok, tovabbi ellatasi formak Gtemezése Janius

A munkacsoport team fobb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Egyéni jelentkezGk felvételének | Mezei Sara megvaldsult
nyomon kovetése
Problémahelyzetek kezelése Mezei Sara megvaldsult
teamben
Protokoll mikodése a Mezei Sara megvaldsult

gyakorlatban

Félévi értékelés

Mezei Sara, Tolnai Marta

megvaldsult

Esetmegbeszélés
(pszicholdgus)

Mezei Sara, Tolnai Marta

megvaldsult

Esetmegbeszélés
(gyogypedagogus, fejlesztd)

Kovacsné Palfi Zsuzsanna
Schuszterné Lazar Eva

megvaldsult

Lezarasok koordinalasa

Mezei Sara, Kovacsné Palfi
Zsuzsanna

megvaldsult

Nyari ellatds megszervezése

Mezei Sara, Schuszterné Lazar
Eva

megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Kommunikaciot és
beilleszkedést tdmogatd csoport
Dunakeszi

Benkovics-Paradi Krisztina
Kovacsné Szentléleki Kriszta

megvaldsult

Kommunikaciot és
beilleszkedést tamogatd
csoport, konfliktus megoldast
el6segité tematikaval
Dunakeszi

Toth Anna
Schwenner Zsuzsanna

részben valdsult meg

Csaladterapia

Gorzsas Agnes
Lanyi Judit

megvaldsult

Pedagdgus csoport Dunakeszi
iskoldiban igény szerint

Benkovics-Paradi Krisztina
Kovacsné Szentléleki Kriszta

részben valdsult meg
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e Egyes tanuldkkal
kapcsolatos problémak
megoldasanak segitése

e Szakmai és személyes
kompetencidk erGsitése

e Tamogatdé munkahelyi
kapcsolati hdlé erdsitése

e Szakemberek
(pedagodgus-
pszicholdgus) kozotti
kommunikacié

tdmogatdsa,
egyuttmUkodés
A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)
NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Schwenner Zsuzsanna nagycsoportos évodas szocidlis részben valésult meg
Téth Anna készségfejleszt6 csoport

Benkovics-Paradi Krisztina
Kovacsné Szentléleki Kriszta

9-10 éves korosztaly szdmdra
csoportfoglalkozds 2 hetente,
cél: 6nismeret és szocidlis
kompetencidk fejlesztése,
pszichodramatikus technikakkal

részben valdsult meg

Gorzsas Agnes
Lanyi Judit

csaladterdpia

megvaldsult

Lanyi Judit

megyei dvoda-
iskolapszicholégia-
munkacsoport értekezleteken
vald részvétel

megvaldsult

Benkovics-Paradi Krisztina

tanacsadé szakképzés

megvaldsult

Lanyi Judit

tanacsadé szakképzés

megvaldsult

Déri Gabriella

gyermek és serdilé klinikai
szakképzés

Gyakornokként mindgsité eljaras
Pedagdgus |. kategoéridba
|épéshez

megvalosult

Toth Anna

gyermek és serdiild klinikai
szakképzés

megvaldsult

Varnai Katalin
Toth Anna

Adatrogzités, informatikai
folyamatok tdmogatdsa

megvaldsult

Mezei Sara, Gyorke Doéra,
Kovacsné Palfi Zsuzsanna

ElGjegyzési, felvételi folyamatok
nyomon kovetése

megvaldsult

Mezei Sara

Gyamiugyek koordindlasa,
intervizid biztositasa

megvaldsult

Csaszar Emese

Vildgjaték teszt karbantartasa

megvaldsult

Tolnai Marta

Részvétel a jelzGrendszer
dunakeszi, féti, godi
Osszejovetelein

részben valdsult meg

Kovacsné Palfi Zsuzsanna

részvétel a megyei
munkakoz6sség munkajaban

megvaldsult

K6z0s Team (szakértdi bizottsaggal) tartasa
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TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

folyamatban

felkésziilés lehet&ségei az OH altali felkérésekre

Kollégaknal tervezett dralatogatasok. tervezett formdban évente max. 1 alkalom, a kotelezé

oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Almasiné Hadi Szilvia

Olahné Gavlik Agnes

nem valésult meg

Palyakezds, G

j kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Petrdczki Petra

Gyorke Déra

igény szerint

Csaszar Emese

Gyorke Ddra, Tolnai Marta

igény szerint

Gorzsas Agnes

Mezei Sara

igény szerint

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Palyazatokhoz valé kapcsolddas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

A munkacsoport tagjainak magas szdma, és az ellatds kiilonbozG6ségei miatt a tanév els6 felében a
pedagdégusok és a pszicholégusok az egyiuttmikodést megtartva, de onalléan, kiilon munkacsoportban
folytattdk a munkat két vezetd, Mezei Sdra és Kovacsné Palfi Zsuzsa iranyitasaval.

Pszicholégus munkacsoport:

Tovébbra is nagy (akar 20-30 f6s) a vardlista, nagy igény a pszicholdgiai ellatasra. Uj munkatarsak a
szakfeladatban Gorzsas Agnes, Csaszar Emese, Petrdczki Petra pszicholégusok.

Az ellatds a csoportos formadkat kivéve zavartalanul miikodott, néhdny megoldast vard nehézséggel a
kovetkez6kben tervezni kell:

A jarvanyhelyzet id6szakaban online kapcsolattartas irdnti igény megndtt, tobben igényelték a video-chat
ellatasi format, mint a tavalyi karantén alatt. Ebben az idGszakban csoportos ellatasok nem voltak, de
ezekre a jov6ben sziikség van, ezért szeretnék ezeket Ujra inditani. A tervek kozott szerepel a
csaladterapias kapacitds bdvitése. Szakmai egyeztetés szilkséges a csaladsegitével, mivel az online
szakmai megbeszélések nem mikodtek. Tovabbra is nagy sziikség van a veliik valé konzultacidkra, a
Dunakeszi Csaladsegit6 Uj pszicholégusaval valé rendszeres kapcsolattartasra, részvételre a jelzésekben,
esetkonferencidkon. Tervezziik a szakmai egyeztetést a Rokus Korhaz gyermekpszichiaterével is, mivel
tanév soran gondot jelentett az egészségligyi ellatas hianyossaga, nehézségei. Erre az egyeztetésre kérjiuk
a fGigazgatdsag segitségét is, mert nem csak a jarasban, de megyei szinten is hasonléan gondot jelentett
ez. A csaladok gyermekeikkel nehezen tudtak gyermekpszichiaterhez eljutni (elsésorban maganuton lehet
hatékony, ennek helyi lehetGsége viszont mara megsz(int), klinikai terapias ellatast szinte lehetetlen volt
kapni, a tagintézménybe utaltak vissza a klinikai diagndzissal rendelkez6 gyerekeket.

Pedagdgus munkacsoport:

Oszét6l a nevelési tanacsadas fejlesztépedagdgusi munkacsoportjanak kiilon, rendszeres megbeszélései
voltak, kijelolt értekezleti nappal minden hdnap utolsé keddjén, a jarvany adta lehetGség figyelembe
vételével, skype-os feliileten. Jelenleg is m(ikodé facebook-os csoporttal rendelkeziink Varnai Katinak
kdészonhetben, mely erGsiti a kozosség Osszetartozasat, felhasznalhatjuk a felliletet kommunikaciéra, vagy
munkdankat segit6 anyagok feltoltésére.
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Az ellatasra szoruld, ellatast igényl6 gyerekek szama folyamatosan né. A virushelyzet az ellatas
folyamatossagat nem befolyasolta, azonban a terapidkon vald résztvétel néhany gyereknél nem volt
folyamatos, mivel el6fordultak hosszabb ideig tarté megbetegedések.

A munkacsoportban dolgozé kollégdk szamara egyre nagyobb problémaként jelenik meg, hogy évek éta
nincs eszkézvasarldsi tdmogatas.

Jarvanyhelyzet alatti ellatas:

A kialakult pandémids helyzet miatt a hospitdldsok a kovetkezé tanévre halasztédtak, de az online
kommunikdciénak, kapcsolattartdsnak koszénhetGen a jarvanyhelyzet nem akaddlyozta a team munkat,
szakmai egylittm(kodéseket, bels6 tudasmegosztast, képzéseken vald részvételt.

Mindharom telephelyen volt néhany intézményben csoportszintd, esetenként intézményi révidebb idejd
bezaras fert6zés miatt. A lezarasok jelentésen nem korlatoztak a munkankat, atcsoportositdssal, jelenlévé
gyerekek elldtasaval, konzulticidkkal sikeriilt pdtolni a kiesé gyerekeket. Hosszabb hidnyzasok is
megjelentek a tanév folyaman, szerencsére nem szamottevéen.

A jarvanyhelyzetben a sziil6k egyre fegyelmezettebben tartottdk be az elGirdsokat. Mozgasterapias
fejlesztéseknél a fert6zésveszély csokkentése érdekében kisebb létszamu csoportokkal dolgoztak a
kollegak. Az online oktatds altaldban gordilékenyebben tudott megvaldsulni, mint az el6z6 tanév
folyaman, gyakorlatot szereztek a kollegdk és a szll6k is egyarant. Felkészilve varatlan helyzetekre
igyekeztlink a tanév elején beszerezni az email cimeket, hogy a késGbbi kapcsolattartas lehet6sége
biztositott legyen.

Szakeértoi bizottsagi tevékenység MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Tolnai Marta

Tagjai:
VEGZETTSEG

NEV INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatdsi intézmény) és
ORASZAM
Dunakeszi telephely 15 6ra

Bordas Adrien oligofrénpedagégia logopédia
szakos gyogypedagdgiai tanar
szakvizsgazott pedagdgus
nyelv- és beszédfejleszté
teriileten

oligofrénpedagogia
pszichopedagdgia szakos
gyogypedagaogiai tanar
szakvizsgazott gyégypedagdgus
szakvizsgazott okleveles
gyogypedagogus
gyogypedagadgiai terapia
szakiranyon

Burjan Tinde Dunakeszi telephely 12 6éra

Horvathné Hudomiet Krisztina Foti telephely 21 éra

Kovacsné Szentléleki Kriszta

tanacsadé szakpszicholégus,
csaladterapeuta

Dunakeszi telephely 6 6ra

Mezei Sara

tandacsadé szakpszicholdgus

Dunakeszi telephely 15 éra

Gregorics Eva

pszicholégus

CSED

Tolnai Marta

pedagdgiai szakpszicholégus

Dunakeszi telephely 3 6ra

Melegné Steiner Ildikd

oligofrénpedagdgia-logopédia
szakos gyogypedagogiai tanar

Dunakeszi telephely 6 6ra
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szakvizsgazott pedagogus,
gyogypedagogiai szakteriileten,
mesterpedagogus

Kovacsné Palfi Zsuzsanna

szakvizsgazott
fejlesztépedagogus, tanar

Foti telephely 3 6ra

Gyorke Déra

pszicholégus

Foti telephely 12 éra

Varnai Katalin

szakvizsgazott gyogypedagdgus

Dunakeszi telephely 15 6ra

Benkovics-Paradi Krisztina

pszicholégus

Dunakeszi telephely 3 6ra

Schwenner Zsuzsanna

tanacsado szakpszicholégus

Dunakeszi telephely 3 6ra

Fejes Erika

pedagdgiai szakpszichologus

Dunakeszi telephely 3 6ra

Kopcsa Edina

- gyogypedagadgus- logopédus
-inkluziv nevelés okleveles
tanara MA

- k6zoktatasi vezet6 pedagogus
szakvizsga

- szaktandacsadé
mesterpedagdgus

Dunakeszi telephely 3 6ra

Szarnyasi Krisztina

oligofrénpedagdgia, logopédia
szakos gyogypedagdgiai tanar,
szakvizsgazott pedagogus

Dunakeszi telephely 3 6ra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktdber

Uj és feliilvizsgalatok elinditasa, vizsgalati
id6pontok meghatarozasa, beosztasok
elkészitése, itemterv, behivasok (folyamatos
munkaszervezés). SzakértGi vélemények
kibocsatasa. Heti team: eset-elosztasok, szakmai
megbeszélések (keddi napokon). Folyamatos
kapcsolattartds a megyei szakérté6i bizottsaggal.
Torvényi valtozdsok egyeztetése, kbvetése.

Szeptember

A protokoll folyamatos mdkddtetése,
problémahelyzetek kezelése, jarasi oktatasi-
nevelési intézményekkel kapcsolattartas,
Ggyfelek, érintettek folyamatos informalasa

Statisztikahoz adatkozlés.

Oktéber

K6zépsd szakasz: November, December, Januér, Februdr, Marcius, Aprilis

A protokoll folyamatos miikodtetése,
problémahelyzetek kezelése, jarasi oktatasi-
nevelési intézményekkel kapcsolattartas

November

A protokoll folyamatos miikodtetése,
problémahelyzetek kezelése, jarasi oktatasi-
nevelési intézményekkel kapcsolattartas.

December
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Uj iktatdsi év elinditasa. Oktatdsi Hivatal
végzésére vizsgalatok elvégzése, szakvélemény
készitése. Folyamatos adatrogzités.

Januar

Beutaltak vizsgalata, Oktatasi Hivatal végzésére
vizsgalatok elvégzése, szakvélemény készitése.

Folyamatos adatrogzités.

Februar

Beutaltak vizsgalata, Oktatasi Hivatal végzésére
vizsgalatok elvégzése, szakvélemény készitése.
Folyamatos adatrogzités. lintézményi beutaldsok

lezarasa.

Marcius

Szakvélemények folyamatos kibocsatasa.
Felmeriilé problémak kezelése. Egylittm(ikodés a
nevelési-oktatasi intézményekkel. Szakmai team

folyamatos m(ikodtetése

Aprilis

Lezdaré szakasz: Mdjus, Junius

folyamatos vizsgalatok a protokollnak Majus

megfelelGen.

beutaltak, és egyéni jelentkez6k folyamatos
vizsgdlata, nydri munkavégzés tervezése,
vizsgalatok beosztdsa, (itemezés,

problémakezelés

JUnius, jalius, augusztus

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

Z

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Tolnai Marta

Behivasok koordinacidja,
szakértGi levelezés bonyolitasa,
team munka el6készitése,
szervezése

Megvaldsult.

Cseresznyésné Varju Erzsébet

Hianypdtlasok szervezése, a
szakért6i folyamatok
figyelemmel kisérése,
folyamatos lgyintézés,
behivasok, kapcsolattartas,
tablazatok kezelése, adatbevitel

Megvalodsult.

Horvathné Hudomiet Krisztina

Foti telephelyen a szakmai
munka koordindciéja

Megvalodsult.

Mezei Sara

Megyei bizottsaggal,
tarsintézményekkel
kapcsolattartas

Megvaldsult.

Tolnai Marta

Szakmai-team vezetése,
szakvélemények ellenérzése

Megvaldsult.
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kapcsolattartas a megyei
bizottsdggal, részvétel a megyei
munkakoz6sség munkajaban

Pszicholégus munkatarsak

a WPPSI-teszt alkalmazasa,
felhasznaldi készségek
kialakitasa, tapasztalatszerzés,
hospitalas

Részben valdsult meg.

A munkacsoport tea

m fobb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

Utemterv megbeszélése

Tolnai Marta

Megvaldsult.

Intézményi kapcsolattartas

Tolnai Marta

Megvaldsult.

Esetmegbeszélések

Tolnai Marta

Megvaldsult.

OH vizsgalatok koordinalasa

Tolnai Marta

Megvaldsult.

Munkaszervezési feladatok,

Tolnai Marta

Megvaldsult.

folyamatos monitorozas,
esetelosztas
Esetmegbeszélés, litemezés

Tolnai Marta Megvaldsult.

K6zos Team tartasa a Korai fejlesztés —Szakértdi B. - Nevelési Tanacsadas munkacsoporttal

DATUMA TEMAJA
2020 oktdber 18 ho alattiak szakértGi véleményének
készitése a protokoll elGirasainak megfelel6en
2020 december OH vizsgalatok el6készitése
Kollégaink szakmai el6addsa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Tolnai Marta Torvényi valtozasok, Dunakeszi, God, Fot Részben valosult
aktualitdsok a jarasi intézményei igény meg.
szakértGi bizottsag szerint
munkadjaban
Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

Nincs ilyen

Tolnai Marta tagintézmény igazgatd vezette tanév elején a munkacsoportot, feladatait Schuszterné
Lazar Eva vette &t marcius 1-t4l.
A jarvanyhelyzet lassitotta a szakértGi vizsgalatok elvégzését, dokumentumelemzéssel torténtek
mindaddig, amig a hibrid elldtasra lehet6ség nem lett. Az el6z6 évben beszerzett plexi leheletfogdk
haszndlata biztonsdagosabba tette a munkavégzést a védd-6vd intézkedések betartdsa, betartatasa
mellett.
Nagy nehézséget jelentettek ebben a tanévben a késedelmesen beérkez6 vizsgdlati vélemény iranti
kérelmek, még julius elején is kaptunk az iskoldktdl. Ebben a tanévben nem lehetett Gitemezett mddon,
egyenletesebben elosztva végezni a vizsgdlatokat, ebbdl eredt a torlédds. Az intézményi mikodés
visszadllasat kovetben szakfeladati éraszamok &atcsoportositasaval, tuléraval segitettiik a vizsgalatok
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elvégzését még augusztusban is. Az alapvizsgdlatra jelentkez6knek ebben a tanévben hosszabb volt a

varakozasi ideje.

Bizunk abban, hogy a kovetkez6 tanévet nem érintik majd jarvanylgyi intézkedések, mert a szakérti

vizsgalatok elvégzését ez rendkiviili médon akadalyozza.

8. Intézményi szintlii munkakozosségekben vald részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkak6z6sség vezetését vallalta

SZAKFELADAT

MUNKAKOZOSSEG
VEZETO NEVE

SZAKKEPZETTSEGE

nincsen ilyen

Kovetkezd tanévre felkérést kapott Melegné Steiner Ildikd munkatarsunk a gyégypedagdgiai tanacsadas,
korai fejlesztés és gondozas megyei munkakozdsségének vezetésére, melyet a 2021-2022-es tanévtdl

elvallal.
Az intézményi szintl{i munkako6zosségben valé részvétel
SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE SZAKKEPZETTSEGE
Gyogypedagdgiai Balint Edina gyogypedagdgus
tanacsadas, korai
fejlesztés és gondozas
SzakértGi bizottsagi Tolnai Marta pszicholdgus

tevékenység

Nevelési tanacsadas

Kovacsné Palfi Zsuzsanna

fejleszt6 pedagdgus

ellatas

Logopédiai ellatds Piroska Ildiké logopédus
Tovabbtanulasi, -

palyavalasztasi tanacsadas

Konduktiv pedagdgiai Kondakor Agnes konduktor

Gyodgytestnevelés

Erdi-Krausz Zsuzsa

gyogytestnevel§

Iskolapszicholdgiai,
Ovodapszichologiai ellatas

Lanyi Judit

pszicholégus

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozasa

Olahné Gavlik Agnes

fejleszté pedagogus

Intézményi 6nértékelés

Kopcsa Edina

gyogypedagdgus

INYR

Schuszterné Lazér Eva

logopédus

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE

GYAKORNOKI MINGSITESENEK
PROGRAMJANAK | IDGPONTIA (EV, HONAP)
SZAKASZA

MENTORA AZ ADOTT EVBEN
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Déri Gabriella

mingsitd vizsgara
jelentkezett

2020. 09.18-an
megvaldsult

Tolnai Marta

Szabo Sarolta Kata

minGsité vizsgara
jelentkezett

2020. 09.25.-én
megvaldsult

Sidorow Eva

Csaszar Emese

minGsité vizsgara
jelentkezés
folyamatban

2022. november

Gorzsas Agnes

Petrdczki Petra mindsitd vizsgara 2022. november Balint Edina
jelentkezett
10.Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben
Képzésben résztvevo kollégak
NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN (megvaldsult,
IDOPONTIA RESZESUL folyamatban,
(MUNKAIDO nem valdsult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TELJESEN ONEROBOL/
FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES DiJANAK
A...%)
Benkovics-Paradi | ELTE PPK 2019-2021 teljesen 6nergbdl folyamatban
Krisztina tanacsado
szakpszicholdgus
képzés
Gregorich Eva DOTE 2015-2021 teljesen dner6bdél folyamatban
Népegészséglgyi
Kar, Klinikai és Képzése CSED

mentalhigiéniai
szakpszicholégus
képzés

miatt szliinetel

Laczkd Tiinde

ELTE Barczi
Gyodgypedagogus
Kar, Mesterképzés

2019-2021

teljesen 6nerdébdl

folyamatban

Nadasi Mdnika

Fejlesztd
differenciald
pedagdgia
szakvizsgara
felkészitd képzés

2019-2023

teljesen 6ner6bdél

Megvaldsult.

Szabé Sarolta
Kata

ELTE Barczi
Gyodgypedagogiai
Kar,
Mesterképzés

2019-2020

teljesen 6ner6bdl

Megvaldsult.

To6th Anna

Pécsi
Tudomanyegyetem
Klinikai és

2019-2023

teljesen 6nerébdl

folyamatban
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mentalhigiéniai
szakpszicholdgus

képzés

Déri Gabriella Pécsi 2020-2024 teljesen 6ner6bdl folyamatban
Tudomanyegyetem
Klinikai és

képzés

mentalhigiéniai
szakpszicholdgus

11.Tagintézményi/intézményi szintii rendezvények

Rendezvények
RENDEZVENY MEGNEVEZESE TERVEZETT IDGPONTJA HELYE
12.Ellenérzések
a) Belsé ellendrzés iitemterve
Ellen6rzé | Ellendrzés targya, | Ellendrzés EllenGrzésért Az EREDMENY
s ideje teriilete modszere felelGs: ellendrzésrol E
tagintézmény- késziilt (megvaldsul,
igazgato, dokumentaci | folyamatba
tagintézmény- (o) n, nem
igazgato valdsult
helyettes, egyéb meg)
(tiiz- és
munkavédelemm
el megbizott
személy)
Oktéber | Napldk Napldk A szakfeladatért Napldk Megvaldsult
(gydgytestnevelés, | attekintése felelés vezetd, aldirdsa,
logopédia) tagint.ig., megnyitasa
tagint.ig.h. feljegyzés
Oktdber | Egyéni fejlesztési Egyéni Tagint. ig., tagint. | Egyénilapok | Megvaldsult
lapok, fejlesztési fejlesztési ig.h. megnyitasa,
tervek (nevelési lapok feljegyzés
tanacsadas, korai
fejlesztés)
Oktober | INYR Attekintés A szakfeladatért Szdébeli Megvaldsult
felel6s vezet6 visszacsatolds
tagint.ig.h. ,
feljegyzés
készul
Oktober | Esetvezetés, Egyéni és Nevelési Szdébeli Megvaldsult
pszicholdgus team | csoportos tanacsadas visszacsatolas
(DK) beszélgetés munkacsoport
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vezetdGje, tagint.
ig.

feljegyzés a
konzultacioré
I

Oktéber | Egyéni fejlesztési Adminisztracié | tagint. ig. Szoébeli Megvaldsult
lapok a korai megfelel6sége | tagint. ig.h. visszacsatolas
fejlesztésben, (napld, egyéni , feljegyzés
konduktiv fejlesztési
pedagdgidban lapok,
(godi és foti munkaidé
telephely) nyilvantartas)
Oktdber | Mester-és Beszamold Tagint.ig., Jegyz6kényv | Megvaldsult
Kutatdprogram Tagint.ig.h. és a kolléga
beszamoldja
Decembe | gydgytestnevelési | Naplok Tagint. ig., Tagint. | Napld Megvaldsult
r naplok, ig.h. bejegyzések,
egyéni fejlesztési egyéni konzultacio
lapok a nevelési fejlesztési
tandcsadasban lapok
(Dk) attekintése
Decembe | Ellen6rzd, értékel6 | adminisztracié | Logopédia Szébeli Megvalosult
r l[atogatas megfelel6sége | munkacsoport visszacsatolas
logopédia Dk (naplo, vezet(je, tagint. , konzultacié
munkaidé ig.h.
nyilvantartas)
Decembe | Létszamadatok dokumentum Tagintézmény értekezletr6l | Megvaldsult
r alakulasanak igazgaté feljegyzés
értékelése
Decembe | INYR ellenGrzés INYR rogzitések | Tagintézmény feljegyzés Megvaldsult
r telephelyenkén | igazgato helyettes
t
Decembe | Oktatasi Hivatal Iratok és Tagint.ig. Utemterv
r Januar kijelolésére eszkdzok készitése Megvaldsult
vizsgalatok attekintése,
el6készitése Utemezés
Januar Ellen6rzd, értékel6 | konzultacio, Tagintézmény Szdbeli és Megvaldsult
team szakértGi adminisztracio | igazgaté irasbeli
bizottsag (foti megfelel6sége visszacsatolas
telephelyen)
Januar INYR egyeéni Torzslapok, Tagintézmény feljegyzés Megvaldsult
rc'jgzij(’ésgk ellatas igazgatd helyettes
ellenérzése folyamatanak
rogzitése
Januar, Vezet6i munkakor | [rattdri F6igazgatosag jegyz6kényve | Megvaldsult
februar fplyamatos anyagok részérél képvisels, | k
atadasa attekintése Tagintézmény-
hataskor igazgato,
delegalasa Tagintézmény-
igazgatd h.
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Februar

A szakmai munka
félévi értékelése

Statisztika,
dokumentumo
k értékelése,

Tagintézmény
igazgato,
Tagintézmény

igazgatd helyettes

Jegyz6konyv
késziil réla

Megvaldsult

Februar Selejtezés, leltar Eszkozok, Tagintézmény Jegyz6konyv | Megvaldsult
készletek igazgato, Godi
szakszolgalati Telephelyen
titkarok
Februar Esetvezetés Egyéni Tagint. ig., Szdébeli Megvaldsult
nevelési dokumentum tagint.ig.h., visszacsatolas
tanacsaddas (Godi ellenérzés szakmacsoport
telephely) vezetGje
Februar Ellen6rzd, értékel6 | konzultacio, Tagintézmény Szdébeli Megvaldsult
latogatas korai adminisztracid | igazgatd h., visszacsatolas
fejlesztés megfelel6sége | munkacsoport
vezetd
Marcius szakértGi dokumentacié | Tagint.ig. Szdébeli Megvaldsult
dokumentacio attekintése visszacsatolds
attekintése (Fot)
Marcius | INYR ellenérzés Ellatasok Tagintézmény feljegyzés Megvaldsult
rogzitése igazgato helyettes
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumo | Tagint. ig., Szdébeli Megvaldsult
(Fot-God) k Tagint. ig.h. visszacsatolas
, feljegyzés
Aprilis Esetvezetés Egyéni Munkacsoport Szdébeli Megvaldsult
(nevelési beszélgetés vezetdje, visszacsatolas
tanacsadas) Tagint.ig., ,
Tagint.ig.h. feljegyzés
Majus Tliz- és Bejaras Tliz -és Jegyz6kényv | Nem
munkavédelmi munkavédelmi valdsult meg
szemle felel8s: Héregi
Arpad
JUnius Statisztikai Dokumentumo | Tagintézmény irdsbeli Megvaldsult
adatgydjtés k igazgato, dokumentdci
szakalkalmazottak | 6
JUnius Munkaegészséglig | Tud&sz(rd és Tagintézmény Megvaldsult
yi papirok alkalmassagi igazgato Szdébeli
ellendérzése papirok visszacsatolas
ellen6rzése
JUnius Naplok Napldk Tagintézmény Napld Megvaldsult
Nyilvantartasi attekintése igazgato alairasok
lapok
JUnius Eves munka Statisztika Tagintézmény Jegyz6kényv | Megvaldsult
értékelése elemzése igazgato
JUnius Naplok Naplok Napld Megvaldsult
Nyilvantartasi attekintése, bejegyzések
lapok lezarasa
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Az ellendrzés szempontjai

SZAKFELADAT NEVE

SZEMPONTOK

Logopédia

szakmai felkésziiltség, a foglalkozas légkore, iranyitas,
kommunikdcié, motivacid, érdeklédés, figyelem
fenntartdsa, eszk6zok, mddszerek alkalmazasa, célok
megvaldsulasa, differencidlas, visszajelzés, értékelés,
adminisztracié

Nevelési Tanacsadas

szakmai felkésziiltség, egylittm(ikodés fenntartdsa,
motivacid, éraszervezés, a foglalkozds atmoszféraja,
moddszerek, eszkozok alkalmazdsa, kommunikacio,
értékelés, adminisztracio

Gyogytestnevelés

szakmai felkészliltség, az 6ra légkore, egylttmdikodés
fenntartasa, motivacio, visszajelzés, eszkozok,
maddszerek alkalmazasa, célok megvaldsulasa,
differencidlas megvaldsulasa, visszajelzés, értékelés,
adminisztracio

Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és
gondozas

szakmai felkésziltség, az 6ra légkore, egylttmikodés
fenntartasa, motivacio, visszajelzés, eszkozok,
maddszerek alkalmazasa, célok megvaldsulasa,
differencidlas megvaldsulasa, visszajelzés, értékelés,
adminisztracio

Konduktiv pedagdgia

szakmai felkésziltség, az 6ra légkore, egylttmikodés
fenntartasa, motivacio, visszajelzés, eszkozok,
maddszerek alkalmazasa, célok megvaldsulasa,
differencidlas megvaldsulasa, visszajelzés, értékelés,
adminisztracio

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett éralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE

TERVEZETT IDGPONTIA

EREDMENYE
(megvalésult/ nem valdsult meg)

Déri Gabriella szeptember Megvaldsult.
Szabd Sarolta Kata oktéber Megvaldsult.
Olahné Gavlik Agnes november Nem valdsult meg.
Mucsiné Zomborka Szilvia februar Nem valdsult meg.

c) A 2020/2021. tanévben esedékes pedagoégiai-szakmai ellendrzési, pedagégusmingsitési eljarasok és

mindsitovizsgak szervezésének ilitemezése

A 2020/2021. tanévben esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

NEV SZAKKEPZETTSEGE BESOROLASI TERVEZETT IDOPONT
FOKOZATA
nincs ilyen
A 2020/2021. tanévben esedékes mindsitvizsgan részt vevik
NEV SZAKKEPZETTSEGE JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT | (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)
Déri pszicholdgus Gyakornok Pedagdgus I. 2020.09.18. | Megvalodsult.
Gabriella
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Szabd
Sarolta Kata

logopédus

Gyakornok

Pedagdgus I.

2020.09.25.

Megvaldsult.

A 2020/2021. tanévben esedékes pedagbégusmindsitési eljarasban részt vevék

NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT | (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)
Bodnar fejlesztd Ped. I. Ped. Il. 2021.02.18. | Megvalodsult.
Adrienn pedagdgus
d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK
POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS IDGPONTIA EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE (megvalésult/ nem valésult meg)

13.Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a)

b)

Fenntartdval, féigazgatdsaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas
(célok, feladatok)

A fenntartdval, f6igazgatdsaggal folyamatos a parbeszéd. Személyes/online taldlkozasok,
értekezletek és az elektronikus levelezés utjan biztositott a munkaligyek, a vezet6i és szakmai
munka tdmogatasa, problémakezelés, tovabba a torvényes mikodéshez sziikséges informaciok
cseréje.

A tagintézmények vezetSivel szakmai kérdések megvitatdsaban,
informaldsdban tovabbra is cél az él6 kapcsolat fenntartasa, mikodtetése.

egymas segitésében,

Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):
A Dunakeszi Tankerileti Kbzponttal szoros az egylttm(ikodés, kdlcsonds a tajékoztatas biztositasa
és a kozos problémakezelés.

A Jarasi Kormanyhivatal — Gyambhivatal munkatdrsaival kialakultak a szakmai egylttm{kodés
formai, a kozos lgyek kezelésében biztositott a folyamatos parbeszéd.

A HSZK, Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal a jelz6rendszer mikodésében vald
szerepvallalasra, esetkonferencidkon vald részvételre, kozos problémakezelésre torekszink
Dunakeszin, Féton és Godon is.

Az onkormanyzatokkal valé egylttmlkodésiink része, tdjékoztatds nyljtdsa a tagintézmény
miikodésérél, a jarasban torténd szerepvallaldsdnak terileteir6l, elldtotti |étszamokrdl,
tdmogatasok elnyerése

A jardsban dolgozé dévoda-, és iskolapszicholégusokkal a koordinacié révén is folyamatos az

egyuttmiikodés, kolcsonos segitség nyujtds, a szakmai munka kolcsonos segitése, tudasanyag
megosztasa
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A nevelési és oktatasi intézményekkel fontos a parbeszéd fenntartdsa, a jé szinvonalu
egyuttmuikodés. Torekszlink személyes latogatasokkal, pedagdgus konzultaciokkal elGsegiteni a
k6z6s munkat.

A védbnéi haldzattal és a bolcs6dékkel kiilondsen fontos a kapcsolattartds a korai fejlesztés és
gondozas szakfeladatanak magas szinvonald muikodtetéséhez, valamint a szakértGi bizottsag
vizsgdlataihoz a megfelelS adatszolgdltatas biztositdsa (5 éves kori statuszlap).

c) Pedagdgus képzésben vald részvétel — hallgatoi képzés

Felkérés esetén részt vesziink hallgatdk terepgyakorlatdnak biztositasdaban. Els6sorban a
gyogypedagogus képzésbdl, logopédus képzésbSl keresnek meg hallgaték bennilinket.
Mindhdarom varosban fogadtunk hallgatékat, az ELTE hozzajarult a gyakorlatvezetés online
biztositasahoz is, igy a hallgaték id6ben teljesithették gyakorlatukat.

Fontosnak tartjuk a hallgaték fogaddasat, hiszen a nalunk gyakorlatot teljesité hallgatékbol akar
kolléga is valhat megliresedé allashelyen.

14.Koltségvetési tamogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartéval valé egyeztetést kévet6en 2020/2021-es tanévben 2020.
december 31-ig

Programok

PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA

Szupervizid / Intervizié felelgse

SZUPERVIZIOR FELELGS HATARIDO EREDMENYE

15.Koltségvetési tamogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartéval valé egyeztetést kovet6en 2020/2021-es tanévben 2021.
januar 1-t6l augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Jubileumi megemlékezés | 2021. junius 160 000 Ft Nem valdsult meg.

a Dunakeszi intézmény
fennallasanak 35.
évforduléja alkalmabdl.

Szupervizid / Intervizi6 felelgse

SZUPERVIZIOR FELELGS HATARIDO EREDMENYE
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16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

Nincs llyen.

17.Tanfeliigyelethez kapcsolddd dsszesitések az egyéni
értékelések/sziil6/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjdhoz sziikséges informdcidokhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés,
kommunikdcié) A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan a 2021/2022-es tanévre
vonatkozo javaslatok:

A jarvanyhelyzetben a kommunikacié rendszeresebbé, gyorsabba valt, szorosabbak lettek a szakmai
egyuttmikodések, egymds tdmogatasa, a kdlcsonods segitségnyujtas. Ezt a véleményt fogalmazta meg a
dolgozdk 93%-a.

Az _informdciddtadds a tagintézményben dolgozok szerint _mennyire _pontos. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcid) A
tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjdn a 2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Az informaciédtadds a munkatarsak 89%-a szerint pontos, 3%-a nem valaszolt a kérdésre. A
megbetegedések egy-egy intézményben gyors intézkedéseket kivantak, csoportok, osztalyok egyik naprol
a masikra torténé bezdrasat, adott esetben az egész intézmény ideiglenes bezarasat, mely szdmunkra is
gyors tdjékoztatast kivant meg, ezért kértik a partner intézményektdl ezek gyors jelzését szamunkra.
Gyakran hamarabb lehetett tudni a bezardsokrél, mint ahogyan a hivatalos értesités megérkezett volna.

A tagintézmény vezetd tdjékoztatdsai kévetheték az intézményben dolgozok szdmdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikdcio) A
tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjan a 2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A kollégak magas szdmban (97%-ban) kovethetSnek tartottdk a tagintézmény vezetd tajékoztatoit, ami a
rendkivili helyzetben kiilondsen fontos volt. A szébeli tajékoztatas mellett egyre nagyobb szerepet tolt
be az irasbeli, elektronikus levelezés, amit a jov6ben is kihasznalunk majd.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultdcio, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az évoddban/iskoldban a pedagdqussal a gyermek
érdekében. A tanévzdré értekezleten elhangzott &sszefoglalé alapjin a 2021/2022-es tanévre
vonatkozo javaslatok:

Szoros, j6 egylittm{kodés alakult ki a feladatellatasi helyen dolgozé kollégaink, és az ellatassal tdmogatott
partner intézmények munkatarsai kozott, igy a kapcsolattartas az online és hibrid ellatds idején is
rendszeres maradt — mutatja a 100%-ot adé Osszesitett eredmény a kérdGiv alapjan.

A _kollégdk tevékenységeiket az _intézményi céloknak megfelel6en alakitigk ki. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré értekezleten
elhangzott 6sszefoglalo alapjdn az 2021/2022-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Erre a kérdésre is 100%-ban pozitiv visszajelzés érkezett. Segiti a kollégak tevékenységének végzését, az
intézményi célok megismerését a munkacsoportokba szervez6dé team munka, a szakmai munka
Osszefogdsa, irdnyitdsa a munkacsoport vezet6k dltal. Az online tartott megbeszélések, konzultacidk
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konnyebben elérhet6k voltak, mint a masik varosba térténé utazassal jard részvétel a team-eken, ezért az
online értekezletek, szakmai teamek szervezésénél megtartjuk ezt a format a veszélyhelyzet elmultaval is.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelel6en végzi. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjén a 2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Az el6z6 kérdéshez hasonléan a kollégdk 100%-a valaszolt igennel erre a kérdésre. Tanév elején a
munkacsoportok tagjai kozosen készitik el adott tanévre vonatkozéan a munkaterviiket, teszik meg egyéni
vallaldsaikat, tehat a k6z0s tervezés segiti a célok szem el6tt tartdsat, megvaldsitasat.

A munkatervi céloktdl térténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.:
1. Pedagdgiai folyamatok/megvalésitds). A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjdn a
2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Kollégdk tanév kozbeni tdvozdsa - nyugdijazdsa — akaddlyozhatja a folyamatos ellatas biztositasat,
bizonyos szakfeladatokra egyre nehezebb megfelel6 végzettségli szakembert felvenni, példaul
logopédust, gyogytestnevel6t. Toreksziink az allashelyek gyors meghirdetésére, és a feladatok ellatasat
helyettesitéssel megoldani.

Adott feladatelldtds teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terdpidk értékelése a
tagintézményben a terdpids/fejlesztési tervnek megfeleléen térténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé
megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzdré értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjén a 2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A munkatarsak 100 %-a nyilatkozott ugy, hogy sikerllt a terdpias/fejlesztési terveknek megfelelGen
végeznie munkdjat. A tervezést az adott szakterilet szakmai elvarasai, protokollja alapjan készitik a
kollégdk, elStérbe helyezve a kliensek egyéni sziikségletét. Az egyéni haladas értékelését a szakfeladat
elvardsai mentén végzik el.

A gyermekek/tanuldk bsszeqzb értékelései a dekurzusok/felieqyzések dltal a tagintézményben nyomon
kévethetbek.  (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé  megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott Gsszefoglalé alapjin a 2021/2022-es
tanévre vonatkozo javaslatok:

A munkatdrsak 97 %-a adott igen valaszt, 3 %-uk nem valaszolt. Rendszeresitett gyakorlat szerint az
Osszegz8 értékeléseket a kollégak a szakfeladat elvarasai alapjan elvégzik.

A _tagintézményben a _szakértbi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn a visszacsatoldsok
Jvisszajelzések rendszeresek /fejlesztd céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.:
1. Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott dGsszefoglalé alapjdin a
2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Munkatdrsak valaszai szerint a visszajelzések rendszeresek, fejleszté céliak (98%), ami megegyezik a
sz(il6ktSl kapott eredménnyel is. A szolgdltatassal tamogatott intézményekbdl visszaérkezd néhany
kérdGivben erre 100 %-ot mutat a valaszok atlaga, ami igen j6 eredménynek mondhatd. Szeretnénk a
tovabbiakban is biztositani a részletes, gondosan elkészitett, fejleszté célu visszajelzéseket.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajatossdqok figyelembevételével térténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenbrzés) A tanévzdré értekezleten
elhangzott 6sszefoglalo alapjdan a 2021/2022-es tanévre vonatkozd javaslatok:
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A visszacsatoldsok a szakalkalmazottak 98%-a szerint az életkori sajatossagok figyelembe vételével
torténik, 2% nem adott valaszt erre a kérdésre. A munkatdrsak felkésziltsége, szakértelme garantalja az
életkori sajatossagok alapjan toérténd visszacsatolast, melyek az online ellatds soran még inkabb
gyakoribba valtak, hiszen a gyermekek, tanulék mellett a sziil6k is ott liltek a kamera el6tt.

A tagintézményben a vizsqdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziilbi panasz, fellebbezés(ek) tértént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten
elhangzott 6sszefoglalo alapjdn a 2021/2022-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Fellebbezés nem tortént, de sziil6i panaszkezelésre sziikség volt a kollégak 7%-anak visszajelzése szerint.
Fontos a gyors panaszkezelés, sziil6i panaszokat mindig miel6bb kivizsgaljuk, toreksziink a probléma
gyors, hatékony megoldasara.

Amennyiben térténnek lemorzsoldddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdré értekezleten
elhangzott 6sszefoglald alapjdn a 2021/2022-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A lemorzsolddas okait a munkatarsak 96 %-a attekinti, a munkacsoport vezet6inek beszamoléjdban is
megjelennek az okok. A kollégdk 2 %-a nemmel valaszolt (2 % nem adott valaszt), igy érdemes felhivni a
figyelmet erre a szempontra szakmai teamen. A lemorzsoléddsok megakaddlyozasat segitheti elS, ha
tisztdban vagyunk azok okaival.

Sziil6i _elégedettséqqgel kapcsolatos visszajelzések ésszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo
alapjan a 2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A visszaérkezd szUl6i kérdGiveket Osszesitettik, ezekbdl kitlinik, hogy a szolgdltatdsainkrdél 89 %-uk
tdjékozddik, de a honlapot csak 51%-uk ismeri, szakmai programokrél 68 %-uk kapott informaciét. A
szakértbi véleményekben kapott informacidkat elegendének itélte a sziil6k 98%-a, szintén ennyien adtak
valaszul, hogy kérdéseik kapcsan tudnak konzultalni a szakemberrel.

98 %-a a sziil6knek elégedett a szakszolgalati ellatdssal, a tantermen kivili digitdlis munkarend sordn
nyujtott elldtassal 100 %-uk elégedett volt.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések 6sszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé
megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo
alapjén a 2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Csupan négy intézménybdl kaptunk visszajelzést, pedig biztunk abban, hogy az idén el6szor google drive
Grlapon kiklldott kérd6iv kitoltése, visszakiildése egyszerlibben megoldhaté lesz.

A szolgaltatasainkrdl (100%), szakmai programokroél (100%) az intézmények tajékozodtak. A szakértdi
vélemények elegendd informaciét adtak szamukra a gyermekekkel valé banasmédhoz (100%), kérdéseik
kapcsan lehetségiik volt konzultaciéra (100%).

A szakszolgdlati szolgaltatasokkal 75%-uk volt elégedett. A fennmaradd 25 % tobbnyire elégedett volt, de
tobb segitséget varnak az altalanos iskola felsé tagozatan tanulé didkok fejlesztésében, szeretnék, ha
munkatarsunk magasabb draszdmban tudna ellatni a tanuldkat. Ez statuszbdvités nélkil nem szervezheté
meg. Az online ellatas az intézmények véleménye szerint jol mikddott, 100%-ban elérhetének itélték az
ellatasokat.

A honlapot a sziil6kh6z hasonléan 75 %-uk ismeri. Ezért is fontosnak tartjuk az ellatott varosok
Onkormanyzatainak honlapjan a vellink vald informacidok megjelenését, hiszen az adott telepiilésen él§
csaladok ezeket az online oldalakt gyakrabban felkeresik.
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18.INYR

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTJA EREDMENYE
(HONAP) (megvaldsult/ nem valdsult meg)
Almasiné Hadi Szilvia 2020. oktober Megvaldsult.
Biré-Veres Néra 2020. november Megvaldsult.
Déri Gabriella 2020. december Megvaldsult.
Kovacs Péter 2021. januar Megvaldsult.
Oléhné Gavlik Agnes 2021. marcius Megvaldsult.
Mikesyné Banvolgyi lldiké 2021. aprilis Megvaldsult.

Rendszeres az INYR-ben rogzitett adatok ellen6rzése; térzslapok, munkanaplék, forgalmi naplék
ellenérzése, a rogzitések statisztikai szamokkal torténd 6sszevetése. Errél a kollégdk visszajelzést
kapnak, illetve problama (térzslap felvétele) esetén kérik a segitséget.

19.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:
Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kdéznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasaral (I. és Il. fejezet)

15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl

Utmutatok

Orszagos TanfelUgyelet — kézikbnyv pedagdgiai szakszolgalatok szamadra (aktualis
valtozat)
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (aktualis valtozat)

Onértékelési kézikonyv Pedagdgiai Szakszolgélatok Szamara (aktualis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitéja, koordinatora:
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FGigazgato, fGigazgato-helyettesek, tagintézmény igazgatdk, tagintézmény igazgato-
helyettesek

2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvaldsitasanak iranyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezet6je. VezetSi megbizatdsa mindig egy tanévre szél.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatdlya:
A 2020/2021-es tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Minden tanévnyito értekezleten torténik meg.

Az intézmény onértékelésének folyamata
(Az onértékelési kézkonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamara dokumentumbal)

A pedagdgusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az 6nértékeléshez az
Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszer nyujt tdmogatast. A folyamat az aldbbi
fébb [épések mentén 6sszegezhetd:

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt tamogatd kollégak egyeztetik a részleteket az
érintett pedagdgussal, k6zosen meghatdrozzdk az onértékelésbe bevonandd tovabbi
partnerek korét (vezetdk, sziilGk, kollégdak).

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatdrozott partnereket és az érintett pedagogust.

3. A kérdGives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvev6knek az online kérddiv elérhetGségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvev6k szamara az éves onértékelési tervben megadott idGintervallumban
elérhet6vé teszi az online kérddivkitoltd fellletet, majd a felmérés zardsaként Osszesiti az
adott valaszokat. Szilikség esetén a kérdGives felmérés kiegészitheté papiralapu
felméréssel, de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az
informatikai rendszerben. Tanfelligyeleti latogatds sordan az intézményvezetének
biztositania kell a szakért6k szamara a betekintés lehet8ségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgdlja a pedagdgusra vonatkozé el6z6 tanfelligyeleti
ellenérzés és az o©nértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolodd fejlesztési és
onfejlesztési terveket, a pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait,
majd a jegyz6konyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis
dokumentumonként az el6re adott szempontok mentén megfogalmazza a
tapasztalatokat.

5. A két 6rat vagy foglalkozast érint6 Odralatogatas és az ezt kovet6 megbeszélés
tapasztalatait a megadott szempontok alapjan az éralatogatasra kijel6lt kollégak rogzitik
a jegyz6konyvben.

6. Az erre kijelolt felel6sOk a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interji eredménye alapjan interjuterveket készitenek,
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ahol lehetGségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel,
amelyek U0j informdaciét nydjthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi
informacidkat. Miutédn lefolytattak az interjukat, az interjukérdéseket és a valaszok
kivonatat rogzitik a jegyz6konyvben.

A kitoltott jegyz6konyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai fellleten, amely
azt elérhet6vé teszi az onértékel§ pedagdgus részére. Az aldirt jegyz6konyv eredeti
példanyat az intézmény iktatja, és 6t évig megdrzi. Tanfellgyeleti latogatds sordn a
szakért6k kérésére az intézményvezetének biztositania kell a betekintés lehet6ségét a
jegyz6kdnyvbe.

Az 6nértékelS pedagdgus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvaras esetében az ,Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez”
cim( utmutatd szerinti skalan értékeli az elvards teljeslilését — megjeldlve az értékelés
forrasaul szolgadld, az informatikai rendszerben kordbban rogzitett tapasztalatokat —,
illetve kompetencianként meghatdrozza a kiemelked6 és a fejleszthet6 teriileteket
(amennyiben van ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre all6 tapasztalatok
alapjan nem megitélhetd, akkor ott az ,n. é.”, nem értelmezheté megjeloléssel kell ezt
jelezni, de nem lehet egy szemponthoz tartozé valamennyi elvards esetében ,n.é.”
megjelolést alkalmazni. Az 6nértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetévé
teszi az értékelt pedagdguson kivil, az intézményvezetd, valamint kilsé ellenGrzés esetén
az Oktatasi Hivatal szamara is.

A pedagdgus a vezetGsegitségével az onértékelés eredményére épll6 dnfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A 2020/2021-es tanév elsO félévében az onértékelésbe bekeriilt pedag()gusok:

Név Felelds Onfejlesztési terv

Burjéan Tiinde Vérnai Katalin tagintézmény igazgato,

tagintézmény igazgato-helyettes

Tar Mdnika Burjéan Tiinde tagintézmény igazgato,

tagintézmény igazgato-helyettes

Vanda Ildiko Zentainé Torma Aniko tagintézmény igazgato,

tagintézmény igazgato-helyettes

Zentainé Torma Aniké Vanda Ildik6 tagintézmény igazgato,

tagintézmény igazgato-helyettes

A 2021/2021-es tanév mAasodik félévében az snértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felelos Onfejlesztési terv

Lazarné Bérczes Monika Mucsiné Zomborka Szilvia tagintézmény igazgato,

tagintézmény igazgato-helyettes

Mucsiné Zomborka Szilvia Lazarné Bérczes Monika tagintézmény igazgato,

tagintézmény igazgato-helyettes

Krisztidn-Katona Rita Laczkd Tiinde tagintézmény igazgato,

tagintézmény igazgato-helyettes

Laczkd Tiinde Krisztidn-Katona Rita tagintézmény igazgato,

tagintézmény igazgato-helyettes
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Gyorke Dora

Kovacsné Palfi Zsuzsanna

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

Kovacsné Palfi Zsuzsanna

Gyorke Dora

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

A 2020/2021-es tanév VezZetol onértékelés: nem volt

Név

Felelos

Onfejlesztési terv

A 2020/2021-es tagintézmeényi snértékelés: nem volt

Tagintézmény neve

Felel6s

Intézkedési terv

Tanfeliigyeleti kapcsolddas az 6nértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meq kell el6znie az 6nértékelésnek minden esetben!)

A 2020/2021 tanévben tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevé pedagogus kollégak

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valdsult meg)
nem volt
A 2020/2021 tanévben a vezet6i tanfelligyelet részletei:
NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valdsult meg)
nem volt
A 2020/2021 tanévben a tagintézményi tanfellgyelet részletei:
Tagintézmény neve PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldésult/nem
valdsult meg)
nem volt

Pedagogus onértékelés folyamatba bevont pedagogusok tervezett létszama:

2021/2022-es tanév elsd félév: 6 f6

Bird- Veres Néra
Mucsdnyiné Barna Déra

Philipp Rita
Tothné Szekeres Henrietta
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Oldhné Gavlik Agnes Székelyné Celiku Erika

2021/2022-es tanév masodik félév: 6 f§

Schwenner Zsuzsa Fejes Erika
Mezei Sara Gorzsas Agnes
Kopcsa Edina Sidorow Eva

Tanfelligyeleti kijel6lés a tagintézményben nem volt sem pedagdgus, sem vezets, sem
intézmény szamara.

A pedagdgus Onértékelések litemezés szerint haladtak, ebben a tanévben a tervezettnél tobben

is elvégezték, illetve onfejlesztési tervet készitettek.

Vezet6i onértékelés esedékes lett volna, de Tolnai Marta nyugdijba menetele miatt ez mar nem

volt relevans.

Az intézményi onértékelés ciklusa még tart, ezzel kapcsolatban az évente sziikséges feladatokat

elvégeztik.
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Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelGsei
(Az idopontok a foigazgatosag részérodl ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemterveét.

Megvalositando Hatridé Felelés Dokumentlas | Egyeb/ ](Z,Zigﬁgsyuh/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .

valosult meg)
A tagintézmény-igazgaté tajékoztatoja | 2020.08.28. tagintézmény- jegyzokonyv Megvalosult.
a szakalkalmazottaknak igazgatd
Az Intézményi Onértékelés Eves 2020.08.28. tagintézmény Eves terv Megvalosult.
Tervének elkészitése igazgato, BECS

vezeto
A BECS tajékoztatoja a 2020.08.28. BECS vezetd jegyzokonyv Megvalosult.
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv | 2020.08.28. BECS vezetd jegyzokonyv Megvalosult.
megvitatasa,
elfogadésa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES

A 2020/2021-es tanév elso félévi BECS tagjai onértékeld A Megvalosult.
pedagdgiai-szakmai ellendrzési jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt lasd az 1. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagogiai mellékletben
(szakmai) onértékelés megvaldsul:
A 2020/2021-es tanév masodik félévi | 2021.06.15-ig. BECS tagjai onértékeld A Megvalosult.
pedagdgiai-szakmai ellendrzési Az 0sszegz6 (Oonértékeld) jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt jelentések elkészitésének lasd az 2. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagdgiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) onértékelés megvaldsul: 2021.06.30.
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Eredmény

Meigv?lésitz}ndé Hatarido Felelos D({kl-lmentélés Egyé-b / . (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés ;
valosult meg)
VEZETOI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés és az elvaras Ahol a vezetdi BECS jegyzokonyv -
rendszer elkésziilt dokumentumainak | 6nértékelési ciklusa most
feldolgozasa, értékelése esedékes, annak
2020.12.15-ig meg kell
A pedagogus elégedettségi kérdbivek | valosulnia BECS jelentés -
(szakmai) feldolgozas, értékelése,
Osszefoglalo jelentés elkészitése
Pedagogusok képviseldivel, BECS feljegyzés -
intézményvezetdivel interji
elkészitése
A pedagogusok képviseldivel, BECS jegyzokonyv -

intézményvezetdvel interji
valaszainak feldolgozasa

TAGINTEZMENYI ONERTEKELES

Dokumentumelemzés és az elvaras Ahol a tagintézményi BECS jegyzOkonyv -
rendszer elkésziilt és elfogadasra onértékelési ciklusa most
keriilt. Ennek feldolgozasa és az e esedékes, annak
szerint torténd értékelés. 2021.06.15-ig meg kell
valosulnia
Az intézményi onértékeléshez Ahol az intézményi BECS jelentés -

kapcsolodo sszes feladat elvégzése és
az 0sszefoglalo jelentés elkészitése.

onértékelési ciklusa most
esedékes, annak
2021.06.15-ig meg kell
valosulnia
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Eredmény

Meigv?lésitz}ndé Hatarido Felelos D({kl-lmentélés Egyé-b / . (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés ;
valosult meg)
OSSZEGZES

Az 6sszefoglald jelentés 2021.06.30. BECS tagintézményi Az elfogadott -
szakalkalmazotti megvitatdsa, az onértekeld Osszefoglalo
Intézményi pedagdgiai-szakmai jelentés (tagintézményi
munka erésségeinek-¢és (jegyzOkonyv) onértékelési)
fejlesztésre szorul6 teriileteinek jelentés
meghatdrozasa kivonatat

nyilvanossagra

hozzuk

a PMPSZ

honlapjan.
Pedagogusok kijelolése a 2021/2022- | 2021.06.30. foigazgato, jegyzokonyv A pedagbgus Megvalosult.
es tanévi pedagogus tagintézmény onértékelésébe
onértékelési folyamatba igazgaté bevont

kollégakat az

BECS kéri

fel, legkésdbb
2021. junius 30-
ig.
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Ceglédi Tankeriileti Kozpont

Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgélat

Hatalyos 2020. szeptember 01-t6l

20.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajarol rovid

beszamolo
2020/2021 tanévben PONTOS IDOPONT EREDMENY
tervezett/megvaldsult feladtok (megvaldsult/ nem
(pl.: képzések, tajékoztatasok, talalkozasok...) valdsult meg)
A BECS t4jékoztatoja a szakalkalmazottaknak | 2020.08.28. Megvalosult.
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv | 2020.08.28. Megvalosult.
megyvitatasa, elfogadasa. Tagok valasztasa.
Pedagogus onértékelések tdmogatasa 1. félév | 2020. 10.06. Megvalosult.
Tagintézmény-vezetdi Onértékelés tamogatasa | 2020.11.03. -
Pedagogus onértékelések tdmogatasa 2. félév | 2021. 02. 02. Megvalosult.
Eves munka értékelése, beszamolo elkészitése | 2021.06. 22. Megvalosult.
Elégedettségmérések feldolgozasa 2021.08.31. Megvalosult.
Kovetkez6 tanévi feladatok el6készitése 2021.08.24. Megvalosult.

Osszegzés/javaslatok:

A munkacsoportnak ebben a tanévben Uj vezet6je volt, a munkacsoportban képviselve volt
mindhdrom varos — Fot, God, Dunakeszi telephelyeir6l 1-1 munkatars részvételével. A
jarvanyidészakban jol mikodtek az online moédon szervezett megbeszélések. A feladatok
elosztasdban torekedtek az egyenletes terhelésre, munkamegosztasra, tovabba arra, hogy minden
telephelyrél keriljenek be a pedagégus Onértékelés feladatainak elvégzésére kollégak. A
munkacsoport tagjai folyamatosan tamogattak az 6nértékelést végz6 pedagdgusokat.

Vezet6i onértékelés ebben a tanévben nem volt, az intézményi 6nértékelés ciklusa sem ért még véget
ebben a tanévben.

Elkésziltek és feldolgozasra kerliltek a — minden évben szokdsos — partneri elégedettségmérések.
Sziil6k, pedagdgusok és a szakszolgalati feladatellatassal tamogatott intézmények elégedettségének
mérése kérdbivek kikiildésével.

21.Rendkiviili helyzetekre valo felkésziilés és azok kezelése
(jarvanyhelyzet, terrorhelyzet, katasztrofahelyzet, stb...)

A 2011. évi CXII. térvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizaroélag belsé hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Ady Endre u. 3-5.
Tel.: 06 303213615
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com



mailto:pmpedd.szakszol@gmail.com

A rendkiviili helyzetekre valé felkésziiléshez és az adekvat helyzetkezeléshez iranyaddak az EMMI, OH
altal torvényileg szabalyozott kozpontilag meghatarozott elGirasok, Utmutatdsok, valamint a CTK és a
PMPSZ FGigazgatosaga altal kiadott utasitasok, szabalyzatok, alapdokumentumok.

Az el6z6 tanévben a jarvanyhelyzet miatt digitalis munkarendben mar dolgoztak a kollégdk. Ebben a
tanévben felkésziiltebben érték Sket a jarvanyhelyzet miatt életbe Iéptetett intézkedések. Ev elején
Osszegyl(jtotték a szil6k, kliensek elérhetéségét, rugalmas munkaszervezéssel, csoportok gyors
atszervezésével reagdltak az intézkedésekre, igy az ellatdsban nem tortént fennakaddas, folyamatosan
biztositottak voltak a nehezitett korilmények ellenére is. A véd6-6vé intézkedéseket betartottdk,
betartattak, és sor kertlt a véd&oltasokra (néhany munkatars kivételével).

Bizunk abban, hogy a kdvetkez6 tanévet mar nem érintik rendkiviili intézkedések, és a munkatarsak
a megszokott modon végezhetik a szakszolgalati ellatasokat.

Kelt: Dunakeszi, 2021.09.03.

Schuszterné Lazar Eva
tagintézmény igazgato
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