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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti K6zpont
A fenntarté cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény lgyviteli telephelynek cime: 2370 Dabas, Szent Istvan ut 35.

A tagintézmény elérhet6ségei
telefon: 06-30/327-8251
fax:
email: pmpsz.dabas@gmail.com
OM azonositd: 202802
Szervezeti kod: PF1406

A tagintézmény Ugyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:

Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés és gondozds
Szakértdi bizottsdgi tevékenység

Nevelési tandcsadds,

Logopédiai elldtds

Konduktiv pedagdgiai ellatds

Gydgytestnevelés

Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai elldtds - koordindcio
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozdsa

PN WN R

A tagintézmény telephelyének cime (1):

A tagintézmény telephelyén (1) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
A tagintézménynek nincs telephelye.

.27

..39



A tagintézmény igazgatdja: Ujvari Erzsébet

A tagintézmény igazgatd-helyettese: Csillikné Nagy Zsuzsanna

A tagintézmény-vezet6i tandcs tagjai: Ujvari Erzsébet és Csillikné Nagy Zsuzsanna

A tagintézményben mkod6 munkacsoportok és vezet6i:

Munkacsoport megnevezése

Munkacsoport vezetGjének neve

SzakértG6i tevékenység munkacsoport

Csillikné Nagy Zsuzsanna

Nevelési tandcsadds munkacsoport

Papp Szilvia

Logopédia munkacsoport

Weisz lldiko

Korai fejlesztés és gondozas munkacsoport

Némethné Po6ltl Annamaria

Onértékelési munkacsoport

Farkas Gabriella

A tagintézmény ellatasi korzete: Dabas jaras 11 telepiilése: Bugyi, Dabas, Herndd, Inarcs, Kakucs, Orkény,
Pusztavacs, Tatdrszentgyorgy, Taborfalva, Ujhartyan, Ujlengyel

Ovodak megnevezése

Az 6vodaba jaré gyermekek létszama

Bugyi - Nagykozségi Napkoziotthonos Ovoda

170

Dabas — Dabas- Sari Ovoda 184
Dabas — Dabasi Egyesitett Ovodak 585
Hernad — Hernadi Pitypang Ovoda 170
Indrcs — Boglarka Néphagyomanydrzé Ovoda és 145
Konyha

Kakucs — Kakucsi Kokdrcsin Ovoda és Konyha 110
Orkény — Orkényi Mandécska Ovoda 203
Pusztavacs — Pusztavacsi Ovoda 46
Tatarszentgyorgy — Tatarszentgyorgyi Altalanos 74
M(ivel6dési Kozpont Hétszinvirag Ovoddja

Téaborfalva — Taborfalvai Napraforgé Ovoda 115
Ujhartydn — ,,Gyermekvar” Német Nemzetiségi 201
Ovoda

Ujlengyel — Ujlengyeli Napkéziotthonos Ovoda 70
Osszes 6vodas gyermek szama az adott korzetben: 2073

Altalanos iskoldk megnevezése

Az altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama

Bugyi — Bugyi Nagykdzségi Kazinczy Ferenc
Altalanos Iskola és Alapfoki MUvészeti Iskola

284

Bugyi - Bocskai Istvan Reformatus Oktatasi K6zpont | 130
Beleznay Janos Tagintézménye

Dabas — Dabasi Il. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola 167
Dabas - Szent Janos Katolikus Altalanos Iskola 255
Dabas — Dabasi Kossuth Lajos Altalanos Iskola 425
Dabas - Gyéni Géza Altalanos Iskola 490
Herndd - Hernadi Altalanos Iskola 314
Pusztavacsi Altaldnos Iskola 137
Indrcs — Tolnay Lajos Altalanos Iskola 333
Kakucs — Kakucsi Altalanos Iskola 158
Orkény — Huszka Hermina Altalanos Iskola 311




Tatarszentgyorgy — Tatarszentgyorgyi Il. Rakdczi 144
Ferenc Altalanos Iskola

Téborfalva — Csurgay Franciska Altalanos Iskola 198
Ujhartyan — Ujhartyani Német Nemzetiségi 335
Altalanos Iskola

Ujlengyel — Ujlengyeli Altalanos Iskola 151

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott korzetben: 3832

Szakiskolak megnevezése

A szakiskolaba jaré tanulok létszama

Dabas — Erdi SZC Kossuth Zsuzsanna Szakképz6
Iskoldja és Kollégiuma.

505

Orkény — Paldczi Horvath Istvan Mezégazdasagi
Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

170

Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott korzetben: 675

Kozépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaro tanulok létszama

Dabas — Dabasi Tancsics Mihaly Gimnazium

523

Osszes kozépiskolas tanulé 1étszama az adott koérzetben: 523

Egyéb intézmények megnevezése, (alapitvanyi,
egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek létszama

Csicsergd Bolcséde

Dabas 4 Szirom Csaladi Bolcséde 28
Halozat(Levendula, Nefelejcs, Jazmin, Viola)

Dabas — Szentjanosbogar Katolikus Csalddi Bolcs6de | 14
Halozat

Dabas Szent Anna Katolikus Bolcs6de 14
Dabas Gdlyafészek Mini Bolcsde (Alsonémedi 16
Napsugar Bélcs6de halézataban, katolikus egyhaz)
Dabas Jazmin és Viola Bolcs6de 14
Dabas Kisharang és Hajnalcsillag Evangélikus 14
Csaladi Bélcsdde

Manédombi Bolcséde (6nkormanyzati) 56
Indrcs = Inarcsi Tipeg6 Bolcséde 30
Kakucs — Szentjanosbogdr Katolikus Csaladi 14
Bolcs6de Haldzat

Ujhartyan Eperke Bolcsdde 24
Ujlengyel 7
Hernad — Hernddi Alapszolgaltatasi Kdzpont 22

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott kdrzetben: 253

Az ellatasi korzetébe tartoz6 dsszes gyermek szama 0-23 éves korig: 7356

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz |Iétszama: 15,5

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 14,5

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betéltetlen statuszok szama: 1




Az el6z6 tanév 2019/2020-as tanév teljes statisztikaja 2020.08.31-ig bezardlag:

Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama | vardlista a jelen
2020/2021 tanévre
Nevelési tanacsadas 218 37
Jarasi illetékességli szakértdi bizottsagi tevékenység 652 137
Logopédiai ellatas 210 277
Gyodgytestnevelés 75 212
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozds 27
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0
Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatas 15 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 2 0
Osszesen 1199 663
A jelen tanév 2020/2021-es tanév teljes statisztikaja 2021.08.31-ig bezardlag:
Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama v?rollsta 3
kovetkezd
2021/2022-tanévre
Nevelési tandcsadas 301 48
Megyei illetékességli szakértdi bizottsagi tevékenység (*)
Jarasi illetékességli szakértdi bizottsagi tevékenység 601 180
Logopédiai ellatas 830 314
Gyodgytestnevelés 68 212
Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 21 2
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatas 33 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 2 0
Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas (*)
Osszesen 1856 756

2. Atanévrendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar KozIlony 2020/187. szamaban megjelent a 27/2020. (VIIl. 11.) EMMI rendelete a
2020/2021. tanév rendjérél

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen belll a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2020/2021. tanévben a tanitasi év els§ tanitasi napja 2020. szeptember 1. (kedd) és utolsé tanitdsi napja
2021. junius 15. (kedd)). A tanitasi napok szdma — ha e rendelet masképp nem rendelkezik —
szazhetvenkilenc nap



(1) Az Gszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2020. oktéber 22. (csltortok), a szlinet utani elsé tanitasi nap
2020. november 2. (hétfg).

(2) A téli szlinet el6tti utolsd tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2021.
januar 4. (hétfg).

(3) A tavaszi szlinet el6tti utolsd tanitasi nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet utdni els6 tanitasi nap 2021.
aprilis 7. (szerda).

A pedagadgiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartdssal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltérd a nyitva tartasa.
Az eltéré nyitva tartasrol a tagintézmény falitjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozédni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartasa a hatdlyos SZMSZ alapjan
Nyitva tartds: Hétf6t6l-péntekig 8- 17-ig
Hivatali Gigyintézés minden nap: 8- 16-ig

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a k6zos team id6pontja: Minden héten kedden 14-16 éraig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkivili értekezlet.

d) Szupervizid/intervizié
K6zpontilag szervezett szupervizié id6pontjai:

Pszichologus szupervizio:
Oraado: Felhazi Anett:
2020.09.21

2020.10.19.

2020.11.16

2020.12.14

2021.01.18

2021.02.15

2021.03.22

2021.04.19

2021.05.17

2021.06.14

Minden alkalom 8:30-10:30 oraig tart.
Tervezett helyszine: 1068 Budapest, Varosligeti Fasor 40.

Tagintézményi tervezett intervizid id6pontjai: Nincs tervben

e) Vezetdi értekezletek

f) Igazgatotanacsi értekezletek

2020.09.03 Tanévnyito Igazgatétanacsi Ertekezlet




2020.09.24 Osszevont Igazgatétanacsi Ertekezlet
(munkakozosség vezetbkkel egyiitt)
2020.10.22 lgazgatdtanacsi Ertekezlet
2020.11.26 lgazgatdtanacsi Ertekezlet
2021.01.14 lgazgatdtanacsi Ertekezlet (online)
2021.01.28 Osszevont Igazgatétanacsi Ertekezlet
(munkak6zosség vezetSkkel egyiitt)
2021.02.25 lgazgatétanacsi Ertekezlet
2021.03.25 lgazgatdtanacsi Ertekezlet
2021.04.29 lgazgatotanacsi Ertekezlet
2021.05.27 lgazgatétanacsi Ertekezlet
2021.06.03 Osszevont Igazgatotanacsi Ertekezlet
(munkakozosség vezetSkkel egyiitt)
2021.06.24 Tanévzard Igazgatdtanacsi Ertekezlet
g) Munkako6zosségi értekezletek
Munkakozosség : Id6pont:

VezetGi értekeztet

2020.09.24., 2021.01.28., 2021.06.03.,

Nevelési tanacsadas

2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.18,,

SzakértGi bizottsagi tevékenység

2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.18,,

Logopédiai ellatas

2020.10.15., 2020.12.03., 2021.02.11., 2021.04.08.,

Gyodgytestnevelés

2020.10.15., 2020.12.03., 2021.02.11., 2021.04.08.,

Gyodgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és
gondozas

2020.10.08., 2021.01.21., 2021.03.11., 2021.05.13,,

Konduktiv pedagdgiai ellatas

2020.10.08.,2021.01.21., 2021.03.11.,2021.05.13.,

Iskolapszicholégiai, vodapszicholdgiai ellatas

2020.11.19., 2021.01.07., 2021.03.04., 2021.05.06.,

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozasa

2020.11.19., 2021.01.07., 2021.03.04., 2021.05.06.,

Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas

2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.18,,

INYR

2020.11.12,, 2021.02.18., 2021.05.20.,

Onértékelés

2020.09.17., 2020.11.12., 2021.02.18., 2021.05.20.,




3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 19

Ebbél pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 14,5

Ebbél nevelési-oktatasi munkat kozvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 2
Ebbél egyéb munkakorben foglalkoztatottak: 1,5

CSED-en lév6k szama: 0

GYED-en lév6k szdma: 0

GYES-en lév6k szdma: 0

Fizetés nélkiili szabadsagon Iév6k szama: 0

Megbizasi szerz6déssel dolgozdk

SZAKFELADAT HETI 6SSZ ORASZAM

logopédia 14

logopédia 14

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT 65SZ ORASZAM A TANEVBEN

Megadllapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben

SZAKFELADAT 65SZ ORASZAM A TANEVBEN
jardsi szakértGi bizottsagi tevékenység 1200
nevelési tanacsadas 120

A személyi feltételek alakulasédnak dsszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 2.
Pedagodgiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2020/2021-es
tanévre vonatkozé javaslatok/:

A személyi feltételek az el6z6- és az idei tanévben is javultak. Intézményilink szakdolgozoi Iétszama azonban
tovdbbra is bdvitésre szorul, hiszen nincs megfelel6 szdmu logopédus, gydgypedagdgus, gydgytestneveld,
pszicholdgus. Az autistakkal foglalkozé képzett szakemberekbdl is nagy hidny van. A logopédiai ellatast 2
telepiilésen csak megbizasi szerz6déssel tudjuk ellatni, emellett tobb telepiilés ellatasat nem tudjuk biztositani
szakemberhidny miatt. Tapasztalataink és éves vardlistdink alapjan sziikség lenne a jarasban legaldbb tovabbi
4 f6allasu logopédusra, plusz egy f6allasu gydgypedagdgusra, hat f&alldsu gydgytestnevelSre. A
szakemberhidny miatt munkatarsaink tovabbra is két- harom szakfeladatot lattak el osztott munkakorben. Ez
a munkaterhelés, az osztott figyelem és szerteagazé adminisztracios terhek - tobb év tekintetében kimeritGek,
kiégés veszélyét hordozzdk. Ezt a pandémids helyzet tovabb nehezitette.

4. Targyi feltételek

1.1.Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2020/2021-es
tanévre vonatkozé javaslatok/:



Munkatdrsaink valaszai alapjan az intézményben 91,7%-ban _megfelel§ a termekkel vald elldtottsag. Az
intézményben a vizsgdld helyiségek, fejleszté szobak szdma a jelenlegi munkatarsi létszamnak megfelel6.
Tobbségében minden munkatars 6nalléan hasznal egy-egy helyiséget. Néhany vizsgalé vagy fejleszté szobat
osztottan haszndlnak, mas id6beosztassal. A munkavégzéshez sziikséges szoban vald osztozkodas megneheziti
a tagintézményben dolgozék munkajat: a tesztekbdél nincs minden dolgozdnak, sokan a sajat szamitdgépliket
kell, hogy hasznaljak, példaul az INYR pontos vezetéséhez. Jelentls pozitivum, hogy tesztjeink szdma nétt,
féként a korai fejlesztés, a beszéd és az iskolaérettség vizsgalatandl tudjuk hasznalni ezeket az anyagokat. Az
intézményben jelenleg a tornaterem felljitdsa zajlik Dabas varos 6nkormanyzata, egy cég, valamint
fenntartonk bekapcsoléddsaval.

1.2. A munkavégzéshez sziikséges szoban valé osztozkodds megneheziti a munkdmat (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés (Int.onk.: 6. Pedagégiai munka feltételei).

83,3%-ban nem neheziti a munkat az intézményben a munkat a szobdkon valé megosztozds. A munkaidd

beosztasaval, termek kozos délelStt/délutani hasznalataval oldjuk meg a problémat. Id6nként azonban nehéz
Osszeegyeztetni az drarendiinket. Mdsik probléma, hogy az egymas melletti szobdk csak ajtéval vannak
elvalasztva, nincs szigetelés, nagyon zavaré példaul egy vizsgalat soran, hogy folyamatosan athallatszik, ki mivel
foglalkozik éppen.

1.3.A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszk6zok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2020/2021-es
tanévre vonatkozo javaslatok/:

75%-ban rendelkeziink a szlikséges eszkdzokkel. Az eszkozok allomanya lassan javul, de még sok eszkoz

hidnyzik, példaul fejleszt6jatékok a nevelési tanacsadashoz, korai fejlesztéshez, fejleszt6 szakkonyvek, butorok,
tornaszerek, Kivancsilada - tehetségdiagnosztikai eszkoz -, iskolai tankdnyvek az iskolai elvarasok kovetéséhez.
Laptopjaink lassan eléregedtek, potlasuk az esetleges online munkahoz is elengedhetetlen lesz. Az éplilet és
az udvar karbantartasdhoz szlikséges eszkdzok, szerszamok, szakemberek (karbantartd) szintén hidnyoznak,
bar néhany sz6nyeggel, jatékkal, butorral minden évben béviil az intézmény. Jelentls fejlesztés a tanévben a
vilagitds armaturainak cseréje, és mas elektronikus hibak javitasa. Emellett tesztekkel is jelent6sen béviltiink
a tanévben. Néhany teszt, jaték még fontos lenne, hogy béviiljon a vizsgdld és fejleszté palettank (pl.
Logopédiai munkafiizetek, tesztek, jatékok, WPPSI IV teszt WAIS teszt, gimnasztikai eszk6zok, stb.) Hidnyoznak
a feldjitott tornateremben hasznalhat6 tornaszerek is.

5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kdrnyezet:

= Magyarorszag Alaptorvénye

= A mindenkor hatdlyos koltségvetési torvény

. 2012. évi l. toérvény a munka torvénykonyvérdl

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

. 229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kbznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasardl
. 2011. évi CXII. torvény az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol

. 227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésr6l a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevs juttatdsairdl és kedvezményeirdl

. 1997. évi LXXXIIl. torvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl szolo
217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben
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1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrél, a kdzlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl
1993. évi XClIl. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl sz616 5/1993. (XIl. 26.) MUM
rendelettel egységes szerkezetben

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrol, még hatalyos szakaszai

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

326/2013. (VHI. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogdllasardl szélé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgaral,
valamint a tovabbképzésben résztvevdk juttatasairdl és kedvezményeirél sz616 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kézpontrdl szélé 202/2012.
(VII. 27.) Korm. rendelet moédositasarol

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmua személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl
15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények m(ikodésérsl
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdéznevelési intézmények névhasznalatarol

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairdl

5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszeg(i csaladi potlékra jogositd betegségekrél
és fogyatékossagokrol

4/2000. (II. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél
A KK elndke 4ltal kiadott mindenkori utasitasok

6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsoldodo vagy vezetési

programhoz kapcsolodo éves munkaterv a 2020/2021-es tanévre
vonatkozoélag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés

FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI

MEGNEVEZES TAVU |TAVU |TAVU TAMOGATAS: EREDMENYESSEG:
(Megvalosult, (Megvalosult, részben
nem valdésult meg, | valdsult meg, nem
nem igényelt) valdsult meg)

PROGRAMOK

logopédus, gyégypedagdgus | x X X sziikséges megvalodsult

szakemberek létszamanak

emelése

gyogytestnevelés X X X sziikséges nem valdsult meg

szakfeladat ellatasanak

bdvitése a jarasban

d6voda- iskolapszicholdgia X X X sziikséges megvalodsult

koordinacio szakmai

munkdjanak tAmogatdsa

szakmai munka javitasa X részben (online)

belsd tovabbképzéssel

megvalodsult
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INYR rendszer pontos X X
haszndlata az
adminisztracidban

részben megvaldsult

a vizsgalatok és terapidk X X
vardlistajanak csokkentése
a tanév soran - lehet6ség
szerint- tovabbi
munkatarsak alkalmazasaval

szlikséges részben megvalodsult

az épilet, a vizsgald X
helyiségek, a tornaterem
felujitasa, allaganak javitasa
(IépcsGzetesen)

sziikséges részben megvaldsult

épilet, udvar X
karbantartasanak
szervezése

sziikséges nem valdésult meg

beszerzések: butor, X X
tornaszerek, tesztek,
fejleszt6eszkozok,
mérbeszkozok,

szamitégépek

részben megvaldsult

7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

SZAKERTOI TEVEKENYSEG MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Csillikné Nagy Zsuzsanna

Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény lgyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi

intézmény) és ORASZAM

Csillikné Nagy Zsuzsanna gyogypedagdgus 3

Papp Szilvia pszicholdgus 9

Lengyel Piroska Noémi gyogypedagdgus 15

Balogh Csucs Zita pszicholdgus 15

Rak Dorottya pszicholdgus 15

Altaldnos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

Vizsgalo helyiségek és vizsgald anyagok rendezése
Teremhaszndlat megszervezése

Vardlista attekintése, koordinalasa, vizsgalatok
Utemezése (valsagkezelés)

Folyamatban lévé vizsgalatok, lgyek lezarasa
Intézményi kapcsolatok felvétele a
tarsintézményekkel, szakemberekkel

INYR rendszer valtozasainak megismerése

Szeptember - megvaldsult
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Statisztika elkészitése
Torvényi valtozdsok tanulmanyozasa
Uj méréanyagok megismerése

SzakértGi vizsgalatok végzése

Intézményi egylttm(ikodés folyamatos
fenntartasa

Uj munkatdrsaknal valé hospitdlas megszervezése
INYR vezetésének ellen6rzése, segitése

Belsé tovabbképzés

SzakértGi vizsgalatok végzése és adminisztralasa
Ertekezlet el6készitése 6vodavezetSknek
iskolaigazgatéknak

Belsd tovabbképzés szervezése (rajzvizsgalatok,
GMP Meixner)

Oktober - részben megvaldsult

K6zépso6 szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

SzakértGi vizsgalatok végzése és adminisztralasa
Ertekezlet el6készitése 6vodavezetSknek
iskolaigazgatdknak

Belsd tovabbképzés szervezése (rajzvizsgalatok,
GMP Meixner, stb.)

November - részben megvaldsult

SzakértGi vizsgalatok végzése
Folyamatos kapcsolattartas tarsintézményekkel
(6vodak, iskolak, csaladsegité szolgalatok, stb.)

December — online megvaldsult

s

Oktatdsi Hivatal altal elGirt vizsgalatok
megszervezése, beosztdsa, végzése
teremhaszndlat megszervezése, szakmai anyagok
el6készitése

Bels6 tovabbképzés szervezése

Januar - megvaldsult

Szakértdi vizsgalatok végzése

Oktatdsi Hivatal altal elGirt vizsgalatok
megszervezése, beosztdsa, végzése

Februar - megvaldsult

SzakértGi vizsgalatok végzése
Vardélista attekintése, vizsgalatok beosztasa
Tagintézményi szakmai nap megszervezése

Marcius — részben megvaldsult

Szakértdi vizsgalatok végzése
Tagintézményi szakmai nap megtartdsa

Aprilis — szakmai nap kivételével megvaldsult

Lezaré szakasz: Mdjus, Junius

Szakért6i munka értékelése
Vizsgalatok folyamatos végzése

Nydri vardlista attekintése, vizsgdlatok
megszervezése

Nydri munkabeosztds megszervezése
Kapcsolattartas tarsintézményekkel

M3jus - megvaldsult

Tanév értékelése

Nydri munkabeosztas véglegesitése
Szabadsdagolasok 6sszehangoldsa
Varolista csokkentése

JUnius - megvaldsult

A munkacsoport team f6bb szakmai témadinak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELGS EREDMENYE
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Rajztesztek tanulmanyozasanak
folytatasa, beszamolo a
tanfolyamokral

Papp Szilvia

részben megvaldsult

INYR vezetésének koordinalasa,
segitése a munkacsoportban

Toth Eszter

megvaldsult

Dyscalculia tesztek, vizsgalati
maodok 6sszehasonlitdsa

Csillikné Nagy Zsuzsanna

részben megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Csillikné Nagy Zsuzsanna

A szakértGi munka koordinalasa,
szakért8i vélemények
attekintése

megvaldsult

Papp Szilvia

Uj munkatarsak mentoralasa
Team rendszeres szervezése
Tesztek, vizsgalatok

megismertetése (rajztesztek)

részben megvaldsult

Lengyel Piroska Noémi

Intézményi munkacsoport
eseményeirdl tajékoztat
Bemutatja elkésziilt
mesekonyvét

megvaldsult

Rak Dorottya

Beszamolo szakvizsgas
képzésérdl

megvaldsult

Balogh Csucs Zita

Beszamolo szakdolgozatdhoz
végzett kutatasarol

részben megvaldsult

Tagjai:

Nevelési tanacsadas MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Papp Szilvia

SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY
(tagintézmény ugyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Papp Szilvia pszicholdgus 10
Balogh Csucs Zita pszicholdgus 3
Rak Dorottya pszicholdgus 6
Némethné Po6ltl Annamaria konduktor 2
Farkas Gabriella fejleszté pedagogus 17
Lengyel Piroska Noémi gyogypedagdgus 6

Altaldnos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

A munkacsoport megszervezése, éves program

megtervezése
Teremhasznalat beosztasa

Egyeztetés az dvodakkal, iskolakkal, sziil6kkel

Szeptember - megvaldsult
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Vardlista attekintése a pszicholdgiai ellatas
tekintetében
Egységes adminisztracio - INYR

Terdpiak, fejlesztések megkezdése
Esetmegbeszélések a kdzosen ellatott gyermekek
fejlesztési tervérdl

Adminisztracié

Mentoralds

K6z6s team a gyermekjoéléti szolgalat
munkatarsaival

Oktdber - megvaldsult

K6zépso6 szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

Terapiak, fejlesztések folyamatos végzése
Mentoralas folyamatos végzése

Kapcsolattartas szilSkkel, intézményekkel sziikség
esetén

Belsd tovabbképzés — felmér6 anyagok hasznalata
K6z6s team az iskolapszicholégusokkal

November - megvaldsult

Terapiak, fejlesztések folyamatos végzése
Esetmegbeszélések

December - megvaldsult

Terapiak, fejlesztések folyamatos végzése
Esetmegbeszélések

Januar - megvaldsult

Terapiak, fejlesztések folyamatos végzése
Esetmegbeszélések

Februar - megvaldsult

Terapiak, fejlesztések folyamatos végzése
Esetmegbeszélések

Madrcius - megvaldsult

Terapiak, fejlesztések folyamatos végzése
Esetmegbeszélések

Bels6 tovabbképzés a tehetséggondozasi
tesztekrél, tehetség felismerésérdl

Aprilis - megvaldsult

Lezaroé szakasz: Mdjus, Junius

Terapiak, fejlesztések folyamatos végzése
Esetmegbeszélések
Konzultacio tarsintézményekkel

Madjus - megvaldsult

Terapiadk lezdrasa, értékelése, tanév végi
beszamoldk és javaslatok a kovetkez6 tanévre

Junius - megvaldsult

A munkacsoport team f6bb szakmai témadinak tervezése havi bontdsban

FELADAT

FELELGS

EREDMENYE

Mentoralas

Részt vesz a nevelési
tanacsadas munkacsoport
megbeszélésein — folyamatosan

Papp Szilvia

megvaldsult

El6adas tartasa Farkas Gabriella
tehetséggondozasral,

eredményeirdl

részben megvaldsult

T4ajékoztatast az intézményi
munkacsoport munkajarol

Lengyel Piroska Noémi

megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI)

EREDMENYE
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Papp Szilvia

Mentoralas
Kapcsolattartd nevelési
tanacsadas munkakdzosségben

megvaldsult

Rak Dorottya

Beszamolo szakvizsgds
képzésérdl

megvaldsult

Némethné Poltl Annamaria

Tajékoztatas szakvizsgds
képzésérdl

megvaldsult

Farkas Gabriella

El6adas tehetségfejlesztésrol

megvaldsult

Lengyel Piroska Noémi

Kapcsolattartd a szakértdi
tevékenység munkacsoportban

megvaldsult

Logopédia MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Weisz lldiké

Tagjai:

SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY
(tagintézmény ugyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Weisz lldikd logopédus 21
Szamosi Timea logopédus 21
Balog Brigitta logopédus 21

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

Logopédiai szlirések végzése tobb telepiilésen
Logopédiai vélemények megirasa a kisz(rt

gyermekekrél

Részvétel dvodai szulGi értekezleteken

Szeptember - megvaldsult

Logopédiai szlirések végzése (amennyiben még

szlikséges)

A sziil6k és az 6vondbk tdjékoztatdsa a szlirések

eredményérdl

A fejlesztést igénylS gyermekek beosztasa
Az ligyviteli telephelyen két délutan biztositasa

logopédiai ellatasra

A szlirések dokumentdcidjanak lezardsa

Oktdber - megvaldsult

K6zépso szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

Logopédiai fejlesztés végzése a kijelolt 6vodakban
Folyamatos kapcsolattartas a szll6kkel és az

ovondkkel

November - megvaldsult

Logopédiai fejlesztés végzése a kijelolt dvodakban
Folyamatos kapcsolattartas a szll&kkel és az

ovondkkel

December - megvaldsult

Logopédiai fejlesztés végzése a kijelolt dvodakban
Folyamatos kapcsolattartas a szll6kkel és az

ovondkkel

Januar - megvaldsult
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Ha szlikséges, részvétel az Oktatasi Hivatal altal
kezdeményezett vizsgalatokon

Logopédiai fejlesztés végzése a kijelolt dvodakban

Februar - megvaldsult

Folyamatos kapcsolattartas a szll&kkel és az

6vondbkkel

Logopédiai fejlesztés végzése a kijelolt dvodakban
Folyamatos kapcsolattartas a szll&kkel és az

6vondbkkel

Marcius - megvaldsult

Logopédiai fejlesztés végzése a kijelolt dvodakban
Folyamatos kapcsolattartas a szll6kkel és az

ovondkkel

Aprilis - megvaldsult

Lezard szakasz: Mdjus, Junius

Logopédiai fejlesztés végzése a kijelolt dvodakban
Folyamatos kapcsolattartas a szll&kkel és az

ovondkkel

M3djus - megvaldsult

Adminisztracio lezarasa,

A tanévben végzett munka értékelése

JUnius - megvaldsult

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELGS

EREDMENYE

Hallgaték mentoralasa,
amennyiben jelentkeznek az
intézményben — folyamatosan
Logopédiai vizsgalatok
folyamatos végzése

Weisz Ildikd

megvaldsult

A logopédiai vizsgalat végzése
sziikség esetén az
intézményben

Hallgaték mentoralasa,
amennyiben jelentkeznek az
intézményben - folyamatosan

Szamosi Timea

megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Weisz lldikd

Ovodai sziil6i értekezleteken
valo részvétel

Ovoéndk folyamatos
tdjékoztatdsa

megvaldsult

Szamosi Timea

Kapcsolattartd az intézményi
logopédiai munkacsoportban
Ovodai sziil6i értekezleteken
valé részvétel

Ovoéndk folyamatos
tdjékoztatdsa

Az 6vodai ellatds sordn nem
befejezett terdpidk folytatasa
gyakornok munkatars
mentoralasa

megvaldsult
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Korai fejlesztés és gondozas MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti:

Némethné Po6ltl Annamaria

Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény ligyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi

intézmény) és ORASZAM

Némethné Poltl Annamaria konduktor 6

Téth Eszter szomatopedagogus 9

Ujvari Erzsébet szomatopedagogus 3

Altalanos tevékenység
A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT HATARIDO
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

Termek hasznalatba vétele, eszk6zok
fert6tlenitése

Vardlista megismerése, a gyermekek beosztasa

A gyermekek megismerése

Napldk megnyitasa, fejlesztési tervek el6készitése
Sz(irés bolcs6dékben sziikség esetén

INYR vezetésének egységesitése

Szeptember - megvaldsult

Fejlesztési tervek kialakitasa

Sz(irés bolcs6dékben sziikség esetén

Fejlesztések folytatasa, U] fejlesztések megkezdése
INYR folyamatos hasznalata

Oktdber - megvaldsult

K6zépso6 szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

Fejlesztések folyamatos végzése
Forgalmi napld, egyéni fejlesztési naplé vezetése
Felllvizsgalatok tervezése — iratanyag el6készitése

November - megvaldsult

Fejlesztések folyamatos végzése
Forgalmi napld, egyéni fejlesztési naplé vezetése
Felllvizsgalatok tervezése — iratanyag el6készitése

December - megvaldsult

Fejlesztések folyamatos végzése
Forgalmi napld, egyéni fejlesztési naplé vezetése
Felllvizsgalatok tervezése — iratanyag el6készitése

Januar - megvaldsult

Fejlesztések folyamatos végzése
Forgalmi napld, egyéni fejlesztési naplé vezetése
Felllvizsgalatok tervezése — iratanyag el6készitése

Februar - megvaldsult

Fejlesztések folyamatos végzése
Forgalmi napld, egyéni fejlesztési naplé vezetése
Felllvizsgalatok tervezése — iratanyag el6készitése

Madrcius - megvaldsult

Fejlesztések folyamatos végzése
Forgalmi napld, egyéni fejlesztési naplé vezetése
Felllvizsgalatok tervezése — iratanyag el6készitése

Aprilis - megvaldsult

Lezard szakasz: Mdjus, Junius

Fejlesztések folyamatos végzése
Forgalmi napld, egyéni fejlesztési naplé vezetése
Felllvizsgalatok tervezése — iratanyag el6készitése

Mdjus - megvaldsult
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Fejlesztések lezarasa

Nydron végzendd fejlesztések megtervezése és

beosztasa

Tanév értékelése és javaslatok a kovetkezé

tanévre

JUnius - megvaldsult

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

FELADAT

FELELGS

EREDMENYE

18 hdénap alatti gyermek
szakértGi vizsgalatanak
Utemezése havi
rendszerességgel,
részvétel ezeken a
vizsgalatokon

Némethné Po6ltl Annamaria

megvaldsult

Eseti rendszerességgel a
bolcs6dékben tandcsadds a
gondozénbknek

Toth Eszter

megvaldsult

Kapcsolattartas a bolcsédékkel,
véddonGi haldzattal, sziil6kkel
18 hdnap alatti gyermek
szakértGi vizsgdlatanak
Utemezése havi
rendszerességgel

részvétel ezeken a
vizsgalatokon

Ujvari Erzsébet

megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Némethné Poltl Annamaria

Kapcsolattarto a korai fejlesztés
és gondozas munkacsoportban

megvaldsult

Toth Eszter

Kapcsolattarto a korai fejlesztés
és INYR munkacsoportban
BolcsGdei tandcsadas végzése

megvaldsult

Onértékelési MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Farkas Gabriella

Tagjai:

SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY
(tagintézmény ugyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Farkas Gabriella

fejleszté pedagogus
tehetségfejleszt6, tanar

Csillikné Nagy Zsuzsanna

gyogypedagdgus

Ujvari Erzsébet

gyogypedagdgus
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Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT HATARIDG
MEGSZOKOTT PROGRAMOK
Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktdber
Eves Terv megbeszélése a szakalkalmazottakkal Szeptember — oktéber
A BECS tdjékoztatdja az éves feladatokrol- megvaldsult

el6készités

Az Onértékelési Terv ismertetése

Az vezetGi és intézményi intézkedési terv
feladatainak ismertetése és beillesztése a

munkatervbe
K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis
Vezetd onértékelésének elvégzése November — december: megvaldsult
Onértékelés megkezdése: két gyakornok Januar - megvalésult
munkatars
Onértékelés befejezése: két gyakornok munkatars | Februdr: részben megvaldsult
Onértékeld jelentés elSkészitése marcius- aprilis-majus: megvaldsult
Lezarod szakasz: Majus
Onértékels jelentés elkészitése JUnius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

FELADAT FELELOS EREDMENYE

BECS szervezése id6pontok Farkas Gabriella megvaldsult

kitlizése, intézményi
Onértékelés el6készitése -
folyamatosan

Elmaradt pedagdgus Csillikné Nagy Zsuzsanna megvaldsult
Onértékelés megszervezése

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Farkas Gabriella Kapcsolattarté a féigazgatdsag megvaldsult
és az intézmény kozott a BECS
tagjaként

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE

ebben az évben nem tervezett
az intézmény ilyen feladatot

Kollégaknal tervezett éralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezé éraszamon
feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
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Papp Szilvia

Rak Dorottya

megbeszélés

Palyakezdd, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tdmogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Rak Dorottya

Balogh Csucs Zita

részben valdsult meg

K6z6s Team tartasa a(z) nevelési tanacsadas munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA
oktéber esetmegbeszélés
Kollégdink szakmai el6adasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE

Balogh Csucs Zita

kutatasi téma
bemutatasa

tagintézmény

online formaban

Palyazatokhoz valoé kapcsolddas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

ebben a tanévben tagintézménylink nem vett részt palyazatokban

8. Intézményi szintli munkakozosségekben valo részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkakozosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT

MUNKAKOZOSSEG
VEZETO NEVE

SZAKKEPZETTSEGE

nem relevans

Az intézményi szintli munkakozosségben vald részvétel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE SZAKKEPZETTSEGE
Gyodgypedagogiai Téth Eszter gyogypedagdgus
tanacsadas, korai fejlesztés
és gondozas
SzakértGi bizottsagi Lengyel Piroska Noémi gyogypedagdgus

tevékenység

Nevelési tanacsadas

Papp Szilvia

pszicholdgus

Logopédiai ellatas Szamosi Timea logopédus
Tovabbtanulasi, nem relevans

palyavalasztdsi tanacsadas

Konduktiv pedagdgiai Némethné Poltl Annamaria konduktor

ellatas

Gyodgytestnevelés

Matics Agnes

gyogytestnevels tanar

Iskolapszicholdgiai,
dvodapszicholdgiai ellatas

Balogh Csucs Zita

pszicholdgus
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Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk

gondozasa

Farkas Gabriella

tehetségfejleszté
fejleszté pedagdgus

Intézményi onértékelés

Farkas Gabriella

fejleszt6 pedagdgus

INYR

Toth Eszter

gyoégypedagdgus

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINGSITESENEK MENTORA AZ ADOTT EVBEN
PROGRAMJANAK | IDOPONTIJA (EV, HONAP)
SZAKASZA
Balogh Csucs Zita utolso 2020. 12. 31. Papp Szilvia
Balog Brigitta elsé 2022. augusztus 31. Szamosi Timea
Rak Dorottya elsé 2022. julius 30. Papp Szilvia
10.Képzéshen résztvevo kollégak a tagintézményben
Képzésben résztvevé kollégak
NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN (megvaldsult,
IDOPONTIA RESZESUL folyamatban,
(MUNKAIDGO nem valdsult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TELJESEN ONEROBOL/
FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK A....%)
Balogh Csucs Zita szakvizsga 2015- 2020 munkaid6 kedvezmény | folyamatban
december
Némethné Poltl szakvizsga 2020 dontés folyamatban els6 tanévet
Annamaria szeptember- befejezte
2022. julius
Papp Szilvia intézményi és 2020-2021-es jelentkezés folyamatban | nem valdsult
CSBO-s képzések tanév meg
Rak Dorottya szakvizsga 2020-2024 jelentkezés folyamatban | szakvizsgds
képzését
megkezdte

11.Tagintézményi/intézményi szintli rendezvények

Rendezvények
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RENDEZVENY MEGNEVEZESE TERVEZETT IDOPONTIJA HELYE
értekezlet 6vodavezet6knek 2020 oktdber tagintézmény
értekezlet iskolaigazgatoknak 2020 oktdber tagintézmény
belsd tovabbképzések havonta- kéthavonta tagintézmény
intézményi szakmai nap 2021 aprilis m(ivel6dési haz

12.Ellendrzések

a) Belsd ellendrzés iitemterve

Ellen6rzés | EllenGrzés targya, Ellen6rzés Ellendrzésért Az ellendrzésr6l | EREDMENYE
ideje teriilete maédszere felelGs: késziilt (megvaldsul,
tagintézmény- dokumentacio folyamatban,
igazgato, nem valdsult
tagintézmény- meg)
igazgato helyettes,
egyéb (tliz- és
munkavédelemmel
megbizott
személy)
Oktéber Beiskolazasi terv Dokumentum tagintézmény Jegyz6konyv megvaldsult
igazgato
Oktéber munkavédelmi Bejaras tagintézmény a hibak jelentése | megvaldsult
szemle igazgato a fenntarto felé,
javitas
kezdeményezése
Oktéber Naplok Naplok tagintézmény Naplé megvaldsult
Nyilvantartasi attekintése igazgato bejegyzések
lapok, INYR vezetés
Oktéber Ellen6rzd, értékel6 | Latogatds tagintézmény Szdbeli megvalodsult,
latogatas igazgatd helyettes | visszacsatolas folyamatos
Latogatasi
szempontsor
Oktéber Pénzforgalmi Egyeztetés Konzultacio
Oktéber Mester-és Beszamold tagintézmény Jegyz6konyv és a | megvaldsult
Kutatéprogram igazgato kolléga
beszamoldja
Oktéber Munkaegészségiigyi | Tuddsz(ir6 és tagintézmény Feljegyzés készil | megvaldsult
papirok ellenérzése | alkalmassagi igazgato rola
papirok
ellenérzése
November | Esetvezetés,team- | Egyéni tagintézmény Szébeli megvaldsult
ek munkaja beszélgetés igazgato visszacsatolds
November | Ellenérzé, értékel§ | Latogatas tagintézmény Szdbeli megvaldsult
l[atogatas igazgatd helyettes | visszacsatolas.
Latogatasi
szempontsor
December | Napldk Naplok tagintézmény Naplé megvaldsult
attekintése igazgato helyettes | bejegyzések
December | Ellenérzé, értékel§ | Latogatas tagintézmény Szdbeli megvaldsult

l[atogatas

igazgato

visszacsatolas
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Latogatasi

szempontsor
Januar Ellen6rzd, értékel6 | Latogatds tagintézmény Szobeli és megvaldsult
l[atogatds igazgatd helyettes | visszacsatolds
Latogatdsi
szempontsor
Februar Esetvezetés Egyéni tagintézmény Szébeli megvaldsult
beszélgetés igazgaté visszacsatolas
Februar Ellendrz6, értékel6 | Latogatas tagintézmény Szébeli megvaldsult
latogatas igazgato visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Februar Naplok Naplok tagintézmény Naplé megvaldsult
Nyilvantartasi lapok | attekintése igazgato helyettes | bejegyzések
Marcius Ellen6rzd, értékel6 | Latogatds tagintézmény Szdbeli megvaldsult
latogatas igazgato visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum tagintézmény Jegyz6koényv megvaldsult
igazgato
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok | tagintézmény Szdbeli megvaldsult
igazgato visszacsatolas
Aprilis Esetvezetés Egyéni tagintézmény Szdbeli megvaldsult
beszélgetés igazgatd helyettes | visszacsatolds
Aprilis Ellen6rzd, értékel6 | Latogatds tagintézmény Szdbeli megvaldsult
latogatas igazgato visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Aprilis Naplok Naplok tagintézmény Naplé megvaldsult
Nyilvantartasi attekintése igazgato helyettes | bejegyzések
Lapok
Majus Ellen6rzd, értékel6 | Latogatds tagintézmény Szébeli megvaldsult
l[atogatas igazgato helyettes | visszacsatolds
Latogatasi
szempontsor
Junius Statisztika Dokumentumok | tagintézmény Jegyz6kodnyv megvaldsult
igazgato
Junius Eves munka Statisztika tagintézmény Jegyz6kodnyv megvaldsult
értékelése elemzése igazgato
Az ellen6rzés szempontjai
SZAKFELADAT NEVE SZEMPONTOK

Nevelési tanacsadas

Fejlesztési tervek és dekurzusok, érai munkak

dokumentdcidja — inyr kompatibilitas

SzakértGi vizsgalatok

A szakért6i vélemények megirdsanak javuldsa —
szakmai szinvonal emelése

Minden szakfeladat

INYR pontos és egységes vezetése
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b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett 6ralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTJA EREDMENYE
(megvaldésult/ nem valésult meg)
Balog Brigitta december megvaldsult
Rak Dorottya oktéber megvaldsult
Balogh Csucs Zita oktéber megvaldsult
Lengyel Piroska Noémi februar megvaldsult
Téth Eszter november megvaldsult
Némethné Poltl Annamaria november megvaldsult

mindsitovizsgak szervezésének ilitemezése

,,,,,,

A 2020/2021. tanévben esedékes pedagadgiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti)

tervbe bekeriilt pedagdégusok

Z

NEV

SZAKKEPZETTSEGE

BESOROLASI
FOKOZATA

TERVEZETT IDOPONT

nem relevans

7,

A 2020/2021. tanévben esedékes mingsit6vizsgan részt vevék

NEV SZAKKEPZETTSEGE JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT EREDMENY

BESOROLASA IDOPONT | (megvaldsult,

folyamatban,

nem valdsult

meg)

Balogh Csucs | pszicholdgus gyakornok Pedagdgus I. 2020 megvaldsult
Zita november-
december

A 2020/2021. tanévben esedékes pedagégusm

o s

74 7 o

NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT | (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)
Némethné Poltl | konduktor Pedagdgus I. Pedagdgus Il. 2020. 09.09. | megvaldsult
Annamaria
Téth Eszter gyogypedagdgus Pedagdgus I. Pedagdgus Il. 2020.11.17. | megvaldsult
d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK
POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS IDOPONTJA EREDMENYE

SZAKEMBER NEVE

(megvalésult/ nem valésult meg)
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ebben a tanévben nem vettiik megvaldsult
igénybe a POK dltal nyujtott
szaktandcsadasi szolgaltatast

13.Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Fenntartdval, féigazgatdsaggal és a PMPSZ mds tagintézményével tervezett kapcsolattartas (célok,
feladatok)

Fontos éplletliink allagdnak javitasa, emiatt folyamatosan szorgalmazni fogom az éplilet felljitasat a
lehetdségek figyelembe vételével, palyazatok figyelésével —intézménylink épliletének szerkezete egyre romlo.
Prébalom a javitasi feladatokat fontossagi sorrend szerint tervezni, itemezni.

A rendszeres —havonta megujitott- kapcsolattartds a fenntartéval, féigazgatdsaggal, a jaras 6nkormanyzataival
reményeim szerint javitja majd mind a feldjitasi munkdkat, mind a szakmai munkat.

A szakmai munka javitasa érdekében figyelmet forditok a gyermekvédelemmel, a gyermekekkel foglalkozd
intézményekkel vald rendszeresebb kapcsolattartasra, itt torekszem a digitdlis eszkd6zok felhaszndlasara, a
jarvany helyzetben valé védekezést figyelembe véve.

Intézményen bellil kiemelt feladatomnak tekintem a logopédia, a gydgytestnevelés, az iskola- 6voda
pszicholdgia koordindcié szakfeladatok ellatdsanak szervezését — bvitését.
A tervezett feladatokat a lehet6ségek és a pandémids helyzet figyelembe vételével megvaldsitottuk.

b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):

Célom a kovetkezs tanévben, hogy a csalddsegit6 szolgalatokkal, véd6n6i haldzattal, tdmogatd szervezetekkel,
Ovodakkal rendszeres kapcsolatot tartsak, hogy el6 tudjuk késziteni —j6 esetben el6re is tudjunk lépni- a
gyermekek ellatasanak, pedagdgiai fejlesztésének javitasaban, féként a hatranyosabb helyzetl telepiléseken.
Az iskola- dvodapszicholdgia koordinacid végzésében ebben a tanévben mindségi javulas remélhetd, emellett
a gyogytestnevelési ellatds megszervezése is folytatodik.

Természetesen fontosnak tartom a tarsintézmények rendezvényein, értekezletein valé rendszeres részvételt
(féként online formaban), a min6éségi kapcsolattartas miatt. Az online forma a kézlekedésbdl adédé id6vesztés
kikertlésével tobb konzultacid megszervezését teszi lehetGvé.

A tanév soran a tdrsintézményekkel, a fejleszt6 pedagdgusokkal vald kapcsolattartds kivald volt. A csaladok a
masodik online iddszakot mar nagyon nehezen élték meg, romlott kommunikacidjuk.

c) Pedagodgus képzésben valo részvétel — hallgatoi képzés

Intézményiink felajanlotta a logopédia és gydgypedagdgia szakfeladatokon a pedagdgus hallgatdi képzésben
valé részvételiinket. Kapcsolatot tartunk az ELTE és a JATE egyetemekkel.

Az egylttmikodés gyimolcse, hogy 2 logopédus a hallgatdk koziil mar intézményiink munkatarsa, 1 hallgaté
pedig egy jarasunkban |évé évoda munkatarsa lett.

14.Koltségvetési tamogatast igénylé tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartoval valo egyeztetést kovetéen 2020/2021-es tanévben 2020.
december 31-ig
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Programok

PROGRAM IDGPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
nem relevans
Szupervizié / Intervizio felelGse
SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE

nem relevans

15.Koltségvetési tamogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartéval valo egyeztetést kovetGen 2020/2021-es tanévben 2021. januar 1-
tol augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM ID6GPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
intézményi szakmai nap 2020 aprilis 30 000 Ft
Szupervizid / Intervizié felelGse
SZUPERVIZIOR FELELGS HATARIDO EREDMENYE

16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

Ebben a tanévben a tagintézmény és a munkatdrsak nem vettek részt intézményi kutatasban.

17.Tanfelligyelethez kapcsol6do Osszesitések az egyéni

értékelések/sziil6/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjdhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.

(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int.

onk.:

4. Belsé kapcsolatok,

egylittmiikddés,

kommunikdcid) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjdn a 2020/2021-es tanévre vonatkozo

javaslatok:

A munkatarsak visszajelzésiik alapjan nagyrészt hozzajutnak az informaciékhoz.
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Az informdciédtadds a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. dnk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcid) A tanévzdré értekezleten
elhangzott 6sszefoglalo alapjdn a 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Az informaciddramlas pontos, de vannak még hidnyossdgok. A team- megbeszélések soran javasoljdk
munkatarsaink tobb vendég szakember meghivasat, szeretnének hallani Uj kutatasokrdl, mas intézmények
tapasztalatairdl. Szeretnék a tudasmegosztas gyakorisdgat novelni. Ennek a tagintézmény értekezleteken
probalunk helyt adni. Aktivan részt vesziink a gyermekjéléti szolgalatokkal valé kapcsolattartasban, és az
iskolapszicholégusok tankerileti munkajaban.

A team munkardl és a szakfeladatokrél munkatarsaink észrevételei, javaslatai:

- Gyogytestnevelésbdl nagyon fontosnak tartjak, hogy legyen egy egységes tajékoztatasi 6sszefoglald a sziil6k
és a tanuldk részére, mely tartalmazza az aktualis jogszabalyi hivatkozdsokat, melynek része a kotelezettség is.
Tobb intézményben ennek nincs megfelel6 gyakorlata.

- Gyakoribbak legyenek a helyi munkacsoport teamek és ne online formaban legyenek.

- Az online lehet8ség nagyszer( volt mas munkatars szerint, néhany esetben ez a formatum is megtartandé.

Rendszeresebbek és hatékonyabbak voltak idén az értekezletek és teamek, ez egy jo irdny, bizom benne, hogy
ezt a jovo évben is tudjuk tartani.

A tagintézmény vezetd tdjékoztatdsai kévetheték az intézményben dolgozdk szdmdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcio) A tanévzdro
értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjdn a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A tdjékoztatast 100 szazalékban megfelel6nek taldljak a kollégak. Az informacidk pontossagdban van még
hidnyossag.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultdcio, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az dévoddban/iskoldban a pedagdgussal a gyermek
érdekében. A tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjin a 2020/2021-es tanévre vonatkozo
javaslatok:

91,7%-ban_megfelelének tartjdk kollégdink a kiils6 intézményekkel vald kapcsolattartdst. A Csaladsegit6-,

Gyerekjoléti szolgalatokkal, a Gyermekpszichiatriai kérhazi osztalyokkal id6szakos, de rendszeres a kapcsolat.
Ebbe - szikség szerint- Uj munkatarsakat is bevonunk. Az évoddkkal és az iskoldkkal rendszeres a
kapcsolattartds. Ennek formai: a szUlGi értekezleteken vald részvétel, amely az idei tanév soran is eredményes
volt. Az iskolapszicholégusokkal is gyakoriak a konzultacidk. Folyamatos a kapcsolattartas a bolcs6dékkel is. Az
intézményekben hospitdlnak is munkatdrsaink, ha szlikséges. ld6nként problémat okoz, hogy az
esetkonferencidk id6pontjardl késén értesiiliink, mert a két intézménytipus munkaszervezése mas
hatdrid6kkel és behivasi rendszerrel dolgozik. Mdskor a hattéranyagunk nem megfeleléen béséges a
felkésziléshez.

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfeleléen alakitjdk ki. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré értekezleten elhangzott
dsszefoglalé alapjén az 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Nagy szazalékban megfelel6en alakitottak céljaikat a munkatarsak.
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A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelel6en végzi. (Tanfelligyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo
alapjdn a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A kollégdk az intézményi céloknak megfelel6en végzik munkajukat.

A munkatervi céloktdl térténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvalésitds). A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan a
2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A tagintézmény munkatervi céloknak megfelel6en végzi tevékenységeit. Nehézséget okozott a pandémias
helyzet, azonban kell6 kreativitassal sikerilt céljainkat megvalésitani.

Adott feladatelldtds teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terdpidk értékelése a tagintézményben a
terdpids/fejlesztési tervnek megfeleléen torténik. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjan a 2020/2021-
es tanévre vonatkozo javaslatok:

A munkatervi célokat szem el6tt tartjuk, azoktdl csak indokolt esetben tériink el. Példaul ebben a tanévben
néhany tovabbképzés nem valdsulhatott meg, az intézményen kivilalld okokbdl. Ezek helyett mas
tovabbképzést valasztottak a munkatarsak, a tankerilet is biztositott néhany ingyenes tovabbképzést. Egy
munkatarsunk befejezte szakvizsgds képzését.

A gyobgytestnevelés megszervezése, gyogytestnevelés érak megtartdsa, kapcsolattartds a testnevel6kkel,
intézményekkel Uj feladat volt ebben a tanévben, hiszen eddig nem volt szakemberiink ezen a szakfeladaton.
A gydgytestnevelés NAT-ban vald megjelenése, ezzel kapcsolatos folyamatos teendék, helyi gydgytestnevelési
tanterv készités, kerettantervi készit6kkel vald konzultacio, intézményi értekezleten vald beszamoldk és a
rendszeres kapcsolattartds a folyamat minden szereplGjével — ez volt Uj munkatdrsunk feladatanak egy része.
A digitalis oktatas megszervezése, feladatok gy(ijtése-, 6sszedllitasa és tovabbitdsa, online értekezleteken vald
részvétel, folyamatos tajékoztatas az intézményvezetGk, mas intézmények pedagdgusai felé hatalmas feladat
volt minden szakfeladaton.

Nevelési tanacsadas terileten ebben a tanévben iskola el6készitd foglalkozasokat, komplex mozgdsterdpidval
Osszekapcsolt csoportos foglalkozasokat, egyéni mozgas és kognitiv foglalkozdsokat tartott munkatdrsunk.
Tehetséggondozas teriletén egyéni tehetséggondozé foglalkozdsok voltak, valamint a tehetség felméréssel
kapcsolatos szakmai anyagok gydjtése.

Varélistank tobb szakterileten id6szakosan megemelkedik, f6ként a szakemberek hidnya és fluktuacidja miatt.

Munkatarsi vélemények:

- Szakértdi bizottsagi tevékenység, nevelési tanacsadds: megfelelen folyt a tanév sordn. Az online id6szak alatt
ez nehezebben ment, ritkan sikerilt telefonon felvenni a sziil6kkel a kapcsolatot, ezért kevés lezarhaté
vizsgalat tortént, folytatni kellett a munkat személyesen is.

Munkankat a protokoll szerint végezziik. A személyes kapcsolatfelvételt és tartast nagyon fontosnak véljik. A
vizsgalatok utan a szakért6i vélemények megirasat révid idén belil tervezziik elvégezni — ez fontos szempont.
Fontosnak tartjuk a redlis kép kialakitdsahoz a folytonossagot. A szakért6i teriileten jellemz6en tobb a
problémasabb gyermek, a tananyagot sokszor nem tudtak elsajatitani.

- A nevelési tanacsadas szakfeladaton a gyermekek egyéni fejlesztése személyes kapcsolat soran testre
szabottan torténik. A nevelési tanacsadas terapias munkat a sok iskolabezards, karantén nagyon
megnehezitette.

- Gydgytestnevelésen a kontakt drdk mind altalanos mind pedig kdzépiskolaban rendben folytak. A digitalis
oktatds alatt az altalanos iskoldakban egyszeriibb volt megoldani a feladatkiildést és nyomon kovetni azt. A
kozépiskoldaban a kollégak segitették és tdmogattdk a munkamat, azonban a tanuldk tulterheltsége végett
nehezebben lehetett nyomon kdvetni a munkajukat.
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- Logopédia: a covid miatt ez egy nehéz év volt, a terapiak nem voltak olyan hatékonyak, sajnos volt
lemorzsolddas is. Gyakornok munkatarsunk igyekezett szakmailag megalapozottan, kreativan dolgozni a tanév
soran, gyermekre és gyermekcsoportra személyre szabottan. A munkajat folyamatos szakmai tdmogatas kiséri
(mentor), igy év végére sok sikeres logopédiai terdpiat sikerlt lezarnia, az esetleges hibakbdl tanulnia.

-Korai fejlesztés, konduktiv ellatas terileten a kivant célkitlzések megvaldsultak. Az évkezdés
zokkendmentesen zajlott. A korai fejlesztésben részt vevé gyermekeket a szakért6i véleményben elGirtak
alapjan lattuk el. Az online térben viszont nehezitett volt a partnerséget és az egylttm(ikodést fenntartani a
szUil6k részér6l — nem adtak megfelels visszajelzést. A személyes kapcsolattartds volt hatékonyabb.

A gyermekek/tanulok ésszeqgz8 értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben nyomon
kovethetbek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés)
A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjdn a 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

81,8%-ban az értékelések, dsszegzések megtorténnek. A dekurzusok mindségén, informativ voltan javitani
szlikséges a késGbbiekben is, szlikséges javitani — beilleszteni munkankba az INYR-ben végzendé értékeléseket.

A tagintézményben a szakértbi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn a visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejleszté céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjan a 2020/2021-es tanévre
vonatkozo javaslatok:

A visszacsatolasok, visszajelzések megtorténnek, megtekinthet6k.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajdtossdgok figyelembevételével térténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzdro értekezleten
elhangzott 6sszefoglalo alapjdn a 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A visszacsatoldsok az életkori sajatossdgokat figyelembe veszik.

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziildi panasz, fellebbezés(ek) — tértént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdré értekezleten elhangzott
dsszefoglalé alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A tanévben hivatalos fellebbezés nem tortént. A sziilGi panaszokra, kérésekre, feltett kérdésekre folyamatosan
reagalunk személyesen, telefonon vagy emailben. Az évodak, iskolak idénként telefonon kerestek meg minket,
amennyiben tovabbi konzultacidt igényeltek egyes kérdésekben. llyenkor konzultacids id6t jeloltink ki, és
egyeztettiik alldspontunkat, megbeszéltiik a tovabbi teendéket ebben a tanévben is.

Amennyiben térténnek lemorzsoldddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Lemorzsolddas kevés esetben torténik altaldban, az online munkavégzés miatt ebben a tanévben ezek szama
emelkedett (5-10 szazaléka az elldtottaknak a kiilonb6z8 szakteriileteken). Ezt a helyzetet a szakember-
ellatottsag novelésével tudnank csak javitani. Néhany terdpia, vizsgalat félbeszakadt, vagy tobb alkalomra
tagolddott az online munkavégzés miatt. Ezeket az intézmény Ujranyitdsa utdn fejeztik be, felvettiik a
kapcsolatot Ujra klienseinkkel.
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Szlil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések 6sszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés.
Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan a
2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A szil6k visszajelzése maximalisan pozitiv a fejlesztésekkel kapcsolatban. Elégedettek voltak az online
formaban torténd feladatadassal, kapcsolattartassal, dicsérik logopédusain magas szinvonald munkajat.
Kiemelik, hogy az online munkavégzés soran is tobb feliileten tartottdk a kapcsolatot, a feladatadast
munkatarsaink.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. énk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalo
alapjdn a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Az intézmények visszajelzéseiben az egyéni konzultacidra vald igények szaporodtak meg. Ennek lehetGséget
biztositottunk, és ezutan is lehet&séget biztositunk, lehetSleg online formaban. A telepiilések kiilonb6z6
lehet&ségei miatt is fontosnak tartjuk az intézményenkénti felvilagositast, és prébalunk minél toébb lehet6séget
felajanlani a megbeszélésekre. Az dltalunk ellatott gyermekek fejlédésérél gyakoribb tajékoztatdst igényelnek
az ovodak, ennek megvaldsitasara folyamatos a torekvés. Logopédiai ellatast igyeksziink tébb telepiilésen
biztositani, ahogyan bdévil alkalmazottaink szdma. Segit6kész, nagy szakmai tudassal rendelkez6
szakemberekkel tartjuk a kapcsolatot, akik barmikor, onzetlen segitséget nyudjtanak intézményilinknek.
Hidnyként élték meg az intézmények, hogy a digitdlis oktatds soran nem minden szolgaltatdst lehetett
személyesen biztositani. Ez a hatranyos helyzet(i csaladban él6 gyermekek hatranyait novelte, ezt azéta végzett
vizsgdlataink is kimutatjak.

Milyen terileteken tartjdk fontosnak az intézmények a velink vald egyiittmdkddést:

Tobbnyire a klienseink allapotanak elemzése, vagy jogszabdly értelmezésének egyeztetése, aktudlis
helyzethez, felmeriilé problémakhoz vald igazodas, a pandémia miatt telefonon térténé kapcsolattartas, amit
a tarsintézmények elvarnak, hasznosnak tartanak. A jarvany helyzet miatt az intézmények kozotti belsd
tovabbképzések elmaradtak, ezekre, az el6adasokra tovabbra is igényt tartananak a tarsintézmények. Dicsérik
részinkrdl az egytittm(ikodd, gyors tgyintézést.

Elégedettek az intézménylinkkel fenntartott napi szint(i/problémamegoldast célzé kapcsolattal. Kapcsolat
tartasunkat széles kor(inek és mindig megoldasfékuszu tartjdk. Minden problémat meg tudtunk beszélni.
Egyenl6 aranyban jelenik meg az tagintézmény vezetével és a munkatdrsakkal valé kapcsolat tartds. Az
intézményvezetbk kozott rendszeres a kapcsolat. Az intézményvezetSkkel, de a beosztottakkal is probléma
esetén keresslik egymast.

A meglévl szolgaltatdsokkal elégedettek, mert szakmailag felkészilt, rendkiviili hivatastudattal rendelkezé
szakemberek vannak jelen az intézményben.

Autizmus specifikus szakemberrel vald konzultaciéra lenne igény, ilyen szakember nincs az intézményben, ez
az egész jarasban megoldatlan probléma — nagy igény lenne ra.

Masrészt elvarndk az intézmények, hogy a BTMN igényl gyermekek ellatasat a mi feladatunknak tartanak —
hidnyoljak-, holott ez az intézményeik feladata. Ennek tisztazdsa és az intézmények tajékoztatasa az Uj tanév
feladata lesz.

18.INYR
ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE

(HONAP) (megvaldsult/ nem valésult meg)
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Balogh Csucs Zita szeptember folyamatban
Csillikné Nagy Zsuzsanna szeptember megvaldsult
Farkas Gabriella szeptember megvaldsult
Lengyel Piroska Noémi szeptember megvaldsult
Matics Agnes oktdber megvaldsult
Némethné Poltl Annamaria november megvaldsult
Papp Szilvia november megvaldsult
Szamosi Timea december folyamatban
Téth Eszter februar megvaldsult
Rak Dorottya februar megvaldsult
Balog Brigitta marcius megvaldsult

19.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:
Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
kdéznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogdllasardl széléd 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol (I. és Il. fejezet)

15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl

Utmutatok

Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamadra (aktudlis valtozat)
Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (aktualis valtozat)

Onértékelési kézikdnyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktualis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitéja, koordinatora:

FGigazgato, fGigazgato-helyettesek, tagintézmény igazgatdk, tagintézmény igazgatd-helyettesek

2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvaldsitasanak iranyitéja, koordinatora:

A BECS munkacsoport megbizott vezet6je. VezetSi megbizatdsa mindig egy tanévre szél.
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3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatdlya:
A 2020/2021-es tanév
4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Minden tanévnyito értekezleten torténik meg.

Az intézmény onértékelésének folyamata

(Az onértékelési kézkonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamara dokumentumbal)

A pedagdgusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az Oktatasi
Hivatal altal mékodtetett informatikai rendszer nydjt tdmogatast. A folyamat az alabbi f6bb Iépések
mentén Osszegezhetd:

1. Az éves onértékelési tervben kijelolt tdmogatd kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagdgussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonandé tovabbi partnerek korét
(vezeték, szul6k, kollégak).

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatdrozott partnereket és az érintett pedagogust.

3. A kérdGives felmérések lebonyolitdsaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvev6knek az online kérdGiv elérhet6ségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevGk szamara az éves onértékelési tervben megadott idSintervallumban
elérhet6vé teszi az online kérdGivkitolté felliletet, majd a felmérés zardsaként Osszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérdGives felmérés kiegészithet6 papiralapu felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisdgat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfelligyeleti latogatas sordn az intézményvezetSnek biztositania kell a szakért6k szamara a
betekintés lehetGségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozd el6z6 tanfelliigyeleti
ellen6rzés és az onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolddd fejlesztési és onfejlesztési
terveket, a pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
jegyz6kényvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
elére adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. A két érat vagy foglalkozast érint6 déralatogatas és az ezt kovetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az éralatogatasra kijelolt kollégak rogzitik a jegyzékényvben.

6. Az erre kijelolt felel6s6k a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehet6ségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek (j
informaciét nyujthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi informacidkat. Miutan
lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik a
jegyz6kdnyvben.

7. A kitoltott jegyz6konyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai fellileten, amely azt
elérhet6vé teszi az 6nértékel6 pedagogus részére. Az aldirt jegyz6konyv eredeti példanyat az
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intézmény iktatja, és ot évig megbrzi. Tanfelligyeleti latogatas sordn a szakértGk kérésére az
intézményvezetbnek biztositania kell a betekintés lehetdségét a jegyz6konyvbe.

Az Onértékel6 pedagdgus az értékelésben részt vevé kollégak altal rogzitett tapasztalatok
Utmutatd szerinti skalan értékeli az elvaras teljeslilését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgdld, az informatikai rendszerben kordbban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencidnként meghatarozza a kiemelked6 és a fejleszthet6 teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre all6 tapasztalatok alapjan nem megitélhet6,
akkor ott az ,n. é.”, nem értelmezheté megjeloléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozd valamennyi elvards esetében ,n.é.” megjelolést alkalmazni. Az
Onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetévé teszi az értékelt pedagdguson
kiviil, az intézményvezetd, valamint kiils6 ellenGrzés esetén az Oktatasi Hivatal szdmara is.

A pedagdgus a vezetGsegitségével az onértékelés eredményére épilé onfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A 2020/2021 -es tanév elsO félévében az snértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felelos Onfejlesztési terv

Csillikné Nagy Zsuzsanna | Farkas Gabriella tagintézmény igazgatod

A 2020/2021-es tanév mAasodik félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felelos Onfejlesztési terv

Farkas Gabriella Csillikné Nagy Zsuzsanna tagintézmény igazgato,

tagintézmény igazgato-helyettes

Balog Brigitta Farkas Gabriella tagintézmény igazgato,

tagintézmény igazgato-helyettes

Rak Dorottya Csillikné Nagy Zsuzsanna tagintézmény igazgato,

tagintézmény igazgato-helyettes

Toth Eszter Farkas Gabriella tagintézmény igazgato,

tagintézmény igazgato-helyettes

Ujvari Erzsébet Csillikné Nagy Zsuzsanna tagintézmény igazgato,

tagintézmény igazgato-helyettes

A 2020/2021-es tanév Vezetol onértékelés:

Név Felel6s Onfejlesztési terv

Ujvari Erzsébet Farkas Gabriella foigazgatod

tagintézmény igazgatd

A 2020/21-es tagintézmeényi snértékelés:

Tagintézmény neve Felelds Intézkedési terv

nem relevans
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Tanfeliigyeleti kapcsolodas az 6nértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meq kell el6znie az 6nértékelésnek minden esetben!)

A 2020/2021 tanévben tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevé pedagogus kollégak

7

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valosult meg)

nem relevans

A 2020/2021 tanévben a vezetGi tanfeliligyelet részletei:

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valdsult meg)
nem relevans

A 2020/2021 tanévben tagintézményi tanfeliigyeleti részletei:

Tagintézmény neve PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valosult meg)
nem relevans

Pedagdgus onértékelés folyamatba bevont pedagogusok tervezett létszama:

2020/2021-es tanév elsd félév: 1. {6
2020/2021-es tanév masodik félév: 5 f6
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Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelGsei
(Az idopontok a foigazgatosag részérodl ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemterveét.

Megvalositando Hatridé Felelés Dokumentlas | Egyeb/ ](Z,Zigﬁgsyuh/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .

valosult meg)
A tagintézmény-igazgatd tajékoztatoja | oktdber tagintézmény- jegyzokonyv megvaldsult
a szakalkalmazottaknak igazgatd
Az Intézményi Onértékelés Eves oktober tagintézmény Eves terv megvalosult
Tervének elkészitése igazgato, BECS

vezeto
A BECS tajékoztatoja a november BECS vezetd jegyzokonyv megvalosult
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv | november BECS vezetd jegyzokonyv megvalosult
megvitatasa,
elfogadésa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES

A 2020/2021-es tanév elso félévi BECS tagjai onértékeld A nem relevans
pedagdgiai-szakmai ellendrzési jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt lasd az 1. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagogiai mellékletben
(szakmai) onértékelés megvaldsul:
A 2020/2021-es tanév masodik félévi | 2021.06.15-ig. BECS tagjai onértékeld A nem relevans
pedagdgiai-szakmai ellendrzési Az 0sszegz6 (Oonértékeld) jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt jelentések elkészitésének lasd az 2. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagdgiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) onértékelés megvaldsul: 2021.06.30.
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Eredmény

Meigv?lésitz}ndé Hatarido Felelos D({kl-lmentélés Egyé-b / . (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés ;
valosult meg)
VEZETOI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés és az elvaras Ahol a vezetdi BECS jegyzokonyv megvaldsult
rendszer elkésziilt dokumentumainak | onértékelési ciklusa most
feldolgozasa, értékelése esedékes, annak
2020.12.15-ig meg kell
A pedagogus elégedettségi kérdbivek | valosulnia BECS jelentés megvalosult
(szakmai) feldolgozas, értékelése,
Osszefoglalo jelentés elkészitése
Pedagogusok képviseldivel, BECS feljegyzés megvalosult
intézményvezetdivel interji
elkészitése
A pedagogusok képviseldivel, BECS jegyzokonyv megvalosult

intézményvezetdvel interji
valaszainak feldolgozasa

TAGINTEZMENYI ONERTEKELES

Dokumentumelemzés €s az elvaras Ahol a tagintézményi BECS jegyzokonyv nem relevans
rendszer elkésziilt és elfogadasra onértékelési ciklusa most
keriilt. Ennek feldolgozasa és az e esedékes, annak
szerint torténd értékelés. 2021.06.15-ig meg kell
valosulnia
Az intézményi onértékeléshez Ahol az intézményi BECS jelentés nem relevans

kapcsolodo sszes feladat elvégzése és
az 0sszefoglalo jelentés elkészitése.

onértékelési ciklusa most
esedékes, annak
2021.06.15-ig meg kell
valosulnia
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Eredmény

Meigv?lésitz}ndé Hatarido Felelos D({kl-lmentélés Egyé-b / . (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés ;
valosult meg)
OSSZEGZES

Az 6sszefoglald jelentés 2021.06.30. BECS tagintézményi Az elfogadott nem relevans
szakalkalmazotti megvitatdsa, az onértekeld Osszefoglalo
Intézményi pedagdgiai-szakmai jelentés (tagintézményi
munka erésségeinek-¢és (jegyzOkonyv) onértékelési)
fejlesztésre szorul6 teriileteinek jelentés
meghatdrozasa kivonatat

nyilvanossagra

hozzuk

a PMPSZ

honlapjan.
Pedagogusok kijelolése a 2020/2021- | 2021.06.30. foigazgato, jegyzokonyv A pedagbgus megvalosult
es tanévi pedagogus tagintézmény onértékelésébe
onértékelési folyamatba igazgaté bevont

kollégakat az

BECS kéri

fel, legkésdbb
2021. junius 30-
ig.
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Hatalyos 2020. szeptember 01-t6l

Ceglédi Tankeriileti Kozpont
Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

20.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajarol rovid

beszamolo
2020/2021 tanévben PONTOS IDOPONT EREDMENY
tervezett/megvaldsult feladtok (megvaldsult/ nem
(pl.: képzések, tajékoztatasok, talalkozasok...) valdsult meg)
Beszamolo 2020. december 15. | megvalosult
Beszamol6 2021. jinius 30. megvaldsult

Osszegzés/javaslatok:

21.Rendkiviili helyzetekre valo felkésziilés és azok kezelése
(jarvanyhelyzet, terrorhelyzet, katasztrofahelyzet, stb...)

A PMPSZ intézkedési tervet dolgozott ki a rendkivili helyzetek kezelésére, melyet a Hazirendben lehet
megtekinteni. A tagintézményi értekezleteken folyamatos tdjékoztatas torténik (példaul a jarvany helyzet
aktudlis informdcioirdl térségiinkben) a rendkivili helyzetek kezelésérdl kapott informacidkrdl, az aktualis
intézkedési tervekrél. A sziil6k tdjékoztatasa is napi szintd.

Kelt: Dabas, 2021. 09. 05.

Ujvari Erzsébet
tagintézmény-igazgatd

A 2011. évi CXII. térvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizaroélag belsé hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Ady Enfre utca 3-5.
Tel.: 06 303213615
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com
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