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1. Atagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti Kozpont
A fenntarté cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény ugyviteli telephelynek cime:

A tagintézmény elérhetGségei:

o telefon: +36-30-3238595

e email: pmpsz.cegled@gmail.com
OM azonositd: 202802
Szervezeti kod: Pf 1404

A tagintézmény Ugyviteli telephelyén elldtott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, és gondozas

SzakértGi bizottsagi tevékenység

Nevelési tanacsadas,

Logopédiai ellatds

Konduktiv pedagdgiai ellatas

Gyodgytestnevelés

Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatds

NouswNpe

A tagintézmény telephelyének cime:
e Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Ceglédi Tagintézmény Abonyi Telephelye 2740 Abony,
Bicskei ut 2. (hrsz: '323.")

A tagintézmény telephelyén ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
o logopédiai ellatds
o gydgytestnevelés

A tagintézmény igazgatdja: Thén Zsolt
Tagintézmény-igazgaté helyettes: Fiile Agnes

A tagintézmény-vezetGi tandcs tagjai:
e Thén Zsolt
e Fiile Agnes
e BeneJudit
e Pistai-Kiraly Erika

A tagintézményben m(ikod6é munkacsoportok és vezet6i:

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetGjének neve
Nevelési tandcsadas/szakértéi - pszicholégus munkacsoport | Fiile Agnes

Logopédiai munkacsoport Bene Judit

Konduktor-korai munkacsoport Pistai-Kiraly Erika

Onértékelési munkacsoport Réthi Maria




A tagintézmény ellatasi korzete:

A Ceglédi jaras Pest megyéhez tartoz6 jaras,
székhelye Cegléd.
Terilete 886,30 km?.
Népessége 89 261 6.

Néps(irisége 101 f6/km?2.

Telepiilés Rang (2013. jarl:ltigf sls:)EJ 2019. évi T((Ii rrg!)et
adato
Ceqléd jarasszékhely, 36 384 36 909 244,87
VAros

Abony Vros 14 769 - 14 941 127,97
Albertirsa varos 12 181 > 13 087 72,96
Ceglédbercel kozség 4364 > 4386 28,15
Csemo k6zség 4166 > 4 623 79,44
Danszentmiklos kozség 3103 > 2893 38,01
Jaszkarajené k6zség 2 724 52670 65,15
Korostetétlen k6zség 904 = 794 32,65
Mikebuda kozség 681 > 749 42,17
Tapidszolos k6zség 2028 > 3048 31,79
Tortel kézség 4383 > 4234 84,16
Ujszilvas k6256 2674 > 2 727 38,98
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https://hu.wikipedia.org/wiki/D%C3%A1nszentmikl%C3%B3s
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Ovodak megnevezése

Az 6vodaba jaré gyermekek

létszama
ABONY
Abonyi Gyéngyszemek Ovoda 47
Gyongyszemek Ovodéja Apponyi Uti telephely 76
Gyongyszemek Ovoddja Szelei Gti telephely 67
Abonyi Pingvines Ovoda 91
Abonyi Pingvines Ovoda és Bdlcs6de Bethlen Gabor utcai
telephelye 49
Abonyi Pingvines Ovoda és Bélcséde Arany Janos utcai
telephelye 51
Abonyi Szivarvany Ovoda 94
Semmelweis uti tagévoda 56
ALBERTIRSA
Albertirsai Napsugar Ovoda 64
Albertirsai Napsugar Ovoda Dézsa Gyorgy utcai épiilete -
Mazsola 70
Albertirsai Napsugar Ovoda Ady Endre utcai éplilete -
Nyitnikék 78
Albertirsai Napsugar Ovoda Luther utcai épiilete -
Tlindérkert 68
Irsai Evangélikus Egyhazkozség Mustarmag Ovodaja 76
CEGLED
Pesti Uti Ovoda 144
Pesti Gti Ovoda Kdztarsasag utcai Tagévodaja 173
Széchenyi Uti Ovoda 149
Széchenyi Uti Ovoda Budai uti Tagévodaja 37
Széchenyi Uti Ovoda Ugyeri Tagévoddja 50
Széchenyi Uti Ovoda Dedk Utcai Tagévodaja 94
CEGLEDBERCEL
Ceglédberceli Altalanos Miivel6dési Kézpont
Ceglédberceli AMK Napsugdar Ovoddja 140
CSEMO
Csemé&i Nefelejcs Ovoda 148
DANSZENTMIKLOS
Mosolygé Alma Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcséde 85
JASZKARAJENG
Jaszkarajendi Mesekert Ovoda 81
MIKEBUDA
Mikebudai Ovoda 11
TORTEL
Torteli Tulipan Ovoda 151
UJSZILVAS
Altalanos Miivel6dési K6zpont (6vodai nevelés, telepiilési
konyvtari feladat, egyéb kulturalis feladat, egyéb) - AMK
Kerekerdé Ovoda 81
Osszes 6vodas gyermek szama az adott kérzetben: 2231




Altalanos iskolak megnevezése

Az altalanos iskolaba jaré
gyermekek létszama

Abony

Abonyi Montagh Imre Altalanos Iskola 66
Abonyi Montdgh Imre Egységes Gydgypedagdgiai 10
Mddszertani Intézmény, Ovoda és Altalanos Iskola
Semmelweis utcai Telephelye
Abonyi Somogyi Imre Altalanos Iskola 396
Somogyi Imre Altaldnos Iskola Radak Katalin utcai
Telephelye 58
Somogyi Imre Altaldnos Iskola Abonyi Lajos utcai Telephelye 59
Somogyi Imre Altalanos Iskola Apponyi Gti Telephelye | birk6zé terem
Somogyi Imre Altalanos Iskola Kélvin Janos utca 5. szam
alatti Telephelye 23
Somogyi Imre Altaldnos Iskola Kossuth Lajos téri Telephelye | sportcsarnok
Somogyi Imre Altalanos Iskola Csillag Zsigmond Gt 5. szam
alatti Telephelye 82
Abonyi Gyulai Gaal Miklés Altalanos és Alapfoku
Milivészeti Iskola - székhely 537
Abonyi Gyulai Gaal Miklds Altalanos és Alapfoku M(ivészeti
Iskola - telephely 67
Abonyi Gyulai Gaal Miklds Altalanos és Alapfoku M(ivészeti
Iskola - telephely 100
Abonyi Gyulai Gaal Miklés Altalanos és Alapfok MUvészeti
Iskola - telephely (varosi sportcsarnok) 0
Albertirsa
Tessedik Sdmuel Altalanos Iskola (székhely) 526
Tessedik Sdmuel Altaldnos Iskola Téncsics utcai telephelye 121
Cegléd
Ceglédi Tancsics Mihaly Altalanos Iskola 606
Ceglédi Tancsics Mihaly Altaldnos Iskola Kiils6-Budai Uti
Telephelye 136
Ceglédi Tancsics Mihaly Altalanos Iskola Népkér utcai
telephelye 82
Ceglédi Tancsics Mihaly Altaldnos Iskola Selyem utcai
Telephelye 62
Losontzi Istvan Egységes Gydgypedagogiai Mddszertani 406
Intézmény, Kollégium és Gyermekotthon
Losontzi Istvan Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani 11
Intézmény, Kollégium és Gyermekotthon Lovész utcai
Telephelye
Varkonyi Istvan Altalanos Iskola 488
Varkonyi Istvan Altaldnos Iskola Rakdczi Uti Telephelye 452
Varkonyi Istvan Altalanos Iskola Orkényi Uti Tagintézménye 81
Ceglédbercel
Ceglédberceli E6tvos Jozsef Nyelvoktaté Nemzetiségi
Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola 204
Ceglédberceli E6tvos Jozsef Nyelvoktatd Nemzetiségi
Altalanos Iskola és Alapfoki M(ivészeti Iskola Petdfi Sandor
utcai Telephely 67
Csemé
Csemd&i Ladanyi Mihaly Altalanos Iskola 331




Danszentmiklés

Danszentmiklési Ady Endre Altalanos Iskola és Alapfoku 157
Miivészeti Iskola
JASZKARAJENO
Jaszkarajendi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola 165
TORTEL
Torteli Szent Istvan Kiraly Altalanos Iskola 302
Torteli Szent Istvén Kiraly Altalanos Iskola Telephelye
Osszes altalanos iskolai tanulék létszama 5595
Szakiskoldk megnevezése A szakiskolaba jaré tanulék létszama
Cegléd
Gubody Ferenc Szakképz6 Iskola 235
Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott kérzetben:
235
Kézépiskolak megnevezése A kozépiskolaba jaré tanuldk létszama
Abony
Kinizsi P4l Gimnazium és Szakkozépiskola 240
Cegléd
Ceglédi Szakképzési Centrum Bem Jozsef 652
Miiszaki Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja
Ceglédi Kossuth Lajos Gimnazium 682
Ceglédi Szakképzési Centrum Kézgazdasagi és 443
Informatikai Szakk6zépiskola
Patkds Irma Alapitvanyi Mlivészeti 164
Szakkoézépiskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
Patkds Irma Alapitvanyi Mlvészeti
Szakkoézépiskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
Torok Janos Mez6gazdasagi és Egészségligyi 640
Szakképz6 Iskola
Unghvary Laszl6 Kereskedelmi és 581
Vendéglatdipari Szakkozépiskola és Szakiskola
Osszes kozépiskolas tanulé létszama az adott korzetben
3402
Egyéb intézmények megnevezése, Egyéb intézményekbe jaré gyermekek
(alapitvanyi, egyhazi, stb.) létszama
ALBERTIRSA
Alberti Evangélikus Egyhazkozség Ovodaja 96
Magyarok Nagyasszonya Romai Katolikus 195
Altalanos Iskola
Roszik Mihaly Evangélikus Altalanos Iskola 218
Cegléd
Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda (lasd
még Korostetétlen)
Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda Cegléd
Iskola utcai telephelye 163
Reformétus Altalanos Iskola és Ovoda Posta Uti
tagévodija 98




Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda Bétori Uti

tagdévodidja 93
Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola és
Ovoda
Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola és
Ovoda Magyarok Nagyasszonya Tagévoda 75

Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola és
Ovoda Magyarok Nagyasszonya Tagévoda

EGtvos téri Telephelye 69
Reformatus Altaldanos Iskola és Ovoda
Reformdtus Altalanos Iskola és Ovoda 163
Cegléd Iskola utcai telephelye
Reformdtus Altalanos Iskola és Ovoda 542
Cegléd Szabadsag téri telephelye
Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola és 565
Ovoda
TAPIOSZOLOS
Tépiészél§s-ﬂjszilvés Reformatus Altalanos 225
Iskola és Ovoda

Tapidsz6l6s-Ujszilvas Reformétus Ovoda 74

Tapiosz616s-Ujszilvas Reformatus Altaldnos
Iskola és Ovoda

Tapidsz616s-Ujszilvas Reformatus Iskola 241
KOROSTETETLEN
Ceglédi Reformatus Altaldnos Iskola és 155
Ovoda K&rostetétleni Tagiskoldja
Osszesen: 2972

*2017/2018-as adatok

Az ellatasi korzetébe tartozd 0sszes gyermek szama 0-23 éves korig:

- 14435 (6vodai nevelésben, kozoktatasban résztvevd)
Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz |étszama: 23
Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz l1étszama: 22
Az ellatasi korzetben helyettesités nélkili betoltetlen statuszok szama: 0



Az el6z6 tanév 2019/2020. tanév teljes statisztikaja 2020. 08.31-ig bezarolag:

Fennmarado
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama v?rollsta 3

kovetkezé

2020/2021tanévre
Nevelési tandcsadas 259 18
Jarasi illetékességli szakértdi bizottsagi tevékenység 553 138
Logopédiai ellatas 491 258
Logopédiai szlirés 2305
Gyogytestnevelés 291 186
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 53 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatds 0 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 4 0
Osszesen 3686 600

A jelen tanév 2020/2021. tanév teljes statisztikaja 2021.08.31-ig bezarélag:
Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama V?thta f

kovetkezd

2021/2022. tanévre
Nevelési tandcsadas 358 22
Jarasi illetékességli szakértGi bizottsagi tevékenység 765 226
Logopédiai ellatds 2397 339
Gyodgytestnevelés 214 230
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 53 2
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatas 0 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozdsa 2 0
Tovdabbtanulasi és palyavalasztdsi tanacsadas (*) 0 0
Osszesen 3789 819




2. A tanév rendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Kozlony 2020/187. szamaban megjelent a 27/2020. (VIIl. 11.) EMMI rendelete a
2020/2021. tanév rendjérdl

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen bellil a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2020/2021. tanévben a tanitasi év elsd tanitasi napja 2020. szeptember 1. (kedd) és utolsé tanitasi napja
2021. junius 15. (kedd)). A tanitasi napok szama —ha e rendelet masképp nem rendelkezik — szazhetvenkilenc
nap

(1) Az 6szi szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2020. oktdber 22. (csiitortok), a szlinet utdni elsé tanitasi nap
2020. november 2. (hétfd).

(2) A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2021.
januar 4. (hétfé).

(3) A tavaszi szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2021. marcius 31. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2021.
aprilis 7. (szerda).

A pedagodgiai szakszolgalat m{ikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitvatartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltéré a nyitva tartasa.

7 s

Az eltér6 nyitva tartdsrol a tagintézmény falitjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozodni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgaté.

b) A tagintézmény nyitvatartasa a hatalyos SZMSZ alapjan

Nyitvatartas:
e Nyitvatartas: 8-18
e Ugyvitel/iroda: 8-16

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a kdz6s team idépontja: Minden hénap els6 kedden 12-15 érdig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkiviili értekezlet.

d) Szupervizid/intervizid
Kbzpontilag szervezett szupervizid id6pontjai

Pszicholdgus szupervizio:

Oraadé: Felhazi Anett:

e 2020.09.21
e 2020.10.19.
e 2020.11.16
e 2020.12.14
e 2021.01.18
e 2021.02.15
e 2021.03.22
e 2021.04.19
e 2021.05.17
e 2021.06.14

10



Minden alkalom 8:30-10:30 6raig tart.
Tervezett helyszine: 1068 Budapest, Varosligeti Fasor 40.

Tagintézményi tervezett intervizié id6pontjai:

A tagintézményi Intervizidk tervezett id6pontjai:

kéthetente, kedd

Minden hénap az igazgatdtandcsi értekezleteket kovets hét keddjén

e) Vezetdi értekezletek

Minden hénap az igazgatdtandcsi értekezleteket kdvetd hét hétféjén.

f) Igazgatdtandacsi értekezletek

2020.09.03 Tanévnyité Igazgatétandacsi Ertekezlet
2020.09.24 Osszevont |gazgatétanacsi Ertekezlet
(munkakozosség vezetSkkel egyiitt)
2020.10.22 lgazgatétanacsi Ertekezlet
2020.11.26 lgazgatétanacsi Ertekezlet
2021.01.14 Igazgatétanacsi Ertekezlet (online)
2021.01.28 Osszevont |gazgatétanacsi Ertekezlet
(munkakozosség vezetGkkel egyiitt)
2021.02.25 lgazgatétanacsi Ertekezlet
2021.03.25 lgazgatétanacsi Ertekezlet
2021.04.29 lgazgatétanacsi Ertekezlet
2021.05.27 lgazgatétanacsi Ertekezlet
2021.06.03 Osszevont Igazgatdtanacsi Ertekezlet
(munkakozosség vezetGkkel egyiitt)
2021.06.24 Tanévzard Igazgatdtandcsi Ertekezlet
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g) Munkako6z0sségi értekezletek

Munkako6zosség :

Id6pont:

VezetGi értekeztet

2020.09.24., 2021.01.28., 2021.06.03.,

Nevelési tandcsadas

2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.18,,

SzakértGi bizottsagi tevékenység

2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.18,,

Logopédiai ellatas

2020.10.15., 2020.12.03., 2021.02.11., 2021.04.08.,

Gyogytestnevelés

2020.10.15., 2020.12.03., 2021.02.11., 2021.04.08.,

Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és
gondozas

2020.10.08., 2021.01.21., 2021.03.11., 2021.05.13,,

Konduktiv pedagdgiai ellatds

2020.10.08., 2021.01.21., 2021.03.11.,2021.05.13,,

Iskolapszicholégiai, vodapszicholdgiai ellatas

2020.11.19., 2021.01.07., 2021.03.04., 2021.05.06.,

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozdsa

2020.11.19., 2021.01.07., 2021.03.04., 2021.05.06.,

Tovabbtanulasi és palyavalasztdsi tanacsadas

2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.18,,

INYR

2020.11.12., 2021.02.18., 2021.05.20.,

Onértékelés

2020.09.17., 2020.11.12., 2021.02.18., 2021.05.20.,

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 27

Ebbdl pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 24
Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kdzvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 2

Ebbdl egyéb munkakoérben foglalkoztatottak: 0,5 +0,5

CSED/GYES/GYED/GYET-en lév6k szama: 4 f6 (1 f6 pszicholdgus, 1 f6 gydgypedagdgus, 2 f6 logopédus)

Megbizasi szerz6déssel dolgozdk

SZAKFELADAT HETI 0SSZ ORASZAM
logopédiai ellatas 10
gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés 12
és gondozas
gyogytestnevelés 27
szakértGi bizottsag 10

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN
Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben
SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN
logopédia 20
jarasi szakértdi bizottsagi feladat 18
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A személyi feltételek alakuldsanak 6sszegzése /Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. onk.: 2.
Pedagédgiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2021/2022-es
tanévre vonatkozo javaslatok/:

A tagintézmény 2020/2021-es tanévben is még mindig komoly szakember hidnnyal kiizd6tt

A korabbi tanévek folyaman egy a szakértGi bizottsdgi szakfeladaton dolgozé gydgypedagdgus
munkatarsunk, valamint egy a nevelési tandcsadds szakfeladaton dolgozd kolléganénk vonult
nyugdijba. Ez még mindig komoly nehézséget okozott a szakértdi vizsgalatok lebonyolitasban,
valamint a szakember hidny és az elmult két tanév digitdlis tanrendje miatt Ujbdl emelkedett
valamelyest a varodlistas gyermekek/tanuldk szama.

Tovabb nehezitette a szakértGi bizottsagi szakfeladat ellatas jogszabaly szerinti megszervezését,
hogy a 2020/2021-es tanévben két pszicholégus munkatarsat is potolnunk kell (tdvozas oka:
lakéhely valtozas miatt, illetve kozelgé gyermekaldds), egy gyogypedagdgus tartdsan tavol,
valamint a meglévé két pszicholégus munkatarsak egyike tagintézmény igazgatd helyettesi
feladatokat is ellat 2020 aprilisa 6ta, igy az 6 kies6 draszamat is pdtolni kellett. Ez részben sikerlt
is, hiszen 2020 augusztusdaban munkaba allt egy nagyon lelkes, tettre kész palyakezdd pszicholdgus.
Az 6 mentordlasa kiemelt szakmai feladat a tanév folyaman. A harmadik pszicholégusunk az idei
tanévben befejezte klinikai szakpszicholdgus tanulmanyait, a zarévizsga 2021 &szén varhato.

Orémteli esemény, azonban munkaszervezés szempontjabdl komoly nehézséget jelent, hogy az idei
tanévben elsé félévében harom tovabbi munkatarsunk néz gyermekaldas elé. Vellk egyitt igy mar
oten lesznek tartdsan tavol gyermeknevelés miatt.

Az egyetlen f6allasu gydgytestneveldnk nyugdijba vonult, 6 az idei tanévet a felmentési idejének
let6ltésével kezdi, ezéltal munkajara a 2020/2021-es tanévben mar nem szamithatunk.

A hat szakember pdtldsa egy 24 f6s kollektivaban komoly human er6forrds menedzselési
feladatokat ré az intézményre.

Osszegezve:

A tavalyi tanévet komoly szakember hidnnyal kezdtiik és zartuk, ami nagymértékben meghatarozta
az éves tervet és annak megvaldsitdsat, valamint a jelen tanév tervezhet6séget. Sajnos az idei,
2020/2021-es tanévet is hasonlé problémakkal zartuk.

Orémteli azonban, hogy sikeriilt egy f& statusz b&vitése, valamint, hogy sikerilt egy nagy
gyakorlattal/tapasztalattal és szakvizsgaval rendelkez6 pszichologust alkalmazni, tovabba a
nyugdijba vonult gydégytestnevel6 munkatasunk helyére is sikerilt egy aktiv, jok képzett fiatal
gyogytestneveldt felvenni, aki kordbban megbizasi szerz6déssel latta el nalunk ezen feladatokat.

Ezzel a |étszammal azonban tovabbra is csak komoly nehézségek és a munkatarsak tulterhelése
aran teljesithet6ek a 15/2013.(11.26.) EMMI rendelet hataridékre vonatkozé rendelkezései. Ez mind
a tagintézménynek, mind a munkatarsaknak tovabbra is folyamatos megterhelést, id6i nyomast (is)
jelent, hiszen ezen feltételek mellett nehezen megvaldsithaténak tlinik, hogy pontosan tartani
tudjuk a hataridéket.

Ezen pszichés teher mellett a munkatarsak a tanév végére nagyon elfaradtak, tovabbi terhelésiik -
mentalis egészségiik védelme érdekében - mar nem lehetséges. A 2020/2021-es tanévben hidba
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lattunk el tobb gyermeket/tanuldt, a pandémias helyzet miatt is megnévekedett igényeket ezzel a
létszdmmal és jelen (gyvitelei telephelyiink adottsagaival (kevés szobaszdm) nem lehetséges

jelentésen tobb szakszolgalati feladatellatdst biztositanunk, igy valdszinlleg a vardlistak

emelkedésével kell szamolnunk és tervezniink a kdvetkezé tanévekben.

Kiemelt feladat tovabbi statuszbdvités, mivel bels6 human er6forrdsok mar nem 4allnak

rendelkezésre a helyzet kezelésére (szakember hidny), egyenletes munkaelosztds és terhelés

biztositasa.

Targyi feltételek

1)

Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagodgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2020/2021-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

Tovabbra is csak ismételni lehet az allanddsult problémakat, nehézségeket, amiket a
korabbi munkatervekben, beszamoldkban emlitve voltak.

A jogszabalyokban megfogalmazott és elGirt helyiségek — mint ahogy a kordbbi
tagintézmény igazgatdi munkatervekben, beszamoldkban, sikeres 2021-évi igazgatd
palyazatomban mar jeleztem - tovdbbra sem dallnak rendelkezésre.

Tovabbra is nagy gond a szobak szama és egyes esetekben mérete is. A nem megfelel§
szdmban rendelkezése allé szobak nagymértékben nehezitik az ellatds szakszerd,
problémacentrikus, a szakfeladat jellegének megfelel6 megszervezését, ellatasat.
Tovabbi komoly nehézséget okoz, hogy a korai/gyogypedagdgiai és a konduktiv ellatas
nem rendelkezik kilén, a feladat elldtdsra szakmailag alkalmas helyiséggel, amit
indokolnanak ezen szakfeladat ellatasanak specialis szlikségletei, igényei (higiénia,
terapias eszk6zok, balesetmegel6zés szempontjai).

A tavalyi és az idei tanévet is érint6 virushelyzet miatt a szobdk mérete is komoly
aggodalomra ad okot. Két vizsgalé szobaban, valamint az igazgatdi szobaban sem volt

teljesithetd a személyek kozotti 1,5 méteres tavolsag a helyiségek mérete miatt.

Javaslatunk, tovabbra is, hogy vagy megfelel6en, a jogszabalyokban elGirt
felszereltségli telephelyekkel béviljon a tagintézmény és/vagy egy Uj, nagyobb helyre
koltozhessiink a varos kézpontjahoz kozelebb.

Jelenlegi helyen a feladatellatds nehezitett, a feltételek nem felelnek meg teljes
mértékben a jogszabdlyok elGirdsainak. A helyzetet tovabb neheziti, hogy az
éplletben irodak miikddnek, amiknek miikodése nagymértékben eltér egy gyermeket

és szilleiket fogadd gyermekintézményt6l, mind nyitvatartds, mind higiénias
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szempontokat figyelembe véve, valamint a varoskdzponttdl és a tomegkozlekedési
pontoktdl igen tavol helyezkediink el, ami folyamatosan komoly nehézségeket jelent
a szll6knek az intézménybe jutasa szempontjdbdl, ezt a szil6k tobb esetben is
jelezték intézményilink munkatarsai felé.

Nagy segitséget jelent tovabbra a helyzet megoldasaban a Ceglédi Tancsics Mihdly
Iskola igazgatdjanak, Rimdczi Gabornak a segit6 egylittmiikodése, mivel a Népkor utca
épuletiikben tobb helyiséget is hasznalhatunk feladatellatasra. Tobbek kozt korai
elldtas, szakértGi vizsgalatok és nevelési tandcsadd szakfeladaton is ellatunk ott
gyerekeket, tanuldkat. Mar 6todik éve, hogy az ellatds egy részét a Ceglédi Tancsics Mihaly
Altalanos Iskola Népkor utcai épiiletében szervezziik meg, enélkiil a feladatellatast nem tudnank
megszervezni. A tanév folyamdn 5 munkatarsunk 67 6rdjat tudtuk ebben az éplletben
megszervezni.

K6szonjik ezdton is Rimdczi Gabor tdmogatd segitségét!

2) A munkavégzéshez sziikséges szoban vald osztozkodas megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagoégiai folyamatok/korrekciok,
2. Pedagoégiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2021/2022-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

A jogszabalyokban megfogalmazott és elGirt helyiségek — mint ahogy a kordbbi tanévek
tagintézmény-igazgatdi beszamoldiban, valamint sikeres 2021. évi igazgatd palydzatomban mar
jeleztem és minden tanév eleji, illetve tanéwvégi értekezleten f6 problémaként megfogalmazddik
-tovabbra sem allnak rendelkezésre.

Nagy gond tovabbra is a szobdk szdma. A nem megfelel6 szamban rendelkezése allé
szobdk nagymértékben nehezitik az elldtds szakszer(li, problémacentrikus, a
szakfeladat jellegének megfelel6 megszervezését.

A jarasi szakértGi bizottsagi tevékenység soran rendszeresen el6fordul emiatt, hogy a
gyermekeket/tanuldkat nem tudjuk egyiléses vizsgalatkeretében vizsgalni, mivel nem
all rendelkezésre elegendé vizsgalati helyiség.

Tovabbi komoly nehézséget okoz, hogy a korai/gydgypedagdgiai és a konduktiv ellatas
nem rendelkezik kilon 6nalld, szakmailag megfelelS, csak ezen szakfeladat altal
kizarélagosan hasznalt megfelel6 méretl helyiséggel, amit indokolndnak ezen
szakfeladat ellatasanak specidlis sziikségletei, igényei (higiénia, terapids eszkozok,
balesetmegel6zés szempontjai).

Javaslatunk, hogy vagy megfeleléen, a jogszabalyokban elGirt felszereltségl

telephelyekkel béviiljon a tagintézmény vagy egy Uj, nagyobb, a varos kdzpontjahoz
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kozelebb 1évé helyre kéltdzhessiink.

Jelenlegi helyen a feladatellatds nehezitett, nem felelnek meg teljes mértékben a
jogszabdlyok elGirasaink.

Az el6z6 és az idei tanév sordn sok esetben nehézségeket okozott az ellatas

folyamatos megszervezése a szobdk szamanak elégtelen volta miatt is.

3) A munkavégzéshez szlikséges alapvets eszkézok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfellugyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekcidk,
2. Pedagoégiai munka feltételei) . A tanévzaroé értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2021/2022-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:
Ezen a terlleten is csak ismételni tudom a korabbi évek munkaterveiben,
beszamoldiban emlitett nehézségeket, problémdkat, amik felmeriltek a
tagintézményi évvégi és éveleji értekezleteken.
A szakszer(, a szakszolgdlati protokolloknak megfelel§ eszkdzok tovabbra sem dalinak
rendelkezésre a tagintézmény szamdra, a mlkodést folyamatosan hatraltatjak és
nehezitik ezek hidnya, illetve megfelel6 mennyisége. Emiatt fordulhat el6, hogy mind
a diagnosztikai, mind a terdpids munka nem tud teljes mértékben megfelelni a
korszerld szakmai igényeknek. A munkatdrsak sok esetben sajat diagnosztikai és
terapias eszkozokkel dolgoznak. Toébb esetben a rendelkezésre allé tesztek szama
hatarozza meg a vizsgalatok beosztasat.
A terdpias eszkozok sem allnak még mindig rendelkezésre, javarészt és féként a
dolgozok sajat eszkodzeiket hasznaljak, illetve sajat forrasbdl finanszirozzak ezek
beszerzését.
Konduktiv és korai teriileteken az eszkdzok tobbé-kevésbé rendelkezésre allnak,
azonban azokat a megfelel6 helyiség hidnya miatt hasznalni nem tudjuk. Az eszk6zok
egy része ezen a szakfeladaton is a szakdolgozék sajat eszkozei, illetve a sziil6k altal
felajanlott eszkozok, jatékok.
A logopédiai ellatds soran a feladatelldtasi helyeken még most sem teljeskériien
biztositott a korszer( logopédiai terapidk megtartasahoz sziilkséges eszk6zok (tikrok,
GOH készilék, magnok, szakkonyvek, terapias eszk6zok).
Az INYR kotelez6 vezetéséhez, az irasbeli adminisztracio és a szakért6i vélemények
irdasdhoz nem allnak rendelkezésre megfelel6 szamban szamitastechnikai eszk6zok.
Mivel a tagintézmény nem rendelkezik nevel&i szobaval, a vizsgalo és terdpids szobak
a teljes nyitvatartds alatt foglaltak, a megfelel6 adminisztracido vezetése (INYR,
jelenléti ivek, szakért6i vélemények irdsa, stb.) csak otthon megvaldsithaté. Ehhez a

kotelez6en ellatandd feladathoz tovabbra sem all rendelkezésre megfelelé szamu
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laptop.

Ezt a helyzetet tovabb neheziti a jarvanyhelyzet miatt kialakult online/digitélis ellatas.
Az ehhez sziikséges informatikai eszkozoket csak részben lehetett biztositani a
munkatarsaknak a tagintézmény rendelkezésére allé szamitogépekbdl, laptopokbdl
azok kevés szama, illetve egyre romldé mdszaki adllapota miatt. A rendelkezésre allo,
par éve kapott asztali szamitogépek és monitorok nem rendelkeznek sem
mikrofonnal, sem webkameraval, sem hangszoéréval, igy ezek digitdlis szakfeladat
ellatasra csak igen korlatozottan alkalmasak (csak email kildés/fogadas). A laptopok
életkoruk miatt a modern digitdlis szakmai feladatellatdsra alkalmatlanok, a modern
szoftverek hardver igényének nem tudnak teljes mértékben megfelelni. A laptopok
tobbsége a 2020/2021-es tanév végére végleg javithatatlan lett, IKT eszkoz
ellatottsagunk dllomanya és azok mind&sége tovabb romlott, neheziti a szakszeri

feladatellatast.

4. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kdrnyezet:

Magyarorszag Alaptorvénye

A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél sz6l6 torvény végrehajtasardl
2011. évi CXII. torvény az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrol
227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagdgus-
szakvizsgdrol, valamint a tovabbképzésben résztvevé juttatasairdl és kedvezményeirdl

1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl szélo
217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl
1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrél a végrehajtasardl sz6l6 5/1993. (XII. 26.) MUM
rendelettel egységes szerkezetben

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrol, még hatdlyos szakaszai

1992. évi XXXIII. toérvény a kdzalkalmazottak jogallasardl

326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatasairdl és kedvezményeirdl sz6l6 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpontrél sz6lé 202/2012.
(VIl. 27.) Korm. rendelet modositasarol
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100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl

85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél

15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények miikodésérd|
20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdéznevelési intézmények névhasznalatarol
44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgari védelem agazati

feladatairol

5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszeg( csaladi potlékra jogositd betegségekrdl

és fogyatékossagokral

4/2000. (Il. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél
A KK elnoke altal kiadott mindenkori utasitdsok

5. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsolodo vagy vezetési
programhoz kapcsolodo éves munkaterva 2020/2021-es tanévre
vonatkozolag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés

FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU TAVU | TAVU TAMOGATAS: EREDMENYESSEG:
(Megvalosult, (Megvaloésult,
nem valésult részben valosult
meg) meg, nem valdsult
meg)
PROGRAMOK
Statuszok szamanak X X X jelen tanévben részben valésult meg
bévitésé nem tervezett
KIR SZNY felilvizsgdlata X nem igényel megvaldsult
tdmogatast
Hataridés X nem igényel megvaldsult
adatszolgalatatasok tdmogatast
KIR-STAT adatszolgaltatas X nem igényel megvalosult
tadmogatast
Szakmai eszkdztar bovitése X X X részben valésult |részben valésult meg
- tesztek, fejleszts és meg
terapias eszkdzok
beszerzése
IKT eszk6zok beszerzése - X X részben valésult |részben valdésult meg
szamitégépek, laptopok, meg
projektor
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Havi — szabadon kolthet6 —
készpénz ellatmany az
eseti, aktudlis problémak
kezelésére (pl. kisebb
értékd
irodaszerek/eszk6zok,
papirdru esetenkénti
beszerzése a zavartalan
m(ikddés érdekében,
kisebb javitasi munkalatok
kivitelezése)

nem valdsult meg

nem valdsult meg

Véltozas menedzselés

megvalosult

Hatékony és sikeres
szakmai (és emberi)
kdzOsség kialakitasa

megvalosult

Bels6 szakmai
munkacsoportok
mUkodésének és
fejl6désének biztositdsa

megvalosult

Szakmai munkaban aktiv
egylttmikodés —
belsé/kulsé
(tagintézményi-intézményi
szinten)

megvaldsult

A tagintézmény
jovoképének, valamint
stratégiajanak kidolgozasa

megvaldsult

Nagyobb tarsadalmi
kornek tartott szakmai
napok, konferencidk
rendezése, tartasa

megvaldsult

Tagintézményi arculat
kialakitasa

megvaldsult

Tagintézményi szerepek
elosztasa

megvaldsult

Reflektiv megbeszélések

megvaldsult

Belsd ellen6rzések

megvaldsult

Adminisztracio
egységességének
kidolgozdsa — fenntartasa

megvaldsult

Sajat kompetencidk,
feladatok, hataskorok
kialakitasa,
folytonossaganak
biztositasa

megvaldsult
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6. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

NEVELESI TANACSADAS - SZAKERTOI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Fiile Agnes

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és
ORASZAM (nev.tan+szb)
Fiile Agnes pszicholdgus, tanacsadé 2700 Cegléd, Malom tér 3.
szakpszicholdgus munka- és 2+4

palyatanacsaddas specializacidval

Rdéza Gyorgyi okleveles pszichologus és 2700 Cegléd, Malom tér 3.
pszicholdgia szakos tanar 6+15 dra

Novak Eszter pszicholdgus 2700 Cegléd, Malom tér 3.

21 6ra (szakértdi, nevelési
tanacsadas)

Kiralyné Hideghéty Anita 6vodapedagogus, 2700 Cegléd, Malom tér 3.
szocialpedagogus, 21 6ra (szakértdi, nevelési
gyogypedagdgus, tanuldsban tanacsadas)
akaddlyozottak pedagdgidja szakos
tandr

Mogyordsi-ErdGs Beata gyogypedagdgus, logopédus 2700 Cegléd, Malom tér 3.

10 6ra

Dr. Schefferné Nyerges Eva | Magyar-térténelem szakos tanar | 2700 Cegléd, Malom tér 3.
gyogypedagdgus, halldssériltek 21 6ra (szakértdi, korai ellatas)
pedagdgidja szakos tanar
gyogypedagdgus, logopédia szakos

tandr

Fiile-Lugosi Anita gyogypedagogus, 2700 Cegléd, Malom tér 3.
pszichopedagogus 21 6ra (szakértéi)

Palinkas Katalin gyogypedagdgus 2700 Cegléd, Malom tér 3.

(tartésan tavol) 21 6ra (szakértéi)

Czagany Bernadett pszicholdgus, tanacsadé 2700 Cegléd, Malom tér 3.
szakpszicholégus 21 6ra (szakértéi)

Thén Zsolt altalanos iskolai tanito, 2700 Cegléd, Malom tér 3.
pszichopedagdgia szakos 4 6ra (szakért6i, nevelési
gyogypedagadgiai tanar tanacsadas)
gyogypedagagiai oligofrén szakos
tandr

kozoktatasi vezets
mesterpedagdgus




LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Bene Judit

Tagjai:

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és
ORASZAM

Bene Judit

Logopédia szakos és oligofrénpedagdgia
szakos gyogypedagdgiai tanar;
szakvizsgdzott pedagdgus
gyogypedagdgiai szakteriileten
mesterpedagdgus

2700 Cegléd, Malom tér 3.

21 o6ra

Bordas Alexandra
(tartdsan tavol)

gyogypedagdgus pszichopedagdgia és
logopédia szakiranyon

gyogypedagdgus, gyégypedagdgiai terapia
szakiranyon

Ujszilvas 17 6ra

Ceglédbercel 4 6ra

Ignacz Tiinde oligofrénpedagdgia és logopédia szakos 2700 Cegléd, Malom tér 3.
tanar; szakvizsgazott pedagogus ,
. Lo . 21 6ra
gyogypedagdgiai szakterileten
Kenderesné Logopédia szakos és oligofrénpedagdgia 2700 Cegléd, Malom tér 3.

Voérosvarszky Sarolta

szakos gydgypedagdgiai tanar;
szakvizsgdzott pedagdgus gyakorlatvezetd
és mentortanitd szakterileten

21 6ra

Pakozdi Melinda

gyogypedagdgus logopédia és

2700 Cegléd, Malom tér 3.

pszichopedagdgia szakirdnyon 10 6ra
Abony 11 éra
Sipos Aniko logopédia és pszichopedagdgia szakos Abony
gybégypedagogiai tanar 21 6ra
Rénai-Pjéczka Eva Logopédia szakos és oligofrénpedagdgia Albertirsa
szakos gyogypedagdgiai tanar; 21 6ra

specialis pedagdgia szakos tanar és
szakpedagodgus;
szakvizsgdzott pedagdgus

Gulyas Zsuzsa

gyogypedagdgus, logopédia szakos tandr

Ceglédbercel 13 éra
Albertirsa 8 ¢ra
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KONDUKTOR-KORAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Pistai-Kiraly Erika

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és
ORASZAM
Bencsik Déra dltalanos iskolai tanité - konduktor 2700 Cegléd, Malom tér 3.
21 6ra
Gulicskdné DOmotor konduktor, szakvizsgazott pedagdgus — 2700 Cegléd, Malom tér 3.
Erzsébet fejlesztd, differenciald pedagdgia 21 6ra
terlileten
Pistai-Kiraly Erika konduktor, altalanos iskolai tanité, 2700 Cegléd, Malom tér 3.
szakvizsgdzott pedagdgus 21 6ra
Dr. Schefferné Nyerges Eva | Magyar-torténelem szakos tanar 2700 Cegléd, Malom tér 3.
gyogypedagdgus, halldssériltek 21 6ra
pedagdgidja szakos tanar
gyogypedagdgus, logopédia szakos
tanar

Altalanos tevékenység

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

A NEVELESI TANACSADAS — SZAKERTOI HATARIDO EREDMENYE
MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober

Kapcsolatfelvétel a kiilsés intézményekkel Szeptember megvaldsult
Intervizié megszervezése Oktéber megvaldsult

Szakmai megbeszélés a munkacsoporton bell
és a tobbi munkacsoporttal paros héten
keddenként

EsetmegbeszélS csoport szervezése,
lebonyolitasa havonta egyszer oktdberi
kezdéssel az ellatasi teriiletlinkhez tartozé
kollégdakkal (iskolapszicholdgusok,
fejlesztépedagdgusok és

igény szerint csaladsegité munkatarsai,
6vondk, tanarok)




K6zépso6 szakasz: November, December, Januar, Februar,
Marcius, Aprilis
El6adas, szllbi értekezlet, sziil6 csoportok november részben valdsult meg
tartasa igény szerint a nevelési, oktatdsi december
intézményekben (szil6knek, kollégaknak,
tanuldknak)
Naplok, statisztikdk elkészitése, ellendrzése december (illetve | megvaldsult
folyamatos)
El6addsok tartasa szakmai témakorokben a januar részben megvaldsult
tobbi munkacsoportnak
Intézménylatogatasok igény szerint marcius nem valdsult meg
Nyari ellatds szervezésének aprilis megvalosult
el6készitése
Lezaro szakasz: Majus, Junius
Tanév Osszegzése, zard interviziok, Majus megvaldsult
esetmegbeszél6 csoportok szervezése (augusztus)
Terapiak és fejlesztések lezard szakasz JUnius megvaldsult
megkezdése
NEVELESI TANACSADAS — FELELOS EREDMEN
SZAKERTOI MUNKACSOPORT YE
FELADATAI
A tanévre vonatkozé elképzelések, tervek Thén Zsolt, Fiule megvaldsult

Agnes, Kirdlyné Hideghéty Anita

Mogyorési-Erdés Beata
Fiile-Lugosi Anita

Sz(irések és az intézményi
kapcsolatfelvételek tapasztalatai

Kirdlyné Hideghéty
Anita Mogyorési-Erd&s
Bedta

megvaldsult

KilsG intézményben dolgozé kollégak
(pszicholdgusok, gydgypedagodgusok,
fejlesztépedagdgusok) munkajanak segitése,
kapcsolatfelvétel, kozos

munkacsoportok kialakitasa,
esetmegbeszélések

File Agnes,

Thén Zsolt

Kirdlyné Hideghéty Anita
Roéza Gyorgyi

részben
megvaldsult

A szervezett/tervezett rendezvények, sziil6i
értekezletek tapasztalatai, eredményei,
tovabbiak szervezése

érintett kollégak

nem valdsult
meg

Szakmai el6adasok belsd és kiilsés Thén Zsolt nem valdsult
munkacsoportoknak — protokollok meg
alkalmazasanak tapasztalatai

Intézménylatogatasok, ennek tapasztalatai  [szakemberek nem valdsult

meg

23



Mi is az iskolaérettség? Dontésimechanizmus,| Thén Zsolt

az OH feladatai, jogkore valamint a
T4ajékoztatas szlil6knek, intézményeknek — munkacsoport tagja

irasos dokumentacié készitése

megvaldsult

Bels6 tovabbképzés

egyéni vallalds alapjan

részben
megvaldsult

A tanév sordn fokuszba kerilt kiemelt
tinetegylttesek

Pszicholdgus kollégak

részben valdsult
meg

A 2012/2021-as tanévre tervezett
programok megvaldsulasanak
megbeszélése, eredményeinek dsszesitése

Thén Zsolt

megvaldsult

A LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

EREDMENYE

Bevezetod szakasz: szeptember, oktéber

sz(irés, alapvizsgalat, beosztas, tanacsadas, éves [szeptember megvaldsult
munkaterv elkészitése
terapia, tandcsadads, logopédiai vélemények oktober megvaldsult

elkészitése

K6zépso szakasz: november, december, janudr, februar, marcius, aprilis

terapia, tandcsadas november megvaldsult

terapia, tandcsadas december megvaldsult

terapia, tandcsadds, gyermekek féléves januar megvaldsult

értékelése

terapia, tandcsadas, el6jegyzett gyerekek februar megvaldsult
kontrollvizsgdlata,

terapia, tandcsadas marcius megvaldsult

terapia, tandcsadas, sz(rés aprilis megvaldsult

Lezaro szakasz: mdjus, junius
terapia, tandcsadas, sz(rés majus megvaldsult
terapia, tandcsadds, évvégi értékelések junius - megvaldsult
elkészitése, statisztika augusztus

A KONDUKTOR/KORAI MUNKACSOPORT
EGESZE ALTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT

PROGRAMOK

HATARIDO

EREDMENYE

Bevezeto szakasz: szeptember, oktéber

A megkezdett korai fejlesztésben részesil6 gyermekek  [szeptember megvaldsult
terapidjanak folytatdsa

Uj gyermekek bevondsa a korai fejlesztésbe, ellatds oktdber megvaldsult
megszervezése

Szlirévizsgalatok az dvodasok kdzott az/ Allapot,- és szeptember megvaldsult

Mozgasvizsgald teszt alapjan / - igény és lehetdség szerint
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TSMT csoportok kialakitasa, és a fejlesztés beinditdsa az [szeptember
6vodasok kozott lehetbség szerint

megvaldsult

K6zépso szakasz: november, december, januar, februar, marcius,
aprilis

Szlikség esetén a fejlesztési célok fellilbiralasa, és uj folyamatos. eseti

célok kitlizése

megvaldsult

A megkezdett fejlesztések folytatasa az egyéni részcélok folyamatos. eseti
alapjan

megvaldsult

A sziikséges adminisztracid végzése (tanacsadaskor, az folyamatos. eseti megvaldsult
egyéni fejlesztd napldkban, az INYR-ben)

SzakértGi vizsgdlatok  alapjan a szikséges kontroll folyamatos megvalosult
vizsgdlatokra véleményiras

Tandacsadas keretében mind a korai, mind az dvodas koru folyamatos megvaldsult
gyerekek felmérése, otthoni feladatok adasa "home

training”

Szilé klub egy pszicholégus vezetésével- alkalomszertien részben

kdézremikodésével / félévente 1-1 alkalom /

megvaldsult

SzuilGi fogaddodra - tanacsadas a korais gyerekek sziileinek alkalomszer(ien
/félévente 1-1 alkalom /

megvaldsult

Lezaro szakasz: mdjus, junius

A TSMT csoportban részt vett gyerekek fejlesztésének a majus megvaldsult
lezarasa
A korai fejlesztésben részt vett gyermekek fejlesztésének junius megvaldsult

lezardsa egyéni elbiralas alapjan, ill. sziikség szerinti
folytatasa

Koz06s jatékos délutdn a korai fejlesztésben részt vett junius
gyerekekkel és a sziileikkel, testvéreivel

megvaldsult

A munkacsoportok tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

Gyermekek fejlesztése az egyéni
fejlesztési tervek alapjan

NEVELESI TANACSADAS - VALLALAS(AI) EREDMENYE
SZAKERTOI MUNKACSOPORT
NEV
Kiralyné Hideghéty Anita Ovodai sz(irések elSkészitése, elvégzése megvaldsult

Konzultaciok lebonyolitasa az dvondékkel,
tanarokkal, fejleszt6pedagdgusokkal

megvaldsult

intézményekben igény szerint

Sz(ilGi értekezletek tartdsa a nevelési részben megvaldsult

ElGadas tartasa a tobbi
munkacsoportnak — szlirések
tapasztalatai

megvaldsult

Nevelési tanacsadas szakfeladaton ovis
csoportok, foglalkozasok inditasa

megvaldsult
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Fiile Agnes

Csoportos tanacsadas szervezése és
megtartasa

Beilleszkedési zavarokkal kiizd6
kiskamaszok tdmogatd csoportja

részben megvaldsult

Konzultaciodk ill. esetmegbeszélések
szervezése a az iskolapszicholégusokkal

részben megvaldsult

Konzultaciok ill. esetmegbeszélések a
gyermekek kezel6orvosaival

megvaldsult

Szil6, nagyszil6 konzultacidk

megvaldsult

Vélemények irdsa igény szerint (iskola,
gyamigy, korhaz pl. Vadaskert, Heim
Pal)

megvaldsult

Konzultaciok a pl. fenti kérhazakban
dolgozd pszicholdgusokkal,
pszichiaterekkel egy-egy eset kapcsan
Palyavalasztasi dontést el6készitd
csoportfoglalkozas tartdsa igény szerint
El6adas tartasa a nevel§
intézményekben igény szerint

megvalosult

Rdza Gyorgyi

Gyermek terapia

megvaldsult

Konzultacio szul6kkel

megvaldsult

Konzultaciok, ill. esetmegbeszélések
szervezése a az iskolapszicholdgusokkal,

Konzultacié pedagdgusokkal egy-egy
eset kapcsan, igény szerint
Palyavalasztasi dontést elokészitd
csoportfoglalkozas tartasa igeny szerint

Eldadas tartasa a neveld intézményekben
igény szerint

részben megvaldsult

Konzultaciok ill. esetmegbeszélések a megvaldsult
gyermekek kezel6orvosaival

Vélemények irdsa igény szerint (iskola, megvaldsult
gyamiigy, kérhaz pl. Vadaskert, Heim

Pal)

Konzultaciok a pl. fenti korhazakban megvaldsult

dolgoz6 pszicholdgusokkal,
pszichiaterekkel egy-egy eset kapcsan

Csoportos tanacsadas szervezése és
megtartasa

Szeptember-december: beilleszkedési
zavarokkal kiizd6 kiskamaszok tdmogat6
csoportja

nem valdsult meg

Tehetséggyanus gyerekek, tanuldk
— feladatok koordinélasa

részben megvaldsult
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LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT
NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Bene Judit

PMPSZ logopédiai munkakozosség
vezetése, irdnyitdsa

megvaldsult

FéGiskolai hallgatok fogadasa

megvaldsult

palyakezd6 munkatdrsak mentoraldsa

megvaldsult

Kenderesné Vorosvarszky

FGiskolai hallgatok fogadasa

nem valdsult meg

Sarolta

Sipos Aniko Telephelyen (Abonyban) 6vodakkal, megvalosult
fejlesztépedagdgusokkal, dvénbkkel és
szlil6kkel folyamatos kapcsolattartas.
tajékoztatas

KONDUKTOR VALLALAS(AI) EREDMENYE
MUNKACSOPORT
NEV
Bencsik Dora Sz(ilGi klub segitése, tanacsadas részben

megvaldsult

Kapcsolattartds a tobbi munkacsoporttal

megvaldsult

Gulicskané D6motor Erzsébet

Folyamatos kapcsolattartas a megyei
szakértGi bizottsaggal, esetataddsok

megvaldsult

Havi statisztikak, jelentések elkészitése

megvaldsult

Kapcsolattartds a megbizasos
munkatarsakkal, esetosztas

megvaldsult

Véddéndi haldzattal kapcsolattartds

megvaldsult

Pistai-Kiraly Erika

PMPSZ konduktiv munkakdzosség
vezetése, irdnyitasa

megvaldsult

Sz(ilGi klub segitése, tanacsadas

részben
megvaldsult

Kapcsolattartds a tobbi munkacsoporttal

megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE
pszicholégus csoport — bels6 File Agnes megvaldsult
intervizié
iskolapszicholdgus File Agnes megvaldsult

koordinacio

tehetséggondozas feladat
kidolgozasa, koordinalasa

Rdéza Gyorgyi

megvaldsult

Sziil6i csoportok

Konduktor/korai
munkacsoport

megvaldsult

Logopédiai csoportok —
problémacentrikus, sziil6i
tanacsaddasok

Logopédiai munkacsoport

megvaldsult
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ovodai mozgasfejlesztd
csoportok

Pistai-Kiraly Erika

megvaldsult

szakértGi vizsgalatok
folyamata — vizsgalati
eszkozok és hasznalata,
protokollok, szakértGi
vélemény jogszabalyi és
szakmaiellen6rzése

Thén Zsolt

megvaldsult

Beilleszkedési zavarokkal
kiizdo kiskamaszok
tdmogat6 csoportja

Fiile Agnes
Roéza Gyorgyi

részben megvaldsult

Tehetséggondozast,
palyavalasztasi dontést

tartasa

el6készité csoportfoglalkozas

Roéza Gyorgyi
File Agnes

nem valdsult meg

Kollégaknadl tervezett draldtogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételez6 éraszamon

feliil

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Bene Judit

Pakozdi Melinda

megvaldsult

Fiile Agnes Novak Eszter megvaldsult
Rdza Gyorgyi Novak Eszter megvaldsult
Thén Zsolt Pistai-Kiraly Erika megvaldsult
Thén Zsolt Kirdlyné Hideghéty Anita megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA
NEVE
Novak Eszter Fiile Agnes kéthetente

K6z06s Team tartasa a(z) Nevelési munkacsoporttal

folyamatai

TERVEZETT DATUMA TEMAJA EREDMENYE
negyedévente szakért6i véleménnyel rendelkez6k terapids | megvaldsult

a 2021 szeptemberében iskolat kezd§
6vodasok Gszi vizsgalata és javaslattétel

megvaldsult

terapidban részt vevs gyermekek szakértgi
vizsgalata

megvaldsult

egyuttmikodés kilsé intézményekkel,
partnerekkel

megvaldsult

minden tagintézményi team
idépontjaban

szakértGi vizsgalatok protokollja, vizsgalati
madszerek, lehetdségek

megvaldsult
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K6z6s Team tartdsa a Logopédiai munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA [TEMAJA EREDMENYE
negyedévente logopédiai szlirések, kiemelten a megvaldsult
haromévesek
szlrésének tapasztalatai
logopédiai problémak, hatarteriiletek megvaldsult
minden tagintézményi team logopédiai esetetek, diagnosztika a megvaldsult
id6pontjaban szakértGi vizsgalatokban
INYR vezetés egységesitése a papir alapu megvaldsult
adminisztracié mellett
a hangképzés, a beszéd, a beszélt és irott megvaldsult
nyelvi képesség fejl6dési és szerzett
zavaraihoz tarsulé tanulasi zavarok,
nehézségek — ezek diagnosztikdja,
terapidja
K6z6s Team tartdsa a Konduktor munkacsoporttal
TERVEZETT DATUMA TEMAJA EREDMENYE
negyedévente korai fejlesztés-gondozas teriletén szerzett megvaldsult

tapasztalatok

védéndkkel talalkozd

nem valdsult meg

minden tagintézményi
team id6pontjaban

vizsgalati protokoll a korai ellatds soran

megvaldsult

diagnosztikus lehet6ségek a szakértGi
vizsgalatok folyamatdban

megvaldsult

az egylttmUkodés lehetGségei és kialakitasa a
tobbi szakfeladaton |év6 szakemberekkel

megvaldsult

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Bene Judit Otévesek és a Tagintézmény tgyviteli megvaldsult
haromévesek telephelye
sz(irésének szakmai
protokollja

Pistai-Kiraly Erika

Ovodas TSMT csoportok| Tagintézmény
kialakitdsanak ugyviteli telephelye
szempontjai

megvaldsult
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Thén Zsolt

Beiskolazas el6tt allo
6vodasok Gszi
vizsgdlata, szakértdi
véleményének
szempontjai

Tagintézmény megvaldsult

Ugyviteli telephelye

Serdiil6 csoportok
tapasztalatai

File Agnes

Tagintézmény ugyviteli megvaldsult

telephelye

A tervezett évodas
csoportok tapasztalatai

Kirdlyné Hideghéty
Anita

Tagintézmény lgyviteli megvalosult

telephelye

Palyazatokhoz valé kapcsolddas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

Amennyiben van lehet6ség szivesen csatlakozunk

nem volt palyazati lehet&ség

7. Intézményi szintli munkako6z6sségekben valo részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkakodzosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT MUNKAKOZOSSEG SZAKKEPZETTSEGE
VEZETO NEVE
Logopédiai ellatas Bene Judit Logopédia szakos és oligofrénpedagdgia

szakos gydgypedagdgiai tanar;
szakvizsgdzott pedagdgus gydgypedagodgiai
szakterileten

Konduktiv pedagdgiai
ellatas

Pistai-Kiraly Erika

konduktor, preventiv és korrektiv pedagdgiai
pszicholdgia, szakvizsgazott pedagdgus
tehetséggondozds, tehetségfejlesztés
szakterileten

Az intézményi szintli munkakozosségben vald részvétel

SZAKFELADAT

DELEGALT KOLLEGA NEVE

SZAKKEPZETTSEGE

Gyodgypedagodgiai
tanacsadas, korai fejlesztés
és gondozas

Pistai-Kiraly Erika

konduktor, altalanos iskolai tanitd,
szakvizsgdazott pedagdgus

SzakértGi bizottsagi
tevékenység

Thén Zsolt

altalanos iskolai tanito;
tanar;
szakvizsgdazott pedagdgus;

kozoktatasi vezetd;
mesterpedagdgus

pszichopedagdgia szakos gydgypedagdgiai

gyogypedagdgiai oligofrén szakos tanar;
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Nevelési tandcsadas

File Agnes

pszicholdgus, tandcsado szakpszicholdgus
munka- és palyatandcsadds
specializacidval

Logopédiai ellatas

Bene Judit

Logopédia szakos és oligofrénpedagdgia
szakos gyogypedagdgiai tanar;
szakvizsgdzott pedagdgus gydgypedagodgiai
szakterileten
mesterpedagogus

Konduktiv pedagodgiai
ellatas

Pistai-Kiraly Erika

konduktor, altalanos iskolai tanito,
szakvizsgdzott pedagdgus

Gyodgytestnevelés

Iskolapszicholégiai,
6vodapszichologiai ellatas

File Agnes

pszicholdgus, tanacsadd szakpszicholégus
munka- és palyatanacsadas
specializacidéval

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozdsa

Roéza Gyorgyi

okleveles pszicholdgus és pszicholdgia szakos
tanar

Intézményi onértékelés

Thén Zsolt

altalanos iskolai tanité;

pszichopedagdgia szakos gydgypedagdgiai
tanar;

gyogypedagdgiai oligofrén szakos tanar;
szakvizsgdzott pedagdgus;

kozoktatasi vezetd;

mesterpedagdgus

INYR

Thén Zsolt

altalanos iskolai tanito;

pszichopedagdgia szakos gydgypedagdgiai
tanar;

gyogypedagogiai oligofrén szakos tanar;
szakvizsgdzott pedagdgus;

kozoktatasi vezetd;

mesterpedagdgus

8. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT EVBEN
PROGRAMJANAK | IDOPONTIA (EV, HONAP)
SZAKASZA
Novak Eszter végs6 szakasz 2020.08.17. File Agnes
sikeres mingsités
->Pedl. fokozatba
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9. Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevd kollégak

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN (megvaldsult,
IDOPONTIA RESZESUL folyamatban,
(MUNKAIDG nem valdsult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TEUESEN ONERGBOL/
FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK A....%)
Fiile-Lugosi Anita pedagdgus 2019.szeptember | munkaid6 kedvezmény | megvaldsult
szakvizsga —2021. junius
Bencsik Dora pedagogus 2019.szeptember | munkaid8 kedvezmény | részben valdsult
szakvizsga —2021. junius meg —
zardvizsga —
2021 6sz
F6ldi Bernadett Nyelv-és 2019.szeptember | munkaid6 kedvezmény | folyamatban —
beszédfejlesztd —2021. junius halasztds
teriletén
pedagdgus
szakvizsgdra
felkészitd
szakiranyu
tovabbképzés
Rdza Gyorgyi klinikai 2017.szeptember | munkaid6 kedvezmény | részben valdsult
szakpszicholdgus 2021.szeptember meg —
zardvizsga —
2021 6sz
10.Tagintézményi/intézményi szintli rendezvények
Rendezvények
RENDEZVENY MEGNEVEZESE TERVEZETT IDOPONTIA HELYE EREDMENYE
Iskolaérettségrél a megvaltozott 2020 szeptembere kiils6s helyszin nem valdsult meg
jogszabalyok tikrében a
pedagdgiai szakszolgalat
szempontjabal
Iskolaérettségrél a megvaltozott 2020 szeptembere Ugyviteli megvaldsult
jogszabalyok tikrében a telephely
pedagdgiai szakszolgalat
szempontjabdl - munkatarsaknak
Szakmai konferencia 2021 aprilisa nem valdsult meg
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11.Ellendrzések

a) Belsé ellendrzés litemterve

Ellenérzés

Ellenérzés

EllenSrzés médszere

Ellenérzésért

Az ellenérzésrdl

ideje targya, teriilete felelGs: késziilt dokumentacid
tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes,
egyéb (tliz- és
munkavédelemmel
megbizott
személy)

Szeptember | Vizsgalati kérelmek bejévé névsorok, Tagintézmény- Szamitogépen
rendezése, vizsgalati anyagok igazgato, o )
vizsgalatok beosztdsa | atvizsgélasa tagintézmény- nyilvantartas,

. ; dokumentalas
igazgato
munkacsoport
vezetd
Szeptember | Vizsgalati anyagok, Latogatas, egyéni tagintézmény- Szdbeli visszacsatolds
igazgato, Latogatasi
dokumentaciok megbeszélés tagintézmény- szempontsor
megléte . ,
igazgato
munkacsoport
vezetd
Szeptember | Ugyviteli munka Dokumentumok tagintézmény- Szdbeli visszacsatolds
igazgatd
szakszolgalati titkar
Oktober Tliz- és Bejaras, tliz- és Jegyz6konyv
munkavédelmi dokumentumok munkavédelmi
szemle ellenbrzése felelGs
Oktdber Naplék Dokumentum tagintézmény- Naplé bejegyzések
Nyilvantartdsi lapok elemzés, ellenérzés  [igazgato,
fejlesztési tervek

Oktdber Kialakitott vizsgdlati megbeszélés, tagint. igazgato dokumentum
metodus értekezlet munkacsoport
fellilvizsgdlata

November Munkaegészségigyi dokumentum szakszolgalati Feljegyzés,
nyilvantartas elemzés, titkar, tagint. szamitdgépes
ellenérzése igazgatd nyilvantartas,

személyi anyag

November Jelenléti ivek, lekotott) dokumentum tagintézmény- Szdébeli, sziikség

elemzés, jelenléti igazgatd helyettes
orak ivek attekintése szerint irasbeli
visszacsatolds

November Ellenérzd, értékel6 Latogatas tagintézmény- Szdébeli, sziikség
latogatasok igazgatod szerint irasbeli

helyettes

December Napldk Naplék attekintése tagintézmény- Naplé bejegyzések

igazgato és

helyettes

33




December Ellen6rzd, Latogatas tagintézmény- Szébeli visszacsatolas
értékeld latogatds igazgato és Latogatasi
helyettes szempontsor
Januar Iskolaérettségi vizsgalal Iratok és eszkdzok tagintézmény- Terv készitése
elGkészitése attekintése igazgatd
Januar Ellenérzé, Latogatas tagintézmény- Szébeli vagy irdsbeli
értékeld latogatas igazgato, visszacsatolas
helyettes Latogatasi
szempontsor
Februar Esetvezetés Egyéni beszélgetés tagintézmény- Szdébeli vagy irdsbeli
igazgato visszacsatolds
helyettes
munkacsoport
vezetd
Februar Ellenérzé, Latogatas tagintézmény- Szébeli, irdsbeli
értékeld latogatds igazgatd visszacsatolas
munkacsoport Latogatasi
vezetd szempontsor
Februar Naplék Naplék attekintése tagintézmény- szébeli visszacsatolas
Nyilvantartasi lapok igazgatod
helyettes
munkacsoport
vezetd
Marcius Iskolaérettségi Szakvélemények tagintézmény- szébeli visszacsatolas
szakvéleménye attekintése igazgatd
k szakértdi csoport
Marcius Ellenérzd, Latogatas tagintézmény- szébeli visszacsatolas
értékel6 latogatds igazgatd
munkacsoport
vezetd
Madrcius Beiskolazasi terv Dokumentum tagintézmény- Jegyz6konyv
igazgatd
Aprilis Esetvezetés Egyéni beszélgetés tagintézmény- szébeli visszacsatolas
igazgato, helyettes,
munkacsoport
vezetSk
Aprilis Ellendrzé, Latogatas tagintézmény- szobeli visszacsatolds
értékel6 latogatds igazgatd
munkacsoport
vezetd
Aprilis Naplok Naplék attekintése tagintézmény- Naplé bejegyzések
Nyilvantartasi igazgatd
Lapok
Junius Statisztika Dokumentumok tagintézmény- Jegyz6konyv
igazgatd
Junius Naplék Naplék attekintése tagintézmény- Naplé bejegyzések
Nyilvantartasi igazgatd
lapok
Junius Eves munka Statisztika elemzése tagintézmény- Jegyz6konyv

értékelése

igazgatd
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Az ellen6rzés szempontjai

SZAKFELADAT NEVE

SZEMPONTOK

logopédia szakmai munka szinvonala, tervezés tudatossaga,

megvaldsitds mdodszerei, eszkozei,
munkanapldk vezetésének pontossaga,
rendszeressége, INYR

szakmai kapcsolattartas, egylttmdikodés a tobbi
szakfeladattal

szakért6i bizottsagi tevékenység vizsgalati protokoll betartdsa, adminisztracio (INYR)

hataridék tartasa
vardlista kezelése

nevelési tanacsadas Foglalkozasok, terdpidk tervezése, mddszertani,

szakmai felkésziiltség, adminisztracié (napld, INYR)
jelenléti iv, nyilvantartdsi lapok vezetése csoportos
foglalkozdsok dokumentaldsa

konduktiv/korai ellatas szakmai munka szinvonala mddszertani felkésziiltség

szakért6i vélemény megvaldsitasa hataridék
adminisztracié (fejlédés adminisztracidja, megyei
szakértdi bizottsaggal valé kapcsolat), INYR
diagnosztikus munka szakszer{sége

b) Tagintézmény igazgat6i/munkacsoport vezetéi tervezett éralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
(megvaldsult/ nem valdsult meg)
Novak Eszter 2020 november, megvaldsult
2021 marcius,
Kiralyné Hideghéty Anita 2021 januar megvaldsult
Dr. Schefferné Nyerges Eva 2021 marcius nem valdsult meg

minGsitévizsgak szervezésének litemezése

,,,,,,

A 2020/2021. tanévben esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

NEV SZAKKEPZETTSEGE BESOROLASI TERVEZETT IDOPONT
FOKOZATA
Thén Zsolt altalanos iskolai tanito, Mester 2020 8sz - elmaradt

pszichopedagdgia szakos
gyogypedagdgiai tandr
gyogypedagdgiai
oligofrén szakos tanar
kdzoktatasi vezet6
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7 7,

A 2020/2021. tanévben esedékes mingsitdvizsgan részt vevok

NEV

SZAKKEPZETTSEGE

JELENLEGI
BESOROLASA

CELFOKOZAT

TERVEZETT
IDOPONT

EREDMENY
(megvaldsult,
folyamatban,

nem valdsult
meg)

Nem volt érintett

kolléga a tanévben

,,,,,,

NEV

VEGZETTSEG

JELENLEGI
BESOROLAS

CELFOKOZAT

TERVEZETT
IDOPONT

EREDMENY
(megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult

megq)

File Agnes

pszicholdgus,
tandcsado
szakpszicholdgus
munka- és
palyatanacsadas
specializaciéval

Pedll.

Mester

2020.
szeptember
17.

megvaldsult —
sikeres

Gulicskané
DOomotor
Erzsébet

konduktor,
szakvizsgdzott
pedagdgus —
fejlesztd,
differenciald
pedagégia
teriileten

Pedll.

Mester

2021.
oktober 21.

folyamatban

Dr.
Schefferné
Nyerges Eva

Magyar-térténelem
szakos tanar
gyogypedagogus,
halldssériiltek
pedagdgidja szakos
tandr
gyogypedagogus,
logopédia szakos
tandr

Pedll.

Mester

2021.
februar 12.

megvaldsult -
sikeres

c) Tagintézményben szaktandcsadas: POK

POK ALTAL DELEGALT
SZAKEMBER NEVE

SZAKTANACSADAS IDOPONTJA

EREDMENYE

(megvaldésult/ nem valésult meg)

nem volt tervezett latogatas
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12.Kapcsolattartas — egyiittmikodés célok, feladatok

a) Fenntartdval, fGigazgatosaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas (célok,
feladatok)
A tagintézmény aktiv, feladatorientalt és problémafokuszalt kapcsolatot tart mind a
fenntartéval, mind a f6igazgatésaggal a tanév folyaman.
A kapcsolat a f6igazgatdsaggal a tagintézménynek az igazgatdétandcsi értekezletek Utjan
rendszeres és informativ, ezen alkalmakat minden esetben kovették illetve kovetik
tagintézményi teamek, munkacsoport értekezletek, tagintézményi igazgatd tanacsi
megbeszélések.

A fenntartdval a kapcsolatunk megfeleld, feladatorientalt.

b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):

Kilsds tarsintézményekkel a kapcsolattartas folyamatos és problémahangsulyos, illetve
problémafokuszalt a korabbi tanévek és a jelenlegi tanév folyaman is.

Fontos és kiemelt szempont volt a tovabbra is, hogy ez a kapcsolat mind gyakoribb és
él6bb legyen, valamint, hogy ezdltal mind hangsulyosabban jelenjiink meg a Ceglédi jaras
nevelési/kdznevelési életében.

A prevencids tevekénység keretében tovabb kivanjuk erdsiteni a kapcsolattartast a
védén6i és gyermekorvosi haldzattal, valamint a nevelGszil6i halézattal és a
gyermekvédelemmel, csalddsegitd szolgalattal.

Konzultacios, szakmai délutant terveziink ebben a tanévben is tartani a terileti védéndi
haldzat, illetve a tagintézmény konduktorai és igazgatdja részvételével. A kordbbi évek
taldlkozéi, szakmai napjai nagyon hasznosan és eredményesen zarultak, tovabbi
taldlkozdk szervezését tervezziik ebben a tanévben.

A mar kialakult j6 kapcsolatot tovabb szeretnénk épiteni és dapoljuk az ADHD
Magyarorszag Alapitvannyal, valamint a térségben dolgozé kutyaterapiat, illetve
kutyakkal asszisztalt foglakozasokat tarté szervezetekkel.

A Ceglédi Jaras iskolai/évodai szocidlis segit6haldzataval fenntartott és kialakitott
kapcsolatot tovabb kivanjuk mélyiteni, a taldlkozdsokat rendszeresebbé tenni, az eddigi
problémafdkuszalt taldlkozasok helyett.

Szakmacsoportok kialakitdsa a kitlizott cél a kilsés szakemberek bevondsaval

(fejlesztépedagdgusok, mozgas terapeutdk, stb.)

c) Pedagdgus képzésben valo részvétel — hallgatoi képzés

A 2020/2021-es tanévben tovabbra is folyamatos a kapcsolat a gyogypedagdgus és logopédus
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képz6

fels6oktatasi

intézményekkel.

Hallgatdik

rendszeresen

tagintézményiinkbe, ebben a tanévben is jelentkezéseket varunk.

jarnak gyakorlatra

Ennek a munkdnak sikerét bizonyitja, hogy a 2016-os tanévben atagintézményiranyitdsommal

részt vett az ELTE Akkreditacids Eljarasan és mind a tagintézmény, mind személyem megkapta

a Tanusitvanyt, amely feljogosit arra, hogy pszichopedagdgiai szakirdnyrél hallgatékat

fogadjunk/fogadjak az E6tvds Lorand Tudomanyegyetem Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai

Kararol.

13.Koltségvetési tamogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben -
2020/2021-es tanévben 2020.

Fenntartoval

valé egyeztetést kovetden
december 31-ig

Programok
PROGRAM ID6PONTIA | KOLTSEGVETESI VONZATA | TAMOGATAS | EREDMENYE

MEGNEVEZESE EREDMENYE

csapatépité tréning 2020 72.000 Ft nem valdsult | megvaldsult
szeptember meg
szakmai 2020 38.000 Ft nem valdsult | nem valdsult
megbeszélések szeptember meg meg
kiils6s intézményekkel
Szupervizio / Intervizié felelGse
SZUPERVIZIOR FELELGS HATARIDO EREDMENYE

14.Koltségvetési tamogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartdval valo egyeztetést koveten 2020/2021-es tanévben 2021. januar 1-
tol augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI TAMOGATAS EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA EREDMENYE
csapatépité tréning 2021. majus 72.000 Ft nem valdsult meg | megvaldsult
szakmai nap 2021. aprilis 100.000 Ft nem valdsult meg | nem valésult meg
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Szupervizio / Intervizio felelGse

SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE

15.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

Ebben a tanévben a tagintézmény és a munkatarsak, amennyiben lesznek intézményi kutatasok,
abban tervezik aktiv részvételiiket és szivesen kdzrem(ikodnek benne.

16.Tanfelligyelethez kapcsolodo Gsszesitések az egyéni
értékelések/sziil6/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjdhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikidés,
kommunikdcid) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjén a 2021/2022-es tanévre vonatkozo

javaslatok:

A visszajelzések alapjan a munkatarsak tovabbra is megfelel6 mértékben hozzajutnak a
munkajukhoz sziikséges informaciékhoz. A bels6é informacidaramlas jo, sokalt javult az
elmult két tanév folyaman. Az informaciokozvetités/aramlas tdbb maddja és formaja is
megjelenik a tagintézmény mindennapjaiban, pl. tradicionalis szébeli kdzlés, email Gtjan,
team/tantestileti/munkacsoport értekezletek formajaban. A tudds megosztas aktiv
gyakorlat a tagintézmény életében, amit még hatékonyabbd szeretnénk tenni az
elkovetkezend6 tanévek folyamdn. A pandémia okdn kialakitott online informacids
csatornak hatékonynak mindgstltek, aktiv szerepet jatszanak a tagintézmény életében.

Javaslat: egy aktivabb, frissebb internetes megjelenés. Helyi médiumokban vald

intenzivebb részvétel, ennek kidolgozas elkezd6dott, folyamatban.

Az informdciédtadds a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcid) A tanévzdro értekezleten
elhangzott ésszefoglalé alapjan a 2021/2022-es tanévre vonatkozo javaslatok:
Az informacidk atadasa pontos, azonban el6fordult, hogy a kapott adatok, ismeretek,
informacidk tartalma utélag modosult (pl. helyszin, id6pont).

Javaslat, kérés, hogy minél kevesebb utdlag maddositasra keriljon sor, a mar kihirdetett

programokat (pl.. munkakozosségi értekezlet) esetében, illetve a dokumentum sablonok

allandésaga megvaldsuljon.
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A tagintézmény vezets tdjékoztatdsai kévetheték az intézményben dolgozok szamdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. énk.: 4. BelsG kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcio) A tanévzdro
értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjan a 2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A tagintézményvezets utasitasi a munkatarsak visszajelzése alapjan pontosak, kovetheték, az

el6z6 pontban emlitett modositdsoktdl, utdlag valtoztatdsoktdl eltekintve, azok tartalma

minden esetben egyértelmd. Ennek maddja, informdcidtartalma, gyakorisdga a munkatarsi

visszajelzések alapjan jelent6sen javult.

Amennyiben indokolt a kiilsé6 szakemberekkel a konzultdcid, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az dvoddban/iskoldban a pedagdgussal a gyermek
érdekében. A tanévzdré értekezleten elhangzott Gsszefoglalé alapjdn a 2021/2022-es tanévre vonatkozo

javaslatok:
Tarsintézményekben, kiilsds intézményekben dolgozé szakemberekkel a kapcsolat tovabbra
is aktiv, él6. Szakmai bizonytalansagok, informaciokérések, esetén a kommunikacié minden
esetben most mar kétiranyd. Gyakran keresik szakembereinket, valamint elakaddsok soran
kétoldalu a szakmai konzultacid, kommunikacio.

Javaslat: kiils6 intézményekkel még aktivabb, él6bb, személyes kapcsolat.

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelel6en alakitidk ki. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré értekezleten elhangzott

dsszefoglald alapjdn az 2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:
A tagintézmény tevékenységeit minden szakterileten az intézményi/munkatervi céloknak
megfelel6en végzi. A kiemelt és az altaldnos tevékenységek, amiket terveziink, szinte teljes
mértékben megvaldsulnak.
Javaslat: ahhoz, hogy a munkatervi célok szinte teljes korlien megvaldsulhassanak, hogy
tulterheltségiik csokkenjen, valamint tovdbbra is kivansag és cél, hogy a tervezett programok

pénziligyitdmogatasa megvaldsuljon.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelGen végzi. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo

alapjén a 2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:
A tagintézmény tevékenységeit minden szakteriileten az intézményi/munkatervi céloknak
megfelel6en végzi. A kiemelt és az altalanos tevékenységek, amiket terveziink, szinte teljes
mértékben megvaldsulnak.
Javaslat: ahhoz, hogy a munkatervi célok szinte teljes kérien megvaldsulhassanak, valamint,
hogy a szakemberek tulterheltsége csdkkenjen tovabbra is kivansag és cél, hogy a tervezett

programok pénzligyitdmogatdsa megvaldsuljon.
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A munkatervi céloktdl térténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitds). A tanévzaré értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan a
2021/2022-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A munkatervi célok elérést hatraltatta a rendelkezésre all6 helyiségek, szakmai és informatikai

nem megfelel6 szdma és minGsége. Tovabba a céloktdl eltérés illetve meg nem valdsulds

indoka az anyagi/koltségvetési tamogatas teljes hianya (csapatépitS tréning, szupervizid,

szUil6 csoportok, serdilé csoportok).

Javaslat: a munkatervben szereplS célkitlizések, programok koltségvetésének biztositasa,

tobb helyiség és/vagy nagyobb lgyviteli telephely kialakitdsa. Szamitogéppark karbantartasa,

felujitasa, nagymérték( bdvitése.

Adott feladatelldtds teriiletén végzett munka, sziirések és a csoport terdpicdk értékelése a tagintézményben a
terdpids/fejlesztési tervnek megfelelGen térténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/ellenbrzés) A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjdn a 2021/2022-
es tanévre vonatkozo javaslatok:

Tagintézménylink sz(irést a logopédia, a gydégytestnevelés és a nevelési tandcsadds terén
végzink.

A gydgytestnevelés szlirésében kozremikddnek a védénék, gyermekorvosok is, igy tobb olyan
intézményben is torténik szlirés, ahol ellatast ezek alapjan végiil nem tudunk biztositani. A
csoportterapiak és a terapiak a terapias terveknek megfelel6en torténnek, zajlanak. Fejlesztd
és terapias kis |étszamucsoport egyardant megtalalhatd az ellatasban, azonban a terapias
ellatas, a hely adottsagai miatt, egyéni keretek kozott torténik.

Az inditani szandékozott csoportok helyhidny miatt nem tudtak megvaldsulni. Javaslat tovabbi
helyiségek biztositasa.

Kilsé helyszineken torténd logopédiaiterapidk helyszineinek, szobainak szakmaifelszereltsége

hidnyos, helyiségek nem felelnek meg a szakmai, jogszabdlyi el6irasoknak.

A gyermekek/tanulok Gsszegzl értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben nyomon
kovethetbek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés)
A tanévzdrdé értekezleten elhangzott sszefoglalo alapjdn a 2021/2022-es tanévre vonatkozo javaslatok:
A tagintézményben a szakért8i/szakvélemények/tanacsadas/terdpiak soran a visszajelzések,
visszacsatolasok rendszeresek és jogszabalyoknak megfelel6. Minden esetben megfelelnek a
szakmai protokollnak, tovabba kiemelt szempont, hogy azok el6remutatd, irdnytszabd
Utmutatdsok legyenek, amelyek segitik a gyermekek/tanuldk sziileit, gondozdit, pedagdgusait.
A szakértGi vélemények, a terdpidk soran adott visszacsatolasok az életkori sajatossagok
figyelembevételével torténik.
Javaslat: torekedni kell a még egységesebb szakmai protokoll, eszkézrendszer kialakitasara,

hasznalatara. Novelni szlikséges a szakmai munkaban a differencidl- és folyamatdiagnosztika
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eszkoztarat és ismereteket, bels6 és kilsGs képzések, valamint szakmai megbeszélések

formajaban.

A tagintézményben a szakértbi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn a visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejleszté céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellenbrzés) A tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjdn a 2021/2022-es tanévre
vonatkozo javaslatok:
Hasonlé és ugyanazok a javaslatok, észrevételek hangzottak el, mint a kordbbi tanévekben. A
tagintézményben a szakértGi/szakvélemények/tanacsadas/terapiak soran a visszajelzések,
visszacsatoldsok rendszeresek és jogszabalyoknak megfelel6. Minden esetben megfelelnek a
szakmai protokollnak, tovabb kiemelt szempont, hogy azok el6remutatd, irdnyt szabd
Utmutatdsok legyenek, amelyek segitik a gyermekek/tanuldk szileit, gondozdit,
pedagdgusait.
A szakértGi vélemények, a terdpidk soran adott visszacsatolasok az életkori sajatossagok
figyelembevételével torténik.
Javaslat: torekedni kell a még egységesebb szakmai protokoll, eszkdzrendszer kialakitasara,

hasznalatara.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajdtossdgok figyelembevételével térténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzdro értekezleten
elhangzott ésszefoglalé alapjdn a 2021/2022-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A szakértGi vélemények, a terdpidk soran adott visszacsatolasok az életkori sajatossagok

figyelembevételével torténik.

Javaslat: térekedni kell a még egységesebb szakmai protokoll, eszkdzrendszer kialakitdsara,

hasznalatara.

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziil6i panasz, fellebbezés(ek)  tortént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglald alapjdn a 2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A tagintézményben a szakértGi bizottsagi tevékenység sordn az el6z6 tanév soran sem fordult

el fellilvizsgalati kérelem.

Jelenleg is cél a kliens oldali elégedettség tovabbi novelése.

Amennyiben térténnek lemorzsoldddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglald alapjdn a 2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Lemorzsolddas kis mértékben, de minden szakszolgalati feladatellatason torténtek. A

lemorzsolddas okait minden esetben igyekeztiik feltarni, annak okait megismerni. A legtdbb
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esetben a szll6i egylittm(ikodés hianyzott, ritkdbban objektiv okok hatraltattak a
foglalkozasokon, vizsgalatokon valé megjelenést.
Javaslat: szélesebb kor( felvilagositd tevekénység a szakszolgalati munkardl, hogy a bizalom

még nagyobb legyen tagintézménylink iranyaba.

Szliil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések 6sszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés.
Int. énk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan a
2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:
A sziil6k részérdl tovabbra is csekély szamu kérdiv érkezett vissza. Altalaban jellemz6, hogy
elégedettek a tagintézményben folyd szakmai munkdval. A visszajelzések alapjan még
nagyobb szamban igényelnék a terapias ellatasokat tobb terlleten (korai ellatds, nevelési
tandcsadas, logopédia). Tobb esetben emlitik az Ugyviteli telephely rossz elhelyezkedését,
hogy mind a varoskozponttdl, mind a tomegkozlekedéstdl tavol esik. Az ligyviteli telephely
csak autdval vagy gyalog megkozelithet6 (vasut, ill. buszallomastél tobb mint 2 km).
Javaslat: a statuszok bdévitése, tovabbi helyiségek biztositdsa a szakmai tevekénységek
szamara, a varoskozpontban elhelyezkedd lgyviteli telephely és/vagy feladatellatasi hely

kialakitasa.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések dsszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. énk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott ésszefoglalo
alapjén a 2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok:
Altaldban jellemz8, hogy elégedettek a tagintézményben folyé szakmai munkdval. A visszajelzések
alapjan még nagyobb szdmban igényelnék a terapids ellatasokat tobb terileten (korai ellatas,
nevelési tanacsadas, logopédia), valamint, hogy a gyermekek/tanuldk bekerilése az ellatasba
gyorsabban, rovidebb hatdridén belil toérténjen meg.
Tobb szakmai napot, megbeszélést, konzulticiét igényelnek partnereink, aminek igyeksziink a
jovSben megfelelni.
Javaslat: anyagi tamogatdsok a kiilsGs intézmények részre rendezett események, megbeszélések,

konferenciak rendezésére.
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17.INYR

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTJA EREDMENYE
(HONAP) (megvaldsult/ nem valdsult meg)

Kenderesné Vorosvarszky Sarolta 2020. szeptember megvaldsult
Pista-Kirdly Erika 2020. szeptember megvaldsult
Novak Eszter 2020. szeptember megvaldsult
Sipos Aniko 2021. februar megvaldsult
Bencsik Déra 2021. februar megvaldsult
Fiile Agnes 2021. februar megvaldsult
Bene Judit 2021. majus megvaldsult
Fiile-Lugosi Anita 2021. majus megvalosult
Palinkas Katalin 2020. szeptember megvalosult
Rdéza Gyorgyi 2021. februar megvalosult
Dr. Schefferné Nyerges Eva 2020. oktéber megvaldsult
Kirdlyné Hideghéty Anita 2020. oktéber megvalosult
Rénai-Pjéczka Eva 2020. november megvaldsult
Mogyordsiné-Erd6sBeata 2020. november megvaldsult
Bordas Alexandra 2020.november megvaldsult
Gulicskané D6mo6tor Erzsébet 2020, december megvaldsult
Ignacz Tiinde 2021. februar megvaldsult
Pakozdi Melinda 2021. aprilis megvaldsult

18.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:

Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a

kdznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a

kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII. torvény kodznevelési intézményekben

torténd végrehajtasardl (1. és Il. fejezet)

15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl

Utmutatok

Orszagos Tanfellgyelet — kézikonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamdra (aktualis valtozat)

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (aktualis valtozat)

Onértékelési kézikonyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktualis valtozat)
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Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitéja, koordinatora:

FGigazgatd, fGigazgatd-helyettesek, tagintézmény igazgatdk, tagintézmény igazgatd-helyettesek

2. Atagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvalésitasanak iranyitoja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezet6je. VezetGi megbizatdsa mindig egy tanévre szél.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatdlya:
A 2020/2021-es tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Minden tanévnyitd értekezleten torténik meg.

Az intézmény onértékelésének folyamata

(Az 6nértékelési kézkonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamara dokumentumbal)

A pedagogusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az Oktatasi
Hivatal altal mlkodtetett informatikai rendszer nyujt tdmogatast. A folyamat az alabbi f6bb 1épések
mentén dsszegezhetd:

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt tdmogatod kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagogussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonando tovabbi partnerek korét
(vezetdk, szil6k, kollégak).

2. A tdjékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatdarozott partnereket és az érintett pedagodgust.

3. A kérddives felmérések lebonyolitdsdval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevéknek az online kérddiv elérhetGségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvev6k szdmara az éves oOnértékelési tervben megadott id6intervallumban
elérhetévé teszi az online kérdgivkitolté fellletet, majd a felmérés zarasaként Gsszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérdGives felmérés kiegészithetd papiralapu felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfellgyeleti latogatds soran az intézményvezetének biztositania kell a szakért6k szamdra a
betekintés lehetdségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozdé el6z6 tanfelligyeleti
ellen6rzés és az 6nértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolddo fejlesztési és onfejlesztési
terveket, a pedagodgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
jegyz6konyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
elére adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. Akét orat vagy foglalkozast érint6 dralatogatas és az ezt koveté megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az éralatogatasra kijelolt kollégak rogzitik a jegyz6kdnyvben.
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6. Az erre kijelolt felel6sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint

ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehet6ségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek Uj
informaciét nydjthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a kordbbi informaciokat. Miutan
lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a vdlaszok kivonatat rogzitik a
jegyz6konyvben.

A kitoltott jegyzGkonyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai fellleten, amely azt
elérhet6vé teszi az 6nértékel6 pedagogus részére. Az aldirt jegyz6konyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és 6t évig megbrzi. Tanfelligyeleti latogatas soran a szakért6k kérésére az
intézményvezetdnek biztositania kell a betekintés lehet6ségét a jegyz6konyvbe.

Az Onértékel6 pedagdgus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvdras esetében az ,,Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez” cimd
Utmutatd szerinti skalan értékeli az elvaras teljestlését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgald, az informatikai rendszerben kordbban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencianként meghatarozza a kiemelkedé és a fejlesztheté teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre allo tapasztalatok alapjan nem megitélhet6,
akkor ott az ,né.”, nem értelmezheté megjeloléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozdé valamennyi elvdras esetében ,n.é.” megjelolést alkalmazni. Az
Onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetévé teszi az értékelt pedagdéguson
kivil, az intézményvezet6, valamint kiilsé ellendrzés esetén az Oktatasi Hivatal szamara is.

A pedagdgus a vezetGsegitségével az onértékelés eredményére épllé dnfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A 2020/2021 -es tanév elsd félévében az onértékelésbe bekerilt pedagdgusok:

Név

Felelos

Onfejlesztési terv

nem ker(lt be pedagogus

A 2020/2021-es tanév masodik félévében az dnértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név

Felelos

Onfejlesztési terv

Novék Eszter

folyamatban

A 2020/2021-es tanév VezetGi onértékelés:

Név

Felelos

Onfejlesztési terv

Thén Zsolt

f0igazgatd

tagintézmény igazgato
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A 2020/221-es tagintézményi 6nértékelés:

Tagintézmény neve

FelelGs

Intézkedési terv

Nem érintett a tagintézmény
a jelen tanévben

Tanfelligyeleti kapcsolédas az 6nértékeléshez
(A tanfeliigyeletet megq kell elb6znie az nértékelésnek minden esetben!)

A 2020/2021 tanévben tanfelligyeleti ellen6rzésben résztvevé pedagdégus kollégak

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valdsult meg)
Nem érintett kolléga
A 2020/2021 tanévben a vezetdi tanfelligyelet részletei:
NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valdsult meg)
Thén Zsolt nem tortént meg
A 2020/2021 tanévben tagintézményi tanfelligyeleti részletei:
Tagintézmény neve PONTOS IDOPONT EREDMENY

(megvaldsult/ nem
valdsult meg)

nem volt tervezett id6pont

Pedagdgus onértékelés folyamatba bevont pedagdgusok tervezett létszama:

2020/2021-es tanév elsd félév: 0 6
2020/2021-es tanév masodik félév: 1 f6
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Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelosei
(Az idopontok a foigazgatosag részérol ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemtervet.

- . 1z . Eredmény
Megvalositandd (e an ,, Dokumentalas | Egyéb / ]
t‘)né?‘tékelési feladat Hatarido Felelos modja Mge{;jegyzés (me,gvalosult/nem

valdsult meg)
A tagintézmény-igazgat6 tajékoztatdja tagintézmény- jegyz6konyv megvalosult
a szakalkalmazottaknak igazgato
Az Intézményi Onértékelés Eves tagintézmény Eves terv részben
Tervének elkészitése igazgato, BECS megvaldsult
vezetd
A BECS tajékoztatoja a BECS vezet6 jegyzOkonyv megvalosult
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv BECS vezetd jegyzékonyv részben
megvitatasa, megvalosult
elfogadasa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES
A 2020/2021-es tanév els6 félévi BECS tagjai onértékeld A
pedagdgiai-szakmai ellendrzési jelentés feladatmegosztast
(tanfelligyeleti) tervbe bekertlt lasd az 1. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagdgiai mellékletben
(szakmai) 6nértékelés megvaldsul:
A 2020/2021-es tanév masodik felévi | 2021.06.15-ig. BECS tagjai onértékeld A
pedagdgiai-szakmai ellenrzési Az 6sszegz6 (Onértékeld) jelentés feladatmegosztast
(tanfelligyeleti) tervbe bekertlt jelentések elkészitésének lasd az 2. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagdgiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) 6nértékelés megvaldsul: 2021.06.30.
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Eredmény

s | ol | S gt

valdsult meg)
VEZETOI ONERTEKELES

Dokumentumelemzeés és az elvaras Ahol a vezet6i BECS jegyz6konyv megvaldsult

rendszer elkészllt dokumentumainak | 6nértékelési ciklusa most

feldolgozasa, értékelése esedékes, annak

2020.12.15-ig meg kell

A pedagogus elégedettségi kérdsivek | valosulnia BECS jelentés megvaldsult

(szakmai) feldolgozas, értékelése,

0sszefoglald jelentés elkészitése

Pedagogusok képviseldivel, BECS feljegyzeés megvalosult

intézményvezetdivel interja

elkészitése

A pedagdgusok képviseldivel, BECS jegyzékonyv megvaldsult

intézményvezetovel interji

valaszainak feldolgozésa

TAGINTEZMENY1 ONERTEKELES

Dokumentumelemzés és az elvaras Ahol a tagintézményi BECS jegyzOkonyv folyamatban

rendszer elkészilt és elfogadasra onértekelési ciklusa most

kerult. Ennek feldolgozésa és az e esedékes, annak

szerint torténd értékelés. 2021.06.15-ig meg kell

valosulnia
Az intézményi 6nértékeléshez Ahol az intézményi BECS jelentés folyamatban

kapcsolodo dsszes feladat elvégzése és
az 0sszefoglalo jelentés elkeszitése.

onértékelési ciklusa most
esedékes, annak
2021.06.15-ig meg kell
valdsulnia
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Eredmény

gﬂ\%%?lﬁ?éiﬁglg dat Hataridé Felelos rl?\cglé;j;nentalas E/Ige{;ejte)g;yzés (megvalosult/nem
val6sult meg)
OSSZEGZES
Az dsszefoglalo jelentés 2021.06.30. BECS tagintézményi Az elfogadott folyamatban
szakalkalmazotti megvitatasa, az onértékeld osszefoglald
Intézményi pedagdgiai-szakmai jelentés (tagintézményi
munka erdsségeinek-€s (jegyzOkonyv) | 6nértékelési)
fejlesztésre szoruld terlleteinek jelentés
meghatarozasa Kivonatat
nyilvanossagra
hozzuk
a PMPSZ
honlapjan.
Pedagogusok kijeldlése a 2020/2021- | 2021.06.30. foigazgato, jegyz6konyv A pedagogus folyamatban
es tanévi pedagdgus tagintézmény onertékelésébe
onértekelési folyamatba igazgatd bevont
kollégakat az
BECS kéri
fel, legkés6bb
2021. janius 30-
ig.
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Hatalyos 2020. szeptember 01-tél

Ceglédi Tankertleti Kézpont
Pest Megyei Pedagoégiai Szakszolgalat

19.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajardl révid

beszamolo
2020/2021 tanévben PONTOS IDOPONT EREDMENY
tervezett/megvaldsult feladtok (megvaldsult/ nem
(pl.: képzések, tajékoztatdsok, talalkozasok...) valdsult meg)
Tajékoztatas az  Onértékelésbe  bevont | 2021 februér megvalosult
kollegéknak

20.RendKkiviili helyzetekre valo felkésziilés és azok kezelése
(jarvanyhelyzet, terrorhelyzet, katasztrofahelyzet, stb...)

A Pest Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat intézkedési terve szerint, a jarvanylgyi helyzettel
kapcsolatos kdzponti utasitdsokat. Az orszagos operativ torzs szabdlyzatait figyelemmel
kisérem. A Ceglédi Tankerlleti Kozpont és a fGigazgatdsdg altal megfogalmazott
elvardsokat figyelembe veszem. Az eljardsrendiinkrél tdjékoztatom a kollégakat, sziil6ket,
partnerintézményeket. Torekszem a biztonsdgos munkavégzés megszervezésére.

Betartom és betartatom a jarvanyigyi szabalyokat.

Kelt: Cegléd, 2021.09.06.

Thén Zsolt
tagintézmény-igazgato

A 2011. évi CXIL torvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizardlag belsé hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Ady Endre utca 3-5.
Tel.: 06 303213615
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com
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