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I. A tagintézmény adatai

A tagintézmeény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti Kézpont
A fenntartd cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény figyviteli telephelynek cime: 2170 Aszéd, Falujarck utja 5.

A tagintézmeény elérhetoségei
telefon: 30 322 1950; 30321 8071
email: pmpszaszod@gmail.com
OM azonositd: 202802
Szervezeti kéd: PF 1403

A tagintézmény iigyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:

- gybgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas
- szakértéi bizottsagi tevékenység

- nevelési tanacsadas

- logopédiai ellatas

- konduktiv pedagdgiai ellatas

- gybgytesinevelés

- iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai ellatas

- kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa

A tagintézmény igazgatoja: Kucserané ErkiViktoria
A tagintézmény igazgato-helyettese: Szabd Barnabas

A tagintézmény-vezetdi tandcs tagjai: Kucserané Erki Viktéria tagintézmény-igazgatd, Szabé Barnabas
Tagintézmény-igazgaté helyettes, Ocsovainé Szeméan Eva logopédiai munkacsoport-vezetd, Gyorfi llona
nevelési tan4csadas munkacsoport-vezetd, Nikolics-Bogndr Adrienn INYR munkacsoport vezetd, Gacs Judit
BECS munkacsoport vezetd

A tagintézményben miikdd6 munkacsoportok és vezet6i:



Munkacsoport megnevezése

Munkacsoport vezetdjének neve

Logopédia

Qcsovainé Szeman Eva

Szakértoi Bizottsag

Szab6 Barnabas

Nevelési tanacsadas Gyorfi [lona
INYR Nikolics-Bognér Adrienn
Onértékelési munkacsoport Gécs Judit

A tagintézmény ellatisi kirzete: Aszodi Jaras (Aszod, Bag, Tura, Galgahéviz, Hévizgy6rk, lklad, Domony,

Galgamacsa, Vacegres, Kartal, Verseg)

Ovodak megnevezése

Az dvodaba jaro gyermekek létszima

Asz6di Napsugar Ovoda, Szivérvany Tagvoda 216
Jatéksziget Napkaziotthonos Ovoda Kartal 234
Versegi Napkoziotthonos Ovoda 30
Galgamécsai Hétszinvirdg Ovoda, Vacegresi 80
Mesevar Tagovoda

Csemetekert Napkoziotthonos Ovoda, 86
Galgahéviz

Siin Baldzs Ovoda, Hévizgytrk 120
Iglice Ovoda, Bag 120
Domonyi Kiscsillag Ovoda 58
Német Nemzetiségi Napkoziotthonos Ovoda, 106
Iklad

Kastélykerti Ovoda, Tura 129
Tobbsines Ovoda és Bsleséde, Tura 150
Osszes 6vodas gyermek szima a kiirzetben: 1329

Altaldnos iskoldk megnevezése

Az altalinos iskolaba jaré gyermekek

létszama
Asz6di Csengey Gusztév Altalanos Iskola és 438
Rakoéczi uti Tagiskola
Galgaméacsai Fekete Istvan Altalanos Iskola 144
Turai Hevesy Gyorgy Altaldnos Iskola 466
Galgahévizi II. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola 195




Hévizgyorki Petdfi Sandor Altalanos Iskola 303
Bagi Arany Janos Altalanos Iskola 184
Ikladi Tasnadi Lajos Német Nemzetiségi 189
Altalanos Iskola

Ikladi Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola 67
Koren Istvan Tagiskola Domony

Kartali Kényves Kalman Altalanos Iskola, 521
Versegi Tagiskola

osszes altalanos iskolas gyermek szama a 2507

kérzetben

Szakiskolak megnevezcse

A szakiskolaba jaré tanulék 1étszama

0

Osszes szakiskolds tapulo 1étszama az adott kérzetben: 0

Kizépiskolak megnevezése

A kbzépiskolaba jaré tanulék létszama

Viaci Szakképzési Centrum Petéfi Sandor
Gimnéziuma, Gépészeti Szakgimnaziuma €s

Kollégiuma, Aszdd

550

Osszes kozépiskolds tanulé létszama az adott kirzetben: 550

Egyéb intézmények megnevezése,

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek

(alapitvanyi, egyhazi, sth.) létszama
Asz6di Evangélikus Petéfi Gimnazium, 740 gimn
Altalanos Iskola és Kollégium 231 4lti

Osszes egyéb intézménybe jars gyermekek 1étszima az adott kirzetben: 971

Bélesodék

Bilcsodébe jaré gyermekek létszama

Tébbsincs Ovoda és Boleséde, Tura

12




Aranykapu Bolcsdde, Aszod 28
Jatéksziget Bolesdde, Kartal 48
Osszes bolesédébe jaré gyermek a korzetben 88

Az ellatasi korzetébe tartozé dsszes gyermek szama 0-23 éves korig: 5445

Az ellatasi kirzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz Iétszima: 16;5

Az ellatasi kirzetben betoltétt szakalkalmazott statusz létszama: 13

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betdltetlen statuszok szama: 3;5 oktdber 1-t6l.

Az el6z6 tanév 2019/2020-as tanév teljes statisztikaja 2020.08.31-ig bezdrdlag:

Szakfeladat megnevezése

Ellatottak szdma

Fennmaradé
varolista a
jelen

tanévre
Nevelési tanicsadas 349 25
Jaréasi illetékességli szakértdi bizottsdgi tevékenység 363 27
Logopédiai ellatds 341 137
Gyogytestnevelés 133 90
Gyodgypedagbgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 5 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholégiai ellatas 0 0
Kiemeiten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozisa 1 0
Osszesen 1192 279

A 2020/2021-es tanév statisztikaja 2021.08.31-ig bezarolag:
Fennmarado
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szdma vz.a.rollsta 2

kovetkezo

2021/2022tanévre
Nevelési tanacsadas 395 13
Tarasi illetékességli szakértdi bizottsagi tevékenység 379 5
Logopédiai ellatas 914 95
Gyogytestnevelés 121 0
Gyodgypedagdgiai tanicsadas, korai fejlesztés és gondozas 3 2
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszichologiai, dvodapszichologiai ellatas 4 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 0 0
Osszesen 1818 115

2020/2021-es




2. A tanév rendje

&) A tanév dltalinos rendje

A Magyar Kézlony 2020/187. szamaban megjelent a 27/2020. (VIIIL. 11.) EMMI rendelete a
2020/2021. tanév rendjérol

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei k6zott kell megszervezni.
A 2020/2021. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2020. szeptember 1. (kedd) és utolsé tanitasi napja
2021. janius 15. (kedd)). A tanitasi napok szédma — ha e rendelet masképp nem rendelkezik ~
szazhetvenkilenc nap

(1) Az bszi sziinet elbtti utolso tanitasi nap 2020. oktober 22. (csiitdrtok), a sziinet utdni elsd tanitasi nap
2020, november 2. (hétfd).

(2) A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet uténi elsd tanitasi nap 2021.
januar 4. (hétfo).

(3) A tavaszi sziinet elbtti utolsé tanitasi nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2021.
aprilis 7. (szerda).

A pedagégiai szakszolgalat miikédése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltéré a nyitva
tartisa. Az eltéré nyitva tartisrél a tagintézmény faliGjsagjan és az intézmény honlapjin lehet
tajékozodni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a foigazgato.

b} A tagintézmény nyitva taridsa a hatdlyos SZMSZ alapjin
Nyitva tartas:
Hét6161 csitortdkig 8-17-ig
Pénteken 8-15-ig

¢} A team-ek rendje
A tagintézményben a kzos team iddpontja: Minden héten kedden 12-15 oraig.
Kivétel ez al6l az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgato altal elrendelt rendkiviili értekezlet.

d} Szapervizid/intervizid
Kdzpontilag szervezett szupervizid idopontjai

I:szicholégus SZUPErvizio:
Oraado: Felhazi Anett:
2020.09.21

2020.10.19.
2020.11.16
2020.12.14
2021.01.18
2021.02.15
2021.03.22
2021.04.19
2021.05.17
2021.06.14
Minden alkalom 8:30-10:30 ériig tart.




Tervezett helyszine: 1068 Budapest, Varosligeti Fasor 40.

Tagintézményi tervezett intervizié idépontjai: sziikség/igény szerint

£} Yezetdl értekezletek

) Igazgatdtandcesi érickezletel

2020.09.03 Tanévnyitd Igazgatotandcsi Ertekezlet
2020.09.24 Osszevont IgazgatGtandcsi Ertekezlet
{(munkakozosség vezetbkkel egyiitt)
2020.10.22 Igazgatotandcsi Ertekezlet
2020.11.26 Igazgatdtanacsi Ertekezlet
2021.01.14 Igazgatotanacsi Ertekezlet (online)
2021.01.28 Osszevont Igazgattanacsi Ertekezlet
(munkakdzisség vezettkkel egyiitt)
2021.02.25 Igazgatotanacsi Ertekezlet
2021.03.25 Igazgatotandesi Ertekezlet
2021.04.29 Igazgatotanicsi Ertekezlet
2021.05.27 Igazgatdtanacsi Ertekezlet
2021.06.03 Osszevont Igazgatotanacsi Ertekezlet
(munkakozdsség vezetdkkel egyiitt)
2021.06.24 Tanévzard Igazgatotanacsi Ertekezlet

g} Munkakiziissési értelieziatek

Munkakozisség : Idépont:

Vezetdi érickeztet 2020.09.24.,2021.01.28., 2021.06.03.,

Nevelési tanacsadas 2020.10.01., 2020.11.05.,2021.02.04., 2021.03.18.,

Szakértdi bizottsagi tevékenység 2020.10.01., 2020.11.05.,2021.02.04., 2021.03.18,,

Logopédiai ellatas 2020.10.15., 2020.12.03.,2021.02.11., 2021.04.08.,

Gybgytestnevelés 2020.10.15.,2020.12.03., 2021.02,11., 2021.04.08.,
Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és 2020.10.08., 2021.01.21.,2021.03.11.,2621.05.13.,
gondozas

Konduktiv pedagogiai ellatas 2020.10.08.,2021.01.21., 2021.03.11.,2021.05.13 ]




Iskolapszicholégiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

2020.11.19.,2021.01.07.,2021.03.04., 2021.05.06.,

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldok
gondozdsa

2020.11.19., 2021.01.07.,2021.03.04,, 2021.05.06.,

Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas

2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.18.,

INYR

2020.11.12.,2021.02.18.,2021.05.20,,

Onértékelés

2020.09.17.,2020.11.12., 2021.02.18,, 2021.05.20,,

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 19

Ebbé6l pedagopgus munkakdrben foglalkoztatottak statusszama: 16;5
Ebb6l nevelési-oktatasi munkat kdzvetlen segité munkakérben foglalkoztatottak statusszama: |

Ebbél egyéb munkakdrben foglalkoztatottak: 1;5

CSED-en levok szama: 0
GYED-en lévdk szama: 1
GYES-en levok szama: 1
Fizetés nélkiili szabadsagon lévok szdma:

Megbizasi szerzddéssel dolgozdk

SZAKFELADAT

HETI OSSZ ORASZAM

Logopédia

SZB, Korai fejlesztés és gondozas, konduktiv
nevelés, nevelési tanacsadas

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT

0SSZ ORASZAM A TANEVBEN

Nem volt eseti helyettesités

Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben

SZAKFELADAT

OSSZ ORASZAM A TANEVBEN

syogytestnevelés

123

A személyi feltételek alakulasénak tsszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.:

2. Pedagogiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott tsszefoglald alapjan az 2020/2021-es

tanévre vonatkozo javaslatok/:

Az engedélyezett 19 stdtuszbodl 17;5 betsltott. 1,5 iires statuszunk van. Augusztus 01-t6] egy félallasa
pszichologusnak, augusztus 22-t61 egy félallash fejleszté pedagdgusnak sziinik meg a kozalkalmazotti
jogviszonya a tagintézményben. Az I. félévben 3 pszicholégus (1 fo4llasn, 2 félallasu) kolléga tavozott,
oktéberben egy logopédus, aprilisban egy pszicholégus érkezett. Augusztus 16-t0l a tagintézmény-
igazgatd személyében véltozas tortént. A tagintézmény-igazgatd allast egy gyogypedagdgus palyazd

téltotte be.




Szakszolgdlati titkdr, iigyintézd, takarité: Egy f6 szakszolgdlati titkér latta el az adminisztrativ,
munkaiigyi, tigyviteli feladatokat. Egy tigyviteli (egyéb) dolgozé segitette munkéjét, ami jelentdsen
javitotta az adminisztrativ munka szinvonalat. Ez jelenleg elegendé a feladatok elvégzéséhez. Egy
félallasa takaritd végzi a takaritast.

Szakértdi bizottsag: A szakértdi bizottsag feladatait megosztva éraszamukat 4 félallasn, 1 teljesallast
pszicholégus latta el oktdberig, a tagintézmény-igazgat6 helyettes a 6 kontakt 6rajabol 1 6raban vett
részt a feladat elldtdsaban és vezeti a munkacsoportot. Oktdbertdl a f6allast kolléganak megsziint a
munkaviszonya. Decembert6! egy pszicholégus csatlakozott heti 4 oraban, majd februarban
felmondott. Aprilis 1-én egy teljes munkaidds pszicholdgus érkezett, aki heti 8 6rdban végzett szakért6i
munkat. 2 gyvogypedagogus, | konduktor/mozgds terapeuta dolgozott 6raszdmainak egy részében, a
tagintézmény-igazgato heti 1 6rdban dolgozott a feladaton. Egy kolléga szeptember 15-t61 félallasban,
éraszamat megosztva heti 7 6raban latta el a szakfeladatot, 1 kolléga tartsan tdvol van (GYED). A
szakfeladat ellatdsa tobbnyire biztositott volt, varolistink nem aggaszto.

Nevelési tanacsadas: Oktoberig 4, majd 3 pszichologus , 3 gydgypedagdgus, 1 konduktor/mozgas
terapeuta Oraszamainak egy részében, 1 f6allasa, 1 félallasa fejlesztopedagdgus teljes draszamaban, a
tagintézmény-igazgato heti 1 drdban végezte az ellatast. Aprilistol egy pszichologus érkezett, heti 11
6raban dolgozott a szakfeladaton.

Logopédiai ellatas: 3 f64llasn, 1 félallasu logopédus latta el a logopédiai feladatokat. 2 kolléga heti 18
éraban megbizassal segitetie a munkat. 1 kolléga érkezett teljes allasban oktdber 5-én, hatarozatlan
idére. Az ellatast szakember hidny miatt maradéktalanul nem tudjuk biztositani.

Gyogytestnevelés: 2 telepiilés igényelte a gyogytestnevelést (Aszod, Tura), ezt 1 (Gallasd
gy6gytestneveld végzi, heti 4 talérat is vallalt ebben a tanévben. Az also tagozatos gyermekek ellatasat
tudta lefedni, nem maradéktalanul. A t6bbi iskolatol nem kaptunk sziirési adatokat.

Gyogypedagogiai tanicsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds: Egy konduktor megbizasi
szerzidéssel Ordinak egy részében (heti 2 ora), 1 gyogypedagdgus draszamanak megosztésaval heti 4
6raban dolgozott a szakfeladaton, gydgypedagégusaink, logopédusaink, pszichologusaink sziikség
esetén bekapcesolodtak az ellatasba.

Konduktiv pedagégiai ellitds: A tanévben nem volt kizardlag konduktiv segitséget igényld
kliensiink.

Iskola és 6voda pszichologus koordindtor: 1 pszichologus latja el heti egy oraban, kotelezb ordit
megosztva a szakért6i bizottsagi tevékenységgel és nevelési tandcsaddssal. 4 iskolapszichologus
koordinaciéjat végezte, dvodakban nincsenek évodapszichol6gusok a jarasban. A feladat ellatasa
biztositott volt.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozdsa: 1 pszichologus draszamat megosztva heti 2
draban a szakfeladat karbantartasat végezte, a munkakozosség vezetd segitségével.

4. Targyi feitételek

1) Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:
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/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekceidk,
2. Pedagégiai munka feltételei). A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan az
2021/2022-es tanévre vonatkozo javaslatok/:

Epiiletiink nem tartalmazza a rendeletben meghatarozott kotelezd, minimalis helyiségeket. Bévités,
nagyobb épiilet keresése sziikséges. Nem akadalymentes az épiilet!

Nincs vezetdi, vezetd-helyettesi, alkalmazotti iroda, vizsgalé, tanacsado, fejlesztd szobaink szama
Bsszesen 3, a tornaszoba az 6vodaval kéz6s hasznalati. Vardszobank nincs, a sziilék, gyermekek a
folyoson varakoznak. A folyoso szfik, a szobdk innen nyilnak, ajtajaik nem hangszigeteltek, ami
problémat okoz a kollégak/kliensek szamara.

Vezetdi iroda nincs, a tagintézmény-igazgato helyettessel, a szakszolgalati titkarral és az ligyintézbvel
osztozunk egy szobdn. Ugyanitt talilhaté a ,.konyhasarok™ is, minden kolléga részére, itt étkeziink. 2
szamitdgép is ebben a helyiségben van, amit a kollégak hasznalni tudnak (pl. az INYR vezetésére,
szakvélemény irasira, egyéb feladatra). A vizsgdlG/terdpids szobdk szdma nem elegendd,
[étszamboviilés esetén a munkavégzés csaknem lehetetlenné valik.

Az irattir/raktar kicsi, sziikos, az iratanyag nem fér mér el benne, a raktarozas megoldasa siirgds.

Az épiilet kiilsé szigetelése, nyiliszardk cseréje az Aszodi Onkorményzat jovoltdbol megtortént.
Tisztasagi festés sziikséges, a mozgasterem padldjanak burkolata ténkrement, Gjra kellene burkolni.
Helyiségeink szamanak b&vitése/nagyobb épiilet szitkséges lenne.

2) A munkavégzéshez szitkséges szobdn valo osztozkodds megneheziti a tagintézményben dolgozok
munkajat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagaigiai
folyamatok/korrekciok, 2. Pedagigiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten elhangzott
dsszefoglalo alapjan az 2021/2022-es tanévre vonatkozé javaslatok/:

A tagintézmény helyiségei a teljes nyitva tartdsi id§ alatt maximalisan kihasznaltak. A terem beosztas
elkészitése nagyfoku egyeztetést, alkalmazkoddst kivant mindenki részérdl. Bizonyos vizsgald
eszkdzok csak bizonyos szobdkban allnak rendelkezésre és/vagy ott van elég hely a hasznalatukra, de
ha ez a szoba foglalt, nem elvégezhet® a vizsgalat. Sokszor nincs annyi szoba, amennyire egy adott
idésavban sziikség lenne.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszkdzok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagogiai
folyamatok/korrekeiok, 2. Pedagogiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott
osszefoglald alapjan az 2021/2022-es tanévre vonatkozo favaslatok/:

Munkavégzéshez sziikséges vizsgalo eljardsok, terapias eszkozok, fejlesztd eszkozdk/jatékok részben
rendelkezésre allnak. A tonkrement, elhasznalédott eszkozok selejtezése sziikséges lenne, az
amortizdcié folyamatos. A gyogytestnevelés, mozgésfejlesztés, korai fejlesztés soran hasznalt
eszkdzok elhasznalodtak a fokozottabb igénybe vételtdl. A logopédusok eszkoztira bévitésre szorul.
A meglévd eszkozok is kopnak, minden szakfeladaton fontos lenne az eszkdztar korszerisitése,
kiegészitése. Pszichologusaink szdmara sziikséges lenne Vilagjatck, tesztek, képzések.

Térolo szekrényeink, polcaink, irattarunk féréhelyei nem elégségesek.

A papir/ir6szer/irodaszer/tisztitészer/nyomtatvany ellatis a Tankeriilett6] rendszeres, de nem minden
esetben elegendd, nem megfeleld mindségl, nem érkezik idében. Az infokommunikacids eszkdzik
szama kevés, ami megneheziti az INYR vezetését, a szakértdi vélemények elkészitését, laptopok
beszerzése sziikséges.

Problémat okoz a karbantartis hidnya, a kisebb-nagyobb javitisok megszervezése, megoldasa
nehézkes, kériilményes.
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5. A Tagintézmény jogszabalyi kfrnyezete

Jogszabalyi kérnyezet:

Magyarorszag Alaptérvénye

A mindenkor hatilyos kéltségvetési torvény

2012. évi 1. térvény a munka térvénykdnyvérdl

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevel€srdl

229/2012 (VIIL 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol
2011. évi CXII. térvény az informacids Snrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
227/1997 (XII. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevd juttatisairdl é€s kedvezmeényeirdl

1997. évi LXXXIIL. térvény a kitelez6 egészségbiztositas ellatasairo] a végrehajtasarol szdld
217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol

1995. évi LXVI. t6rvény a koéziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasrol szold 5/1993. (XII. 26.) MUM
rendelette]l egységes szerkezetben

1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasrdl, még hatilyos szakaszai

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL térvény kdznevelési intézmeényekben
torténd végrehajtasarol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kézfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontrél szolo 202/2012.
(VIL 27.) Korm. rendelet modositasarol

100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiaddsérol
85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalmi személyszallitsi utazasi kedvezmeényekrél
15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol
20/2012. (VIII. 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznélatarol

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés €s a polgari védelem agazati
feladatairdl

5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszegli csaladi pétlékra jogositd betegségekrdl
és fogyatékossagokrol

4/2000. (I1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol
A KK elnéke altal kiadott mindenkori utasitasok

6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapesolodd vagy vezetési programhoz
kapesolodé éves munkaterv a 2020/2021-es tanévre vonatkozdlag, valamint
tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés

FELADAT,TEMA | ROVID |KOZE | HOSSZ | FENNTARTOI | MEGOLDASI
MEGNEVEZES - . TAVO :|P |0 . TAMOGATAS: | EREDMENYESSEG
S e | TAVU | TAVO | (Megvalésult, g iy T
Sl | nemvalésult | (Megvalésult, - -

meg) . | vészben valésult -
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meg, nem valosult
| meay D

T PROCRAMOK

Jarvanytigyi helyzet, -
utasitasok figyelemmel
kisérése, betartasa,
betartatasa, dolgozok,
partnerek folyamatos
tijékoztatasa

megvalosult

Az esetleges digitalis
ellatasra valo felkésziilés,
koordinalas

megvalosult

Adatszolgaltatas

megvalosult

Partneri kapcsolatok
erdsitése — tankeriilet,
nevelési/oktatasi
intézmények,
Onkormanyzat, védonok,
gyermekorvosok,
szakorvosok,
tajékoztatas,
egylittmiikédes

megvaldsult

Kollégak megfelel6
mentalhigénés llapotanak
fenntartasa

részben valdsult meg

Egyenletes terhelés
biztositdsa

megvalosult

Belsd tovabbképzesek, -
tudas megosztas
megszervezese

részben valdsult meg

Beérkezd vizsgilati
kérelmek megfeleléségének
attekintése, egyeztetés a
vizsgalatot kérdkkel

megvalosult

A kollégak képzéseken
vald részvételre dsztinzeése,
tamogatasa, képzési
kitelezettség teljesitésének
ellendrzése

megvalosult

Belsé
ellenérzések(dokumentaciod
, Oralatogatas, konzultacio)

megvalésult

Munkaalkalmasséagi
vizsgalatok
nyomonkdvetése

megvalésult

Munkakdri leirasok
aktualizalasa, 0j dolgozd
esetén elkészitése

megvaldsult

Onértékelés folyamatanak
tamogatasa, megvaldsitasa

részben valésult meg

KIR SZNY adatok
rendszeres ellendrzése,
frissitése

megvalosult

INYR jogosulisagok
kiosztasa 0j dolgozonak,

megvaldsult
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vezetésének koordinalasa,
segitése, idGszakonkénti
ellenbrzése

Mindsitd eljardsok, megvaldsult
tanfeliigyeleti eljarasok

eldkészitése, lebonyolitasa

Szakmai munkacsoportok megvalosult

munkdjanak koordinalisa

Szakmai hét/nap
szervezésének segitése,
igényfelmérés,
témajavaslatok, szervezés,
lebonyolitas

nem valosult meg

7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

LOGOPEDIA MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Ocsovainé Szemén Eva

Tagjah:

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi

intézmény) és ORASZAM

Ocsovainé Szeman | gyogypedagdgus, logopédia szakos 21 ora
Eva tanAr Jatéksziget Napkoziotthonos
Ovoda Kartal, Versegi
Napkéziotthonos Ovoda, Kartali
Kényves Kalméan Altalanos Iskola
Toth Zsoliné gybgypedagogus, logopédia szakos 2] ora

tanar

Aszbdi Napsugar Ovoda;
Szivarvany Tagovoda, Aszodi
Csengey Gusztav Altalanos Iskola
Réakoczi 0ti Tagintézménye

Zalanyiné Ferik

gyb6gypedagdgus, logopédia szakos

11 6ra

Andrea tanar Iglice Napkoziotthonos Ovoda,
Bag, Arany. J Alt Isk. Bag
Fodorné Téth gyogypedagogus, logopédia szakos 4 éra
Krisztina tanar Galgaméacsai Hétszinvirag Ovoda,

Vacegresi Tagbvoda, Fekete 1. Alt
Isk. Galgamacsa

Varga [zabella
megbizassal

gybgypedagdgus, logopédia szakos
tanar

8 ora '
Kastélykerti Ovoda Tura
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Nikolics-Bognar Gyogypedagogus, logopédia szakos
Adrienn tanar

21 6ra

Siin Balazs Ovoda Hévizgyork,
Galgahévizi Csemetekert Ovoda,
Galgahévizi IT Rakoezi F. Alt.
Isk., Hévizgyorki Pet6fi S. Alt Isk.

Ribanszki Monika | gyogypedagdgus logopédia

10 6ra

megbizassal szakiranyon Domony Kiscsillag évoda, Aszodi
Csengey G. Alt. Isk.
Dr. Virsinger gydgypedagdgus, logopédia szakos Tkladi NNN Ovoda, Ikladi NN Alt.
Gydrgyné tanar Iskola, Turai Tébbsincs Ovoda

oktdber 5-t81

21 ora

Altaldnos tevikenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TERVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober

Szirések/alapvizsgalatok tervezése, Szeptember
titemezése, elvégzése

Sziilok, Ovodak tajékoztatisa a 3 és 5 évesek
kotelezd szlirésérdl, KOFA kérdoivek
kiosztasa
KOFA kérdoivek kiértékelése, visszajelzes a
sziilének, sziikség esetén tovabbi részletes
vizsgalatok kezdeményezése, lebonyolitasa
Vizsgalati vélemények elkészitése, attekintése
Logopédiai naplok megnyitasa

Sziil6i értekezleteken valo részvétel lehetdség
szerint-tajékoztatas a logopédiai ellatasrol.
Kapcsolatfelvétel az intézményekkel,
tajékoztatés, egyeztetés
INYR folyamatos feltditése

Sziiloi elérhetoségek (telefonszan, email-
cimek) begyiijtése, felkésziilés a digitalis
munkarendre

Végleges terapias orarendek elkészitése, Oktéber
egyeztetés az intézményekkel, terapiak
inditasa, munkanaplo vezetése, konzultaciok a
pedagogusokkal, sziilokkel, INYR folyamatos
feltoltése, team megbeszélések

Sziikség esetén a digitalis munkarendre valé
atallas, kapcsolatfelvétel a sziilékkel, online
terapiak szervezése.

Kozépso szakasz: November, December, Januir, Februir, Marcius, Aprilis

Terapiak, tanacsadasok, INYR, team November
megbeszélések, folyamatosan
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Digitalis munkarend esetén folyamatos online
kapcsolattartas a sziilékkel.

Terapiak, tanacsadasok, folyamatosan
Digitalis munkarend esetén folyamatos online
kapcsolattartas a sziilokkel.

December

Terapidk, tanacsadasok, elso félévi munka
zarasa, értekelése, megbeszélése,
tapasztalatok, masodik félévi munka
megtervezése, félévi statisztika elkészitése,
team megbeszélések, folyamatosan

INYR- félévi értékelések elkészitése

Digitalis munkarend esetén folyamatos online
kapcsolattartas a szilokkel.

Januar

Terapiak, tanidcsadasok, team megbeszélések,
folyamatosan

Digitalis munkarend esetén folyamatos online
kapcsolattartas a sziilékkel.

Februar

Terapiak, tanacsadasok, team megbeszélések,
folyamatosan

Digitalis munkarend esetén folyamatos online
kapesolattartas a sziilokkel.

Mircius

Terapiak, tanacsadasok, team megbeszélések,
folyamatosan

Digitalis munkarend esetén folyamatos online
kapcsolattartas a sziilokkel.

Aprilis

Lezaré szakasz: Mdjus, Junius

Terapiak

Digitalis munkarend esetén folyamatos online
kapcsolattartas a sziilokkel.

Eszkézok, szakkonyvek leltarozasa, selejtezés,
sziikséges eszkozok feltérképezése

Kovetkezd tanév szlirGvizsgalatainak
elékészitése, adatgyiijtés, team megbeszélések

Majus

Terapiak lezarasa, értékelések elkészitese,
naplok lezarasa, tanév végi statisztika
elkészitése, iratanyagok rendezése

INYR zérasa

Janius

A munkacsoport team f6bb szalunai témdinak tervezése havi hontashan

FELADAT FELELOS EREDMENYE

Digitalis munkarend Ocsovainé Szeméan Eva megvalosult

tapasztalatainak dsszegzése,
a digitalis munkarendbe
Ujonnan bekapcsolodo
kollégak segitése,
tajékoztatasa

Szakmakozi kommunikécio, | Nikolics-Bognar Adrienn megvaldsult

INYR — logopédiai
szakteriilet folyamatos
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a kollégakkal

koordinalasa, kapcsolattartas

Vizsgdlati vélemények
tartalmi attekintése,
megbeszélése

Ocsovaineé Szeman Eva

megvaldsult

Csoportos folvamatok

Ebben a tanévben nem terveziink csoportos folyamatokat a logopédiai munkacsoporttal.

A munkacsoport tagjainak egyénileg villalt feladatai

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Ocsovainé Szeman Eva | 5 éves gyermekek szdméara megvalésult
ujonnan alkalmazott
szlird/vizsgaloeljarasok
el6készitése, koordinalasa
Toth Zsoliné KOFA és a Szol-e sziirfeljarasok | megvaldsult
Fodorné Téth Krisztina | megismertetése 0j/visszatérod
kollégakkal
Ocsovainé Szeman Eva | Vizsgalati vélemények formai, megvaldsult
tartalmi attekintése, megbeszélése
Toth Zsoltné Uj/visszatéré kollégak megvaldsult
Fodorné Toth Krisztina | be/visszailleszkedésének segitése
Ocsovainé Szeman Eva
Nikolics-Bognar Uj/visszatéré kollégak megvalosult
. be/visszailleszkedésének segitése,
Adrienn L
Uj vizsgalati vélemény sablon
kidolgozasa

Kollbodknal tervezett éraldtogatisek tervezett formdbun fvente max. 1 alkalom, a kitelezd

draszamon felil,

NEVE

HOSPITALO KOLLEGA

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Nem voltak oralatogatasok

Pialvakezdd, 0} kolléga szalimai beilleszkedésének thmogatasa

PALYAKEZDO, UJ
KOLLEGA NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK
IDOPONTJA

Dr. Virsinger Gydrgyné

Ocsovainé Szeman Eva

sziikség/igény esetén

Nikolics Bognar Adrienn

sziikség/igény esetén

Toth Zsoltné

sziikség/igény esetén

Zalanyiné Ferik Andrea

szitkség/igény esetén

Kézis Team tartdsa a{z) szalériéi bizottsig, nevelési tandesadds munkacsoporital
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TERVEZETT DATUMA TEMAJA

minden hénap elso kedden 14-15 éréig Esetmegbeszélés, tovabbi vizsgalatokra vald
javaslatok megbeszélése, komplex vizsgalatok,
digitdlis munkarendre valé felkésziilés,
tapasztalatok megbeszélése, bevalt gyakorlat
ismertetése, felmeriil6 kérdések, problémdk
megbeszélése

Kollégdink szakmal eléadisa

Jelenleg a munkacsoportban dolgozd kollégaknak nincsenek elére tervezett eldadasaik. A partner
intézményeinkben végzett igény felmérést latjuk sziikségesnek. Ennek eredménye alapjan lesznek
kollégaink felkérve szakmai el6addsok megtartasara.

Palvazatokhoz vald kapesolodds és eredménye

Jelenleg a munkacsoportban dolgozé kollégék nem vesznek részt palyazati munkaban.

SZAKERTOI BIZOTTSAG MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Szab6 Barnabas

Tagial:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmeény, nevelési-
oktatasi intézmény) és
ORASZAM

Fodorné Toth Krisztina gyogypedagdgus-logopédus székhely, 8 ora

Gydore Rita tanécsadd szakpszichologus sz€khely, 4 ora

Gyorfi llona pszicholégus székhely, 4 ora

Koczmanné Valentinyi Erika | tandcsadd szakpszichologus sze¢khely, 4 6ra

Polonkai Orsolya gyogypedagogus-logopédus székhely 2 dra

Szabo Barnabéas klinikai szakpszichologus székhely, 1 6ra

Téth-Deme Gabriella gyoOgypedagdgus székhely, 6 ora

Torok Agnes gyogypedagogus székhely, 4 ora
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Fehér Mihaly Bence
szeptember 30-ig

tanAcsado szakpszichologus

székhely, 15 ora

Altalino

s tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktéber

vizsgélati rend kialakitésa, drabeosztas, tanév
eleji vizsgalatok megkezdése, felkésziilés az
esetleges digitdlis munkarendre, INYR
vezetése

Szeptember

jogszabalyi valtozasok attekintése

Szeptember, folyamatos

vizsgalatok elvégzése, team, esetmegbeszélés
folyamatos, INYR vezetése

Oktober

Kozépso szakasz: November, December, Jan

uar, Februar, Marcius, Aprilis

vizsgalatok elvégzése, team, esetinegbeszélés
folyamatos, INYR vezetése

November

vizsgalatok elvégzése, team, esetmegbeszélés
folyamatos, INYR vezetése

December

vizsgalatok elvégzése, team, esetmegbeszélés
folyamatos, félévi statisztika elkészitése,
INYR vezetése

Januar

vizsgalatok elvégzése, team, esetmegbeszélés
folyamatos, INYR vezetése

Februar

vizsgalatok elvégzése, team, esetmegbeszélés
folyamatos, INYR vezetése

Marcius

vizsgalatok elvégzése, team, esetinegbeszélés
folyamatos, INYR vezetése

Aprilis

Lezaré szakasz: Majus, Jinius

vizsgalatok elvégzése, team, esetmegbeszélés
folyamatos, tanévben lejard szakvéleményes
gyermekek kontroll vizsgalatainak titemezése,
INYR vezetése

Majus

vizsgalatok végzése, team, esetmegbeszélés
folyamatos a vizsgalati eredmények
kikiildése, statisztikak elkészitése, iratanyag
rendezés, felkésziilés a nyari vizsgalatok
levezetésére, iitemezés kialakitasa, INYR
vezetese

Janius

A munkacsoport team 16hb szakmai témadinal terverése havi bentdshan

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

esetmegbeszeld teamek
szervezeése és tartasa

Szabd Barnabas

megvalosult
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A munkacsoport tagiainak egvénileg villalt feladaia(i)

NEV VALLALAS(AD EREDMENYE

Fodorne Téth Krisztina digitalis munka rend tovabbi megvalosult
lehet&ségeinek kidolgozdsa

Gyédre Rita digitalis munka rend tovabbi megvaldsult
lehetéségeinek kidolgozasa

Gyorfi llona digitalis munka rend tovabbi megvaldsult
lehetbségeinek kidolgozdsa

Koczmanné Valentinyi Erika | digitélis munka rend tovabbi megvalosult
lehetbségeinek kidolgozdsa

Polonkai Orsolya digitdlis munka rend tovabbi megvaldsult
lehetéségeinek kidolgozasa

Szabo Barnabas digitalis munka rend tovabbi megvalosult
lehetdségeinek kidolgozasa

Torék Agnes digitalis munka rend tovébbi megvalosult
lehetségeinek kidolgozisa

{soportos falvamatok
A CSOPORT FELELOSEI EREDMENYE
MEGNEVEZESE

Ebben a tanévben nem voltak
csoportos folyamatok

Kolldgakndl ferverett ralitogatisok. tervezett formadban évente max. 1 alkalom, a kitelezd draszdmon

feliil,
HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
NEVE
Toth-Deme Gabriella Fodorné Toth Krisztina megvaldsult

Palyakerzdd, 4f kolléga szakmai beilleszhedésének tdmogatisa

PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(K) KONZULTACIOK
KOLLEGA NEVE IDOPONTJA
Toth-Deme Gabriella Fodorné Toth Krisztina viltozd

3

Kizde Temm tartdasa 2 neveldsd sndosadds muniacsoporiial

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

heti rendszerességgel, kedden 12:00-14:00

kozott

esetmegbeszélés

Kagis Toum farlasa a lo

spontdial mankocsoportial

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

havi rendszerességgel, minden hénap elsd
keddjén 13:00-14:00 kozitt, ettdl eltérd
egyeztetett idopontban sziitkség szerint

esetmegbeszélés, tovabbi vizsgalatok
szilkségessége
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Koildodink szalunai cléadisy

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
A munkacsoportban
dolgozd  kollégaknak
nem voltak elbéadasaik.
Palvazatokhor vald hopesolddas ds eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

A munkacsoportban dolgozo kollégak nem vettek részt

palyézati munkaban.
NEVELESI TANACSADAS MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Gyorfi Ilona
Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi infézmény) és
ORASZAM
Farkas Zeng6 Noémi szakvizsgazott székhely - 11 éra, NNN Ovoda
fejlesztépedagdgus, Iklad - 10 6ra
AT mozgisterapeuta
Fodorné Téth Krisztina gyogypedagbdgus székhely, 9 6ra
Gécs Judit gydgypedagogus Acsai Petdfi S. Altalinos

Iskola 21 ora

Gyore Rita

tandcsadd szakpszicholdgus

székhely, 6 ora

Gyérfi [lona

pszichologus

székhely, 7 ora

Koczmanné Valentinyi Erika

februar 13-ig

tanacsado szakpszichologus

székhely, 7 ora

Kovacs Gydngyi

feileszt0 pedagdgus

székhely, Aszodi Aranykapu

Bolcsdde, 11 ora

Polonkai Orsolya

gyogypedagogus-logopédus

székhely 1 6ra

Szabd Barnabas

klinikai szakpszicholégus

székhely, 5 6ra

21



Tath-Deme Gabriella

gyogypedagdgus

székhely, 1 6ra

Térok Agnes

gyogypedagogus

Pispdkhatvani Bene J.
Altalanos Iskola 17 éra

Fehér Mihély Bence
szeptember 30-ig

tanacsadd szakpszichologus

székhely, 4 dra

Endr8di Eszter Eva aprilis 1-t6]

pszichologus

székhely 11 dra

Altaldnos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

egyéni fejlesztési naplok megnyitasa, terapias Szeptember
igények felmérése, terapids orakeret kialakitasa,

felkésziilés az esetleges digitalis munka rendre

terapids ordk beosztasa, lehetséges csoportok Oktaber

osszeallitasa, sziil 0k, intézmények tajékoztatasa,

INYR térzslapok felvétele

Kozépsi szakasz: November, December, Januar, F

ebruar, Marcius, Aprilis

a folyamatosan alakuld terapias igényeknek vald November
megfelelés

folyamatos ellatas biztositasa December
munkanaplék attekintése, félévi értékelések Januar
elkészitése, félévi statisztikai adatok leadasa

folyamatos ellatas biztositasa Februar
folyamatos ellatas biztositasa Mircius
folyamatos ellatas biztositasa Aprilis
Lezaro szakasz: Majus, Junius

a terapiak lezarésa, értékelése Madjus

az eredmények értékelése sziilovel, pedagdgussal, | Jonius

anem lezarhaté terapiak kivalogatésa, nyari ellatas
{itemezése, tanév végi ériékelések elkészitése,
statisztikal adatok leadasa, INYR zarasa

A wumkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladatai

NEV VALLALASAI EREDMENYE

Farkas Zengd Noémi digitalis munkarend tovabbi megvaldsult
lehetdségeinek kidolgozasa

Fodorné Toth Krisztina digitalis munkarend tovabbi megvalosult
lehetdsegeinek kidolgozasa

Gaécs Judit digitalis munkarend tovabbi megvaldsult
lehetdségeinek kidolgozasa

Gydre Rita digitalis munkarend tovabbi megvalosult
lehetbségeinek kidolgozasa

Gyorfi llona digitalis munkarend tovabbi megvaldsult

lehetdségeinek kidolgozasa
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Koczmanné Valentinyi Erika | digitalis munkarend tovabbi megvalosult
lehetoségeinek kidolgozasa

Kovacs Gybngyi digitalis munkarend tovabbi megvalésult
lehetdségeinek kidolgozéasa

Polonkai Orsolya digitalis munkarend tovabbi megvalésult
lehetéségeinek kidolgozasa

Szabd Barnabas digitalis munkarend tovabbi megvaldsult
lehetdségeinek kidolgozasa

Torok Agnes digitalis munkarend tovabbi megvaldsult
lehetoségeinek kidolgozasa

Csopories folyamatok
A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE
Ebben a tanévben nem voltak
csoportos folyamatok

Wollégaknal tervezett 6raldtogatisok. terverett formdaban fvente max. | alkalom. s kiitelezd

Graszamon feliil

HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
NEVE
Toth-Deme Gabriella Fodorné Téth Krisztina megvaldsult

Pabvakezdé, ¥j kelléga szalunai beilleszkedésének tdmogatdsa

PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(K) KONZULTACIOK
KOLLEGA NEVE IDOPONTJA
Téth-Deme Gabriella Fodorné Toth Krisztina valtozo

Iiirdis Team tartdsa a(zy szakértsl bizottsde munkacsoporital
TERVEZETT DATUMA TEMAJA
heti rendszerességgel, kedden 13:00-14:00 esetmegbeszélés, aktualis kérdések,
koztt problémak, feladatok megbeszélése

Kizis Team taridsa a logopédus munkacsaporiial

TERVEZETT DATUMA TEMAJA

havi rendszerességgel, minden hdnap elsé esetmegbeszélés

keddjén 13:00-14:00 kozott

Rollégaink szakmai eléaddsn

A munkacsoportban dolgozd kollégaknak nem voltak eldadasaik.
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Patvizatelibor valé kapoyelddids &s erediménye

A munkacsoportban dolgoz6 kollégék nem vettek részt palydzati munkaban.

1. Intézményi szintlh munkakézosségekben valo részvetel

A tagintézménybsl g PMPSZ szakmal munkakizdsség vezetését vallalta

SZAKFELADAT

MUNKAKOZOSSEG
VEZETO NEVE

SZAKKEPZETTSEGE

A tagintézménybdl nem
vallalt kolléga
munkakozBsség vezetést

Az intézményi szintdt mankaldzisséeben vald réseviéte]

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA SZAKKEPZETTSEGE
NEVE
Gyo6gypedagdgiai Kovacs Gyongyi fejlesztépedagdgus, gyp diploma
tandcsadas, korai fejlesztés megszerzése folyamatban
és gondozds
Szakért6i bizottsagi Gyorfi llona pszichologus
tevékenység
Nevelési tandcsadas Gyorfi Ilona pszicholbgus
Logopédiai ellatas Ocsovainé Szeman Bva logopédus
Konduktiv pedagogiai
ellatds
Gydgytestnevelés Kovécsné Varga Katalin gyogytestneveld

Iskolapszichologiai,
ovodapszicholdgiai ellatas

Gyore Rita

tandcsadd szakpszichologus

Kiemelten tehetséges

Fehér Mihaly Bence szeptember

tanacsadd szakpszichologus

gyermekek, tanulok 30-ig, Koczmanné Valentinyi
gondozdsa februr 13-ig, Endrddi Eszter Eva
aprilis 1-t61.
Intézményi Snértékeles Giécs Judit gyogypedagdgus
INYR Nikolics-Bognar Adrienn logopédus

2. A tagintézmény Gyakornoki Programjiban résztvevd kollégak

Gvalornokli programban réset vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT
PROGRAMJANAK IDOPONTJA (EV, EVBEN
SZAKASZA HONAP)
Endrédi Eszter Eva 2022.03.31. Szabo Barnabés
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3. Képzésben résztvevi kollégak a tagintézmeényben

Képzéshen résztvevd hollégak

NEV KEPZES NEVE | KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN (megvaldsult,
IDOPONTJA RESZESUL Jolyamatban,
(MUNKAIDO nem valosult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TELJESEN
ONEROBOL/
FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK
A....%)
Kovacs Gyongyi gyogypedagogus 2015-2021 onerdbol folyamatban
van
Farkas-Zeng6 gybgypedagdgus 2020-2024 Oner6bo! folyamatban
Noémi van
Endrédi Eszter Eva | CBT mddszerek 2020-2021 Gnerdbdl megvaldsult
gyermek és serdild
korban
4. Tagintézményi/intézményi szintii rendezvények
Rendervények
RENDEZVENY TERVEZETT IDOPONTJA HELYE
MEGNEVEZESE
Nem volt a tanévben rendezvény
5. Ellenérzések
a) Belsé ellendrees #lomterve
Ellenérzés | Ellenérzés targya, | Ellendrzés Ellenérzésért Az ellenérzésrél | EREDMENYE
ideje teriilete modszere felelds: késziilt (megvaldsul,
tagintézmény- dokumentacio Sfolyamatban,
igazgato, nem valosult
tagintézmény- meg)
igazgat6 helyettes,
egyéb (tiiz- és
munkavédelemmel
meghizott
személy)
Folyamatos | Esetleges digitalis Figyelemmel Polonkai Orsolya, szobeli megvalosult
ellatas kisérés, tagintézmeény- visszacsatolas
ellendrzés igazgatd, Szabo
Barnabas,
tagintézmény-
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igazgato helyettes,
Ocsovainé Szeman
Eva munkacsoport
vezetd

Szeptember, | Jarvanyiigyi Tajékoztatas, Polonkai Orsolya, | szobeli megvalosult
folyamatos | szabdlyok ellendrzeés tagintézmény- visszacsatolas
igazgatd, minden , amennyiben
dolgozo sziikséges, Irasos
jelzés a
Féigazgatosagnak
szeptember, | Ugyviteli munka Attekintés, tagintézmeény- szbbeli megvalosult
folyamatos ellenérzés igazgatd visszacsatolds
Szeptember | Orarendek Attekintés, Polonkai Orsolya, szobeli megvalosult
egyeztetés tagintézmény- visszacsatolds
igazgatd
Szeptember | Naplok, Attekintés, Polonkai Orsolya, szbbeli megvalosult
Nyilvantartasi megnyitas tagintézmény- visszacsatolas,
lapok, egyéni igazgatd megnyitas
fejlodési lapok
Szeptember | KIR személyi Egyeztetés, Polonkai Ossolya, | kinyomtatott, megvalosult
nyilvantartas adatai | ellenbrzés, tagintézmény- alairt igazolo
javitas igazgatd lapok
Szeptember | Munkakéri leirasok | Attekintés, Polonkai Orsolya, Javitott megvalosult
pontositas, tagintézmény- munkakdri
aktualizalas igazgato leirdsok
Szeptember | 7 évenkénti Attekintés, Polonkai Orsolya, tablazat frissitése, | megvaldsult
tovabbképzési frissités tagintézmeny- felszolitas
kotelezettség, igazgatd
szakvizsga
kotelezetiség
teljesitése
Szeptember | Munkaegészségiigyi | attekintés, Szabd Barnabas, emlékeztetd megvalosult
papirok tiidbszird és tagintézmény- feljggyzés
alkalmassagi igazgato helyettes,
papirok Baginé Somogyi
ellendrzese Eva szakszolgalati
titkar
Szeptember, | Szakmai koordinalds, | Polonkai Orsolya, | szdbeli megvalosult
folyamatos | munkacsoportok ellendrzés tagintézmény- visszacsatolas
munkaja igazgatd, Szabo
Barnabas,
tagintézmény-
igazgato helyettes
Oktober Munkaidé Egyeztetés, Polonkai Orsolya, szdbeli megvalosult
nyilvantartasok, attekintés, tagintézmény- visszacsatolds
végleges 6rarendek | ellendrzés igazgatd, Szabo
Barnabas,
tagintézmény-
igazgatod helyettes
Oktober Ellendrzo-értékelé | latogatés Polonkai Orsolya, | Szdbeli, irasbeli | megvalosult
latogatas tagintézmeény- visszacsatolas,
igazgatd szempontsor
Oktbéber Statisztika adatkérés, Polonkai Orsolya, | tablazat megvaldsult
egyeztetés, tagintézmeény-
Gsszesités igazgato

26




November | Munkaidé Egyeztetés, Polonkai Orsolya, Szobeli megvalosult
nyilvantartasok attekintés, tagintézmény- visszacsatolds,
ellendrzés igazgatd, Szabd frasbeli
Barnabas, emlékeztetod
tagintézmény- feljegyzés
igazgato helyettes
November | Ellenérzo, értékelé | Latogatas Polonkai Orsolya, Szabeli, frasbeli | megvalosult
latogatas tagintézmeény- visszacsatolas
igazgatd Latogatasi
szempontsor
December | Munkaidd Egyeztetés, Polonkai Orsolya, Szobeli megvalosult
nyilvantartasok attekintés, tagintézmény- visszacsatolas,
ellendrzés igazgatd irasbeli
emlékezietd
feljegyzés
Januvar [skolaérettségi Kérelmek, és Szabd Barnabas, Osszesités, megvaldsult
vizsgalatok eszk6zok tagintézmeny- szakértdi
attekintése, igazgatd helyettes vélemeények
egyeztetés,
elokészités
Januar Munkaidd ellendrzés, Polonkai Orsolya, Naplo megvaldsult
nyilvantartasok, attekintés tagintézmeény- bejegyzések,
Naplok, igazgato szdbeli
Nyilvantartasi visszacsatolas
lapok, egyéni
fejlédési lapok
Januar Ellenérzg, értékeld | Létogatas Polonkai Orsolya, Szdbeli és megvaldsult
latogatas tagintézmény- frasbeli
igazgatd visszacsatolas
Latogatasi
szemponisor
Januar Félévi statisztika, Adatgyijtés, Polonkai Orsolya, | Téablazat megvalosult
INYR egyezietés tagintézmény- Szdbeli
igazgatod visszacsatolds,
export
Februar Munkaidé Ellentrzés, Polonkai Orsolya, | Naplé megvaldsult
nyilvantartasok attekintés tagintézmeény- bejegyzések,
igazgatd szobeli
visszacsatolas
Mircius INYR Ellen6rzés, Polonkai Orsolya, Szbdbeli megvaldsult
attekintés tagintézmény- visszacsatolas,
igazgatd export
Marcius Beiskolazas adatgytijtés, Polonkai Orsolya, | Beiskoldzasi terv | megvaldsult
egyeztetés tagintézmeény-
igazgatd
Aprilis Selejtezés Eszk$zsk, Szabd Barnabds, Jegyzokonyv nem valdsult
készletek tagintézmény- meg
attekintése igazgatd helyettes,
Baginé Somogyi
Eva szakszolgalati
titkar
Aprilis Munkaidd Ellentrzés, Polonkai Orsolya, Szobeli megvaldsult
nyilvantartasok, attekintés tagintézmény- visszacsatolas,
INYR igazgato, Szabd naplébejegyzés
Barnabas,

27




tagintézmény-
igazgato helyettes

Majus Munkaidd Ellendrzés, Polonkai Orsolya, Szoébeli megvaldsult
nyilvantartasok, attekintés tagintézmény- visszacsatolas,
INYR igazgato, Szabd naplobejegyzés,
Barnabas, export
tagintézmény-
igazgatd helyettes
Majus Ertékeld lapok, Ellendrzés, Polonkai Orsolya, | Emlékezteto megvaldsult
feliilvizsgalati attekintés, tagintézmény- feljegyzés,
kérelmek (korai f) | egyeztetés igazgatd, szdbeli
visszacsatolds
Janius Munkaidd attekintés, Polonkai Orsolya, Napld megvalosult
nyilvéntartasok, ellendrzés tagintézmény- bejegyzések,
Naplok, igazgatd, Szabo Szobeli
Nyilvantartasi Barnabas, visszacsatolas
lapok, egyéni tagintézmény-
fejladési lapok, igazgato6 helyettes
INYR
Jinius Eves munka Beszamolok Polonkai Orsolya, | Beszdmold megvalosult
értékelése Osszegzese, tagintézmény-
statisztika igazgatd
elemzése
Jnius Statisztika adatgylijtés, Polonkai Orsolya, | Tablazat megvaldsult
ellendrzés, tagintézmeény-
egyeztetés igazgatd, Szabd
Barnabas,
tagintézmeény-
igazgatd helyettes
Jlnius Naplok, ellendrzés, Polonkai Orsolya, | Szdbeli, irasbeli | megvalosult
Nyilvéantartasi lezaras tagintézmény- visszacsatolas
lapok, egyéni igazgatd
fejlodési lapok,
INYR
Jinius Leltar eszk6zok Zdenkoné Nagy Eszkozlista, megvaldsult
felmérése, Violetta tigyviteli | eszkdzigény
hianyok, dolgozs, lista, hiany lista
eszkozigény munl:f‘;sc’po”
cqo vezetok,
feltérképezése szakalkalmazottak,
Polonkai Orsolya,
tagintézmeény-
igazgaté
Jlnius Eszkéz-, attekintés, Polonkai Orsolya, | Lista, feljegyzés | részben
Iratselejtezés felmérés, tagintézmeny- valosult meg
selejtezés igazgatd; Zdenkoné
Nagy Violetta

itgyviteli dolgozo
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Az ellendrzés szempontjal

SZAKFELADAT NEVE SZEMPONTOK

nevelési tandcsadas Oravezetés, szakmai felkésziiltség, célnak
megfeleld ora felépités, szervezés milyensége,
foglalkozés 1égkore, gyermekek sziikségleteinek,
problémajanak figyelembe vétele, megfeleld
modszerek, eszkdzok hasznalata, egyénre
szabottsag, konfliktus kezelés, probléma
megoldas, motivalas, értékelés, visszajelzés,
kommunikécid, rugalmassag

logopédia Szakmai felkésziiltség, szervezeés milyensége,
foglalkozas 1égkore, gyermekek egyéni
sziikségleteinek, problémajanak figyelembe
vétele, megfeleld modszerek, eszkdzok
hasznalata, egyénre szabottsag, konfliktus
kezelés, probléma megoldas, motivélas, értékelés,
visszajelzés, kommunikacio, rugalmassag,
segitség adds, differencidlas

korai fejlesztés Szakmai felkésziiltség, szervezés milyensége,
foglalkozas 1égkére, gyermek egyéni
sziikségleteinek, problémajanak figyelembe
vétele, megfelelé madszerek, eszkdzok
hasznalata, egyénre szabottsag, sziilé bevonasa,
visszajelzés, kommunikacio

b} Tagintézmeény loazgnloVmunkacsonort veretdi tevverett draldfogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA | TERVEZETT IDOPONTJA EREDMENYE
NEVE (megvalosult!/ nem valosult meg)
Farkas-Zengd Noémi 2021, januar megvalasult
Toth-Deme Gabriella 2020.oktober megvalosult
Dr. Virsinger Gyorgyné 2020. november megvalosult

rrrrr

minGsitdvizsgak szervezdstinek ilemezése

A 2020/2021. tanévben esedékes pedagogiai-szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagogusck

NEV SZAKKEPZETTSEGE | BESOROLASI TERVEZETT
FOKQZATA IDOPONT

A 2020/2021. tanévben
pedagdgiai-szakmai
ellendrzési (tanfelligyeleti)
tervbe nem keriilt be
pedagdgus
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A 2020/2021. tanévben esedékes mindsitévizsgan részt vevék

NEV SZAKKEPZETTSE | JELENLEGI | CELFOKOZ | TERVEZET | EREDMEN
GE BESOROLAS AT T Y
A IDOPONT | (megvalésult
Jolyamatban,
nem valosult
meg)
Ebbena

tanévben nem
veit részt

kolléga

minositd

vizsgan a

tagintézményb

6l

A 2020/2021. tanévben esedékes pedagogusmindsitési eljArasban részt veviok
NEV VEGZETTSEG | JELENLEGI | CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT | (megvaldsult,
Jolyamatban,
nem valdsult
meg)

Gacs Judit | gyogypedagdgus Ped. L. Ped. 1. 2020.10.22, nem valosult

meg

d} Tagintérmdnvben szaldandesadis: POK
POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE IDOPONTJA (megvalésult/ nem valosult meg)

ebben a tanévben nem vettiik
igénybe a POK dltal nyyjtott
szaktandesaddsi szolgdaltatdst

6. Kapcesolattartas — egyiittmakodés célok, feladatok

a) Fenntartéval, féigazgatosaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas

(célok, feladatok)

A fenntartoval a foigazgatdsagon keresztill, féigazgatosaggal a kapcesolattartds folyamatos, rendszeres.
Adatszolgaltatas, aktualisan felmeriild témak, problémak jelzése, megbeszélése, beszerzések, javitasi
munkak szitkségességének folyamatos tovabbitdsa, értekezletek, képzések formajaban. A PMPSZ
tagintézményeivel igazgatotandcsi értekezleteken, telefonon, e-mailben, eseti jelleggel, sziikség esetén,
aktudlisan felmeriild téméakban, problémakkal keressik egymést, a kolestnds egylittmiikodés
folyamatos.

b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapesolattartas (célok, feladatok):
Jarasbeli Iskolak, Ovodéak, Bolcsédék-a vizsgdlatok kérésének protokollja, sziikséges, megfeleld
dokumentumok hasznalata, terapias lehetdségek. A kapcsolat j6, folyamatos kommunikécié jellemzd.
Csaladsegit6 €s Gyermekjoléti Kozpont-kompetencidk tisztdzésa, kilcsonos segitségadas, folyamatos
kapcsolattartas jellemzd, a kapesolat kivald.
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Megyei, Orszagos Szakért6i Bizottsagok-elvarasok, kompetenciak pontositasa, hatékonyabb
egyiittmiikédés, folyamatos, a rendszeres kapesolattartas.

Dunakeszi Tankeriileti Kozpont-(j Tankeriilettel 6voda-iskolapszichologiai ellatas, gydgytestnevelés,
szakértdi vizsgalatokkal kapesolatos egyeztetések, lehetségek, tovabbi rendszeres kapesolattartas, a
kommunikacié folyamatos.

A jarasban miiksds védondi szolgalattal megkezdett egyiittmiikddés, egyeztetés, kolesdnds thAmogatas
folytatasa.

Integral intézmények, specialis intézmények feltérképezése, kapesolatfelvétel, egyiittmitkodés
lehetdségeinek tervezése részben valosult meg, tovabbiakban is szitkséges.

¢) Pedagégus képzésben valo részvétel — hallgatoi képzés

Ebben a tanévben 6 6 hallgatd képzésében vettiink részt.
7. Koltségvetési tamogatast igényld tervezett programok a tagintézményben -

Fenntartéval valé egyeztetést kivetéen 2020/2021-es tanévben 2020.
december 31-ig

Programok
PROGRAM IDOPONTJA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
nem volt ilyen program

Szupervizié / Intervizié felelose

SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
nem volt
szupervizid/intervizid

8. Kaltségvetési tamogatist igényld tervezett programok a tagintézmenyben -
Fenntartéval valé egyeztetést kdvetben 2020/2021-es tanévben 2021, januar
1-t6l augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDOPONTJA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
alkalmazotti kirandulas 2021. jinius 120.000 Ft nem valosult meg
szakmai nap 2021. aprilis 30.000 Ft nem valdsult meg

Szupervizid / Intervizio felelése

SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
nem volt
szupervizid/intervizid
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9. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatdsaiban
Ebben a tanévben a tagintézmény és a munkatdrsak nem vettek részt intézményi kutatdsban.

10. Tanfeliigyelethez kapesol6do Osszesitések az egyéni
értdkelésel/sziilé/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjdhoz szitkséges informdciokhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.
(Tanfeltigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. onk.: 4. Belsd kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcic)
A tanévziro értekezleten ethangzott osszefoglald alapjan a 2021/2022-es tanévre vonatkozd javastatok:
15/15 igen

A sziikséges informacidokhoz minden kolléga hozzéjut, a belsé kommunikécié megfeleld, javaslat nem
érkezett.

Az informdciddtadds a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfeltigyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. onk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédeés, kommunikdacio) A tanévzdrd értekezleten elhangzott
dsszefoglalo alapjin a 2021/2022-es tanévre vonatkozd javasiatok:

15/15 igen

A tagintézményben az informéacié 4tadds mindenki szerint pontos.

A tagintézmény vezeld tdjékoztatdsai kévethetk az intézményben dolgozék szdmdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 4. Belsd kapcsolatok, egyiittmitkddés, kommunikdcid) A tanévidro
értekezlefen elhangzott dssiefoglald alapjin a 2021/2022-es tanévre vonatkozd javaslarok:

15/15 igen

A vezetd tajékoztatdsai jol kdvethetdek. Javaslat nem fogalmazddott meg.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultdcio, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az évodaban/iskoldban a pedagogussal a gyermek érdekében.
A tanévzard értekezleten elhangzott osszefoglale alapjin a 2021/2022-es tanévre vonatkozo javaslatok:
Minden kolléga rendszeres kapcsolatot tart az intézmények vezetdivel, pedagogusaival, a
gyermekekkel foglakozd szakemberekkel. A csaladsegitokkel, gyermekjoléti szolgalattal, véddndkkel,
Gydmiiggyel is rendszeres egylittmiikodés valosul meg. A jarvanyhelyzet jelentGsen megnehezitette
minden partnerrel a kapcsolattartast.

A gyermekpszichidtridkkal, gyermekorvosokkal, szakorvosokkal toreksziink a jé kapcsolat
megteremtésére, de ez sokszor nehezen kivitelezhetd, sok esetben nem tekintenek partnernek, nem
ismerik a szakszolgalat tevékenységét, nem nyitottak. Nagy problémat ckoz az 5 éves orvosi
statuszlapok hidnya/beszerzése is.

A kollégak tevékenységeiket az intézményi céloknak megfeleléen alakitidk ki. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagogiai folyamatok/tervezés) A tanévzdrd értekezleten elhangzott dsszefoglalo
alapjan az 2021/2022-es tanévre vonatkozo javasiatok:

15/15 igen

A kollégak tevékenységeiket az intézményi célokhoz igazitjak, javaslat nem érkezett.

A tagintézmeny tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelden végzi. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int, énk.: 1. Pedagdgiai folyamatokitervezés) A tanévzdrd értekezleten elhangzott dsszefoglalo
alapjin a 2021/2022-es tanévre vonatkozo javaslatok:

15/15 igen

Tevékenységeinket a munkatervi céloknak megfeleléen végezziik, kivételes és indokolt esetben tériink
el téle.
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A munkatervi céloktol torténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 1.
Pedagégiai folyamatokimegvaldsitas). A tanévdro értekezleten ethangzott dsszefoglalo alapjdn a 2021/2022-
es tanévre vonatkozo javaslatok:

- anyagi fedezet hidnya

- szakember hiany

- kapacitds hidny

- elére nem lathato, rendkiviili események, okok

Javaslatok: szakszolgdlati munka vonzobbi tétele, potlék visszadllitdsa, tovabbképzések, képzések,
programok tdmogatasa, eszkz beszerzés kinnyebbé tétele, targyi feltételek javitasa.

Adott feladatelidtds terilletén végzett munka, sziivések és a csoport terdpidgk értékelése a tagintézményben a
terdpidas/fejlesztési tervnek megfelelGen torténik. (Tanfelilgyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. dnk.: 1.
Pedagogiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzdre értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjin a 2021/2022-es
tanévre vonatkezo javaslatok:

15/15 igen
Az értékelések minden esetben a terdpids/fejlesztési tervnek megfeleléen torténnek.

A gyermekek/tanulok dsszegzl értékelésel a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben nyomon
kovethetGek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagogiai folyamatok/ellendrzés) A
tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjan a 2021/2022-es tanévre vonatkozo javaslatok:

15/15 igen

Az értékelések minden esetben az egyéni haladési naplékban, munkanaplokban, kartonokban, INYR-
ben nyomon kdvethetdek.

A tagintézményben a szakértdi/szakvélemények/tandcsadds/terdpick sordn a visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejleszté céliiak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagogiai
Sfolyamatok/ellendrzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjan a 2021/2022-es tanévre
vonatkozo javaslatok:

15/15 igen
A visszajelzések minden esetben rendszeresek, fejleszté céliak..

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak vald megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzdrd értekezlefen
elhangzott dsszefoglalo alapjan a 2021/2022-es tanévre vonatkozo javasiatok:

15/15 igen
A visszacsatolds minden esetben az életkort figyelembe véve torténik.

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapesdn  sziilGi panasz, fellebbezés(ek)  tortént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. onk.: 3. Eredmények) A tanévzairo értekezleten elhangzott
dsszefoglalo alapjdn a 2021/2022-es tandévre vonatkozd javaslatok:

Sziiléi panasz 1 tortént, ami megnyugtatéan rendezddott, fellebbezés nem érkezett.

Amennyiben torténnek lemorzsolodasok, ennek okait a tagintézmény minden esetben ditekintik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. onk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo
alapjin a 2021/2022-es tanévre vonatkozd javaslatok:

A lemorzsolodas okait attekintjiik, de nem minden esetben tudjuk az okat. Fébb okai: motivalatlansag,
koltozés, élethelyzetekben bekdvetkezett véltozas, a problémat nem érzékelik, egyiittmitkédés hidnya,
kozlekedési nehézségek. Vannak olyan esetek, amikor nem ismert a lemorzsolodas oka. Javaslat nem
fogalmazodott meg.

Sziil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések dsszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés.
Int. dnk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjin a
2021/2022-es tanévre vonatkozo javastutok:

25 visszaérkezett kérdéiv alapjan a visszajelzések pozitivak, tébbnyire elégedettek a sztldk a
szakszolgéalat munkéjaval. A kérdbivek dsszegzése a tagintézmény irattdrdban megtalalhato.
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Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések oOsszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé
megfelelés. Int. onk.: 3. Az intézmény kitlsS kapesolatai) A tanévzdare értekezleten elhangzott osszefoglalo
alapjan a 2021/2022-es tanévre vonatkozo javaslatok:

30 visszaérkezett kérd6iv alapjan az intézmények Osszességében tobbnyire elégedettek munkankkal.
A kérdoivek Osszegzése a tagintézmény irattdraban megtalalhato.

11.INYR
ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT EREDMENYE
IDOPONTJA (megvalosult/ nem valdsult meg)
(HONAP)
Minden szakalkalmazott oktdber, megvalosult
janudr, aprilis,
junius

12.Intézményi/Tagintézményi Onértélkelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOKT) elkészitésének hattere:
Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VIIL. 31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények mukodésérdl és a
kiznevelési intézmények névhasznalatirdl (145-156. §)

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd veégrehajtasarol (1. és I1. fejezet)

15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkddésérdl

Utmutatok

Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv pedagogiai szakszolgélatok szamara (aktualis valtozat)
Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszeréhez (aktualis valtozat)

Onértékelési kézikonyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szdméra (aktudlis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitoja, koordinitora:
Féigazgato, foigazgato-helyettesek, tagintézmény igazgatok, tagintézmény igazgatd-helyettesek
2. A tagintézmény Onértékelés Kves Terv szakmai megvalésitasinak iranyitéja, koordindtora:

A BECS munkacsoport megbizott vezetdje. Vezet6i megbizatasa mindig egy tanévre szol.
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3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatilya:

A 2020/2021-es tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgilata, aktualizaldsa:

Minden tanévnyitd értekezleten torténik meg.

Az intézmény onértékelésének folyamata

(Az Onértékelési kézkdnyv pedagogiai szakszolgalatok szamara dokumentumbdl)

A pedagdgusok dnértékelése az éves Onértékelési terv szerint torténik, az 6nértckeléshez az Oktatasi
Hivatal altal miikddtetett informatikai rendszer nyujt tdmogatast. A folyamat az alabbi f6bb lépések
mentén dsszegezheto:

1.

Az éves Onértékelési tervben kijelslt tAmogatd kollégdk egyeztetik a részleteket az érintett
pedagogussal, kézosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét
(vezetdk, sziilok, kollégak).

A tdjékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatarozott partnereket €s az érintett pedagdgust.

A kérdbives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevoknek az online kérddiv elérhetdségét, €s elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevok szamédra az éves Onériékelési tervben megadott idSintervallumban
elérhetévé teszi az online kérddivkitsltd feliiletet, majd a felmérés zarasaként dsszesiti az adott
vélaszokat. Sziikség esetén a kérdbives felmérés kiegészithetd papiralapt felméréssel, de ebben
az esetben az adott valaszok gyakorisigat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfeliigyeleti ldtogatas sordn az intézményvezetének biztositania kell a szakértdék szaméara a
betekintés lehetdségét.

Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozd elézé tanfelligyeleti
ellendrzés és az onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolodod fejlesztési és onfejlesztési
terveket, a pedagogiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
jegyzdkonyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
elore adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

A két orat vagy foglalkozast érint6 oraldtogatas €s az ezt kdvetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az oralatogatasra kijelolt kollégak régzitik a jegyz6kényvben.

Az erre kijelolt feleldsék a javasolt interjikérdések és a dokumentumelemzés valamint
6ra/foglalkozéslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehetdségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek 0
informaciot nyjthatnak, vagy arnyalhatjék, kiegészithetik a korabbi informaciokat. Miutan
lefolytattak az interjikat, az interjukérdéseket €s a valaszok kivonatit rdgzitik a
jegyzbékonyvben.

A kitoltott jegyzokonyvet az erre kijelslt kolléga rogziti az informatikai feliileten, amely azt
elérhetdvé teszi az Onértékeld pedagdgus részére. Az alairt jegyz6konyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és 6t évig megbrzi. Tanfelligyeleti latogatas sordn a szakértk kérésére az
intézményvezetonek biztositania kell a betekintés lehetoségét a jegyzdkonyvbe.

Az Onértékeld pedagdgus az értékelésben részt vevO kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvéras esetében az ,,Utmutatd a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez” cimi
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Utmutatd szerinti skaldn értékeli az elvaras teljesiilését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgdld, az informatikai rendszerben kordbban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencidnként meghatérozza a kiemelked0 és a fejleszthetd teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre 4ll6 tapasztalatok alapjan nem megitélhetd,
akkor ott az .n. €., nem értelmezhetd megjeldléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozd valamennyi elvaras esetében ,n.6.” megjeldlést alkalmazni. Az
Onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetdvé teszi az értékelt pedagdguson
kiviil, az intézményvezetd, valamint kiilsé ellendrzés esetén az Oktatasi Hivatal szamara is.

A pedagdgus a vezetdsegitségével az Snértékelés eredményére éplilo onfejlesziési tervert keszit,
amelyet felt6lt az informatikai rendszerbe.

A 2020/2021-es tanév els6 fél€vében az snértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felelos Onfejlesztési terv

Kovacs Gybngyi BECS vezetd tagintézmeény igazgato,

tagintézmeény igazgatd-helyettes

Gyore Rita BECS vezetd tagintézmény igazgato,

tagintézmény igazgatd-helyettes

A 2020/2021-es tanév mAS0dik félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felelés Onfejlesztési terv
Téth- Deme Gabriella BECS vezetd tagintézmény igazgato,

tagintézmeény igazgatd-helyettes

Ocsovainé Szeméan Eva BECS vezetd tagintézmény igazgato,

tagintézmény igazgatd-helyettes

A 2020/2021-es tanév Vezetol onértékelés:

Név Felelds Onfejlesztési terv

Polonkai Orsolya BECS vezetd fHigazgatod

tagintézmény igazgatod

A 2020/2021-es tagintézményi snértékelés:

Tagintézmény neve Felelos Intézkedési terv

Tanfeliigyeleti kapcsolodas az dnértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meg kell eldznie az onértékelésnek minden esetben!)

A 2020/2021 tanévben tanfeliigyeleti ellendrzésben résztvevé pedagégus kollégak

ra

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvalosult/ nem
valdsult meg)
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nem Kkeriilt be pedagogus a tanfelligyeleti
ellendrzésbe

A 2020/2021 tanévben a vezetoi tanfeliigyelet részletei:

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvalosult/ nem
valdosult meg)

nem keriilt be vezeté a tanfeliigyeleti
ellenbrzésbe

A 2020/2021 tanévben tagintézményi tanfeliigyelet részletei:

Tagintézmény neve PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvalosult/ nem
valosult meg)

nem keriilt be a tagintézmény a tanfeliigyeleti
ellenérzésbe

Pedagogus onértékelés folyamatba bevont pedagégusok tervezett 1é{szama:

2020/2021-es tanév elsd félév: 2 16
2020/2021-es tanév masodik félév: 2 {6
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Hatdlyos 2020. szeptember 01-tdl

Ceglédi Tankeriileti Kézpont

Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

13. Tagintézményi Onériékelési Munkacsoport munkdjarel révid beszdmolé

2020/2021 tanévben PONTOS EREDMENY
tervezett/megvalésult feladtok IDOPONT (megvalosult/ nem
(pl.: képzések, tajékoztatasok, valosult meg)

talalkozasok...)

tajékoztatds 2020.08.31. megvaldsult
az Onérickelésbe bekeriilt pedagdgusok | folyamatos megvaldsult
Onértékelési feladatainak végzése

Osszegzés/javaslatok:

Az dnértékeléssel kapesolatos feladatok nagyon sok 1d6t, energidt igényeltek minden résztvevétsl. A
késbbbiekben a pontosabb informéciok, a megfeleld iitemezés, az online feliilet hasznalata reményeink
szerint kénnyebbé teszi majd a munkét.

14.Rendkivitli helyzetekre valo felkésziilés és azok kezelése (jarvdnyhelyzet,
terrorhelyzet, katasztrofabelyzet, stb.,.)

Rendkiviili helyzetekben a hatalyos jogszabalyoknak, kézponti utasitisoknak, eljarasrendeknek, intézkedési
tervnek megfeleléen jartunk el. A szabdlyok betartdsdval, betartatdsaval torekedtlink a biztonsagos
munkavégzésre.

Kelt: Aszod, 2021,08.31.

Kucserané Erki Viktoria
tagintézmény-igazgato

- Aluwaid b Vitdua

A 2011, évi CXIL. térvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjin kizdrdlag belsd hasznalatra készill, nem nyilvanos,
Székhely: 2700 Cegléd, Ady E. u. 3-5.
Tel.: 06 303213615
E-mail: pmpedd.szakszol@email.com




