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1. Atagintézmény adatai

A tagintézmény székhelye: 2200 Monor, Dedk Ferenc u. 12.
A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankerileti K6zpont
A fenntartd cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.
A tagintézmény m(ikodtetGje: Ceglédi Tankeriileti Kézpont
A m(ikodtets cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.
A tagintézmény elérhetGségei:

telefon: 06-30-4978071

fax:-

email:pmpsz.monor@gmail.com
OM azonositd: 202802
Szervezeti kéd: PF1418

A tagintézmény székhelyén ellatott szakfeladatok:

- gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
- szakértGi bizottsagi tevékenység

- nevelési tanacsadas

- logopédiai ellatas

- konduktiv pedagdgiai ellatas

- gyogytestnevelés

- iskola-, dvodapszicholdgiai ellatas

- kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa

A tagintézmény telephelye(1): 2230 Gyémrd, Tompa Mihdly u. 21.
Szervezeti kéd: PF1419

A tagintézmény telephelyén ellatott szakfeladatok:
- gyodgypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
- nevelésitandcsadds
- logopédiai ellatas
- konduktiv pedagdgiai ellatas
- gyobgytestnevelés
- iskola-, 6vodapszicholégiai ellatds

A tagintézmény igazgatdja: Simon Marian pedagdgiai szakpszicholégus

A tagintézmény igazgatd-helyettese: Zsigmond Kinga Hunilla tanacsado szakpszicholégus

A tagintézmény-vezetdi tandcs tagjai: Simon Marian tagintézmény-igazgatd, Zsigmond Kinga Hunilla

tagintézmény-igazgatdhelyettes, Hegyi Lili gydgypedagdégus — a Gyomréi telephely valasztott

képviselGje



A tagintézmény ellatasi korzete: Monori jaras /Bénye, Csévharaszt, Gomba, Gyomrg, Kava, Monor,

Monorierd8, Nyaregyhdza, Pand, Péteri, Pilis, Vasad/

Ovodik megnevezése: Az 6voddaba jaré gyermekek létszama:
Monori Kossuth Lajos Ovoda 220
Monori Napsugar Ovoda 114
Monori Szivarvany Ovoda 60
Monori Tesz-Vesz Ovoda 178
Monori Petéfi Ovoda 107
Gombai Gélyafészek Ovoda 121
Monorierdei Csicsergé Ovoda 170
Vasad Napkéziotthonos Ovoda 64
Csévharaszti Csicsergd Ovoda 65
Bényei Napkéziotthonos Ovoda 40
Kavai Napkoziotthonos Ovoda 21
Pandi Ovoda 82
Nydregyhazi Napsugar Ovoda 88
Nydregyhaza felsé Tagévoda 34
Péteri Aprék Haza Ovoda 84
Pilis Jatékorszag Ovoda 186
Pilis Gesztenyéskert Ovoda Attila Ut 56
Pilis Meserét Ovoda Kavai Ut 136
Gydmré Arany Ovoda 200
Gydmré Bébita Ovoda 200
Gydmr6 Fejlesztd Ovoda 33
Gydmré Mesevar Ovoda 153
Gydmré Varazskert Ovoda 100
Gyomrdé Kastélydomb Tagévoda 84
Jatékkucké Ovoda Gyémré 25
Osszes 6vodas gyermek szama az adott 262116
korzetben:
Altalanos iskoldk megnevezése Az altalanos iskolaba jaré tanuldk létszama
Monori Kossuth Lajos Altalanos Iskola 341
Monori Jaszai Mari Altalanos Iskola 426
Monori Ady Uti Altalanos Iskola 416
Monori Nemzetér Altaléanos Iskola 395
Monorierdei Fekete Istvan Altalanos Iskola 252
Bénye Altalanos Iskola 103
Kava Altalanos Iskola 61
Nyaregyhaza Nyary Pal Altalanos Iskola 259
Csévharaszt Balla Karoly Altalanos Iskola 87
Péteri Pittner Dénes Altaldnos Iskola 153




Gomba Fay Andras Reformatus Altalanos Iskola 268
és AMI

Pilis Gubdnyi Karoly Altalanos Iskola Kossuth L. u. 290
Pilis Gubdnyi Karoly Al. Szabadsag telephely 308
Pilis Gubdnyi Karoly Al. Széchenyi telephely 160
Vasadi Altalanos Iskola 198
Gydomrd Fekete Istvan Altalanos Iskola 481
Gyomrd Il. Rakoczi Ferenc Altaldnos Iskola 228
GydmrS Wedres Sandor Altaldnos Iskola 390
Gyomré Weores Sandor Erzsébet Uti Telephely 230
Gyomrd Weores Sandor Csokonai uti Telephely 177
Pandi Altalanos Iskola 142
Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott korzetben: 5365 f6

Ko6zépiskolak megnevezése: iskolaba jaro tanuldk létszama
Jézsef Attila Gimnazium és SZKI Monor 752

Ceglédi SZC Szterényi Jozsef Szakkozépiskola és 490

Szl Monor

Teleki Laszlé Gimndazium és Informat. SZKI 262

Gyomréd

Osszes kozépiskolaba jaré tanulé szama az adott korzetben: 1504 f6

Egyéb intézmények megnevezése
(alapitvanyi, egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek
létszama

Spec. Szakiskola

Monori Bolcs6de 45
Gyomrdi Bolcséde 72
Altalanos Iskola Szakiskola Készségfejl. Spec. 165
Szakiskola Gyomré (Teleki kastély, EGYMI)

Pilisi Gyermekotthon, Ovoda, Alt. Iskola és El6készits 178

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott korzetben: 460 f6

Az ellatasi korzetébe tartozo 6sszes gyermek szama 0-23 éves korig: 9950

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz létszama: 22.5

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 16.5

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betéltetlen statuszok szama: 6




A 2017/2018. tanév teljes statisztikaja 2018.08.31-ig bezarolag:

i Ellatottak Fennmaradé vardlista
Szakfeladat megnevezése , ]
szama 2018/2019. tanévre
Nevelési tanacsadas 202 25
Megyei illetékességl szakértbi bizottsagi
tevékenység - -
Tankerdleti illetékességl szakértdi bizottsagi
tevékenység 635 -
Logopédiai ellatds 459 -
Gyodgytestnevelés 140 -
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és
gondozas 34 8
Konduktiv pedagdgiai ellatas ) )
Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatds ) )
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozasa 2 -
Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tandcsadas ) )
Osszesen 1472 33




2. A tanév rendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Kozlony 2017/90. szamaban megjelent a 14/2017. (VI. 1427.) EMMI rendelet a
2017/2018. tanév rendjérdl

A nevelési—oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen belll a tanitasi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2017/2018. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2017. szeptember 1. (péntek) és utolsé tanitasi napja
2018. junius 15. (péntek). A tanitasi napok szdma - ha e rendelet masképp nem rendelkezik -
szaznyolcvankettd nap.

Az Gszi sziinet 2017. oktéber 30-atél 2017. november 3-ig tart. A szlinet el6tti utolsd tanitasi nap 2017.
oktober 27. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2017. november 6. (hétf6).

A téli sziinet 2017. december 27-t61 2018. januar 2-ig tart. A szlinet el&tti utolsé tanitasi nap 2017. december
22. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2018. januar 3. (szerda).

A tavaszi sziinet 2018. marcius 29-t6l 2018. aprilis 3-ig tart. A szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2018. marcius
28. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2018. aprilis 4. (szerda).

A pedagodgiai szakszolgalat miikédése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartdssal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltérd a nyitva tartasa.
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Az eltér6 nyitva tartdsrol a tagintézmény falitjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozédni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgaté.

b) A tagintézmény nyitva tartasa

Nyitva tartds: A tagintézmény munkanapokon 8-16 6ra kozott tart nyitva, a hivatali Gigyintézés ekkor
torténik. Ett6l eltéré nyitva tartds az el6re egyeztetett tandcsadasra, terapias foglalkozasok
id6tartamadra lehetséges, amire a tagintézmény igazgatdja adhat engedélyt, illetve a f6igazgatd altal
elrendelt réviditett nyitva tartas idején. Az ellatds el6zetes bejelentkezés, id6pont egyeztetés alapjan
torténik.

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a kdz6s team idGpontja: Minden héten kedden 12-14 éraig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgaté altal elrendelt rendkivili értekezlet.

d) Szupervizié/intervizié

Tervezett idGpontok: minden héten kedden 13-14 érdig, a team-ekhez igazodva.



e) Vezetdi értekezletek

Sziikség szerint kerll rd sor a tanév soran, lehet6ség szerint a heti team-ekhez igazodva.

f) Igazgatdtandcsi értekezletek

Az igazgatd tanacsi értekezlet id6pontja: minden honap utolsdé csitortoke.



3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 25

Ebbé6l pedagdgus munkakodrben foglalkoztatottak statusszama: 22.5

Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kézvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 2
Ebbé6l egyéb munkakorben foglalkoztatottak: 0.5

CSED-en lév6k szama:2

GYED-en lév6k szama:1

GYES-en lév6k szama:1

Fizetés nélkili szabadsagon lévGk szdma:-

A személyi feltételek alakuldasanak 6sszegzése /Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés.
(Int. 6nk.:2. Pedagogiai munka feltételei) A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglald
alapjan a 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok/:

A tagintézmény szakember ellatottsdga a minimalisan szlikséges létszamhoz (37 f6) képest csak kb.
60 %, a betoltott allashelyek aranya pedig csak 50%. A meglévé statuszok koziil a GYES-en lévs
kollégak hatarozott idejd alldsanak betoltése problémas illetve van olyan statusz, ami tartdsan
betodltetlen. Logopédus és gydgytestneveld kollégat évek 6ta nem tudunk kinevezéssel alkalmazni.

Osszességében a szakfeladatok ellatdsdhoz nem all rendelkezésre elegendd statusz, szakember. Az
elladtast megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott kollégakkal igyeksziink megoldani, de a stabil,
kiszamithaté miikodéshez szilkség lenne tovabbi statuszokra, hatarozatlan idejli kinevezéssel
alkalmazott szakemberekre. A statuszbdvitést neheziti, hogy egyrészt a logopédia és a
gyogytestnevelés teriiletén szakember hidny tapasztalhatd, mdsrészt az intézményben nem all
rendelkezésre mar jelenleg sem elegend6 szdmu szoba, igy tobb szakember elhelyezése nem

lehetséges.

A tanév illetve a nydr sordn tobb kolléga tavozott az intézménybdl illetve tartds tavollét

(gyermeksziilés) miatt sziinetel a munkavégzésiik (6sszesen 6 f6).

Az Ures allasok betoltése részben folyamatban van, a pszicholégus statuszokat varhatdéan szeptember
hénapban be tudjuk toélteni, de logopédus, gydgypedagdgus, gyogytestnevel6 szakembert nem

taldlunk a meghirdetett allasokra.

A fluktudcié komoly problémat jelent, még abban az esetben is, ha sikeril betolteni az lres allast,

mert az Uj kollégak munkaba allasa, betanitasa id6- és energia igényes feladat.

A jelenlegi szakember létszammal a szakfeladatos drafelosztds alakuldsaban az aldbbi szempontok
kapnak szerepet:
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A szakért6i bizottsagi tevékenység szakfeladat esetében a jogszabdlyban el6irt hatarid6
betartdsa fontos célunk a vizsgdlatok elvégzését illetGen. A tanév elején tortén6 draszam
tervezése az el6z6 tanév vizsgdlati szamai alapjan torténik. Mivel a tanév sordn a beérkez6
vizsgdlati kérelmek szdma tobbnyire nem egyenletes, a tanév sordn sor keriilhet a vizsgalati
6raszamok illetve az egy vizsgdlatra fordithaté id6 tekintetében Ujraszervezésre az aktualis
igényekhez igazodva.

A korai fejlesztés szakfeladat esetében ez volt az elsé olyan tanév, hogy elegendé
szakemberrel rendelkeztliink az aktudlis gyermeklétszam elldtdsdhoz. A sajat féallasu
szakembereink (gyogypedagdgusok, konduktor), valamint a megbizassal foglalkoztatott
szomatopedagoégus és gydgytorndsz kollégdk valamennyi raszorulé gyermeknek az el6irt
Oraszamot tudtak biztositani.

Az elldtandé gyermekek Iétszama a tanév sordn kiszamithatatlanul, el6re nem tervezhet6en,
folyamatosan valtozik, igy nagy rugalmassagot, tObbszori Ujraszervezést igényel a szakfeladat
elldtasa. Szervezési szempont, hogy legkdnnyebben a szakért6i bizottsagi tevékenység
szakfeladattdl csoportosithatd at oraszam a korai fejlesztésre, ha tovabbi ellatandd
gyermekek érkeznek. Emiatt a kollégak egy része ezen a két szakfeladaton dolgozik.

A logopédiai ellatas teriiletén komoly problémat jelent a szakember hidny; a nehézség az idei
tanévtél fokozdédott a 3 éves gyermekek kotelez6 logopédia szlirésének bevezetése miatt. A
logopédus kollégak szakmai szempontok figyelembevételével az elldtasra szoruld gyermekek
esetében vardlistat alakitanak ki, masrészt azt a koncepciot kovetik, hogy a lehet6 legtobb
gyermek kapjon ellatast, s emiatt tobbnyire nem heti 2, hanem csak heti 1 alkalommal kerilt
sor a logopédiai foglalkozasokra. Ezzel a kompromisszummal sincs lehet6ség az iskolasok
logopédiai ellatasara olyan Iétszamban, mint ahogy arra igény lenne. A szakember hiany ezen
a szakfeladaton a legnagyobb probléma.

A gyogytestnevelés szakfeladaton csak megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott kollégak
dolgoztak, jelenleg kizarélag az iskoldakban tanitdé testnevel§ tanarokkal (akiknek van
gyogytestnevelGi végzettsége is) tudtunk megbizasi szerz6dést kotni; a GYES-en Iévé kolléga
helye tartésan betoltetlen. A szakfeladat ellatasaban a szervezés jelent komoly nehézséget,
egyrészt az iskolai tornatermek csak korlatozottan, tébbnyire a késé délutani 6rakban allnak
a gyogytestnevel6 rendelkezésére, masrészt a tanuldk elfoglaltsagai kozé nehezen illeszthet6
be a gyogytestnevelés ora.

A nevelési tanacsadas szakfeladaton az ellatds szervezéséhez tdjékoztatast kértiink a nevelési-
oktatasi intézményektdl, hogy hol milyen szakember ellatottsaggal rendelkeznek a btm-es
gyermekek/tanuldk ellatdsdhoz, s ennek flggvényében szerveztik meg az ellatast a
raszoruldknak.

Figyelembe véve, hogy a nevelési tanacsadas szakfeladaton dolgozd kollégak nagy része a
szakért6i bizottsagi tevékenység szakfeladaton is dolgozik, a két szakfeladat k6z6tti rugalmas
6raszam elosztassal biztositjuk a lehet&ségekhez képest legoptimalisabb ellatast.

A szakfeladaton sokkal nagyobb igény lenne a btm-esek ellatasara, a speciadlis fejlesztésekre,
kiemelten a mozgasfejlesztésre, illetve a pszicholdgiai ellatasra. Enhez tovabbi szakemberekre
lenne sziikség illetve tovabbi helyiségekre, ahol a szakemberek dolgozni tudnanak.

A konduktiv ellatas szakfeladaton eddig még nem volt az intézményben ellatandé gyermek,
szikség esetén a korai fejlesztésen dolgozd konduktor kolléga éraszama atcsoportosithato.

11



- Az évoda-, iskolapszicholdgia és a tehetséggondozas szakfeladatok ellatasa, tekintettel a
kevés rendelkezésre allé szakemberre, 2 illetve 1 6rdban tortént. Ezen draszdmok emelésére
csak akkor lesz lehet&ség, ha tovabbi statuszokat kapunk.

Osszességében a szakfeladatok kozétti rugalmas &tszervezéssel, az igények folyamatos
monitorozasaval igyeksziink biztositani az ellatast a szakértGi bizottsagi tevékenység, a korai fejlesztés
és a nevelési tanacsadas szakfeladatokon.

A jelenlegi szakember |étszammal nem lesz maradéktalanul ellathatdé a logopédia, és a
gyogytestnevelés szakfeladat, ezeken a szakfeladatokon lesznek elGjegyzésben, vardlistan Iévé
gyermekek/tanuldk illetve nem az elGirt draszamban biztositjuk az ellatast. Ezeken a szakfeladatokon
csak statuszbbvitéssel novelhets az ellatottak szama, a kollégak tovabb nem terhelhetéek, illetve itt
nincs lehet6ség mas szakfeladattél tortén6é draszam atcsoportositdsra. Folyamatosan keressik a
lehet6séget tovabbi kollégak alkalmazasara, azonban a szakember hidny miatt ez nehezen valésithato
meg.

A 2018/19-es tanév tervezéséhez a korabbi évek szempontjait, tapasztalatait és a 2017/18-as tanév

ellatotti statisztikai adatait vessziik figyelembe.

Az elldtasok biztositasahoz a tovabbi statusz igényinket folyamatosan jelezzik, illetve a lehet6

legtobb kollégat alkalmazzuk megbizasi szerz6déssel.

4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés.(Int. 6nk.: 1. Pedagégiai
folyamatok/korrekcidk, 2. Pedagégiai munka feltételei). A tanévzaré értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan a 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok/:

A tagintézményben nem all rendelkezésre a munkavégzéshez elegendé szoba. A kollégak kozul
egy f6 jelezte, hogy ténylegesen nem all rendelkezésére a munkavégzéshez megfelel6 szoba, s
emiatt kihelyezett ellatast kell végeznie. A szobdk hidnya a tobbi kolléga munkajat is nagy
mértékben neheziti; a kollégak tobb helyiség k6zott vandorolnak, nem ugyanabban a szobdban
végzik a munkajukat, igy a felszerelésiiket cipelnilik kell, masrészt az egyes szobak felszereltsége
nagyon eltérd, gyakran kell olyan szobdban dolgozniuk, ahol nem 3all a rendelkezésiikre az
ellatashoz sziikséges eszkoz, teszt stb. A tagintézmény kordbban minddssze 5 fével mikodott,
jelenleg mintegy 20 f6allasu és tovabbi néhany megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott kolléga
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dolgozik ugyanezen a helyen. A kollégdk részér6l maximalis rugalmassagot, toleranciat kivan az
6rarend Osszedllitasa. A szobdkban kizarélag a gyerekekkel torténd munkavégzés idejében
tudnak bent tartdzkodni a kollégdk, az adminisztracids és az egyéb munkavégzéshez kapcsolodé
feladataikat részben a rendkivil kisméretl irodaban, a vezet6i szobaban illetve legtobbszor
otthon tudjdk elvégezni. Nincs olyan helyiség az épiletben, ami alkalmas lenne a team-ek
tartasdra (ezek jelenleg a tornaszobdban zajlanak) illetve nincs olyan kdézdsen hasznalhaté

helyiség, ahol a kollégak egymassal tudnanak zavartalanul konzultdlni, beszélgetni.

A szobak szamanak novelése egyrészt mar a jelenlegi szakember létszam mellett is indokolt, de
komolyabb probléma, hogy helyiségek hidnyaban tovabbi statuszbdvitésre sincs lehetGséglink,
mert fizikailag nem lehet tobb embert elhelyezni az épliletben. A megfelel szinvonalul és az
igényeknek megfelelé mennyiségl ellatas biztositasahoz sziikséges a szakalkalmazotti statuszok

bdvitése és emiatt a helyiségek szamanak bdvitése.

A szakalkalmazottak helyhidnya mellett probléma, hogy a szakszolgdlati titkarok egy rendkivil
kisméretl helyiségben dolgoznak, a vardhelyiség nem a jelenlegi forgalomra van méretezve,
idénként fizikailag nem férnek el a varakozé sziil6k, gyermekek illetve nincs megfelels tarolasra
szolgald helyiség. A kartonokat tartalmazé szekrények a tornaszobaban vannak, de jelenleg mar
teljesen megteltek illetve a selejtezésre varo eszkdozok egy olyan szobaban keriilnek tarolasra,

amit vizsgalatra, fejlesztésre hasznalnak a kollégak.

Az ingatlanban lenne lehet6ség tovabbi szobak kialakitasara, azonban jelenlegi allapotdban az
épllet ezen része nem hasznalhaté. A feldjitasra vonatkozd igényt minden lehetséges
alkalommal jelezzik a f6igazgatdsdag ill. a fenntarté felé, jelenleg varjuk a felujitasi igény

engedélyezését.
Az épiilet nem akaddlymentesitett.

A tagintézmény telephelye Gyomrs, Tompa M. u. 21. sz. alatt taldlhaté egy uj épitésd, korszerd,

akaddlymentesitett tobbcélu épiiletben.

Az éplilet felszereltsége megfelelS, azonban a rendelkezésre allo helyiségek szama itt is kevés
esetenként. A kollégak drarendjének szervezése, valamint annak megoldasa, hogy a
szolgaltatasokat igénybevev6k szamara biztositani tudjuk az id6ben megfelel6 elérhetdséget

idénként nehézséget jelent.
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2) A munkavégzéshez sziikséges szobdn vald osztozkodas megneheziti a tagintézményben

dolgozdék munkajat:

/Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/korrekcidk, 2. Pedagdgiai munka feltételei). A tanévzaré értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan a 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok/:

A szobdkon vald osztozkodast a kollégak tobb mint fele érezte problémanak. A tébbiek szdmara
ez nem jelent kiilondsebben nehézséget, természetes dolog szamukra, hogy alkalmazkodnak
egymashoz, illetve a telephelyen dolgozé kollégdk valamivel konnyebb helyzetben vannak e
tekintetben. Az érarend elkészitésekor toreksziink ra, hogy a lehetd legtobb egyéni igényt,

kivansagot figyelembe vegyiik, de a helyhidany mindenképpen gondot jelent.

Annak kovetkeztében, hogy nincs elegendd helyiség az épliletben, egy-egy kolléga nem mindig
ugyanabban a szobaban tartja az drait, igy folyamatosan hurcolni kell a felszerelésiiket illetve
az eszkozoket (diagnosztikai, terapias, fejlesztd), mert azokbdl sem all rendelkezésre minden

szobaban, ami szikséges.

A tovabbi helyiségek sziikségességét folyamatosan jelezziik a fGigazgatdsag felé.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvet6 eszkdzok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/korrekcidk, 2. Pedagdgiai munka feltételei). A tanévzaré értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan a 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok/:

A kollégak gyakorlatilag Uj eszkozok, és id6nként a szlikséges irodaszerek nélkiil dolgoztak az
elmult tanév soran. Eszkdzbeszerzésre gyakorlatilag nem volt lehetdségiink, ha konkrétan
tonkrement egy-egy eszk0z, annak javitasa, cseréje volt csak lehetséges, ez a fennallé hidnyokat
nem oldotta meg. Az irodaszer ellatas tobbnyire kiszamithatatlan volt, nem volt folyamatosan
biztositott. Ennek ellenére a meglévd, kordbban vasarolt eszkozoket haszndlva a tobbség
szdmara megoldhatd volt a munkavégzés, a kollégdk fele érezte ugy, hogy nem dallnak
rendelkezésre a munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszkozok, tobb esetben sajat koltségiikon
szerezték be a szikséges dolgokat. Tekintettel arra, hogy az eszk6zok beszerzése
fGigazgatdi/fenntartoi hataskorbe tartozik, a lehet&ségeink nagyon korlatozottak. Jelezziik a

f6igazgatdsag felé a munkavégzéshez sziikséges eszkdzigényt.
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Komoly probléma, hogy a 2013 szeptemberétdl Uj szakfeladatként kapott korai fejlesztéshez a
feltételek, az eszkozok tekintetében szinte semmiféle el6relépés nem tortént, a hiany ezen a
terlleten a legnagyobb.

A tobbi szakfeladat tekintetében is komoly bévitésre lenne sziikség, mert szinte a kordbban 5
fével mikodd intézmény eszkodz allomanyat hasznalja jelenleg kozel 20 f64allasu és tovabbi
néhany megbizdssal dolgozd kolléga. Nincs a sziikséges diagnosztikai, terdpias, fejlesztd
eszkozokbdl elegendd, igy sok esetben csak egy kolléga tud haszndlni egy adott eszkdzt (pl. 6
pszicholdogus hasznalja az egyetlen Vilag jatékot, a WAIS tesztet), illetve annak fliggvényében
kell csereberélni a szobakat, eszkdzoket, hogy épp kinek mire lenne sziiksége. Ez a gordiilékeny
szakmai munkat jelent6sen megneheaziti.

Kiemelten fontos lenne a 6 év alatti korosztaly diagnosztikai elldtasdhoz a WPPSI teszt, amibdl
nincs a tagintézményben.

Sziikséges volna, hogy minden logopédusnak a rendelkezésére dlljanak a beszédvizsgalathoz
szikséges tesztek.

Tovabbi komoly hidnyossag van az informatikai eszk6zok tertiletén, sem a szakért6i vélemények
elkészitéséhez, sem az INYR vezetéséhez nincs elegendd szamitdgép, laptop az intézményben,
igy ezt a kollégak tobb esetben sajat gépiikon végzik.

Osszességében az intézményben a fejleszts, diagnosztikai és terapids eszkdzok a szinvonalas
szakmai munkavégzéshez nem minden esetben biztositottak. A meglévé eszkozok egy része

amortizalddott, elavult, Uj eszk6zok beszerzésére évek 6ta nem volt lehetdség.
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5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete és fobb céljaia 2017 /2018-as
tanévben

Jogszabalyi kdrnyezet:

. Magyarorszag Alaptorvénye

. A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

. 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

. 229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarol
. 2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagroél

. 227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagdgus- szakvizsgardl,
valamint a tovdbbképzésben résztvevd juttatasairdl és kedvezményeirdl

. 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl szolé 217/1997.
(X11. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

= 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a magdanlevéltari anyag védelmérdl

. 1993. évi XClIII. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl sz616 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelettel
egységes szerkezetben

. 1993. évi LXXIX. torvény a kézoktatdsrdl, még hatdlyos szakaszai

. 1992. évi XXXIII. térvény a koézalkalmazottak jogdllasarol

. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl

] 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

. 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint

a tovabbképzésben résztvevik juttatasairdl és kedvezményeirdl szélé 277/1997. (XII. 22.) Korm.
rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpontrdl szélé 202/2012. (VII. 27.) Korm.
rendelet médositasarol

. 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl

. 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl

. 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikodésérdl

= 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a kéznevelési

intézmények névhasznalatardl

. 44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairdl

. 5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 0Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és

fogyatékossagokral
. 4/2000. (1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél
. A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitdsok

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat f6 tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (11.26.) EMMI rendelet
alapjan

Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés és gondozds
Szakértéi bizottsdgi tevékenység

Nevelési tandcsadds

Logopédiai elldtds

Tovabbtanuldsi, pdlyavdlasztdsi tandcsadds

Konduktiv pedagdgiai elldtds

Gydgytestnevelés

Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatds

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozdsa

O No Lk WNE
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6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsol6do vagy vezetési

programhoz kapcsolddo éves munkaterv a 2017/2018-es tanévre

vonatkozdlag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés

FELADAT, TEMA
MEGNEVEZES

ROVID
TAVU

KOZEP
TAVU

HOSSzU
TAVU

FENNTARTOI

TAMOGATAS:

(Megvaldsult,
nem valosult
meg)

MEGOLDASI
EREDMENYESSEG:

(Megvaldsult, részben

valésult meg, nem valésult

meg)

PROGRAMOK

2016-17-es tanév nydri
statisztika 6sszesitése

megvalosult

nevelési-oktatasi
intézményekbe a
feladatellatds
szervezéséhez
tajékoztato kikildése

megvalosult

KIR SZNY ellen6rzése,
aktualizalasa,
igazoldlap nyomtatasa

megvaldsult

munkadigyi és egyéb
eljarasrendek aktudlis
valtozatdnak nyomon
kdvetése

megvaldsult

koltségvetési terv
elkészitése

megvaldsult

munka és tlizvédelmi
oktatds az Ujonnan
érkez6 kollégak
részére

megvaldsult

szakfeladatos
orafelosztas, varolista
és szakértGi
monitoring, intézményi
tuldra Gsszesitése és
adatkozlés a
fGigazgatodsag felé

megvaldsult

tavolmaradas
jelentések heti és havi
szint{ Osszesitése

megvaldsult

hataridés
adatszolgaltatdsok
leaddsa a
fGigazgatosag felé

megvaldsult

KIR statisztika
elkészitése

megvalosult

év végi leltarozas
lebonyolitasa

megvaldsult
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2017/18-as tanév
félévi statisztika
elkészitése

megvaldsult

7 évenkénti kotelezd
120 6ras pedagdgus-
tovabbképzés
nyilvantartds
elkészitése,
aktualizaldsa

megvaldsult

beiskolazasi terv
elkészitése a 2018-
2019-es tanévre

megvaldsult

foglalkozas
egészségligyi
alkalmassagi
vizsgalatok
megszervezése

megvaldsult

Ures allasok
palyaztatdsa,
allasinterjuk
lebonyolitdsa

megvaldsult

beszerzési igények
leaddsa

megvalosult

INYR, egyéni fejlesztési
naplok vezetésének
ellenérzése

megvalosult

tanitas nélkali

nem valdsult meg

megvaldsult

munkanapok,

(csapatépités, bels6

képzések)

megszervezése

gyakornoki - megvaldsult

nyilvantartas
aktualizalasa az adott
tanévre vonatkozdan

hallgatéi nyilvantartas
vezetése

megvaldsult

2017-18-as tanévi
statisztika és éves
beszamolo elkészitése

megvaldsult

munkakari leirdsok
aktualizalasa,
elkészitése az Uj
kollégdk részére

megvaldsult

kollégdk felkészitése a
mindgsitésre

megvaldsult

a minGsit6 vizsgara,
mindgsitd eljarasra vald
jelentkezés rogzitése

megvaldsult

szakmai
tovabbképzések,
konferencidk,
szakdolgozati

megvaldsult
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kutatasok tovabbitasa
a kollégak felé

a pedagodgus
életpalyamodellhez
kapcsolédd intézményi
onértékelési feladatok
elvégzése

megvaldsult

Intézményi honlap
figyelemmel kisérése
aktualizaldsa

részben valdésult meg

rendszeres havi és a
rendkivili
igazgatdtanacsi
értekezleteken valé
részvétel

megvaldsult

rendelkezésre allo
szakmai eszkozok és
hidnyossagok
felmérése, igényleadds

megvaldsult

Infrastrukturdlis és
szakember igény
felmérése, jelzése

megvalosult

szupervizid
megszervezése,
amennyiben lehet&ség
lesz ra

nem valdsult meg
tagintézményi szinten, nem
volt rd lehet6ség

jogszabalyi valtozasok
nyomon kovetése, a
kollégak tajékoztatdsa

megvaldsult

Nevelési-oktatasi
intézményekkel, egyéb
partnerekkel vald
kapcsolat dpolasa, az
egylttmikodés
erdsitése

megvaldsult
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7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

SZAKERTOI BIZOTTSAGI TEVEKENYSEG MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Papp Krisztina

Tagjai

NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,

tagintézmény, nevelési-

oktatasi intézmény) és

ORASZAM

Simon Marian pszicholégus PMPSZ Monori Tagintézmény
Zsigmond Kinga Hunilla pszicholdgus PMPSZ Monori Tagintézmény
Papp Krisztina gyogypedagodgus PMPSZ Monori Tagintézmény
Herczegné Lukacs Anita gyogypedagodgus PMPSZ Monori Tagintézmény
Golya Barbara pszicholégus PMPSZ Monori Tagintézmény
Veres Réka pszicholégus PMPSZ Monori Tagintézmény
Ddékusné Kiss Livia pszicholégus PMPSZ Monori Tagintézmény
Kazi — Torok Gabriella gyogypedagodgus PMPSZ Monori Tagintézmény
Hegyi Lili gyogypedagoégus PMPSZ Monori Tagintézmény
Geszti Judit gyogypedagoégus PMPSZ Monori Tagintézmény

Tanév kozben csatlakozott kollégak:

Altaldnos tevékenység

Fehérvari-Toldi Annamaria — gyégypedagdgus
Sipos Agnes Irén — gyégypedagégus

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TERVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

Tanévnyité értekezlet, Alakuld
értekezlet

Kapcsolatfelvétel az 6évodakkal,
iskoldkkal — az &vodai részképesség

vizsgdlatokhoz illetve a BTM kontroll
vizsgdlatokhoz szlikséges névjegyzék
miatt

Komplex pedagodgiai/gydgypedagdgiai-
pszicholdgiai vizsgalatok BTM nehézség

Szeptember
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megallapitdasa vagy kizarasa céljabdl,
valamint az ehhez kapcsolodé
fellilvizsgalatok végzése

A harmadik életévét  betoltott
gyermekek, tanuldék teljes korl
pszicholdgiai, pedagdgiai-
gyoégypedagogiai, tovabba szikség
szerint orvosi vizsgdlata

18 honapndl fiatalabb gyermekek
szakért6i véleményének elkészitése
szakorvos altal felallitott diagnosztikai
vélemény és terdpias javaslat alapjan

A komplex vizsgalatok alapjan szakértéi
vélemények készitése; amennyiben SNI
igény valészinl, sajat vizsgdlati
dokumentaciénkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
allé iratok megkildése a megyei
szakértGi bizottsag részére
Nagycsoportos gyermekek
allapotmegismeré komplex  vagy
feltlvizsgalatanak lefolytatdsa

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,
kollégak 3altal olvasott (szak)kdnyvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

A szakért6i  vélemény  sablon
aktualizalasa

A vizsgaldeszkozok attekintése,
rendezése

Komplex pedagdgiai/gydgypedagdgiai-
pszicholdgiai vizsgalatok BTM
nehézség megdllapitasa vagy kizardsa
céljabdl, valamint az ehhez kapcsolédd
fellilvizsgalatok végzése

A harmadik életévét betoltott
gyermekek, tanuldék teljes koru
pszicholdgiai, pedagégiai-
gyogypedagogiai, tovabba szikség
szerint orvosi vizsgalata

18 hénapnal fiatalabb gyermekek
szakért6i véleményének elkészitése
szakorvos altal feldllitott diagnosztikai
vélemény és terapias javaslat alapjan
A komplex vizsgalatok alapjan
szakért6i  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszind, sajat

Oktober
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vizsgalati dokumentacionkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
allo iratok megkildése a megyei
szakért6i bizottsag részére
Nagycsoportos gyermekek
allapotmegismer6  komplex  vagy
fellilvizsgalatanak lefolytatasa

Szakmai team: aktuadlis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,
kollégak altal olvasott (szak)konyvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

K6zépsd szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Komplex pedagdgiai/gydgypedagogiai-
pszichologiai vizsgdlatok BTM
nehézség megallapitasa vagy kizarasa
céljabdl, valamint az ehhez kapcsolédo
felllvizsgalatok végzése

A harmadik életévét betoltott
gyermekek, tanuldék teljes kord
pszicholdgiai, pedagégiai-
gyogypedagogiai, tovabba sziikség
szerint orvosi vizsgalata

18 hdnapnal fiatalabb gyermekek
szakért6i véleményének elkészitése
szakorvos altal feldllitott diagnosztikai
vélemény és terapias javaslat alapjan
A komplex vizsgalatok alapjan
szakért6i  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszind, sajat
vizsgalati dokumentacionkat és annak
eredményeink, és a rendelkezéslinkre
allé iratok megkilldése a megyei
szakértdi bizottsag részére
Nagycsoportos gyermekek
allapotmegismeré  komplex  vagy
fellilvizsgalatanak lefolytatasa
Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,
kollégdk altal olvasott (szak)konyvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

November

Komplex pedagodgiai/gydgypedagogiai-
pszicholdgiai vizsgalatok BTM
nehézség megallapitasa vagy kizarasa
céljabdl, valamint az ehhez kapcsolédo
felllvizsgalatok végzése

December
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A harmadik életévét betoltott
gyermekek, tanuldk teljes kord
pszicholdgiai, pedagdgiai-
gyogypedagogiai, tovabba szikség
szerint orvosi vizsgdlata

18 hodnapndl fiatalabb gyermekek
szakért6i véleményének elkészitése
szakorvos altal felallitott diagnosztikai
vélemény és terdpias javaslat alapjan
A komplex vizsgalatok alapjan
szakért6i  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszind, sajat
vizsgalati dokumentacionkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
allé iratok megkiildése a megyei
szakért6i bizottsag részére

Szakmai team: aktuadlis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,
kollégak altal olvasott (szak)konyvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Iskolakésziltségi vizsgalatok
el6készitése, kapcsolatfelvétel az
o6vodakkal

Komplex pedagdgiai/gydgypedagdgiai-
pszichologiai vizsgalatok BTM
nehézség megallapitasa vagy kizarasa
céljabdl, valamint az ehhez kapcsolodo
fellilvizsgalatok végzése

A harmadik életévét betoltott
gyermekek, tanuldék teljes koru
pszicholdgiai, pedagégiai-
gyogypedagogiai, tovabba sziikség
szerint orvosi vizsgalata

18 honapndl fiatalabb gyermekek
szakért6i véleményének elkészitése
szakorvos dltal felallitott diagnosztikai
vélemény és terapias javaslat alapjan
A komplex vizsgalatok alapjan
szakért6i  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszind, sajat
vizsgdlati dokumentacidnkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
allé iratok megklldése a megyei
szakértGi bizottsag részére

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,

Januar
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kollégdk altal olvasott (szak)konyvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Iskolakésziltségi vizsgalatok
el6készitése, kapcsolatfelvétel az
o6vodakkal

Komplex pedagdgiai/gydgypedagogiai-
pszicholdgiai vizsgdlatok BTM
nehézség megallapitasa vagy kizarasa
céljabdl, valamint az ehhez kapcsolédo
fellilvizsgalatok végzése

A harmadik életévét betoltott
gyermekek, tanuldék teljes kord
pszicholdgiai, pedagdgiai-
gyoégypedagdgiai, tovabba sziikség
szerint orvosi vizsgdlata

18 hdnapnal fiatalabb gyermekek
szakért6i véleményének elkészitése
szakorvos altal feldllitott diagnosztikai
vélemény és terapias javaslat alapjan
A komplex vizsgalatok alapjan
szakért6i  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszind, sajat
vizsgalati dokumentacionkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
allé iratok megkildése a megyei
szakértGi bizottsag részére

Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,
kollégdk altal olvasott (szak)konyvek
ajanldsa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Vizsgalatok a gyermekek iskoldba
|épéséhez sziikséges fejlettségének
megallapitasa céljabdl.

Az iskolai felvételekhez sziikséges
szakértdi vélemények elkészitése
Konzultacié az évodakkal, az iskolaba

|[épéshez szukséges fejlettség
megallapitasa  céljabdl  bekildott
gyermekek szakvéleményének
Ugyében

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,

kollégdk altal olvasott (szak)konyvek
ajanlasa, ismertetése

Februar
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Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Komplex pedagdgiai/gydgypedagogiai-
pszicholdgiai vizsgdlatok BTM
nehézség megallapitasa vagy kizarasa
céljabdl, valamint az ehhez kapcsolédo
fellilvizsgalatok végzése

A harmadik életévét betoltott
gyermekek, tanuldék teljes kord
pszicholdgiai, pedagdgiai-
gyoégypedagdgiai, tovabba sziikség
szerint orvosi vizsgdlata

18 hodnapndl fiatalabb gyermekek
szakért6i véleményének elkészitése
szakorvos dltal felallitott diagnosztikai
vélemény és terdpias javaslat alapjan
A komplex vizsgalatok alapjan
szakért6i  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszind, sajat
vizsgalati dokumentacidonkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
allé iratok megkilldése a megyei
szakértGi bizottsag részére

Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,
kollégak altal olvasott (szak)konyvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Vizsgalatok a gyermekek iskoldba
l[épéséhez sziikséges fejlettségének
megallapitasa céljabdl.

Az iskolai felvételekhez sziikséges
szakértdi vélemények elkészitése
Konzultacié az évodakkal, az iskolaba

|épéshez sziikséges fejlettség
megallapitdasa  céljabol  bekuldott
gyermekek szakvéleményének
tgyében

Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,

kollégdk altal olvasott (szak)konyvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Marcius

Komplex pedagodgiai/gydgypedagogiai-
pszicholdgiai vizsgdlatok BTM
nehézség megallapitasa vagy kizarasa

Aprilis
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céljabdl, valamint az ehhez kapcsolédo
fellilvizsgalatok végzése

A harmadik életévét betoltott
gyermekek, tanuldk teljes kord
pszicholdgiai, pedagdgiai-
gyoégypedagdgiai, tovabba sziikség
szerint orvosi vizsgdlata

18 honapndl fiatalabb gyermekek
szakért6i véleményének elkészitése
szakorvos altal felallitott diagnosztikai
vélemény és terdpias javaslat alapjan
A komplex vizsgalatok alapjan
szakért6i  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszind, sajat
vizsgalati dokumentacionkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
allé iratok megklldése a megyei
szakértGi bizottsag részére

Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,
kollégak altal olvasott (szak)konyvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Komplex pedagdgiai/gydgypedagogiai-
pszichologiai vizsgalatok BTM
nehézség megallapitasa vagy kizarasa
céljabdl, valamint az ehhez kapcsolodod
fellilvizsgalatok végzése

A harmadik életévét betoltott
gyermekek, tanuldék teljes koru
pszicholdgiai, pedagégiai-
gyogypedagogiai, tovabba sziikség
szerint orvosi vizsgalata

18 honapndl fiatalabb gyermekek
szakért6i véleményének elkészitése
szakorvos dltal felallitott diagnosztikai
vélemény és terapias javaslat alapjan
A komplex vizsgalatok alapjan
szakért6i  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszind, sajat
vizsgdlati dokumentacidnkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
allé iratok megklldése a megyei
szakértdi bizottsag részére

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,

Majus
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kollégdk altal olvasott (szak)konyvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Komplex pedagdgiai/gydgypedagogiai-
pszicholdgiai vizsgdlatok BTM
nehézség megallapitasa vagy kizérasa
céljabdl, valamint az ehhez kapcsolédo
fellilvizsgalatok végzése

A harmadik életévét betoltott
gyermekek, tanuldék teljes kor(
pszicholdgiai, pedagdgiai-
gyoégypedagdgiai, tovabba sziikség
szerint orvosi vizsgdlata

18 hodnapndl fiatalabb gyermekek
szakért6i véleményének elkészitése
szakorvos altal felallitott diagnosztikai
vélemény és terapias javaslat alapjan
A komplex vizsgalatok alapjan
szakért6i  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszind, sajat
vizsgalati dokumentacionkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
allé iratok megkildése a megyei
szakértGi bizottsag részére

Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,
kollégak altal olvasott (szak)konyvek
ajanldsa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

A kovetkezd tanévben esedékes
fellilvizsgalati névsorok bekérése az
ovodaktol, iskolaktol

Tanévzard értekezlet

Junius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELGS EREDMENYE
Szeptember: Simon Marian megvaldsult
18 hénapnal fiatalabb
gyermekek szakértdi
vélemény sablonjanak,
valamint a folyamat
protokolljanak megbeszélése
Oktéber: Papp Krisztina megvaldsult
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A mozgasallapot vizsgalatardl
a szakértdi vizsgdlatban

November: Herczegné Lukacs Anita megvalosult
Matematikai készségek

vizsgalata

Februdr — Aprilis: Kazi — Térok Gabriella megvalosult

Fejl6dési skalakrol:
Strassmeier fejlédési skala, A
neuro-szenzomotoros
szemléletd Longitudinalis
Komplex Vizsgalat,

Brune — Lezine fejl6dési skala

Veres Réka

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Zsigmond Kinga Hunilla

A beérkezl vizsgalati kérelmek
ellenGrzése, hianypadtlasok
jelzése a bekild6 intézmény
felé;

A vizsgalati idépontok
koordinalasa, az esetek
szétosztasa a vizsgalo kollégak
kozott

megvalosult

Simon Marian

A szakértdi
formai
aktualizalasa;
A kész szakértSi vélemények
végsé ellendrzése;

Az illetékes jardsi hivatalnal
kozigazgatasi hatdsagi eljards
meginditdsdnak kérése, a
15/2013 EMMI rendelet 40
§(3) bekezdésében leirtak
esetében.

vélemények
sablonjanak

megvaldsult

Geszti Judit, Herczegné
Lukacs Anita, Papp Krisztina

A hasznalt pedagdgiai tesztek,
diagnosztikai eszkozok
atvizsgalasa, hidnyok pdtlasa

megvaldsult

Veres Réka

A pszicholdgiai tesztek
(kulonosképpen a Vilagjaték)
rendberakasa, szelektaldsa, a
szobak teszt ellatottsaganak
biztositasa (lehet6ségekhez
képest)

megvaldsult

DdAkusné Kiss Livia

A pszicholégus szobai WISC-IV
teszt rendezése

megvaldsult
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szoba
tesztjeinek

A pszicholégus
jatékainak,
rendberakasa

Herczegné Lukacs Anita DPV (Diszkalkulia Pedagdgiai | megvalosult
Vizsgdlat) bemutatdsa

Veres Réka Brune — Lezine fejlédési skala | megvalosult
bemutatasa

Kazi - Térék Gabriella Strassmeier fejl6dési skala és a | megvalosult

neuro-szenzomotoros
szemléletd Longitudinalis
Komplex Vizsgalat bemutatasa

Kollégaknadl tervezett éralatogatdsok. Tervezett formdban évente max. 1 alkalom, a kételez6 éraszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Veres Réka

Geszti Judit vagy Papp
Krisztina (GMP vizsgélat)

megvaldsult

Papp Krisztina

Veres Réka

nem valdsult meg

Hegyi Lili

Papp Krisztina, Kazi-Torok
Gabriella

megvaldsult

Fehérvari-Toldi Annamaria

Geszti Judit

megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTJA

Golya Barbara

Zsigmond Kinga Hunilla

mentori napld alapjan

K6z6s Team tartdsa a korai fejlesztés munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2018. februar

Strassmeier fejl6dési skala

2018. aprilis

Longikid vizsgdlé eljaras

NEVELESI TANACSADAS MUNKACSOPORT

Tagjai

A munkacsoportot vezeti: Geszti Judit

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-




oktatasi intézmény) és
ORASZAM

Ddékusné Kiss Livia pszicholégus

PMPSZ Monori Tagintézménye

Geszti Judit gyogypedagdgus PMPSZ Monori Tagintézménye
Golya Barbara pszicholégus PMPSZ Monori Tagintézménye
Hegyi Lili gyogypedagoégus PMPSZ Monori tagintézmény
Gyomréi Telephelye
Herczegné Lukacs Anita gyogypedagdgus PMPSZ Monori Tagintézménye
Kazi-Torok Gabriella gyogypedagdgus PMPSZ Monori Tagintézménye
Papp Krisztina gyogypedagdgus PMPSZ Monori Tagintézménye

Simon Marian

pedagdgiai szakpszicholégus

PMPSZ Monori Tagintézménye

Vasas Eva pszicholégus

PMPSZ Monori tagintézmény
Gyomréi Telephelye

Veres Réka pszicholégus

PMPSZ Monori Tagintézménye

Vér Zoltanné konduktor

PMPSZ Monori Tagintézménye

Zsigmond Kinga

tanacsado szakpszicholégus

PMPSZ Monori Tagintézménye

Tanév koézben csatlakozott kolléga: Szabé-Pénzes Marcella — pszicholégus

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TERVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktéber

Tanévnyitd értekezlet

Kapcsolatfelvétel a BTM-es gyermekeket,
tanulokat ellatd intézményekkel, és sziileikkel,
terdpias igények felmérése

A fejlesztési id6pontok kiadasa, a fejlesztések
megszervezése, az ideiglenes  drarend
elkészitése

Egyéni foglalkozdasi naplok megnyitasa
SzakértGi vélemények értelmezése
Egyéni fejlesztési tervek elkészitése
Terapias tervek elkészitése

A terdpids szobadk berendezése, fejlesztésre,
terapiara alkalmassa tétele

Szakmai team megbeszélés

Pszicholdgiai vizsgalatok a nevelési tandcsadas
keretében: egész évben folyamatosan

Az el6z06 évi terapidk, fejlesztések folytatasa
(szikség esetén) illetve U] terapiak,
fejlesztések elinditasa: szeptember 15-t6l
folyamatosan

Szeptember
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A végleges orarend elkészitése, gyermekek
beosztdsa a foglalkozasokra, a szll6k
értesitése az id6pontokrdl, konzultacios
lehetGség biztositasa a szlil6k és pedagdgusok
részére

Szakmai team megbeszélés

Pedagdgiai, pszicholégiai tdmogatas,
fejlesztés, terdpids gondozas nyuljtasa a
gyermekeknek, tanuléknak

Oktober

K6zéps6 szakasz: November, December, Janudr, Februar, Marcius, Aprilis

Pedagdgiai, pszichologiai tdmogatas, | November
fejlesztés, terapids gondozas nyljtasa a
gyermekeknek, tanuléknak

Szakmai team megbeszélés

Eszkozkészités, targyi feltételek bovitése

Pedagdgiai, pszichologiai tamogatas, | December
fejlesztés, terapias gondozas nyujtasa a
gyermekeknek, tanuldknak

Szakmai team megbeszélés

Az 6raldtogatason tapasztaltak megbeszélése
Pedagadgiai, pszichologiai tamogatas, | Januar
fejlesztés, terdpids gondozas nyujtasa a
gyermekeknek, tanuldknak

Félévi értékelések el6készitése

Tanacsadas a pedagdgusok szamara

A BTM-s tanuldk palyavalasztasanak segitése

Szakmai team megbeszélés

Pedagégiai, pszicholdgiai tdmogatas, | Februar
fejlesztés, terdpids gondozas nyujtasa a
gyermekeknek, tanuléknak

Els6 félév fejlesztési, terdpias tapasztalatainak

a megbeszélése

Szakmai team megbeszélés

Pedagégiai, pszichologiai tdmogatas, | Marcius
fejlesztés, terapids gondozas nyljtasa a
gyermekeknek, tanuldéknak

Terapids moédszerek, eszkdzék bemutatdsa,
frissitése

Szakmai team megbeszélés

Pedagdgiai, pszicholdgiai tamogatas, | Aprilis

fejlesztés, terapids gondozas nyljtasa a
gyermekeknek, tanuldéknak
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Szakmai team megbeszélés

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Adminisztrativ feladatok el6készitése, | Majus
lebonyolitasa

Szakmai team megbeszélés

Pedagdgiai, pszicholdgiai tdmogatas,
fejlesztés, terapids gondozas nyljtasa a
gyermekeknek, tanuléknak

Pedagdgiai, pszicholdgiai tdmogatas, | Junius

fejlesztés, terapids

A fejlesztésben,
gyermekek, tanuldk értékelése

Ev végi statisztika elkészitése

Egyéni fejl6dési napldk lezarasa

Leltarak ellenérzése, eszk6zok szambavétele

Eves beszamold készitése

Az éves munka
tapasztalatainak megbeszélése

gondozas
gyermekeknek, tanuldknak —junius 15-ig

terapidban

értékelése, a

nyujtdsa a

részt vett

tanév

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELGOS

EREDMENYE

pszicholdgia terapiak keretei

Simon Marian

megvaldsult

mozgasfejlesztés jelentésége

Vér Zoltanné

megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

7

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Veres Réka

a Vilagjaték képzésrél
beszamolo (bels6 képzés,
team keretében)

nem valdsult meg, a képzés
elmaraddsa miatt

Ddékusné Kiss Livia

,Ovodas és kisiskolas koru
gyermekek kortars
kozosségben tapasztalhatd
magatartasproblémainak
hatékony megoldasi
stratégiai” tovabbképzés
bemutatasa

nem valdsult meg; mas
kolléga tartott a képzésrél
ismertet6t

Geszti Judit

Felsé tagozatos
figyelemfejleszt6 és szamolasi

megvaldsult
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készség fejleszt6 feladatok
Osszegyljtése

Vér Zoltanné

Finommozgasok fejlesztése
mozgasfejlesztésen keresztil
ovodaskortdl
(mozgasfejleszt6 gyakorlatok
bemutatasa)

részben megvaldsult, nem a
tagintézményben, hanem a
PMPSZ munkakozosségi
értekezletén keriilt
bemutatasra

Zsigmond Kinga

ARTIES rajzelemz6 program
gyakorlati bemutatasa
konkrét esetek kapcsan

nem valdsult meg

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezo

oraszamon felil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Geszti Judit

Vér Zoltanné

nem valdsult meg

Palyakezdé, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTJA

Kazi-Torok Gabriella

Geszti Judit, Papp Krisztina

igény szerint, elGre
egyeztetett id6pontban

Vér Zoltanné

Geszti Judit, Herczegné Lukacs
Anita

igény szerint, elére
egyeztetett id6pontban

Hegyi Lili

Herczegné Lukdacs Anita, Papp
Krisztina

igény szerint, elére
egyeztetett id6pontban

K6z06s Team tartasa a logopédia, a szakértGi bizottsagi tevékenység és a korai fejlesztés munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAIJA

November

EgylUttm(kodés a logopédiai munkacsoporttal:
megbeszélés a kozosen fejlesztett
gyermekekrdl

Januar

Egylttmikodés a szakért6i munkacsoporttal:
Pedagdgiai vizsgaldeljarasok ismertetése

Marcius

Egylttmikodés a szakért6i munkacsoporttal:
iskolaérettségi esetmegbeszélés

Majus

Egylttmikodés a korais munkacsoporttal:
A korai fejlesztés bemutatasa
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Kollégdink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Simon Marian Bolcs6dei, dvodai Baba-mama klub megvaldsult
beszoktatds, képzelt Gomba
barat
LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Dancsné Téth Judit
Tagjai
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,

tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Medgyesi Zsuzsanna

gyogypedagdgus-logopédus

PMPSZ Monori Tagintézménye,

21 6ra

Dancsné Téth Judit gyogypedagdgus-logopédus PMPSZ Monori Tagintézménye,
21 6ra

Medgyesi Eva logopédus PMPSZ Monori Tagintézménye,
16 6ra

Szép-Bancsa Andrea logopédus PMPSZ Monori Tagintézménye
Gyomrdi telephely, 16 6ra

Pal Timea logopédus PMPSZ Monori Tagintézménye

Gyomrdi telephely, 8 6ra

Tanév kdzben csatlakozott kolléga: Sipos Agnes — logopédus

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TERVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

Logopédiai szlirés az 5. életéviiket betoltott
tankoteles kord évoddsokndl. Részletes
logopédiai diagnosztikai vizsgalatok
lebonyolitdsa azokndl az 5. életévet betoltott
nagycsoportos 6voddsoknal, akiknél az
alapvizsgalat, a szlirés eredményei alapjan
szlkséges.

A 3 évesek szlirésének
(tajékoztatd szil6i értekezletek
KOFA-3 kérdGiv kiosztasa, értékelése)
A részletes logopédiai  diagnosztikai
vizsgdlatok alapjan logopédiai vizsgalati
vélemények elkészitése.

lebonyolitasa.
tartasa,

Szeptember 30.
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Logopédiai terapias ellatds megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Logopédia terdpia.

Uj jelentkezSk esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgdlatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terapias ellatds megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Szlikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijelolése.

Oktdber
folyamatosan

K6zépsd szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Logopédia terdpia.

Uj jelentkezSk esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terapias ellatds megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijelolése.

November
folyamatosan

Logopédia terdpia.

Uj jelentkezSk esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terapias ellatas megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijelolése.

December
folyamatosan

Logopédia terapia.

Uj jelentkez6k esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terdpids ellatds megszervezése a
logopédiai vizsgdlati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijelolése.

Januar
folyamatosan

Logopédia terdpia.

Uj jelentkez6k esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terapias ellatas megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Szlikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijelolése.

Februar
folyamatosan
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Logopédia terdpia.

Uj jelentkezSk esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terapias ellatds megszervezése a
logopédiai vizsgdlati vélemények alapjan.
Szlikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijelolése.

Marcius
folyamatosan

Logopédia terdpia.

Uj jelentkez6k esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terapias ellatds megszervezése a
logopédiai vizsgdlati vélemények alapjan.
Szlikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijelolése.

Aprilis
folyamatosan

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Logopédia terdpia.

Uj jelentkezSk esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terapias ellatas megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijelolése.

A 2018-19-as tanév logopédiai

Majus
folyamatosan

sz(ir6vizsgalatanak el6készitése. Mdjus 31.
Az 6vodai terapiak lezarasa. Junius 15
5 évesek sz(irése. Junius 30.

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Szeptember: -5 évesek Dancsné Téth Judit megvaldsult

vizsgalatdval kapcsolatban
felmerild problémak
megbeszélése

-3 évesek szlirésének
tapasztalatai

Oktober: - Dancsné Toth Judit

csoportbeosztasok és a
terdpidk inditasa soran
felmerilé problémak
megbeszélése

megvaldésult
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- logopédiai munkakozosség-
vezetdi értekezleten
elhangzottak ismertetése

November: beszédtechnikai
tréning

Medgyesi Eva

megvalosult

December: - figyelemzavaros
gyerek a logopédiai
csoportban
(esetmegbeszélés, ADHD
konferencian hallottak
ismertetése)

- logopédiai munkakozosség-
vezetGi értekezleten
elhangzottak ismertetése

Dancsné Toth Judit

megvalosult

Januar: a nyelvlokéses nyelés
diagnosztikaja és terapiaja

Szép-Bancsa Andrea

részben valdésult meg

Februar: -
esetmegbeszélések

- logopédiai munkakozosség-
vezetdi értekezleten
elhangzottak ismertetése

Dancsné Téth Judit,
Medgyesi Eva, Szép-Bancsa
Andrea, Medgyesi Zsuzsanna

megvaldsult

Marcius: , Fejleszt6 flizetek”
c. kiadvany ismertetése

Medgyesi Zsuzsanna

megvaldsult

Aprilis: - Gj szemléltetd
eszkozok a logopédidban

- logopédiai munkakozosség-
vezetdi értekezleten
elhangzottak ismertetése

Dancsné Téth Judit,
Medgyesi Eva, Szép-Bancsa
Andrea, Medgyesi Zsuzsanna

megvaldsult

Majus: terapiak zardsakor
felmerild problémak
megbeszélése

Dancsné Toth Judit

megvaldsult

Junius: 5 évesek szlirésének
el6készitése

Dancsné Toth Judit

megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Medgyesi Zsuzsanna

- szUil6k részére készitett
gyermekek fejlédésével,
fejlesztésével kapcsolatos
anyagok tovabbi bévitése,
- fejleszt6 munkafiizet
kiaddsa, el6adasok, szulbi
értekezletek tartasa a
kompetencia kérombe
tartozé témakban.

megvaldsult
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Dancsné Téth Judit - szUlGi értekezlet tartdsaa 3 | megvaldsult
évesek szlirésével
kapcsolatban,

- szUl6i értekezlet tartasa a
logopédiara jard 5 évesek
sziileinek,

- el6adas tartasa a beiskolazas
témakorében, (iskolaérettség-
nyelvi fejlettségi szint)
Medgyesi Eva - szUl6i értekezlet tartdsa a megvalosult
logopédiara jarok szilei
részére,

- beszédtechnikai tréning
tartasa a logopédus
kollégaknak,

- el6adas tartdsa a
nagycsoportos koru
gyermekek sziileinek a
beiskoldzas kritériumairol
Szép-Bancsa Andrea - szUlGi értekezlet tartdsa megvaldsult
(tajékoztatds a gyermekek
nyelvi fejlettségi szintjérdl,
otthoni gyakorlas jelentGsége)
- beszamold a nyelvldkéses
nyelés terapidjanak
tapasztalataibdl (szakmai
napon)

- konferencidkon, szakmai
napokon valo részvétel és
ezek tapasztalatainak
megosztasa a kollégakkal

KORAI FE]LESZTES MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Kazi-Térék Gabriella

Tagjai
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és
ORASZAM
Hegyi Lili gyogypedagodgus PMPSZ Monori Tagintézmény
Gyomrdéi telephelye
Kazi-Toérok Gabriella gyogypedagodgus PMPSZ Monori Tagintézménye
Vér Zoltanné konduktor PMPSZ Monori Tagintézménye

Tanév kodzben csatlakozott kolléga: Fehérvari-Toldi Annamaria — gyégypedagdgus
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Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TERVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

Tanévnyito értekezlet Szeptember
Kapcsolatfelvétel a sziil6kkel, 6rarend

egyeztetés

Egyéni fejlesztési naplok megnyitasa

Eves fejlesztési terv leaddsa Oktdber

Szakmai team

K6zépsd szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Intézményekkel, védéndékkel vald November
kapcsolattartas

Szakmai team

Pedagdgiai tdmogatas, fejlesztés

Pedagdgiai tdmogatas, fejlesztés December
Félévi értékelés leadasa Januar
Pedagdgiai tdmogatas, fejlesztés

Pedagdgiai tdmogatas, fejlesztés Februar
Szakmai team

Pedagdgiai tdmogatas, fejlesztés Marcius
Pedagdgiai tamogatas, fejlesztés Aprilis
Lezaro szakasz: Majus, Junius

Pedagdgiai tamogatas, fejlesztés Majus

A megyei/orszagos szakértdi bizottsagok Junius

részére megkildeni azon gyermekek
kontrollkéré lapjat, akiknél a fellilvizsgalat a
kovetkezd tanévben esedékes

Ev végi értékelések elkészitése

Nydri 6rarend megtervezése

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Fejlesztési tervek Kazi-Torok Gabriella megvaldsult

megbeszélése

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

7

NEV VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Vér Zoltanné eszk6zok beszerzése, rendben
tartasa; kapcsolattartds az

megvaldésult
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egészséglgyi, kdznevelési,
szocidlis és gyermekvédelmi
intézményekkel

Vér Zoltanné

,»A konduktor nem gyogyit,
hanem tanit, nevel.”
Facilitacid, intendalas,
szakmai el6adds team
keretében

megvalosult

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. Tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelez6

oraszamon felil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Vér Zoltanné

Kazi-Torok Gabriella

megvaldsult

K6z6s Team tartdsa a SzakértGi bizottsagi tevékenység és a nevelési tanacsadas munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2017. november

|II

neve

,A konduktor nem gyogyit, hanem tanit,

Facilitacio, intendalas (Vér Zoltanné)

2018. februar

Strassmeier fejlédési skala bemutatasa (Kazi-
Torok Gabriella)

2018. aprilis

Longitudinalis vizsgalat bemutatasa (Kazi-
Torok Gabriella)

A gybgytestnevelés, a konduktiv pedagdgiai ellatds, az évoda-, iskolapszicholdgiai koordinacio és a
kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk ellatasa szakfeladatokon nincs lehet6ség munkacsoport

|[étrehozdasara.

8. Intézményi szintli munkakozosségekben vald részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkakozosség vezetését vallalta

tevékenység

SZAKFELADAT MUNKAKOZOSSEG VEGZETTSEGE
VEZETO NEVE
Szakért6i bizottsagi Papp Krisztina gyoégypedagogus

Az intézményi szintli munkakozosséghben valo részvétel
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SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE VEGZETTSEGE
Gyogypedagégiai Kazi-Torok Gabriella gyégypedagdgus
tanacsadas, korai fejlesztés
és gondozas
SzakértGi bizottsagi Papp Krisztina gyégypedagdgus
tevékenység
Nevelési tandcsadas Geszti Judit gyégypedagdgus
Logopédiai ellatds Dancsné Téth Judit logopédus
Tovabbtanulasi, -
palyavalasztasi tanacsadas
Konduktiv pedagodgiai Vér Zoltanné konduktor
ellatas
Gyodgytestnevelés Dancsné Téth Judit logopédus

Iskolapszicholdgiali, Vasas Eva

Ovodapszichologiai ellatas

pszicholégus

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk

gondozdsa

Dékusné Kiss Livia

pszicholégus

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT
PROGRAMJANAK IDOPONTIA (EV, EVBEN
SZAKASZA HONAP)
DdAkusné Kiss Livia befejez6 2017.09.22. Simon Marian
Golya Barbara kozépsé 2019.01. Zsigmond Kinga
Veres Réka befejez6 2017.09.19. Simon Marian

10. Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevo kollégak

NEV

KEPZES NEVE

KEZDES ES
BEFEJEZES
IDOPONTIA

MILYEN TAMOGATASBAN
RESZESUL (KOLLEKTIV SZ.
ES/VAGY PENZUGY!I)

Dancsné Toth
Judit

ADHD konferencia

2017. oktober 7.

nem részesdl

Ddékusné Kiss
Livia

Ovodas és kisiskolas
koru gyermekek kortars
kozOsségben
tapasztalhatdé

2017.0kt.20.
08.30.-16.30.

nem részesdl
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magatartasproblémainak
hatékony megoldasi
stratégiai

Golya MRSZE Autogén tréning | 2017.09. — nem részesul
Barbara szupervizid 2018.01.
A tarsas kirekesztettség | 2017.11.10. nem részesul
csokkentése és
onvédelmi stratégidk
gyermekek szamara A
,COOL-élés torvényei”
szocidlis készség
fejlesztd tréning
(Vadaskert Alapitvany)
A hiperaktivitds- 2017.12.08. nem részesul
figyelemzavar
viselkedésterapiaja
(Vadaskert Alapitvany)
Herczegné Diszkalkulia Pedagodgiai 2017.szeptembere | nem részesiil
Lukacs Anita | Vizsgélat
Kazi-Torok ELTE-BGGYK 2017. szeptember | nem részesiil
Gabriella gyogypedagogia —2019- januar
mesterképzés
BHRG Alapitvany, A 2017. nem részesul
neuro-szenzomotoros szeptember-
szemléletd 2017. november
Longitudinalis Komplex
Vizsgalat
BHRG Alapitvany, TSMT | 2018. januar- nem részesdl
terapeuta képzés 2018. marcius
Papp A neuro-szenzomotoros | 2017.09.29 - nem részesul
Krisztina szemléletd 10.01.
gyermekvizsgdlatok
interdiszciplindris
modellje
A neuro-szenzomotoros | 2017.10.19. - nem részesdl
szemléletd 2018.03.02.
Longitudinalis Komplex
Vizsgalat felvétele és
értékelésének
szempontjai
Homloklebeny Tréning 2017.09.09. - nem részesul
2018.02.10.
Vasas Eva Klinikai és 2015.09-2019.06. | nem részesiil

mentalhigiéniai
gyermek-és ifjusagi
szakpszicholdgus

Veres Réka

Klinikai és
mentalhigiéniai

2016.09.01. —
2020.06.30.

kollektiv szerz6dés
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gyermek-és ifjusagi
szakpszicholégus

Vilagjaték képzés (Polcz
Alaine Alapitvany)

2017. 6szi félév

nem részesdl

A munkatervben nem tervezett, de megvaldsult képzések

7

alkalmazasi lehet&ségei

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN TAMOGATASBAN
BEFEJEZES RESZESUL (KOLLEKTIV SZ.

IDOPONTIA ES/VAGY PENZUGYI)

Medgyesi Eva | A szamitégép 2018.m4;. ingyenesen vehetett részt

Vér Zoltanné

Autizmus-specifikus
komplex korai
intervencio-elméleti és
gyakorlati alapismerete

2018. febr.-apr.

nem részesult

Fehérvari-Toldi

GMP képzés

nem részesilt

beilleszkedési
zavarokkal kiizd6
gyerekek egyéni és
csoportos fejlesztése
élménypedagogiai
foglalkozasokon
keresztul

Annamaria

Szabd6-Pénzes Kisgyermekkori 2018.04. nem részesilt

Marcella magatartas zavarok
kezelése- Vadaskert

Szabd-Pénzes | Tanulastechnika- 2018.04. nem részesiilt

Marcella Vadaskert

Dancsné Toth | A 3 évesek vizsgalata- 2018.06.21. nem részesilt

Judit Adorjan Katalin

Medgyesi A 3 évesek vizsgalata- 2018.06.21. ingyenesen vehetett részt

Zsuzsanna Adorjan Katalin

Pal Timea A 3 évesek vizsgalata- 2018.06.21. ingyenesen vehetett részt
Adorjan Katalin

Sipos Agnes A 3 évesek vizsgdlata- 2018.06.21. ingyenesen vehetett részt
Adorjan Katalin

Szép-Bancsa A 3 évesek vizsgdlata- 2018.06.21. ingyenesen vehetett részt

Andrea Adorjan Katalin

Pal Timea Magatartdsi és 2018.05. ingyenesen vehetett részt

Emellett valamennyi kolléga részt vett a PMPSZ szakmai nap keretében szervezett eléadasokon 2018. apr. .

11. Tagintézményi/intézményi szinti{i rendezvények

Rendezvények
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RENDEZVENY MEGNEVEZESE

TERVEZETT IDOPONTIA

HELYE

Csapatépités

2017. oktdber

Gyomrdi telephely

Belsd képzés, szakmai nap

2018. januar

tagintézmény

Bels6 képzés

2018. marcius

tagintézmény

Csapatépités, évzaras

2018. junius

kollégank otthona, kertje

PMPSZ szakmai hét, szakmai
nap

2018. aprilis

Budapest

12. Ellendérzések

a) Belsé ellen6rzés litemterve

Ellenérzés ideje Ellendrzés targya, Ellendrzés Ellen6rzésért Az
teriilete modszere felel6s: ellendrzésrél
tagintézmény- késziilt
igazgato, dokumentaci
tagintézmény- 6
igazgato helyettes,
egyéb (tliz- és
munkavédelemme
| megbizott
személy)
Munkavédelemér | Tdz- és Bejaras tiz - és Jegyz6konyv
t felel6s munkavédelmi munkavédelemmel
szakember altal szemle megbizott
meghatdrozott szakember
idépontban
Oktober Naplok Naplok tagintézmény- Napld
Nyilvantartdsi lapok | megnyitdsanak | igazgatd bejegyzések
attekintése
November Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Feljegyzés
Dokumentacio beszélgetés igazgato,
ellen6rzése Szakmai tagintézmény-
dokumentacio igazgato helyettes
megtekintése
December Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Feljegyzés
Dokumentacio beszélgetés igazgato,
ellen6rzése Szakmai tagintézmény-
dokumentacié igazgato helyettes
megtekintése
Januar Iskolaérettségi Iratok és tagintézmény- Terv készitése
vizsgalat eszkdzok igazgato,
el6készitése attekintése tagintézmény-
igazgatd helyettes,
SZB. tev.
munkacsoport
vezetGje
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Januar Munkaegészséglgy | alkalmassagi tagintézmény- Feljegyzés
i papirok papirok igazgato
ellenbrzése ellenbrzése
Januar Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Feljegyzés
Dokumentacid beszélgetés igazgato,
ellenbrzése Szakmai tagintézmény-
dokumentacié igazgato helyettes
megtekintése
Februar Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Feljegyzés
Dokumentacid beszélgetés igazgato,
ellenbrzése Szakmai tagintézmény-
dokumentacié igazgato helyettes
megtekintése
Februar Napldék Napldék tagintézmény- Naplé
Nyilvantartdsi lapok | attekintése igazgato, bejegyzések
tagintézmény-
igazgato helyettes
Marcius Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Feljegyzés
Dokumentacio beszélgetés igazgato,
ellenGrzése Szakmai tagintézmény-
dokumentacié igazgato helyettes
megtekintése
Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum tagintézmény- Jegyz6konyv
igazgato helyettes
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok | tagintézmény- Szobeli
, adminisztracio | igazgato, visszacsatolas,
tagintézmény- feljegyzés
igazgato helyettes
Aprilis Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Feljegyzés
Dokumentacio beszélgetés igazgato,
ellen6rzése Szakmai tagintézmény-
dokumentacio igazgato helyettes
megtekintése
Aprilis Selejtezés Eszkozok, szakszolgalati Jegyz6kodnyv
készletek titkar,
tagintézmény-
igazgato helyettes
Majus Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Feljegyzés
Dokumentacio beszélgetés igazgato,
ellen6rzése Szakmai tagintézmény-
dokumentacié igazgato helyettes
megtekintése
JUnius Statisztika Dokumentumok | tagintézmény- Jegyz6konyv
igazgato helyettes
JUnius Munkaegészséglgy | alkalmassagi tagintézmény- Feljegyzés
i papirok papirok igazgatd készil réla

ellenbrzése

ellenbrzése
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JUnius Naplok Naplok tagintézmény- Napld
Nyilvantartasi attekintése, igazgatod bejegyzések
lapok zardsa

JUnius Eves munka Statisztika tagintézmény- Jegyz6konyv
értékelése elemzése igazgatod

Az ellen6rzés szempontjai
SZAKFELADAT SZEMPONTOK

Nevelési tanacsadas

beszamolas

dokumentacio vezetése, esetvezetésral

SzakértGi bizottsagi tevékenység

dokumentacio, adminisztracié vezetése,
szakért6i vélemények elkészitése

Korai fejlesztés

beszamolas

dokumentacio vezetése, esetvezetésrol

Logopédia

dokumentacio vezetése

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett éraldtogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
NEVE
Golya Barbara 2017. nov. megvaldsult
Doékusné Kiss Livia 2017. dec. megvaldsult
Vasas Eva 2018.jan. megvaldsult
Veres Réka 2018. jan. megvaldsult
Hegyi Lili 2018. febr. megvaldsult
Kazi-Torok Gabriella 2018. marc. megvaldsult
Vér Zoltanné 2018. apr. megvaldsult

A kollégadk ellenérzése megtortént beszamoltatas és dokumentacio ellen6rzés keretében, az
ellendrzésrél kiilon dokumentacio késziilt.

minGsitévizsgak szervezésének litemezése

7y 7 e

A 2017/2018. tanévben esedékes pedagdgiai-szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

A tagintézményben nincs ilyen kolléga.

77 _ s,

A 2017/2018. tanévben esedékes mindsitévizsgan részt vevok

NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT
Ddékusné Kiss pszicholégus gyakornok PED.I. 2017.09.22. | megvaldsult
Livia
Veres Réka pszicholégus gyakornok PED.I. 2017.09.19. | megvaldsult
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A tagintézményben nincs ilyen kolléga.

d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK

POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE IDOPONTIA

nincs nincs

13. Kapcsolattartas — egylittmiikodés célok, feladatok

a) Mas intézményekkel tervezett kapcsolattartas:

A PMPSZ-en beliil folyamatosan kapcsolatot tartunk a tobbi tagintézménnyel. A PMPSZ
Székhelyintézményével (Cegléd) mindennapos a szakmai egylUttm(ikddés.

Folyamatosan kapcsolatot tartunk a gyermekvédelmi és csaladsegité intézményekkel,
kolcsondsen tajékoztatjuk egymdst az esetleges jogszabalyvaltozasokrdl, ill. a kliensek érdekében
a kollégak rendszeresen konzultalnak egymassal.

Szintén folyamatos a kapcsolattartdas a nevelési-oktatdsi intézményekkel, azok vezetGivel és
pedagogusaival.

Egyuttmikodink a bolcsédékkel és a védbndbkkel.

Kapcsolatot tartunk a jarasi hivatallal, valamint a telepiilések jegyzGivel.

b) Pedagogusképzésben valo részvétel — hallgatéi képzés

Intézménylinkben amennyiben igény van ra, folyamatosan biztositunk f&iskolai hallgatok szamara

gyakorlati lehetGséget.

14. Koltségvetési tamogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartéval valé egyeztetést kovetéen 2017/2018-as tanévben 2017.
december 31-ig

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
csapatépités 2017.oktéber 30000 megvaldsult, a
tervezett
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id6pontnal késébb,
anyagi tamogatas
nélkal

15. Koltségvetési tamogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartdval val6 egyeztetést kovet6en 2017/2018-as tanévben 2018. januar
1-t6l augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Belsd képzés 2018. januar 10000 ft megvaldsult
Bels6 képzés 2018. marcius 10000 ft megvaldsult
Szakmai hét keretében | 2018. aprilis 10000 ft megvaldsult
intézményvezetSknek
értekezlet
Csapatépités, 2018. junius 50000 ft megvaldsult
tanévzaras
Szupervizid 2018.jan-2018.jun. 240000 ft nem valdsult meg
Szupervizié / Intervizié felelGse
SZUPERVIZOR FELELGS HATARIDO EREDMENYE
- Simon Marian - -
16. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

A kollégak részt vesznek a PMPSZ kutatdsaiban, amennyiben ezzel kapcsolatos kérés érkezik.

17. Tanfelligyelethez kapcsolodo Osszesitések az egyéni

értékelések/szulGi/intézményi visszajelzések alapjan

A tagintézmény munkatdrsai

a munkdjdhoz sziikséges

informdcidkhoz és ismeretekhez

hozzdjutnak.(Tanfelligyeleti szempontoknak valdo megfelelés. Int. énk.:4. Belsé kapcsolatok,
egylittm(ikédés, kommunikdcié) A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan a
2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:
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A munkatdrsak 100%-ban ugy nyilatkoztak, hogy a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz,
ismeretekhez hozzdjutnak. A 2018/19-es tanévben is kiemelten fontos a megfelel§
informaciédramlas a kollégak felé. A kommunikacié tébb mddon is zajlik; személyesen, team,

értekezlet keretében, elektronikus uton, telefonon, irott formaban.

Az informdciddtadds a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak vald megfelelés. Int. dnk.: 4. Belsé kapcsolatok, egylittmiikédés, kommunikdcio) A
tanévzdré értekezleten elhangzott éGsszefoglalé alapjin a 2018/2019-es tanévre vonatkozo
javaslatok:

A kollégdk valamennyien pontosnak érzik az informacidatadast. Cél ennek a szinvonalnak a

megGrzése tovabbra is.

A tagintézmény vezetd tdjékoztatdsai kovethetbk az intézményben dolgozdk szamdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. énk.: 4. BelsG kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcio) A
tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjon a 2018/2019-es tanévre vonatkozo
javaslatok:

Valamennyi kolléga szamara kovethetGek voltak a vezet6 tdjékoztatasai. Cél, hogy ezt tovabbra is

biztositsuk.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultdcio, abban az esetben a tagintézmény
dolgozdinak mennyire sikertil rendszeres kapcsolatot tartania az ovoddban/iskolaban a pedagdgussal
a gyermek érdekében. A tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjdn a 2018/2019-es
tanévre vonatkozo javaslatok:

Indokolt esetben a dolgozdk 100 %-a rendszeresen kapcsolatot tart az dvodak, iskolak pedagdgusaival

a gyermek érdekében. Fontos, hogy tovabbra is biztositsuk a konzultaciés lehetGséget illetve, hogy

sziikség esetén kollégdink vegyék fel a kapcsolatot a pedagdgusokkal.

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelel6en alakitjidk ki. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdro
értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan a 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Valamennyi kolléga az intézményi céloknak megfelel6en alakitotta ki tevékenységeit. Cél, ennek

megdbrzése a kovetkez6 tanévben is.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelben végzi. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdro
értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjan a 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:
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A tagintézmény az elmult tanévben tobbnyire megvaldsitotta a munkatervben meghatarozott
célokat. A 2018/19-es tanévben is toreksziink a munkaterv véllalasainak elvégzésére illetve a redlisan

megvaldsithaté mennyiségd vallalasra.

A munkatervi céloktol térténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int.
6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitds). A tanévzdré értekezleten elhangzott dsszefoglalo
alapjan a 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Az elmaradt vallalasok féként id6 hianydban, szervezési, érarend Uitkdzési problémak miatt nem
valdsulhattak meg, illetve a véllalast tevs kolléga munkahely valtasa kovetkeztében.

Az elmaradt vallaldsok helyett megvaldsultak el6re nem tervezett feladatok. Ebben a tanévben a
tapasztalatok figyelembevételével redlis célok, vallaldsok kitlizése a kivanatos, illetve a vallaldsok

megfelels, id6ben torténd Gtemezése, szervezése.

Adott feladatelldtds teriiletén végzett munka, sziirések és a csoport terdpidk értékelése a
tagintézményben a terdpids/fejlesztési tervnek megfeleléen torténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzdrd értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjan a 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A kollégak mindannyian a terapias terveknek megfelel6en végezték munkajukat. Ez ebben a tanévben

is kiemelten fontos szempont.

A gyermekek/tanulok ésszegz6 értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben
nyomon kévethetéek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagogiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott sszefoglalé alapjdn a 2018/2019-es
tanévre vonatkozo javaslatok:

A dekurzusok nyomon kovethetdsége valamennyi kolléganal megvaldsult. A 2018/19-es tanévben is

valamennyi kollégdval szemben elvdras, hogy a munkdja nyomon kovetheté legyen. Ennek

ellenérzése folyamatosan megtorténik.

A tagintézményben a szakértdi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidak sordn a
visszacsatoldsok/visszajelzések rendszeresek/fejleszté céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenGrzés) A tanévzdré értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjan a 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Valamennyi kolléga Ugy értékelte sajat tevékenységét, hogy megvaldsitotta a rendszeres, fejleszté
célu visszajelzéseket a munkdja soran. Tekintettel arra, hogy ez kiemelten fontos a munkavégzésben

valamennyi szakfeladaton dolgozd kolléga részérél, kézos team alkalmaval kerll sor ennek

hangsulyozasara.
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A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajatossdgok figyelembevételével térténik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A
tanévzdré értekezleten elhangzott oGsszefoglalé alapjin a 2018/2019-es tanévre vonatkozo
javaslatok:

A kollégdk mindannyian az életkori sajatossagok figyelembevételével jeleznek vissza. Ez a

tovabbiakban is kivanatos, fontossagardl kozos team keretében keril sor megbeszélésre.

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziil6i panasz, fellebbezés(ek) tortént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan a 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Iskolaérettségi vizsgalat esetében volt szilGi egyet nem értés illetve fellebbezés. A kollégak a dontés
meghozataldnal a szakmaisagot betartva a gyermek érdekében a lehets legjobb dontést igyekeznek
meghozni és ez nem minden esetben egyezik meg a szil6 elvarasaival.

Ertékelés aldli mentesités kérelme esetében is tortént néhany vizsgalat sordn egyet nem értés, amikor
a kollégak a vizsgalati eredmények illetve valamennyi rendelkezésre allé adat alapjan nem tartottak
indokoltnak a mentesités megaddasat. Ezekben az esetekben a sziil6 részérél utdlag nem tortént
fellebbezés.

Célunk, hogy a szlil6kkel konstruktivan egylittmikodve, a gyermekek érdekét és a szakmaisagot
egyarant szem el6tt tartva hozzuk meg javaslatainkat a vizsgalatokat kévet6en. Nagyon fontos a
kollégak részérél a sziilGkkel torténé kommunikaciod, a sziil6k partnerként valé kezelése. Amennyiben
valamelyik kolléganak problémaja adddik a szil6kkel valé megbeszélés, visszajelzés kapcsan, team

keretében megbeszéljiik az esetet, a kollégak segitséget kapnak.

Amennyiben térténnek lemorzsoldddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzaro értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjdn a 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A lemorzsolédas okairdl tobbnyire van informacidja a kollégdknak. Azokban az esetekben, ahol a
szllével folyamatosan kapcsolatban all a szakember, a lemorzsolédds oka kénnyebben kovethetd, de
az onkéntesen jelentkezett ellatottak esetében el6fordul, hogy nincs informacié réla, illetve 1-1
esetben eléfordul, hogy a terdpiara felvett gyermek/szilé elérhetetlenné valik. Az dvodaban torténd
logopédiai ellatas illetve az iskolakban zajlé gydgytestnevelés esetében a szakemberek tobbnyire nem
taldlkoznak a szil6kkel, igy ezekben az esetekben nem mindig van informaciéjuk a lemorzsolédasrol.

Az évodakban, iskolakban a pedagdgusoktdl kérhetd informacié a lemorzsolddott gyermekrél.
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Sziil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai) A tanévzdré értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjan a 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A kérdGivet kitolt6 szil6k elégedettek voltak az intézmény szolgaltatasaival, szakmai munkajaval. Az
elkészitett szakért6i vélemények a visszajelzések alapjan elegendé informdaciot tartalmaznak.

A szakemberrel torténd konzultacids lehetGséggel kapcsolatban szintén az a visszajelzés, hogy
megfelel6en biztositja az intézmény. Cél, hogy a szakmai munka szinvonalat megd6rizziik, bovitsik
az ellatasi lehetGségeket, hogy a lehet6 legtdobb rdszorulé fordulhasson intézményiink
szakembereihez. A korabbiakhoz hasonléan kiemelten tamogatjuk a szakmai képzéseken vald
részvételt, amivel a kollégak tudasukat, eszkoztarukat tudjak béviteni, szinesiteni.

Munkank soran kiemelt szerepet kap a hozzank forduldkkal torténé kommunikacié milyensége,
ennek fontossagara a kollégdk figyelmét felhivjuk.

A sziil6i kérdGivek alapjan hianyossagként emlithet6, hogy a szakszolgdlat honlapjat még kevesen
ismerik, a szakmai programokrdl és a szolgaltatasokrdl nincs minden sziil6nek informacidja. A
hatékonyabb tajékoztatds, informacid dramlas érdekében az intézményben tajékoztatot helyeziink
el a honlap elérhetGségérdl, bar ezzel csak a mar hozzank forduldk tajékoztatasat tudjuk megoldani.
Fentiekkel kapcsolatban fontos megjegyezni, hogy az altalunk elldtott populacid egy része,

szociokulturalis helyzetébdl addddan nem rendelkezik internet hozzaféréssel, ikt eszkozokkel.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Gsszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglalo alapjan a 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Az intézmények Osszességében elégedettek a szakszolgalat dltal nyudjtott szolgdltatasokkal. A
szakértdi vélemények tartalmat megfelel6ek tartjak, azok elegendé informaciét tartalmaznak. A
szakszolgalat szakembereivel torténd konzultacidra vonatkozdan szintén az a tobbség visszajelzése,
hogy megfelel6en biztositjuk.

Az intézmény honlapjanak ismerete, a szakmai programokrél valé tajékoztatds, az dltalunk nyudjtott
szolgaltatasok ismerete még nem teljes korl az intézmények pedagdgusainak kérében. Prébaljuk
hatékonyabban eljuttatni feléjik az informacidkat, tajékoztatjuk Sket a honlap elérhet6ségérél. Az
informacidkat tobbféle uton juttatjuk el a szakemberekhez: az intézményvezet6k tajékoztatasan

keresztil, irott és elektronikus formaban, értekezlet keretében.
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A kévetkezé tanévre vonatkozo legfontosabb tervezési megdllapitdsok a tanévvégi beszamolo
alapjan. (Tanulsdgok levondsa) (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitds)

Az egyes szakfeladatokon a szakmai munka tervezése az eddigi gyakorlatnak megfelel6en az
ellatottak statisztikai adatai alapjan, a rendelkezésre all6 szakember kapacitas fliggvényében torténik.
Tovabbra is szlikséges, hogy a felmeriil6 igényeknek megfelel6en a tanév soran rugalmasan tudjunk
szakembert, draszamot dtcsoportositani az egyes szakfeladatok kdzott, ahol ez lehetséges, illetve a
szakember hiany miatt mérlegelni kell az egyes szakfeladatok kozott.

Cél, hogy megdrizzilk a szakmai munka szinvonalat, a mennyiségi elldtds ne menjen a mingség
rovasara illetve, hogy a kollégdkat ne terheljlik tul.

A munkaterv 6sszedllitasanal szempont, hogy redlisan elvégezhet6 mennyiségl vallalds torténjen, és
fontos ezek megvaldsitasanak lUtemezése, hogy lehet6ség szerint id6é hidnyaban ne maradjanak
megvaldsitatlan vallalasok.

A tervezésben az egyes szakfeladatokon végzett mindennapi szakmai munka tervezése mellett
kiemelten fontos a kollégak képzésének (kiilsé és belsd), valamint a szakmai k6z0sség épitésének
(csapatépités) tervezése.

A tervezés része a kollégak részvétele a pedagdgus életpalyamodell keretében torténé mindsitésben,
az intézményi onértékelés elkészitése illetve az intézményben torténd belsé ellenbrzések rendje.

A PMPSZ tagintézményeként tovabbra is részt vesziink az intézményi szint(i feladatok elvégzésében,
egylUttmdkodink a f6igazgatdsaggal, a tobbi tagintézménnyel, a fenntartéval. Kapcsolatot tartunk a
nevelési-oktatasi, a gyermekvédelmi intézményekkel, és egyéb partnereinkkel a kliensek érdekében.
A szinvonalas szakmai munkavégzés nem lehetséges az ehhez sziikséges infrastrukturalis, targyi
feltételek, eszkozok megléte nélkil. Jelenleg a tagintézményben nincs elegend6 helyiség a
munkavégzéshez, a helyhiany miatt egyrészt a kollégak o6rarendjének 06sszedllitdsa komoly
nehézséget jelent, mdasrészt tovabbi szakemberek alkalmazdsa nem lehetséges. Az erre vonatkozd
igényt folyamatosan jelezziik a féigazgatdsag felé, csak ugy, mint a feladatok elldtasahoz sziikséges
tovabbi eszkozigényt.

Kelt: Monor, 2018. szeptember 04.

Simon Marian sk.
tagintézmény-igazgatd
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