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értékelése a megadott 
szempontok alapján 

az értékelendő 
személy az előzetes 
értékelési javaslat 
ismeretében 
önértékelést készíthet 

 
értékelendő személy 

 
június 20-ig 

 

 
a véglegesített 
pontszámok rögzítése 
a TÉR felületen  

értékelő vezető 
● főigazgató 
● tagintézmény-

igazgató 

 
június 30-ig 

 

javaslat a 
bérdifferenciálás 
mértékének 
megállapítására a 
következő nevelési-
tanítási évre 
vonatkozóan 

 
főigazgató 

a javaslatot a 
tankerület hagyja jóvá a 
Púétv 98. § (3) bek. 
meghatározott 
illetmény- megállapítás 
végrehajtása 
érdekében 

 

 

*A dokumentációs rendszer központilag kerül kiállításra. Ezt a főigazgató évente felülvizsgálja, 
és hatályossági keltezéssel kiadmányozza a teljesítményértékelés eljárásrendjét tartalmazó 
útmutatót. 
 
**A teljesítményértékelést részletesen a PMPSZ teljesítményértékelési rendszer belső 
szabályzata szabályozza. 

20. Intézményi/Tagintézményi Önértékelési Éves Terv 

 
1. Az Intézményi Önértékelési Éves Terv (IÖÉT) elkészítésének háttere: 

Jogszabályok:  

· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (64-65. § és a 86-7. §)  

· 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról (145-156. §)  

· 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról (I. és II. fejezet)  

· 15/2013 (II.26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

 
 
Útmutatók  

· Országos Tanfelügyelet – kézikönyv pedagógiai szakszolgálatok számára (aktuális 

változat) 
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· Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez (aktuális változat)  

· Önértékelési kézikönyv Pedagógiai Szakszolgálatok Számára (aktuális változat) 

 

Intézményi Önértékelés Éves Terv 

 

Az Intézményi Önértékelési Éves Terv szakmai irányítója, koordinátora: 

Főigazgató, főigazgató-helyettesek, tagintézmény igazgatók, tagintézmény igazgató-
helyettesek 

2. A tagintézmény Önértékelés Éves Terv szakmai megvalósításának irányítója, 

koordinátora: 

A BECS munkacsoport megbízott vezetője. Vezetői megbízatása mindig egy tanévre szól. 

3. Az Intézményi Önértékelési Éves Terv hatálya:  

A 2024/2025-ös tanév 

4. Az Intézményi Önértékelési Éves Terv felülvizsgálata, aktualizálása:  

A tanévnyitó értekezleten megtörtént (Lsd. jegyzőkönyv). 

A 2024/2025-ös tagintézményi önértékelés: 

Ebben az évben nem kerül sor tagintézményi önértékelésre. 

 
Tanfelügyeleti kapcsolódás az önértékeléshez 

(A tanfelügyeletet meg kell előznie az önértékelésnek minden esetben!) 
 

A 2024/2025 tanévben a tagintézményi tanfelügyelet részletei: 
 

Tagintézmény neve PONTOS IDŐPONT 
EREDMÉNY 

(megvalósult/ nem 
valósult meg) 

PMPSZ Monori Tagintézménye 2024. október 04.  
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Az Intézményi Önértékelési Éves Terv tervezett feladatai, területei, felelősei 

(Az időpontok a főigazgatóság részéről ajánlott időpontok, a tagintézmény saját maga hozza létre az ütemtervét.) 
 

Megvalósítandó 

önértékelési feladat 
Határidő Felelős 

Dokumentálás 

módja 

Egyéb / 

Megjegyzés 

Eredmény 

(megvalósult/nem 

valósult meg) 

A tagintézmény-igazgató tájékoztatója 

a szakalkalmazottaknak 
 

tagintézmény-

igazgató 
jegyzőkönyv 

  

Az Intézményi Önértékelés Éves 

Tervének elkészítése 
 

tagintézmény 

igazgató, BECS 

vezető 

Éves terv 

  

A BECS tájékoztatója a 

szakalkalmazottaknak 
 BECS vezető jegyzőkönyv 

  

Az Intézményi Önértékelési Éves Terv 

megvitatása, 

elfogadása. 

 BECS vezető jegyzőkönyv 

  

TAGINTÉZMÉNYI ÖNÉRTÉKELÉS  

Dokumentumelemzés és az elvárás 

rendszer elkészült és elfogadásra 

került. Ennek feldolgozása és az e 

szerint történő értékelés. 

Ahol a tagintézményi 

önértékelési ciklusa most 

esedékes, annak 

2024.06.15-ig meg kell 

valósulnia 

BECS jegyzőkönyv   

Az intézményi önértékeléshez 

kapcsolódó összes feladat elvégzése és 

az összefoglaló jelentés elkészítése. 

Ahol az intézményi 

önértékelési ciklusa most 

esedékes, annak 

2024.06.15-ig meg kell 

valósulnia 

 

 

BECS jelentés   

ÖSSZEGZÉS 
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Megvalósítandó 

önértékelési feladat 
Határidő Felelős 

Dokumentálás 

módja 

Egyéb / 

Megjegyzés 

Eredmény 

(megvalósult/nem 

valósult meg) 

Az összefoglaló jelentés 

szakalkalmazotti megvitatása, az 

Intézményi pedagógiai-szakmai 

munka erősségeinek-és 

fejlesztésre szoruló területeinek 

meghatározása 

2025.06.30. BECS 

tagintézményi 

önértékelő 

jelentés 

(jegyzőkönyv) 

Az elfogadott 

összefoglaló 

(tagintézményi 

önértékelési) 

jelentés 

kivonatát 

nyilvánosságra 

hozzuk 

a PMPSZ 

honlapján. 

 


