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A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT CELJA-, ALKALMAZASI TERULETE

Az Alaptorvényben-, a tobbszor modositott 1993. évi XCIIl. térvényben-, az 1993. évi XCIII.
torvény végrehajtasara kiadott 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendeletben és a vonatkozd egyéb
jogszabalyokban/szabvanyokban foglalt elvek/el6irdsok alapjan a gazdalkodd szervezetre
vonatkozéan meghatdrozza/szabdlyozza az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés személyi-, targyi-, és szervezeti feltételeit, megel6zve ezzel a munkabalesetek
és a foglalkozasi megbetegedések bekovetkezését/kialakuldsat.

A fenti célok figyelembevételével a jelen MUNKAVEDELMI SZABALYZATBAN foglalt el6irasok
végrehajtasat rendelem el.

1. A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

1.1. A Munkavédelmi Szabalyzat teriileti hatalya kiterjed

1.1.1.

1.1.2.

a PEST VARMEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT (tovéabbiakban:
gazddlkodd szervezet) székhelyére (2700 Cegléd, Ady Endre utca 3-5.);

a gazdalkodo szervezet miikddési koréhez tartozd tevékenység(ek)

terileteire:

1.1.2.1.

1.1.2.2.

1.1.2.3.

1.1.2.4.

Pest Vdrmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Aszédi
Tagintézménye:

1.1.2.1.1.  Ugyviteli telephelye: 2170 Aszdd, Falujarék
utja 5.

1.1.2.1.2. Tagintézmény telephelye: 2170 Aszédd,
Falujarok atja 5. hrsz.: 1357/61.

Pest Vdrmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Budakeszi

Tagintézménye:

1.1.2.2.1.  Ugyviteli telephelye: 2040 Budadrs,
Budapesti Ut 54.

1.1.2.2.2. Tagintézményi telephelye: 2040 Budadrs,
Ifjusag utca 6.

Pest Vdrmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Budapest

Vdrosligeti fasori Tagintézménye:

1.1.2.3.1.  Ugyviteli telephelye: 1068 Budapest,
Varosliget fasor 40.

Pest Vdrmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Budapesti

Tagintézménye:

1.1.2.4.1.  Ugyviteli telephelye: 1077 Budapest,
Dohany utca 54.

1.1.2.4.2.  Ugyviteli telephelye: 1068 Budapest,
Varosligeti fasor 40.



1.1.2.5.

1.1.2.6.

1.1.2.7.

1.1.2.8.

1.1.2.9.

Pest Vdrmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Ceglédi

Tagintézménye:

1.1.2.5.1.  Ugyviteli telephelye: 2700 Cegléd, Malom
tér 3.

1.1.2.5.2.  Tagintézményi telephelye: 2740 Abony,
Bicskei ut 2.

Pest Vdrmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Dabasi

Tagintézménye:

1.1.2.6.1.  Ugyviteli telephelye: 2370 Dabas, Szent
Istvan ut 35.

Pest Vdarmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Dunakeszi

Tagintézménye:

1.1.2.7.1.  Ugyviteli telephelye: 2120 Dunakeszi,
Bercsényi utca 5.

1.1.2.7.2. Tagintézményi telephelye: 2132 God, Ady
Endre utca 6.

1.1.2.7.3.  Tagintézményi telephelye: 2151 Fo6t, Fay
Andras tér 1.

1.1.2.7.4.  Tagintézményi telephelye: 2120 Dunakeszi,
Vasut utca 11.

Pest Vdrmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Erdi
Tagintézménye:

1.1.2.8.1. Ugyviteli telephelye: 2030 Erd, F§ utca 42.

1.1.2.8.2. Tagintézményi telephelye: 2461 Tarnok,
Rékoczi ut 78.;

1.1.2.8.3. Tagintézményi telephelye: 2440
Szazhalombatta, Kodaly Zoltan sétany 26.

1.1.2.8.4. Tagintézményi telephelye: 2440
Szazhalombatta, Kodaly Zoltan sétany 31.

1.1.2.8.5. Tagintézményi telephelye: 2045
Torokbalint, Koztarsasag tér 8.

Pest Vdrmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Go6doll6i
Tagintézménye:

1.1.2.9.1. Ugyviteli telephelye: 2100 G6d6ll6, Dézsa
Gyorgy ut 69/A.

1.1.2.9.2. Tagintézményi telephelye: 2144 Kerepes,
Vorosmarty utca 2.

1.1.2.9.3. Tagintézményi telephelye: 2143 Kistarcsa,
Széchenyi Ut 63.;



1.1.2.10.

1.1.2.11.

1.1.2.12.

1.1.2.13.

1.1.2.14.

1.1.2.15.

1.1.2.16.

1.1.2.9.4. Tagintézményi telephelye: 2146
Mogyordd, Godollgi ut 17.

1.1.2.9.5. Tagintézményi telephelye: 2112
Veresegyhdz, Kalvin utca 6.

Pest Vdrmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Gydli
Tagintézménye:

1.1.2.10.1.  Ugyviteli telephelye: 2360 Gyal, Rakdczi
Ferenc utca 42-44.

Pest Vdrmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Monori
Tagintézménye:

1.1.2.11.1.  Ugyviteli telephelye: 2200 Monor, Dedk
Ferenc utca 12.

1.1.2.11.2.  Tagintézményi telephelye: 2230 Gyomré,
Tompa Mihaly utca 21.

Pest Vdrmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat Nagykdtai
Tagintézménye:

1.1.2.12.1. Ugyviteli telephelye: 2760 Nagykata,
Szabadsag tér 18.

Pest Vdrmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Nagykdrdsi
Tagintézménye:

1.1.2.13.1. Ugyviteli telephelye: 2750 Nagykéros,
Kalocsa Balazs utca 3.

Pest Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Pilisvérésvari
Tagintézménye:

1.1.2.14.1.  Ugyviteli telephelye: 2085 Rakdczi utca 8.

Pest Vdrmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Rdckevei

Tagintézménye:

1.1.2.15.1. Ugyviteli telephelye: 2300 Réckeve,
Kossuth Lajos utca 16.

1.1.2.15.2. Tagintézményi telephelye: 2340
Kiskunlachdza, Munkdcsy tér 1.

Pest Vdarmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat Szentendrei

Tagintézménye:

1.1.2.16.1. Ugyviteli telephelye: 2000 Szentendre,
Széchenyi tér 1.

1.1.2.16.2. Tagintézményi telephelye: 2011
Budakalasz, Szentendrei ut 24.



1.2.

1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.

1.1.2.17. Pest Vdrmegyei Pedagdgiai Szakszolgadlat
Szigetszentmiklosi Tagintézménye:

1.1.2.17.1. Ugyviteli telephelye: 2310
Szigetszentmiklds, Kalvin tér 4/B.

1.1.2.17.2. Tagintézményi telephelye: 2330
Dunaharaszti, Temeté utca 26.

1.1.2.17.3. Tagintézményi telephelye: 2310
Szigetszentmiklds, Kalvin tér 4/A.

1.1.2.17.4. Tagintézményi telephelye: 2310
Szigetszentmiklds, Jozsef Attika tér 3.

1.1.2.17.5. Tagintézményi telephelye: 2310
Szigetszentmiklds, Kalvin tér 1.

1.1.2.18. Pest Vdrmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Szobi
Tagintézménye:

1.1.2.18.1. Ugyviteli telephelye: 2626 Nagymaros,
Csillag utca 4.

1.1.2.19. Pest Vdrmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat UllGi
Tagintézménye:

1.1.2.19.1. Ugyviteli telephelye: 2225 Ull8, Pesti Gt
98/2.

1.1.2.20. Pest Vdrmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Vdci
Tagintézmény:

1.1.2.20.1. Ugyviteli telephelye: 2600 Vac, Naszaly
ut 29.

a gazdalkodé szervezet munkavallaléi altal haszndlt munkaeszkdzokre;
a gazddalkodd szervezet altal Gizemeltetett jarmdvekre;

a gazddlkodd szervezet altal szervezett kulturdlis- és tanulmanyi
programokra, tovabba valamennyi szervezett munkavégzésre- és
tevékenységre.

A Munkavédelmi Szabalyzat személyi hatalya kiterjed

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

a szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban  all6
munkavallalékra (munkaviszony, illetve a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony);

a gazdalkodd szervezetnél szakmai gyakorlaton lévé
tanuldkra/hallgatokra;

mas munkaltatd munkavallaléjara, tanuldjara/hallgatojara, ha a
gazddlkodd szervezet terileti hatdlya ala tartozd terileten végez
munkat;



1.2.4. a gazdalkodé szervezet terileti hatdlya ald tartozd teriileten
megfordulé egyéb jogi kategdridba (pl.: ldtogatd-, vendég-, a
munkavégzés hatdkorében tartdzkodo, stb.) sorolhatd személyekre.

1.3. A Munkavédelmi Szabalyzat id6beli hatalya kiterjed

1.3.1. 2025. junius 02-t6l visszavonasig;

1.3.2. a nap barmely id6épontjaban, ha a Munkavédelmi Szabalyzat terileti-
és személyi hatalyai teljestlnek.

1.4. A Munkavédelmi Szabalyzat naprakészen tartasa

1.4.1. A gazdalkodd szervezet Munkavédelmi Szabalyzatdanak vonatkozd
jogszabalyok szerinti naprakészen tartdsa- és aktualizalasa a ,,HEREGI
és TARSA” Kft. feladatat képezi.

2. MUNKAVEDELMI UGYREND

2.1. A gazdalkodd szervezet vezetSjének munkavédelmi feladatai:
2.1.1. a felel6sségének érintetlenil hagydsa mellett megfelel6 szakmai

képesitéssel rendelkez6 munkabiztonsagi szolgaltatét biz meg, aki
felel6s a munkavédelmi feladatok ellatasaért-, koordinalasaért, a
kézponti munkavédelmi dokumentdcidk vezetéséért, valamint a
munkavédelmi szaktevékenységnek mindGsilé feladatok ellatasaért
(5/1993. (XIl. 26.) MUM szamu rendelet 2. szamu mellékletében
meghatarozottak szerint);

2.1.2. az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek biztositdsa érdekében - figyelemmel a tdbbszor

modositott 1993. évi XClII. térvény 58 §-ban foglaltakra — biztositja a
foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast, valamint a FEOR szerinti
fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalok el6zetes- és
idészakos munkaalkalmassagi vizsgalatokon torténé megjelenését és
az erre vonatkozd nyilvantartasok vezetését;

2.1.3. egyszemélyi felelGsséggel tartozik az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés feltételeinek a megvaldsitasaért-, annak
szinten tartdsaért-, fejlesztéséért-, valamint a személyi- és targyi
feltételek biztositasaért;

2.1.4. kozvetlen élet és/vagy balesetveszély esetén koteles a gazdalkodo
szervezet Munkavédelmi Szabdlyzatdnak személyi- és teriileti hatdlya
ald tartozd tevékenységet ledllitani, a veszélyes tevékenység
folytatasat MEGTILTANI;

2.1.5. kiemelt feladatai kozé tartozik a gazdalkodd szervezet terliletének
folyamatos ellenérzése, amelynek soran koteles tdjékozodni a
munkabiztonsagi helyzetrél, illetve a munkabalesetek és a
foglalkozasi-megbetegedések alakulasaradl;



2.2.

2.1.6. részt vesz a munkabiztonsagot érinté hatdsagi ellenGrzéseken,
el6segiti a hatdsagi személyek munkajat, tovdbba akaddlyoztatdsa
esetén kijeloli a helyettesitésével megbizott munkavallalét, aki
helyette- és nevében teljes jogkorrel eljarhat/alairhat;

2.1.7. részt vesz a munkavédelmi tizembe helyezési eljardsokon, tovabba a
szakvélemények- és vizsgalati jegyz6konyvek alapjan kiadja az lzembe
helyezési engedélyeket;

2.1.8. biztositja a munkavégzéshez sziikséges kollektiv védé&felszereléseket-,
egyéni védbeszkozoket-, kéztisztitd- és bbrvédd készitményeket-,
valamint a hideg- és/vagy meleg id6jaras elleni védgitalokat;

2.1.9. gondoskodik a munkakaorilmények tervszer( fejlesztésérél;

2.1.10. gondoskodik a gazddlkodé szervezet dltal foglalkoztatott
munkavallaléknal bekovetkezett munkabalesetek kivizsgaldsardl, a
tobbszor moédositott 1993. évi XClll. torvény szerinti sulyos
munkabalesetek azonnali bejelentésérdl;

2.1.11. dont a munkavallalod kartéritési tigyeiben a Munka Térvénykdnyvének
az elGirasai szerint.

A munkabiztonsagi szolgaltaté munkabiztonsagi feladatai:
2.2.1. Ellendrzési feladatok:

2.2.1.1.1. munkavédelmi-, munkabiztonsagi szemlék elGkészitése-,
azok lebonyolitasa;

2.2.1.1.2. munkavédelmi-, munkabiztonsagi szemlén megdllapitott
hidnyossdgok megsziintetésének utéellenbrzése;

2.2.1.1.3. az Ellen6rzési Tervben meghatdrozott munkavédelmi
ellenérzések megtartdsa, a megtartott ellenérzéseken
megallapitottak dokumentalasa.

2.2.2. Szervezési feladatok

2.2.2.1.1. munkavédelemmel-, munkabiztonsaggal kapcsolatos
oktatdsok-, el6adasok-, tovabbképzések megszervezése,
azok szakmai szempontu lebonyolitasa;

2.2.2.1.2. munkavédelmi-, munkabiztonsagi ellen6rzések-, szemlék
megszervezése.

2.2.3. Operativ feladatok

2.2.3.1.1. munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok figyelemmel
kisérése, az érintettek részére torténd értesitések
megtétele;

2.2.3.1.2. munkabalesetek kivizsgalasa, a munkabalesetekkel
kapcsolatos nyilvantartasok vezetése;

2.2.3.1.3. munkavédelmi, munkabiztonsadgi Intézkedési Terv
készitése;



2.3.

2.2.3.1.4. Munkavédelmi Oktatasi Tematika elkészitése, valamint a
szlikséges oktatdsi segédanyagok Osszeadllitasa;

2.2.3.1.5. munkavédelmi  oktatasok megtartdsa és azok
dokumentdlasa;

2.2.3.1.6. munkavédelemmel kapcsolatos statisztikai adatok
Osszeallitasa.

2.2.4. Munkavédelmi-, munkabiztonsagi szaktevékenységnek minGsilé
feladatok:

2.2.4.1.1. Munkavédelmi Szabalyzat elkészitése, naprakészen
tartasa;

2.2.4.1.2. a gazddlkodd szervezetre vonatkozd Kockdazatértékelés
elkészitése — bioldgiai kockazatértékelés kivételével —,
naprakészen tartasa;

2.2.4.1.3. munkabalesetek kivizsgdlasa, azok vonatkozo

jogszabdlyokban meghatdrozottak szerinti
dokumentadlasa;

2.2.4.1.4. EgyéniVédbeszkoz Juttatdsi Rendjének az elkészitése;

2.2.4.1.5. veszélyes gépek-, berendezések-, technoldgiak
munkabiztonsagi szempontu Ulzembe helyezésének az
el6készitése, a szlikséges vizsgalatok lefolytatasa.

A foglalkozas-egészségligyi orvos munkavédelmi/foglalkozas-egészségligyi
feladatai:

2.3.1. elvégzi a gazdalkodd szervezet létszdmaba keriil6 munkavallalé
el6zetes orvosi vizsgalatat;

2.3.2. elvégzi a gazdalkodd szervezet altal foglalkoztatott munkavallalé(k)
id6szakos-, sz(iré-, soron kivili- és zard vizsgalatait;

2.3.3. elvégzi a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasat-, nyilvantartasba
vételét-, valamint azok illetékes hatdsagok részére torténd
bejelentését;

2.3.4. elkésziti a biolégiai kockazatértékelést;

2.3.5. megszervezi- és elvégzi a gazdilkodd szervezetnél kijelolt
elsGsegélynyujto(k) oktatasat-, képzését;

2.3.6. részt vesz a munkavédelmi ellenérzéseken- és szemléken;
2.3.7. részt vesz a tobbszor mddositott 1993. évi XClII. torvény szerinti sulyos

munkabalesetek kivizsgalasaban;

2.3.8. el6segiti a  munkavédelemmel kapcsolatos dokumentaciok
elkészitését-, naprakészen tartasat;

2.3.9. elvégzi az egységes- és atfogd megelGzési  stratégia
munkaegészségligyi tartalmanak a kialakitasat;



2.4.

2.3.10. részt vesz a gazdalkodd szervezetre vonatkozé Egyéni Védbeszkoz
Juttatdsi Rendjének az elkészitésében;

2.3.11.  elvégzi a munkahelyek munkahigiénés vizsgalatait;

2.3.12. a munkaltato felel6sségének érintetlentl hagydsaval kozrem(ikodik az
egészséget nem veszélyezteté6 munkakornyezet kialakitasaban.

Szakmai irdnyitassal megbizott munkavallalé munkavédelmi feladatai

2.4.1. koordindlja a szakmai iranyitdsa ald tartozd6 munkavallalod
tevékenységét-, ellendrzi a dokumentaciok naprakész vezetését;

2.4.2. gondoskodik, hogy a szakmai iranyitasa ala tartozé munkavallald és
szakmai gyakorlaton |év6 tanuld megismerje a tobbszér modositott
1993. évi XCIIl. torvény és a gazddlkodd szervezetre vonatkozd
Munkavédelmi Szabdlyzat ra vonatkozé elGirdsait;

2.4.3. részt vesz a szakmai irdnyitasa ala tartozé6 munkaterileten megtartott
munkavédelmi ellen6rzéseken- és szemléken, tovabba el6segiti azok
hatékony lebonyolitasat;

2.4.4. el6segiti a munkabiztonsagi szolgaltatd szakmai feladatainak az
ellatasat;

2.4.5. felel6s, hogy az altala irdnyitott munkaterileten és a hozzda tartozé
helyiségekben az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos

munkavégzés feltételei biztositva legyenek, tovdbba a higiéniai
el6irdsok maradéktalanul betartasra keriljenek;

2.4.6. felelés, hogy az dltala iranyitott munkaterileten |év6
munkaeszkozoket/gépeket a munkavallalé szabalyosan Gzemeltesse,
azok el legyenek latva kezelési- és karbantartasi utasitasokkal, tovabba
a kezelési utasitasok jol lathaté helyen a munkaeszkozok/gépek
mellett legyenek elhelyezve;

2.4.7. koteles az dltala iranyitott munkavallald részére a szlikséges és el8irt
egyéni védbeszkozoket-, kéztisztitdé- és bbrvéds készitmények
beszerzésére intézkedni, illetve azok hasznalatat megkoévetelni;

2.4.8. sziikség szerint  (szemrevételezéssel) koteles ellenérizni a
munkaterileten hasznalt munkaeszk6zok-, felszerelések tisztasagat és
azok rendeltetésszerl hasznélatat;

2.4.9. havonta legalabb egy alkalommal elvégzi a munkaterileten lévé
munkaeszk0zok-, gépek-, berendezések szemrevételezéssel torténd
felllvizsgalatat;

2.4.10. koteles megakadalyozni, hogy az altala iranyitott munkateriltre oda
nem ill6 anyag- vagy targy bekeriiljon, tovdbba meg kell akaddalyoznia
azt is, hogy a munkateriltre- és a hozza tartozé helyiségekbe a
belépésre jogosultak az elGirastdl eltéré ruhazatban belépjenek;

2.4.11. részt vesz az altala iranyitott munkaterileten megtartott
munkavédelmi ellen6rzéseken-, szemléken.



2.5.

2.4.12.

2.4.13.

2.4.14.

2.4.15.

elvégzi a hataskorébe tartozéd hianyossagok hataridére torténd
megsziintetését;

s

megakaddlyozza, hogy beteg-, fert6z6 betegségben szenvedd
munkavallalg, illetve belépésre jogosulatlan személy belépjen az dltala
iranyitott munkaterdletre;

elvégzi az irdnyitdsa ald tartozé munkavdllalok munkahelyi
sériuléseinek a dokumentalasat;

figyelemmel kiséri az orvosi vizsgdlatok, Egészségiigyi Konyvek
meglétét- és azok érvényességét.

Egyéb munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé6 munkavédelmi feladatai

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

valamennyi munkavallalé jogosult és egyben koteles is a rabizott
feladatokat, az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés szabalyai szerint elvégezni;

valamennyi munkavallalé jogosult arra, hogy a munkaltaté a
munkavégzéshez — munkabiztonsagi szempontbdél — szikséges
eszkozoket/felszereléseket-, kollektiv- és egyéni védGeszkozoket-, a
véddéitalt-, a bérvéds készitményeket-, stb. a részére rendszeresen
kiszolgaltassa;

valamennyi munkavdllalé koteles a munkavégzéséhez szlikséges
munkaruhazatot rendeltetésszer(ien hasznalni/viselni;

valamennyi munkavallalé koteles kézrem(ikodni az egészséget nem
veszélyeztetd és a biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
megteremtésében, és azok fenntartdsaban;

valamennyi munkavallalé jogosult és egyben koteles is a

munkakoréhez  szlikséges  oktatasokon-,  tovabbképzéseken-,
tanfolyamokon (pl.: elsGsegélynyljté tanfolyam, tlizvédelmi

szakvizsgara valé felkészité tanfolyam, stb.) részt venni, a munka
elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani, azokat a
munkavégzése soran a Téle elvarhaté mddon alkalmazni;

valamennyi munkavallalé koteles a munkakoérére el6irt orvosi
vizsgalatokon megjelenni, tovabbda a vizsgalatot végz6 orvosnak az
egészségi allapotara vonatkozé valamennyi informaciét megadni;

valamennyi munkavallalé koteles a munkahelyén biztonsagos
munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni, és ott legjobb tuddsa
szerint a munkajat elvégezni (munkavégzésre alkalmas allapoton azt
kell érteni, hogy a munkavallalé nem all pl.: alkohol és/vagy egyéb
tudatmoddositd szer hatdsa alatt-, szellemileg és fizikailag alkalmas a
munkavégzésre-, ruhdzata- és egyéni védGeszkdze a biztonsagos
munkavégzés feltételeit kielégiti-, ki van oktatva-, stb.);

valamennyi munkavallalé koteles a munkaltatd 3ltal el6irt és
biztositott kollektiv- és egyéni védGeszkozoket/felszereléseket
rendeltetésszer(ien hasznalni/viselni;



2.5.9.

2.5.10.

2.5.11.

2.5.12.

2.5.13.

2.5.14.

2.5.15.

2.5.16.

2.5.17.

valamennyi munkavallalé a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozt
(gépet-, berendezést-, stb.) a munkakezdés el6tt koteles
munkabiztonsagi szempontbdl megvizsgdlni/ellendrizni, figyelembe
véve az azokra vonatkozo kezelési- és karbantartasi utasitdsokban-,
hatdlyos jogszabalyokban-, stb., leirtakat;

fizikai munkavégzés kozben, valamint az elektromos gépeken-,
berendezéseken-, haldzatokon torténé munkavégzések soran gydirdit-,
nyaklancot-, filbevalét-, kardrat-, stb., TILOS haszndlni;

valamennyi munkavallalé koteles minden atlagostdl eltéré eseményt
és rendellenességet-, baleseti veszélyhelyzetet- és veszélyforrast a
kozvetlen munkahelyi vezetéjének bejelenteni;

valamennyi munkavallalé oktatds sordn, illetve 6nképzéssel koteles
elsajatitani  a munkavégzéséhez sziikséges egészséglgyi- és
munkabiztonsagi el8irdsokat, amelynek a tényét az oktatdsi napldk-,
jegyz6konyvek, stb., aldirasaval tartozik igazolni;

valamennyi munkavallald koteles a szamara kijelolt helyen tartézkodni
és ott a szdmara kiadott feladatokat elvégezni (munkahelyét a
rendkivili események kivételével, csak a munkahelyi vezeté
engedélyével hagyhatja el);

valamennyi munkavallalé és a szakmai gyakorlaton Iévé tanuld koteles
a sériilését-, a balesetét-, a rosszullétét-, az izemzavart-, a mdlszaki
rendellenességet-, a mdszaki hidnyossagot-, stb., a kozvetlen
munkahelyi vezet6jének azonnal bejelenteni;

valamennyi munkavallalé a munkakorétél fliggetlenil koteles magat
alkoholszondas vizsgdlatnak aldvetni abban az esetben, ha a
vizsgalatot végz6 személy jogosult az alkoholszondas vizsgalat
elvégzésére (azt a munkavallalét, aki a fenti kitételek ellenére az
alkoholszondas vizsgalatot megtagadja, a tovabbiakban ugy kell
tekinteni, mintha alkoholt fogyasztott volna);

valamennyi munkavallalé a tobbszér moddositott 1993. évi XClII.
torvény értelmében koteles az egyéni védbeszkozeit a T6le elvarhato
madon tisztan tartani, a kisebb karbantartasokat elvégezni (a nagyobb
karbantartds, valamint a javitas a gazdalkodo szervezet vezet6jének a
feladatkorébe tartozik);

a munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitdsa
érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltatd mulasztdsa miatt
jéhiszeml(ien tett bejelentéséért.

2.6. ElsGsegélynyujtok munkavédelmi feladatai

2.6.1.

sériilés-, rosszullét esetén elvégzi az alapvetd elsGsegélynyujtdi
feladatokat az egészségligyi szakképzettséggel rendelkezé személy
megérkezéséig;



2.6.2. részt vesz a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd altal szervezett
oktatasokon/képzéseken;

2.6.3. havi rendszerességgel elvégzi az els6segélynyujtashoz szlikséges targyi
eszkozok (pl.: elsGsegélydobozok megléte-, stb.) meglétének az
ellen6rzését;

2.6.4. intézkedést kezdeményez a hianyzo elsdsegélynyujtashoz sziikséges
eszkozok beszerzésére;

2.6.5. elvégzi a munkahelyi sérilési naplé (13. szamu melléklet) naprakész
vezetését.

3. MUNKAHELYI ERDEKKEPVISELET

3.1.

3.2.

A munkaltaté az egészséges- és biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallalékkal, illetve munkavédelmi képviselGikkel tanacskozni, valamint
biztositani részikre a lehetGséget, hogy részt vehessenek az egészségre- és
biztonsagra vonatkozé munkaltatdi intézkedések kell6 id6ben torténd el6zetes
megvitatasaban.

A  munkavallalok az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos
munkavégzéssel 6sszefliggb jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk
kozul a kovetkez6k szerint képvisel6t vagy képvisel6ket (a tovdbbiakban:
munkavédelmi képvisel6) valasztani:

3.2.1. munkavédelmi képvisel§ valasztdst kell tartani minden olyan
munkdaltatonal, ahol a munkavallalék létszdma legaldbb hisz f6 (a
vdlasztas lebonyolitdsa és a feltételek biztositdsa a munkaltatd
kotelezettsége);

3.2.2. abban az esetben, ha a husz fénél kevesebb munkavallalét
foglalkoztaté munkaltaténal a munkavédelmi képviselé valasztast a
munkaltatonal m(ikoédé szakszervezet-, (zemi megbizott vagy ezek
hianyaban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztas
megtartdsaval kapcsolatos, a 3.2.1. pontban meghatarozott
kotelezettség a munkaltatét terheli;

3.2.3. a husz f6nél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd munkaltaténal —
amennyiben nem keril sor munkavédelmi képvisel§ valasztasra — a
munkaltatonak a tébbszor mdédositott 1993. évi XCIIl. torvény 70. §-
ban meghatarozottak szerint kell a munkavallaldkkal tandcskoznia;

3.2.4. a munkdltaté onallé telephelyén-, részlegénél akkor lehet
munkavédelmi képvisel6t valasztani, ha a tobbszor médositott 1993.
évi XClll. toérvény 54-56. §-okban meghatdrozott munkaltatdi
munkavédelmi jogositvanyok az 6nallé telephely-, részleg vezet6jét
részben vagy egészben megilletik;



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

A munkavédelmi képvisel6 valasztasara a Munka Torvénykényvének a
238. §-at kell alkalmazni azzal, hogy a Munka Torvénykonyvének a 238.
§ (2) bekezdésében foglaltakon tul nem valaszthatdé munkavédelmi
képvisel6vé az a személy, aki a munkaltatondl munkaviszony
keretében (fGtevékenységként) a munkdltatd megbizdsabdl
munkavédelmi feladatokat Iat el.

A munkavédelmi képvisel6t egyenl§-, titkos- és kdzvetlen szavazassal
5 évre valasztjak.

A megvdlasztott munkavédelmi  képvisel6 személyérél a
munkavallaldokat tajékoztatni kell (a munkavédelmi képviseld
megvalasztasanak-, megbizatdsa megsz(inésének-, visszahivasanak
rendjére-, m(ikodési terliletére a Munka Torvénykonyvének az Gzemi
tandcs tagjaira, illetve az lizemi megbizottra vonatkozé rendelkezéseit
kell megfelel6éen alkalmazni, ideértve a kozponti munkavédelmi
bizottsdg megalakitasanak a lehet6ségét is).

Abban az esetben, ha a munkavédelmi képvisel6k szdma eléri a hdrom
fét, gy munkahelyi munkavédelmi bizottsdgot (a tovabbiakban:
bizottsdg) hozhatnak létre (bizottsdg |étrehozdasa esetén a
munkavédelmi képvisel6t megillet jogokat — ha azok a munkavallalék
Osszességét érintik — a bizottsag gyakorolja).

A bizottsag Ulésén/targyaldasan — a bizottsag kezdeményezésére — a
munkaltato- vagy hatdskorrel rendelkez6 megbizottja koteles részt
venni.

Ha a munkaltatéondl a foglalkoztatottak szama legaldbb husz f6, és
munkavédelmi képvisel6k mikddnek, a munkaltaté 6sszmunkaltatoi
szinten paritdasos munkavédelmi testiletet (a tovabbiakban: testilet)
hoz létre, amelyben egyenl§ szdmban vesznek részt a munkavallaldk
és a munkaltatd képviseldi.

A testiletnek a munkavallaléi és munkaltatéi oldalan azonos szamu
rendes, valamint pottagjai vannak (a péttag meghatalmazas alapjan
helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatasdnak
valamilyen ok miatti megsziinése esetén Iép a helyére).

A testliletbe a munkavallalék képviselGit (rendes és poéttagot) a
tobbsz6r modositott 1993. évi XClll. toérvény 70/A. § (1)
bekezdése a) pontja szerint megvalasztott munkavédelmi képvisel6k
maguk kozil titkos szavazas utjan jeldlik (a munkaltatd kezdeményezi
a testilet létrehozasat, biztositja a szavazas lebonyolitdsdnak a
feltételeit).



3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

3.15.
3.16.

3.17.

3.18.

A munkaltatd koteles a testiletbe dontésre jogosult vezet6 allasu
munkavallalét (Munka Torvénykonyv 208. §), tovabba munkaltatdi
munkavédelmi feladatokat részben- vagy egészben ellaté személyt
(intézkedésre jogosult munkairdnyitét, illetve a munkaltatéval
szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban |évé munkavédelmi
szakembert)  kijeldlni (@  munkdltatdé szamdra rendszeres
munkavédelmi szolgaltatast nyujté szakemberek meghivottként
vesznek részt a testilet munkajaban).

A testlilet rendes- és pottagjainak megbizatasa 5 évre szdl.

A testilet elnoki tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltato
képvisel@8i felvaltva gyakoroljak.

A testlilet rendes- és pottagjainak szamaban-, a tagok megbizatasanak
megsz(inése-, valamint a visszahivds feltételeiben-, elnoklési és
m(ikddési  rendjében-, ligyrendjében-, egyéb a testilet
tevékenységével Osszefliggl eljardsi kérdésekben a munkavallalék
képvisel6i és a munkaltaté allapodnak meg.

A testiilet mikodésének a feltételeit a munkaltato biztositja.

A testllet az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos
munkavégzésre vonatkozo érdekegyeztetd tevékenysége keretében:

3.16.1. rendszeresen, de évente legaldbb egy alkalommal értékeli
a munkahelyi munkavédelmi helyzet- és tevékenység
alakulasat, és az ezzel Osszefliiggé lehetséges
intézkedéseket;

3.16.2. megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot,
figyelemmel kiséri annak megvaldsitasat;

3.16.3. allast foglal a munkavédelmet érint6 belsé szabalyok
tervezetérdl.

A testlilet mikodése nem érinti a munkavédelmi képvisel6-, a
munkahelyi munkavédelmi bizottsag jogallasat, valamint a
munkaltatéonak a munkavédelmi kévetelmények megvaldsitasaért a
tobbszor modositott 1993. évi XClll. torvényben meghatdrozott
felelGsségét.

A munkavallaldnak-, a munkavédelmi képvisel6nek (bizottsagnak) és a
munkaltatonak az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés érdekében egyltt kell mikodnitk, jogaikat és
kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolniuk,
illetve teljesiteniliik, igy kilonésen a szikséges informaciot
(tdjékoztatast) még az intézkedés bevezetését érint6 dontés elGtt
egymas részére megadniuk.



3.19.

3.20.

3.21.

A munkavédelmi képvisel6 — a tObbszor modositott 1993. évi XClII.
torvény 70. §-ban leirtakat is figyelembe véve — jogosult meggy6z6dni
a munkahelyen az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek érvényesilésérdl, igy kilondsen:

3.19.1. a munkahelyek-, a munkaeszkdzok- és egyéni
védBeszkdzok biztonsagos allapotardl;

3.19.2. az egészség megovasara-, illetéleg a munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések  megelGzésére  tett
intézkedések végrehajtasarol;

3.19.3. a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzésre torténd felkészitésérdl- és
felkészultségérdl.

A munkavédelmi képvisel6 a tobbszor mdodositott 1993. évi XCIIl.
torvényben meghatarozott joganak gyakorlasa keretében:

3.20.1. m(ikodési terliletén a munkahelyre munkaidében
beléphet-, tdjékozddhat az ott dolgozd munkavallalétoél;

3.20.2. részt vehet a munkaltatd azon dontései elGkészitésében,
amelyek hatassal lehetnek a munkavallalok egészségére-
és biztonsagara;

3.20.3. tdjékoztatdst kérhet a munkaltatotdl minden kérdésben,
amely érinti az egészséget nem veszélyeztetd§ és
biztonsdgos munkavégzést;

3.20.4. véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltaténal
a szikséges intézkedés megtételét;

3.20.5. az adatvédelmi elGirasok betartasaval részt vehet a
munkabalesetek kivizsgaldasaban-, koézrem(ikodhet a
foglalkozasi megbetegedés- és a fokozott expozicids eset
kortilményeinek a feltarasaban;

3.20.6. indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi
hatésaghoz fordulhat;

3.20.7. a hatdsagi ellendrzés soran az ellendérzést végzé személlyel
kozolheti észrevételeit.

A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) jogosult az egészséget nem
veszélyeztet6 és  biztonsdgos  munkavégzéssel  Osszefliggh
kérdésekben a munkaltatéval torténd elézetes megallapodas alapjan
szakért6t igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést
folytatni a munkavédelmi hatdsaggal.



3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

Amennyiben a munkaltatd a tobbszér mddositott 1993. évi XCIIl.
torvény 2. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettsége keretében
Munkavédelmi Szabalyzatban hatdrozza meg a kovetelmények
megvalésitasanak a maddjat, dgy a Munkavédelmi Szabdlyzat
kiaddasdhoz a munkavédelmi képvisel6 (bizottsdg) egyetértése
szlikséges.

A munkavédelmi képvisel6nek (bizottsagnak) a tébbszor mddositott
1993. évi XClIl. toérvény 72. § (2) bekezdés c)-e) pontjaban
meghatdrozott kezdeményezésére a munkdltaténak az intézkedésrdl,
vagy az intézkedés elmaradasanak okardl 8 napon beliil tajékoztatnia
kell a munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot).

Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért egyet,
allaspontjanak indokait a munkavédelmi képviselGvel (bizottsaggal) —
kivéve az azonnali intézkedést kovetd esetben — irdsban koteles
kozolni.

A munkavédelmi képvisel§ (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi
program elkészitésére tehet javaslatot a munkaltaté részére
(amennyiben a  foglalkoztataspolitikdért  felel6s  miniszter
rendeletében meghatarozott munkaltaté ezzel nem ért egyet, a
munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) a Munka Torvénykdnyvében
szabalyozott kollektiv munkaligyi vitat kezdeményezhet).

A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében,
hogy a munkavédelmi képvisel6 a jogait gyakorolhassa, igy kiilonosen:

3.26.1. a feladatai elvégzéséhez sziikséges, tavolléti dijjal fizetett
munkaidé-kedvezményt, amely a  munkavédelmi
képvisel6-, a testlilet tagja esetében a havi munkaideje
legalabb 10%-a;

3.26.2. a sziikséges eszkozoket, igy kilondsen a miikddési-,
technikai-, anyagi feltételeket, tovabba a vonatkozd
szakmai el6irasokat;

3.26.3. a képvisel6 megvalasztasat kovets egy éven bellil legalabb
16 6ras képzésben, ezt kovetSen, valamint Ujravalasztasa
esetén évente legalabb 8 6ras tovabbképzésben vald
részvétel lehetGségét.

A munkavédelmi képvisel6 képzésének a koltségei a munkaltatét
terhelik, tovabba a munkavédelmi képvisel6nek a képzése csak rendes
munkaid6ben és szakmai képzés keretében torténhet.

A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) jogai gyakorldsaban nem
akadalyozhat6 és jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.

A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) a miikddése soran tudomasara
jutott adatok-, tények nyilvdnossagra hozatala tekintetében az Gzemi
tandcs tagjara (Uzemi megbizottra) megdllapitott munkajogi
szabalyoknak megfelel6en koteles eljarni.



3.30. Valamennyi munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére a Munka
Torvénykdnyvének 273. § (1), (2) és (6) bekezdése szerinti szabdlyokat
kell megfelel6en alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen felsébb
szakszervezeti szerven a bizottsdgot, annak hidnydban a
munkavédelmi képvisel§ vdlasztds soran létrejott valasztdsi bizottsag
tagjait kell érteni.

4. AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES SZEMELYI
FELTETELEI

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhatd, ha:

4.1.1. annak ellatdsahoz megfelel§ élettani adottsagokkal rendelkezik;

4.1.2. foglalkoztatdsa az egészségét-, testi épségét-, illetve a fiatalkoru
egészséges fejlédését karosan nem befolydsolja;

4.1.3. foglalkoztatdsa nem jelent veszélyt a munkavallalé reprodukcids
képességére-, a magzatara;

4.1.4. masok egészségét-, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara —
kiilon jogszabdlyokban meghatdrozottak szerint — alkalmasnak

bizonyult (a munkdra vald alkalmassagrél kiilon jogszabalyokban
meghatarozott orvosi vizsgalat alapjan kell donteni).

A munkavdllalé csak olyan munkdval bizhaté meg, amelynek elldtasara
egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzéshez szikséges ismeretekkel, készséggel- és
jartassaggal.

A sérilékeny csoportba tartozé munkavallalékat — a kilon jogszabalyokban
foglaltak szerint — &vni kell az &ket kilénosen érint6 egészségkarositd
kockazatoktol.

A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfelel§
szakképzettségli és szamu munkavallalét kell biztositani/alkalmazni.

Ahol veszély fenyeget, ott egyedil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre
csak erre is kiterjedd oktatasban részestlt munkavallaldk Iéphetnek be.

Ha a munka a munkavallalé testi épségére-, egészségére veszéllyel jarhat, akkor
a munka elvégzésére csak megfelel6 szakmai ismeretekkel/képesitéssel és
gyakorlattal rendelkezé munkavallalo(k) oszthaté(k) be.

Ha valamely munkat egyidejlleg két- vagy tobb munkavallalé végez, a
biztonsagos munkavégzés érdekében az egyik munkavallaléot meg kell bizni a
munka iranyitasaval, és ezt a tobbiek tudomasara kell hozni.

Szakmai oktatds/képzés keretében kell gondoskodni arrdl, hogy a résztvevé(k)
elsajatitsak a képzettségiik alapjan betélthet6 munkakor egészségi- és biztonsagi
kovetelményeit (a szlikséges ismeretanyagot a feladatkorében érintett
miniszter(ek) hatarozza(ak) meg).



ORVOSI VIZSGALATOK RENDJE

Munkakéri alkalmassdgi vizsgdlat: annak megdéllapitdsa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamadra milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

Szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitdsdnak megkezdését megel6z6,
illetSleg a képzés és az atképzés idGszakdban az alkalmassag véleményezése érdekében
végzett orvosi vizsgalat.

Személyi higiénés alkalmassdgi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanylgyi
szempontbdl kiemelt munkaterileten munkat végz6é személy fert6z6 megbetegedése
masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatdrozott esetekben kérokozd
hordozdsa masok egészségét nem veszélyezteti.

Pszichoszocidlis koroki tényezék: olyan tartds szocidlis rizikd-szituaciok (pl. szocialis
izolacio, konfliktus munkatarssal vagy vezetével), illetve kényszer(i életmdd valtozasi
esemény és élmény (migracio, kényszer(i tdrgyvesztés stb.), amelyek uUgynevezett
rizikédiszpozicido (pl.: A-tipusi magatartdsminta) fenndlldsa esetén pszichés vagy
pszichoszomatikus megbetegedéshez, balesethez, tarsadalmi beilleszkedési zavarhoz
vezethetnek.

Expozicié: a munkahelyen jelenlévd és a munkavallalét éré koroki tényezé(k) hatdsanak
vald kitettség; mennyiségi meghatdrozdsa: az expozicids koncentracio és az expozicids idé
szorzata.

Bioldgiai monitorozds: bioldgiai anyagbdl (vér, vizelet) a munkakdrnyezetben el6forduld
anyagok vagy metabolitjaiknak, illetéleg hatdsuknak rendszeres mennyiségi
meghatdarozasa és regisztralasa.

Foglalkoztathatésdg szakvéleményezése: annak megallapitdsa, hogy az allaskeresd
vizsgalt személy megvaltozott munkaképessége mennyiben befolyasolja a munkavégzést
kiilonb6z6 foglalkozasokban, vagy annak megallapitasa, hogy az egyszer(sitett
foglalkoztatds korébe tartozé idénymunka és alkalmi munka, tovabba a kézfoglalkoztatas
esetében a munkavallald, a szabalysértési eljaras soran alkalmazott kdzérdekld munka
esetében az elkdvetd, a biintetd ligyben kiszabott k6zérdekd munka esetében az elitélt
mely foglalkoztatasi korlatozas, illetve kizaras mellett folytathat tevékenységet.

Sériilékeny csoportok: fiatalkoruak, tovabba varandds, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék
és szoptatd anydk, valamint id6sd6ddk.

5.1. El6zetes munkakori-, szakmai-, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalata

5.1.1. El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

5.1.1.1. a munkaltatd éltal foglalkoztatni kivant személynél a
munkavégzés megkezdését megelGz6en;

5.1.1.2. a munkaltaté altal foglalkoztatott munkavallalonal a
munkakor-, a munkahely-, a munkakorilmények
megvaltozasa esetén, ha:

5.1.1.2.1. fizikai munkat végez;



5.2.

5.3.

5.1.2.

5.1.1.2.2. nem fizikai munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé az Uj munkakorben-, vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb- vagy
eltérd jellegl megterhelésnek lesz kitéve;

El6zetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

5.1.2.1. Az elGzetes szakmai alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozd
elGirasokat a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 4. § 3. pontja
hatarozza meg.

Id6szakos munkakori-, és szakmai alkalmassagi vizsgalat

5.2.1.

5.2.2.

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak id&szakos
alkalmassagi vizsgalaton vesznek részt a munkakéri alkalmassag ujboli
véleményezése céljabdl.

Az id6szakos munkakori alkalmassdgi vizsgalatok elvégzésének
irdnyat- és gyakorisagat a foglalkozas-egészségligyi szolgdltaté orvosa
a munkakori-, szakmai-, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi
vizsgalatardl- és véleményezésér6l szolé 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet el6irdsai alapjan hatdrozza meg.

Soron kivili munkakori-, szakmai-, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgdlat

5.3.1.

Soron kivili munkakori- vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell
végezni:

5.3.1.1. ha a munkavallalé, tanuld-, vagy hallgatd, illetve az
allaskeres6 egészségi allapotdban olyan valtozas
kovetkezett be, amely feltehet6en alkalmatlanna teszi az
adott munkakor egészséget nem veszélyezteté és
biztonsagos ellatdsara, a szakma elsajatitasara-, illetve
gyakorlasara;

53.1.2. ha az ,EGESZSEGUGYl NYILATKOZATON” nyilatkozat
tételére kotelezett munkavallalé-, tanulé- vagy a hallgaté
az ott felsorolt tiineteket észleli magan-, vagy a vele k6z6s
haztartasban el6(kd)n;

5.3.1.3. heveny foglalkozasi megbetegedés-, fokozott expozicid-,
eszméletvesztéssel jard-, vagy ismétl6dé munkabaleset
el6fordulasat kovetben;

5.3.1.4. a heveny foglalkozasi megbetegedésen kivil a
munkavallalé-, a tanulé-, vagy a hallgaté olyan rosszulléte-
betegsége esetén, amely feltehet6en munkahelyi okokra
vezethetS vissza, illetve 30 napos keres6képtelenséget
kovet6en, valamint a kiilon jogszabaly szerinti 3. vagy 4.
csoportba tartozd bioldgiai tényez6k hatasanak kitett
munkavallalé esetén a 10 napot meghaladd
keres6képtelenséget kovetben;



5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.1.5. ha a munkavallalé el6re nem vart esemény soran
expoziciot szenved;

5.3.1.6. ha a munkavallalé6 munkavégzése — nem egészségi okok
miatt — 6 hdnapot meghaladdan sziinetel;

5.3.1.7. ha a korkedvezmény-biztositdsi jarulék megfizetési
kotelezettsége aldl torténé mentesitésére iranyuld, a
kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti kérelem
benyujtasdhoz sziikséges.

Soron kivili személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha
a munkat végz6é munkavallalé a vonatkozé jogszabdlyokban felsorolt
tinetek barmelyikét észleli magan-, vagy a vele k6z6s haztartasban é16
személyen.

Soron kivili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet:
5.3.3.1. a foglalkozas-egészségligyi orvos;

5.3.3.2. a haziorvos-, illetve a kezel6orvos minden olyan heveny-,
vagy idllt betegség utan, amely a munkavallalé-, illetve a
munkat végz6 személy munkaalkalmassagat befolyasolja;

5.3.3.3. a munkaltato,

5.3.3.4. a munkavallalé-, a munkat végz6 személy-, a tanulé-, vagy
a hallgaté.

A munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalé el6zetes-, id6szakos-,
soron kivili-, valamint zard vizsgalataira vonatkozé elGirasokat-, és a
vizsgalatok elvégzéséhez kapcsolédd formanyomtatvanyokat -—
figyelemmel a 33/1998. VI. 24.) NM rendeletben foglaltakra — a
gazddlkodd szervezetnél foglalkozas-egészségligyi feladatokat ellatd
orvos altal elkészitett ,,ORVOSI VIZSGALATOK RENDJE” megnevezésii
szabdlyozas tartalmazza.

6. MUNKAVEDELMI OKTATAS

6.1.

Munkavédelmi szakképesitéssel nem rendelkez8, munkavédelmi oktatast tartok
tovabbképzése:

6.1.1.

6.1.2.

Evente 1 6ra munkavédelmi tovabbképzésben kell részesiteni azokat a
munkavallalékat, akik munkavédelmi képesitéssel nem rendelkeznek,
de a munkakoérikbdl adédéan munkavédelmi oktatast tartanak (a
tovabbképzés elGaddja a gazddlkodd szervezet vezet6je dltal
megbizott — megfelel6 szakmai képesitéssel rendelkez6 -
munkabiztonsagi szolgaltatd).

A tovabbképzés megszervezése a gazdalkodo szervezet vezetGje altal
megbizott személynek, mig a tovabbképzés megtartasa a gazdalkodo
szervezet vezetGje altal megbizott munkabiztonsagi szolgaltaténak a
feladatat képezi.



6.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

Az oktatas keretén belll ismertetni kell:

6.1.3.1. az utolsd oktatds oOta hatdlyba lépett jogszabalyi
el6irasokat-, valtozasokat;

6.1.3.2. a gazdalkodd szervezet torekvéseit — megel6zési stratégia
— az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos
foglalkoztatds fejlesztésére;

6.1.3.3. a mfszaki-, a technikai-, a technolégiai médositasokat-,
fejlesztéseket, valamint azoknak a munkabiztonsdgra
gyakorolt hatdsait;

6.1.3.4. az ujonnan megjelend baleseti veszélyforrasoknak a
hatdsmechanizmusait, valamint az ellenilik val6 védekezési
maodokat;

6.1.3.5. a gazdalkodod szervezetnél bekdvetkezett munkabalesetek
vizsgdlata soran megadllapitott baleseti okok ismételt
bekovetkezésének megelSzésére tett intézkedéseket;

6.1.3.6. a munkabiztonsagi ismeretek készségszint(i elsajatitdshoz
sziikséges sulyponti-, oktatasi-, tartalmi-, formai és
modszertani ismereteket.

A tovabbképzésre kotelezett munkavallalo koteles a szdmara megjelolt
tovabbképzésen megjelenni.

A tovabbképzésen résztvevé munkavallaldkrél a tovabbképzést tartd
személynek nyilvantartast (jelenléti ivet) kell vezetni.

A tovabbképzést kovetben (szdban vagy irasban) meg kell gy6z6dni
arrdl, hogy az oktatason részt vevé munkavallalé megfelelé mértékben
elsajatitotta-e a leadott ismeretanyagot.

Ujfelvételes munkavédelmi oktatas

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

A gazddlkodd szervezet létszamaba keriil6 munkavallalot djfelvételes
munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni, amely udjfelvételes
munkavédelmi oktatas elméleti- és gyakorlati részbél all.

Az ujfelvételes munkavallalék munkavédelmi oktatasanak anyagat- és
6raszamat a gazddlkodd szervezetre vonatkozé MUNKAVEDELMI
OKTATASI TEMATIKA tartalmazza.

Az Ujfelvételes munkavallalok részére az elméleti munkavédelmi
oktatast a munkdba 4allast megel6z6en kell megtartani, mig a
gyakorlati oktatds a felligyelet alatti foglalkoztatds ideje alatt is
megtarthato.

Az gazdalkodd szervezet létszamaba ker(il6 munkavallalok oktatasat a
2. szamu melléklet szerinti MUNKAVEDELMI OKTATASI NAPLOBAN
kell dokumentalni.



6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

6.2.11.

6.2.12.

6.2.13.

6.2.14.

6.2.15.

Azokban a munkakorokben, amelyekben a munkavallalé csak szakmai
képzés utdn foglalkoztathatd, a munkakoérhoz kapcsolddé elméleti- és
gyakorlati munkavédelmi ismereteket a képzés keretén beliil kell
oktatni.

Az a munkavallalo, aki veszélyes gépet-, berendezést-, technoldgiat-
nem mukodtet, veszélyesnek minGsilé tevékenységet nem végez,
illetve a tevékenységet megfelel6 szakmai képesités birtokaban végzi,
mentesil a gyakorlati munkavédelmi oktatas aldl.

Az elméleti- és gyakorlati munkavédelmi oktatasra is kotelezett
munkavallalé csak MUNKABIZTONSAGI SZEMPONTU FELUGYELET
alatt foglalkoztathaté addig, ameddig a munkavégzéséhez sziikséges
ismeretekkel készségszinten- és megfelel6 jartassaggal nem
rendelkezik.

A felligyelet alatti foglalkoztatds soran felligyelettel csak olyan
munkavallalé bizhatd meg, aki szakirdnyl képesitéssel, az adott
terileten megfelelS helyismerettel- és szakmai gyakorlattal, tovabbd a
feladatok ellatdasdhoz megfeleld munkavédelmi/munkabiztonsagi
ismeretekkel rendelkezik.

A felUgyeletért felel6s munkavallalét a gazdalkodd szervezet vezetéje
irdsban bizza meg, amely irdsos megbizast a megbizott munkavallalé
részére kimutathaté médon kell dtadni.

A munkabiztonsagi szempontu felligyeletre vonatkozé megbizas csak
konkrét id6pontra- és személyre vonatkozhat.

A munkabiztonsdagi szempontu fellgyelet alatti foglalkoztatas szellemi
munkakorben 5, mig fizikai munkakdrben 30 munkanapra szdl,
amelyet fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalénal indokolt
esetben 30 munkanappal meg lehet hosszabbitani.

A munkavédelmi ismeretek gyakorlati elsajatitasat a felligyelet alatti
foglalkoztatds soran a fellgyelet alatti munkavégzésre vonatkozé
megbizélevélen a felligyeletet elldtd személynek kell a 4. szamu
melléklet szerinti nyomtatvanyon alairasaval igazolni.

A megbizdlevelet a sikeres beszamoltatas utan az ujfelvételes
munkavédelmi oktatdsi naplé mellékleteként kell megdrizni.

A felligyeleti id6 letelte utdn a kdzvetlen munkahelyi vezetének és a
gazddlkodd szervezetnél munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatd
személynek — munkavédelmi vizsga keretében — széban vagy irasban
meg kell gy6z6dnie arrdél, hogy a munkavéllalé a tevékenység
elldtashoz sziikséges elméleti- és gyakorlati ismereteket elsajatitotta-
e, illetve azokat a gyakorlat soran megfelel6 készséggel- és jartassaggal
tudja-e alkalmazni.

Eredménytelen vizsga esetén a munkavallald csak felligyelet alatt
foglalkoztathatd tovabb, és a sziikséges ismeretek elsajatitasanak a
biztositasa érdekében Uj megbizast kell kiadni.



6.2.16. Abban az esetben, ha a munkavallalé a munkijahoz sziikséges
munkavédelmi ismereteket a felligyelet alatti munkavégzés leteltét
kovet6en sem tudja a gyakorlatban jartassdg- és készség szintjén
alkalmazni, az oktatast meg kell ismételni, a felligyelet alatti
munkavégzést pedig tovabbi 15 munkanapig fenn kell tartani, majd a
15 munkanap letelte utdn ismételten meg kell gy6z6dni a sziikséges
ismeretek elsajatitasanak a mértékérdl.

6.2.17. Az ismeretek sikeres elsajatitasdig a munkavallalé az adott
munkakorben 6ndlldan nem foglalkoztathat®.

6.2.18. Abban az esetben, ha a munkavallald a szlikséges ismereteket a
megismételt oktatds- és felligyelet alatti foglalkoztatas utdn sem
sajatitotta el kell6 mértékben, gy a munkavallalé a késSbbiek soran
kérdéses munkakorben nem foglalkoztathato.

6.3. Id&szakos munkavédelmi oktatds
6.3.1. A gazdalkodd szervezet altal foglalkoztatott munkavallald részére

idészakos munkavédelmi oktatdst kell tartani, amely id6szakos
munkavédelmi oktatdsnak az oktatdsi anyagat- és oraszamat a
gazdalkodd szervezetre elkészitett MUNKAVEDELMI OKTATASI
TEMATIKA TARTALMAZZA.

6.3.2. A gazdalkodé szervezet altal foglalkoztatott munkavallalé részére
megtartott idészakos munkavédelmi oktatds elméleti- és gyakorlati
részb6l all, amely oktatdst 3. szama melléklet szerinti
MUNKAVEDELMI OKTATASI NAPLOBAN kell dokumentalni.

ELSOSEGELYNYUJTO OKTATASA-, KEPZESE

Az els6segélynyljtd oktatasanak-, képzésének célja az, hogy az egészséglgyi

szakképesitéssel nem rendelkez§ munkavallalé olyan els6segélynyujtoi

ismerettel/tudassal rendelkezzen, amely alapjan sériilés-, rosszullét esetén az alapvetd

teendbket az egészségligyi szakképzettséggel rendelkez6 személy megérkezéséig el tudja

latni.

7.1. A gazdalkodé szervezet altal foglalkoztatott munkavallalék koziil a gazdalkodd
szervezet vezet6je koteles kijeldlni az elssegélynyujtdsi feladatokkal megbizott
munkavallalét.

7.2. A gazdalkodd szervezet altal foglalkoztatott munkavallalokndl bekovetkezett
balesetek sulyossaganak a csokkentése érdekében az elsésegélynyujtas személyi
feltételein tul a targyi feltételek biztositdsa (elsGsegélydoboz) is sziikséges,
amelyet az alabbiak szerint kell készenlétben tartani:

7.3. A gazddlkodd szervezet székhelyén- és a telephelyein elhelyezett
elsGsegélydobozok helyszinét- és a hozzdjuk vezet6é utakat, valamint az
elsGsegélynyujtasra kiképzett és egyben jogosult személyek névsorat a
szabvanyban meghatdrozott jellel (piktogrammal) és felirattal jél Iathaté helyen
kell megjeldlni.



7.4. Az elsGsegélynyujtasra vonatkozo oktatast évente egy alkalommal kell
megtartani, amely oktatas tényét Oktatasi Napléban — az oktatdst tartd
személynek — kell dokumentalni.

7.5. Az elsGsegélynyujtok oktatasanak/képzésének a megszervezése és lebonyolitasa
a gazddlkodd szervezet vezetGje altal megbizott foglalkozas-egészséglgyi
orvosnak a feladatat képezi.

EGYENI VEDOESZKOZ

Egyéni védbeszkoz: olyan eszkdz, amelyet arra terveztek és gyartottak, hogy viselve vagy
kézben tartva megvédje az adott személyt az egészségét vagy biztonsagat érintd egy vagy
tobb kockazattal szemben.

CE-jeldlés: olyan jellés, amellyel a gyartd jelzi, hogy az egyéni véd8eszkdz megfelel a
jelolés elhelyezésérdl rendelkez6 unids harmonizaciés jogszabdly alkalmazandé
kdvetelményeinek.

CE-jelolést az egyéni védbeszkozon jol lathatéan, olvashatdan és eltdvolithatatlanul kell
elhelyezni. Amennyiben ez az egyéni védbeszkoz jellegénél fogva nem lehetséges vagy
nem biztosithatd, akkor a CE-jel6lést a csomagolason és az egyéni védGeszkodzt kiséré
dokumentumokban kell feltlintetni.

EU-megfeleloségi nyilatkozat: Az EU-megfelel6ségi nyilatkozat igazolja, hogy a
rendeletben meghatdrozott, alkalmazandd alapveté egészségvédelmi és biztonsagi
kdvetelmények teljestltek.

Az EU-megfelelGségi nyilatkozat elkészitésével a gyarté felelGsséget vallal azért, hogy az
adott egyéni védbeszkdz megfelel a rendeletben meghatdrozott kovetelményeknek.

Egyéni védbeszkéz EU tipustanusitvdny: a megfelel6ség értékel6 szervezetek
tevékenységérdl sz6l6 torvényben meghatarozott bejelentett szervezet altal kiadott
dokumentum annak igazoldsara, hogy a véd8eszkdz a mintan elvégzett EK tipusvizsgalat
alapjan megfelel az egyéni védGeszkdzok kovetelményeirél és megfelel6ségének
tanusitasarodl sz6lé kilon jogszabaly elSirasainak.

Védelmi kategoridk

e |, kategéria
o kizarolag a kévetkez6 minimalis kockazatokat foglalja magaban:
. fellileti mechanikai sériilés;
. kis hatasfoku tisztitdszerrel vald érintkezés vagy vizzel vald tartds
érintkezés;
. legfeljebb 50 °C h6mérsékletd forro feliletekkel vald érintkezés;
. napfénynek vald kitettség (a nap megfigyelésének kivételével)
okozta szemsériilés;
. nem széls@séges jellegli Iégkori korilmények.
° . kategoria
o a Il. kategoria az I. és a Illl. kategodriaban felsoroltaktdl eltéré

kockazatokat foglalja magaban.



8.1.

8.2.

8.3.

lll. kategéria
o kizarélag azokat az aldbbiakhoz kapcsolédd kockazatokat foglalja
magaban, amelyek olyan sulyos kdvetkezményekkel jarhatnak, mint
példdul haldl vagy visszafordithatatlan egészségkarosodas:

. egészségkarositd anyagok és keverékek;

. oxigénszegény kornyezet;

. fert6z6 anyagok;

. ionizald sugarzas;

. legaldabb 100 °C-os kérnyezeti leveg6h6z hasonld hatést keltd
magas hémérsékletl kornyezetek;

. legfeljebb — 50 °C-os kdrnyezeti leveg6h6z hasonlé hatast keltd
alacsony h6mérsékletl kdrnyezetek;

. lezuhands a magasbdl;

. aramiités és feszliltség alatti munkavégzés;

. vizbefulladas;

. kézi lancflirész altali vagas;

. nagynyomasu folyadéksugar;

. I6vedék altali sebeslilés vagy késszuras;

. artalmas zaj.

Abban az esetben, ha az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos
munkavégzés feltételei m(iszaki- és egyéb szervezési intézkedésekkel nem
valdsithaték meg, akkor a munkaltaté koteles a munkavallalét a kockazatokkal
szemben védelmet nyljtd védbeszkozzel ellatni, amelyet a munkavallalé az elGirt
esetekben koteles rendeltetésszerien hasznalni/viselni.

A munkavallalé a védGeszkozt nem viheti el a munkahelyérdl — kivéve: ha a
munkaltaté ezt engedélyezte az érintett munkavallalo(k) részére.

A munkaltaté a munkavallalé részére az egyéni védbeszkozt irasban koteles
atadni, amely atadasnak/atvételnek a tényét az 5. szdmu melléklet szerinti
EGYENI VEDOESZKOZ ATADASAT/ATVETELET IGAZOLO ADATLAP kitdltésével
kell a munkaltaténak igazolni.



8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

A munkaltaté az egyéni védGeszkoz munkahelyrél torténdé elvitelét abban az
esetben engedélyezheti, ha:

8.4.1. a munkavégzés helye valtozé- és a munkaltatd mas médon nem tudja
biztositani a véd&eszkdzt a munkavallalo(k) részére (pl.: a munkaltato
altal elrendelt/engedélyezett kiils6 munkak, stb.);

8.4.2. a védGBeszkoz elvitelét kdzegészségligyi elSirasok nem tiltjak.

Abban az esetben, ha a kockazatok ellen elGirt egyéni véd6eszkdz a munkavallalé
részére nem biztosithatd, a munkavallalét a kockdzattal jaré munka elvégzésére
nem szabad utasitani (ebben az esetben a munkavéllalé a munkavégzést
jogszerlien tagadja meg).

A munkavallalé a kockdzattal jaré munka véd6eszkoz nélkiili, vagy nem megfelel6
védelmi képességli védbeszkozzel torténd elvégzésére vonatkozd utasitas
végrehajtasat jogosult megtagadni.

Abban az esetben, ha az egyéni védGeszkoz a rendeltetésszer(i hasznalat sordn a
munkavallalé életére-, egészségére- vagy testi épségére veszélyesnek bizonyult,
illet6leg a védelmi képessége a személyi biztonsdgot veszélyezteté6 mértékben
csOkkent-, vagy megszlint és/vagy ezzel 0Osszefiiggésben munkabaleset
kovetkezett be, a gazdalkodd szervezetnél munkabiztonsagi szaktevékenységet
ellaté személy soron kivil koteles az eseményt okozd egyéni védGeszkoz
megfelel6sségét vizsgalni (a vizsgdlat végéig az eseményt okozé védbeszkoz
tipust nem szabad hasznalni).

Az egyéni védGeszkdz meghatdrozdsa munkabiztonsagi és foglalkozds-
egészségligyi szaktevékenységnek mindsil, amelyet a gazdalkodd szervezetnél
munkabiztonsagi és foglalkozds-egészségiigyi szaktevékenységet ellatd
személyek kotelesek elvégezni.

Az egyéni védbeszkoz kivalasztasaba-, juttatasi rendjének a meghatarozasaba be
kell vonni a munkavédelmi képvisel6t, aki jogosult az egyéni védbeszkoz
kivalasztasdara javaslatot tenni és a helyi szabalyozast alairasaval ellatni.

Az egyéni védBeszkdz elldtds meghatarozasa el6tt kockazatértékelést kell
végezni.

Mdszeres mérésekkel kell meghatdrozni azokat a veszélyeknek (artalmaknak) a
tényleges értékét, amelyek hatarértékeit kotelez6 jogszabalyok/szabvanyok
hatdrozzdk meg és feltételezhetd, hogy a veszély (artalom) mértéke a kotelezd
jogszabalyokban/szabvanyokban meghatarozott értéket eléri, vagy meghaladja.

A kockdzatokat a munkavédelmi szabdlyok (pl.: jogszabdlyok-, kotelez6en
alkalmazandod szabvanyok-, miszaki iranyelvek-, stb.), ha ilyen szabaly nincs,
akkor az adott technikai szinvonalon elfogadottnak tekintheté szakirodalom,
szakmai tapasztalat alapjan —a foglalkozas-egészségligyi orvos bevonasaval — kell
értékelni és mindsiteni (abban az esetben, ha a kockazatok az el6z6ek alapjan
egyértelmlen nem értékelhet6k és minGsithet6k, akkor az lgyben érintett
hatésagok (pl.: munkavédelmi, népegészségiigyi, stb.) allasfoglalasat kell
megkérni).



8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

Az egyéni védbeszkoz alkalmazdasanak a sziikségességét, illetve az alkalmazandd
tipus konkrét kivalasztasat a véddeszkoz tulajdonsdgainak és a kockazatbecslés
(kockazatértékelés), valamint a mUszeres mérés sordn megdllapitott adatok
Osszevetése/értékelése alapjan kell meghatarozni.

A munkavallalé egyéni védbeszkozzel (védbeszkozokkel) vald ellatdsanak
megallapitasandl a ténylegesen végzett valamennyi tevékenységet (munkakort)
figyelembe kell venni és ezek egylttes hatasdval szemben védelmet nyujtd
védGeszkozt (védbeszkozoket) kell biztositani.

A teljes korl egyéni védbeszkoz ellatds meghatarozasanak az érdekében végzett
kockazatbecslést  (kockazatértékelést)-, mérési eredményt-, szakértGi
véleményt-, a kivalasztott egyéni védGeszkdz védelmi képességét jellemzé
adatokat tartalmazé és egyéb fontos dokumentdciokat (pl.: EGYENI VEDOESZKOZ
JUTTATASI RENDIJE, stb.) a gazddlkodd szervezetnél munkabiztonsagi
szaktevékenységet elldté személy koteles naprakészen tartani, illetve megdrizni.

A gazddlkodd szervezet altal foglalkoztatott munkavallalok részére
meghatarozott egyéni védbeszkozok munkakorokre/tevékenységekre vonatkozd
részletes meghatarozasat az ,EGYENI VEDOESZKOZ JUTTATASI RENDIJE”
tartalmazza.

Az egyéni védBeszkozok rendeltetésszerli haszndlatat/viselését, tovabba
azoknak a megfelelGsségét az ellenérzések soran rendszeresen vizsgalni kell.

A munkahelyen jelentkezd kockazat(ok), vagy annak varhaté fellépése miatt a
munkavallalo koteles:

8.18.1. a tevékenységhez-, a munkakornyezethez-, illetve a munkahelyhez
rendszeresitett védGeszkozt rendeltetésének megfeleléen- és
elGirasszer(ien hasznalni/viselni;

8.18.2. a kozvetlen munkahelyi vezet6jét haladéktalanul tajékoztatni, ha
megitélése szerint az egyéni védbeszkdz elveszitette védelmi
képességét, vagy annak a szavatossagi ideje lejart.

Abban az esetben, ha a munkavallalé a tevékenység/munkafolyamat
elvégzéséhez elbirt egyéni védbeszkdzt nem, vagy nem rendeltetésszer(ien
haszndlja/viseli, az elGiras ellenes munkavégzéstdl — a kotelezettség teljesitéséig
—a munkavallalét el kell tiltani.

A munkavégzést a gazdalkodo szervezetnél ellen6rzésre jogosult munkavallalo(k)
tilthatjdk meg.

Abban az esetben, ha a munkavéllaléd a viselési kotelezettség elmulasztasat
azonnal nem sziinteti meg, a munkavégzésétsl valé eltiltast — bizonyithatd
maodon — irdsban a 6. szamu melléklet szerinti nyomtatvany kitoltésével kell az
érintett munkavallalé tudomasara hozni.

A munkaltatondl rendszeresitett egyéni védGeszk6zok megrendelését, tovabba
azoknak a munkavallalé részére torténd kiadasat a gazdalkodd szervezet
vezetGje altal megbizott munkavallald koteles elvégezni a vonatkozd utasitasok
alapjan.



8.23. Az egyéni védGeszkoz viselésére kotelezett munkavallaléval a védGeszkoz elsé
haszndlatbavételét megel6z6en oktatds keretén belil ismertetni kell:

8.23.1. azoknak a kockazatoknak a jellegét- és mértékét, amelyekkel szemben
az egyéni védbeszkoz hasznalata megvédi Ot;

8.23.2. az egyéni védGeszkdz hasznalatanak — sziikség szerinti gyakorlati
bemutatasaval, gyakoroltatdsaval egybekotott — modjat;

8.23.3.  az egyéni védGeszkdz magyar nyelv( felhasznalbi informacidjat;
8.23.4. aviselés elmaradasanak egészségligyi- és jogi kovetkezményeit;

8.23.5. az egyéni védbeszkdzt hasznaldé munkavallalé altal elvégzendd
tisztitasi- és javitasi feladatokat;

8.23.6. az egyéni védbeszkdz hasznalhatdsaganak eldontéséhez sziikséges
ismereteket;

8.23.7. a nem rendeltetésszer( haszndlat-, vagy a védbeszkodz viselésének
elmulasztdsa esetén a munkavégzésétél vald eltiltasi lehetGségét,
valamint az eltiltasra jogosultak nevét- és munkakorét.

8.24. Az oktatasi ismerethiany fennallasa/megallapitasa esetén az oktatast meg kell
ismételni.

8.25. Az egyéni védGeszkdz hasznalataval kapcsolatos oktatdst/képzést irdsban kell
dokumentalni, amely oktatdsnak/képzésnek a megtorténtét a munkavallalonak
az alairasaval kell ellenjegyeznie.

8.26. Az egyéni védbeszkozok haszndlataval kapcsolatos oktatast csak olyan személy
tarthatja meg, aki az alkalmazanddé védGeszkozokre vonatkozd el6irdsokat
ismeri, a gyakorlati alkalmazast be tudja mutatni és a személyisége/el6adoi
képessége alapjan alkalmas az adott oktatas/képzés megtartasara.

VEDOITAL

Véddital: 14-16 °C hémérséklet(i ivoviz, illetve azonos hémérsékletli izesitett,
alkoholmentes ital, amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg,
vagy amely mesterséges édesitészerrel izesitett.

VédGitalnak az ivoviz mindségli vezetékes viz is megfeleld.

A hidegnek minésil6 munkahelyen a munkavallalék részére védgitalként +50 °C
hémeérséklet( teat kell kiszolgaltatni.

A tea izesitéséhez szintén az ital 4 sulyszazalékdt meg nem haladd mennyiségi cukrot,
illetve édesit&szert kell biztositani.

A véddéital elfogyasztdsahoz legalabb a munkavallalék létszamat elér6 mennyiségben,
személyenként- és egyéni haszndlatra kiadott ivopoharakrdl kell gondoskodni.

A véddital-, valamint a tea készitése-, tarolasa-, kiszolgaldsa- csak a kozegészségligyi
kovetelmények betartdsa mellett torténhet.



9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

A gazdalkodo szervezet vezetGje a hideg-, illetve a meleg munkakérnyezetben
foglalkoztatott munkavallalo részére védditalt koteles biztositani.

A véddital ellatasara jogosult munkakoroket a ténylegesen ellatott tevékenység-
és munkakornyezet szerint irdsban kell meghatdrozni a gazdalkodd szervezet
vezetGjének.

Hidegnek mindsil a munkahely, ha a varhatd napi kozéphdmérséklet szabadtéri
munkahelyen a + 4 °C-t, illetve zarttéri munkahelyen, ha a + 10 °C-t a munkaidd
50%-nal (legalabb 4 6ranal) hosszabb id6tartamban nem éri el.

A véddital ellatds szempontjabol melegnek minésiil a munkahely, ha a korrigalt
effektiv h6mérséklet meghaladja a 24 °C-t.

Hidegnek minésuléd munkahelyeken a munkavallalok részére + 50 °C
hémérsékletl, az ital 4 sulyszazalékat meg nem haladd cukortartalmd, vagy
mesterséges édesitészerrel izesitett teat kell biztositani (a tedt teaflib6l vagy
sritménybdl kell elkésziteni a készitményre vonatkozd felhaszndlasi utasitas
szerint).

A hideg elleni védéital (tea) melegen tartdsat indokolt esetben helyszini
melegitéssel- vagy hészigetel6 edény alkalmazasaval kell biztositani.

A hideg elleni véddital (tea) sajat fogyasztdsra torténé elkészitésével a
munkavallalé — a feltételek megléte esetén — koz6s (irdsban rogzitett)
megegyezéssel megbizhaté (a hideg elleni védéital készitése-, tdroldsa-,
kiszolgalasa a kozegészségiigyi kovetelmények betartdsa mellett torténhet).

Abban az esetben, ha a munkahelyi korrigdlt effektiv h6mérséklet a 24 °C-t
meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloranként 14 —
16 °C hémérséklet(i ivovizet-, vagy erre a célra alkalmas alkoholmentes italt kell
biztositani.

A meleg elleni véddital elfogyasztdsahoz legaldbb a munkavallaldok [étszamat
eléré mennyiségben (személyenként- és egyéni hasznalatra kiadott) ivopoharrol
kell gondoskodni (a meleg elleni védéital készitése-, taroldsa-, kiszolgdlasa a
kozegészségligyi kovetelmények betartdsa mellett torténhet).

A véddital kiaddsardl az érintett munkavallalé kozvetlen munkahelyi vezet6jének
nyilvantartast kell vezetni, amely nyilvantartdst a gazdalkodd szervezet vezetdije
altal megbizott munkabiztonsagi szolgdltaté szurdprdébaszerlen koteles
ellenérizni.



10.

11.

12,

9.11. Véddéital beszerzésének folyamatat-, nyilvantartasat-, elszamolasi szabalyait a
hatalyos anyaggazdalkodasi-, pénziigyi elGirasok alapjan kell elvégezni.

TISZTALKODO SZEREK

10.1. A tisztalkodd szerek kiadasara vonatkozo elGirdsokat a gazdalkodd szervezetre
vonatkozé HIGIENIAlI SZABALYZAT tartalmazza, amely szabdalyzatnak az
elkészitése- és naprakészen tartdsa a gazdalkodd szervezet vezetdje altal
megbizott foglalkozds-egészségligyi orvosnak a feladatat képezi.

BORVEDO KESZITMENYEK

11.1. A bO6rvéd6 készitmények kiadasara vonatkozdé el6irdsokat a gazdalkodd
szervezetre vonatkozé HIGIENIAI SZABALYZAT tartalmazza, amely szabdlyzatnak
az elkészitése- és naprakészen tartasa a gazdalkodd szervezet vezetdje altal
megbizott foglalkozds-egészségligyi orvosnak a feladatat képezi.

MENEKULESI UTAK- ES KIJARATOK

12.1. A menekulési utakat- és a vészkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehet6
legrovidebb uton a szabadba- vagy valamely biztonsagos tertletre kell vezetni.

12.2. A menekiilési utakat- és a vészkijaratokat ugy kell kialakitani-, megjel6ini-, és
olyan dllapotban kell tartani, hogy azokon a munkavallalék gyorsan- és
biztonsagosan el tudjak hagyni a munkahelyeiket, illetve sziikség esetén gyorsan
kimenthet6k legyenek.

12.3. A vészkijaratok- és a hozzdjuk vezeté utvonalak szamat-, méretét-, illetve
kialakitdsukat a munkahelyek igénybevételétél-, felszereltségétSl és méreteitdl
fliggben, az ott tartézkodd személyek legnagyobb |étszamabdl kiindulva kell a
vonatkozd jogszabdlyokban meghatarozottak alapjan megtervezni.

12.4. A munkahelyen csak kifelé-, a menekilés irdnyaba nyithaté vészkijaratok
alkalmazhatoék.

12.5. A vészkijaratokat nem szabad ugy lezarni- vagy rogziteni, hogy azokat
vészhelyzetben ne lehessen hasznalni.

12.6.  Told- vagy forgdajto vészkijarat céljara nem alkalmazhato.

12.7. A vészkijarati Jutvonalakat- és kijaratokat a vonatkozd jogszabalyban
meghatdrozott mddon kell jelzésekkel ellatni.

12.8. A vészkijarati ajtékat nem szabad kulcsra zarni.



13.

12.9.

12.10.

A vészkijarati itvonalakat- és kijaratokat, valamint a hozzdajuk vezet6 kozlekedési
Utvonalakat- és ajtékat szabadon kell hagyni, hogy azok barmikor akadalytalanul
hasznalhatok legyenek.

A vészkijarati Utvonalakat- és ajtdkat olyan vészvildgitdssal kell ellatni, amely
aramkimaradas esetén is mikod6képes és a sziikséges megvilagitast biztositja.

MUNKAHELYI HULLADEKKEZELES

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.
13.5.

13.6.

13.7.

A termelési (nem veszélyes) és a teleptlési (kommunalis) szildrd hulladékot
(szemetet) a munkahelyen elkiilonitve kell gy(jteni- és tarolni.

HASZNALJA

A SZEMETEST!

A nem veszélyes-, bomld-, szerves anyagot tartalmazd, valamint a b(izos
termelési hulladékot fedett-, résmentes-, moshatd-, fert6tlenithetd-, pormentes
Uritést biztosité tartalyban- vagy konténerben kell gy(jteni.

A gyd(jt6tartalyokat a munkahelyrél az erre a célra kijel6lt taroldhelyre naponta
be kell gydjteni, és onnan rendszeresen, de legalabb hetente egyszer el kell
szallitani.

A taroléhelyen a hulladék nem szennyezheti a kérnyezetet.

A tdroldhely legyen tisztdn tarthatd, rendelkezzen vizvételi- és szennyvizkionté
lehet6séggel, illetve szallitd jarmdivel torténd megkozelitési lehetSséggel.

A munkahelyen a hulladék gy(jtésére szolgald tartalyokat naponta, a tarolé
helyeket-, illetve kornyezetiiket rendszeresen, de legaldbb hetente két
alkalommal kell tisztitani- és fert6tleniteni, illetve szlikség szerint gondoskodni
kell a rovarok- és ragcsalok irtasardl.

A munkahelyen keletkezett veszélyes hulladékot-, termelési szennyvizet kiilon
jogszabaly elGirdsai szerint kell kezelni.



14. ZART MUKAHELYEK SZELLOZTETESE

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Zart munkahelyeken biztositani kell az elegend6 mennyiségl- és minGségl
egészséget nem karositd leveg6t, figyelembe véve az alkalmazott
munkamodszereket és a munkavéllalék fizikai megterhelését (ahol a
munkahelyek légterét gazok-, g6z6k-, aerosolok-, porok/rostok szennyezhetik,
ott a vonatkoz6 jogszabalyokban foglalt kovetelményeket figyelembe kell venni).

Ahol a leveg6 szennyezettsége, illetve elhasznaldddasa kizarélag emberi ott-
tartozkodasbol ered, személyenként legaldabb a vonatkozé jogszabalyokban
elGirt friss leveg6térfogat aramot kell a helyiségbe betaplalni, vagy annak
bejutasat biztositani.

Mesterséges szell6ztetés esetén a szellztetés maoddjanak-, jellegének-,
mértékének meghatarozasakor figyelembe kell venni a helyiségben munkat
végz8k szamat-, a munkavallaldk fizikai megterhelését, a tevékenység-, a
technoldgia jellegét-, a légszennyezettség mértékét-, illetve az idGegység alatt
felszabadulé szennyez6anyag tomegét- és a helyiség légtérfogatat.

Mesterséges szell6ztetés esetén a szell6ztetés céljara szolgald rendszerek esetén
biztositani kell:

14.4.1. allandé-, hatékony mikod6képességliket;

14.4.2. meghibdsodasuk esetére, ellen6rz6 rendszer Utjan a hiba jelzését, ha
a meghibdsodas a munkavallald egészségére veszélyes- vagy artalmas
lehet;

14.4.3. rendszeres tisztan tartasukat, a lerakddott szennyez6dések késedelem
nélkili eltavolitasat;
14.4.4. aszennyezGanyagok felkavarasanak megakadalyozasat;

14.4.5. a kellemetlen és egészségre karos légmozgas kialakuldsanak a
megelGzését- és ennek érdekében a légsebesség alabbi értékeinek
megtartdsat:

14.4.5.1. Ulve végzett szellemi- és konnyd fizikai munkanal: 0,1 m/s;

14.4.5.2. helyvaltoztatassal jaré konnydi fizikai munkanal: 0,2 m/s;



14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.4.5.3. melegiizemi zart munkahelyen, 24 °C (korrigélt) effektiv
hémeérséklet [a tovabbiakban: (K) EH] érték feletti h6hatas
mellett végzett kozepesen nehéz fizikai munkanal: 1,0 m/s;

14.4.5.4. meleglzemi zart munkahelyen 24 °C (K) EH érték feletti
h6hatas mellett végzett, nehéz fizikai munkanal: 1,5 m/s.

Az elszivott leveg6 potldsdra szolgdld levegbt a szennyezbanyag felszabadulasi-,
illetve kibocsatdsi helye és a meteoroldgiai tényez6k figyelembevételével a
mérési dokumentumok alapjan a kérnyezet legtisztabb pontjardl kell venni.

A frissleveg6-vételi helyeket jarm(iforgalomtdl (kozuttdl) legaldbb 8,00 m
tavolsagban, illetve a terepszint felett legalabb 2,50 m magasan kell elhelyezni.

A tetd felett elhelyezett leveg6vétel esetén biztositani kell, hogy a légbeszivo és
kibocsaté nyilasok kozotti tavolsag legalabb 3,00 m legyen.

A betdplalt levegbt sziikség szerint elémelegiteni-, illetve hiteni- és ivoviz
minGségl viznek megfelel6 viz hasznalataval nedvesiteni kell.

A levegd min6ségének biztositasahoz figyelembe kell venni a kdrnyezeti leveg6
minGségére vonatkozé jogszabalyban elGirtakat, ezért amennyiben sziikséges, a
beszivott leveg6t tisztitani kell.

A szell6ztet6 rendszerek Gizembe helyezése soran mérésekkel kell meggy6z6dni
az elegend6 mennyiségUi- és minGségl leveg6 meglétérdl (az ezt tanusitd mérési
dokumentumok meg6rzésérdl a munkaltaténak kell gondoskodni).

A munkadltato jogutod nélkiili megsziinése esetén a mérési dokumentumokat
dt kell adni a Févdrosi és/vagy a Pest Vdarmegyei Kormdnyhivatalnak, mint
munkavédelmi hatésdagnak.

A szell6ztetés céljara szolgdld tulnyomasos-, kiegyenlitett-, depresszids
szellSztetést biztosité miszaki rendszerek BIZTONSAGI BERENDEZESNEK
min&silnek (megfelel6 mikodésiket a vonatkozé jogszabalyban meghatdrozott
id&szakos-, biztonsagi fellilvizsgalat keretében mérésekkel kell ellenérizni).

15. HELYISEGEK-, TEREK HOMERSEKLETE

15.1.

A munkaterileteket befogadd helyiségek hémérsékletének a munkavégzés teljes
id6tartama alatt, az emberi szervezet szamara megfelel6nek kell lennie,
figyelembe véve a munka jellegét- és az ott dolgozdé munkavallaldk fizikai
megterhelését.



15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

ALACSONY || MAGAS
HOMERSEKLET || HOMERSEKLET!

A pihen6helyeken-, a kilonféle szolgdlati feladatokat ellaté személyzet
helyiségeiben-, az étkezdékben- és az elsésegélyhelyeken biztositani kell az ilyen
helyiségek rendeltetésének megfelel6 h6mérsékletet.

Olyan ablakokat-, tet6ablakokat- és lvegfalakat kell alkalmazni, amelyek a
munka- és a munkahely jellegének megfelel6en kikiisz6bolik az erés napsugarzds
hatasait.

Zart munkahelyeken a végzett munka jellegétdl és az évszakoktdl figgGen, a
munka nehézségi fokat jellemz6 munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, all6
munkandl 1,00 m magassagban, Gl6 munkanal 0,50 m magassagban a vonatkozé
jogszabdlyokban meghatarozott hémérsékletet (klimatényez6t) kell biztositani.

A munkahelyek klimajanak mérését- és értékelését a vonatkozé jogszabdlyokban
szerepl6 fogalmi meghatdrozdsok-, mérési- és értékelési szempontok
hasznadlataval kell végezni.

A flit6testek megvdlasztasanal és elhelyezésénél gondoskodni kell arrél, hogy
azok ne idézhessék el6 a munkahelyi légtér szennyezését, illetve a munkavallaldk
tulzott felmelegedését- vagy lehdilését.

A munkaltaté koteles biztositani, hogy a munkavaéllalot ne érje nagyfoku
hGsugdrzas (a h6sugarzdas akkor mindsil nagyfokunak, ha a léghémérséklet és a
glébuszhémérséklet kiilonbsége meghaladja a (K) EH érték meghatarozdsdhoz
minimalisan megkivant +5 °C héfokkilonbség haromszorosat).

A klimakoérnyezet kedvez8tlen hatdsainak megel6zése céljabdl munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni.

A munkaid6 részeként éranként legaldbb 5, de legfeljebb 10 perces pihendid6t
kell kézbeiktatni, ha a munkahelyi klima zart téri munkahelyen a 24 °C (K) EH
értéket meghaladja, valamint a hidegnek mindsilé munkahelyeken (a
munkahely hidegnek mindsiil, ha a varhatd napi kozéphémérséklet a munkaidé
50%-nal hosszabb idétartamban szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot vagy zart téri
munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.



15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

A 24 9C (K) EH érték feletti h6hatéssal jaré munkahelyeken a munkaba Iépést
kovetéen, tovdbba harom hetet meghaladdé munkasziinet utani Gjbdli
munkafelvétel esetén munkaszervezéssel kell biztositani a hdéalkalmazkodas
feltételeit (ennek érdekében a napi héhatds idGtartama az alkalmazkodasi
folyamat kezdetén nem haladhatja meg a 2 érat és a munka nehézségi foka a
kozepesen nehéz fizikai munkanak megfelel6 14,0 kJ/min értéket, amely értéket
az adott munkakorrel jaré terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni).

Abban az esetben, ha a munkahelyi klima zarttéri- és szabadtéri munkahelyen a
24 OC (K) EH értéket meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de
legaldbb féloranként védditalt kell biztositani (a folyadékveszteséget altaldban
14-16 °C hémérséklet(i ivovizzel kell pétolni).

A hidegnek min8siil6 munkahelyen a munkavallaldk részére +50 °C hémérséklet(i
teat kell kiszolgaltatni (a tea izesitéséhez a vonatkozd jogszabdlyokban
meghatdrozott mennyiség(i cukrot, illetve édesitészert kell biztositani).

A véddital- és a tea elfogyasztdsahoz legalabb a munkavallaldk létszamat eléré
mennyiségben-, személyenként- és egyéni haszndlatra kiadott ivopoharrél kell
gondoskodni.

A véddital-, valamint a tea elkészitése-, tarolasa-, kiszolgalasa a kozegészségligyi
kdvetelmények betartasa mellett torténhet.

16. A HELYISEGEK TERMESZETES— ES MESTERSEGES MEGVILAGITASA

16.1.

16.2.

16.3.

LehetGség szerint biztositani kell a munkahelyeken az egészséges és biztonsagos
munkavégzéshez elegendd természetes fényt, tovdbbd a munkavégzés
jellegéhez és korilményeihez igazodé mesterséges megvildgitast.

Azokon a munkahelyeken, ahol dllandé munkavégzés folyik, a munkavégzés
jellegének és koriilményeinek, a helyiség rendeltetésének és az ott végzett
tevékenységnek megfeleld vildgitast kell biztositani (a vilagitas mennyiségi,
mindéségi jellemzbit nemzeti szabvany — MSZ EN 12 464-1; MSZ EN 12 464-2 —
hatdrozza meg).

A bels6téri mesterséges vilagitas vilagitastechnikai jellemz8inek megfelel§ségét
rendszeresen ellendrizni kell.



16.4.

16.5.

A munkaterileteket magukban foglalé helyiségek- és atjarok vilagitd
berendezéseinek kialakitdsa- és elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt az
ott tartdzkodokra.

Olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges vilagitas varatlan megsz(inése
veszélyeztetheti a munkavallalokat, automatikusan m(ikodésbe [ép6, megfelel6
erGsségl biztonsagi vilagitast kell biztositani.

17. A HELYISEGEK PADLOZATA-, FALAI-, MENNYEZETE- ES TETOZETE

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, csuszast gatld padldzat alkalmazhatd,
amelyen nem lehetnek veszélyes kiemelkedések-, mélyedések vagy lejt6k
(amennyiben a munka jellegébdl addéddan folyadék keriilhet a helyiség
padldzatara, gondoskodni kell a folyadék elvezetésének a lehet&ségérdl).

A helyiségeket megfelel6 hdszigeteléssel kell ellatni (figyelemmel a
munkavégzés- és a tevékenysége jellegére).

A helyiségek padldzatait-, falait (kiilondsen az lveghdl késziilt elvalasztd falak
fellleteit), oly mdédon kell kialakitani, hogy azokndl a sziikséges higiéniat
biztositani lehessen, tisztitasuk- és feldjitdsuk megoldhato legyen.

Az atlatszé- vagy attetszé falakat, kiilondsen a teljesen lGvegbdl késziilt elvalasztd
falakat a helyiségekben- vagy a munkahelyek kézelében, valamint a kozlekedési
utvonalak mellett feltlinéen jelezni kell (e falakat olyan anyagbdl kell kialakitani,
amelyek biztonsagosak, azokat a munkaterilettdl és a kdzlekedési Utvonalaktdl
el kell keriteni, megakaddlyozva azt, hogy a munkavallalék az ilyen falnak
nekimenjenek, vagy annak betorése esetén megsériiljenek).

CLCCCCCCCLKKL

Meg kell gatolni, hogy a nem megfelel6 teherbirdsu tetlszerkezetre a
munkavallaldk kijussanak (kivéve: ha rendelkezésre all olyan egyéni- vagy
kollektiv véd&eszkoz, amely a munka biztonsagos elvégzését a tetbszerkezeten
lehetdvé teszi.

18. ABLAKOK- ES TETGABLAKOK

18.1.

Az ablakokat-, tet6ablakokat- és szell6z6ket ugy kell kialakitani, hogy azokat a
munkavallaldk biztonsagos mddon tudjak nyitni-, zarni-, illetve szilikség szerint
bedllitani-, vagy akaratlan elmozdulas ellen biztositani (azok kinyitott allapotban
sem jelenthetnek veszélyt az ott tartézkoddkra).



18.2. Az ablakokat- és tet6ablakokat olyan eszkozzel- vagy berendezéssel kell ellatni,
amely lehet6évé teszi, hogy azokat veszély nélkil lehessen tisztitani (ezek az
eszkozok-, berendezések nem jelenthetnek veszélyt az épiileten beliil- vagy azon
kiviil tartézkodd munkavallaléra, illetve a munkavégzés hatdékorében
tartozkodora).

19. AJTOK- ES KAPUK

19.1. Az ajtok- és kapuk elhelyezését-, szamat- és méretét, valamint a készitésiikhoz
felhasznalt anyagokat a helyiségek- és terek jellege-, haszndlata alapjan kell
meghatdarozni.

19.2. Az atlatszé ajtokat szemmagassdgban, jol [dthatoan jeldini kell.

CLCCCCCCCLKKL

19.3. A lengbajtékat- és a kapukat atlatszé anyagbdl kell késziteni, vagy azokat
szemmagassagban atlatszoé betéttel kell ellatni.

19.4.  Torés elleni védelemmel kell ellatni azokat az ajtdkat- és kapukat, amelyeknek az
atlatsz6- vagy attetsz6 betétei nem biztonsdgos anyagbdl késziiltek és emiatt
fennallhat a munkavallalé megsérilésének a kockazata.

19.5.  Atoldajtét biztositd szerkezettel kell ellatni, amely megakadalyozza a sinrél vald
lefutasat- vagy leesését.

19.6. A felfelé nyil6 ajtékat- és kapukat olyan kitamasztast biztosité szerkezettel kell
elldtni, amely a visszacsapdédast megakadalyozza.



19.7.

19.8.

19.9.

A vészkijarati Utvonalakban elhelyezked6 ajtékat a vonatkozé jogszabdlyok
szerinti jel6lésekkel kell ellatni (biztositani kell, hogy ezek az ajték belllrél, kiilon
segitség nélkul, barmikor nyithaték legyenek, ha a munkahelyeken
munkavallalok, illetve a munkavégzés hatdkorében 1évé mas személyek
tartézkodnak).

fA VTR

A jarm(forgalom szamara szolgaldé kapuk kozvetlen kdzelében megfeleld ajtot
kell biztositani a gyalogosok részére, kivéve: ha a jarm(forgalmat szolgalé
kapukon biztonsagos a személyek athaladdsa (ezeket az ajtdkat feltling jelzéssel
kell ellatni-, allanddéan szabadon kell hagyni és biztositani kell, hogy még
véletleniil se legyenek eltorlaszolhaték).

Csak olyan gépi mlkodtetés( ajto- és kapu Gizemeltethetd, amelynek hasznalata
nem jelent baleseti veszélyforrast a munkavallaléra (az ilyen ajtokat- és kapukat
konnyen felismerhet6- és jol hozzaférhetd biztonsagi szerkezettel kell ellatni,
tovabba ugy kell kialakitani, hogy aramkimaraddas esetén — ha maguktdl nem
nyilnak ki — kézi er6vel is nyithatdk legyenek).

20. KOZLEKEDESI UTVONALAK—, VESZELYES TERULETEK

20.1.

20.2.

A kozlekedési utvonalakat- (beleértve a szabadtéri munkahelyeket is), a
lépcsGket ugy kell elhelyezni- és méretezni, hogy a gyalogosok és a jarm(vek
részére konny(, biztonsdgos és megfelel6 hozzaférést tegyenek lehetGvé ugy,
hogy az ilyen kozlekedési utvonalak kodzelében dolgozé munkavallalék ne
keriilhessenek veszélyes helyzetbe.

, , ELCSUSZAS , :
BOTLASVESZELY!  VESZELYE! = ZUHANASVESZELY

A gyalogos forgalomra, illetve aruforgalomra hasznalt Utvonalakat a lehetséges
hasznalék szamatdl és a munkaltatoi tevékenység jellegétdl fliggben kell
méretezni (amennyiben a kozlekedési Utvonalon szallitéeszkozt haszndlnak, ezek
mellett a gyalogosok szamdra elegendd szabad helyet kell biztositani).



20.3.

20.4.

20.5.

Amennyiben a munkahelyen olyan veszélyes teriiletek vannak, ahol a munka
jellegébdl adéddan a munkavallalé lezuhandsanak, illetve az altala haszndlt
munkaeszkdz- vagy egyéb targy leesésének veszélye all fenn, ezeken a helyeken
olyan eszkozt (lehatarolast) vagy mdas mdszaki megoldast kell biztositani, amely
megakaddlyozza a munkavégzés hatdkorében illetéktelenil tartézkodd
személyek bejutdsat ezekre a teriiletekre (a belépésre jogosult munkavallalék
védelme érdekében minden sziikséges intézkedést meg kell tenni, és a veszélyes
terlileteket a vonatkozé jogszabalyok szerint felt(ing jelzéssel kell ellatni).

X

ILLETEKTELENEKNEK g :
BELEPNI TILOS! ZUHANASVESZELY

A jarm(ikozlekedés utvonalai, valamint az ajtok-, a kapuk-, a gyalogjardak-, a
folyosdk- és a lépcs6k kozott elégséges szabad helyet kell biztositani az alabbiak
szerint:

20.4.1. abeépitett er6géppel rendelkezd, illetve kotottpalyads szallitdeszkdzok
szlikséges szabad szelvény- és a kozlekedési ut hatdra kozott mindkét
oldalon legalabb 0,50 m biztonsagi tavolsag legyen;

20.4.2. a beépitett erbgéppel rendelkezd jarmlvek-, szallitéeszkdzok
kozlekedési utjait uagy kell kialakitani, hogy azok az ajtoktdl-, a
kapuktél-, az atjaroktdl és a lépcsékilépbktél legalabb 1,00 m-re
vezessenek el.

A munkahelyeken a kézlekedési utakat —a munkaeszkdzokre is figyelemmel —a
vonatkozd jogszabdlyokban meghatarozottak szerint kell megjeldini.

21. HELYISEGEK MERETE- ES LEGTERE, A SZABAD MOZGAS BIZTOSITASA A MUNKAHELYEN

21.1.

21.2.

A helyiségeknek elegend6 padlofeliilettel-, belmagassaggal- és légtérrel kell
rendelkeznitik ahhoz, hogy a munkavallalé a munkat egészsége-, biztonsaga-
vagy kényelme veszélyeztetése nélkiil végezhesse.

Valamennyi munkavallalonak a munkahelyén torténé mozgasahoz legalabb 2,00
m? szabad teriiletet kell biztositani (ha ez miszaki okokbdl nem valdsithaté meg,
és legaldbb 1,00 m? mozgéasi teriiletet sem lehet kialakitani, tgy a munkavallalé
részére a munkahelye kozvetlen kézelében legaldbb 1,50 m? méret(i, mozgdsat
lehet6vé teve helyet kell biztositani).



21.3.

21.4.

Azokban a helyiségekben, ahol a vizszintes padldzattal nem parhuzamos a
mennyezet, a kdzlekedési utat ugy kell kialakitani, hogy megfelel6 méret( szabad
nyilas (szelvény) alljon rendelkezésre, figyelemmel az ott tervezett kozlekedés
maodjara (a biztositando fligg6leges szabad méret 2,20 m-nél kisebb nem lehet).

A munkavallald részére a munkahelyen a munkavégzéshez megfelel6 ll6helyet
kell biztositani, amennyiben a munkat részben- vagy teljes egészében lilve is
lehet végezni (amennyiben a munka jellege miatt UlShelyet nem lehet
kozvetlenll a munkahely mellett elhelyezni, akkor azt a munkahely kozelében
kell biztositani).

22. PIHENGHELYEK

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

A munkavallaldk részére tiszta leveg6jli-, kell6 megvilagitasu-, sziikség esetén
flithet6-, tovabba konnyen — meleg munkahelyek esetén zart folyosdn keresztil
— elérhet6 pihendhelyiséget kell biztositani, ha 10 fénél tébb munkavallalét
alkalmaznak, vagy a végzett tevékenység jellege (pl.: veszélyes anyag
felhasznaldsa, hideg- vagy meleg klima hatasanak érvényesiilése, stb.) ezt
sziikségessé teszi (ezt az elGirast nem kell alkalmazni akkor, amikor a
munkavallalét irodaban- vagy azokhoz hasonléd olyan munkahelyeken
alkalmazzadk, ahol a szlinetek alatt ezzel egyenértékl pihenési lehetG6ség
biztosithatd).

bl Pikend

A pihenghelyiség alapteriletének legaldbb 6,00 m?-nek kell lennie, egyébként az
alapteriletet Ggy kell meghatarozni, hogy a varhatdan egyidej(ileg ott tartézkodo
tdbb személy esetén is legaldbb 1,00 m?/f6 élljon rendelkezésre.

A pihenGhelyiséget — figyelemmel a vdarhatéan egyidejlileg ott tartézkodd
személyek szdmara — konnyen tisztithatd asztallal-, hattamldval ellatott
székekkel-, ruhafogassal-, szeméttartoval-, tovabba igény szerint az ételek
felmelegitésére- és tdroldsdra alkalmas berendezéssel kell ellatni, tovabba
biztositani kell az étkezés el6tti hideg-meleg vizes kézmosas- és kézszaritas
lehetGségét is.

Abban az esetben, ha ez a munkavdllalok biztonsdga- és egészsége
szempontjabol szikséges, tovabba a munkatevékenységet rendszeresen és
gyakran félbe kell szakitani és nincs kialakitott pihenéhelyiség, akkor e
feltételeket kielégité olyan helyiséget kell biztositani, amelyben a
munkasziinetekben a munkavallaldk tartézkodhatnak.

A telepitett munkahelyeken a vonatkozd jogszabalyok szerinti ,A”, ,D”, ,E”
tisztasagi fokozatu tevékenységek esetén, tovabba szabadtéri- nem telepitett
munkahelyeken a munkavallalok |étszamdanak megfelelS étkezési lehet&séget is
biztositani kell.



23. TERHES NOK-, SZOPTATO ANYAK

24,

23.1.

A terhes nék- és a szoptatd anydk részére biztositani kell, hogy a
munkasziinetekben — ha ez egészségligyi okokbdl szilikséges, akkor a munkaidé
alatt is — megfelel6éen kialakitott, fekv6hellyel ellatott helyiségben
pihenhessenek.

OLTOZO HELYISEG

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.
24.6.
24.7.

24.8.

24.9.

A munkavallalék részére megfelel6 61t6z6t kell biztositani, ha a munkavégzéshez
kiilon munkaruhat-, véd6ruhat kell viselnilik és — egészségligyi okok miatt- vagy
a munkavallalék korara- nemére tekintettel — nem varhaté el T6lik, hogy mashol
Oltozzenek at (amennyiben nincs sziikség kiépitett 6ltozére, akkor valamennyi
munkavallalé részére biztositani kell olyan zarhaté helyet, ahol a munkahelyen
nem viselt ruhait tarthatja).

Oltoz6

Az Oltoz6ket a n6k- és a férfiak részére el kell valasztani, illetve elkilonitett
haszndlatukat biztositani kell (megfelel6 szervezési intézkedések kialakitasaval-
és megtartasaval 10 f6t meg nem haladé munkavallaléi [étszamnal egyidGben
nem hasznalhato néi-férfi kozos 61t6z6t lehet kialakitani).

Az 6ltd6z6nek konnyen megkdzelithetének- és megfelel§ méretilinek kell lennie,
tovabba azt Gl6helyekkel kell ellatni.

Az 0lt6z6 alapteriletét ugy kell kialakitani, hogy az ott 6lt6z6 munkavallalok
egymast ne akadalyozzak.

Oltdz8szekrényenként legaldbb 0,50 m2-nyi alapteriiletet kell biztositani.
Az 61t6z6 minimalis alapteriilete nem lehet kisebb 6,00 m?-nél.

Az 06lt6z6t el kell [atni olyan berendezéssel, amely biztositja, hogy valamennyi
munkavallalé a ruhazatat a munkavégzés idGtartama alatt elzarva tarthassa (a
munkaruhazat szell6zését- és szaradasat annak 6rzési ideje alatt biztositani kell).

Ha a munkakoérilmények ugy kivanjak — kiléndsen veszélyes anyagok-,
nedvesség-, szennyezddés esetén —, kiulon Oltoz6szekrényt kell biztositani
azokon a szekrényeken kivil, ahol a munkavallalok az utcai ruhdjukat tartjak.

Az 6lt6z6t a munkavallaldk tevékenysége-, a munkaltatdi tevékenység jellege-,
illetve a munkafolyamat tisztasaga alapjan az aldbbi tisztasagi fokozatok
egyikébe kell besorolni, illetve ez alapjan a helyiségeket kialakitani- és a
felszerelést biztositani:

° ,A” kilonosen tiszta;
° ,B” tiszta;
. ,C” kbzepesen szennyezett;



24.10.

24.11.

° ,D” erGsen szennyezett;
° ,E” fert6z6, mérgez6.

Az ,A” ,D” ,E” tisztasagi fokozatba tartozd tevékenység esetén étkezési
lehet6séget kell biztositani, illetve ezen tevékenységi korben 6ltozésre kettls —
fekete/fehér — 6ltoz6t kell kialakitani a munkavallaléi 6sszlétszam, de legaldbb a
legnagyobb mi(iszaklétszdm alapjan (a fekete-fehér 6lt6z6k kdzott a kdzlekedés
csak a tisztdlkodasi helyiségen keresztil vezethet).

Fogasos (ruhatari) o©lt6z6 esetén a munkavallalok részére a személyi
értéktargyaik meg6rzéséhez zarhaté fidkokat kell rendszeresiteni.

25. TISZTALKODO- ES MELLEKHELYISEG

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.
25.5.

25.6.

25.7.

25.8.

25.9.

A munkavallalok részére elegendé és megfelelé zuhanyozét kell biztositani, ha a
munka jellege- vagy egyéb egészségligyi ok ezt szlikségessé teszi.

A férfiak- és a n6k részére kiilon zuhanyozdkat, vagy a zuhanyozoék elkiilonitett
hasznalatat kell biztositani.

A zuhanyozdknak megfelel6 méretlieknek kell lennitik ahhoz, hogy valamennyi
munkavallalo részére lehetévé tegyék az akadaly nélkili, higiénés tisztalkodast.

A zuhanyozokat el kell Iatni meleg- és hideg folydvizzel.

A zuhanyzékat olyan berendezésekkel kell felszerelni, amelyek valamennyi
munkavallalé részére lehet6vé teszik a higiénés kovetelményeknek megfeleld
tisztalkodast.

Abban az esetben, ha a vonatkozé jogszabdlyokban meghatarozott zuhanyozé
kialakitasara nincs sziikség, akkor elegend6 szamu, folyo vizzel (sziikség szerint
meleg vizzel) ellatott megfelel6 mosddkagylét kell a munkahely kérnyezetében
biztositani ugy, hogy a higiénés kovetelmények megtarthatdk legyenek, és a kéz
szaritasahoz megfelel6 eszkdz- vagy berendezés alljon rendelkezésre.

A mosdo- és oltoz6helyiségek kozott kozvetlen atjarast kell biztositani, ezek csak
egymastdl elkiilonitett helyiségekben alakithatdk ki.

A munkavallalék részére a munkahelyek-, pihen6helyiségek-, 61t6z6k-, illetve a
zuhanyozdéval- és mosdoékkal ellatott helyiségek kozelében elkilonitett
mellékhelyiségeket kell biztositani, elegend szamua WC-vel és kézmosdval.

A férfiak- és a ndék részére kilon mellékhelyiségrél, vagy a mellékhelyiségek
elkiilonitett hasznalatardl kell gondoskodni.



26. ELSOSEGELYHELY

27.

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

Minden munkahelyen- és miszakban a tevékenység- és a munkafolyamatok
veszélyességétdl, illetve az ott dolgozdk szamatdl flggben kialakitott
els6segélynyljtod felszerelést, vagy ment6dobozt és a munkavallalék kozul
kiképzett, els6segélynyujtasra kijelolt személy jelenlétét kell biztositani.

Egy vagy tobb els6segélynyujtasra szolgalé — horddggyal is konnyen
megkozelithetd — helyiséget kell biztositani ott, ahol a helyiségek mérete, a
végzett tevékenység jellege és a balesetek gyakorisaga ezt indokolja.

Az els6segélynyujté felszerelést-, a mentédobozt- és a tevékenységtdl fliggben
horddgyat, megfelel6 mennyiségben- és minGségben, jol lathaté-, konnyen- és
gyorsan elérhet6-, szennyez6déstél védett helyen kell készenlétben tartani.

A gazdalkoddé szervezet vezet6jének gondoskodnia kell az elhaszndlt-, lejart-,
haszndlhatatlan eszk6zok potlasarol.

Az elsGsegélyhelyeket és a hozzajuk vezet6 utakat a kilon jogszabdlyban
meghatarozottak szerint kell megjeldini.

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU (FOGYATEKOS) MUNKAVALLALO MUNKAHELYEI

27.1.

27.2.

27.3.

A megvialtozott munkaképességl (fogyatékos) munkavallalé adottsdgaira a
munkahelyek kialakitasanal figyelemmel kell lenni.

Azokon a munkahelyeken, ahol megvdltozott munkaképességli (fogyatékos)
munkavallalét kivannak foglalkoztatni, az ajtdokat-, az atjardkat-, a szintbeli
kiilonbségeket athidalékat-, a l1épcs6ket-, a zuhanyozdkat-, a mosddkat- és a
munkahellyel 6sszefliggé berendezéseket a testi adottsagoknak megfeleléen,
illetve a megvaltozott munkaképességre figyelemmel kell kialakitani- vagy
sziikség esetén atalakitani.

A megvaltozott munkaképességli (fogyatékos) munkavallalé részére
munkahelyen biztositani kell az egészséges és biztonsdgos munkavégzésiikh6z
sziikséges, altaluk felismerhet6 jelzéseket.



28. SZABADTERI MUNKAHELYEK

29.

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

Azokat a szabadtéri munkahelyeket-, kozlekedési utvonalakat- és egyéb
terlileteket- vagy berendezéseket, amelyeket a munkavallalék tevékenységiik
soran elfoglalnak- vagy hasznalnak, ugy kell kialakitani, hogy a kozeliikben a
gyalogosok- és a jarmUvel haladék biztonsagosan kézlekedhessenek.

A f6 kozlekedési utvonalakra-, a munkahelyekhez vezet6 utvonalakra-, a
rendszeres karbantartasi helyekhez vezet6 kozlekedési utakra-, a munkahelyi
berendezések karbantartdsi- és ellenérzési helyeihez vezet§ kozlekedési
utvonalakra-, valamint a rakoddterekre a vonatkozd jogszabalyokban foglalt
el6irasokat megfelel6en kell alkalmazni.

A szabadtéri munkahelyen torténé munkavégzés esetén biztositani kell, hogy a
munkavallalék:

28.3.1. védve legyenek az idGjards karos kovetkezményei és a bioldgiai kéroki
tényez6k ellen, a lehullé targyaktdl, a zaj-, a gdz-, a g6z- vagy por
artalmas hatdsaitol;

28.3.2. veszély esetén gyorsan el tudjdk hagyni a munkavégzés helyét, vagy
gyorsan segitséget kaphassanak;

28.3.3.  az elcsUszas-, elesés veszélyétdl védve legyenek.

A szabadban kialakitott munkahelyek és kozlekedési utak megfelel6
megvilagitasat biztositani kell (munkahelyen legaldbb 50 lux kdzepes

/////

IVOViz ELLATAS

29.1.

29.2.

29.3.

A munkaltaté koteles gondoskodni ivévizcsap, illetve ivokit felszerelésérdl,
valamint az ivdvizet szolgaltatd berendezés tisztan tartasarél- és megfeleld
karbantartasarol.

Abban az esetben, ha a munkahelyen ipari vizszolgaltatas is van, a csapokat
»ivoviz”, illetve ,nem ivéviz” felirattal- és piktogrammal kell ellatni.

IVOViz [y

Avizvezetékes ivéviz hidnyaban ivévizrdl ivdviztartdly felszerelésével- vagy egyéb
maddon kell gondoskodni, amelynek a kifolyéjat olyan médon kell elhelyezni,
hogy a tartdlybdl kézvetlenil inni ne lehessen.




29.4.

29.5.

A munkaltatd koteles gondoskodni az ivoviztartaly rendszeres fertGtlenitésérdl,
valamint arrél, hogy annak feltéltése csak ivoviz mindségl vizzel torténjen.

Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni-, inni- és élelmiszert tarolni TILOS,
tovabba, ahol az ivéviz-szolgdltatds nem ivokutas rendszerd, az étkez6-, valamint
a pihendGhely kialakitasanal figyelemmel kell lenni az ivoedények kozegészségligyi
kovetelményeknek megfelel6 elhelyezésére is.

30. MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

30.1.

30.2.

A munkavallalo koteles:

30.1.1.

30.1.2.

30.1.3.

30.1.4.

30.1.5.
30.1.6.

30.1.7.

a kijelolt id6ben- és helyen biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban megjelenni, és ilyen allapotban a munkaid6ét a részére
kijelolt helyen munkaval tolteni;

a munkakorébe tartozd munkat képességei teljes kifejtésével, a Téle
elvarhatd szakértelemmel- és gondossaggal, az arra vonatkozd
szabalyoknak-, elGirasoknak-, a felettese utasitdsainak-, valamint a
biztonsdgos munkavégzés szakmai szokdsainak- és elvarasainak
megfelelen végezni;

a rendelkezésre bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a Téle
elvarhaté médon meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfelelGen- és
a munkaltato utasitasa szerint hasznalni, a szamara elGirt karbantartasi
feladatokat elvégezni;

a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd
ruhazatot viselni, a munkaltaté altal biztositott véd&ruhazatot-,
védéfelszerelést rendeltetésének megfeleléen hasznalni- és a Téle
elvarhato tisztitasokrdél gondoskodni;

EGYENI VEDOESZKOZOK
HASZNALA_TA
KOTELEZO!

@20

a munkaterileten a fegyelmet-, a rendet- és a tisztasagot megtartani;

a veszélyforrast jelent6 rendellenességet-, lizemzavart a Tdle
elvarhaté mdédon megsziintetni, vagy erre felettesétdl intézkedést
kérni;

a balesetet-, sériilést-, rosszullétet azonnal bejelenteni.

A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki-, nem tdvolithatja el- és nem
alakithatja at a biztonsagi- és védelmi berendezéseket.



30.3.

30.4.

30.5.

30.6.

30.7.

30.8.

30.9.

30.10.

30.11.

30.12.

30.13.

A munkavallalé — indokolt esetben — a munkakorébe nem tartozé munkat is
koteles a sziikséges oktatds-, képzés utan (egyéb feltételek megléte esetén
atmenetileg) ellatni, ez azonban beosztdsdra-, kordra-, egészségi allapotara-,
vagy egyéb korilményeire tekintettel, aranytalan sérelemmel nem jarhat.

A munkavallalé munkatarsaival kdteles egyltt mikddni, munkajat ugy végezni-,
és olyan magatartast tanusitani, hogy sajat- és masok egészségét-, testi épségét
ne veszélyeztesse.

A munkavallalé csak azon a munkahelyen dolgozhat, ahovd a felettese
beosztotta, tovabba csak azokat a gépeket-, berendezéseket-, munkaeszkdzoket
kezelheti, amelyre kiképezték-, hasznalatara érvényes vezetGi-, vagy kezel6i
engedéllyel rendelkezik.

Ujfelvételes munkavallald, aki nem rendelkezik a tevékenység biztonsagos
elvégzéséhez sziikséges megfelel§ végzettséggel-, gyakorlattal/jartassaggal,
tevékenységet csak MUNKABIZTONSAGI SZEMPONTU FELUGYELET mellett
végezhet.

A beosztdsatdl fuggetlenliil minden munkavallalé felel6s a rdbizott munka
szabalyszer(- és biztonsagos végzéséért (a felettes jelenléte senkit sem mentesit
a munkavégzéssel jaro felelGsség aldl, kivéve: ha a tevékenységet a felettese
irasban atvette).

Rendkivili helyzetben konkrét el6irdsok hidnydban is koteles a munkavallalé
elvégezni a munkajat a kialakult helyes szakmai szokdsoknak-, fogasoknak
megfelel6en Ugy, ahogy az a megitélése szerint az adott korilmények kdzott a
legbiztonsagosabb.

A munkavégzés kozben nem szabad a munkatarsakat zavarni-, figyelmiket
munkajukrél elvonni.

A munkavallald6 a munkahelyét — veszélyhelyzet kivételével — csak a
munkaviszonyra vonatkozd szabaly el6irasa szerint, vagy kozvetlen felettese
engedélyével hagyhatja el (visszatérésekor jelentkeznie kell az eltdvozasi
engedélyt adéndl, aki a munkavallalot visszatérése utdan — még a munka
folytatasa el6tt — koteles tajékoztatni a tdvollétében tortént- és a
munkavégzéssel kapcsolatos valtozasokradl).

Az a munkavallalé, aki nem vette fel a napi munkdjat, nem avatkozhat be a
munkat végz6k tevékenységébe.

Képerny6s munkahelyen a képernyé figyelése esetén egybe fliggé 4 6ra utan
oranként 10 perc pihend id6t kell biztositani, amely pihenési id6k nem vonhatdk
0ssze (6 Ora felett a munkavallalé mds munkakdrben térténd foglalkoztatasardl
kell gondoskodni).

A munkavégzés befejeztével a munkavéllaldo a tisztalkodast-, oOltozkodést
kovet6en —a munkaltatd altal szervezett kotelez6 foglalkozasok- és egyéb esetek
kivételével — koteles a munkahelyét a legrévidebb idén belil elhagyni.



31.

30.14. Ahol a munkavégzés kiilonosen veszélyes koriilmények kdzott torténik, vagy az
anyag-, gép-, eszk6z mérete, alakja illetve minésége varatlan veszélyhelyzetet
teremthet, a munkat egy fével elvégeztetni TILOS (ilyen esetben a munka
elvégzéséhez annyi munkavallalét kell foglalkoztatni, amennyit a biztonsagos
munkavégzés megkovetel).

30.15. Tobb munkavallalo egyidejl-, egy helyen torténd foglalkoztatdsa esetén 1 f6t
meg kell bizni a munka irdnyitdsdval, amely megbizas tényét a tobbi
munkavallalé tudomasara kell hozni.

30.16. A munkavdllald jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét-,
egészségét- vagy testi épségét kdzvetlenil és sulyosan veszélyeztetné.

30.17. Abban az esetben, ha a munkavadllalé a munkdltaté utasitdsanak teljesitésével
masokat kdzvetleniil- és sulyosan veszélyeztetne, a kiadott munkaltatdi utasitas
teljesitését a munkavallalonak végrehajtani TILOS!

MUNKAHELYEK ALTALANOS KOVETELMENYEI

31.1. A munkahelyeken a munkaltatéonak a vonatkozo jogszabalyban-, szabvanyban-,
m{(iszaki el6irdsban-, rendeletben elGirt normaknak megfelels:

31.1.1. munkahelyi vilagitast (természetes, mesterséges);
31.1.2. f(itést-, klimatizalast;

31.1.3. tiszta levegGt-, légcserét;

31.1.4. légteret-;

31.1.5. zaj-, rezgés- és karos sugarmentes kornyezetet;

31.1.6. a munkavégzéshez alkalmas, j6 allapotu munkaeszkdzoket-,
berendezéseket-, munkaasztalokat-, — és azok szlikség szerinti
cseréjének lehetéségét — kell biztositani.

31.2. Abban az esetben, ha a zarttéri munkahelyen a munkavégzés jellegének
megfelel6 hémérséklet nem biztosithatd, akkor datmenetileg a munkavallalé
részére egyéni véddbeszkozt- és védaitalt kell biztositani.

31.3. Abban az esetben, ha a munkahelyek levegé minGségére-, zaj-, vibracié- és/vagy
teljes légtérre mi(iszaki megolddsokkal-, szervezési intézkedésekkel nem
biztosithaték, akkor egyéni véd6eszkozt kell a munkavallalé részére biztositani.

31.4. A munkahely padldzatat- és a kozlekedési utakat ugy kell kialakitani, hogy azok
feleljenek meg a munkavégzés jellegének, és az ebbdl fakadd tisztitdsi
kovetelményeknek, tovabba a varhatd legnagyobb igénybevételnek, a feliiletek
legyenek egyenletesek-, billenés-, csuszas- illetve botlasmentesek.

31.5. A kozlekedési utak szélességét- és szabad magassagat ugy kell kialakitani, hogy
az tegye lehet6vé a gyalogosok- és a jarmlvek biztonsagos kozlekedését,
tovabba a kozlekedési utak melletti biztonsagos munkavégzést.



31.6.

31.7.

31.8.

31.9.

31.10.

31.11.

31.12.

31.13.

31.14.

31.15.

31.16.

31.17.

31.18.

A munkahely megkozelitésére kijelolt gyalogutakat- és a jarmdvek részére kijelolt
kozlekedési utakat lehetéleg el kell valasztani egymastdl (abban az esetben, ha
az elvalasztas lehet6sége nem biztosithato, akkor a személyek- és a gépjarmivek
kozlekedésére kijelolt utakat egyértelm( megjeloléssel kell elhatarolni
egymastol).

Azokat a munkahelyeket, ahol a veszélyek- és az dartalmak fokozottan
jelentkeznek, a kils6 személyek (pl.: jarékel6k-, l[atogatdk-, szolgaltatast igénybe
vevlk-, stb.) és az oda be nem osztott munkavallalok eldl el kell zarni-, a belépési
tilalmat jol lathaté moddon és egyértelmien meg kell jeldlni-, vagy a
veszélyhelyzetre figyelmeztet6 (szébeli) tajékoztatast meg kell adni.

A kijaratokat- és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell
tartani, a szdmukat-, méretiket-, elhelyezésiiket- és a megvilagitasukat ugy kell
kialakitani, hogy azok tegyék lehet6vé a munkahely-, a veszélyes terilet gyors-
és biztonsagos elhagydasat.

Vészkijarathoz tolé- és/vagy forgdajtd hasznalata TILOS.

Vészkijaratot lezarni csak ugy szabad, hogy az bellilr6l barki altal és barmikor
kifelé-, a szabadba nyithato legyen.

A gépek-, berendezések mellett a magyar nyelvi utasitasokat ki kell fliggeszteni,
illetve a kezel6k részére allandéan hozzaférhetd helyen kell tarolni, tovdbba a
kezel6k névsorat — ha azt , Kezelési Utasitas”, ,Biztonsagi Szabdlyzat” elGirja — a
gép/berendezés mellett ki kell fliggeszteni.

Minden munkavallalé részére biztositani kell a megfelel6 mennyiségl- és az
egészséglgyi elGirasoknak megfelel6 mindségl ivovizet.

A munkahely- és a munka jellegének megfelel6 o6ltozkddési-, tisztalkodasi-,
egészséglgyi-, étkezési-, pihenési- és melegedési lehetbséget kell biztositani.

A munkahelyeket-, a helyiségeket legalabb naponta egy alkalommal kell
takaritani (a takaritds soran gondoskodni kell a keletkez6 szennyez6 anyagok-, a
szennyviz-, a hulladékok kezelésérél oly mddon, hogy az veszélyt- és/vagy
egészségkarosodast ne okozzon, tovabbd az a kornyezetét atmenetileg se
karositsa).

Munkahelyen dohdnyozni csak a vonatkozd jogszabdalyokban foglaltak szerint
szabad.

A munkahelyen szeszesitalt fogyasztani-, tarolni-, illetve ittas 4dllapotu
munkavallalét munkdba allitani-, foglalkoztatni-, valamint a munkahely
terliletére beengedni TILOS (az ittas munkavallalét a munkahelyrél ki kell kisérni,
onnan el kell tavolitani).

Téli fagyos-, jeges idGjaras alkalmaval, fokozott gondot kell forditani a
megcsuszas- és a botlas veszélyének a megel6zésére.

Téli zord-, hideg idGjaras alkalmaval a hideg elleni védelem céljara TILOS olyan
munkaeszkozt-, illetve olyan mddszert alkalmazni, amelyek a munkavallald 13té
és/vagy halloképességét barmilyen mértékben is csokkenti.



32.

33.

34.

31.19.

Esetenként megbontott és le nem fedett aknakat-, goédroket-, arkokat a
vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével kell megjeldini/lehatarolni.

MUNKAIRANYITAS

32.1.

32.2.

32.3.

32.4.

32.5.

Ha valamely munkat egyidejlleg két- vagy tobb munkavallald végzi, akkor
kozilik egy megfelel6 képességekkel rendelkez6t a csoport irdnyitasaval kell
megbizni— aki felel6s a munkabiztonsdagi elGirasok betartasaért — és azt a csoport
vagy munkatars tudomadsara kell hozni.

A munkavégzés helyszini iranyitasara csak olyan személy jeldlhet§ ki, aki
szakmailag alkalmas a feladat ellatasdara, és az adott munkakdrnyezetben ismeri
a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges elSirasokat.

A munkairanyitd munkat csak abban az esetben végezhet, ha a felligyeletére
bizott munkavallalékat, tovdbbd a veszélyt jelenté mozgasokat, eseményeket
biztonsagosan figyelemmel tudja kisérni, és kell6 id6ben tud intézkedni a
veszélyeztetett tér elhagyasdra-, vagy a veszélyhelyzet megsziintetésére.

Azonos munkateriileten egyid6ben munkat végz6-, de kilénbozé egységhez
tartozé munkavallalék munkaterileteit-, tevékenységét iranyitds szempontjabdl
egyértelmden el kell hatarolni egymastdl, és azt az érintettek tudomasara kell
hozni (amennyiben ez technoldgia- vagy egyéb okok miatt nem lehetséges, a
tevékenység koordinalasara felels személyt kell kijeldlni).

Abban az esetben, ha a munkairanyité a munkavégzés helyszinét ideiglenesen
elhagyja, ugy koteles egy alkalmas személyt a munka irdnyitasara kijel6lni és ezt
a tébbi munkavallalé tudomdsara hozni.

A GAZDALKODO SZERVEZET SZEKHELYEN/TELEPHELYEN KivVULI MUNKAVEGZES

33.1.

33.2.

Kikildetésben-,  kilszolgalaton- és  valtozd6  munkahelyen  torténd
foglalkoztatasnal, illetve a gazdalkodd szervezett allandé
munkahelyén/munkavégzési  helyén  kivili  munkavégzés esetén a
munkabiztonsagi el6irasok betartasaért-, a munkakorilmények biztositasaért a
gazddlkodd szervezet vezetéje a felel6s.

Kirendelés esetén a munkabiztonsagi el6irasok betartasaért-, az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsdagos munkavégzés feltételeinek a biztositasdért a
gazdalkodd szervezet vezetdje a felelGs.

FOGLALKOZASI KORLATOZAS ALA TARTOZO MUNKAHELYEK-, MUNKAKOROK-,
MUNKAFOLYAMATOK

34.1.

Egyszemélyes munkavégzés korlatozasa:

34.1.1. Ahol veszély fenyeget, ott egyediil munkat végezni TILOS, és az ilyen
helyre csak az erre is kiterjed6 oktatasban részesilt munkavallaldok
Iéphetnek be.



34.2.

34.3.

34.4.

34.5.

N&k-,

fiatalkoruak- és Oregségi nyugdijkorhatar felettiek foglalkoztatasi

korlatozasa:

34.2.1.

34.2.2.

az egészséget karositd-, tovabbad a kockazatot jelentd és/vagy
veszélyes megterheléssel jaro munkakorokben-, illetve
munkakorilmények koézott a ndék- és a fiatalkoruak nem
foglalkoztathatdok (abban az esetben, ha a helyi koriilmények
indokolttd teszik — wvagy a foglalkozas-egészségligyi orvos
kezdeményezésére — a n6k-, a fiatalkordak- és a nyugdijkorhatar
felettiek részére tovabbi korlatozasok hatarozhatok meg);

a tanulénak a szakmai gyakorlat elsajatitasahoz szlikséges —
egészségkarosodas kockdazatdval jaré munkakorilmények kozotti —
foglalkoztatdsa nem haladhatja meg azt az idGtartamot, amely a
szakma megtanulasahoz nélkilozhetetlenil sziikséges.

Az egészség- és a biztonsag megdrzése érdekében minden esetben egészségiigyi
szempontbdl el kell végezni az orvosi vizsgalatot:

34.3.1.
34.3.2.
34.3.3.

Uj technoldgia bevezetésénél,
Uj veszélyes termelési tényezd megjelenésénél-, vagy megszlinésénél;

a foglalkozas-egészségligyi szolgdlat-, vagy a népegészségligyi szerv
kezdeményezésére.

A n6i munkavallald koteles a terhességét (a terhesség megallapitasat kovetden)
bejelenteni- és a terhes-gondozasi konyvet, vagy orvosi igazolast a gazdalkodd
szervezet vezetdjének bemutatni.

Terhes n6k részére tiltott munkakorok-, tevékenységek-, munkakorilmények:

34.5.1.
34.5.2.
34.5.3.
34.5.4.
34.5.5.
34.5.6.
34.5.7.

anyagmozgatasi munka;

10 kg feletti tomeg emelése;

kényszer testhelyzetben végzett munka;

savakkal, lugokkal, és/vagy egyéb vegyszerekkel végzett munka;
udvari munkak téli idében;

egyéb klimatikus viszonyok kozott végzett munka;

a kockazat becslés alapjan meghatarozott egyéb munkakorok.

35. NEMDOHANYZOK VEDELME

35.1.

A dohdanyzasra kijelolt helyek kivételével TILOS dohdnyozni-, elektronikus
cigarettat és/vagy dohanyzast imitalé elektronikus eszkozt hasznalni.



35.2.

35.3.

35.4.

35.5.

35.6.

35.7.

35.8.

DOHANYZASRA KIJELOLT HELY

— DOHANYOZNI

MECTO ANA KYPEHUA

A dohényzasrél leszokashoz segitséget kaphat, illetve '
észlolése esetén tohet .

2z alébbi telefonszémon:

06 80 200 493

www.leteszemacigit.hu

A vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével nem jel6lhetd ki dohanyzéhely:
35.2.1. munkahelyek zart |égterl helyiségeiben;

A dohanyzasi korlatozassal és az elektronikus cigaretta-, valamint a dohanyzast
imitaldé elektronikus eszkoz hasznalatanak a korlatozasaval érintett, valamint a
dohanyzdasra-, elektronikus cigaretta- és dohdnyzast imitalé elektronikus
cigaretta hasznalatara kijelolt helyeket-, helyiségeket-, valamint kozteriileteket
felirat- vagy mas egyértelm( jelzés alkalmazasaval — tlzvédelmi szempontu
tilalom esetén szabvanyos tiltd tdblaval, illetve piktogrammal — szembet(ing
modon meg kell jeldlni.

Abban az esetben, ha zart légter( dohanyzdhely kerl kijel6lésre, a dohanyzéhely
nemdohanyzd helyiséggel azonos helyiségben nem jeldlhetd ki.

Zart légter(i dohanyzohely esetén a megfelel6 légcsere feltételeit nyildszard
szerkezetekkel- vagy egyéb mdlszaki berendezés felszerelésével kell biztositani
ugy, hogy dohanyfiist a nemdohanyzé helyiségekbe ne juthasson be.

A zarttéri dohanyzdhely légcseréje csak abban az esetben megfelel6, ha a
helyiségben legalabb:

35.6.1. a friss levegd beflvasat-, illetve az elhasznalt levegd elszivasat
biztosité mechanikus szell6ztet6 berendezés miikodik;

35.6.2. a dohanyzdéhely kijel6lése, valamint a helyiség |égoblitése olyan
maédon kerllt kialakitasra, hogy a dohanyfiist a keletkezése helyétél
kozvetlenll az elszivd csatornaba aramlik anélkil, hogy a
nemdohanyzd helyek az dramlas irdnyaba esnének.

A gazddlkodd szervezet vezetSje a munkahelyet — a vonatkozd jogszabalyok
figyelembevételével nemdohdnyzé munkahellyé nyilvanithatja (ebben az
esetben a munkaltaté kizardlagos rendelkezése alatt allo Iétesitményekben-,
illetve helyiségekben dohanyzdhelyet kijeldlni nem lehet).

A nemdohanyzé munkahellyé mingsités tényét jol lathatd- és egyértelm felirat
vagy jelzés alkalmazdsdval, a munkahelynek a személyforgalom szdmara nyitva
allé valamennyi bejaratandl, valamint a nem kizarélag a munkavallalok altal
igénybe vett valamennyi helyiségben vagy az ezekhez vezetd
kozleked6folyosdkon —valamennyi igénybe vevé altal jol lathatd modon —fel kell
tuntetni.



36. MUSZAKI TERVEK MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEI

36.1.

36.2.

36.3.

36.4.

36.5.

A munkahelyet-, a [étesitményt-, a munkaeszkozt-, a technoldgiat-, stb. tervezni
csak a munkavédelemre vonatkozé el6irasokban meghatarozott, ezek hianyaban
a tudomanyos-, a technikai szinvonal mellett elvdrhaté munkabiztonsagi
kovetelmények betartasaval szabad.

A tervezés megrendelésekor a tervez8i szerz6désben a megrendel-, illetve a
beruhdazoé koteles a tervezével kozolni az altalanostdl eltérd, valamint azokat a
munkavédelmi kovetelményeket, amelyeket csak a gazddlkodd szervezet
teriiletén kell alkalmazni (abban az esetben, ha a megrendeld az erre vonatkozd
ismeretekkel nem rendelkezik, a tervez6i megbizdsnak ki kell terjednie a
szlikséges és az adott munkahelyre vonatkozé adatok gydjtésre is.

A mdszaki terveknek tartalmaznia kell:

36.3.1. a nehéz fizikai munka csokkentésének-, az anyagmozgatdsnak-, a
szdllitasnak-, raktarozdsnak-, stb. a madjat;

36.3.2. a veszélyes- és/vagy artalmas termelési tényezék (pl.: zajszint-,
klimaviszonyok-, légszennyezés-, megyvilagitds-, bioldgiai artalmak-,
sugarzas-, tulnyomas-, pszicholdgiai megterhelés-, stb.) megengedett
hatdrérték alatti biztositasanak-, illetve az egészséget karositd hatdsok
megel&zésére tervezett intézkedések megvaldsitdsi modjat;

36.3.3. a gépek-, berendezések biztonsagos dllapotanak tervezett

megvaldsitasat  (pl.:  érintésvédelem mddja-, a szikséges
védéberendezések-, a burkolatok-, a biztonsagtechnikai
miszerezettség-, a kiszolgald/kezelShelyek kialakitasa-, a feliratok és
jelolések-, id&szakos biztonsagtechnikai fellilvizsgalatok-,
karbantartasi kovetelmények-, biztonsagi reteszelések-,

hatdrértékjelz6k vagy hatdrérték elérésekor mikodtet6 elemek-, stb.);
36.3.4. az ergondmiai kovetelmények megvaldsitasat;

36.3.5. a foglalkozas-egészségligyi kovetelmények megvaldsitasat (pl.:
étkez6helyiség-, 61t6z6-, mosdd-, WC-, stb. biztositasa);

36.3.6. a munkavédelmi el6irasoktdl eltérd terv esetén az azonos biztonsagot
nyujtd megoldds megvaldsitdsat és — sziikség esetén — az eltérési
engedély azonositd szamat;

36.3.7. egyéb-, a megrendelés szerint a tervben rogzitendd biztonsagi
kovetelményeket.

A munkavédelmi kovetelményeket a tervdokumentacié jellegétsl fliggé
részletességgel kell kidolgozni, utalva a vonatkozo el6irdsokra, ismertetve az
artalom jellemz6 adatait, a valasztott miszaki- vagy egyéb megoldast, indokolast
és a tervben foglaltak megvaldsitasa utan varhatdo- és biztosithatd
eredményeket.

A megvaldsitasi (kiviteli) tervnek a tervezett munkavédelmi kovetelményeket
teljes részletességgel kell tartalmaznia.



37.

36.6. A tervezési folyamat részeként a megvaldsitasi (kiviteli) tervet munkabiztonsagi
szakképesitéssel rendelkez6 személlyel el6zetesen véleményeztetni kell, amely
szakvéleményt a tervdokumentacié mellékleteként kell kezelni.

36.7. A mdUszaki tervek jovahagyasat megel6z6 tervtargyaldsra a munkaltato altal
megbizott munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatd szakembert meg kell hivni,
tovabba részére az el6zetes véleményezési lehetdséget biztositani kell.

36.8. A megvalodsitasi tervt6l vald — szandékos — eltérés esetén el&zetes eltérési
engedélyt kell kérni (az eltérési engedélyt a munkaltatonal munkabiztonsagi
szaktevékenységet ellato szakemberrel véleményeztetni kell).

36.9. A kivitelezés utan, (de még a végleges Gzembe helyezés el6tt) a ténylegesen
megvaldsitott munkavédelmi kovetelményeket tartalmazéd megvaldsulasi tervet
kell a munkaltaté részére késziteni, ha a kivitelezés a megvaldsitasi tervtdl eltér.

36.10. A megvaldsulasi tervnek nem szabad olyan berendezést-, dllapotot-, stb.
tartalmazni, amelynek |étesitése-, illetve megvaldsuldsi mddja csak kés6bb fog
megtorténni.

36.11. Meglévd létesitményhez-, berendezéshez illesztett berendezés tervezése soran
vizsgalni kell a meglévs- és a létesiteni kivant berendezés egymasra gyakorolt
hatdsat-, illeszthet6ségét (kompatibilitasat), a varhaté lzemi korilmények
kozotti mikodési modjat-, a megbizhatdsagat (abban az esetben, ha a terv
szerinti kivitelezés — atmenetileg — a biztonsagi allapot romlasat eredményezné
és/vagy a technoldgiai folyamataban zavart okozhat, a gazdalkodd szervezet
vezetbjének a figyelmét erre kiemelten fel kell hivni).

36.12. A tervdokumentacionak nem kell tartalmaznia azokat a kovetelményeket és
megvaldsitdsi modot, amelyet a jogszabdlyokban- és kotelezé szabvanyokban
elGirt tartalmi- és alaki kdvetelményeket kielégit6 — a tervdokumentacidhoz
csatolt — okmannyal (pl.: min&ségtandusitas, stb.) bizonyitanak.

36.13. Abban az esetben, ha szervezési (organizacids) terv is késziil, a tervnek ki kell
térnie a munkateriletek koriil zarasara-, a terep rendezésére-, az utvonalak
kijelolésére-, a tarold helyek kialakitasara-, a térvilagitas szlikségességére-, a
viztelenités megolddsara-, a munkavégzés munkavédelmi feltételeire-, stb.

36.14. A mdszaki tervek munkavédelmi tartalmi kovetelményeinek megtartdsat és
szakmai helyességét a tervjovahagyas keretén belll is ellendrizni kell (nem
kotelez6 ellenGrizni azokat a tételeket, amelynek teljesiilésére vonatkozdan a
tervez6 egyértelmien nyilatkozott).

36.15. A tervez6 irasban koteles nyilatkozni arrél, hogy a vonatkozé munkavédelmi
kovetelményeket a tervezés sordn figyelembe vette, és azokat betartotta.

VESZELYES LETESITMENY-, VESZELYES MUNKAHELY-, VESZELYES MUNKAESZKOZ-,
VESZELYES TECHNOLOGIA UZEMBE HELYEZESE

Veszélyes: az a létesitmény-, munkaeszkdz-, anyag/keverék-, munkafolyamat-,
technolégia (beleértve a fizikai-, bioldgiai-, kémiai kéroki tényez6k expozicidjaval jard
tevékenységeket is), amelynél a munkavallalék egészsége-, testi épsége-, biztonsaga
megfelel6 védelem hianyaban karosito hatdsnak lehet kitéve.



Veszélyes munkaeszkézék: a munkaltatd altal veszélyesnek mindsitett munkaeszk6zok-,
a hatdsagi felligyelet ald tartozé munkaeszk6zok-, valamint az 5/1993. (XIl. 26.) MUM
rendelet 1/a. és 1/b. szdmu mellékleteiben felsorolt munkaeszkdzok.

37.1.

37.2.

37.3.

A munkdltaténak a veszélyes I|étesitmény-, munkahely-, munkaeszkoz-,
technoldgia Uzemeltetését-, Ujrainditasat irasban kell elrendelni (tovabbiakban:
munkavédelmi Gizembe helyezés.

A munkaltaté az lzemeltetés elrendelése el6tt ELOZETES MUNKAVEDELMI
SZEMPONTU VIZSGALATOT koteles elvégezni/elvégeztetni, amely vizsgalatrél a
vizsgalatot végzének a 7. szamu melléklet szerinti dokumentaciot kell kiallitani.

A veszélyes |létesitmény-, a veszélyes munkahely-, a veszélyes munkaeszkoz-, a
veszélyes technoldgia Gizemeltetését a munkaltatd csak akkor rendelheti el, ha:

37.3.1. amunkavédelmi szempontu el6zetes vizsgdlat megallapitasai szerint a
rendeltetésszerd Gzemeltetés (m(kodtetés) soran varhatéan nem lép
fel a munkavallalé-, vagy a munkavégzés hatékorében tartézkodd
személyek egészségére kdros (veszélyes) hatds, illetve a fellépé
veszélyek- és/vagy artalmak ellen a megfelel6 védelem biztositott;

37.3.2. aszikséges hatdsagi engedélyek rendelkezésre allnak;

37.3.3. a munkaeszkoz rendelkezik az el§irt minGségi- és/vagy megfelel§ségi
tanusitvannyal.

38. MUNKAVEDELMI SZEMPONTU ELOZETES VIZSGALAT

38.1.

38.2.

A munkavédelmi szempontu elGzetes vizsgdlat célja, hogy a munkaltaté az
Uzemeltetés irdsban torténd elrendelését megel6z6en meggy6z6djon arrél, hogy
az adott munkahelyen a munkakérilmények megfelel6ek-e, a fellép6 veszélyek-
és/vagy artalmak nem haladjak-e meg a vonatkozé jogszabalyokban-, kotelez6en
alkalmazandd szabvanyokban el6irt hatarértékeket, valamint a fellépé
veszélyek- és/vagy artalmak ellen a megfelel§ védelem biztositott-e.

A munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalatnak ki kell térnie mindazokra a
kortilményekre, amelyeket a vizsgalt munkahelyen a munkavédelmi elGirdsok
alapjan biztositani kell.



38.3.

38.4.

38.5.

38.6.

38.7.

38.8.

A munkavédelmi szempontu elGzetes vizsgalat elvégzéséhez a munkaltatonal
munkabiztonsagi szaktevékenységet ellaté szakember rendelkezésére kell
bocsatani a hatdsagi engedélyeket-, munkaeszk6zok minGségi- és/vagy
megfelel6ségi tanusitvanyait-, a magyar nyelvi mdszaki- és technoldgiai
dokumentdciokat-, a mérési eredményeket tartalmazd jegyzékonyveket-, a
szakértG6i nyilatkozatokat-, a létesités kozben keletkezett — személyi biztonsaggal
Osszefligg6 — dokumentacidkat-, stb., amelyek alapjan a munkakdrilményi- és
munkabiztonsagi dllapot megitélhetd.

Az el6zetes vizsgalatot végz6 szamara lehetévé kell tenni az Gzembe helyezés
targyanak megtekintését-, szlikség szerinti kiprobalasat.

A veszélyes létesitmény-, a veszélyes munkahely-, a veszélyes munkaeszkoz-, a
veszélyes technoldgiai bonyolultsaga és/vagy Osszetettsége figyelembevételével
a megalapozott szakvélemény elkészitéséhez legaldbb 15 munkanapot kell a
munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatd szakember részére biztositani.

Abban az esetben, ha a munkakoriilményi- és munkabiztonsagi allapot
megitéléséhez a vonatkozé elGirdsok szerinti dokumentacié nem elégséges, ugy
a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgdlatot végzd munkabiztonsagi
szakember kiegészitést kérhet, vagy indokolt esetben szakértét vehet igénybe
(ennek a koltsége, a munkaltatot terheli).

Az Ujrainditas irdsban torténd elrendelését megel6z6 munkavédelmi szempontu
el6zetes vizsgalat alkalmaval nem kell azokat a munkakorilményi és
munkabiztonsagi allapotokat vizsgalni (mdUszeresen ellendrizni), amelyek
jellemzG6i-, paraméterei nem vdltoznak, és azt a rendelkezésre allé
dokumentdcidk (pl.: érvényes érintésvédelmi-, szabvanyossagi fellilvizsgdlatrol
készitett jegyz6konyv-, stb.) bizonyitanak.

A beruhazas esetén —az el6z6 pontokban foglaltakon kivil — a kovetkez6k szerint
kell eljarni:

38.8.1. aberuhdzast lebonyolitd koteles a mlszaki dtadas-atvétel el6tt — vagy
legkésébb azzal egy-id6ben — el6zetes munkavédelmi szempontu
vizsgalatot kérni a vizsgalat elvégzésére jogosulttol;

38.8.2. a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalatot a munkaltaténal
munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatdé szakembernek kell
elvégezni;

38.8.3. avizsgdlat soran tett megdllapitasokat irdsban kell rogziteni, amelynek
1 példanyat a gazdalkodé szervezet vezet6jének a rendelkezésére kell
bocsatani;

38.8.4. abban az esetben, ha az el6zetes munkavédelmi szempontu vizsgalat
idépontjdban az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés feltételeirdl teljes korlien nem lehetett meggy6z6dni
(pl.: mérési jegyz6konyvek-, hatdsagi engedélyek-, stb. hianya), vagy
az illetékes szervek altal végzett vizsgalat a |étesitmény-, munkahely-,
munkaeszk6z-, technoldgia munkabiztonsagi allapotat nem
megfelelének minGsitette, a vizsgdlatot a hidnyossag megsziintetése
utan meg kell ismételni;



38.8.5. abban az esetben, ha a gazddlkodd szervezet részére végzett
beruhazast kiilsé vallalkozé bonyolitja le, akkor az el6zetes
munkavédelmi vizsgdlattal kapcsolatos beruhazéi kotelezettséget
szerz8désben kell meghatarozni.

39. UZEMELTETES ELRENDELESE

39.1.

39.2.

A gazdalkodé szervezet altal lzemeltetett veszélyes létesitmény-, veszélyes
munkahely-, veszélyes munkaeszkdz-, veszélyes technoldgia lizemeltetésének az
elrendelése a gazdalkodo szervezet vezetSjének a hataskorébe tartozik.

A veszélyes létesitmény-, veszélyes munkahely-, veszélyes munkaeszkoz-,
veszélyes technoldgia Uzemeltetésének munkavédelmi szempontu el6zetes
vizsgalatdnak az elvégeztetése a gazdalkodd szervezet vezet6jének a feladatat
képezi.

40. UZEMELTETES/UJRAINDITAS iRASBAN TORTENO ELRENDELESE

40.1.

40.2.

40.3.

Az Gzemeltetés, Ujrainditds irasban torténé elrendelésének tartalmaznia kell:

40.1.1. a veszélyes létesitmény-, a veszélyes munkahely-, a veszélyes
munkaeszkoz-, a veszélyes technoldgia megnevezését,
Uzemeltetésének a helyét;

40.1.2. az Uzemeltetés-, Ujrainditds elrendelésének id6pontjat-, az
engedélyezett (zemeltetés id6beni hatalyat (préba-, végleges- vagy
hatdrozott id6tartam), és a sziikséges egyéb feltételeket;

40.1.3. az Uzemeltetést elrendel§ személy nevét-, beosztasat/munkakorét;

40.1.4. az Uzemeltetés elrendelését magalapozé dokumentumok meglétére
(pl.:  munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat) vonatkozé
nyilatkozatot, vagy annak alapjat képez6 dokumentum azonosito jelét,
szamat, stb.;

40.1.5. az Uzemeltetés elrendelését nem kizard hianyossagok felsorolasat-, a
hianyossagok megsziintetéséért felel6s személy nevét, a
megszlintetés hataridejét-, illetve a sziikséges korlatozasokat.

A munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgdlat megallapitasait irasban kell
rogziteni, amelyet a MUNKAVEDELMI UZEMBE HELYEZES ELRENDELESE (8.
szamu melléklet) nevl formanyomtatvany 1 példanyaval egyiitt kell a
gazddlkodd szervezet vezetSjének (az Uzemeltetének) az Uzemeltetés teljes
idGtartama alatt megérizni.

Abban az esetben, ha a tervezés idején hatalyban lév6é munkavédelmi elGirasok
az lzembe helyezés idGpontjaig olyan mértékben szigorodtak, hogy az
érvényesitésik aranytalan gazddsagi terhet jelentene, annak betartasa aldl a
hataskorrel rendelkezé illetékes munkavédelmi hatésdag és/vagy a
népegészséglgyi szervezet felmentést adhat (a felmentés irdnti kérelem beadasa
a gazdalkodd szervezet vezetGjének a feladatat képezi, amely kérelemhez
csatolni kell az illetékes munkabiztonsagi szaktevékenységet ellaté szakember
véleményét- és a kérelem indokoldasat).



41. VESZELYES MUNKAESZKOZ-, VESZELYES TECHNOLOGIA UZEMELTETESE PROBA- VAGY
KISERLETI JELLEGGEL

42,

41.1.

41.2.

41.3.

41.4.

41.5.

Veszélyes l|étesitményt-, veszélyes munkahelyet-, veszélyes munkaeszkozt-,
veszélyes technoldgidt préba- vagy kisérleti jelleggel legfeljebb 180 nap
id6tartamra munkavédelmi Gzembe helyezés nélkil is lehet UGzemeltetni,
amennyiben azt jogszabalyi rendelkezés nem tiltja, és a biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges feltételek rendelkezésre allnak.

A préba- vagy kisérleti jelleggel torténd Uzemeltetés id6tartama nem
hosszabbithaté meg.

Abban az esetben, ha a vonatkozé jogszabalyok nem teszik lehet6évé, a préba-
vagy kisérleti Gzemet, akkor az csak az lizemeltetés irdsban torténd elrendelése
alapjan lehetséges, amelynek feltétele a munkavédelmi szempontu el6zetes
vizsgalat lefolytatasa.

A préba- vagy kisérleti jellegli izemeltetést csak a gazddlkodo szervezet vezetdje
rendelheti el, akinek egyuttal ki kell jeldlnie az irdnyitdssal megbizott
munkavallalét is (az engedély csak akkor adhato ki, ha a tevékenység biztonsagos
végzéséhez szikséges személyi- és targyi feltételek maradéktalanul
rendelkezésre allnak).

Az (izemeltetés meginditasa el6tt a munkaltaténak kimutathaté médon meg kell
gy6z6dnie arrdl, hogy az adott tevékenységgel megbizott munkavallalé a
munkajaval 6sszefliggd miszaki- és biztonsagi ismereteket a kell6 mértékben
elsajatitotta-e.

IDGSZAKOS BIZTONSAGI FELULVIZSGALATOK

42.1.

Id6szakos biztonsagi felllvizsgdlat ala kell vonni az aldbbi munkaeszkdzoket:

42.1.1. az 5/1993.(XIl. 26.) MUM szamu rendelet 1/a. és 1/b. szamu
mellékletében felsorolt munkaeszk6zoket;

42.1.2. a vonatkozd jogszabalyok-, koételez6en alkalmazandd szabvanyok
szerint  érintésvédelmi  fellilvizsgalatra  kotelezett  villamos
berendezéseket;

42.1.3. a vonatkozd  jogszabalyokban-, kotelez6en  alkalmazandd
szabvanyokban elGirtak szerint biztonsagi fellilvizsgalatra kotelezett
kazdnokat-, nyomastarté edényeket-, gépi hajtasu targoncakat;

42.1.4. villdmvédelmi berendezéseket;
42.1.5. gdazfogyasztd készilékeket;
42.1.6. személy- és teherfelvondkat;

42.1.7. minden olyan munkaeszkdzt, amelynek idGszakos biztonsagi
felllvizsgalatat jogszabaly-, biztonsagi szabalyzat-, a gyartd vagy az
Uzemeltet6 elGirta.



42.2.

42.3.

42 4.

42.5.

42.6.

42.7.

42.8.

42.9.

42.10.

42.11.

A veszélyes munkaeszkoz id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatat csak az adott
munkaeszkdzre vonatkozd (jogszabdlyokban meghatarozott), valamint a
tobbszor mddositott 1993. évi XCIII. torvény 23. § (1) elGirdsoknak megfelelé
képesitéssel-, jogosultsaggal rendelkez6 hatdsag-, személy (szervezet)

végezheti.

Abban az esetben, ha a jogszabaly-, kotelez6en alkalmazandd szabvany-,
biztonsagi szabalyzat-, kezelési/ karbantartasi utasitas eltéré rendelkezést nem
ir el6, akkor az idGszakos biztonsagi fellilvizsgdlatot a gazddlkodd szervezet
vezetGjének 5 évente kell elvégeznie/elvégeztetnie.

A gazddlkodd szervezet vezet6je a veszélyes munkaeszk6zok korének
maghatarozasakor koteles a gazddlkodd szervezetnél munkabiztonsagi
szaktevékenységet ellatd szakember véleményét kikérni, és azt figyelembe
venni.

A gazddlkodo szervezet vezetdje az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatrol készilt
jegyz6konyvet (9. szamu melléklet) koteles a kbvetkez6 idGszakos fellilvizsgalat
elvégzéséig az lizemeltetési dokumentdciok kozott megdrizni.

Az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatra kotelezett berendezések korének
meghatdrozasa sordn felmerilt vitds esetekben a gazdalkodd szervezet
munkabiztonsagi szakmai felligyeletét ellatd szerv véleményét kell kiérni, aki
egyben elbirdlja az adott berendezés id&szakos biztonsagi felllvizsgalatra
kotelezettek kdrébe vald besoroldsdnak sziikségességét is.

Abban az esetben, ha az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalat sordn a vizsgalt
munkaeszkoz a vizsgdlati jegyz6kdnyvben dokumentaltan ,NEM FELELT MEG”
mindgsitést kapott, akkor a gazddlkodd szervezet vezetSje a mind@sités okat
azonnal koteles vizsgalni.

Meg kell tiltani a munkaeszkdz tovabbi haszndlatat, ha az idészakos biztonsagi
felllvizsgalat olyan feltétel hianyat-, hibajat allapitotta meg, amelyek meglétét-,
m(ikéd6képes allapotat kotelez6en alkalmazandé szabvany-, biztonsagi
szabdlyzat-, elGiras-, izemeltetési dokumentacié-, stb. megkoveteli.

Abban az esetben, ha a munkaeszkéz olyan kovetelmények nem felel meg,
amelynek kovetkezménye a munkavallaléra- és/vagy a munkaeszkoz kozelében
tartézkoddkra veszélyt nem jelent, a munkaeszkoz lizemeltetésére a gazdalkodd
szervezet vezetGje engedélyt adhat, de a hidnyossdg megsziintetésére
haladéktalanul koteles intézkedni.

A hidnyossag megsziintetését irdsban kell dokumentalni, és a vizsgalati
jegyz6konyvhoz kell csatolni.

A gazdalkodd szervezet székhelyén/telephelyén kivil is Uzemeltett veszélyes
munkaeszkozdkon az idGszakos biztonsagi felllvizsgdlat elvégzését jol lathato
helyen- és id6tallé mdédon kell feltiintetni.



43. TECHNOLOGIAI DOKUMENTACIOK

43.1.

43.2.

43.3.

43.4.

43.5.

43.6.

43.7.

Technoldgiai dokumentaciét kell késziteni minden olyan tevékenységre-,
munkaeszkozre-, gépre-, berendezésre, amely a kezel6/kozrem(ikods- és a
munkavégzés hatdkorében tartdzkoddé munkavallaléra/személyre veszélyt-
és/vagy artalmat jelenthet.

A technoldgiai dokumentaciét a foglalkoztatott munkavallalo
szakképzettségének megfelel§ részletességgel kell elkésziteni.

Nem kell technolégiai dokumentaciét késziteni:

43.3.1. azokra a munkafolyamatra, amely a munkavallaléra veszélyt és/vagy
artalmat nem jelent;

43.3.2. olyan munkafolyamatra, amely ismerete a tevékenységet végzé
munkavallalétél szakképesitése alapjan elvarhaté.

A technoldgiai dokumentaciot a kor technikai-, munkabiztonsagi szinvonalanak
megfelelGen kell elkésziteni, amelynek tartalmaznia kell:

43.4.1. a technolégia biztonsagos miikodtetéséhez sziikséges munkaerd
minimalis |étszamat;

43.4.2. az elGirt létszamtdl vald eltérés esetén sziikséges tovabbi targyi-,
technikai feltételeket;

43.4.3. a munkafolyamat soran jelentkez6 veszélyek- és/vagy artalmak
jellemzéit, és az elleniik valé védekezés modokat;

43.4.4. a munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges munka- és
segédeszkdzok felsoroldsat;

43.4.5. a munkafolyamatban bek&vetkezett valtozasok munkabiztonsagi
kovetelményeit- és az esetleges eltérés feltételeit;

43.4.6. a munka megkezdése el6tt, illetve befejezésekor sziikséges biztonsagi
intézkedéseket/feladatokat;

43.4.7. meghibasodds/lzemzavar- és/vagy egyéb veszélyes helyzetben vald
teenddket (pl.: vészledllitds-, veszélyes helyzet megsziintetése-,
Ujrainditas feltételei-, stb.)

A technoldgiai dokumentaciénak nem kilén fejezetben, hanem a
munkafolyamatok részeként kell tartalmaznia a munkabiztonsagi elGirasokat.

Nem kell a technoldégia dokumentacidban megismételni azokat a
kovetelményeket, amelyeket mas elGirasok mar tartalmaznak (pl.: orvosi
vizsgalatok rendje, Egyéni Védbeszkoz Juttatasi Rend, stb.).

A technolégiai dokumentaciénak minden esetben tartalmaznia kell:
43.7.1. az 6sszedllitonak a nevét- és a munkakorét;
43.7.2. atechnoldgiai dokumentacié azonositd jelét-, szamat-, hatalyat;

43.7.3. a technoldgiai dokumentacid jévahagydjanak a nevét- és a
munkakorét.
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43.8. A veszélyes munkafolyamatokra vonatkozo szabalyozd szakmai utasitasokat a
technoldgiai utasitasokra vonatkozé elGirdasok alapjan kell elkésziteni.

43.9. A technoldégiai dokumentdciét a gazdalkodd szervezetnél munkabiztonsagi
szaktevékenységet ellatd személlyel véleményeztetni kell, és azt csak a
véleményének a figyelembevételével szabad hatdlyba |éptetni.

43.10. A technolégiai dokumentacidkat szlikség szerint felll kell vizsgdlni, és azon a
sziikséges maddositasokat el kell végezni (a mddositds a gazdalkodd szervezet
vezetGjének a feladatat képezi, végrehajtdsaért a gazdalkodd szervezet vezetdje
a felel6s).

43.11. A technoldgiai dokumentdacidkat a gazdalkodd szervezet vezetGjének az aldbbi
adatokkal kell nyilvantartdsba venni:

43.11.1. atechnoldgiai megnevezése;
43.11.2. atechnolégia azonositd szama;
43.11.3. atechnoldgia hatalyba lépésének id6pontja;
43.11.4. az elvégzett modositdsoknak az id6pontja.
43.12. A technoldgiai dokumentdciét az érintett munkavallalokkal igazolhaté mdédon

kell megismertetni.

LETESITMENYEK-, MUNKAESZKOZOK-, BERENDEZESEK ELLENORZESE-,
KARBANTARTASA-, FENNTARTASA

44.1. A  létesitmények-, a  munkaeszkozok  biztonsagos  haszndlatahoz,
megbizhatdésdgdnak a helyredllitasahoz, illetéleg fenntartdsdhoz sziikséges
munkak elvégzésére karbantartasi utasitast kell késziteni.

44.2. Nem kell karbantartasi utasitast késziteni:

44.2.1. ha jogszabdly-, kotelez6en alkalmazandé szabvany- vagy mas utasitds
mar szabdlyozta a karbantartdsokra vonatkozé elGirdsokat;

44.2.2. olyan mdszakilag egyszer(i gépekre-, kézi szerszamokra-, amelyek
karbantartast nem igényelnek, illet6leg karbantartasuk szakmunkat
nem igényl6 — néhany lépcsés — miveleti elembdl all.



45.

44.3.

44 4.

44.5.

44.6.

44.7.

44 8.

A karbantartasi utasitasnak tartalmaznia kell:

44.3.1. azelvégzend6 munkamdiveleteket;

44.3.2. akarbantartasok gyakorisagat;

44.3.3. akarbantartashoz sziikséges személyi- és targyi feltételeket;
44.3.4. a karbantartassal 0sszefliggéd munkabiztonsagi kovetelményeket.

A gazdalkodd szervezetnél karbantartdsra  kotelezett  eszkozokre-,
berendezésekre vonatkozdan karbantartasi tervet kell késziteni.

A gazdalkodé szervezetre vonatkozo karbantartasi nyilvantartasnak a vezetését
jogszabdlyokban-, kotelez6en alkalmazandd szabvdnyokban-, utasitdsokban-
elGirtak szerint (vagy egyéb maddon), ugy kell dokumentdlni, hogy abbdl az
elvégzett karbantartas egyértelmlen megallapithaté legyen.

A karbantartdsrol vezetett nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

44.6.1. a karbantartasnak az id6pontjat;

44.6.2. akarbantartast végzének a nevét;

44.6.3. a karbantartasnak-, az alkatrész cserének- és beallitasnak a rovid
leirasat.

A karbantartdsi nyilvantartast — egyéb el6irdsok hianydban — legalabb a

kdvetkez6 azonos szint(i karbantartdsig meg kell Grizni.

Abban az esetben, ha a karbantartas soran m(iszeres méréseket is végeztek,
akkor a mérési eredményeket mindsiteni kell (pl.: kotelez6en alkalmazandé
szabvanyban-, utasitasban-, stb. elGirt értékkel valé 6sszehasonlitassal).

MUNKAVEDELMI-, MUNKABIZTONSAGI ELLENORZESEK ES SZEMLEK

45.1.

45.2.

45.3.

Az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkaltatas/foglalkoztatas
személyi-, targyi és szervezeti feltételeinek szervezett munkaltatéi ellenérzése
érdekében a gazdalkodd szervezet vezet6jének rendszeres munkabiztonsagi-,
munkavédelmi ellen6rzést/szemlét kell tartani.

A munkabiztonsagi szemle tartdsara kotelezett vezet6 a gazddlkodd szervezet
vezet6je (az esetleges specidlis korilmények figyelembevételével a szemle
vezetbje dont a szemlén részvevék korérdl).

A munkabiztonsagi ellenérzések/szemlék elGkészitését-, megszervezését végzs
feladatkorébe tartozik, hogy:

45.3.1. aszemlét megel6z6en legalabb 10 munkanappal kordbban értesitse a
szemlén résztvevGket annak a helyérél- és idejérdl;

45.3.2. sziikség szerint el6zetes ellen6rzés keretében meggy6z6djon a
munkabiztonsagi helyzetrdl;

45.3.3. megallapitdsairdl a gazdalkodo szervezet vezetének beszdmoljon;

45.3.4. gondoskodjon a jegyz6konyv felvételér6l, az érdekeltek részére
torténd megkildésérdl.



45.4.

A munkavédelmi/ munkabiztonsagi ellenérzésen/szemlén vizsgalni kell:

45.4.1.

45.4.2.

45.4.3.

45.4.4.

45.4.5.

45.4.6.

45.4.7.

45.4.8.

45.4.9.

45.4.10.

45.4.11.

45.4.12.

45.4.13.

45.4.14.

45.4.15.
45.4.16.

45.4.17.

45.4.18.

45.4.19.

el6z6 szemlén megadllapitott hidnyossagok felszamolasat (elmaradas
esetén annak az okat);

az éplletek (ajtdk-, ablakok-, korlatok), az épiletgépészeti- és villamos
berendezések allapotat-, karbantartottsagat-, id6szakos
felllvizsgalatanak a meglétét;

a védb6berendezések hatasos mUikodését-, hasznalati elGirasainak
betartasat;

a gépek-, a berendezések-, a technoldgiai folyamatok kezelési- és
munkahelyi utasitdsainak a meglétét, azoknak a tartalmat, és az
elhelyezését;

a kéziszerszamok-, a kisgépek-, stb. allapotat, el6irdsszer(i hasznalatat-
, taroldsat-, id6szakos fellilvizsgalatat;

a kozvetlen munkahelyi irdnyiték munkavédelmi kotelezettségeibdl
eredé feladatok teljesitését;

a munkahelyi anyagtédrolast-, a kozlekedési utak-, technoldgiai
terliletek allapotat, az esetlegesen fenndllé botlasveszélyeket;

a védbeszkdzok minGségét-, haszndlatat-, tovabbd azoknak a
beszerzésére-,  taroldsdra-, cseréjére  vonatkozé  eldirdsok
betartasat/érvényesiilését;

a technoldgiai utasitdsok-, tovdbba a munkdltatas biztonsagat
befolyasolo elGirasok/szabalyozasok betartasat;

az altaldnos munkahelyi rendet- és tisztasagot, tovdbba a higiéniai
allapotokat;

a szocialis ellatds és a létesitmények helyzetét (pl.: 61t6z6k-, mosddk-,
zuhanyozok-, ruhazat-, étkeztetés-, véddital ellatas, stb.);

a foglalkoztatds jogszabalyi el6irdsainak a betartdsat (pl.: oktatas-,
orvosi vizsgalatok-, stb.);

a munkabalesetek bejelentésének-, nyilvantartasanak-,
kivizsgalasanak jogszabalyi megfelel§sségét/betartasat;

a balesetek megel6zésére tett intézkedések végrehajtasat, azoknak a
hatékonysagat;

a munkabiztonsagi szabdlyozasok meglétét, azoknak a szakszer(iségét;

a munkahelyi elsGsegélynyujtas rendszerét, annak személyi- és targyi
feltételeinek a meglétét;

a hatdsagi ellenGrzések megallapitasaira tett intézkedések
végrehajtasat-, hatékonysagat;

a veszélyes gépek-, a veszélyes berendezések-, a veszélyes
technolégiak id6szakos biztonsagi felllvizsgalatainak a meglétét;

a munkavédelmi intézkedési terv(ek) végrehajtasat;



46.

47.

45.5.

45.6.

45.7.

45.4.20. az alkoholos allapot ellen6rzésének a rendjét;

45.4.21. a veszélyes anyagok/keverékek-, veszélyes készitmények tarolasat-,
kiszolgalasat-és felhasznalasat;

A munkavédelmi/munkabiztonsagi ellenbrzést/szemlét kovet6en a gazdalkodd
szervezet vezetdjének részletesen értékelnie kell a szemlén tapasztaltakat.

A munkavédelmi/munkabiztonsagi  ellen6rzés/szemle  megdllapitasairdl
jegyz6konyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell a megallapitasokat, az
intézkedések megtételének a felel6sét, a hidnyossagok megsziintetésének a
hataridejét, valamint a munkabiztonsagi dllapotok 6sszefoglald mingsitését.

A munkavédelmi/munkabiztonsagi ellen6rzésen/szemlén tapasztalt
hidnyossagokat a hatarid6k figyelembevételével meg kell szlintetni.

MUNKAFOLYAMATI ELLENORZESEK

46.1.

46.2.

A munkavégzést kozvetlenil iranyitd munkavallalé koteles az egészséget nem
veszélyeztet6 és a biztonsagos munkavégzés feltételeirél és a kdvetelmények
betartdasarél rendszeresen meggy6z6dni.

A gazdalkodd szervezet vezetdje, tovabba a rendszeres ellen6rzésre kotelezett
munkavallalé a szakmai ellen6rzések soran koteles a munkabiztonsagi elGirasok
betartdsat-, az egészséget nem veszélyeztet6 és a biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek meglétét-, az egyéni védbeszkozok rendeltetésszerl hasznalatat-,
az egyéni védBeszkozok megfelelGsségét-, tovabba a munkakorilményeket
rendszeresen ellendrizni.

RENDKiVULI MUNKABIZTONSAGI ELLENORZESEK

47.1.

Rendkivili munkabiztonsagi ellenérzést kell tartani:

47.1.1. haldlos- vagy sulyos munkabaleset bekovetkezése, illetve sulyos
veszélyeztetés esetén;

47.1.2. a munkabaleseti helyzet kedvez6tlenné vélasa esetén;

47.1.3. a munkakorilmények egészséget-, biztonsagot veszélyeztetd
rendszerbeli hidnyossagai esetén;

47.1.4. sulyos munkabiztonsagi mulasztas el6fordulasa esetén;



47.1.5. ,kvazi” baleset bekovetkezését kdvetGen.

47.2. Az ellen6rzésre jogosultak/kotelezettek fokozottabb ellenérzési tevékenységet

kotelesek végezni:

47.2.1. a munkabiztonsagi helyzet-, a munkabalesetek szamanak a
kedvezstlenné véaldsa esetén;

47.2.2. a munkaltatonal bekovetkezett sulyos munkabaleset- és/vagy
veszélyeztetés esetén;

47.2.3. az atlagostdl er6sebb munkaintenzitdssal-, nagyobb leterheltséggel
jaré munkavégzés soran;

47.2.4. technoldgiai moddositdsok-, valamint 0j technoldgidk bevezetése
esetén;

47.2.5. kedvezGtlen kiilsé (pl.: idGjaras) koriilmények esetén.

48. MUNKAVEGZESTOL VALO ELTILTAS

49.

48.1.

48.2.

48.3.

A munkavédelmi/munkabiztonsagi ellen6rzést végz6 a megallapitott
hidnyossagok felszamolasara koteles intézkedni.

Az ellen6rzésre jogosultnak a munkavallalét figyelmeztetni kell, ha
magatartasaval veszélyezteti sajat és/vagy masok egészségét-, biztonsagat
és/vagy testi épségét.

A hidnyossag tovabbi fennallasa és/vagy megismétlGdése esetén az érintett
munkavallalét a tovabbi munkavégzést6l a 6. szamu melléklet szerinti
formanyomtatvany kitoltését kovet6en mindaddig el kell tiltani, ameddig a
veszélyhelyzetet meg nem szlinteti-, vagy ameddig a veszélyhelyzet fennall.

ALKOHOLOS ALLAPOT ELLENORZESE

49.1.

49.2.

Az alkoholos allapot ellenérzésénél a jogok gyakorldasa- és a kotelességek
teljesitése soran a munkaltatét- és munkavallaldt egytttmikodési kotelezettség
terheli.

A munkavallaléo koteles magat alavetni a jogszerl ellen6rzést szolgald
alkoholszondas vizsgalatoknak.




49.3.

49.4.

49.5.

49.6.

49.7.

49.8.

49.9.

49.10.

49.11.

49.12.

Az alkoholos allapot ellendrzését kell6 alap nélkiil megtagadé munkavallalénal
ugyanolyan jogkdvetkezményeket kell alkalmazni, mint az alkoholos allapot
megallapitasa esetén.

A gazddlkodd szervezet terliletén munkat végz6 ,idegen” munkaltatok
munkavallaléi alkoholszondas allapotdnak az ellen6rzését — mas megadllapodas
hidnyaban — az 6ket foglalkoztaté munkavallald koteles elvégezni.

Az alkoholos allapot vizsgélata az arra rendszeresitett eszkodzzel/késziilékkel
végezhet6 el a vonatkozd jogszabdlyok-, munkaltatéi utasitdsok
figyelembevételével.

Az elvégzett ellen6rzéseket az el6irasoknak megfelel6en kell a 10. szamu
melléklet szerinti formanyomtatvanyon dokumentalni.

Az alkoholos allapot alkoholszondaval- és/vagy elektronikus (digitalis)
készulékkel torténd ellenérzésére jogosultak:

49.7.1. jogfelhatalmazas alapjan a munkavédelmi hatdsag-, a rendbrség- és
ezek terileti szerveinek munkavallaléi az illetékességi teriletiikon;

49.7.2. agazdalkodé szervezet vezetdje;

49.7.3. a gazddlkodd szervezet vezet6je dltal megbizott munkabiztonsagi
szolgaltato;

49.7.4. a munkavallalé szakmai irdnyitasaval megbizott munkavallald.

Rendszeres alkoholszondds ellenérzést kell tartani a munka megkezdése el6tt a
kdzuti jarm(ivezetéssel megbizott munkavallaléknal.

Alkalmanként alkoholszondas ellendrzéseket kell tartani a gazddlkodo szervezet
székhelyén kivil torténé munkavégzések soran is.

Az alkoholszondds ellen6rzések gyakorisagat a végzett tevékenység
veszélyességének-, a munkafegyelmi helyzet- és a helyi sajatossagok
figyelembevételével a gazdalkodo szervezet vezet6je hatarozza meg.

Rendkivili alkoholszondas ellen6rzést kell tartani:

49.11.1. munkabaleset bekovetkezése esetén a balesetet szenvedett
munkavallalénal-, a kézvetlen munkahelyi irdnyiténal- és a kdzvetlen
munkatarsainal;

49.11.2. minden rendkivili esemény-, baleset helyszini vizsgalata alkalmaval
valamennyi érintett munkavallalénal;

49.11.3. minden olyan esetben, amikor a munkavallaldn a munkaba allaskor-
vagy a munkavégzés kdzben az alkoholfogyasztas gyanuja felmerdil.

Az alkoholszondas ellendrzést két tanu jelenlétében kell végrehajtani ugy, hogy
az eljaras madja ne sértse a vizsgalat alda vont munkavallald személyiségi jogait
(abban az esetben, ha a két tanu jelenléte a munkaltaté munkavallaléi kozil nem
biztosithatd, akkor tanunak idegen személy is bevonhato).



49.13.

49.14.

49.15.

49.16.

49.17.

49.18.

49.19.

49.20.

Az alkoholos &llapot ellendrzésének nyilvantartasara ,ALKOHOLSZONDAS
ELLENORZESI NAPLOT” kell rendszeresiteni, amelynek formatumat a 10. szamu
melléklet tartalmazza.

Abban az esetben, ha a vizsgalt munkavallalénal az alkoholszondas ellenérzés
alkoholos allapotot mutat, de az ellenérzott személy kijelenti, hogy sem
szeszesitalt-, sem azzal azonos hatdst kivalté szert nem fogyasztott, az
alkoholszondas ellen6rzést meg kell ismételni.

Abban az esetben, ha az alkoholszondas ellenérzés alkoholos allapotot mutat, az
ellenérzést meg kell ismételni (ha a megismételt ellen6rzés is azonos eredményt
mutat, a vizsgalt munkavallalét a tovabbi munkavégzéstdl el kell tiltani- és
munkanapjat igazolatlannak kell mindsiteni (igy kell eljarni akkor is, ha a
munkavallald a vizsgalat elvégzését kell6 alap nélkiil megtagadija).

Abban az esetben, ha a munkavallalé az alkoholfogyasztds tényét elismeri, két
tanu jelenlétében ,ITTASSAGVIZSGALATI JEGYZOKONYVET” (11. szamu
melléklet) kell felvenni legaldbb 3 példanyban, amelybdl 1 példanyt az
alkoholszondas vizsgalat ald vont munkavallaldnak, 1 példanyt a munkaltatonak
kell atadni, tovabba pedig 1 példany az ellen6rzést végz6 birtokdban marad.

Az ittassag vizsgalati jegyz6konyvnek megfelel6en az alkoholszondds vizsgalat ala
vont munkavallaldnak egyértelmlen nyilatkoznia kell az alkoholfogyasztds
elismerése-, a tovabbi vizsgalatban valé kozrem(ikbdésre-, vagy a vizsgalat
megtagaddsdara vonatkozoan.

Abban az esetben, ha a munkavallalé alkoholszondas ellenérzésre és az ittassag
vizsgalati jegyz6konyv felvételére alkalmatlan allapotban van- és kilsé jelek
alapjan er6sen alkoholos 4dllapotot mutat, akkor az ittassag vizsgalati
jegyz6konyvet az alkoholszondas vizsgdlat ald vont munkavallaléval nem kell
aldiratni, de a munkavdllalé véralkohol vizsgdlatat kell kezdeményezni (a
jegyz6koényv ,,megtett intézkedés” rovataba tanuk jelenlétében be kell irni, hogy
a vizsgalt munkavallald a kiilsé jelek alapjan erésen alkoholos tlineteket mutat,
ezért véralkohol mértékét véralkohol vizsgalattal allapitjak meg és errél a tanuk
jelenlétében az érintett munkavallalot tajékoztattdk).

Abban az esetben, ha az érintett munkavallalo agressziven viselkedik, a tovabbi
kovetkezmények megel6zése érdekében a teriletileg illetékes
rendGrkapitanysag segitségét kell kérni.

Abban az esetben, ha a munkavallalé-, vagy a munkaltaté (az ellenérzésre
jogosult személy) az alkoholos dllapot ellen6rzésének eredményét kifogdsolja,
véralkohol vizsgdlat kérésének lehetGségét kell biztositani (ebben az esetben fel
kell hivni az érintett munkavallalé figyelmét, hogy pozitiv eredmény esetén a
vizsgalat koltségeit neki kell megtéritenie, tovabba a hatdsagilag elfogadott
elektronikus késziilékkel torténd alkoholvizsgalat megadllapitasa esetén a
munkaltatd a vérvétellel jaré véralkohol vizsgdlat kezdeményezésétdl
eltekinthet).



49.21.

49.22.

49.23.

49.24.

49.25.

49.26.

49.27.

49.28.

49.29.

49.30.

Az alkoholszondas vizsgalatot végz6 személy koteles biztositani a munkavallald
vérvételre torténd kisérését (a kiséré személynek magdaval vinni a ,VERVETELI
KERELEM VERALKOHOL VIZSGALATHOZ” nevl nyomtatvanyt- (12. szamu
melléklet) és a véralkohol vizsgdlati dobozt.

A vérvételt végz6 orvos altal lezart vizsgalati dobozt a gazdalkodd szervezet
vezet8je a legrovidebb idén belll koteles a minta kiértékelésére jogosult
szervezet/laboratérium részére megkiildeni/atadni.

A véralkohol vizsgalat eredményét kimutathaté mdodon kell a vizsgalt személy
tudomasara hozni.

A gazdalkodd szervezet munkavégzésének a teriiletén fel kell sorolni (és azt jol
lathatd helyen ki kell fliggeszteni) a véralkohol vizsgalati doboz tarolasi helyét-,
valamint a vér levétele szempontjabdl figyelembe vehet6 orvosokat-,
egészséglgyi intézményeket.

A szavatossagi feltételeknek megfelel6 véralkohol vizsgdlati dobozok biztositasa
a gazddlkodd szervezet vezet6jének a feladatat képezi.

A vér levételének- és a vizsgalat elvégzésének az Osszegét a gazddlkodd
szervezetnek kell megfinanszirozni, azonban pozitiv eredmény esetén a vizsgdlat
teljes koltségét az érintett munkavallalénak kell megtériteni.

Az alkoholfogyasztas ténye bizonyitott, ha:

49.27.1. az alkoholszondas ellenérzés 0,2 %00, vagy azt meghaladd értéket
mutat-, és a munkavallalé6 az alkoholfogyasztasnak a tényét
jegyz6kdnyvben elismerte, tovabba nyilatkozik az elfogyasztott ital
idejérdl- és mennyiségérdl;

49.27.2. avéralkohol vizsgalat eredménye meghaladja a 0,2 %/o0 értéket.

A gépjarmiivezet6k véralkohol vizsgalattal bizonyitott 0,5-0,8 %/o0 kdzotti
alkoholos dllapota esetén szabalysértési, 0,8 %/oo feletti alkoholos allapota esetén
— flggetlendl attdl, hogy baleset tértént-e vagy sem — blintet6eljarast kell
kezdeményezni az illetékes hatésagnal.

Abban az esetben, ha a munkavallald viselkedésével-, magatartasaval azt a
gyanut kelti, hogy koncentraléképességét-, reakcioképességét befolydsold (pl.:
szédilést kivaltd-, nyugtatd vagy izgatd) gyogyszer-, egyéb kabitd- vagy baditd
hatdsu szer hatdsa alatt all, a munkavallalét a gazddlkodd szervezetnél
foglalkozas-egészségligyi feladatokat elldté orvoshoz kell kisérni a szikséges
vizsgalatok elvégzése céljabdl (ebben az esetben a vizsgdlatra kiildott személy
mellé a gazdalkodé szervezet vezet6jének kisérs személyt kell biztositani).

A munkavallalé koteles kozvetlen munkahelyi vezetGjének haladéktalanul
bejelenteni, ha tudatmddosito- vagy hasonld hatast kelt6 gydgyszer szedését
irtak Neki eld.



50.

51.

49.31.

49.32.

Abban az esetben, ha a munkavallalénal a munkaidd alatti alkoholfogyasztasnak
a ténye, illetve kabitd- és/vagy bdditd szerektsl vald befolyasoltsaga hitelt
érdeml6 médon megallapitast nyert, ide értve azt is, ha a munkavallalé az
alkoholszondas vizsgalat elvégzését, illetve kabitd- és/vagy boditd szertdl valod
befolydsoltsag magallapitdsara irdnyulo eljarast jogellenesen
megtagadja/meghilsitja, a munkaltaté Vele szemben a rendkivili felmondas
jogdval élhet-, vagy egyéb hatranyos jogkovetkezményt alkalmazhat.

Abban az esetben, ha a vizsgalt munkavallalondl az alkoholszondas vizsgalat
eredménye negativ, de a tinetek alapjan alkohol és/vagy egyéb tiltott szer (pl.:
gyogyszer-, kabitdszer-, stb.) fogyasztdsdra utald jeleket produkal, akkor a
sziikséges intézkedésekrél a gazdalkodd szervezet vezetbje koteles donteni.

EUJARASI REND A MUNKAVEDELMI HATOSAG ALTAL KIADOTT HATAROZATOK
KEZELESERE

50.1.

50.2.

50.3.

50.4.

A teriletileg illetékes munkavédelmi hatdsag az ellendrzései soran megallapitott
hidnyossagok felszamoldsdra kiadott hatdrozatait a gazdalkodd szervezet
székhelyének a cimére kildi meg.

A gazddlkodd szervezet székhelyére megkilildott hatarozatokrdl a gazdalkodd
szervezet vezetGje daltal megbizott munkavallalonak nyilvantartast kell vezetni,
amely nyilvantartds mellékletét képezi a kézbesitési id6t bizonyitd
dokumentdcid.

A gazdalkodo szervezet részére megklldott hatarozatban foglalt hidnyossagokat
— a feltlintetett hatadridén belil — meg kell sziintetni, amelynek a tényét
kimutathaté médon dokumentalni kell.

Abban az esetben, ha a gazdalkodé szervezet részére megkiildott hatarozatban
feltlintetett hataridén belil a hidnyossag nem sziintethet6 meg, ugy
megalapozott indokok alapjan a teriletileg illetékes munkavédelmi hatdsagtol
hataridé mdédositast kell kérni.

MUNKARA KEPES ALLAPOT ELLENORZESENEK A RENDJE

51.1.

51.2.

A kozvetlen munkahelyi vezet6 a munkakezdés el6tt-, és a munkaid§ folyaman
szemrevételezéssel-, személyes beszélgetés soran ellen6rzi a munkavallaldk
munkara képes allapotat.

Abban az esetben, ha a kdzvetlen munkahelyi vezetének a megitélése szerint a
munkavallalé munkara képes allapotaval kapcsolatban kétség meril fel (pl.:
lathatod faradtsdg-, kimertltség-, zaklatottsag-, dezorientdltsag-, sériilés-,
megbetegedésre utalé jelek-, stb.) a munkavallaldt a tovabbi munkavégzésétdl a
kozvetlen munkahelyi vezet6 koteles eltiltani.



52. VESZELYES ANYAGOK, KEVEREKEK

Veszélyes anyag:

a) az 1272/2008/EK eurdpai parlamenti- és tandcsi rendelet alapjan fizikai-, egészségi
veszélyek vagy mindkettd tulajdonsag alapjan veszélyesként osztalyozott anyag;

b) az a vegyi anyag, amely bar nem felel meg az a) pontban meghatarozott osztalyozas
feltételeinek, mégis kockazatot jelent a munkavallaldk biztonsagara- vagy egészségére
fiziko-kémiai-, kémiai- vagy toxikoldgiai tulajdonsdgai és felhasznaldsi mddja, vagy a
munkahelyen vald jelenlét miatt, ideértve minden olyan vegyi anyagot, amelyre a kémiai
kéroki tényez6k hatasanak kitett munkavallalok egészségének- és biztonsdgdnak a
védelmérdl sz6l6 rendelet hatarértéket hatdroz meg.

Veszélyes keverék: egy vagy tobb veszélyes anyagot tartalmazd keverék- vagy oldat,
amely az osztdlyozas soran a fizikai-, egészségi veszélyek- vagy mindkét tulajdonsag
tekintetében veszélyes besorolast kap.

52.1. A munkaltaté altal korabban nem alkalmazott veszélyes vegyi anyaggal csak
akkor kezdhet6 meg a tevékenység, ha a kockdzatbecslés megtortént, és a
kockazatkezelésre — a kockazatok elkerilésére- és/vagy eltlrhets szintlre
csokkentésére — a megfelel6 intézkedéseket meghataroztak-, bevezették- és
dokumentaltak.

52.2. A gazdalkodd szervezet vezetGje altal megbizott munkavallalénak nyilvantartast
kell vezetni a munkahelyen alkalmazott veszélyes anyagokrdl/keverékekrél-, és
veszélyes készitményekr6l a REACH rendelet 31. cikke szerinti Biztonsagi
Adatlappal azonosithaté anyagfajtdkra vonatkozdan.

52.3. A gazdalkodd szervezet &ltal foglalkoztatott valamennyi munkavallaléval —
oktatas keretén beliil — ismertetni kell a REACH rendelet 31. cikkének megfelel6
Biztonsagi Adatlapnak a tartalmat, aki a munkavégzése soran a veszélyes
anyaggal/keverékkel-, vagy veszélyes készitménnyel kapcsolatba kertlhet.

52.4. A veszélyes anyag/keverék-, vagy veszélyes készitmény tarolasara-, széllitasara
szolgalé edényt a tartalmara- és a veszélyességére utald feliratozassal- és
cimkézéssel kell ellatni, amely feliratozast- és cimkézést jél lathatd helyen- és
maradandd mddon kell a tarolé edényen elhelyezni.
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52.5.

52.6.

52.7.

52.8.

52.9.

52.10.

52.11.

52.12.

52.13.

Abban az esetben, ha a munkavallald hatarértékkel szabalyozott veszélyes
anyag/keverék, vagy veszélyes készitmény hatasanak lehet kitéve, a munkaltato
koteles — az expozicid mértékétél-, az anyag/anyagok veszélyességétél- és a
technoldgia stabilitasatdl fliggd gyakorisdggal — munkakornyezeti monitorozas

keretében a veszélyes anyagok/keverékek/készitmények koncentraciéjat
meghatdarozni.

A veszélyes anyagot/keveréket-, vagy veszélyes készitményt felhasznald
munkavallalé a veszélyes anyagok/keverékek/készitmények felhasznaldsa soran
koteles:

52.6.1. a rendelkezésére bocsatott — a Biztonsagi Adatlap alapjan
meghatdrozott — egyéni védGeszkozt- és biztonsagi berendezést
rendeltetésszerlen hasznalni/viselni;

52.6.2. a kozvetlen munkahelyi vezet6jének minden olyan koridlményt
bejelenteni, amely a véleménye-, megitélése szerint egészségkarosito-
vagy biztonsagot veszélyetetd kockazattal jarhat.

A veszélyes anyagot/keveréket/készitményt a Biztonsagi Adatlapban elGirt
feltételek mellett elkilonitetten kell tdrolni oly mdédon, hogy ahhoz csak a
haszndlatra jogosult munkavallalé férhessen hozza.

Ahol a munkateriletet veszélyes anyag/keverék/készitmény szennyezheti
és/vagy a munkavallalo veszélyes anyaggal/keverékkel/készitménnyel kerilhet
érintkezésbe, ott biztositani kell a megfelel6 higiénés feltételeket (pl.: az étkezés-
az italfogyasztas-, stb. megtiltasat).

A veszélyes agyag/keverék/készitmény hasznalata sordan minimumra kell
csokkenteni azon munkavdllalék szamat, akik a munkahelyen a veszélyes
anyag/keverék/készitmény expoziciéjanak vannak- vagy lehetnek kitéve.

A munkahelyen a munkavégzés soran csak a munka jellegének megfelel§
mennyiségli veszélyes anyag/keverék/készitmény tarolhato.

A munkahelyen biztositani kell a veszélyes anyagokkal/keverékekkel és a
veszélyes készitményekkel szennyezett veszélyes hulladékok (vonatkozd
jogszabalyokban meghatdrozottak szerinti) gy(jtését-, kezelését-, atmeneti
tarolasat.

A veszélyes hulladékok kezelése soran valamennyi munkavallalénak haszndlnia
kell a Biztonsagi Adatlapban eldirt egyéni véd&eszkdzoket.

A veszélyes anyag/keverék cimkéjén, Biztonsagi Adatlapjan feltlintetett
figyelmeztetd ,H” mondatok:

H 200 Instabil robbandanyagok.

H 201 Robbandanyag; teljes tomeg felrobbanasanak
veszélye.

H 202 Robbandanyag; kivetés sulyos veszélye.

H 203 Robbandanyag; tlz-, robbanas- vagy kivetés

veszélye.



H 204
H 205
H 206

H 207

H 208

H 220
H 221
H 222
H 223
H 224
H 225
H 226
H 227
H 228
H 229

H 230

H 231

H 232
H 240
H 241
H 424
H 250
H 251
H 252

H 260

H 261

Tlz-, vagy kivetés veszélye.
T(iz hatasara a teljes tomeg felrobbanhat.

T(iz-, robbands-, vagy kivetés veszélye; fokozott
robbandsveszély a  deszenzibilizalé szer
csokkenésével.

Tlz-, vagy kivetés veszélye; fokozott
robbandsveszély a  deszenzibilizalé  szer
csokkentésével.

Tlz veszélye; fokozott robbandsveszély a
deszenzibilizalo szer csokkenésével.

Rendkivil tlizveszélyes gaz.

Tlizveszélyes gaz.

Rendkivil tlizveszélyes aeroszol.
Tlizveszélyes aeroszol.

Rendkivil tlizveszélyes folyadék- és gbz.
Fokozottan tlizveszélyes folyadék- és g6z.
Tlizveszélyes folyadék- és gbz.

Gyulékony folyadék.

Tlizveszélyes szilard anyagok.

Az edényben tulnyomas uralkodik; hé hatasara
megrepedhet.

Még levegd hianydban is robbandsszer(
reakcidba léphet.

Magas nyomason és/vagy h6mérsékleten még
leveg6 hianyaban is robbanasszer( reakcidban
Iéphet.

Leveg6vel érintkezve 6ngyulladasra hajlamos.
H& hatasara robbanhat.

H6 hatasara meggyulladhat-, vagy robbanhat.
H6 hatasara meggyulladhat.

LevegGvel érintkezve 6nmagatdl meggyullad.
Onmelegedd: meggyulladhat.

Nagy mennyiségben onmelegedd;
meggyulladhat.

Vizzel érintkezve Ongyulladdsra hajlamos
tlizveszélyes gazokat bocsat ki.

Vizzel érintkezve tlzveszélyes gazokat bocsat ki.



H 270

H 271

H 272
H 280

H 281

H 290
H 300
H 301
H 302
H 304
H 310
H 311
H 312
H 314
H 315
H 317
H 318
H 319
H 320
H 330
H 331
H 332
H 334

H 335
H 336
H 340

Tlzet okozhat-, vagy fokozhatja a tlz
intenzitasat, oxidalo hatasu.

Tlzet-, vagy robbandst okozhat; erGsen oxidald
hatasu.

Fokozhatja a tliz intenzitasat; oxidalé hatasu.

Nyomas alatt lév6 gazt tartalmaz; h6 hatdsara
robbanhat.

Mélyh(tott gdzt tartalmaz; fagymardst- vagy
sérilést okozhat.

Fémekre korroziv hatasu lehet.

Lenyelve halalos.

Lenyelve mérgez6.

Lenyelve artalmas.

Lenyelve és a légutakba keriilve haldlos lehet.
B&rrel érintkezve halalos.

B&rrel érintkezve mérgez6.

B&rrel érintkezve artalmas.

Sulyos égési sérilést és szemkarosodast okoz.
Bérirritdld hatdsu.

Allergias bdrreakciot valthat ki.

Sulyos szemkarosodast okoz.

Sulyos szemirritaciot okoz.

Szemirritacidt okoz.

Belélegezve haldlos.

Belélegezve mérgezé.

Belélegezve artalmas.

Belélegezve allergids- és asztmas tiineteket, és
nehézlégzést okozhat.

Léguti irritaciét okozhat.
Almosséagot vagy szédiilést okozhat.

Genetikai kdrosodast okozhat (meg kell adni az
expozicids utvonalat, ha meggy6zben
bizonyitott, hogy mds expoziciés Utvonal nem
okozza a veszélyt).



H 341

H 350

H 351

H 360

H 361

H 362
H 370

H 371

H 372

H 373

Feltehet6en genetikai kdrosodast okoz (meg kell
adni az expozicids utvonalat, ha meggy6z6en
bizonyitott, hogy mas expoziciés Utvonal nem
okozza a veszélyt).

Rakot okozhat (meg kell adni az expozicids
utvonalat, ha meggy6zG6en bizonyitott, hogy mas
expozicios utvonal nem okozza a veszélyt).

Feltehetéen rakot okoz (meg kell adni az
expozicids utvonalat, ha meggydzben
bizonyitott, hogy mas expozicids Utvonal nem
okozza a veszélyt).

Karosithatja a termékenységet vagy a
szliletend6 gyermeket (ha ismert, meg kell adni
a konkrét hatdst) (meg kell adni az expozicids
utvonalat, ha meggy6zG6en bizonyitott, hogy mas
expoziciés utvonal nem okozza a veszélyt).

Feltehet6en kdrositja a termékenységet vagy a
szliletend6 gyermeket (ha ismert, meg kell adni
a konkrét hatdst) (meg kell adni az expozicids
utvonalat, ha meggy6z6en bizonyitott, hogy mas
expozicids utvonal nem okozza a veszélyt).

A szoptatott gyermeket kdrosithatja.

Kdrositja a szerveket (vagy meg kell adni az
Osszes érintett szervet, ha ismertek; meg kell
adni az expozicids Utvonalat, ha meggy6z6en
bizonyitott, hogy mas expoziciés Utvonal nem
okozza a veszélyt).

Kdrosithatja a szerveket (vagy meg kell adni az
Osszes érintett szervet, ha ismertek) (meg kell
adni az expoziciés Utvonalat, ha meggy6z6en
bizonyitott, hogy mds expoziciés utvonal nem
okozza a veszélyt).

Ismétl6d6 vagy hosszabb expozicid esetén (meg
kell adni az expozicios utvonalat, ha
meggybz8en bizonyitott, hogy mas expozicios
utvonal nem okozza a veszélyt; karositja a
szerveket (vagy meg kell adni az 6sszes érintett
szervet, ha ismertek).

Ismétl6d6 vagy hosszabb expozicid esetén (meg
kell adni az expozicios utvonalat, ha
meggy6z6en bizonyitott, hogy mds expozicids
utvonal nem okozza a veszélyt, karosithatja a
szerveket, vagy meg kell adni az Osszes érintett
szervet, ha ismertek).



52.14.

52.15.

H 400
H 410

H 411

H 412

H 413

H 420

///////

Nagyon mérgez6 a vizi él6vilagra, hosszan tarté
karosodast okoz.

Mérgez6 a vizi él6vildgra, hosszan tartd
karosodast okoz.

Artalmas a vizi él6vilagra, hosszan tarté
karosodast okoz.

Hosszan tarté artalmas hatdst gyakorolhat a vizi
élévilagra

Karositja a kozegészséget és a kornyezetet, mert
a légkor fels6 rétegeiben lebontja az 6zont.

A veszélyes anyag/keverék cimkéjén-, Biztonsagi Adatlapjan feltlintetett
kombinalt figyelmeztets ,,H” mondatok:

H 300+ H 130
H 300 + H 330
H 300+ H310+H 330

H301+H311
H301+H331
H301+H311+H331

H 302 + H 312
H 302 + H 332
H302+H312 +H332

H 310+ H 330
H311+H331
H 312 + H 332

Lenyelve-, vagy bérrel érintkezve halalos
Lenyelve-, vagy belélegezve halalos

Lenyelve-, bérrel érintkezve-, vagy belélegezve
halalos.

Lenyelve-, vagy bérrel érintkezve mérgez6
Lenyelve-, vagy belélegezve mérgez6

Lenyelve-, bérrel érintkezve-, vagy belélegezve
mérgezd

Lenyelve-, vagy bérrel érintkezve artalmas
Lenyelve-, vagy belélegezve artalmas

Lenyelve-, bérrel érintkezve-, vagy belélegezve
artalmas

B6rrel érintkezve-, vagy belélegezve halalos
B6rrel érintkezve-, vagy belélegezve mérgez6

B6rrel érintkezve-, vagy belélegezve artalmas

A veszélyes anyag/keverék cimkéjén-, Biztonsagi Adatlapjan feltlintetett ,EUH”

mondatok:
EUH 014
EUH 018

EUH 019
EUH 029
EUH 031

Vizzel hevesen reagal

A hasznalat soran tlzveszélyes-,
robbandsveszélyes gbz/levegd elegy
keletkezhet.

Robbanasveszélyes peroxidokat képezhet
Vizzel érintkezve mérgezG6 gazok képzédnek

Savval érintkezve mérgez6 gazok képzédnek



EUH 032

EUH 044
EUH 066

EUH 070
EUH 071
EUH 201

EUH 201A

EUH 202

EUH 203

EUH 204

EUH 205

EUH 206

EUH 207

EUH 208

EUH 209
EUH 209A

EUH 210
EUH 211

EUH 212

Savval érintkezve nagyon mérgez6 gazok
képzédnek

Zart térben hé hatasara robbanhat

Ismétl6d6é expozicid a bér kiszdraddsat-, vagy
megrepedezését okozhatja

Szembe keriilve mérgez6
Mard hatasu a légutakra

Olmot tartalmaz. TILOS olyan feliileteken
hasznalni, amelyeket a gyermeket a szdjukba
vehetnek.

Figyelem! Olmot tartalmaz.

Cianoakrildt. Veszélyes! Néhany masodperc
alatt a bGrre és a szembe ragad. Gyermekekt6|
elzérva tartandé.

Kromot (VI.) tartalmaz. Allergias reakciét valthat
ki.

Izociandtokat tartalmaz. Allergids reakcidt
valthat ki.

Epoxid tartalmu vegylleteket tartalmaz.
Allergias reakciokat valthat ki.

Figyelem! TILOS madas termékekkel egyitt
hasznalni. Veszélyes gazok (klér) szabadulhatnak
fel.

Figyelem! Kadmiumot tartalmaz! A hasznalat
soran veszélyes flistok képz6dnek. Lasd a gyartd
altal kozolt informaciét. Be kell tartani a
biztonsagi elGirdsokat.

<Allergén anyag neve>-t tartalmaz. Allergias
reakciot valthat ki.

A hasznalat soran tlizveszélyessé valhat.

A haszndlat sordan fokozottan tlzveszélyessé
valhat.

Kérésre Biztonsagi Adatlap kaphato.

Figyelem! Permetezés kozben veszélyes,
belélegezhet6 cseppek képz6dhetnek. A
permetet-, vagy a kodét nem szabad
belélegezni.

Figyelem! Hasznalatkor veszélyes,
belélegezhet6 por képz6dhet. A port nem
szabad belélegezni.



52.16.

EUH 401

Az  emberi egészség-, és kornyezet
veszélyeztetésének elkeriilése érdekében be
kell tartani a hasznalati utasitas el6irasait.

A veszélyes anyag/keverék cimkéjén, Biztonsagi Adatlapjan feltintetett
ovintézkedésekre vonatkozé ,,P” mondatok:

P 101

P 102
P 103

P 201

P 202

P 210

P 211

P 212

P 220

P 221

P 222
P 223

P 230
P 231
P 232
P 233
P 234
P 235
P 240

Orvosi tanacsadas esetén tartsa kéznél a termék
edényét vagy cimkéjét.

Gyermekektél elzarva tartando.

Haszndlat el6tt olvassa el a cimkén kozolt
informacidkat.

Hasznalat el6tt ismerje meg az anyagra
vonatkozo kiilonleges utasitdsokat.

Ne haszndlja addig, amig az Osszes biztonsagi
ovintézkedést el nem olvasta és meg nem
értette.

H6t61/szikratdl/nyilt langtol/ ...[forré
feltletektél tavol tartandd. TILOS a dohdanyzas.

TILOS nyilt langra vagy mds gyujtoforrasra
permetezni.

Kerllje a hevitést =zart térben vagy a
deszenzibilizalé szer mennyiségének csokkenése
esetén

Ruhatal/.../éghet6 anyagtol tavol
tartandd/tarolandé.

Minden dvintézkedést meg kell tenni, hogy ne
keveredjen éghet6 anyagokkal.

Nem érintkezhet levegbvel.

Vizzel semmilyen formaban nem érintkezhet,
ellenkez6 esetben heves reakcio és belobbanas
fordulhat el6.

...-val/-vel nedvesitve tartandd.
Inert gdzban haszndlandd.
Nedvességtdsl védendd.

Az edény szorosan lezarva tartandé.
Az eredeti edényben tartandé.
Hlvos helyen tartando.

A taroldéedényt és a fogaddedényt le kell
foldelni/at kell kdtni.



P 241

P 242
P 243

P 244

P 250

P 251

P 260

P 261

P 262
P 263

P 264

P 270

P 271

P 272

P 273

P 280

P 281

P 282

P 283

P 284

P 301

Robbanasbiztos  elektromos-, szell6ztetd-,
vilagito-, /.../ berendezés hasznalando.

Szikramentes eszk6zok hasznalandok.

Az elektrosztatikus kislilés megakaddlyozasara
dvintézkedéseket kell tenni.

A nyomadscsokkent6 szelepeket zsirtdl és olajtol
mentesen kell tartani.

TILOS csiszolasnak/Utésnek/ .../surl6ddsnak
kitenni.

Nyomas alatti edény: ne lyukassza ki vagy égesse
el, még hasznalat utan sem.

A por/fust/gaz/kod/g6z0k/ permet belélegzése
TILOS.

Kerlilie a por/fust/gaz/kod/ g6zok/permet
belélegzését.

Szembe, bérre vagy ruhara nem kertlhet.

A terhesség/szoptatds alatt kerllni kell az
anyaggal valé érintkezést.

A hasznalatot kévet6en a(z) ... -t alaposan meg
kell mosni.

A termék hasznalata kozben TILOS enni, inni
vagy dohdanyozni.

Kizardlag szabadban vagy jol szell6z6
helyiségben hasznalhaté.

Szennyezett munkaruhat TILOS kivinni a
munkahely teriiletérdl.

Kerllni kell az anyagnak a koérnyezetbe vald
kijutasat.

VédG6keszty(i/védéruha/ szemvédd/arcvédd
hasznalata kotelezd.

Az el6irt egyéni véddfelszerelés hasznalata
kotelezé.

Hidegszigetel6 kesztyl/ arcvédd/szemvédé
hasznalata kotelez6.

Tlz-/1angallo/-késleltets ruhdzat  viselése
kotelezé.

(Nem megfelel6 szell6zés esetén)
légzésvédelem kotelezd.

LENYELES ESETEN:



P 302
P 303
P 304
P 305
P 306
P 307
P 308
P 309
P 310

P 311

P 312

P 313
P 314
P 315
P 320
P 321
P 322
P 330
P 331
P 332
P 333
P 334
P 335

P 336

P 337
P 338

P 340

HA BORRE KERUL:

HA BORRE (vagy hajra) KERUL:
BELELEGZES ESETEN:

SZEMBE KERULES ESETEN:

HA RUHARA KERUL:

Expozicid esetén:

Expozicid vagy annak gyanuja esetén:
Expozicid vagy rosszullét esetén:

Azonnal forduljon TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ
vagy orvoshoz.

Forduljon TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy
orvoshoz.

Rosszullét esetén forduljon TOXIKOLOGIAI
KOZPONTHOZ vagy orvoshoz.

Orvosi ellatast kell kérni.

Rosszullét esetén orvosi ellatast kell kérni.
Azonnal orvosi ellatast kell kérni.

Suirgds szakellatds sziikséges (lasd ... a cimkén).
Szakellatas (lasd ... a cimkén).

Kilonleges intézkedések (lasd ... a cimkén).

A szajat ki kell 6bliteni.

TILOS hanytatni.

Bdrirritacid esetén:

Bdérirritacié vagy kittések megjelenése esetén:
Hideg vizzel/nedves kotéssel kell hiiteni.

A bére lazan tapadd szemcséket dvatosan le kell
kefélni.

A fagyott részeket langyos vizzel fel kell
melegiteni. TILOS az érintett terllet dorzsolése.

Ha a szemirritacio nem mulik el:

Adott esetben kontaktlencsék eltavolitdsa, ha
konnyen megoldhatdé. Az 6blités folytatasa.

Az érintett személyt friss levegé6re kell vinni és
olyan nyugalmi testhelyzetbe kell helyezni, hogy
konnyen tudjon lélegezni.



P 341

P 342
P 350
P 351
P 352
P 353
P 360

P 361

P 362

P 363

P 364
P 370
P371
P 372
P 373

P 374

P 375

P 376

P 377

P 378

P 380
P 381

Légzési nehézségek esetén az érintett személyt
friss levegbére kell vinni, és olyan nyugalmi
testhelyzetbe kell helyezni, hogy kdnnyen
tudjon lélegezni.

Légzési problémak esetén:

Ovatos lemosas b6 szappanos vizzel.
Ovatos lemosas b6 szappanos vizzel.
Lemosas bd szappanos vizzel.

A bért le kell 6bliteni vizzel/zuhanyozas.

A ruhdk levetése el6tt a szennyezett ruhdzatot
és a bért bd vizzel azonnal le kell 6bliteni.

Az Osszes szennyezett ruhadarabot azonnal el
kell tavolitani/le kell vetni. Haszndlat el6tt ki kell
mosni.

A szennyezett ruhat le kell vetni és az ujbdli
hasznalat el6tt ki kell mosni.

A szennyezett ruhat Gjbdli haszndlat el6tt ki kell
mosni.

Es Ujboli hasznalat el6tt ki kell mosni.
Tlz esetén:

Nagyobb t(iz- és nagy mennyiség esetén:
T(iz esetén robbandsveszély.

TILOS a tliz oltasa, ha az robbandanyagra
atterjedt.

Tlizoltas megfelel§ tavolsaghdl a szokasos
dvintézkedések betartasaval.

A t(iz oltasat robbandsveszély miatt tavolbdl kell
végezni.

Meg kell sziintetni a szivargast, ha ez
biztonsagosan megteheté.

Egs- szivargd gaz: csak akkor szabad a tiizet
oltani, ha a szivargds biztonsagosan
megsziintethetd.

Az oltashoz ... hasznalandé.
A teriletet ki kell Griteni.

Meg kell sziintetni az dsszes gyujtoforrast, ha ez
biztonsdgosan megtehetd.



52.17.

P 390

P 391
P 401
P 402
P 403
P 404
P 405
P 406
P 407
P 410
P411

P 412

P 413

P 420

P 422
P 501

P 502

P 503

A kiomlott anyagot fel kell itatni a korilvevé
anyagok karosoddsanak megel&zése érdekében.

A kiomlott anyagot dssze kell gydjteni.
Tarolas: ...

Szaraz helyen tadrolandé.

J6l szell6z6 helyen tarolandé.

Zart edényben tarolandé.

Elzarva tarolando.

Savallé/savallébélésii ... edényben tarolandé.
A rakatok/raklapok kozott térkozt kell hagyni.
Napfénytdl védendd.

A tarolasi hémérséklet legfeljebb ... °C/... °F
lehet.

Nem érheti 50 ©°C/122 O9F hdémérsékletet
meghaladd hé.

A ... kg/.. Ib tomeget meghaladd Omlesztett
anyag taroldsi hémérséklete legfeljebb ... °C/...
OF lehet.

Mds anyagoktdl tavol tarolandd.
Tartalma ... -ban/-ben tarolando.

A tartalom/edény elhelyezése hulladékként:
orszagos eléirasoknak megfelelGen.

A gyartd/szallitdé hatarozza meg a hasznositasra
és uUjrafeldolgozasra.

A hulladék anyag visszanyeréséhez-,
Ujrahasznositasahoz gyartétoél/forgalmazotdl/...
kell tajékoztatast kérni.

A veszélyes anyag/keverék cimkéjén, Biztonsagi Adatlapjan feltliintetett
ovintézkedésekre vonatkozd dsszetett ,,P” mondatok:

P 231+P 232

P 235+P410

P 361 + P 364

P 362 + P 364

Inert gdzban hasznalandd. Nedvességtdl
védendé.
Onmelegedé anyagok és keverékek (2.11.
szakasz).

Az Osszes szennyezett ruhadarabot azonnal le
kell vetni és Ujbdli hasznalat el6tt ki kell mosni.

Szennyezett ruhadarabot le kell vetni és Ujbdli
hasznalat el6tt ki kell mosni.



P301+P310

P 301+ P 312

P301+P330+P331

P 302 +P 334

P 302 + P 350

P 302 + P 352
P302+P335+P334

P303+P361+P353

P 304 + P 340

P304 + P 341

P 305+ P351+P338

P 306 + P 360

P 307 +P 311

P 308 + P 311

P 308 + P 313

LENYELES  ESETEN:  azonnal  forduljon
TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy orvoshoz.

LENYELES ESETEN: rosszullét esetén azonnal
forduljon TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy
orvoshoz.

LENYELES ESETEN: a szdjat ki kell 6bliteni. TILOS
hanytatni.

HA BORRE KERUL: Hideg vizzel/nedves kétéssel
kell hiteni.

HA BORRE KERUL: Ovatos lemosas b8 szappanos
vizzel.

HA BORRE KERUL: Lemosas b& szappanos vizzel.

HA BORRE KERUL: A bdrre lazdn tapadd
szemcséket dvatosan le kell kefélni. Hideg vizzel
(vagy nedves kotéssel) kell hiteni.

HA BORRE (vagy hajra) KERUL: Az &sszes
szennyezett ruhadarabot azonnal el kell
tavolitani/le kell vetni. A bért le kell dbliteni
vizzel/zuhanyozas.

BELELEGZES ESETEN: Az érintett személyt friss
levegére kell vinni és olyan nyugalomi
testhelyzetbe kell helyezni, hogy kdénnyen
tudjon lélegezni.

BELELEGZES ESETEN: Légzési nehézségek esetén
az érintett személyt friss levegdre kell vinni, és
olyan nyugalmi testhelyzetbe kell helyezni, hogy
kénnyen tudjon lélegezni.

SZEMBE KERULES esetén: Tobb percig tartd
Ovatos Oblités vizzel. Adott esetben a
kontaktlencsék eltavolitdsa, ha kdnnyen
megoldhatd. Az 6blités folytatasa.

HA RUHARA KERUL: a ruhak levetése elétt a
szennyezett ruhdzatot és a bdrt bd vizzel
azonnal le kell 6bliteni.

Expozicid esetén: forduljon TOXIKOLOGIAI
KOZPONTHOZ vagy orvoshoz.

Expozicid, vagy annak gyanuja esetén: Forduljon
TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ/ORVOSHOZ

Expozicid vagy annak gyanuja esetén: Orvosi
ellatast kell kérni.



P 309 +P 311

P332+P313
P333+P313

P335+P334

P 336 +P 315

P337+P313

P342 +P 311

P 361 + P364

P 362 + P364

P370 + P376

P 370+ P 378
P 370+ P 380
P370+P 380+P 375

P370+P372+P380+P 373

Expozicio vagy rosszullét esetén: forduljon
TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy orvoshoz.

BOrirritacid esetén: orvosi ellatast kell kérni.

Bdérirritacié vagy kilitések megjelenése esetén:
orvosi ellatast kell kérni.

A bérre tapadd szemcséket dvatosan le kell
kefével. Hideg vizzel/nedves kotéssel kell hiiteni.

A fagyott részeket langyos vizzel fel kell
melegiteni. TILOS az érintett terilet dorzsolése.
Azonnali orvosi ellatast kell kérni.

Ha a szemirritacio nem mulik el: orvosi ellatast
kell kérni.

Légzési problémak esetén: Forduljon
TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy orvoshoz.

Az Osszes szennyezett ruhadarabot azonnal le
kell vetni és Ujbdli haszndlat el6tt ki kel mosni.

A szennyezett ruhadarabot le kell vetni és Gjbdli
hasznalat el6tt ki kel mosni.

Tliz esetén: Meg kell szlintetni a szivargdst, ha ez
biztonsagosan megtehetd.

Tlz esetén: az oltashoz ...hasznalandé.
Tlz esetén: Ki kell Uriteni a terlletet.

Tlz esetén: Ki kell Uriteni a terlletet. A t(iz
oltasat robbandsveszély miatt tavolbol kell
végezni.

Tz esetén: ROBBANASVESZELY. A teriiletet ki
kell driteni. TILOS a tliz oltdsa, ha az
robbandanyagra atterjedt.

P370+P380+P375+P(378) Tiliz esetén: A terlletet ki kell Griteni. A t(iz

P371+P380+P375

P 402 + P 404

P 403 +P 233

P 403 +P 235

oltasat robbandsveszély miatt tavolbol kell
végezni. (Az oltashoz ... hasznalando).

Nagyobb tliz és nagy mennyiség esetén: Ki kell
Uriteni a terlletet. A t(iz oltdsat robbanasveszély
miatt tavolbdl kell végezni.

Szaraz helyen tarolandd. Zart edényben
tarolandé.

J6l szell6z6 helyen tarolandé. Az edény szorosan
lezarva tartandé.

J6l szell6z6 helyen tarolandd. Hlivos helyen
tartando.



P 410 + P 403 Napfényt6l védendd. Jol szell6z6 helyen
tarolandé.

P 410+ P 412 Napfénytdl védends. Nem érheti 50 °C/122 °F
hémérsékletet meghaladd hé.

P411+P 235 A tarolasi hémérséklet legfeljebb ... °C/... °F
lehet. Hlivos helyen tartandé.

52.18. A veszélyes anyag/keverék cimkéjén, Biztonsagi Adatlapjan feltlintetett veszélyt
jelzé piktogramok:

52.18.1. GHS 01 Robbanasveszély

Ezzel a piktogrammal robbandanyagokat-, 6nreaktiv anyagokat- és olyan szerves
peroxidokat jeldlnek, amelyek hevitésre robbanhatnak.

52.18.2. GHS 02 Tlzveszély

Ezzel a piktogrammal a tlizveszélyes gazokra-, aeroszolokra-, folyadékokra- és
szilard anyagokra valé figyelmeztetést kozol a gyarté.



52.18.3. GSH 03 Oxidalé anyag

Ezt a piktogramot olyan oxidalé gdzokon-, szildrd anyagokon- és folyadékokon
tinteti fel a gyarto/forgalmazo, amelyek tlizet- vagy robbanast okozhatnak
és/vagy fokozhatjak a tlz intenzitasat.

52.18.4. GSH 04 Gaz-, nyomas alatt

A gyartd/forgalmazd olyan esetben hasznalja ezt a piktogramot, amikor az
egyébként biztonsagosnak tekintheté gdzok nyomds ald keriilésiik esetén
veszélyessé valhatnak.

52.18.5. GHS 05 Maro-, korroziv anyag

\T b

—

Ezt a piktogramot olyan veszélyes anyagoknal/keverékeknél haszndlja a
gyarto/forgalmazo, amelyek fémekre korroziv hatastak lehetnek, tovabba sulyos
égési sérilést és/vagy szemkarosodast okozhatnak.



52.18.6. GHS 06 Mérgez6 anyag

Ezt a piktogramot olyan veszélyes anyagoknal/keverékeknél haszndlja a
gyarto/forgalmazo, amelyek belélegzés- és/vagy lenyelés esetén akar haldlosak
is lehetnek.

52.18.7. GHS 07 Figyelmeztetd jelzés

Ezt a piktogramot olyan vegyi anyagoknal hasznalja a gyarté/forgalmazo,
amelyek a felhaszndaldsuk soran irritaciot- és/vagy enyhe mérgezést idézhetnek
elé.

52.18.8. GHS 08 Egészségkarosité anyag

Ezt a piktogramot olyan veszélyes anyagoknal/keverékeknél hasznalja a
gyarto/forgalmazd, amelyek sulyos-, hosszantartd egészségkarosodast
okozhatnak akar révid-, akar hosszlidejld behatds soran.



53.

54.

52.18.9. GHS 09 Kérnyezetkarositdé anyag

Ezt a piktogramot olyan veszélyes anyagoknal/keverékeknél haszndlja a
gyarto/forgalmazd, amelyek veszélyesek a kornyezetre-, vizi élGlényekre-,
tovabba vizi toxicitast okoznak.

MUNKAHELYI SERULESEK BEJELENTESE—, NYILVANTARTASBA VETELE

53.1. Valamennyi munkavdllalé koteles sériilését-, balesetét-, rosszullétét-, ,kvazi
balesetét” —a sulyossagtol fliggetlenlil a munkaltaté részére azonnal bejelenteni.

53.2.  Abban az esetben, ha a sériilt munkavallalé Neki felréhaté okbdl nem tesz eleget
bejelentési kotelezettségének, a baleset munkaltatoi kivizsgalasa soran a sériltet
terheli annak a bizonyitdsa, hogy a baleset a munkavégzés soran- vagy azzal
Osszefliggésben kovetkezett be.

MUNKABALESETEK BEJELENTESE

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a sérilt akaratatdl
fluggetlendil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést
vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illet6leg halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefliggésben éri, annak helyétdl és id6épontjatdl és a munkavallalé (sériilt)
kozrehatasanak mértékétél fuggetlendil.

A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a
foglalkozads korében végzett munkdhoz kapcsolddd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatds, tisztdlkodas, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatas és a munkaltato altal nydjtott egyéb szolgdltatas, stb. igénybevétele sordn éri.

Nem tekinthet6 ~munkavégzéssel Osszefliggésben bekovetkezett balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasarodl (szallasardl) a munkahelyére,
illetve a munkahelyérél a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve: ha a baleset a
baleset a munkaltatd sajat, vagy bérelt jarm(ivével torténik.



Sulyos munkabaleset: az a baleset, amely:

a sérilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl
szamitott egy éven bellil a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét veszette), magzata vagy UjszUlottje, haldlat, 6nalld
életvezetését gatlé maradando karosodasat;

valamely érzékszerv, érzékel6 képesség, illetve reprodukcios képesség
elvesztését, vagy jelentds mértékd karosodasat okozta;

orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkdrosodast;

sulyos csonkuldst, hiivelykujj vagy kéz, |ab két vagy tdbb ujja nagyobbik részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

beszél6képesség elvesztését, vagy feltling torzulast, bénulast, illetSleg elmezavart
okozott.

Uti baleset: az a baleset, amelyet a biztositott munkdba, vagy onnan lakasara (szallasara)
menet kozben szenved el, kivéve: ha a munkavallalé a lakasardl (szallasarol) munkaba,
illet6leg a munkabdl lakdsdra (szallasara) menet kdzben indokolatlanul nem a legrévidebb
utvonalon kozlekedve, vagy az utazds indokolatlan megszakitdsa sordn torténik.

Uzemi baleset: az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa kdrében végzett munka
kdzben, vagy azzal 6sszefliggésben éri.

Uzeminek minésiil az a baleset is, amelyet a biztositott munkaba menet, vagy onnan
lakasara (szallasara) menet kdzben szenved el.

54.1.

54.2.

54.3.

54.4.

A munkahelyi sérilést a 13. szamu melléklet szerinti adatlap kitoltésével be kell
jelenteni-, a bejelentésnek megfeleléen ki kell vizsgalni- és nyilvdntartasba kell
venni.

A bekovetkezett munkabalesetet a sériilt-, akadalyoztatasa esetén a balesetet
észlel6 személy koteles a munkat kozvetlendl iranyiténak haladéktalanul
bejelenteni.

A sérllt munkdjat irdnyitd személy a tudomadsara jutott balesetet haladéktalanul
koteles bejelenteni a gazdalkodo szervezet vezet6jének, tovabba a gazdalkoddé
szervezetnél munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatd személynek.

A baleset bejelentésének tartalmaznia kell:
54.4.1. a bejelentd nevét- és elérhetGségét/telefonszamat;

54.4.2. a sérilt személyi adatait (név-, szlletési hely- és id6-, anyja neve-,
lakcime-; TAJ szdma, stb.);

54.4.3. asériult munkavallald munkakorét;

54.4.4. a baleset pontos helyszinét- és id6pontjat;
54.4.5. a baleset rovid leirasat;

54.4.6. asérilt elldtdsara tett intézkedések felsorolasat;

54.4.7. alkoholszondads vizsgalat esetén a vizsgalat eredményét.



55.

54.5.

Sulyos munkabaleset esetén a hatdsagok részére a bejelentést a legrévidebb
idén beliil a gazddlkodo szervezet vezetdjének (akadalyoztatdsa esetén az altala
megbizott munkavdllalénak) kell megtenni.

MUNKABALESETEK KIVIZSGALASA

55.1.

55.2.

55.3.

55.4.

55.5.

55.6.

55.7.

55.8.

55.9.

55.10.

A gazdalkodd szervezet vezetdje koteles intézkedni minden munkaképtelenséget
okozd baleset kivizsgdlasara- és a legaldbb egy napi munkaképtelenséget okozd
munkabalesetnél a munkabaleseti jegyz6konyv felvételére.

A gazddlkodd szervezet vezet6jének minden bejelentett-, illetve tudomasara
jutott munkavégzéssel 6sszefligg6 balesetr6l meg kell allapitania, hogy azt a
tobbszor médositott 1993. évi XClIl. torvény értelmében munkabalesetnek
tekinti-e vagy sem.

Abban az esetben, ha gazddlkodd szervezet vezetGje a tudomdsdra jutott
balesetet nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél-, és a jogorvoslat
lehet6ségérdl a sériltet-, haldlos baleset esetén a kozvetlen hozzatartozot
irdsban koteles értesiteni (a baleset elutasitasat tartalmazd értesitésnek
tartalmaznia kell azokat a jogszabalyi elGirdsokat-, tényallast és
megallapitasokat, amelynek alapjan a munkaltatét nem terheli bejelentési- és
kivizsgalasi kotelezettség).

Nem kell kivizsgdlni- és nyilvantartasba venni azokat a baleseteket, amelyeknek
a bekovetkezése Ota eltelt 3 év (kivéve azokat az eseteket, amelyeknél a
munkaltatét a baleset bekovetkezésének idején kivizsgalasi- és nyilvantartasi
kotelezettség elmulasztasa terheli).

Munkaképtelenséget nem okozo-, de munkahelyi sériilésnek mindsil6 eseményt
a szlkséges mértékig ki kell vizsgalni- és a vizsgdlat eredményét jegyz6kdnyvben
kell rogziteni.

A munkaképtelenséget okozd balesetek kivizsgalasanak a kezdeményezése a
gazddlkodd szervezet vezet6jének a feladatkorébe tartozik.

A gazddlkodd szervezet dltal foglalkoztatott munkavallaldkat ért munkabalesetek
kivizsgdlasa a gazdalkodd szervezetnél munkabiztonsagi- és foglalkozas-
egészséglgyi feladatokat ellaté személyeknek a jog- és feladatkorébe tartozik.

A gazdalkodd szervezet dltal foglalkoztatott munkavallalénal bekovetkezett
munkabalesetek vizsgalatat a lehet6 legrovidebb idén el kell kezdeni (kivéve: a
tobbszor modositott 1993. évi XCIII. torvény értelmében bekovetkezett sulyos
munkabaleset).

Munkabaleset esetén a munkavégzés irdnyitdja koteles intézkedni a sériilt
ellatasardl-, tovabbad a baleset vizsgalatdhoz szikséges korilmények
rogzitésérdél.

Abban az esetben, ha a balesetnél kozrehaté munkaeszkdz-, technolégia
vizsgalata specialis szakismeretet igényel, a baleset vizsgalatat végzs6 kérésére a
gazdalkodd szervezet vezet6je megfelel6 szakmai ismeretekkel rendelkezé
munkavallalét koteles biztositani.



55.11.

55.12.

55.13.

55.14.

Abban az esetben, ha a munkahely-, egyéni védbeszkdz-, munkaeszkoz-,
technoldgia a rendeltetésszerl alkalmazasa/haszndlata sordn kozvetlendl
veszélyeztette a munkavallalé egészségét és/vagy biztonsagat-, vagy ezzel
Osszefliggésben munkabaleset kovetkezett be, a rendkivili eseményt okozé
tényez6 megfelel§sségét a gazdalkodd szervezet vezet8je soron kivil koteles
felllvizsgdltatni (a felllvizsgdlat elvégzéséig a rendkivili eseményt
el6idéz6/okozd tényezd haszndlatat a gazdalkodd szervezet vezetGjének meg
kell tiltani, tovdbba a soron kivili fellilvizsgdlat elvégzése — a veszélyeztetés
jellegétél fliggben — munkabiztonsagi-, illetve foglalkozas-egészségligyi
szaktevékenységnek mindsiil).

Sulyos munkabaleset bekovetkezése esetén a baleset helyszinének a biztositdsa
a kozvetlen munkahelyi vezetének a jog- és feladatkorébe tartozik, amely
helyszin  biztositdsat a vizsgdlat elvégzésére jogosultak (rendGrség-,
munkavédelmi hatdsag-, munkabiztonsdgi szolgaltatd) megérkezéséig garantalni
kell (kivéve: a sérilt ellatasa- és az OMSZ Ment6k altali elszallitasa).

Abban az esetben, ha a személyek mentése-, vagy a tovabbi veszélyek
megel&zése szlikségessé teszi — csak az OMSZ Mentbk és a Katasztréfavédelem
kérésére — a baleset helyszinének a megvaltoztatasara engedélyt adhat:

55.13.1. a gazdalkodé szervezetnél munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatéd
munkabiztonsagi szolgaltato;

55.13.2. a baleset helyszine szerint intézkedésre jogosult munkavallald;
55.13.3. atertletileg illetékes rendGrségi helyszineld;
55.13.4. a balesetet vizsgdlé munkavédelmi hatésag kormanytisztviselGje.

Abban az esetben, ha a balesetkori allapot megG6rzése tovdbbi sulyos
veszélyhelyzetet idézne elG- és/vagy jelent8s anyagi kdrral jarna, akkor a baleseti
helyszinrél fényképet-, videofelvételt- vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat
elésegité dokumentumot kell késziteni.

56. MUNKABALESETEK NYILVANTARTASBA VETELE

56.1.

56.2.

A 3 munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jaré6 munkabalesetet ki kell
vizsgalni-, nyilvantartdsba kell venni- és be kell jelenteni.

A munkabalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasnak az aldbbi adatokat kell
tartalmazni:

56.2.1. a munkabaleset — minden évben 1-es sorszdammal kezd6ds -
sorszamat;

56.2.2. a sérilt nevét- és személyes adatait;

56.2.3.  sérilt munkakorét;

56.2.4. asérilésid6pontjat-, helyszinét-, jellegét- és a rovid tényallasat;
56.2.5. asériilt elladtasara tett intézkedéseket;

56.2.6. annak a tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat;

56.2.7. a munkaltaté adészamat (ennek hianyaban addazonosito jelét).



57.

58.

56.3. A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltato székhelyén Osszesitve kell vezetni.

FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK ES/VAGY FOKOZOTT EXPOZIiCIOS ESETEK
BEJELENTESE—, KIVIZSGALASA- ES NYILVANTARTASBA VETELE

Foglalkozdsi megbetegedés: a munkavégzés-, a foglalkozas gyakorldsa kozben
bekovetkezett olyan heveny- és idilt, valamint a foglalkozas gyakorldasat kovetGen
megjelend- vagy kialakuld idilt egészségkarosodas:

e amely a munkavégzéssel-, a foglalkozassal kapcsolatos-, a munkavégzés-, a
munkafolyamat soran el6forduld fizikai-, kémiai-, bioldgiai-, pszichoszocidlis- és
ergondmiai kéroki tényez6kre vezethetd vissza;

e amely a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb- vagy kisebb igénybevételének
a kovetkezménye.

57.1. A foglalkozasi megbetegedés- és a fokozott expozicid kivizsgdlasa soran fel kell
tarni a kivaltd- és kozrehatd targyi-, szervezési- és személyi okokat, és ennek
alapjan a munkaltaténak intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek-, a
foglalkozasi megbetegedések- és fokozott expoziciok megelSzésére.

57.2. Az orvosi tevékenység korében észlelt — a foglalkoztataspolitikaért felelGs
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) hivatalos honlapjan kozzétett jegyzékben
szerepl6 — foglalkozasi betegség-, foglalkozasi eredetl heveny- vagy idilt
mérgezés (a tovabbiakban egyitt: foglalkozasi betegség) gyanujat a munkaltatd
telephelye  szerint illetékes F6varosi és/vagy Pest Varmegyei
Kormanyhivatalhoz, mint munkavédelmi hatdésaghoz (a tovabbiakban:
munkavédelmi hatdsag) be kell jelenteni-, ki kell vizsgalni-, és elfogadasuk esetén
nyilvantartasba kell venni.

57.3. Afoglalkozasi-megbetegedés bejelentését:

57.3.1. a foglalkozasi betegség kérisméjét vagy annak gyanujat megallapitd
orvosnak a diagndzis feldllitasat kovet6 24 6ran bellll;

57.3.2. halalos kimenetel(-, illetve ugyanazon munkahelyen 6t- vagy tébb
munkavallalét érinté azonos-, egy id6ben kialakult, heveny (a
tovabbiakban: tomeges) foglalkozasi betegség esetén az els6ként
észlelé orvosnak széban azonnal- és irdsban legkésébb 24 6ran belliil
kell megtenni a terlletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz.

MUNKAFOLYAMATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

58.1. A gazdalkodd szervezet tevékenységi korébe tartozé munkafolyamatokra (pl.:
kézi anyagmozgatds-, képerny6s munkahelyek-, stb.) vonatkozd el8irdsok
MUNKALTATOI UTASITASBAN keriilnek meghatarozasra/leszabalyozasra.



1. szamu melléklet

A GAZDALKODO SZERVEZET AZONOSITASARA
VONATKOzO ADATOK

A gazdalkodo szervezet neve:

Pest Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat

A gazdalkodo szervezet roviditett neve:

PMPSZ

A gazdalkodd szervezet székhelyének a
cime:

2700 Cegléd, Ady Endre utca 3-5.

A gazdalkodo szervezet vezetdjének
neve:

Pinterics Janos

A gazddlkodd szervezet veszélyességi
osztalya:

l. veszélyességi osztaly

A gazdalkodo szervezet agazati szamjele:

85

A gazdilkodo szervezet gazdasagi
tevékenységének a megnevezése:

oktatas

A gazdalkodé szervezet allomanyi | 500 és 1000 f6 kozott valtozd

létszama:

A gazdalkodé szervezet munkavédelmi | lll/d (egy f6 kozépfoki munkavédelmi
szakképesitési személy | szakmai képesitéssel rendelkezd személy
foglalkoztatdsara vonatkozé elGirasok: napi 4 déraban)

A gazdalkodo szervezetnél | Héregi Arpad

munkavédelmi szakmai feladatokat

ellaté személy neve:

A gazdalkodo
munkavédelmi  szakmai
ellaté személy végzettsége:

szervezetnél
feladatokat

fels6foku munkavédelmi szakember

A gazdalkodo szervezetnél
munkavédelmi szakmai feladatokat
ellaté személy munkavédelmi

képesitésének szama:

2/20009. F.

A gazdalkodé szervezetnél foglalkozas-
egészségiigyi feladatokat ellaté személy
neve:

Dr. Turi Jozsef

A gazdalkodé szervezetnél foglalkozas-
egészségiigyi feladatokat ellaté személy
orvosi pecsétszama:

16 358

A gazdalkodo szervezetnél
megvalasztott munkavédelmi képviseld
neve:

Kada Zsuzsanna




2. szamu melléket

MUNKAVEDELMI OKTATAS NAPLO

ujfelvételes munkavédelmi oktatashoz

Felvéve: 20 ... 8V wooeeeveeen. hé ...... nap a PEST VARMEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
székhelyén (2700 Cegléd, Ady Endre utca 3-5.).

Targy: a gazdalkodé szervezet Iétszdmdaba keriil6 munkavéllalé(k) UJFELVETELES
munkavédelmi oktatasa.

Jelen van(nak):

munkavallalé munkavallalé munkavallalé

munkavallalé neve . cox
munkakére munkahelye alairasa

Az elméleti munkavédelmi oktatas soran az alabbiak keriiltek ismertetésre:

o A tobbszor moddositott 1993. évi XCIIl. torvénybdl eredd munkaltatdi- és
munkavallaldi jogok- és kotelezettségek;

e A gazddlkodd szervezet Munkavédelmi Szabdlyzatdbdl a munkavallalét érinté
elGirasok;

o Aszemélyi sériiléssel jard balesetek bejelentésének a szabalyai,

e A munkabalesetekbdl eredé kartéritési- és jogorvoslati lehet6ségek;

e A gazdalkodd szervezet tevékenységébdl adddd altaldnos munkabiztonsagi
ismeretek;

e A munkairanyitas- és felligyelet helyi rendszere- és annak munkabiztonsagi
kovetelményei;

e A munkara jelentkezés- és a foglalkoztatds munkavallaloi kovetelményei;

o Veszélyhelyzet esetén kdvetendé feladatok;

e Az adott munkaterileten torténé kozlekedés-, munkavégzés biztonsagi szabalyai;

o Atevékenységekkel kapcsolatos oktatasi-, képzési kovetelmények;

e A munkahelyi els6segélynyujtas helyi feltételrendszere;

e A munkakor-, a tevékenység altalanos egészségligyi ismeretei;

e A baleset- és/vagy rosszullét esetén kovetendd magatartasi szabalyok;

o Aterlletilegilletékes munkavédelmihatdsag- és a népegészségligyi szerv hatdsagi-
és ellendrzési jogosultsaga;

e A technolégiai szabdlyozasokban-, utasitasokban-, biztonsagi szabalyzatokban
foglalt- és az adott tevékenységgel 6sszefligg6 munkabiztonsagi kovetelmények- és
ismeretek;

o Atevékenység biztonsagos ellatdsanak szabalyai;

e A tevékenység végzésénél jelentkezd baleseti veszélyforrasok-, elleniik vald
védekezési mddok- és a kapcsolodé egészségligyi ismeretek;



e A munkaruhazatra-, védéruhazatra-, valamint az egyéni véd6eszkdzok haszndlatara
vonatkozo elGirasok, szabalyok;

e A hegyes- és/vagy éles targyak dltal okozott baleseti veszélyforrdsok-, elleniik
valoé védekezési médok;

e A munkahelyen el6fordulé biologiai tényezék és az elleniik valé védekezési
modok;

e A munkahelyen el6fordulo veszélyes anyagok/keverékek-, veszélyes
készitmények tdroldsdra vonatkozo eléirdsok-, valamint azoknak a felhaszndldsa
sordn eldéfordulo kockdzatok- és az elleniik valo védekezési médok;

e A hdt-, a derék- és a deréktdji sériilések bekovetkezésének lehetGségei-, elleniik
valé védekezési modok;

o A gépjarmlivek lizemeltetése soran el6forduld baleseti veszélyforrasok-, ellenik
valé védekezési modok;

e A munkaeszkozok Gizemeltetése soran el6forduld baleseti veszélyforrasok-, elleniik
valé védekezési modok;

e A gazdalkodd szervezetre vonatkozé kockazatértékelés részletes ismertetése;

e Egyéb a munkateriletre vonatkozd helyi specidlis munkavédelmi ismeretek.

A gyakorlati munkavédelmi oktatas soran az alabbiak keriiltek ismertetésre:

o A tevékenységi korben-, a gyakorlatban jelentkezd veszélyhelyzetek-, a
veszélyforrasok-, tovabba a sériilések-, balesetek megel&zésére iranyuld gyakorlati
fogdsok;

e A tevékenység végzéséhez kapcsolddd munkaeszkozok-, gépek-, berendezések
hasznalatara/kezelésére vonatkozé ismeretek-, tovabba a kapcsolddd kezelési
dokumentdcidkban foglaltak;

e A biztonsagot szolgalé védelmi-, riasztd- és informacios rendszerek mikodése-, a
jelzések informacid tartalma-, azok értelmezésének modja-, veszélyhelyzet esetén
kovetendd magatartasi szabalyok-, kovetelmények-, riasztas esetén a sziikséges
intézkedések;

e A technolégiai terliletek kozlekedési utvonalai-, az egyéni- és a kollektiv
védbeszkdzok-, védbfelszerelések-, védbéberendezések haszndlatanak a mdédja.

Az oktatas sordn leadott ismeretanyag elsajatitdsanak a mértéke 20 ... év ..................... ho......
nap szébeli visszakérdezéssel keriilt leellenbrzésre.

Cegléd, 20 ... év .....ccceeueeuennne hé ...... nap

Héregi Arpad
munkabiztonsagi szolgaltaté
fels6foki munkavédelmi szakember
képesités szama: 2/2009. F.



3. szamu melléket

MUNKAVEDELMI OKTATAS NAPLO

iddszakos munkavédelmi oktatashoz

Felvéve: 20 ... 8V wooeeeveeen. hé ...... nap a PEST VARMEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
székhelyén (2700 Cegléd, Ady Endre utca 3-5.).

Targy: a gazdalkodd szervezet létszamaba keriil6 munkavallalé(k) IDOSZAKOS munkavédelmi
oktatasa.

Jelen van(nak):

munkavallalé munkavallalé munkavallalé

munkavallalé neve . cox
munkakére munkahelye alairasa

Az elméleti munkavédelmi oktatas soran az alabbiak keriltek ismertetésre:

o A tobbszor moddositott 1993. évi XCIIl. torvénybdl eredé munkaltatéi- és
munkavallaldi jogok- és kotelezettségek;

e A gazddlkodd szervezet Munkavédelmi Szabdlyzatdbdl a munkavallalét érinté
elGirasok;

o Aszemélyi sériiléssel jard balesetek bejelentésének a szabalyai,

e A munkabalesetekbdl eredé kartéritési- és jogorvoslati lehet6ségek;

e A gazdalkodd szervezet tevékenységébdl adddd altaldnos munkabiztonsagi
ismeretek;

e A munkairanyitas- és felligyelet helyi rendszere- és annak munkabiztonsagi
kovetelményei;

e A munkara jelentkezés- és a foglalkoztatds munkavallaloi kovetelményei;

o Veszélyhelyzet esetén kdvetendé feladatok;

e Az adott munkaterileten torténé kozlekedés-, munkavégzés biztonsagi szabalyai;

o Atevékenységekkel kapcsolatos oktatasi-, képzési kovetelmények;

e A munkahelyi els6segélynyujtas helyi feltételrendszere;

e A munkakor-, a tevékenység altalanos egészségligyi ismeretei;

e A baleset- és/vagy rosszullét esetén kovetendd magatartasi szabalyok;

o Aterlletilegilletékes munkavédelmihatdsag- és a népegészségligyi szerv hatdsagi-
és ellendrzési jogosultsaga;

e A technolégiai szabalyozdsokban-, utasitasokban-, biztonsagi szabalyzatokban
foglalt- és az adott tevékenységgel 6sszefligg6 munkabiztonsagi kovetelmények- és
ismeretek;

o Atevékenység biztonsagos ellatdsanak szabalyai;

e A tevékenység végzésénél jelentkezd baleseti veszélyforrasok-, elleniik vald
védekezési mddok- és a kapcsolodé egészségligyi ismeretek;



e A munkaruhazatra-, véd6ruhazatra-, valamint az egyéni védéeszkdzdk haszndlatara
vonatkozo elGirasok, szabalyok;

e A hegyes- és/vagy éles targyak dltal okozott baleseti veszélyforrdsok-, elleniik
valoé védekezési médok;

e A munkahelyen el6fordulé biologiai tényezék és az elleniik valé védekezési
modok;

e A munkahelyen el6fordulo veszélyes anyagok/keverékek-, veszélyes
készitmények tdroldsdra vonatkozo elbirdsok-, valamint azoknak a felhaszndldsa
sordn eldéfordulo kockdzatok- és az elleniik valo védekezési médok;

e A hdt-, a derék- és a deréktdji sériilések bekovetkezésének lehetbségei-, elleniik
valé védekezési modok;

o Gépjarmlivek Gzemeltetése sordn el6forduld baleseti veszélyforrasok-, elleniik vald
védekezési modok;

e A munkaeszkozok Gizemeltetése soran el6forduld baleseti veszélyforrasok-, elleniik
valé védekezési modok;

e A gazdalkodd szervezetre vonatkozé kockazatértékelés részletes ismertetése;

e Egyéb a munkateriletre vonatkozo helyi specidlis munkavédelmi ismeretek.

A gyakorlati munkavédelmi oktatas soran az alabbiak keriiltek ismertetésre:

o A tevékenységi korben-, a gyakorlatban jelentkezd veszélyhelyzetek-, a
veszélyforrasok-, tovabba a sériilések-, balesetek megel&zésére iranyuld gyakorlati
fogdsok;

e A tevékenység végzéséhez kapcsolddd munkaeszkozok-, gépek-, berendezések
hasznalatara/kezelésére vonatkozé ismeretek-, tovabba a kapcsolddd kezelési
dokumentdcidkban foglaltak;

e A biztonsagot szolgalé védelmi-, riasztd- és informdacios rendszerek mikodése-, a
jelzések informacid tartalma-, azok értelmezésének modja-, veszélyhelyzet esetén
kovetendd magatartasi szabalyok-, kovetelmények-, riasztas esetén a sziikséges
intézkedések;

e A technolégiai terliletek kozlekedési utvonalai-, az egyéni- és a kollektiv
védbeszkdzok-, védbfelszerelések-, védbéberendezések haszndlatanak a mdédja.

Az oktatas sordn leadott ismeretanyag elsajatitdsanak a mértéke 20... év ..................... ho......
nap szébeli visszakérdezéssel keriilt leellenbrzésre.

Cegléd, 20 ... év .......cceueun...... hé ...... nap

Héregi Arpad
munkabiztonsagi szolgaltaté
fels6foki munkavédelmi szakember
képesités szama: 2/2009. F.



4. szamu melléklet

MEGBIiZAS MUNKABIZTONSAGI SZEMPOTU FELUGYELET
MELLETTI FOGLALKOZTATASHOZ

(felugyeletet ellatd személy részére)

Alulirott PINTERICS JANOS, mint a PEST VARMEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT

féigazgatdja, mMegbizom ... (név-, munkakor) a
gazdalkodd szervezet Munkavédelmi Szabalyzata alapjan, hogy a gazdalkodd szervezetiink
altal fOgIalkoZtatott .......ccociieeeee ettt e munkavallalé

munkabiztonsagi szempontu felligyeletével.

A nevezett munkavallalé az el6irt elméleti- és gyakorlati oktatdsban részesilt, a
munkavégzéssel kapcsolatos ismeretekbdl 20 ... év ..., ho ... nap koteles
beszamolni.

A feluigyelet alatt valé foglalkoztatds a MEGBIZASBAN feltiintetett id6pontig terjed.

A feliigyeleti id8 alatt a nevezett munkavallalét Onallé munkavégzéssel megbizni NEM
SZABAD.

A nevezett munkavallalé a feliigyeleti id§ alatt az alabbi tevékenységet NEM VEGEZHETI:

A nevezett munkavallald a felligyeleti id6 alatt az alabbi gépeket-, berendezéseket még
feligyelet mellett SEM KEZELHETI:

1.
2.
3.

Cegléd, 20 ... év ....ccceeeueenneen. hé ...... nap

Pinterics Janos
féigazgato
a feligyelettel megbizott alairasa
Az ismeretek elsajatitdsanak az eredménye: megfelelt nem felelt meg

Héregi Arpad
munkabiztonsagi szolgaltato



5. szamu melléklet

EGYENI VEDOESZKOZ ATADASAT/ATVETELET IGAZOLO ADATLAP

A gazdalkodo szervezet neve:

A gazdalkodo szervezet cime:

A gazdalkodo szervezetnél foglalkoztatott munkavallalé neve:

A gazdalkodé szervezetnél foglalkoztatott munkavallalé munkakore:

AlUlIrOtt oo, blntet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a munkaltaté részér6l biztositott (ezen az
adatlapon felsorolt) egyéni véd6eszkozoket hidnytalanul atvettem, azok hasznalati moédjat- és szabalyait megismertem-, tudomasul vettem- és a
gyakorlatban elsajatitottam.

Tudomasul veszem, hogy a munkam soran az engem éré veszélyforrasok-, munkahelyi artalmak elleni védekezés céljabdl koteles vagyok azokat
rendeltetésszer(ien hasznalni/viselni, tovabba az elhasznalédasukat kbvetSen a cseréjliket kérni.

FIGYELEM! Az egyéni védBeszkoz viselésnek az elmulasztasa a munkavégzésétdl torténd eltiltast vonja maga utdn.

L. az egyéni védbeszkoz az atado e 4z . 4
az egyeéni e raw N RS s az atado az atvevo
oz .. egyéni védbeszkoz kiadasanak- vagy munkavallalénak a it .
védbeszkoz , . Y s . i . R munkavallalénak az | munkavallaldnak az
. védelmi kategoriaja | visszavételezésének a neve-, és a co 2 .
megnevezése alairasa alairasa

datuma munkakore




6. szamu melléklet

MUNKAVEGZESTOL ELTILTAS

A munkavallald neve:
A munkavallalé6 munkakore:
A munkavallalo6 sziiletési helye:

S A emitl g 4t . év hoé na
A munkavallalo sziiletési helye- és id6pontja: P
A munkavallalé anyja neve:
A munkavallalé iranyitészamos lakcime:
A szabalyszeg6 munkavégzés pontos
helyszine:
A szabalyszegé munkavégzés év hé nap ora perc
idépontja:

A szabalysértés rovid leirasa:

Alulirott HEREGI ARPAD, mint a PEST VARMEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALATNAL
munkabiztonsagi szolgaltatdst nyujtéd felsé6foki munkavédelmi szakember az On
munkavégzési helyszinén torténd ellendrzésem sordn megallapitottam, hogy a munkavégzése
soran olyan munkavédelmi/munkabiztonsagi szabalysértést kovetett el, amellyel a
sajat/masok egészségét-, testi épségét-, biztonsagat veszélyeztette.

FELHIVOM a figyelmét, hogy az eltiltas idejére munkabér nem keriil elszamolasra, tovabba a
munkaltatdndl a munkavédelmi el8irdsok megszegése miatt eljarast inditok On ellen.

Cegléd, 20 ... év ....ccceeeueennenn. hé ...... nap

Héregi Arpad
munkabiztonsagi szolgaltato
fels6foki munkavédelmi szakember
képesités szama: 2/2009. F.



7. szamu melléklet

MUNKAVEDELMI SZEMPONTU ELOZETES VIZSGALATI
SZAKVELEMENY

sorszam: ......... /20 ...

N =

w

. A vizsgalatot végezte:
. A vizsgalatot végz6 szakképzettsége:

. A vizsgalatot végz6 munkavédelmi szakképzettségét igazold bizonyitvanyanak a szama:

4. A vizsgalat id6pontja:

O 00 N O un

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
18.
17.
19.
20.
21.
22.

23.

. Avizsgdlat oka: elsé Gzembe helyezés — Gjrainditas

. Avizsgalat targyanak a megnevezése (pl.: veszélyes munkaeszkoz-, stb.):
. A vizsgalat targyanak azonosité szama (pl.: gydri szam, stb.):

. A technolégiai dokumentacidk vizsgalatanak a megallapitasa:

. Az érdekeltek technoldgiai dokumentacidkkal torténd ellatottsaga:

Munkavédelmi megfelelGség-tanusitds vizsgalatanak megallapitasa:
A munkavédelmi mindsités vizsgalatanak az eredménye:
Zajszint vizsgalati jegyz6konyv értékelése:
Vibracids hatas vizsgalata:
A tervezd nyilatkozata a munkavédelmi elGirasok érvényesitésérol:
A kivitelez6 nyilatkozata a kivitelezés terv szerinti megvalositasrol:
Kivitelez6 nyilatkozata a villamos berendezések szabvanyossagi megfelel6sségérdl:
A kivitelez6 egyéb nyilatkozata:
Erintésvédelmi szabvanyossagi fellilvizsgalat jegyz6konyv vizsgalati eredménye:
A vizsgalat targyanak szennyez6anyag kibocsatasa:
Technolégiai tér megvilagitasa/meguvilagitottsaga:
Klimaviszonyok vizsgalatanak a megallapitasai:
Fert6zésveszélyesség vizsgalata:

Ergondmiai fellilvizsgalat eredménye:



24. Hatdsagi engedély(ek) vizsgalatanak az eredménye:

25. Szakképzettség feltételeinek vizsgalata:

26. Uzemeltetés elrendelése elStt oktatdsi-, vizsgaztatasi kotelezettség:

27. A vizsgalat targyanak a kornyezetbe illesztése (pl.: alapozas-, telepités-, stb.):

28. A vizsgalat targyanak lGizemeltetése soran a munkavégzés hatékorében tartozkoddkra
gyakorolt hatasvizsgalatanak a megallapitasa:

29. A vizsgalat targyanal alkalmazott biztonsagi berendezések alkalmassaga:
30. A vizsgalat targyanal fellép6 sugarhatas:

31. Megvaldsulasi terv vizsgalata:

32. Egyéb vizsgalati megallapitasok:

33. A vizsgalat targyanal fegyelembe vett szakvélemények:

OSSZEFOGLALO VIZSGALATI MEGALLAPITAS

(a feltlvizsgdlatot végz6 nyilatkozata)

A vizsgalat targya a munkavédelmi feltételeket kielégiti, ezért az izemeltetés munkavédelmi
szempontbdl elrendelheté.

A VIZSEAIAT TATZYA @ eovreere ettt e e e e e e e e e e e e e e e nrrre e pont(ok)ban
felsoroltak miatt a munkavédelmi feltételeket nem elégiti ki, ezért annak a munkavédelmi
szempontu lizembe helyezése nem javasolt.

Cegléd, 20 ... év ....ccceeeueenneen. hé ...... nap

Héregi Arpad
munkabiztonsagi szolgaltato
fels6foki munkavédelmi szakember
képesités szama: 2/2009. F.



8. szamu melléklet

MUNKAVEDELMI UZEMBE HELYEZES ELRENDELESE

Az lGzembe helyezés targydnak a
megnevezése:

Az lizembe helyezés targyanak az
azonositas:

Az lizembe helyezés targyanak
gyartasanak-, épitésének-, telepitésének az
idépontja

Az Gzembe helyezés targyanak az
lizemeltetési helye:

Az (izembe helyezést elrendel6 személynek
a neve-, munkakore (beosztasa):

Alulirott PINTERICS JANOS, mint a PEST VARMEGYElI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
féigazgatdja, bilintetSjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a tobbszér médositott
1993. évi XClIl. torvény 21. §-nak értelmeében a .....cccovveviveivereiieccece e veszélyes
|étesitmény-, veszélyes technoldgia-, veszélyes munkaeszkdz-, veszélyes gép-, veszélyes
berendezés munkavédelmi szempontl elSzetes vizsgalatait HEREGI ARPAD fels6foku
munkavédelmi szakemberrel (képesités szama: 2/2009. F.) elvégeztettem.

A munkavédelmi szaktevékenység elldtasara jogosult szakember vizsgalata alapjan -
figyelembe a ......... /20 ... a munkavédelmi szempontu elGzetes vizsgalati szakvéleményt, a
..................................................... veszélyes |étesitmény-, veszélyes technoldgia-, veszélyes
munkaeszkoz-, veszélyes gép-, veszélyes berendezés MEGFELEL az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek/kovetelményeinek, igy annak a
MUNKAVEDELMI UZEMBE HELYEZESET ELRENDELEM.

Cegléd, 20 ... év ....cccceeueenneen. hé ...... nap

Pinterics Janos
féigazgatd



NYILVANTARTAS

9. szamu melléklet

VESZELYES MUNKAESZKOZOK IDOSZAKOS BIZTONSAGTECHNIKAI FELULVIZSGALATAHOZ

A veszélyes munkaeszk6z megnevezése:

A veszélyes munkaeszk6z azonosité szama:

A veszélyes munkaeszko6z rendeltetési helye:

A veszélyes munkaeszkoz feliilvizsgalatat
végzo neve:

A veszélyes munkaeszkoz feliilvizsgalatat
végz6 személy feliilvizsgalati jogosultsagat
igazolé dokumentacié azonosité szama:

A veszélyes munkaeszkoz feliilvizsgalat
szerinti minGsitése:

A veszélyes munkaeszkéz kovetkezd
id6szakos biztonsagtechnikai
feliilvizsgalatanak az id6pontja:

Cegléd, 20 ... év ........ccuceu.u.... hé ...... nap

a fellilvizsgalatot végz6 aldirasa



10. szamu melléklet

ALKOHOLSZONDAS ELLENORZESI NAPLO

vizsgalat

idépontja
(év-, hé-, nap-,

Ora-, perc)

vizsgalt
munkavallalo
neve-, munkakore

a vizsgalat
eredménye

a vizsgalatot
végzo személy
neve-,
munkakére

megjegyzés
(megtett
intézkedések)




11. szamu melléklet

ITTASSAG VIZSGALATI JEGYZOKONYV

Felvéve: 20 ... év ..........cu........ ho..... nap...... 6ra....... perckor a PEST VARMEGYEI PEDAGOGIAI
SZAKSZOLGALAT székhelyén (2700 Cegléd, Ady Endre utca 3-5-)

Targy: a gazddlkodd szervezet Altal ... e munkakorben
foglalkoztatott .......cccovvevviviniviniceene, munkavallalé altali alkoholfogyasztds tényének a
jegyz6konyvezése.

A vizsgalatot végzi: Héregi Arpad munkabiztonsagi szolgéltatd, mint a gazdalkodé szervezet
féigazgatdja altal felhatalmazott alkoholszondas vizsgalatot lefolytato.

A vizsgalat lefolytatasat el6segité tanuk:

1. tanu neve-, és a személyi igazolvanyanak
a szama:

2. tanu neve-, és a személyi igazolvanyanak
a szama:

Az alkoholszondas vizsgalatnal hasznalt
eszkoz neve-, tipusa:

Az alkoholszondas vizsgalatnal hasznalt
eszkoz altal mutatott/mért érték:

Az elszinez6désnek megfelel6 alkoholszint
%/00-ben:

Az ittassag klinikai tiinetei (pl.: zavaros
beszéd-, alkoholszag-, stb.):

A vizsgalt munkavallalé az alkoholfogyasztasaval kapcsolatosan az alabbi tajékoztatdast
adja:

A vizsgalat eredménye alapjan a vizsgalatot lefolytato az alabbi intézkedést teszi meg:

Az ittassag vizsgalati jegyz6konyvhoz
mellékelve lettek:

Héregi Arpad
vizsgalatot végz6/jegyz6konyvet felvevs




A vizsgalt munkavallald a vizsgalatot végzo6- és a tantik egyiittes jelenlétében kijelenti, hogy:

1. Azittassag vizsgdlati jegyz6konyvben foglaltakat elolvasta és megértette.

2. Tudomasul veszi Héregi Arpadtél, mint a munkaltaté képviselSjétsl kapott
tdjékoztatast, miszerint az alkohol allapotdra vonatkozé megallapitds EL NEM
FOGADASA esetén orvosi véralkohol vizsgalatnak van helye.

B ettt sae e e nee , mint vizsgdlat ald vont munkavallalé az
ittassag vizsgalati jegyz6kdnyvben foglaltakra az aldbbi nyilatkozatot teszi:

3.1. A vizsgdlat eredményét ELFOGADOM, az alkoholfogyasztasnak a tényét
ELISMEREM, orvosi véralkohol vizsgalatot NEM KEREK.

3.2. A vizsgalat eredményével NEM ERTEK EGYET, az alkoholfogyasztasnak a tényét
NEM ISMEREM EL, orvosi véralkohol vizsgalatot KEREK.

3.3. A vizsgalat eredményével NEM ERTEK EGYET, az alkoholfogyasztasnak a tényét
NEM ISMEREM EL, a munkdltaté képviselGje daltal kezdeményezett orvosi
véralkohol vizsgalatban HAJLANDO VAGYOK KOZREMUKODNI.

3.4. A vizsgalat eredményével NEM ERTEK EGYET, az alkoholfogyasztasnak a tényét
NEM ISMEREM EL, a munkdltaté képviselGje daltal kezdeményezett orvosi
véralkohol vizsgdlatban valé kdzrem(ikodésemet a kdvetkezményekre torténd
figyelemfelhivas ellenére is MEGTAGADOM.

Az ittassag vizsgalati jegyz6konyv 3.1.; 3.2.; 3.3.; 3.4. pontjai kdziil a NEM KIVANTAK teljes
szovegét, SAJAT KEZULEG athuzassal ERVENYTELENITETTEM.

a vizsgalt munkavallalé alairasa

1. tanu neve-, személyi igazolvanyanak a szama-, és az aldirasa:

2. tanu neve-, személyi igazolvanyanak a szama-, és az alairasa:

A tanuk altali alairast kovetéen a fentiekkel azonos szévegli ittassag vizsgdlati
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jegyz6konyvbdl a munkaltato képviseldjétdl 1 példanyt atvettem.

Cegléd, 20 ... év ........ccceeruuuee hé ...... nap

a vizsgalt munkavallalé alairasa



12. szamu melléklet

VERVETELI KERELEM VERALKOHOL VIZSGALATHOZ

Nyilvantartasi szam: ......... /20......

Alulirott PINTERICS JANOS, mint a PEST VARMEGYEI PADAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
féigazgatdja kérem a 2012. évi I. torvény 51. § 4. bekezdése és az 52. § 1. bekezdése, a
tobbszor mdédositott 1993. évi XCIIl. térvény 60. § 1. bekezdése és az 54. § 7 bekezdései,
valamint a Legfels6bb Birdsag Munkalgyi Kollégiumanak MK. 122. szdmu allasfoglalasa
alapjan a gazddlkodd szervezetiink dltal foglalkoztatott munkavallalé orvosi véralkohol
vizsgalatdhoz sziikséges vérmintanak a levételét.

A munkavallald neve:

A munkavallald sziletési helye-, és ideje:
A munkavallalé anyja neve:

A munkavallalé irdnyitészamos lakcime:
A munkavallalé TAJ szama:

Az orvosi véralkohol vizsgdlat kezdeményezésének az oka:

1. A munkahelyi alkoholszondds vizsgdlat ......... %/00-es pozitiv eredményt mutatott,
amelyet a munkaltaté nem fogadott el.
2. A munkahelyi alkoholszondas vizsgalat ......... %/00-es pozitiv eredményt mutatott,

amelyet a vizsgalat ald volt munkavallalé nem fogadott el.

Kérem a levett vérmintat a teruletileg illetékes egészségligyi szolgaltatd/laboratérium részére
megkuldeni sziveskedjen.

Cegléd, 20 ... év .......ccceu..u.... hé ...... nap

Pinterics Janos
féigazgato



13. szamu melléklet

MUNKAHELYI SERULES BEJELENTO ADATLAP

A munkahelyi sériilés év

sorszam

nyilvantartasi szama: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

A sériult munkavallalé neve/sziletési neve:

A sériilt munkavallalo sziiletésének a helye:

A sériilt munkavallalé sziiletésének az év

nap

idépontja: ]

A sériilt munkavallalé anyja neve:

A sériilt munkavallalé6 munkakore:

A sériilt munkavallalé FEOR szama:

A sériilt munkavallalé allampolgarsaga:

A sériilt munkavallalé TAJ
szama:

A sériilt munkavallalé iranyitészamos lakcime:

 vte e rn . év hé na ora erc

A sériilés id6pontja: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ P P
A sériilés pontos helyszine (telepliilés-, utca-, hazszam):
A sériilés jellege:
Az esemény/sériilés rovid leirasa:
A sériilt ellatasara tett intézkedések felsorolasa:
A sériilt folytatta-e a munkajat: igen nem
A sériiléssel kapcsolatosan volt-e rendéri intézkedés: igen nem
A  sériiléssel kapcsolatosan volt-e helyszini .

. . g oo igen nem
munkavédelmi hatosagi ellendrzés:
A sériiléssel kapcsolatosan az OMSZ Mentdk értesitve .

igen nem

lettek-e:

Az OMSZ Mentdk helyszini beavatkozasat kovetGen a sériiltet melyik egészségligyi
intézetbe szallitottak (egészségligyi intézmény neve- és irdnyitdszamos cime):

A sériilt munkavallalé kdzvetlen munkairanyitéjanak a neve- és munkakore:

A munkahelyi sériilés bejegyzésének helye-, és id6pontja:

A bejegyzést tevl neve-, munkakore- és aldirasa:




