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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti K6zpont
A fenntartd cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény ligyviteli telephelynek cime: Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Go6doll6i Tagintézménye
2100 Godoll6, Dézsa Gy. ut 69/a.

A tagintézmény elérhet6ségei
telefon: +36-30-494-4221
+36-30-494-3785
email: pmpsz.godollo@gmail.com
godollopsz@gmail.com

OM azonosito: 202802
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Szervezeti kéd: PSZ1437

A tagintézmény Ugyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
1. Gyodgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas

SzakértGi bizottsagi tevékenység

Nevelési tanacsadas

Logopédiai ellatds

Konduktiv pedagdgiai ellatas

Gyodgytestnevelés

Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatds koordindlasa

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasanak koordindlasa

PN EWN

A tagintézmény telephelyének cime (1): Mogyordédi Telephely
2146 Mogyordd, Godollgi ut.17.
A tagintézmény telephelyén (1) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
- Nevelési tandcsadas
- SzakértGi bizottsagi tevékenység
- Logopédiai ellatas
- Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa

A tagintézmény telephelyének cime (2): Kerepesi Telephely
2133 Kerepes, Vorosmarty u.2.
A tagintézmény telephelyén (2) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
- Nevelési tanacsadas
- SzakértGi bizottsagi tevékenység
- Logopédiai ellatas
- Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa

A tagintézmény telephelyének cime (3): Kistarcsai Telephely
2143 Kistarcsa, Széchenyi Ut 63.
A tagintézmény telephelyén (3) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
- Nevelési tanacsadas
- Szakértéi bizottsagi tevékenység
- Logopédiai ellatas
- Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozdasa

A tagintézmény telephelyének cime (4): Veresegyhazi Telephely
2112 Veresegyhaz, Kalvin u. 6.
A tagintézmény telephelyén (4) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
- Gyodgypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
- Konduktiv pedagdgiai ellatas
- Nevelési tandcsadas
- SzakértGi bizottsagi tevékenység
- Logopédiai ellatas,
- Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa

A tagintézmény igazgatdja: Nagy Zsuzsanna
A tagintézmény igazgatd-helyettese: Ujvariné Csaszar Eva

A tagintézmény-vezeti tanacs tagjai:
Elter lldiké — Kerepesi-Kistarcsai Telephelyek képvisel6je
Nagy Zsuzsanna - tagintézmény-igazgato
Som Noéra - Mogyordédi Telephely képviselGje



Toth Mariann — Veresegyhazi Telephely képviselGje
Ujvariné Csaszar Eva - tagintézmény igazgatd helyettes
Viraghné Ratimovszky Kornélia — Ugyviteli Telephely képviselSje

A vezetd tandcsi értekezleteken tandcskozdsi joggal részt vesznek a munkacsoportok vezetdi és a
vizsgdlatok koordindldsdra felkért munkatdrsak is.

A tagintézményben mkod6 munkacsoportok és vezet6i:

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetGjének neve
Korai fejlesztés és gondozas munkacsoport Stadler Judit - gydgypedagdgus
Szakért6i bizottsagi munkacsoport Kissné Pandur Csilla — pszicholdgus
Stupekné Dardnyi lldikd — gydgypedagdgus
Nevelési tanacsadds munkacsoport Dr. Pdlmainé Kiss Anna — pszicholégus
Dr. Janosiné Kakuk Sarolta — gyégypedagdgus
Logopédiai munkacsoport Herbainé Szekeres Erika — gydgypedagdgus-logopédus

Takdcs Gabriella — gydégypedagdgus-logopédus

Tehetséggondozd munkacsoport Agé Katalin - gyogypedagdgus
Onértékelési munkacsoport Szabdné Vinczler Timea — gyégypedagdgus
Gyodgytestnevelés munkacsoport Lévay Gabriella - gydgytestnevel6

(ebben a tanévben alakult meg)

INYR munkacsoport Ko6ll6 Rozélia — szakszolgdlati titkar

(ebben a tanévben alakult meg)

A vizsgdlatok koordindldsdra felkért munkatdrsak: Elter Ildikd, Kissné Rédei Mariann, Kissné Pandur
Csilla, Som Néra, Stupekné Daranyi Ildikd, Téth Mariann.

A tagintézmény ellatasi korzete: Godoll6 jaras 15 telepiilésén lakd csalddok és a telepiilések nevelési-oktatasi
intézményébe jard gyermekek, tanuldk ellatasa.

Csomor - Dany —Erddkertes - GodolI6 - Isaszeg - Kerepes - Kistarcsa - Mogyordd - Nagytarcsa - Pécel - Szada
- Valké - Vacszentlaszl6 - Veresegyhdz - Zsdambok telepiilések.

Ovodik megnevezése Az 6vodaba jaré gyermekek létszama
Nefelejcs Miivészeti Ovoda, 2141Csémér Laki u.3 250
Kéknefelejcs Tagévoda-2141 Csémor Kacséh P.u.6-8 | 116

Nefelejcs Ovoda- 2118 Dény Tavasz ut. 4. 117
Ki akarok nyilni Ovoda- 2113 Erd6kertes, Rakéczi Gt | 197
9-11.

Kikelet Ovoda-2100 GodollS Egyetem tér 14. 109

Kastélykert Ovoda-2100 G6dollé Martinovicsu.16. 96
Palotakert évoda-2100 Godoll6 Palotakert sétany 2. | 189

Mosolygd Ovoda-2100 GodollS Kazinczy krt.32 93

Fenyéliget Ovoda-2100 GodollE Tancsics M.ut.1. 169
261d Ovoda-2100 Godoll6 Batthyany u.30. 234
Mesék Haza Ovoda-2100 Godoll6 Szent Janos u.4. 273
Bobita Ovoda-2117 Isaszeg Vaddsz u.8. 114
Hétszinvirag 6voda-2117 Isaszeg Madach u.11 191




Csicsergd 6voda-2144 Kerepes Wéber Ede u.4. 183
Meseliget dvoda-2144 Kerepes Jozsef A. Ut.71-75. 95
Szivarvany Ovoda-2144 Kerepes Szabadsag Ut 260. 67
Gesztenyés Ovoda-2143 Kistarcsa Eperjesi Ut.1. 342
Tolgyfa Ovoda-2143 Kistarcsa Széchenyi Ut.61. 143
Csillagszem Ovoda-2142 Nagytarcsa Sport u.6. 165
Pillangds Ovoda -2146 Mogyordd Veresegyhaziu.8. | 124
Gesztenyés Tagovoda-2146 Mogyordd Ddzsa Gy. 38
ut.37.

Szivarvany Ovoda-2119 Pécel Szt. Imre krt.13. 117
Gesztenyés Ovoda-2119 Pécel Isaszegi Ut 3. 81
Nyitnikék Ovoda-2119 Pécel Pet6fi S. u.1/B. 204
Székely Bertalan Egységes Ovoda-Bélcséde-2111 209
Szada Ddzsa Gy. ut 63.

Napkéziotthonos Ovoda-2114 Valké Isaszegi it 1/A. | 85
Napkdziotthonos Ovoda-2115 Vécszentlaszlé F6 at | 59
37.

Kéz a Kézben Ovoda Veresegyhdaz: 895
Z6ld Ovoda -2112 Veresegyhaz Béke u.30.

Piros Ovoda-2112 Veresegyhdaz Béke u.29.

Széchenyi Ovoda-2112 Veresegyhaz Széchenyi u.2.
Csonkas Ovoda-2112 Hétvezér u.6.

Liget 6voda-2112 Veresegyhdz Gyermekliget u.32.

Lévai Ovoda -2112 Veresegyhdz Lévai u.

Kacé Napkozi Otthonos Ovoda-2116 Zsambok Szt. 68
Erzsébet tér 4.

Osszes 6vodas gyermek szama az adott korzetben: | 5023

Altaldnos iskolak megnevezése

Az altaldnos iskoldba jaré gyermekek

létszama
Csémori Matyas Kirdly Altalanos Iskola-2141 602
CsOmor Major u.7-9.
Danyi Széchenyi I. Alt Isk.-2118 Dany Szt. Imre tér 1. | 300
Erdékertesi Neumann J. Alt. Isk.-2113 ErdSkertes F§ | 397
tér 6.
Go6dollsi Montagh 1. Alt Isk. Specidlis Szakiskola 112
2100 Godolls Dobd K. u. 2.
Go6dolISi Petsfi S. Alt . 1sk.2100 Godoll6 Munkacsy 565
M. ut.1
GodollGi Erkel F. Alt. Isk. 2100 Godéllé Szabadsag 751
tér 18.
Go6dollsi Hajos A. Alt. Isk.-2100 GodollS Légszesz 675
u.10.
G6doll8i Damjanich J. Alt Isk. -2100 Géddll6 612
Batthyany L. ut 32.
Isaszegi Klapka Gy. Alt. Isk. és AMI-2117 Isaszeg 642
Kossuth L. u. 65.
Isaszegi Damjanich J. Alt Isk.-2117 Isaszeg Madach I. | 377

u. 1.




Kerepesi Széchenyi Alt Isk. és AMI -2144 Kerepes 484
Vorosmarty Ut 2.

Kistarcsai Simandy J. Alt. Isk.és AMI 2143 Kistarcsa 1025
Ifjusag tér 3.

Mogyorddi Szt.LaszI6 Alt. Isk-2146 Mogyordd 393
Godolléi ut 17.

Nagytarcsai Blaskovits O. Alt. Isk 2142 Nagytarcsa 270
Muzeum kert 2-4

Péceli Integralt Okt. Kdzpont Pet6fi S. Alt. Isk.-2119 | 315
Pécel Petéfi S. u.9.

Péceli Integralt Okt. Kézpont Szemere Alt. Isk.-2119 | 592
Pécel Kossuth tér 7.

Szadai Székely B. Alt. I1sk-2111 Szada Dézsa Gy.ut 63. | 389
Valkéi Méra F. Alt Iskola 2114 Valké Szabadsag ut 159
43-45,

VacszentlaszI6i Szt. Laszlé Alt. Isk—2115 175
VacszentlaszIé F6 at 2.

Veresegyhdzi Fabriczius Alt. Isk. 2112 Veresegyhaz 1549
F6 ut 77-79.

Veresegyhdzi EGYMI-2112 Veresegyhaz Iskola u. 137
Zsamboki Bajza Lenke Alt Isk-2116 Zsambok Bajza L. | 148
tér17.

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott 10669

korzetben:

Kézépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaré tanuldk Iétszama

VSzC Madach Imre Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma -2100 Godollé
Ganz Abrahdm u. 1-3.

771

GOdollGi Torok |. Gimnazium-2100 Godolls Petéfi S. | 713
u.12.

Péceli Integralt Oktatasi Kozpont - Raday 296
Gimndzium 2119 Pécel Kossuth tér 7.

Fay A. Mez6gazdasagi Szakképzd Isk.-2119 Pécel 431

Maglédi ut 57.

Osszes kozépiskolas tanulé létszama az adott korzetben: 2211

Egyéb intézmények megnevezése,
(alapitvanyi, egyhazi, magan)

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek
létszama

Meseliget Bolcséde-2112 Veresegyhaz
Gyermekliget u.34-36

110




Napsugar Bolcsode-2119 Pécel Szemere u.6. 87
Danyi Bolcsdde-2118 Dany 16
GOdollIGi I. Sz. Varosi Bélcsode-2100 Godollé 55
Kossuth L. u.5-7.

GOdollGi I, Sz. Varosi Bolcsdéde-2100 Godollé 54
Palotakert sétany

GodollGi 111.SZ. Varosi Bolcsode-2100 Godollé 37
Premontrei ut.

Babaliget Bolcsode-2144 Kerepes Alféldi u.58. 64
Szivarvany Evangélikus Ovoda-2142 Nagytarcsa 81
Rakdczi ut.50-52.

Sz6l6fiirt Reformatus Ovoda-2113 Erdékertes F6 tér | 100
2.

Laura Vicuna Rémai Katolikus Ovoda-2146 68
Mogyordd Ddézsa Gy. ut 39.

Szent Erzsébet Katolikus Ovoda-2119 Pécel Kossuth | 75
tér7.

Harangvirag Reformatus Ovoda-2119 Pécel 126
Eszperantd koz 1.

Szent Imre Katolikus Ovoda -2100 Gédollé Kapolna | 65
koz 5.

G6doll&i Reformatus Ovoda-2100 Godollg, 63
Szabadsag ut 201.

Mandulafa HIT Gyulekezet Ovodaja, 2100 Godollé 30
Tessedik u. 2.

Tuddsfa Tanoda Magandvoda 2100 Godolls Tél 42
u.10.

G6dollsi Szabad Waldorf Ovoda 2100 Godoll6 42
Isaszegi Ut 11.

Jatékkucko Maganodvoda-2100 Godoll6 Mikszath K. | 38
u.10.

Picur Magdndévoda-2112 Veresegyhaz Mogyorddi ut | 18
55.

Zeneliget Alapitvanyi Ovoda 2112 Veresegyhaz 70
Szt.Korona u.6.

Arnyas Alapitvanyi Ovoda és Bélcsode 2112 130
Veresegyhdaz Arnyas u.1

Mézeskalacs Alapitvanyi Ovoda 2112 Veresegyhdz 25
Bardos Lajos u.33

Hangvar Alapitvanyi Ovoda-2112 Veresegyhdz 13
Gyermekliget u.32.

Mesehaz Waldorf Ovoda-2111 Szada Korizmics 23
u.32.

Katolikus Altaldnos Iskola, 2117 Isaszeg, Templom u. | 54

1.




létszama az adott korzetben:

Go6dollsi Waldorf Alt. Isk. és AMI-2100 Gédolls 235
Tessedik S. u.4/d.

Szt. Imre Katolikus Alt. Isk.-2100 G6dollS Szabadsag | 422
tér 19.

Hangvaér Alapitvanyi Alt. Isk. 2112 Veresegyhaz 76
Gyermekliget u.32

Kalvin téri Reformatus Alt. Isk.-2112 Veresegyhaz 373
Kalvin tér 2

Veresegyhdzi Waldorf Alt. Isk-2112 Veresegyhdz 80
Sportfold u.1.

Szt. Erzsébet Kat. Alt. Isk.-2119 Pécel Kossuth tér7. 220
G0doll6i Reformatus Liceum Gimndaziuma és 407
Kollégiuma -2100 G6doll6 Szabadsag tér 9.

Premontrei Szent Norbert Gimnazium, Egyhdzzenei | 542
Szakgimnazium és Kollégium -2100 Go6dolls, Takacs
Menyhért at 2.

CEAS Angol-Magyar Erdekeltség(i Gimnazium és 241
Szakgimnazium -2100 Godoll6, Villanytelep u. 6.

Gabor Dénes Ovoda Alt Isk. Gimnézium és 350
Szakgimnazium -2117 Isaszeg Gabor D. koz.1.
Veresegyhazi Katolikus Gimndazium, 2112 272
Veresegyhdz, F6 u. 104.

Go6dollGi Szakképz6 Magdniskola-2100 Godollé 156
Flrd6 u.19.

Lisznyay Szab6 G. AMI - 2112 Veresegyhaz Nap u. 533
14.

Nagytarcsai AMI 2142 Nagytarcsa Muzeum kert 2-4. | 109
Danyi AMI-2118 Déany Szt. Imre tér 1. 127
Péceli AMI-2119 Pécel Kossuth tér 3. 256
F.Chopin Zenei AMI 2100 Godoll6 Ady E. sétany 1. 644
Csdmori Krammer T. Zenei AMI 2141 Cs6mor 282
Szabadsag ut 3.

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek 6651

Az ellatasi korzetébe tartozoé 6sszes gyermek szama 0-23 éves korig: 24554

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz létszama: 69

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 68,75

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betéltetlen statuszok szama: 0,25




Az el6z6 tanév, a 2018/2019-es tanév teljes statisztikaja 2019.08.31-ig bezardlag:

Fennmaradé
, , , varolista a jelen
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szdma 2018/2019-es
tanévbdl
Nevelési tanacsadas 1244 0
1460 + 167
Jarasi illetékességl szakértbi bizottsagi tevékenység iskolaérettségi 25
vizsgalat
szlirésben részt vett
4350 f6
Logopédiai ellatas terapidban 1424 f6 193
részesiilt
Gyodgytestnevelés 145 204
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 55 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 1 0
konzultacidk szama
pedagdgusokkal:
26 alkalom,
Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas p())s\;(i)cdhac;llc’fgjslzkkalz 0
14 alkalom,
ellatottak szama:
12 f6
konzultacidk szama
pedagdgusokkal:
8 alkalom,
ellatottak szdma:
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 17 76 0
ebbél egyéni 4 f6
csoportos ellatas 13
f6
Osszesen 4524 422
A jelen tanév 2019/2020 tanév teljes statisztikaja 2020.08.31-ig bezarélag:
Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama v?rollsta f
koévetkezd
2020/2021 tanévre
Nevelési tandcsadas 1188 0
Jardsi illetékességli szakértGi bizottsagi tevékenység 1991 175
Logopédiai ellatas 1414 152
Gyodgytestnevelés 270 341
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Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 50 0

Konduktiv pedagodgiai ellatas 1 0
konzultacidk szama
pedagdgusokkal:
15 alkalom,
oévoda- iskola
pszicholdogusokkal:
26 alkalom,
ellatottak szama:
1f6
konzultacidk szama
pedagdgusokkal:
8 alkalom,

. , ) . ellatottak szama:
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 30 8 0
ebbdl egyéni 2 f6
csoportos ellatas
28 6

Osszesen 4945 668

Iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatas

2. Atanévrendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Kozlony 2019/116. szamaban megjelent a 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelete a
2019/2020. tanév rendjérél

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen belll a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2019/2020. tanévben a tanitdsi év elsé tanitasi napja 2019. szeptember 2. (hétf§) és utolsé tanitasi napja
2020. junius 15. (péntek). A tanitasi napok szama - ha e rendelet masképp nem rendelkezik -
szaznyolcvankett6 nap.

Az Gszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2019. oktdber 25. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2019.
november 4. (hétfG).

A téli sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2019. december 20. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2020.
januar 6. (hétfd).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2020. aprilis 8. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2020.
aprilis 15. (szerda).

A pedagadgiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartassal m{ikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltéré a nyitva tartasa.

Az eltéré nyitva tartasrol a tagintézmény falitjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozédni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgaté.
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b) A tagintézmény nyitva tartasa a hatalyos SZMSZ alapjan

Nyitva tartas:

Godollg Ugyviteli Telephely nyitva tartdsa:
H-Cs: 8.00-18.00

Pé: 8.00-16.00

Hivatali Gigyintézés minden nap: 8.00-17.00

Veresegyhazi telephely nyitva tartasa:
H-Cs: 8.00-18.00

Pé: 8.00-15.00

Hivatali Gigyintézés minden nap: 8.00-16.00

Kistarcsai telephely nyitva tartdsa:

H-Cs: 8.00-16.00

Pé: 8.00-14.00

Hivatali Ggyintézés minden nap: 8.00-16.00

Kerepesi telephely nyitva tartasa
A telephely nyitva tartasa a szakalkalmazottak munkarendje alapjan valésul meg.
Hivatali Ggyintézés minden nap: 8.00-16.00 a Kistarcsai telephelyen térténik.

Mogyorddi telephely nyitva tartasa:
A telephely nyitva tartasa a szakalkalmazottak munkarendje alapjan valésul meg.
Hivatali Gigyintézés minden nap: 8.00-17.00 a tagintézmény Ugyviteli telephelyén, GodollEn torténik.

Ett6l eltéré nyitva tartds a fOigazgatd engedélyét kdvetGen a tagintézmény-igazgatod irasbeli engedélyével
lehetséges az el6re egyeztetett tanacsadasra, terapids foglalkozasok id6tartamara, takaritdsra lehetséges, ill.
a fGigazgatd altal elrendelt roviditett nyitva tartas idején.

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a szakmai munkacsoportok kézos team idépontja:
- Minden hénapban keddenként 13-16 6ra kozott
- 1. kedd: Logopédiai Munkacsoport
- 2. kedd: SzakértGi tevékenységet végz6 munkacsoport
- 3. kedd: Nevelési tanadcsadds munkacsoport és Tehetség munkacsoport
- Minden hénap elsé szerdajan Korai fejleszt6 munkacsoport

Telephelyi team-ek, minden héten:
e Kerepesi-Kistarcsai Telephely: kedd 12-13,30 6ra kozott
o Mogyorddi Telephely: cstitortok 12-13,30 kozott
e Veresegyhazi Telephely: cslitortok 12 — 13,30 kozott
e GOdoll6 Kozpont: kedd 12 — 13,30 kozott
o Péceli feladatellatasi hely: hétfé 12-13,30 kozott

Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkiviili értekezlet.
A telephelyi team-eken elsésorban a szakértGi bizottsagi tevékenységet végzék és a nevelési tandcsadas

ellatasat végz6k vesznek részt. Ekkor torténik az aktualis események megbeszélése, esetelosztasok, gyors
esetmegbeszélések, egyeztetések.
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A logopédus munkatarsak a tanév elején elvégzett 5 évesek és a 3 évesek Beszéd- és nyelvi fejlettségének
szlirésének kiértékelése utan vettek részt a telephelyi team-eken, tovabba - sziikség esetén - egyéni esetek
egyeztet6 megbeszélésein.

d) Szupervizid/intervizio
Kozpontilag szervezett szupervizié id6pontjai

Pszicholégus szupervizio:
Oraadé: Felhazi Anett:
2019. szeptember 30.

2019. oktdber 21.

2019. november 25.

2019. december 16.

2020. januar 20.

2020. februar 17.

2020. marcius 23.

2020. aprilis 20.

2020. majus 18.

2020. junius 15.

Minden alkalom 8:30-10:30 éraig tart.

Tervezett helyszine: 1068 Budapest, Varosligeti Fasor 40.
Tagintézményiinkbdl a pszicholdgusi szupervizidon 3 munkatars rendszeresen, 2 kolléga alkalmanként vett
részt. A gyégypedagdgusi szupervizion 4 munkatars volt egy-egy alkalommal.

Tagintézményi tervezett intervizié id6pontjai: Ladsd a Munkacsoportok Munkaterveiben.

e) Tagintézményi vezetdi értekezletek
Tervezett id6pont: Havi rendszerességgel, minden hénap masodik keddjén, 11-12,30 dra kdzott, de szikség
esetén rendkiviili értekezlet keretében, elGre egyeztetés alapjan.

f) Igazgatétandcsi értekezletek

2019.08.29. Tanévnyito igazgatotanacsi értekezlet

2019.09.05. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet
2019.09.26. Igazgatotanacsi értekezlet
2019.10.24. Igazgatotanacsi értekezlet
2019.11.28. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.01.30. Osszevont Igazgatdtanacsi értekezlet
2020.02.27. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.03.26. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.04.30. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.05.28. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.06.11. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet

2020.06.25. Tanévzaro igazgatotanacsi értekezlet

g) Munkako6zosségi értekezletek
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Munkakozosség :

Id6pont:

VezetGi értekeztet

2019.09.05.; 2020.01.30.; 2020.06.11.

Nevelési tanacsadas

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

SzakértGi bizottsagi tevékenység

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

Logopédiai ellatas

2019.10.17.; 2019.12.05.; 2020.02.13.; 2020.04.16.

Gyogytestnevelés

2019.10.17.; 2019.12.05.; 2020.02.13.; 2020.04.16.

Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és
gondozas

2019.10.03.; 2019.11.21.; 2020.02.06.; 2020.04.02.

Konduktiv pedagdgiai ellatas

2019.10.03.; 2019.11.21.; 2020.02.06.; 2020.04.02.

Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

2019.11.07.; 2020.01.09.; 2020.03.06.; 2020.05.07.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
gondozasa

2019.11.07.; 2020.01.09.; 2020.03.06.; 2020.05.07.

Tovdabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

INYR

2019.09.19.; 2019.11.14.; 2020.02.20.; 2020.05.21.

Onértékelés

2019.09.19.; 2019.11.14.; 2020.02.20.; 2020.05.21.

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 77,60

Ebbél pedagégus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 69
Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kozvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 4,35

Ebbél egyéb munkakorben foglalkoztatottak: 4,25
CSED-en lév6k szama: 1
GYED-en lév6k szama: 3
GYES-en lév6k szama: 3

GYET-en lév6k szama: 1 f6, de GYET mellett 50%-ban aktiv dolgozo

Fizetés nélkiili szabadsagon lév6k szama: 1

Megbizasi szerz6déssel dolgozék

SZAKFELADAT HETI 6SSZ ORASZAM

GYOGYTESTNEVELES 21 6ra

KORAI FEJLESZTES, GONDOZAS 13 6ra

LOGOPEDIA 12 6ra

SZAKERTOI BIZOTTSAGI TEVEKENYSEG 31 6ra

NEVELESI TANACSADAS 15 6ra

OIP KOORDINACIO 2 6ra

NEM PEDAGOGUS MUNKAKORBEN 4 6ra

FOGLALKOZTATOTT (ORVOSOK KORAIBAN)

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT

0SSz ORASZAM A TANEVBEN
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Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben

SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN
LOGOPEDIA 1836 6ra
SZAKERTOI TEVEKENYSEG 341 6ra
NEVELESI TANACSADAS 20 6ra
KORAI FEJLESZTES 61 6ra

A személyi feltételek alakulasanak dsszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 2.
Pedagdgiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2020/2021-es
tanévre vonatkozé javaslatok/:

A szakalkalmazotti testiilet tagjai magasan képzettek, tébb diplomdval rendelkeznek. Jelentés ardnyban mdr
szakvizsgdval is rendelkeziink. Jelen tanévben is tanulmdnyokat folytatott 9 munkatdrsunk, 7-en megkezdték,
illetve folytatjak tanulmdnyaikat a szakvizsga felkészitésen, és két kollégdnk gydgypedagdgus alap képzésen
tanul. A MONTAZS program keretében elnyert ingyenes képzési lehetséget tanévben is igénybe vehettiik, de
sajnos a mentorunk betegsége miatt az esetmegbeszélések elmaradtak, majd a virus helyzet miatt csak a
skype-os konzultdciot ajdnlottdk fel az FSZK-ban dolgozé szakemberek. A program 2020. juniusdban
befejez6dott.

Folyamatosan névekszik az ellatandd gyermekek szama, ezért a szakember létszam kevésnek bizonyul
jarasunkban. Kiil6nés tekintettel a logopédiai és a gydgytestnevelés szolgdltatdsokban. A hidny szakmdkra
folyamatosan hirdetjiik dlldshelyeinket. Engedélyezett tulmunkdval és megbizdsi szerzddéssel igyekeztiink
potolni a hidnyzo szakembereket. A nydr folyamdn egy pdlyakezdd logopédus jelentkezett intézményiinkbe.

A tovdbbiakban is sziikségesnek latjuk a tulmunka és az éraaddi megdllapoddsok fenntartdsat.

Tagintézményiink teriileti nagysdgadbdl, telephelyeinek szamabdl és az alkalmazottak magas létszamabol
addéddan a tagintézményi vezetés bévitése sziikséges. A tagintézményiink dltal szakelldtdsban részesitett
magas kliensszdm is indokolja a vezetd helyettesek szamdnak névelését. Harom telephelyiinkén a dolgozok
szdma magasabb, mint a PMPSZ egyes tagintézményeiben a munkatdrsak szama. (Géd6ll6, ligyviteli telephely:
42 fé. Veresegyhdzi telephely 27 f6, Kistarcsai telephely 16 f6) A telephelyek miikddtetéséhez, a felmeriilé
problémdk azonnali kezeléséhez, a szakemberek és feladatok koordindldsdhoz szinte dllando vezetdi jelenlétre
lenne sziikség, ez pedig a két fGs vezetGséggel jelenleg fizikailag nem megoldhatd. A vezetdi tanfeliigyeleti
latogatds 6sszegzé véleménye is megerdsiti, és felhivia a figyelmet a helyettesi statuszok igénylésének
sziikségességére, vdltozds azonban ezideig nem tértént.

A felkért telephely koordindtoroknak, a munkakéri feladataik (21 kontakt 6ra és a munkdjdaval jard
adminisztrdcio, felkésziilés, kapcsolattartds, megbeszélések) mellé kellene beilleszteniiik koordindtori
feladatokat, az adminisztrativ, és az azonnali hibaelhdritdsok miatti helyszini intézkedéseket, tennivaldkat is
kénytelenek elldtni. A szakmai munkacsoportok vezetéi a szakmai munka szinvonaldnak megtartdsa, emelése
mellett, a tébb telephelyen, de azonos szakfeladaton dolgozdk feladatait koordindljdk, egységesitik,
kézrem(ikédnek az adminisztrdcio ellenérzésében — segitve ezzel a tagintézmény vezeték munkdjat. E két
feladatkért vdllalok - a telephely koordindtorok és a munkacsoport vezeték - munkdjuk elismeréseként
mindségi/munkdltatéi bérpotiék és/vagy munkaidé kedvezmények megaddsdt tovdbbra is indokoltnak
tartom és ennek igényét kezdeményezem a féigazgatosdg felé.
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4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok/:

A munkavégzéshez sziikséges szoba rendelkezésre dll a kollégdk 97,1%-nak, igy 2,9% volt nemleges
vdlasz.

A Kistarcsai telephely éplilete kicsi, a szobdk szdma és alapteriilete minimdlis szinten megfelel a
rendeltetésnek. Sziikséges lenne a telephely épiiletének bévitésére mellé épitéssel, vagy tetétér
beépitéssel, kiilonds tekintettel tdroldsi, raktdrozdsi problémdk megolddsdra, valamint az épiilet
korszerdsitésére. A konvektoros flités részbeni feldjitdsa megtértént, de ezt folytatni még sziikséges.
Az udvar karbantartdsa, a flnyirds folyamatos.

A G6délléi Ugyviteli Telephelyen az Irodahdzban ujabb helyiség bérlésére enyhitett a helyiségek
kihaszndldsaban, de a meglévd szobdkon vald osztozkodds tovdbbra is problémaként meriil fel.

A Kerepesi Telephelyiinkén a feldjitott épliletrész biztositja szamunkra a megfelel6 szakelldtdst. A
munkatdrsak problémaként jelezték, hogy az iskola és a ,kishdz” épiilete kézétti dtjards nehezitett,
tovdbbra sincs kiépitett jarda. Az internet kiépitése, elérhetésége nagy érémiinkre megoldddott,
valamint az épiilet takaritdsa is rendezédott.

A Veresegyhadzi Telephelyiink az éreg éplilet dllaga folyamatosan romlik, a mennyezet t6bb helyen
beadzik, a falak vizesednek, egy —egy nagy es6zés utdn két helyiség haszndlhatatlan, az egészségre
drtalmassa vdlt, dllanddsult a penészedés. A kdreseményeket folyamatosan jelezziik a Féigazgatdsdg
és a biztosito felé is. A Tankerlilet felkérésére mdjusban, szakemberek ujra felmérték a tetd és az épiilet
dllapotdt és azonnali beavatkozds sziikségességét dllapitottak meg, melyet jeleztek a fenntarto felé.
Sajnos harmadik éve huzédnak a renovadldsi, felujitdsi munkdk.

A Mogyorddi Telephely éplilete, csalddias Iégkért biztosit a munkavégzéshez. A nydrra tervezett kisebb
javitdsok megtérténtek: ereszcsatorna javitdsa és takaritdsa, villanydra szekrény festése, fiinyirds,
homlokzati fal javitdsa, festése, zdrcsere.

A péceli bélcséde tetGterében 2011. 6ta miikédd kiemelt feladatellatdsi helyiinket az 6nkormdnyzat a
tovdbbiakban mdr nem kivdnta biztositani. Féigazgato ur segitségével, sikeriilt megdllapodni, hogy
tovdbbi egy évig maradhatunk az épiiletben, minimdlis bérleti dij ellenében. Féigazgaté Ur
kézbenjdrdsat nagyon szépen kdszonjiik. Az elkdvetkezd tanévben feladatunk egy uj helyszin
felkutatdsa, tovdbbi lehetbségek keresése, egyeztetése. Nagyon szdmitunk az 6nkormdnyzat tovdbbi
pozitiv hozzddlldsdra, segitségére.

Az Isaszegi Csalddsegité Szolgdlat épliletében lehetGség nyilt 2 helyiség megosztott haszndlatdra.
Mozgdsfejlesztés, konduktiv pedagdgiai elldtdsra pdlydzat utjan eszkézéket nyert az intézmény,
szakszolgdlatunk a szakembereket fogja biztositani oktobertdl.

Tagintézményi szintli értekezletek megtartdsdra - a tagintézmény kiemelked6en magas létszamabaol
addéddéan — megfelel6 méretii helyiséggel nem rendelkeziink. A sziikséges termet a kiil6nbézé
6nkormdnyzati és tankeriileti fenntartdsu intézményeknél , énerébél, folyamatos kéregetéssel”
igyeksziink megoldani. Sajnos tébb alkalommal csak olyan helyszint sikeriilt megkapnunk ahol a
parkolds fizetds. A probléma megolddsdt jelentené egy dllandd hely biztositdsa, melyhez egy adott
intézménnyel megdllapodds megkétése megoldandd feladatunk..
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2) A munkavégzéshez szilkséges szobdan vald osztozkodas megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk,
2. Pedagodgiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2020/2021-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

A szobdn vald osztozkodds 17,6%-nak megneheziti a munkdjat, 82,4%-ban nem dll fenn ez a probléma.

Ahol gond a szobdn vald osztozkodds, ott az aldbbi jellemz6 problémdkat jelezték a kollégdk:
pszicholdgiai tandcsaddsra megfelel6en hangszigetelt szoba kellene; dohos a helység; sok szakember
osztozik kevés helyen; a helységen vald osztozds miatt nem mindig a kollégdknak megfelel6 a munkaidd
beosztdsa; eléfordul, hogy a rendelkezésre dllé teremben az eszkéz6k sem férnek el.

A zavartalan munkavégzéshez folyamatos egyeztetés, rugalmassdg sziikséges mind a telephelyeken,
mind a helyszini elldtds sordn haszndlt szobdk vonatkozdsdban.

Zsamboki iskoldban a logopédiai elldtdsra alkalmas helyiség nem dllt rendelkezésiinkre, ezért az
intézményvezeték megdllapoddsdval az tanuldkat is az dvoda épliletében Iatjuk el.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszk6zok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk,
2. Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2020/2021-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

Az alapvetd eszk6z6k a munkavégzéshez rendelkezésre dlinak a kollégdk 65,7% szerint, 34,3% viszont
ugy véli, hogy ezek meglehetésen hidnyosak.

Ami feltétlentil hianyzik (erre olyanok is vdlaszt adtak, akik szerint megfelel6 az eszkézellatottsdgunk):
fejlesztd jatékok, dltalaban jatékok, vdltozatos és mindségi irdeszkdzok, logopédiai eszkézok, munkahelyi
szamitogép, mozgdsfejlesztb eszkézok, korai életkor jatékai, Iatdssériiltek fejlesztéséhez eszkézék, GMP
vizsgdlathoz lejatszo késziilék fiilhallgatéval és tesztcsomaggal, elegend6 mennyiségli standardizadlt
diagnosztikai és terdpids eszkdz. Tébben megjegyezték, hogy nagyrészt a sajdt eszkézeiket haszndljak,
és viszik magukkal a feladatellatdsi helyekre.

Nagy segitségiinkre szolgdl, hogy egy ujabb WWHPSI teszttel béviilt diagnosztikai eszkéztdrunk.
Kadszonijiik.

A meglévé laptopok szama kevés, illetve az a kevés is amortizalddik, tébb esetben mdr nem javithatdak.
A fenntartotdl kapott mobiltelefonok nélkiil6zhetetlenek, nagy igénybevételnek vannak kitéve, +1
telefont kaptunk még a tanévben, amit nagyon készéniink.

Az internet elldtottsdggal a dolgozdink nagyrészt elégedettek. A fénymdsolds, nyomtatdsi lehetGség —
madr Kerepesen is megoldddott.

5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kdrnyezet:

. Magyarorszag Alaptorvénye

. A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

. 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl
. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél
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229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

2011. évi CXII. torvény az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol

227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagdgus- szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevd juttatdsairdl és kedvezményeirdl

1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl szél6 217/1997.
(XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl

1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrél a végrehajtasardl sz616 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelettel
egységes szerkezetben

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrél, még hatdlyos szakaszai

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak
jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben térténd végrehajtasardl
335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint
a tovabbképzésben résztvev6k juttatasairdl és kedvezményeir6l szdlé 277/1997. (XIl. 22.) Korm.
rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpontrdl szolé 202/2012. (VII. 27.) Korm.
rendelet moédositasardl

100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kbzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl

15/2013. (. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl

44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairdl

5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszeg(i csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és
fogyatékossagokral

4/2000. (1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységré|

A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitasok

6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsoldodod vagy vezetési

programhoz kapcsol6do éves munkaterva 2019/2020-as tanévre
vonatkozdlag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés

FELADAT, TEMA ROVID TAVU | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI

MEGNEVEZES TAVU | TAVU TAMOGATAS: EREDMENYESSEG:
(Megvalosult, (Megvalosult,
nem valdsult részben valosult
meg) meg, nem

valésult meg)
PROGRAMOK

Munkakoéri leirasok X megvaldsult

aktualizaldsa

Az évodakkal — X megvaldsult

Onkormanyzatokkal a
Megallapodas
aktualizalasa a helyszini
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ellatas helyigényének
biztositasarol

Egyeztetés az
intézményvezetbkkel az
iskolakban folyd helyszini
ellatashoz biztositott
termek hasznalatardl

megvaldsult

Megoldas keresés az
intézményink altal
biztositott helyszini
ellatashoz hasznalt
eszkozok, berendezések
biztonsagos tarolasahoz

nem valésult meg

KIR-STAT adatkozlés

megvaldsult

Az INYR naprakész
vezetésének segitése

megvaldsult

Szakmai munkacsoportok
munkdjanak koordindlasa

megvaldsult

Onértékelést tAmogatd
munkacsoport
mUkodésében aktiv
részvétel

megvaldsult

A pedagdgus
Onértékelések
itemezésének
megszervezése,
lebonyolitasaban
részvétel

nem valdsult meg

A tagintézményi
tanfellgyeleti [dtogatas
el6készitése,
lebonyolitasa

megvaldsult

Vardélista csokkentése
érdekében az aktualis
helyzetnek megfelel6en a
szakfeladatok érainak
atcsoportositasa

megvaldsult

Mozgasfejleszté
munkacsoport
mUkodtetése

részben valdsult
meg

Gyodgytestnevel§
munkacsoport
megszervezése,
mukddtetése

megvaldsult

Az
iskolapszicholégusokkal
kialakitott team munka
folytatasa

megvaldsult

Az dvodapszicholégusok
bevondsa az
iskolapszicholégusok
szakmai megbeszéléseire

részben valdsult
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Logopédus
szakemberhianybdl eredé
nehézségek athidalasara
megoldasok keresése,
legsziikségesebb feladat
ellatasanak szervezése

megvaldsult

Az 6vodapedagdgusokkal,
fejleszt6pedagdgusokkal
szakmai m(ihely munka
folytatasa, jarasi szintre
valo kiterjesztése

megvaldsult

Uj munkatérsak
beilleszkedésének
segitése, moddszerek,
Utemtervek kiprébalasa,
hasznosuldsanak
elemzése

megvaldsult

A tagintézményt érinté
dontések el6készitésébe a
tagintézményvezetd
tandcs aktivabb bevonasa,
az értekezletek Gtemterv
szerinti 6sszehivdsa

részben
megvaldsult

Folyamatos, naprakész
jelzés a FGigazgatdsag
részére krizishelyzet
esetén

megvaldsult

A zavartalan m{kodéshez
szlikséges targyi eszkozok
hidnydnak jelzése a
FGigazgatdsdg irdnydba,
visszacsatolas a kollégak
felé

megvaldsult
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7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

KORAI FEJLESZTES MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Stadler Judit (gyégypedagogus ISZCSK)

Tagjai:

NEV

SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY
(tagintézmény ugyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Arvay Katalin

konduktor

Pest Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat

Go6dollGi Tagintézmény,
Veresegyhazi telephely (Kalvin
utca 6.)

21 6ra

Bacs Rita

gyogytornasz - TSMT terapeuta

Pest Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat

GodollGi Tagintézmény,
Veresegyhazi telephely (Kalvin
utca 6.)

7 6ra

Dobrocsi Laura
(megbizasi szerz6dés)

gyogypedagdgus — latassériltek
pedagdgidja terapeuta

Pest Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat

Godoll6i Tagintézmény,
Veresegyhazi telephely (Kalvin
utca 6.)

6 dra

Juricsekné Barczi Kinga

gyogypedagogus

Pest Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat

Go6dolli Tagintézmény,

1. Veresegyhazi telephely (Kalvin
utca 6.) 15 6ra

2. Godollsi Ugyviteli Telephely
(D6zsa Gy. ut 69/A.) 6 6ra

Hunyady Emese

gyogypedagogus — HRG
terapeuta

Pest Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat

Go6dolli Tagintézmény,
Veresegyhazi telephely (1;Kalvin
utca 6.

2; uszoda: Veresegyhdz F6 at
106. Id&sek Otthona)

11 6ra

Stadler Judit

gyogypedagogus

Pest Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat

Go6dolli Tagintézmény,
Veresegyhazi telephely (Kalvin
utca 6.)

21 6ra
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Szakmary lldiké gyogytornasz - Dévény terapeuta

Pest Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat

Go6dollGi Tagintézmény,
Veresegyhazi telephely (Kalvin
utca 6.)

16 6ra

Toth Margit logopédus - gyégypedagdgus

Pest Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat

Go6dollGi Tagintézmény,
Veresegyhazi telephely (Kalvin
utca 6.)

11 éra

Vo6ros Beata klinikai szakpszicholégus

Pest Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat

Go6dollGi Tagintézmény,
Veresegyhazi telephely (Kalvin
utca 6.)

11 éra

Dr. Lechner Eva gyermekorvos — neonatolégus
(megbizasi szerzédés)

Pest Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat

Godoll6i Tagintézmény,
Veresegyhazi telephely (Kalvin
utca 6.)

havi 8 6ra

Dr. Jakab Erika gyermekorvos — neurolégus
(megbizasi szerz6dés)

Pest Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat

GodollGi Tagintézmény,
Veresegyhazi telephely (Kalvin

utca 6.)
havi 8 6ra
Altalanos tevékenység
A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT HATARIDO
MEGSZOKOTT PROGRAMOK
Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober
- Kontroll vizsgalatok szervezése, Szeptember

esetelosztas, 6rarend, terembeosztas;
szakmai értekezlet, esetmegheszélések,
szlirések - el6vizsgalatok, belsé
képzések, el6adasok folyamatos
szervezése

- Kapcsolat felvétel gyermekorvosokkal, Oktéber
terileti védénékkel, baba-mama klub
szervezGivel; Esetmegbeszélések,
szlirések — el6vizsgalatok, belsd
képzések, el6adasok folyamatos
szervezése

- szupervizié — szakmakaozi
esetmegbeszélés

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februdar, Marcius, Aprilis
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Esetmegbeszélések, szlirések -
el6vizsgalatok, belsé képzések,
el6adasok folyamatos szervezése
szupervizid — szakmakozi
esetmegbeszélés

November

Esetmegbeszélések, szlirések -
el6vizsgalatok, belsé képzések,
el6adasok folyamatos szervezése

December

Félévi értekezlet

Esetmegbeszélések, szlirések -
el6vizsgalatok, belsé képzések,
el6adasok folyamatos szervezése

Januar

Esetmegbeszélések, szlirések —
el6vizsgalatok, bels6 képzések,
el6adasok folyamatos szervezése
szupervizid — szakmakozi
esetmegbeszélés

Februar

Esetmegbeszélések, szlirések —
el6vizsgalatok, belsé képzések,
el6adasok folyamatos szervezése

Marcius

Esetmegbeszélések, szlirések —
el6vizsgalatok,

szupervizid — szakmakozi
esetmegbeszélés

Aprilis

Lezdaroé szakasz: Mdjus, Junius

Esetmegbeszélések, szlirések -
el6vizsgalatok folyamatos szervezése
Zardasok, kontroll vizsgdlatok
el6készitése.

Nydri terapias taldlkozasok
(egyénenként) megbeszélése

Nyari Uj bejelentkezésre vald reagalas
szervezése (adminisztracio, szulé
tajékoztatas)

Lezaré- adminisztracids feladatok
el6készités

Mdjus

Kontroll vizsgalatok, nyari feladatsorok
tervezése, kiadasa. Uj esetek
adminisztracioja, szul6k tajékoztatasa
Adminisztracio

Junius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

szupervizid — szakmakozi
esetmegbeszélés

a munkacsoport minden tagja
(egész tanévben, minden
hénap elsd szerddjan
folyamatosan)

megvaldsult

T4jékoztatds a korai fejlesztés
jelent&ségérdl, és a
szakszolgalatban folyo

a munkacsoport minden tagja

megvaldsult
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munkamenetrdl szul6k részére,
ill. tars —és egyéb (a gyermekek
életkora miatt koz06s ellatasi
terlileten dolgozd)
intézményekkel

(egész tanévben folyamatosan,
kiemelt id6szak szeptember-
oktéber, majus)

szlirések, tandcsadds helyi
szervezése (adminisztracio,
tdjékoztatds)

a munkacsoport minden tagja
(egész tanévben
folyamatosan)

megvaldsult

esetmegbeszélések belsd
protokolljanak szervezése,
finomitdsa a helyi igényekhez
igazodva)

a munkacsoport minden tagja
(egész tanévben
folyamatosan)

megvaldsult

belsé képzések szervezése

a munkacsoport minden tagja
(egész tanévben folyamatosan,
kiemelt id6szak: szeptember,
februar)

megvaldsult

Nograd Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Korai Fejlesztés
Munkacsoport részre
szervezett, tervezett
intézményldtogatas, el6adasok
szervezése, megtartasa,

a munkacsoport minden tagja
[I. félév prilis

nem valdsult meg a
jarvanylgyi helyzet miatt

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Arvay Katalin

- dtgondozasi lehetdségek,
kapcsolattartds specidlis int.

megvaldsult

Bacs Rita

- egészséges életmdd edukacid
a kisgyermekes csaladok
esetében

- korai fejlesztés falitjsag
gondozasa (Veresegyhaz
Telephely sziil&i varo)

megvaldsult

Dobrocsi Laura

- |atasfejlesztés terapidja a 0-3
éves korosztaly tekintetében

nem valdsult meg.

Oka: jarvanylgyi helyzet,
id6hiany és a szakember
maganéleti és e.U. dllapota

Juricsekné Barczi Kinga

- szlil6csoport szervezése
- vizsgalati belsé protokoll
fejlesztése

nem valdsult meg.
Oka: jarvanylgyi helyzet,

Hunyady Emese

- vizsgalati belsé6 protokoll
fejlesztése

- kapcsolattartas az uszoda
fenntartodival, dolgozodival

megvaldsult

Stadler Judit

- korai fejlesztés munkacsoport
szakmai irdnyitasa

- kapcsolattartas védénékkel,
szakért6i bizottsaggal, mas

megvaldsult

megvaldsult
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tagintézményben miikodd
korai fejleszt6 munkacsoporttal
- intézménylatogatas
szervezése

-belsé és tagintézményen kivdli
szakmai el6addsok szervezése

- vizsgalati belsé protokoll
fejlesztése

- intézménylatogatas részben
megvaldsult

megvaldsult

megvaldsult

Toth Margit

- vizsgalati belsé protokoll
fejlesztése

megvaldsult

Voros Beata

- vizsgalati belsé protokoll
fejlesztése

- vizsgalatok kisérése, sziil6k
pszichés tdmogatdsa,

- korais szakemberek pszichés
tdmogatasa

- esetfeldolgozasok szervezése,
vezetése

megvaldsult
megvaldsult
megvaldsult

megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

vizsgalo team

Hunyady Emese, Juricsekné
Barczi Kinga, Stadler Judit,
Szakmary lldiké, Téth Margit,
Voros Bedta

folyamatosan md{kodott (online
is)

szupervizié — szakmakozi
esetmegbeszélés

Stadler Judit, Voros Beata

- folyamatosan mikddott (online
is)

sziil6csoport

Juricsekné Barczi Kinga

a jarvanyigyi helyzet miatt nem
lehetett megszervezni a
csoportos taldlkozasokat

Kollégaknal tervezett dralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételezé 6raszamon

feliil.

Hunyady Emese

Toth Margit, Juricsekné Barczi
Kinga

megvaldsult

Stadler Judit

minden kolléganal félévente 1
alkalommal

részben megvaldsult

Szakmary lldiké

Bacs Rita

megvaldsult

Toth Margit

Stadler Judit, Juricsekné Barczi
Kinga

megvaldsult

Voros Beata

minden kolléganal igény
szerint és/vagy minimum
évente 1 alkalommal

részben megvaldsult
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Palyakezdd, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDG, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDGPONTIA

NEVE
Rudolf Eniké Stadler Judit . félév szeptember, december
szurdopedagdgus II. félév marcius, junius
Horvath Judit Stadler Judit . félév szeptember, december
Konduktor Arvay Katalin II. félév marcius, junius

K6z6s Team tartdsa a a nevelési tanacsadas munkacsoporttal
TERVEZETT DATUMA TEMAJA

I. félévtdl tervezés, szervezés; Il. félévtol

el6adasok tartasa

jarasi korzetben szakmai el6adds- sorozat szervezése
a védéndk részére (l. 0-3 éves kor fejlédési
lépcs6khoz kapcsolhaté tipikus fejlédési variaciok. 11
Korai fejlesztésbe keriilés menete, indokoltsag. Ill.
Esetmegbeszélé

Kollégaink szakmai el6addasa

NEV

TEMAJA

HELYE

EREDMENYE

Dobrocsi Laura

A [atasvizsgalati eljaras
(Veresegyhaz, belsé
el6adas)

PMPSz. GodollGi
Tagintézmény,
Veresegyhazi Telephely

nem valdsult meg.
Oka: jarvanylgyi
helyzet, id6hidny és a
szakember maganéleti
és e.l. allapota

Juricsekné Barczi Kinga

a szul6csoport
talalkozdsainak
tapasztalatai
(Veresegyhaz, belsé
el6adas)

PMPSz. G6dollGi
Tagintézmény,
Veresegyhazi Telephely

- részben megvaldsult

Juricsekné Barczi Kinga,
Hunyady Emese, Stadler
Judit

Autizmus specifikus
ismeretek a korai
fejlesztésben (MONTAZS
képzési beszamolo)

PMPSz. GodollGi
Tagintézmény,
Veresegyhdazi Telephely

megvaldsult

Stadler Judit

SPD szenzoros
feldolgozas /
feldolgozasi zavarok és
tinetei

PMPSz. GodollGi
Tagintézmény,
Veresegyhdazi Telephely

megvaldsult

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

MONTAZS Projekt FSZK

egyéni konzultacioés lehetbség

CSBO EFOP-1.9.5-VEKOP-16-2016-00001 - A kora gyermekkori
intervencié agazatkozi fejlesztése. Agazatkdzi esetmegbeszélé

csoport a kora gyermekkori intervencidban dolgozé

szakemberek szamara/Képzés nyilvantartasi szama: S-05-026/2017

megvalosult /folyamatban.
2019. 09-t6l a veresegyhazi
telephelyen; 2020. 03-t6l online
feltileten; 2020. 09-t6l Ujbdl a
veresegyhazi telephelyen

PMPSz Godoll6i Tagintézmény Veresegyhazi Telephely Korai Fejleszté Munkacsoport

2019 - 2020 tanév végi beszamolo
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A 2019/2020 tanévben (2020. 06. 15-ig) a korai fejleszté munkacsoportot 107 csaldd kereste meg, az
online szakaszban 9 10j csaladdal vettiik fel a kapcsolatot. Az idei tanévben 18 ho alatti jarasi szakértoi
vizsgalattal 16 gyermeket vettiink terapiaba. Szakért6i vélemény alapjan, terapias ellatdsban dsszesen
50 csaladot () ¢és tavalyi esetek) részesitettiink, tandcsaddssal zartunk 91 csaladnél. A tanacsadas
minden esetben komplex vizsgalattal (18 ho feletti gyermek), és/vagy DSGM sziiréssel (18 ho alatti
gyermek) indult, és a tanév végéig maximum 12 alkalmat biztositottunk.

A korai fejlesztd munkacsoport szakmai protokollja szerint dolgoztunk, minden esteben a rendeletben
megfogalmazottak alapjan csak a sziild/gondviseld bejelentkezését fogadtuk el, mert szakmai
tapasztalatunk szerint, ez a sziilok, terapia felé vald elkotelez6dését alapozza meg.

A tanév soran két 1j kolléga kapcsolddott a munkaba: Rudolf Eniké szurdopedagdgus és Horvath Judit
konduktor. Mindkét 1j kolléga kdnnyen beilleszkedett a munkacsoportba, kivaléo szakmai tudasuk,
pozitiv személyiségiik gazdagitotta a korai fejlesztés veresegyhazi lehetdségeit. Sajnos a tanév végén
Rudolf Eniké (maganéleti okok miatt) nem tud tovabb Veresegyhazan dolgozni.

Arvay Katalin konduktor kolléganénk utolsé aktiv munkaévét tolti veliink, a nyar folyaman elkezdi a
nyugdij el6tti sétald idejét. Az ) konduktor kollégaval folyamatosan egyeztetve vitték az idei tanévet,
igy lehetéség nyilt a tapasztalatok atadasara, a megbeszélésekre.

Targyi feltételeinkben sajnos nem volt valtozas, a hats6 terem allagromlasa elérehaladott, terapias 6rak
tartasara alkalmatlan, ami a csaladok lehetéségeit csokkentik. Uj eszkozoket nem kaptunk, a csoportos
foglalkozasok megtartasa a penészes terem miatt nem kivitelezhetd, egészségre artalmas. A HRG
foglalkozasok eddig a véarosi iddsek otthona altal iizemeltetett uszoddban valdosult meg, ami 2020
marcius elején bezart és a tanév végéig zdrva is tartott. Mivel a jelenlegi jarvanyiigyi helyzet nem
pozitiv irdnyba mozdult el, keressiik az 11j, biztonsadgos helyszint a vizes terapianak.

Az INYR 100 %-os naprakészségéért még dolgoznunk kell, mert a munkahoz sziikséges eszkoz a
telephelyen nem biztositott, illetve a parhuzamos, papir alapti adminisztracioval egylitt nagyon sok 1d6t
igényel, megterheli a kollégékat. Ettdl fiiggetleniil a tavalyi tanévhez képest markans pozitiv irany
elmozdulas tapasztalhato.

Kapcsolattartdsunk a legtobb tarsszakmaval/intézménnyel jo (veresegyhazi védéndi szolgalat, az
ellatasi korzet gyermekorvosaival, korhdzakkal, szakorvosokkal, bolcsédékkel, integrald 6vodakkal),
a csaladsegitd szakszolgalattal megfeleld/valtozo.

A belsd szakmai munkéank nagyon jol alakult, sok belsd képzést szerveztiink, tartottunk, folyamatosan
visszacsatoltunk tapasztalatainkra és ennek megfeleléen igazitottuk munkankat. A komplex
vizsgalatoknal, a vezetd tiinetek alapjan specializalodott vizsgald teameket szerveztiink.

A tanév elején elindult CSBO (EFOP-1.9.5-VEKOP-16-2016-00001 - A kora gyermekkori
intervencio agazatkozi fejlesztése. /Képzés nyilvantartadsi szama: S-05-026/2017) agazatkozi
esetmegbeszEld csoportban folyamatosan, aktivan dolgoztunk, a veresegyhéazi védéndk idészakos
részvételével. A csoport vezetéje Ambrozay Anikd magas szintii tudasa kiemelkedd, pozitiv,
segitdkész hozzaallasaval nagyon sokat tudott szakmai munkak6zosségilink profitalni. A munka az
idei tanévben is folytatodni fog. Félévkor tesztirassal, oktoberben esetleirassal zarul a képzés.

A PMPSz megyei munkakozosség értekezleteken idén is részt vettiink, az online talalkozon Horvath
Judit be is tudott mutatkoznia korai fejlesztés munkacsoporton kiviil a konduktiv munkacsoportnak

IS.
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A karantén helyzetre gyorsan reagaltunk, a mar meglévo adatbazis segitségével (email cim, telefon).
fgy az online feliileti lehetéségeket gyorsan meg tudtuk szervezni. Egy-két csalad esetében volt csak
részleges lemorzsolodas, akiket sem telefonon, sem mas feliileten nem tudtunk rendszeresen elérni.

Folyamatosan, egész évben tartottuk a heti 1 alkalmas 45 perces szakmai megbeszélésiinket (,,vizit”)
online is. Ebben az 10 helyzetben sok tapasztalatot gytjtottiink, a meglévd terapias munkaval,
interakciokkal, csaladi dinamikakkal, keretek értelmezésével, hatarok betartasaval kapcsolatban.
Egyontetili tapasztalatunk volt, hogy a csaladok a terapids ellatason feliil is igénylik a sziil6konzultacios
alkalmakat és ezek a konzulticiok kozvetve is jelentds pozitiv hatast tudnak az adott terapids
folyamatra gyakorolni. Az online feliileten azonban Gjra kell tanulni mindkét félnek a kommunikaciot.
Az online idészakban 1) vizsgalatokat nem tartottunk szakmai okok miatt, csak elsd-interjus
beszélgetést, anamnézis-felvételt, megfigyelést, megbeszélést.

A munkaterveben megfogalmazottakat 90%-ban meg tudtuk valositani.

Kiilon szeretnénk megkdszonni a vezetéinknek Nagy Zsuzsanak és Ujvariné Csaszar Evanak az egész
éves toretlen timogatast, valamint adminisztrator kollégainknak Ko61l6 Rozikénak és Ratkainé Kovacs
Brigittanak a sokoldalu, folyamatos segitséget.

Stadler Judit

pszichopedagdgus-oligofrénpedagdgus
szakvizsgazott pedagdgus

Integralt Sziilo-csecsemd/kisgyermek konzulens
korai fejlesztés munkacsoport vezetd

2020. 08. 29.

28



LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti:

Herbainé Szekeres Erika szakvizsgazott okleveles gyégypedagdgus-logopédus
Takacs Gabriella szakvizsgazott okleveles gydgypedagdgus-logopédus

Tagjai:

NEV

SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY
(tagintézmény ugyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Akantiszné Harkai Anita

gyogypedagdgus-logopédus -
szomatopedagogus

Godollsi Ugyviteli Telephely,
21 6ra

Ancsin Kinga

gyogypedagdgus-logopédus

Kistarcsai Telephely 21 éra

Barna Krisztina

szakvizsgazott gydgypedagdgus-
logopédus

Godollsi Ugyviteli Telephely,
21 6ra

Brazda Brigitta

szakvizsgazott gydgypedagdgus-
logopédus

Veresegyhazi Telephely:
19 6ra logopédia,

Benedikti Agnes

gyogypedagdgus-logopédus

Veresegyhazi Telephely 6 éra
Kerepesi Telephely 5 6ra

dr. Csernakné Németh Tiinde

szakvizsgdzott okleveles
gyogypedagdgus-logopédus

Godollsi Ugyviteli Telephely
11 6ra

Csurgdé Néra

gyogypedagdgus-logopédus-
szurdopedagdgus, okleveles nyelv
és beszédfejleszt6 tanar

Godollsi Ugyviteli Telephely
21 6ra

F6rsonits Orsolya Lili

okleveles gyogypedagdgus-
logopédus

GYED

Halasz Tibor

gyogypedagdgus-logopédus

Kistarcsai Telephely, 21 6ra

Herbainé Szekeres Erika

szakvizsgdzott okleveles
gyogypedagdgus-logopédus

Godollsi Ugyviteli Telephely, 11
ora

Kajtar Dora

gyogypedagdgus-logopédus

Kistarcsai Telephely, 21 6ra

Kis-Simon Noémi

szakvizsgdzott
gyogypedagdgus-logopédus

Veresegyhazi Telephely 15 éra
Kistarcsai Telephely 6 6ra

Kissné Szivos Mariann

szakvizsgdzott okleveles
gyogypedagdgus-logopédus

GYES

Kurucz Andrea

szakvizsgdzott gydgypedagdgus-
logopédus

Mogyorddi Telephely, 10 6ra
Godolli Ugyviteli Telephely 6 6ra

Mészaros Réka

okleveles gydgypedagodgus-
logopédus

Go6dolIsi Ugyviteli Telephely, 12
ora
Kistarcsai Telephely, 9 dra

Nagy Andrasné

szakvizsgdzott gydgypedagdgus-
logopédus

Veresegyhazi Telephely, 21 éra

dr. Ponyiné Hamza Dédra

szakvizsgdzott okleveles
gyogypedagdgus-logopédus

Godollsi Ugyviteli Telephely,
8 dra logopédia, 13 dra szakértéi
tevékenység

Szab¢ Edit

szakvizsgdzott gydgypedagdgus-
logopédus

Godollgi Ugyviteli Telephely, 21
ora

Szerencsi Zsolt

gyogypedagdgus-logopédus

Kerepesi Telephely, 21 éra

Takacs Gabriella

szakvizsgdzott okleveles
gyogypedagdgus-logopédus

Veresegyhazi Telephely, 21 6
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Téth Marianna szakvizsgazott gydgypedagdgus- Veresegyhazi Telephely,
logopédus 2 6ra logopédia, 19 6ra szakértGi
tevékenység
Udvarhelyi Klara szakvizsgazott gydgypedagdgus- Veresegyhazi Telephely, 16 6ra
logopédus
Ujvariné Csaszar Eva szakvizsgdzott gydgypedagogus- tagintézmény-igazgatdhelyettes
logopédus Godollgi Ugyviteli Telephely, 6
ora
Verébné Sara Julianna szakvizsgdzott gydgypedagogus- Godollsi Ugyviteli Telephely, 21
logopédus ora
Zsotér Adrienn szakvizsgazott gydgypedagdgus- Veresegyhazi Telephely, 21 6ra
logopédus
Paulovics Borbila szalkvizsga'zojct okleveles, Mogyorddi Telephely, 11 6ra
gyogypedagdgus-logopédus
Nyugdijas, 6raado kollégaink:
Bereczkiné Kapusi Agnes szakvigsga’zott gyogypedagdgus- Godollsi Ugyviteli Telephely
logopédus 12

Altaldnos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT

HATARIDO

MEGSZOKOTT PROGRAMOK
Bevezet6 szakasz: Augusztus Szeptember
Munkacsoport-értekezlet Augusztus
Sz(irG-vizsgalatok (a harom és 6t évesek Szeptember
korében)
K6zéps6 szakasz: Oktober November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis
Terapias tevékenység Oktéber
Munkacsoport-értekezletek Oktdber, december, februdr, aprilis
Féléves terapia értékelése Januar
Félévi adminisztrdcio elvégzése
Iskola-érettségi vizsgalatok elGkészitése, Februar

szervezése, Il. félévi terdpids tevékenység at-
/megszervezése szlikség szerint

Szakmai hét Aprilis
Lezard szakasz: Mdjus, Junius
Munkacsoport-értekezlet JUnius

A terdpids foglalkozdsok lezarasa, értékelése
Evvégi adminisztracio elvégzése

A kovetkez6 tanév szlir6-vizsgalatainak
el6készitése

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Work-shop A munkacsoport tagjai nem valdsult meg

1. terdpias eszkozok borzéje
2. szakmai kiadvanyok
ismertetése

Hospitaldson szerzett

" A hospitalason részt vevék
tapasztalatok megbeszélése

részben megvaldsult

Vendégel6ado felkérése Az intézmény vezet6i megvaldsult
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Téma: Pavalacs Zsuzsa okt.8.
Téth Krisztina autizmus terapia
szeptember 6.

Tovabbképzéseken,
szakképzéseken,
konferencidkon szerzett
ismeretek megosztasa

Kurucz Andrea, Cserndkné
Német Tiinde, Toth Margit

részben megvaldsult

A megyei munkakdzdsségi
értekezleteken elhangzott
témak ismertetése

A munkacsoport vezet6k

megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

Z

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Kajtar Dora

Gyakorlatvezetés

megvaldsult

Kurucz Andrea

Tovabbképzéseken,
szakképzéseken,
konferencidkon szerzett
ismeretek megosztasa

megvaldsult

Csernakné Német Tiinde

Tovabbképzéseken,
szakképzéseken,
konferencidkon szerzett
ismeretek megosztasa
Gyakorlatvezetés

megvaldsult

dr. Ponyiné Hamza Dédra

Gyakorlatvezetés

nem volt ra igény

Paulovics Borbala

Gyakorlatvezetés

nem volt ra igény

Herbainé Szekeres Erika

Munkacsoport vezetés
Tovabbképzéseken,
szakképzéseken,
konferencidkon szerzett
ismeretek megosztasa

Sara Julianna

Onértékelést tAmogatd
munkacsoport tag
Gyakorlatvezetés

megvaldsult

Toth Marianna

Veresegyhazi Telephely

megvalosult

vezetése
Toth Margit Tovabbképzéseken, megvaldsult a Korais
szakképzéseken, munkacsoportban

konferencidkon szerzett
ismeretek megosztasa

Takacs Gabriella

Munkacsoport vezetés

megvalosult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Ebben a tanévben
tagintézménylink nem tervezett
csoportos folyamatokat.
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Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezé éraszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITAL

EREDMENYE

Mészaros Réka

nem jel6lte meg

nem valdsult meg

Kis-Simon Noémi

Kurucz Andrea

nem valdsult meg

Nagy Andrdsné

Kis-Simon Noémi, Herbainé
Szekeres Erika, Takacs
Gabiriella

nem valdsult meg

Téth Margit

nem jel6lte meg

nem valdsult meg

Dr.Ponyiné Hamza Ddra

3 évesek vizsgdlatanal
(Koraiban)

nem valdsult meg

Kurucz Andrea

Takacs Gabriella, Herbainé
Szekeres Erika

nem valdsult meg

Ancsin Kinga

Ponyi D&ri, Kajtar Déri, Halasz
Tibor

részben valdsult meg

Udvarhelyi Klara

Téth Margit, Toth Mariann,
Zsotér Adrienn

nem valdsult meg

Csurgd Noéra

Szabd Edit

megvaldsult

Zsotér Adrienn

Toth Mariann

megvaldsult

Toth Mariann

Zsotér Adrienn, Petrik Anita

megvaldsult

Csernakné Németh Tlnde

nem jel6lte meg

nem valdsult meg

Brazda Brigitta

Ponyi Déra

megvaldsult

Akantiszné Harkai Anita

Takacs Gabriella

megvaldsult

HOSPITALO KOLLEGAT FOGAD

Kurucz Andrea, Kis-Simon
Noémi, Udvarhelyi Kldra,
Verébné Sara Julianna
Szabé Edit, Brazda Brigitta,
Téth Mariann, Téth Margit,
Zs6tér Adrienn, Ponyiné
Hamza Dora, Paulovics
Borbala, Csernakné Németh
Tinde, Herbainé Szekeres
Erika, Takacs Gabriella

részben valdsult meg

Palyakezdd, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA
NEVE
Ancsin Kinga Halasz Tibor folyamatos, igény szerint

Benedikti Agnes

Barna Krisztina

folyamatos, igény szerint

Csurgd Noéra

Szabd Edit

folyamatos, igény szerint

K6z6s Team tartasa a Nevelési Tanacsadas, Szakértdi tevékenység munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA
Oktdber Szlirések, logopédiai vizsgalatok tapasztalatai
November Iskolaérettségi vizsgdlatok
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Kollégaink szakmai el6adasa

NEV

TEMAJA

HELYE

EREDMENYE

Meészaros Réka

Tdjékoztaté az ot éves
gyermekek vizsgalatanak
eredményérdl

Valké, VacszentldszIo,
Zsambok Ovodai

megvaldsult

Paulovics Borbala

Tajékoztaté az ot éves
gyermekek vizsgalatanak
eredményérdl

Mogyorddi Gesztenyés
Ovoda, Katolikus Ovoda

megvaldsult

Csernakné Német
Tilinde

T4jékoztatd az 6t éves
gyermekek vizsgalatanak
eredményérdl

Go6dollGi Fenyéliget
Ovoda

megvaldsult

Kurucz Andrea

T4jékoztatd az 6t éves
gyermekek vizsgalatanak
eredményérdl

Mogyoréd, Dany Ovoda

megvaldsult

Toth Margit

Szakmai el6adas

Veresegyhazi
Telephely, Korai
Fejlesztés

megvaldsult

Udvarhelyi Klara

T4jékoztatod az 6t éves
gyermekek vizsgalatanak
eredményérdl

ErdSkertesi Ovoda

megvaldsult

Verébné Sara Julianna

T4jékoztatod az 6t éves
gyermekek vizsgalatanak
eredményérdl

G6dollsi Z6ld Ovoda,
Isaszegi Bobita Ovoda

megvaldsult

Dr. Ponyiné Hamza
Déra

T4jékoztatod az 6t éves
gyermekek vizsgalatanak
eredményérdl

Kastélykert Ovoda
Godollé

megvaldsult

Kis-Simon Noémi

T4jékoztatd az 6t éves
gyermekek vizsgalatanak

Nagytarcsai Ovoda
Csonkas Ovoda

megvaldsult

eredményérdl Veresegyhaz

Toth Marianna T4jékoztatd az 6t éves Ligetek Ovoda megvaldsult
gyermekek vizsgalatanak Veresegyhaz
eredményérdl

Nagy Andrasné T4jékoztatd az 6t éves Ligetek Ovoda megvaldsult
gyermekek vizsgalatanak Veresegyhaz

eredményérdl

Zsotér Adrienn

T4jékoztatd az 6t éves
gyermekek vizsgalatanak
eredményérdl

Piros Ovoda
Veresegyhaz
Z6ld Ovoda

Veresegyhaz

megvalosult

Szabé Edit

T4jékoztatd az 6t éves
gyermekek vizsgalatanak
eredményérdl
T4jékoztatd
iskolaérettségral

Palotakert Ovoda,
Godollé

megvalosult

Brazda Brigitta

T4jékoztatd az 6t éves
gyermekek vizsgalatanak
eredményérdl

Veresegyhazi Lévai és
Széchenyi Ovoda

megvaldsult

Takacs Gabriella

T4jékoztatd az 6t éves
gyermekek vizsgalatanak
eredményérdl

Székely Bertalan
Ovoda-Bolcséde Szada

megvaldsult
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Herbainé Szekeres Tajékoztatod az 6t éves Mosolygé Ovoda megvaldsult
Erika gyermekek vizsgalatanak Godolls
eredményérdl Szent Imre Katolikus
Ovoda, G6déll6
Gyermek/tanulokozosségek | PMPSZ G6dollGi
megismerése a SMETRY Tagintézmény
rendszer segitségével tanévnyité értekezlete
Csurgo Nora T4jékoztatd az 6t éves Mesék Haza Ovoda, megvaldsult
gyermekek vizsgalatanak Godolls
eredményérdl
Benedikti Agnes Tajékoztatd az 6t éves Csicserg6 Ovoda, megvaldsult
gyermekek vizsgalatanak Kerepes
eredményérdl
Akantiszné Harkai T4jékoztatd az 6t éves Szivarvany 6voda, megvaldsult
Anita gyermekek vizsgalatanak Gesztenyés Ovoda,
eredményérdl Pécel
Ancsin Kinga T4jékoztatod az 6t éves Csémori Ovoda megvaldsult
gyermekek vizsgalatanak
eredményérdl

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
MONTAZS Projekt FSZK résszben megvaldsult

Logopédiai munkacsoport tanév végi beszamoldja
2019/20

Az idei volt a masodik tanév, melyben a logopédiai munkacsoport vezetését végeztiik.
Személyi feltételek:

A 2019-20-as tanévet 26 logopédus kollégdval kezdtiilk, melyb&l harom megbizdsos szerzédéssel vallalta a
munkat és 6rominkre szeptembert6l hdarom (], palyakezdé munkatarssal béviilt a csapatunk. A g6dollgi jards
35 évodajaban és 19 iskoldjdban, valamint kiilonboz6 telephelyeken szakért6i tevékenység keretében lattunk
el logopédiai feladatokat. Ezen kiviil 6t magandvoda kérte az év eleji logopédiai szlir6vizsgalatok elvégzését.
Az intézmények ellatdsat csak ugy tudtuk megvaldsitani, hogy 12 kolléga 2-6 kdzotti draszamban tulérat vallalt

az egész tanév idején.

Szakmai tevékenységiink:
Mivel az el6z6 tanévben sikerilt kidolgoznunk a megyei elvarasoknak megfelel6en az 6tévesek és

harom évesek vizsgdlatdnak eljarasrendjét, az idei tanév tervei kozott szerepelt ennek a
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vizsgaldeljarasnak az értékelése. A terdpias eszkozok borzéjét és szakmai kiadvanyok workshop
keretében torténd ismertetését az el6z6 tanévben elkezdett médon kivantuk folytatni. Az egymas
szakmai munkdjanak jobb megismerése és a kozosség épitése céljadbol egymas kozotti hospitdldsokat
terveztiink. Ennek sordn 11lkolléga jelezte, hogy szivesen latogat 6rdt, majd a hospitalds
tapasztalatairdl a szakmai értekezletiinkén beszamol. Harman vallaltak, hogy a tovabbképzéseken,
szakképzéseken, konferencidkon szerzett ismereteiket megosztjdk a munkacsoport tagjaival. A
teamek és az elektronikus tdjékoztatds témaja maradt tovabbra is a kotelez6 adminisztracioval
kapcsolatos tennivaldk atadasa, melynek terén mind a bekildési hataridék tartdsaban mind a
munkavégzés pontossagaban fejlédést tapasztaltunk az idei tanévben. A jarvanyhelyzet miatt a
tervezett ot szakmai értekezletbdl csak harmat tudtunk él6, valés helyzetben megtartani, ezért a
tervezett témadk egy része valdsult csak meg. Az elmaradt tartalmak pétlasat a jové tanévben
javasoljuk.

A megyei munkakozosségi értekezleteken elhangzott informacidk dtadasa a munkacsoport vezet6k
részérél megtortént. Két szakmai el6addst tartottunk meghivott el6addkkal: Kovacsné Téth Krisztina
autizmus és Karayné Pavalacs Zsuzsa meseterapia valamint beszédtechnika témaban tartottak

el6adast a munkacsoportnak.

Marcius kdzepétél — a Covid-19 jarvany miatt — munkank a digitdlis tanrend szerint folytatodott. Az
intézmények és a terdpidban részesiulé gyermekek ellatasa online tortént. Ezt tobbféleképpen
oldottuk meg - a gyermekek részére Osszeallitott tananyag kildésével és Messengeren, Skype-on
tartott videds orakkal. Szamos nehézséget okozott a varatlan és szokatlan helyzethez vald
alkalmazkodds és igazodas, munkank online térbe helyezése. llyenek voltak: a sziil6kkel torténdé
kapcsolat felvétele, a digitalis oktatashoz szlikséges targyi feltételek meglétének ellen6rzése és
biztositasa (mind rank, mind a gyermekekre vonatkozdan), a tanitas rendszerének kialakitasa,
megszervezése, lebonyolitdsa. A korilményekhez és a lehet6ségekhez igazodva elmondhatd, hogy
mindannyian folytattuk a logopédiai terdpiakat és az egymassal valé kapcsolattartds, értekezletek

tartasa is megvaldsult az online térben.

Munkavégzés a tanév soran:

A tanév munkarendje az el6z6 évekhez hasonldan zajlott. Szeptemberben az 6tévesek alapvizsgdlatat
és a haromévesek sz(ir6vizsgalatat, valamint az altaldnos iskolak —f6leg- elsé osztalyos tanuldinak
artikulacidés vizsgdlatat végeztik el. Oktdbertdl elkezdtik a logopédiai terdpiat a feladatellatasi

helyeken.
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Az adatok szamokban a kdvetkezék voltak:
- Ovodai és iskolai sz(irévizsgalatot végeztiink 6sszesen 4143 gyermeknél
- Logopédiai ellatasba vetiink: 1408 gyermeket
- Az eredmények a kovetkez6képpen alakultak:
tunetmentes 26%
lényegesen javult 31%
részben javult 28 %
keveset javult 9%
nem javult 1%
nem minGsithet6 1,5%
kimaradt 3,5%
- az elladtdsra varakozo gyermekek szama a tanév végén 152 f6 maradt
Osszegzésként elmondhatd, hogy e rendkiviili tanévben is sikeriilt helytallnunk, az elmaradt szakmai
megbeszéléseket a kovetkezé tanévben javasoljuk bepdtolni, a digitdlis munkarendben rejlé

lehet6ségeket pedig szeretnénk az elkdvetkez6 id6ben kihasznalni.

Go6dollg, 2020. janius 22. Herbainé Szekeres Erika, Takacs Gabriella

logopédiai munkacsoport vezet6k
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A munkacsoportot vezeti:

NEVELESI TANACSADAS MUNKACSOPORT

Janosiné Kakuk Sarolta gyégypedagogus

Palmainé Kiss Anna pszicholdgus

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Agé Katalin szakvizsgdzott gydgypedagdgus Kerepesi Telephely, 10 éra
Gsillingh Szilvia pszicholégus GYED

Daké Judit

gyogypedagogus

Godollg, Ugyviteli Telephely 9
ora

Dick Zsuzsanna (megbizasi

szerzGdéssel)

klinikai szakpszicholdgus

Godollg, Ugyviteli Telephely
106ra

Farkas Melinda

tanacsadé szakpszicholdgus

Godolls, Ugyviteli Telephely 5
ora

Fazekasné Cseresznye Eva

gyogypedagogus

Godollg, Ugyviteli Telephely, 9
ora

Fejesné Szabo Andrea

fejleszt6pedagodgus

Veresegyhdzi Telephely 11 éra

Ferik Monika

szakvizsgazott gyogypedagdgus

GYED

Gabor Hajnalka

pszicholdgus

Godollg, Ugyviteli Telephely 8
ora

dr. Janosiné Kakuk Sarolta

szakvizsgazott gyogypedagdgus

Godollg, Ugyviteli Telephely 6
ora

Kassainé Soros Anita

szakvizsgazott gyogypedagdgus

Mogyorddi Telephely 5 éra

Kara Gabriella

gyogypedagdgus

Go6dollGi Telephely 10 6ra

Kissné Pandur Csilla

klinikai szakpszicholégus

Godollg, Ugyviteli Telephely 9
ora

Koplanyi Csilla

tanacsadd szakpszicholdgus

Veresegyhdazi Telephely, 10 éra

Merl Agota
(megbizasi szerz6déssel)

szakvizsgazott gyogypedagdgus

Mogyorddi Telephely, 6 éra

Németh Emerita

gyogypedagogus

Godollg, Ugyviteli Telephely 10
ora
Valké telepiilés: 5 éra

Nagyné Szendrei Andrea

szakvizsgdzott gydgypedagdgus

Godollg, Ugyviteli Telephely 5
ora;
Veresegyhdazi Telephely 8 éra

Pasztor Sandor

pszicholdgus

Veresegyhazi Telephely 11 éra

dr. Palmainé Kiss Anna

pszicholdgus

Kistarcsai Telephely 11 6ra

Petrikné Hidegkuti Anita

szakvizsgdzott
fejleszt6pedagodgus,
gyogypedagogus

Veresegyhdazi Telephely 16 éra
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Plecské Anita
Farkas Melinda pszicholdgus

pszicholdgus-gyakornok; mentor:

Mogyoraddi Telephely 10 éra

szakvizsgdzott
fejleszt6pedagdgus

Romany Zoltanné

Kistarcsai Telephely 21 6ra

Som Noéra szakvizsgazott

fejleszt6pedagdgus

Mogyorddi Telephely, 21 éra

Stupekné Daranyi lldiko szakvizsgazott gyogypedagdgus

Godollg, Ugyviteli Telephely 9
ora

Szabdné Vinczler Timea szakvizsgazott gydgypedagogus

Kerepesi Telephely, 16 6ra

Szilagyi Tiinde gyogypedagdgus

Kistarcsai Telephely, 21 6ra

Tarnoki-Mikula Renata pszicholégus

Kistarcsai és Kerepesi Telephely,
21 6ra

Téth Edit pedagdgiai szakpszicholdgus

Veresegyhazi Telephely,9 6ra

Tothné Nagy Teoddra klinikai szakpszicholdgus

CSED

Viragné Ratimovszky Kornélia klinikai szakpszicholdgus

Godollg, Ugyviteli Telephely 9
ora

Altaldnos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktdber

Alakuld értekezlet: tanév teend@inek attekintése, szlirévizsgalatok
elinditdsa, el6z6 évi esetek folytatdsa szikség szerint, Uj esetek
felvétele, munkaterv részleteinek megbeszélése. Munkacsoport

értekezlet. Kapcsolatfelvétel a tarsintézményekkel.

Szeptember 10.

A nevelési tanacsadas, terdpids munka beinditdsa, végleges drarendek
induld gyerekek felvétele. A szlrdvizsgalatok

bekerilt

kialakitasa,
kovetkeztében
Tarsintézmények meghivasa.

az

rendszerbe esetek vizsgdlata.

El6adas (logopédiai és szakértGi munkacsoporttal k6z6s): Brazda

Brigitta: A megkésett beszédfejl6dés

Oktéber 31.

K6zéps6 szakasz: November, December, Janudr, Februar, Marcius, Aprilis

Folyamatos kapcsolattartds a munkacsoport tagjaival: informdacidk
megosztdsa egymassal. Jé partneri kapcsolat kiépitése és fenntartasa
az oktatasi intézményekkel, gyermekjoléti- és csaladsegitd
szolgdlattal. Szlikség esetén kozos esetmegbeszélések. Munkacsoport

értekezlet.

A térség ovodapedagdgusai szdmara —a tavalyi év visszajelzései
tobb
|étrehozni, amelyre témakat, el6adasokat, és work-shopot terveziink.

alapjan- alkalmas szakmai munkacsoportot szeretnénk

November 30.
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Ennek 1 id6pontjat a velik vald egyeztetés utan-november-december
hénapban kivanjuk megtartani.

Az esetek nyomon kovetése. A pszichoterdpidk és fejleszté
foglalkozasok aktudlis kérdései. Az adminisztracié folyamatos
vezetése. Munkacsoport értekezlet. Felkésziilés az iskolara felkészité
foglalkozasokra, tervezés, személyek, helyszinek koordinalasa.

December 31.

Az adminisztracié folyamatos vezetése. Munkacsoport értekezlet. | Januar 31.
Felkészlilés az iskolara felkészit6 foglalkozasokra, tervezés, személyek,

helyszinek koordindlasa.

Szakmai mUhely-El6adas: Az évodas koru gyermekek vizuomotoros

fejlesztése, a vizualis és grafomotoros készségek fejl6dése. ElGado:

Barna Krisztina logopédus-gyégypedagdgus

Adminisztraciés feladatok nyomon kovetése. Az adminisztracioval | Februar 28.
kapcsolatos nehézségek attekintése.

Az iskolaérettségi vizsgalatok elGkésziiletei, szakmai egyeztetés a

logopédiai és szakért6i munkacsoporttal.

Munkdk atcsoportositasa, sziikség esetén az iskolaérettségi vizsgalat | Marcius 31.
segitése. Munkacsoport értekezlet.

Az iskolaelGkészités beinditdsa telephelyenként.

ELOADAS védsndk szamara: A 0-3-5 éves koru gyermekek nevelési

tanacsadds keretében torténd ellatasa -Janosiné Kakuk Sarolta
gyogypedagdgus

Az iskolai készségek fejlesztésének kérdései. Adminisztracids | Aprilis 30.
feladatok nyomon kovetése. Az adminisztracidval kapcsolatos
nehézségek attekintése

ELOADAS védsndk szamara: A 0-3-5 éves neurotipikus gyermekek

jellemzdi, az eltérések értelmezése-Janosiné Kakuk Sarolta
gyogypedagogus

Lezaro szakasz: Mdjus, Junius

Szakmai mlhely: work-shop. Mdjus 31.
Az elvégzett munka értékelése, a terdpidk lezardsa, a gyerekek
értékelése. Munkacsoport értekezlet.

Lezart esetek, bejelentkezett esetek kezelése. Statisztikdk, | Junius 30.

beszamoldk elkészitése.
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A munkacsoport team f6bb szakmai témadinak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

Szeptember:

Aktualitasok megbeszélése.
Munkaterv megbeszélése.

Kozrem(ikodés az 5 évesek
komplex sz(irésében.
Egylttm(kodés a logopédus
munkacsoporttal.

dr. JAnosiné Kakuk Sarolta

dr. Palmainé Kiss Anna

MEGVALOSULT

Oktéber
Aktualitasok megbeszélése.

A megyei
értekezleten
megbeszélése.

munkacsoport
elhangzottak

El6adas (szakért6i
munkacsoporttal  kozés): A

megkésett beszédfejlédés

dr.Janosiné Kakuk Sarolta

dr. Palmainé Kiss Anna

Brazda Brigitta

RESZBEN VALOSULT MEG,

A LOGOPEDIAI ELOADAS JOVO
TANEVRE TOLODOTT EGYEB
OKOK MIATT.

November:
Aktualitasok megbeszélése.

A megyei munkacsoport
értekezleten elhangzottak
megbeszélése.

Ovodapedagdgusok szakmai
mihelyének elinditdsa
(tovabbiakban: ,,szakmai
mihely”)

Janosiné Kakuk Sarolta

dr. Palmainé Kiss Anna

MEGVALOSULT

A SZAKMAI MUHELY ELINDULT,
KET ELOADAS
ELOREHOZODOTT:

Barna Krisztina: A grafomotorika
fejlesztése 6vodas gyerekeknél

Janosiné Kakuk Sarolta: Az
irdésmozgas idegrendszeri alapjai

Januar:

Aktualitasok megbeszélése.

Janosiné Kakuk Sarolta

dr. Palmainé Kiss Anna

MEGVALOSULT
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A megyei munkacsoport
értekezleten elhangzottak
megbeszélése.

Szakmai m(ihely el6adasa

Barna Krisztina

Marcius:

Aktualitdsok megbeszélése.

A megyei munkacsoport
értekezleten elhangzottak
megbeszélése.

El6adas védénbknek

Janosiné Kakuk Sarolta

dr. Palmainé Kiss Anna

Stadler Judit

MEGVALOSULT

Az el6adas médosult,
védéndbknek sz616 el6adas
helyett az
6vodapedagdgusoknak
tartottunk el6adast, az
érdeklédés miatt. A védénbknek
sz616 témakat a kovetkez§
tanévben tervezziik
meghirdetni.

Aprilis:

Aktualitasok megbeszélése.

A megyei munkacsoport
értekezleten elhangzottak
megbeszélése.

El6adas védénbknek

Janosiné Kakuk Sarolta

dr. Palmainé Kiss Anna

Stadler Judit

RESZBEN VALOSULT MEG A
JARVANYHELYZET MIATT AZ
ELOADAS ELMARADT

Majus:

Aktualitasok megbeszélése.

A megyei munkacsoport
értekezleten elhangzottak
megbeszélése.

Szakmai mlhely work-shop

Janosiné Kakuk Sarolta

dr. Palmainé Kiss Anna

MEGVALOSULT

A WORK-SHOP HELYETT A
PEDAGOGUSOKNAK ONLINE
SEGITSEGET AJANLOTTUNK FEL

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallaltfeladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Janosiné Kakuk Sarolta

dr. Palmainé Kiss Anna

Munkacsoport vezetése, megyei
munkakdzosségi értekezleteken
a gyogypedagdgusok-
pszicholégusok-
fejleszt6pedagdgusok
képviselete.

MEGVALOSULT
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Szabdné Vinczler Timea

Vizsgalati eredmények

A VIZSGALATOK

Som Noéra értelmezése, iskolaérettség ELOREHOZATALA MIATT

Agé Katalin kritériumai-el6adas, sziil6i MODOSULT A MEGVALOSITAS
Nagyné Szendrei Andrea értekezlet, fogadddra a helyi

Fazekasné Cseresznye Eva oktatdsi intézményekben

Stephanyi Gyorgyi

Som Noéra Telephely koordinélds MEGVALOSULT

Virdgné Ratimovszky Kornélia

Kissné Pandur Csilla Vizsgalatok elosztasanak MEGVALOSULT

Stupekné Daranyi lldiko

koordinalasa

Kollégaknal tervezett dralatogatasok, tervezett formdban évente max. 1 alkalom, a kotelez66raszamon

feliil.
HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Onkéntes jelentkezés alapjan Onkéntes jelentkezés alapjan MEGVALOSULTAK

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Plecsko Anita

Farkas Melinda

MEGVALOSULT

minden hétfén 12-13 6ra kozott

K6z6s Team tartdsa a Logopédiai és a Szakért6i Munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

Oktober

Logopédiai munkacsoporttal (telephelyenként):
Az 5 éves dvoddasok komplex szlirése.

Februar — marcius

Szakért6i munkacsoporttal:

Segitség az iskolaérettségi vizsgalatok

elGkészitésében és szervezésében.

Marcius-aprilis

Korai fejleszt6 munkacsoporttal k6zos program a
védbénbk szakmai és kooperacids célu el6adasok és
beszélgetések tartasa 2 alkalommal.
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Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
MONTAZS Projekt FSZK MEGVALOSULT
CSBO ,A kora gyermekkori intervencié agazatkozi MEGVALOSULT
fejlesztése” projekt esetmegbeszélés, szupervizid

Nevelési tandcsadds munkacsoport év végi beszamoldja
2019/2020-as tanév
l. Munkaterv:A tanév induldsakor elkészitett munkaterviink folyamatos feladatait
teljesitettik:
- szlirések és vizsgdlatok el6készitésében, végrehajtasaban és értékelésében vald
kdzrem(kodés

- kapcsolattartas a kollégakkal és a tarsintézményekkel

- megyei munkacsoportokon valé havonkénti megjelenés és aktiv részvétel

- iskolael6készit6 foglalkozasok megszervezése

- adminisztracié elvégzése
A tanévre megfogalmazott munkaterviink megvaldsitasat a koronavirus jarvannyal kapcsolatos
megvaltozott munkarend merdben atirta, ezért a munkaterviink év kdzbeni médositasara keriilt sor.
Er6forrasainkat arra iranyitottuk, hogy tdmogassuk az online munkarend kialakitasat, az ezzel
kapcsolatos tuddsmegosztast, és a kollégak minél gordilékenyebb atallasat, ami megitélésiink szerint
sikeres volt.
Szervezett esetmegbeszélésekre az idén nem kerilt sor. A 2020/2021-es tanév lehetGsége, hogy
esetmegbeszél6 csoportot szervezziink jarasi szinten, akar online fellleten.
Az el6z6 tanévben fogalmazddott meg az dvodak részérél az igény egy tematikus szakmai diskurzusra,
ezért ebben a tanévben szakmai forumot és el6adast szerveztiink két témaban. A szervezésben, és
lebonyolitasban szerepet vallald kollégainknak ezuton is koszonjik a segitséget! Terviink, hogy amint
erre a jarvanylgyi helyzet lehet6séget ad, folytatjuk a megkezdett munkat. Szeretettel varunk és
fogadunk téletek témakat, amelyekben el6adnatok a 3-6 éves korosztalyra vonatkozéan mas
munkacsoportokbdl is!

. Esetszamok:
A statisztika differencial a megjelenések szamaban és 1-5 alkalmas és 5 alkalomnal tobb megjelenést
kiilon szamitja. Ez alapjan a rovid és hosszu ellatasok elkilonilnek. Mivel nincsenek atfogd statisztikai
elemzések, ezért a szamokat csak o&vatosan értékelhetjiik, mégis fontos, hogy bizonyos

kovetkezményeket levonjunk.
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A rovid elldtdsokba szakmailag a tamogatd beszélgetések és az edukacié férnek bele,
szakmafliggetlenil, hiszen lehet a szlil6nek a nevelési helyzetekre és a képességfejl6désre is konkrét
kérdése, ami nem igényel sem pszichoterapiat, sem képeségfejlesztést. Ez a fajta ellatds a
reziliencidval biré csalddok szempontjabdél nagyon hasznos, hiszen 6k azok, akiknél elég lehet kisebb
beavatkozds, ismeretek kozlése, egy-egy élethelyzet megbeszélése, vagy segitség az
ellatérendszerben valé tajékozédashoz. Osszességében, az 0-5 alkalmas megjelenések szakmailag
nagyon fontosnak tekinthet6ek akkor, ha ezek nem egy latens lemorzsolddast tiikroznek. Ezt nem
tudjuk az adatokbdl. A szdmokat tekintve van olyan telephely, ahol nagyon kevés ezen esetek szama
és az ellatas a hosszu és/vagy csoportos iranyaba tolddik el. Tovabbi elemzésre érdemes kérdés, hogy
a rovid, tanacsadas jellegli folyamatok szama miért ilyen alacsony, lenne-e igény tobb ilyen jellegl
folyamatra a kilonb6z6 szakmak kapcsan?
Nézziik az ardnyokat a szdmok tiikrében:
- Veresegyhaz: 6sszesen 274 ellatott gyerek volt, ebbdl 36%-a(98) rovid-,64% (176f6) hosszu
terapidban részesiilt.
- GOdollén 6sszesen 284 gyerek részesiilt nevelési tandcsaddsban, ebbél 36% (104 £6) rovid,
64%(180) hosszU terapidban. Erdekes, hogy az aranyok ugyanazok mindkét telephelyen!
- Kerepesen Osszesen 124 gyerek részeslilt nevelési tanacsadasban, ebbdl 9 révid, 115 hosszu
terdpiaban.
- Kistarcsdn 267 gyereket ért el a nevelési tanacsadds, ebbdl 36-an rovid elldtast, 231-en
hosszu terapiat kaptak.
- Mogyordédon 6sszesen 104 gyermek részeslilt nevelési tanacsadasban, 5 gyerek révid, 99
hosszu ellatasban.
Az egyes telephelyek szamadatai nem 6sszevethet6k, mert [étszamban és az ellatott terilet
nagysagaban is nagyon kiilonboziink!
Fontos adat a lemorzsoldédasok adatai ezt intézményesen Osszesitettiik: Ellatott esetszam: 1053,
lemorzsolddott: 29. Mivel ezt nem tudjuk csak Gnmagunkhoz képest értelmezni, ugy véljik, ez nem
sok és ezért ezt redlisnak érezziik.
Go6dollg, 2020. janius 29.
Dr Palmainé Kiss Anna és Dr. Janosiné Kakuk Sarolta

munkacsoport vezet6k
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SZAKERTOI TEVEKENYSEG MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Kissné Pandur Csilla klinikai szakpszicholdgus
Stupekné Daranyi Ildiké szakvizsgazott gydgypedagdgus

Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY (tagintézmény iigyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi intézmény) és
ORASZAM
Agé Katalin szakvizsgazott Kerepesi telephely, 6 6ra

gyogypedagogus Kistarcsai telephely, 5 6ra
Brazda Brigitta szakvizsgazott Veresegyhazi telephely, 3 6ra
gyogypedagdgus
Daké Judit gyogypedagdgus Godolls, Ugyviteli Telephely, 12 6ra
Elter Ildikd szakvizsgazott okleveles Kistarcsa telephely, 21 6ra

gyogypedagogus

Farkas Melinda

tanacsadd szakpszicholdgus

Mogyorddi telephely, 5 éra

Fazekasné
Cseresznye Eva

gyogypedagogus

Godolls Ugyviteli Telephely, 12 6ra

Ferik Mdnika

szakvizsgazott
gyogypedagdgus

GYED

Forgdné Gyébri
Zsuzsa

tanacsadd szakpszicholdgus

Kistarcsai telephely, 12 éra

Gébor Hajnalka

pszicholdgus

Godollg Ugyviteli Telephely, 12 6ra

Herbak- Kupecz
Viktoria

klinikai szakpszicholégus

Godollg Ugyviteli Telephely, 12 6ra

Janosiné Kakuk
Sarolta

szakvizsgazott
gyogypedagdgus

Godollg Ugyviteli Telephely, 12 6ra

Kara Gabriella

gyogypedagogus

Go6dollg Ugyviteli Telephely, 15 6ra

Kassainé Soros
Anita

szakvizsgazott
gyogypedagdgus

Mogyorddi telephely, 2 ra

Kissné Pandur Csilla

klinikai szakpszicholdgus

Go6dollg Ugyviteli Telephely, 12 6ra

Kissné Rédei
Marianna

szakvizsgazott
gyogypedagdgus

Godollg Ugyviteli Telephely, 21 6ra

Koplanyi Csilla

tanacsadd szakpszicholdgus

Veresegyhazi telephely, 10 éra

Marcso-Horvath
Kata

pszicholdgus

Veresegyhazi telephely,10 6ra
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Nagy Zsuzsanna

szakvizsgazott
gyogypedagdgus

Go6dollg Ugyviteli Telephely, 4 6ra

Németh Emerita

gyogypedagogus

Go6dollg Ugyviteli Telephely, 12 6ra

Dr. Palmainé Kiss
Anna

pszicholdgus

Kistarcsai telephely, 10 éra

Pasztor Sandor

klinikai szakpszicholdgus

Veresegyhazi telephely,10 6ra

Plecsko Anita

pszicholdgus

Mogyorddi telephely, 6 6ra

Dr. Ponyiné Hamza
Déra

szakvizsgazott okleveles
gyégypedagdgus

Godolls Ugyviteli Telephely, 8 6ra

Stupekné Dardnyi
Ildikd

szakvizsgazott
gyogypedagdgus

Go6dollg Ugyviteli Telephely, 12 6ra

Szabodné Vinczler
Timea

szakvizsgazott
gyogypedagdgus

Kistarcsa telephely, 4 6ra

Tarnoki Mikula
Renata

pszicholdgus

Kistarcsa telephely,11 6ra

Toth Edit

pedagégiai
szakpszicholégus

Veresegyhazi telephely,10 6ra

Téthné Nagy
Teoddra

klinikai szakpszicholdgus

GYED

Toth Mariann

szakvizsgazott
gyoégypedagdgus

Veresegyhazi telephely,16 6ra

Varga Csillingh
Szilvia

pszicholdgus

GYED

Virdghné
Ratimovszky
Kornélia

klinikai szakpszicholégus

Godollg Ugyviteli Telephely, 12 6ra

Dr. Ferenczné

szakvizsgazott

Godollg Ugyviteli Telephely, 10 6ra

Berték Hilda gyogypedagdgus

(megbizasi

szerz6déssel)

Kiss Zoltanné gyogypedagogus- Go6dollg Ugyviteli Telephely, 10 6ra

(megbizasi
szerzGdéssel)

pszicholdgus

Stephanyi Gyorgyi
(megbizasi
szerzGdéssel)

klinikai szakpszicholdgus

Godollg Ugyviteli Telephely, 10 6ra
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Altaldnos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TERVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktdber

A nyar folyaman érkezett és 6sszegydilt vizsgalati Szeptember 3.

kérelmek feldolgozasa, a vizsgdlatok lGtemezése.

A szakértGi vélemények kiegészitése és
atdolgozasa a jogszabalyi valtozasoknak
megfelelGen.

Szeptember 24.

A logopédiai alapvizsgalaton kisz(rt és szakért6i
vizsgalatra felterjesztett gyermekek vizsgalatanak
koordindlasa, egyeztetés az intézményekkel,
szilGkkel, kiilonos tekintettel a tankoteles koru
gyermekek esetében.

A szakértGi vizsgalatot és a fellilvizsgdlatot végz6
team tagok munkajanak koordinaldsa.

Az 0j szakemberek munkdjanak mentoralasa.

Oktdber 15.

K6zépso szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

Az iskoldk altal a tanév kezdés idGszakaban jelzett | November 26.

BTM-es tanuldk vizsgalatanak/felllvizsgalatanak
Utemezése.

Az iskolaérettségi vizsgalatokkal kapcsolatos
munka teljes korl szervezése:

OvodavezetGk tajékoztatasa
szUlGi értekezletek szervezése az
iskolaérettségrél — igény szerint a jaras

az iskolaérettségi vizsgalati anyagok
elGkészitése ( kartonok, nyomtatvanyok,

a vizsgalatok Gtemezése

December 10.

Az iskolaérettségi vizsgalatok megkezdése. Januar 7.

Az iskolaérettségi vizsgalatok végzése
parhuzamosan a beérkez6 (] vizsgdlatokkal.

Februar 11.

Az iskolaérettségi vizsgalatok lezarasa. Marcius 26.
A marciusban beérkez6 szakértGi vizsgalati Aprilis 14.
kérelmekkel kapcsolatos vizsgalatok lefolytatasa.

Lezard szakasz: Mdjus, Junius

A szakért6i vizsgdlatokhoz kapcsolédd Mdjus 26.

dokumentumok véglegesitése, dtadasa az iskolak
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részére az osztalyozo értekezletek megkezdése

el6tt.

A tanév soran végzett szakértGi tevékenység
értékelése, tapasztalatok 6sszegzése. Az
adminisztraciés munka lezarasa.

Junius 9.

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELGS

EREDMENYE

Szeptember:

A szakértGi vélemények
kiegészitése és atdolgozdsa a
jogszabalyi valtozasoknak
megfelelGen.

Kissné Pandur Csilla
Stupekné Daranyi lldikd
Virdghné Ratimovszky Kornélia

Megvaldsult

Oktdber:

Pedagégiai jellemzések
elkészitéséhez
szempontrendszer kidolgozasa
a pedagogusok szamara.

Kissné Pandur Csilla
Stupekné Daranyi lldikd
Virdghné Ratimovszky Kornélia

Megvaldsult

November:

A tankoteles kord gyermekek
beiskolazasanak kérdései a
torvényi valtozdsok tiikrében.
1.

Kissné Pandur Csilla
Stupekné Daranyi lldikd
Virdghné Ratimovszky Kornélia

Megvaldsult

Janudr-Februar

A tankoteles kord gyermekek
beiskolazasanak kérdései a
torvényi valtozdsok tiikrében.
2.

Kissné Pandur Csilla
Stupekné Daranyi lldikd
Virdghné Ratimovszky Kornélia

Megvaldsult

Aprilis:

A 3.sz. SzakértGi Bizottsag
munkatarsaival kerekasztal
beszélgetés.

Kissné Pandur Csilla
Stupekné Daranyi lldikd
Virdghné Ratimovszky Kornélia

Nem johetett létre a
jarvanyhelyzet miatt.
Megvaldsitasat a kovetkez6
tanévre tervezzik.

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Stupekné Daranyi lldiké
Kissné Pandur Csilla

SzakértGi tevékenység
munkacsoport vezetése,
képviselet a Megyei
munkacsoport
értekezleteken, valamint a
G06dolléi Kozpontban

a szakért6i tevékenység

és esetelosztas koordindlasa

Megvaldsult
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Kissné Rédei Mariann

Pécel telepiilésen a szakértdi
tevékenység és esetelosztas
koordinalasa

Megvaldsult

Som Nora

Mogyordd telephelyen a szak
értdi tevékenység és esetel-
osztas koordinalasa

Megvaldsult

Elter lldiké

Kistarcsa telephelyen a szak-
értGi tevékenység és esetel-
osztds koordindlasa

Megvaldsult

Dr. Janosiné Kakuk Sarolta

Isaszegi fellilvizsgalatok
Utemezése

Megvaldsult

Toth Mariann

Veresegyhaz telephelyen a
szakért6i tevékenység és
esetelosztds koordinaldsa

Megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Ebben a tanévben
munkacsoportunk nem tervezett
csoportos folyamatokat.

Kollégaknal tervezett éralatogatasok, tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételezé éraszamon

feliil.
HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Plecské Anita Farkas Melinda Megvalosult
Tarnoki Mikula Renata Virdghné Ratimovszky Kornélia Megvaldsult
Kara Gabriella Stupekné Dardnyi lldiko Megvalosult

Palyakezdd, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Tarnoki Mikula Renata

Virdghné Ratimovszky Kornélia

2019.09.10,10.15,11.12.

Kara Gabriella

Stupekné Daranyi lldiké

2019.09.03,10.08,11.05.

Plecsko Anita Farkas Melinda

2019.09.17,10.08,11.20.

K6z6s Team tartasa a Nevelési Tanacsadas , Tehetség, Korai és Logopédiai munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2019.oktdber

Pedagdgiai jellemzések elkészitéséhez
szempontrendszer kidolgozdsa a pedagdgusok
szamara.

2019.december

Ovodapedagégus miihely

2020.marcius

A 3.sz. SzakértGi Bizottsag munkatarsaival
kerekasztal beszélgetés
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2020.4prilis A védbéndbk tdjékoztatasa —kerekasztal
formaban- a szakszolgélatban folyd szakmai
munkarol

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
MONTAZS Projekt FSZK Megvaldsult

Szakért6i munkacsoport beszamolé 2019-20-as tanév
Készitette: Kissné Pandur Csilla és Stupekné Daranyi Ildiké
(munkacsoport vezet6k)
Témak:
1. Munkatervnek valé megfelelés, eltérés
- kotelez6 beiskolazas torvényi valtozasai
- jarvanyhelyzetbél adédé valtozasok
2. Aszamok alakulasa (Iétszam, esetszam)
3. A Megyei Munkakozosségi értekezleteken elhangzottak dsszegzése
- Torvényi valtozasok:
e beiskolazas
e egyéni munkarend
e korais ellatas (0-18hd)
o szilGi felelsség vélelmezése
- Adatban a szil6k altal igénybe vehet6 egyéb szolgaltatasokrdl
- A 3.szadmu SzakértGi Bizottsag megalakulasa
4. Beszamold a telephely koordinatorok reflexioi alapjan
1.Munkatervnek valé megfelelés, eltérés

A munkacsoport f6bb szakmai témait megvaldsitottuk. A szakért6i vélemények kiegészitése és
atdolgozdsa a jogszabalyi valtozasoknak megfelel6en megtortént. A pedagdgiai jellemzés
elkészitéséhez az 6vonbk szdmdra a szempontrendszert kidolgoztuk. A tankoteles koru gyermekek
kotelez6 beiskolazasanak kérdéseit attekintettiik. A torvényi valtozdsok miatt az dévodakkal
egyeztetve a vizsgalatokat megszerveztiik és elvégeztiik. Ez a torvényi valtozas a novemberi és
decemberi munkavégzés és a kiadott szakért6i dokumentum Ujra tervezését, atszervezését igényelte.
Megfeszitett tempdban dolgoztunk, igy az el6irt hataridére be tudtuk fejezni a vizsgdlatokat. Az (j
helyzet okozta bizonytalansag ellenére, a gyermekek (5-6 éves) és szlil6k igényeit figyelembe véve,
problémaérzékenyen, rugalmasan oldottuk meg ezt a feladatot.

A jarvanyhelyzet miatt tevékenységiinket online formaban szerveztiik meg. Az online  vizsgalati
protokollt 6sszedllitottuk a kollégdk szamara. A szakért6i véleményt a varatlan helyzetnek
megfelel6en adaptaltuk (dokumentumelemzés, online vizsgalatok, kapcsolattartas a szilGvel,
beleegyez nyilatkozat).

Az aprilisra tervezett kerekasztalbeszélgetés a 3. szamu Szakért6i Bizottsdg munkatarsaival a
jarvanyhelyzet miatt elmaradt.

Informacidink szerint jelentds vardlistaval kell megkizdenilk, igy az intézménylinkben folyd szakértéi
munkaban az SNI statusz diagnosztizalasaban az egylittm{kodésiink még kialakuldban van.
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2. A szamok alakulasa (létszam, esetszam)
SzakértGi tevékenységben 17 gydgypedagdgus, ebbdl 3 részmunkaidGs kolléga, valamint 13
pszicholégus, ebbdl 2 részmunkaidés munkatars vesz részt.

A tanév soran 6sszesen 1698 szakértdi vizsgdlatot végeztiink el, ebb6l 521 volt az iskolaérettségi
vizsgalat. Az 1177 szakértGi vizsgdlat 30% -a Uj vizsgalat volt, 70% fellilvizsgalat, 7% sine morbo és
tobb, mint 10% az SNI gyanuval tovabbkiildottek szama.

Jelenleg a vardlista 297 f6, ennek 30%-a az Uj vizsgalat. Ezeknek a vizsgdlatoknak az elvégzését
nyarra szervezzuk.

3. A Megyei Munkakodzosségi értekezleteken elhangzottak 6sszegzése

Osszesen négy munkakozosségiértekezlet lett megtartva, ebbdl kettd online formdaban. Az elsé
alkalommal attekintettiik a torvényi valtozdsokat:
e Magantanuldi statusz helyett Egyéni munkarend fogalma kerilt bevezetésre
e Bevezetésre keriilt a kdtelez6 beiskolazas a tankoteles korba 1ép6 gyermekeknél
e A 18 honapnal fiatalabb gyermekek feliilvizsgalatanak kérdései
e Vélelmezési jog ( a szakért8i vizsgdlatnal elég, ha egy szil6 van jelen, nem kell
meghatalmazas a masik szil6tél)
e Elindult a kiegészit6 vizsgalatok ellatd helyeinek 6sszegyUjtése, attekintése
A masodik alkalommal a szakért6i vélemény tartalmat érintd valtozdsok ismertetése tortént:
o Megszlint , az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettség megallapitasa”, mint a vizsgdlat 6nalld
célja
o Kotelezé elem lett annak megallapitdsa, hogy a tankotelezettség kizardlag iskoldba jarassal
vagy egyéni tanrenddel teljesithetd 15/2013 EMMI rendelet 17.§ (e)
o Az 5 és 6 év kdzotti BTM-es diagndzist kapott gyermekek esetén a szakértSi véleménynek
tartalmaznia kell a tankotelezettség megkezdését, vagy a tovabbi egy év 6vodai nevelést.
o A 3. szamu szakértdi bizottsag vezetdje, Polgardi Veronika beszamolt a bizottsag munkajardl
és infrastrukturajanak akkori dllapotardl, az ott folyé szakért6i munkarol.
o El6adast tartott Toth Dénes kutaté a fizet6s 3DM-H Diszlexia vizsgalo tesztrol.
o 2019.09.01-t6l nem kell a jarasi hivatalhoz kildeni a szakért6i vélemény egy példanyat.
o Afellebbezés és a megjelenésre valo kotelezés a tankerileti kozponthoz tartozik.
A harmadik alkalommal online formaban osztottuk meg tapasztalatainkat a vészhelyzet
kovetkeztében kialakult helyzetben az ellatas megszervezésének maédjardl. Az INYR vezetésével
kapcsolatos aktualis kérdésekrél is beszélgettiink, a tevékenység helye az online ellatas/
tdvmunka kategdriaval egésziilt ki.
A negyedik alkalommal Ujra a korai fejlesztés, gondozdasra vald jogosultsag megallapitasdhoz
kapcsolédo szakértGi tevékenység kérdéseit ismertette Gardai Zséfia FGigazgatd-helyettes és
Gerencsérné Balazs lldikd a korai fejlesztés munkakozosség vezetGje. Az értekezlet masodik
részében a jov6 tanévre vonatkozd terveket, elképzeléseket fogalmaztuk meg.
A megyei szakért6i munkakozosség tagjai altal osszegydjtott MONDATBANKOT és ADATBANKOT
( kiegészit6 vizsgalatok ellatd helyeinek listaja) e-mailben mindenki egyénileg megkapta.
4. Beszamold a telephely koordinatorok reflexioi alapjan
Kistarcsan egyre tobb a fiatal munkatars, ezért a régi hagyomanyok valtoznak, frissiilnek. A

karantén idGszaka alatt sok felllvizsgdlatot végeztek online formdban. A szil6k erre nyitottak
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voltak, oriiltek annak, hogy személyes talalkozas nélkiil is megoldhaté volt a feluilvizsgalat. igy Sk
jol allnak, nincs hosszu vardlistajuk.

Mogyordd sajatossdga az, hogy tobb a félallasu munkatars, de szerencsésnek mondjak magukat,
mert j6l tudnak egylttm(ikodni. gy a nagyszamu ,furcsa” évodds gyermekek vizsgélatat is el
tudjak végezni a telephelyen. J6l egyiitt dolgoznak, segitik, inspiraljak egymast.

Pécelen nagyon sok a szakértGi vizsgalat, a kevés munkatdars nehezen tudja megoldani. Az online
felllvizsgdlat mikodott, de kicsit lelassitotta a korabbi munkamenetet. Tobb szll6i egyeztetésre,
megbeszélésre volt sziikség a vizsgdlatok megkezdése el6tt. A megfeszitett munkatempd, a sok
adminisztracio ellenére is jol érzik magukat.

Veresegyhazon szintén kevés a munkatars, viszont rengeteg a vizsgalatra varo gyermek/ tanulé.
Hosszu vardlistaval dolgoznak. Egyre tobb az SNI-re kiildott gyermekek szama. J6 kapcsolatban
allnak a tarsintézményekkel ( dvodak, iskoldk ). Az online tevékenység soran sokat konzultaltak
tanarokkal, évondkkel, fejleszté pedagdgusokkal.

G06dollén a szakmai team egyuttmikodése toretlen, az érkezd Uj kollégakat mentoraljuk, segitjik.
Sok vizsgalatot végeztiink és ndlunk is emelkedett az SNI-re kiildottek szama. A karantén
helyzetben igyekeztliink megszervezni a munkat. Az online formaban fellilvizsgdlatokat végeztiink,
de tobb esetben a szll6k azt az igénylket fejezték ki, hogy megvarnak a személyes taldlkozas
lehetdségét. Az online tevékenység pozitivumanak tekintheté az, hogy az intézményekkel valé
kapcsolattartds er6sodott.

»Allati j6 csapat” vagyunk,

liba (kivagyunk),

szorgos hangyacska (nagyon dolgozunk),

koala (nem rohanunk, kiegyensulyozottak vagyunk),

lajhar (megvagyunk, elvagyunk) és

16 ( taltos és/vagy igavond, szarnyalunk és/vagy hizunk) szimbolizal bennlinket a k6zos
tevékenység soran.

(Szerz6k: R.M., S.M., T.M,, E.l,, P.CS., D. l.)

2020. 06. 25.

Pandur Csilla és Stupekné Daranyi lldiké
munkacsoport vezet6k
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TEHETSEG M
A munkacsoportot

UNKACSOPORT
vezeti: AGO KATALIN

Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény ligyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Agé Katalin szakvizsgazott gyégypedagdgus, | Kistarcsa-Kerepes telephely

okleveles tehetségfejleszt6 tanar

Gabor Hajnalka pszicholégus Godollé-tgyviteli telephely
Németh Emerita gyogypedagogus Godollé-tgyviteli telephely
Forgdné Gyori Zsuzsanna tandcsadé szakpszicholégus Kistarcsa-Kerepes telephely
Brazda Brigitta szakvizsgazott (tehetségfejleszté | Veresegyhaz telephely
szak) logopédus,
gydgypedagogus
Altaldnos tevékenység
A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT HATARIDO
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktdber

Szeptember: Alakuld értekezlet. Az el6z6 tanév
tapasztalatainak 6sszegzése, az Uj munkaterv
Utemezése, feladatok, vallalasok.

A tehetségigéretekkel végzett szakszolgalati
tevékenység megjelenitése az INYR-ben.

Oktdber: Tehetségeket segitd, fejleszté csoportok
kialakitasa, gondozasuk megkezdése. Célok és
feladatok meghatarozasa

K6zépso szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

November: Szakirodalmi ismertetés
Tehetség diagnosztika a kerepesi dvodakban

December: A kreativ gondolkodas fejlesztése
(Godolls)

Januar: A félévi tevékenység Osszegzése,
értékelése

Februar: Beszamold a szocidlis készségfejlesztd
tevékenységrél (Godoll6) Az MCC FTT
programjanak ismertetése, részvétel a
hagyomdnyosan évente megrendezett
konferencidan Budapesten

Madrcius: Aktudlis és nyari palyazatok a tehetséges
gyermekek szdmara, ajanlasok kildése
intézmények, szlil6k szdmdra

Aprilis: A Funside School és a Kis Zseni Mentalis
Aritmetikai Iskola tevékenységének megismerése

Lezard szakasz: Mdjus, Junius

Mdjus: Nyari taborozasi lehet6ség felkutatasa,
ajanldsa az intézmények szdmara
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Junius: Nyari napkozis foglalkozasok tervezése. Az
éves tevékenység értékelése

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

Gdbor Hajnalka

Szocidlis készség fejlesztd
csoport tehetséges gyermekek
részére, részt vétel a
tehetségdiagnosztikaban

megvalodsult

Németh Emerita

Kreativ gondolkodast fejleszt6
csoport tehetséges gyermekek
részére, részt vétel a
tehetségdiagnosztikdban

megvalodsult

Brazda Brigitta

tehetségdiagnosztika

megvalosult

Forgdné Gyéri Zsuzsanna

tehetségdiagnoszitika

nyugdijba vonult

Agé Katalin

Oktober: A vizsgalati protokoll
felllvizsgalata,
kapcsolatfelvétel
intézményekkel, az
egylttm(ikodés lehet6ségeinek
meghatarozasa (pl.: kerepesi
o6vodak)

November: A kerepesi
6vodakkal vald
kapcsolatfelvétel és kozos
tevékenység eredményérdl
Szakirodalmi ismertetés
Februar: Az MCC FTT
programjanak ismertetése,
részvétel a hagyomanyosan
évente megrendezett
konferencian Budapesten
Aprilis: A BTM-es
tehetségigéretek gondozasa a
kerepesi iskolaban A Funside
School és a Kis Zseni Mentdlis
Aritmetikai Iskola
tevékenységének megismerése

Majus: Nyari tdborozasi
lehet&ség felkutatdsa, ajanldsa
a tagintézmény és az iskolak
szamara

megvalodsult

A konferencia a pandémia miatt
elmaradt.

A pandémia miatt elmaradt

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Gabor Hajnalka

Szocialis készség fejlesztd
csoport vezetése, beszamold a
tevékenységérdl

Elmaradt, a kbvetkez6 tanévre
halasztottuk
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Németh Emerita

Kreativ gondolkodast fejlesztd
csoport kialakitasa, vezetése,
beszamolo a tevékenységérdl

Megvaldsult.

Brazda Brigitta

Tehetséggondozas Veresegyhaz
telephelyen

Megvaldsult.

Agé Katalin

e Atagintézmény
képviselete a megyei
munkakdzbsség
tevékenységében

e Palyazati lehet&ségek
felkutatdsa, ajanlasok
tovabbitasa

e Beszamold az éves
konferencidkrol

e Tajékoztatas a
Kistarcsa-Kerepes
telephelyek
tehetséggondozg,
diagnosztikai
tevékenységérdl

e Alternativ lehet6ségek
a tehetséges
gyermekek
fejlesztésére:
tdjékoztaté a Funside
School és a Kis Zseni
Mentalis Aritmetikai
Iskola tevékenységérdl

Megvaldsult.

e Részvétel a Kerepesi
Napkdozi-otthonos Ovoda
szervezésében
6vodapedagdgusok
szamdra szervezett
tovabbképzésen (5
6rdban) az Okos kocka
fejleszt6készletsorozattal
kapcsolatban.

e 2020. februdr 27-én a
Pedagégiai
Szakszolgalatok
Tehetséggondozdi
Nagymdhelye
konferencian
Budapesten.

o Jelentkeztem az Eurdpai
Tehetség Konferenciara
is (A XX.-XXI. szazad
Tehetséggondozasa),
amely elmaradt.

cimd

Forgdné Gyori Zsuzsanna

Tehetségdiagnosztika

nyugdijba ment

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Ebben a tanévben
munkacsoportunk nem tervezett
csoportos folyamatokat

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelez6 éraszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Agé Katalin

Németh Emerita

elmaradt
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Palyakezdd, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Jelenleg nincs a
munkacsoportunkban
palyakezd6, vagy Uj kolléga

K6z6s Team tartdsa mas munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

Szakértdi bizottsagi munkacsoport

Nevelési tanacsadas munkacsoport

Autizmus spektrumzavar protokollja,

diagnosztikaja 2019 szeptember-oktéber 6
el6adas

Kollégaink szakmai el6addasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE

Németh Emerita A kreativ gondolkodas Godolls Elmaradt

fejlesztése

Gabor Hajnalka Szocialis készségek Godollé Elmaradt

fejlesztése

Agé Katalin Alternativ lehet6ségek a | Godoll6 Elmaradt

tehetséges gyerekek
fejlesztésére

Beszamold a 2019-2020-as tanév PMPSZ Godoll6i Tagintézmény Tehetség munkacsoport
tevékenységérdl

Tagintézménylinkben ismert tény, hogy a vizsgald pszicholégusok és gydgypedagdgusok
figyelemmel kisérik a tevékenységi koriikbe tartozd gyermekek intelligenciatesztjének
eredményét. Amennyiben talalnak olyan gyermeket, akinek 1Q-ja az atlagnal magasabb,
szakért6i véleményben jelzik intézményének tehetséggondozéprogramjaba vald felvételét.
Igyeksziink tandcsokkal ellatni a gyermekek sziileit és pedagdgusait a jardsban fellelhet6
lehet6ségekrdl. Egy alkalommal keresett meg a veresegyhdzi telephely ebben a témaban, a
kistarcsai szintén egyszer.

A statisztikai adatok alapjan tagintézménylinkben 2 gyermek részsilt egyéni, 21 pedig
csoportos ellatdsban. Koordinatorként 17 gyermek (évodas és 1. osztalyos, 2 felsé tagozatos)
tehetségazonositdsaban és gondozdsaban vettem részt csoportos formaban, illetve két
gyermek szamara késziilt szakvélemény. 5 alkalommal konzultaltunk évoda- illetve iskolai
pedagdgussal a gyermekek lGgyében.

A megyei munkacsoport értekezletein rendszeresen képviseltem tagintézménylinket,
igyekeztem aktivan részt venni a tevékenységében.

Részt vettiink a tagintézmény és FSZK szervezésében Gsszel tartott értekezleteken, amely az
autizmus spektrum zavar felismerése, diagnosztikdja, protokollja és terdpidja témajaban
zajlott.

Ebben a tanévben az ismert okok miatt, nem nagyon volt lehet6ség konferenciakon valé
részvételre, illetve azok csak a konvergencia régidkban voltak elérhetdék.
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6. A Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda szervezésében évodapedagdgusok szdmdra szervezett
tovabbképzésen vettem részt (5 oOrdban) az Okos kocka fejlesztGkészletsorozattal
kapcsolatban.

Részt vettem 2020. februar 27-én a Pedagdgiai Szakszolgalatok Tehetséggondozoi
Nagym{(ihelye cim( konferencian Budapesten.

Jelentkeztem az Eurdpai Tehetség Konferencidra is (A XX.-XXI. szazad Tehetséggondozasa),
amely Erden lett volna megtartva, de elmaradt.

G06dollé 2020. 06.29.
Agé Katalin
munkacsoport-vezeté

GYOGYTESTNEVELES MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: LEVAY GABRIELLA

Ebben a tanév folyaman végre sikerilt megalakitani a Gydgytestnevelés munkacsoportot.
Masfél statuszon 2 kozalkalmazott és heti 22 éraban megbizdsi szerz6déssel 4 gyégytestnevel§
alakitotta meg a munkacsoportot.

Friss munkaerdéként 6sszefoglalom az éves tapasztalatokat, adatokat.
A godollGi térség gyogytestnevelbi feladatait 6 személy latja el 6sszesen.

Ketten kodzalkalmazotti formdban és négy ember megbizasi szerz6déssel. A két kdzalkalmazottbdl az egyik
félallasban (G6doll6: Hajos A., Damjanich), a masikunk féallasban (Kistarcsa, Csomor) latja el a beutalt
gyermekeket.

A négy megbizasi szerz6déssel dolgozdbdl egy nyugdijas, aki heti 6 éraban (Dany), masik f6allas mellett 3
ordban (Nagytarcsa), harmadik heti 3 éraban (Godoll6), negyedik heti 8 6raban (Godoll6, Erkel) dolgozott.

igy 8 iskolaban tudtunk jelen lenni.

Marcius kdzepéig ebben a szereposztasban 6 fével dolgoztunk, de a virus bealltakor 2 (megbizasi
szerzGdéssel dolgozo) f6 nem vallalta a f6allasan kivali munkat, igy marcius kdzepétdl 4 f6 dolgozott tovabb a
gyogytestnevelési teendbkben.

Kovetkezs tanévre egyik gydgytestnevel6nk (megbizasi szerz6dés) elmegy.

A gybgytestnevelés feladatai:

. Korosztalyos és diagndziscsoportonkénti 6rak szervezése, megtartdsa
. Egyéni kiilonbségek figyelembevétele
. Betegségtudat minimalizalasa
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o Testkulturalis intelligencia és kompetencia fejlesztése.
o Sportolas irdnti igény kialakitasa

Csoportokban dolgozunk, amit igyekszlink diagndzisok alapjan szétvalasztani, egy-egy csoporttal heti 3x
foglalkozunk. A csoportok nem mindig valaszthatdak szét diagndzisok szerint, ilyenkor még inkabb
hangsulyos differencialni az adott éran, hogy mindinkabb elérhessiik a gydgytestnevelés céljat, ami a testi és
a lelki egészség meglrzése, az egészségligyi elvaltozasok korrigaldsa, a deformitdsok prevencidja, a testi
képességek fejlesztése, a mozgasigény kialakitdsa, a mozgasmdveltség fejlesztése. Prevencids célja pedig a
kéros testi, fizikai és élettani elvdltozdsok kialakulasanak megakadalyozasa.

A feladatunk lenne gydgyuszas tartasa is heti 1 6raban. Kistarcsan meg is kiséreltiik ennek az elinditdsat, de
reménykedd varasok utan ez sajnos erre az évre meghiusult. Bizunk benne, hogy a kévetkez6 év talan hoz
ebben elbre 1épést.

Az éves pestmegyei munkak6zosség vezetbi gyliléseken aktivan részt vettiink, valamint konferencidkon is
tagitottuk ismereteinket.

Az iskoldkban nagy szlkség és igény mutatkozik a munkdnk irdnt. Azokban az iskoldkban, ahol régebb 6ta van
orvosi szlirés, akar 300 gyermeket is kiszlirnek, de emberhiany miatt ez a létszam nem lathaté el a szakmai
kovetelményeknek megfelel6en. Mivel minden iskoldban jelen sem tudunk lenni, van ahol mar nem is
szlirnek, hisz szakembert nem tudunk kildeni mindenhova.

Jelenleg 229 gyermek részesiil ellatasban a 8 iskolaban, vélhet6leg ez ndvekedni fog a kovetkez6 tavében,
mégha az idei — majusban volt esedékes- szlirés el is maradt, Gsszel a kapacitas szerint varhatdéan novekszik a
|étszdm, még a 8-0s gyermekek elmenetele végett is novekedésre szamitunk.

Az iskolai igazgatdk 6rommel varnak és fogadnak minket, a véleménytinket kikérik mds, de dokon témaban is.
Egyuttmd{kodésiink nagyon fontos:

- iskolavezetéssel — hiszen az 6 segitséglik alapozza meg a munkank.
Teremlehetdség — kialakitasa, hogy a tornaterem valamelyik osztott részét, vagy valamelyik
tantermet, vagy helyiséget tudjak szamunkra biztositani [ényeges kérdés. A terem mérete
befolydsolhatja a csoportlétszamot is, hogy hany gyermekkel tudunk foglalkozni az adott
torvényi kereteken beliil.
Az évkozben el6forduld cserék is rugalmassagot igényelnek résziinkrél, de ez miikodéképes.
Eszk6zhasznalat — bejarhatunk-e a szertarba, tudnak-e kulcsot, lehetGséget biztositani, nincs-
e az épllet masik végében a teremtdl.
Az iskolai eszkdzpark elég szegényes, minimal stilusu. Sok sajat eszkdz van hasznalatban, ezt
lehetne szélesiteni, modern eszk6zoket is beszerezni.
- orvos/védénd — akikkel kiilon6sen a sziiréskor mikodiink egyitt, de az év kdzben is folyamatos
kapcsolattartasban vagyunk és egyeztetiink.
- takaritd személyzet — fontos a terem viszonylagos tisztasaga a tanitasok utani rendezetlen allapotok
gondozdasaban, hisz f6leg a talajon végeztetiink gyakorlatokat.

Nalunk az 6nallé munkavégzésen van a hangsuly, a csoportunkat igazabdl kicsit a jarvany megjelenése és
kényszerit6 ereje hozta dssze, tobbet egyeztettiink, nagyobb volt a kommunikacié mértéke. Valamint az
évvégi zaras sziiksége. A dinamikusabb zarasi folyamat érdekében készitettem egy fotdkkal végigvezetd
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dokumentumot, aminek a nyoman végigmenve kdvethet6bb volt a zards menete, ezt sikeresen is vette

kicsiny csapatunk.

Ez az év azért johetett létre, mert Zsuzsa és Eva segitsége végig kisért minket. K6szonjiik a tdmogatasukat!

G6dolls, 2020. 06. 27.

Lévay Gabriella

munkacsoport vezetd

8. Intézményi szintlii munkakozosségekben vald részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkakodzosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT

MUNKAKOZOSSEG
VEZETO NEVE

SZAKKEPZETTSEGE

Ebben a tanévben
tagintézménylinkbdl nincs
megvalasztott
munkakozdsség vezetd

Az intézményi szintli munkakozosségben valé részvétel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE SZAKKEPZETTSEGE
Gyogypedagdgiai Hunyady Emese gyégypedagdgus
tanacsadas, korai fejlesztés | Stadler Judit gyégypedagdgus

és gondozas

SzakértGi bizottsagi
tevékenység

Stupekné Daranyi lldiké
Kissné Pandur Csilla

szakvizsgazott gyogypedagdgus
klinikai szakpszicholdgus

Nevelési tanacsadas

Dr. Janosiné Kakuk Sarolta
Dr. Palmainé Kiss Anna

szakvizsgdzott gydgypedagdgus
pszicholdgus

Logopédiai ellatas

Herbainé Szekeres Erika

Takacs Gabriella

szakvizsgazott okleveles
gyogypedagodgus-logopédus
szakvizsgazott okleveles
gyogypedagogus-logopédus

Konduktiv pedagdgiai
ellatas

Arvay Katalin

konduktor

Gyodgytestnevelés

Lévay Gabriella

gyogytestneveld

Iskolapszicholdgiai,
Ovodapszichologiai ellatas

Gdbor Hajnalka

pszicholdgus

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozasa

Agé Katalin

szakvizsgazott gydgypedagodgus,
okleveles tehetségfejleszt6 tanar

Intézményi onértékelés

Szabdné Vinczler Timea

szakvizsgdazott gydgypedagdgus

INYR

Bartus Andrea
Koll6 Rozalia

dgyintéz6
szakszolgalati titkar
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9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINGSITESENEK MENTORA AZ ADOTT EVBEN
PROGRAMJANAK | IDOPONTIJA (EV, HONAP)
SZAKASZA
Csurgo Nora masodik szakasz 2020. 09. 22. Szabd Edit
10.Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben
Képzésben résztvevo kollégak
NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN | (megvaldsult,
IDOPONTIA RESZESUL folyamatban,
(MUNKAIDO nem valdsult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TELJESEN
ONERGBOL/
FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES  DIJANAK
A...%)
Gabor Hajnalka | ELTE PPK 2018.09.01. munkaidé megvalosult
pedagdgiai 2021.06.30. kedvezmény
szakpszicholégus képzés és oner6
Farkas Melinda | PTE — BTK 2016.09.01. onerd folyamatban
Gyermek klinikai és
mentalhigiéniai 2020.11.30.
szakpszicholdgus képzés
Dr.Palmainé PTE — BTK 2016.09.01. munkaidd folyamatban
Kiss Anna Gyermek klinikai és kedvezmény
mentalhigiéniai 2020.11.30 és onerd
szakpszicholdgus képzés
Varga Csillingh | ELTE PPK Tanacsado 2016.09.01. Oner6bdl folyamatban,
Szilvia szakpszicholégus képzés halasztast kér
(CSED) 2020.06.30.
Huszai Erzsébet | EKE — PK 2019.09.01. onerd folyamatban
Gyogypedagogus 2023.06.30.
alapképzés
Tarnoki Mikula | ELTE PPK 2018.09.01. onerd megvalosult
Renata pedagdgiai 2020.06.30.
szakpszicholdgus képzés
Marcs6- SE — AOK 2017.09.01. munkaidé megvalésult
Horvath Kata Gyermek klinikai és 2021.06 30. kedvezmény
mentalhigiéniai és nerd
szakpszicholdgus képzés
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Ratkainé ME — BTK 2019.09.01. Oner6 folyamatban
Kovdcs Brigitta | 8v0gypedagogus 2023.06.30.

alapképzés
Fazekasné szakvizsga 2020.01.04. oner6 folyamatban
Cseresznye Eva 2021.06.30.

Az alabbi tovdbbképzésen, tanfolyamokon, konferencidn vettek részt idén a kollégak:

A MONTAZS projekt — A fogyatékos személyek szamara nyujtott szakmai és kozszolgaltatasok
hozzaférhet6ségének kialakitasa, fejlesztése EFOP 1.9.2. — VEKOP-16-2016-00001 palyazat keretében
Tagintézményiinkbdl az egyes képzéseiken és a mentor programban 48 munkatarsunk vett részt.

CSBO EFOP-1.9.5-VEKOP-16-2016-00001 - A kora gyermekkori intervencié adgazatkozi fejlesztése. Agazatkozi
esetmegbeszéld csoport a kora gyermekkori intervenciéban dolgozé szakemberek szamdra
/Képzés nyilvantartasi szdma: S-05-026/2017. Ezen a programban 8 munkatarsunk vesz részt.

Tovabba:

Afazia tanfolyam; INPP csoportos terapeuta; informatikai tanfolyam; Tulhallas és kezelése; Nyitott
Akadémia el6addsai; Oftex képzés; Autizmus specifikus ismeretek a korai fejlesztésben; AAK; klinikai
szakképzés; online konferenciak (Pszichoterdpia folydirat, Serdil6- és gyermekpszichoterapids
folyoirat); Okos kocka; Anna Freud Institute online angol nyelvli szeminariuma; Serdilé
Pszichoterapids Konferencia; szakmai el6addsok; DSGM gydgytorndsz kongresszus; Autogén tréning
kiképz6 csoport; SOTE klinikai szakpszicholégus akkreditalt kotelezé szintentarté képzés;
Mozgaskotta; Gyogytestnevelbi konferencia; Fogyatékossagligyi konferencia; Craniosacralis terdpia
tanfolyam; Integrativ jatékdiagnosztika és terapia; ErtS olvasas konferencia; CSBO képzések.

11.Tagintézményi/intézményi szintii rendezvények

Rendezvények
RENDEZVENY MEGNEVEZESE TERVEZETT IDOPONTJA HELYE
Tagintézmény szint(i
rendezvények megtartasara nagy
lIétszamra valo6 tekintettel egyik
telephely épiilete sem alkalmas.
Tanévnyito értekezlet 2019.09.02. Go6dollé Rézgombos
Inkubatorhaz
szivességbdl rendelkezésiinkre
bocsatotta
Intézményi Tanfelligyeleti 2019.11.15. Kézpont
Latogatas
K6z6s Mikulds/Karacsony 2019.12.13. Kézpont
Félévi értekezlet 2020.01.27-30. Telephelyenként
PMPSZ Szakmai nap 2020.04.24. elmaradt a jarvanyhelyzet miatt
Csapatépit6 kirdndulas 2020.06.26. elmaradt
Tanévzaro értekezlet 2020.06.30. online lett megtartva
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12.Ellendrzések

a) Belsd ellendrzés litemterve

Ellendrzés EllenGrzés targya, | Ellendrzés Ellendrzésért Az EREDMENYE
ideje teriilete maddszere felelGs: ellenérzésrél | (megvaldsult
tagintézmény- késziilt folyamatban
igazgato, dokumentdcié | nem valdsult
tagintézmény- meg)
igazgato helyettes,
egyéb (tliz- és
munkavédelemmel
megbizott
személy)
Szeptember- | Segit6 ellenérz6 latogatas tagintézmény- szébeli megvaldsult
aprilis latogatasok igazgato, megbeszélés,
tagintézmény- munkaidé
igazgatohelyettes nyilvantartas-
bejegyzés,
l[atogatasi
szempontsor
Szeptember - | Vizsgalatok Nyilvantartdsok | tagintézmény- vardlista megvaldsult
augusztus Utemezésének attekintése igazgato, monitoring
ellendrzése esetelosztas
koordinalasara
felkért
munkatarsak
Szeptember - | KIR SZNY adatok Nyilvantartds tagintézmény- feljegyzés megvaldsult
augusztus ellenGrzése, attekintése igazgatdhelyettes
javitdsa
Oktdber - INYR vezetésének | Nyilvantartas tagintézmény- feljegyzés megvalosult
augusztus ellenérzése, attekintése igazgato
visszajelzése
kollégak felé
Oktdber Tliz- és Bejdras tagintézmény- feljegyzés megvalosult
munkavédelmi igazgatdhelyettes
szemle
November Orvosi igazolasok tagintézmény- jelenléti iv, megvalosult
alkalmassagi ellenGrzése igazgatdhelyettes igazolasok
vizsgalat
December Hazi leltar Készlet- tagintézmény- jegyzékonyv nem valdsult
aktualizalasa ellenGrzés igazgatdhelyettes meg
Selejtezés leltarozasi
bizottsagi tagok
Januar Iskolaérettségi protokollnak tagintézmény- terv készitése | megvaldsult

vizsgalat
el6készitése, az Uj
torvényi
szabalyzat szerinti
eljarasrend
betartasanak
ellen6rzése

megfelel6
eljarasrend
alkalmazasa

igazgato
szakértdi
munkacsoport
tagjai
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Januar Napldk Napldk, tagintézmény- feljegyzés megvalosult
Nyilvantartasi dokumentumok | igazgatéhelyettes
lapok, nyilvantartasok | szakmai
nyilvantartasi attekintése munkacsoport
tablazatok vezet6k
Januar Féléves statisztika | nyilvantartdsok | tagintézmény- osszefoglald megvaldsult
attekintése igazgaté tablazatok
szakmai
munkacsoport
vezetdk
telephely
képvisel6k
Februar Tovabbképzési Tanusitvanyok, | tagintézmény- egyeéni megvaldsult
terv és egyéni diplomak igazgato nyilvantarté
tablazatok ellenérzése, az tablazatok
attekintése, egyéni
aktualizalasa nyilvantartasok
frissitése
Marcius Tliz- és El6adason valé | tagintézmény- jegyz6konyv, megvaldsult
munkavédelmi részvétel igazgatohelyettes jelenléti iv
oktatas
Marcius Beiskoldzasi terv Jelentkezési tagintézmény- jegyz6konyv megvaldsult
elkészitése lapok igazgaté
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok | tagintézmény- szébeli megvaldsult
attekintése, igazgatdhelyettes visszacsatolas
ellen6rzése
Majus Pedagogus Jegyz6konyvek, | tagintézmény- jegyz6- nem valdsult
Onértékelés onfejlesztési igazgato konyvek, meg
dokumentumainak | tervek OTM szakmai onfejlesztési
ellen6rzése munkacsoport tervek
tagok
JUnius Tanév végi nyilvantartasok | tagintézmény- Osszefoglald megvaldsult
statisztika attekintése igazgato tadblazatok
szakmai
munkacsoport
vezetdk
telephely
képvisel6k
JUnius Naplok Naplék tagintézmény- naplo, nem valdsult
Nyilvantartasi attekintése igazgatdhelyettes bejegyzések meg
lapok szakmai
munkacsoport
vezet6k
JUnius Eves munka Statisztika, tagintézmény- jegyzékonyv megvalosult
értékelése egyéni értékel6 | igazgato munkatervi

lapok,
elégedettségi
kérddivek
elemzése

tagintézmény-
igazgatohelyettes

beszamold
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szakmai
munkacsoport
vezetSk
telephely
képvisel6k

Az ellen6rzés szempontjai

SZAKFELADAT

SZEMPONTOK

KORAI FEJLESZTES - GONDOZAS
LOGOPEDIA

NEVELESI TANACSADAS
SZAKERTOI TEVEKENYSEG

A segit6-ellendrzé latogatasok szempontjai

- Felkésziilés a vizsgalatra, fejlesztésre,
terdpiara, tandcsadasra.

- Tervezés: foglalkozas-, tevékenységterv
(beavatkozas, konzultacid, tréning,
prevencio stb.)

- Foglalkozaslatogatas:
(vizsgdlat, fejlesztés)
o afoglalkozés célja és tartalma;
o afoglalkozdson alkalmazott
modszerek;
o afoglalkozds felépitése és
szervezettsége;
o agyermekek/ tanulék munkaja és
viselkedése;
o apedagdgus munkdja,
egyénisége, kommunikacioja;
o afoglalkozds eredményessége.

- Megbeszélés, interju: A pedagdgus
reflexidja sajat tervezési és diagnosztikai,
fejleszt6, terapias tevékenységére. A
foglalkozas tevékenységeinek értékelése.

- Dokumentumok elemzése: szakértgi
vélemény, vizsgdlati vélemény, napld,
egyéni fejlesztési terv, konzultacids
munka dokumentumai, pedagdgiai
tevékenység folyamatat rogzitd
dokumentumok.
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b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett 6ralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
(megvaldésult/ nem valésult meg)
Ancsin Kinga 2019. november megvaldsult
Benedikti Agnes 2019. november megvaldsult
Csurgd Noéra 2019. december megvaldsult
Akantiszné Harkai Anita 2020. januar megvaldsult

Dr. Cserndakné Németh Tiinde 2020.februar nem valdsult meg
Pasztor Sandor 2020. marcius nem valdsult meg
Romany Zoltanné 2020. aprilis nem valdsult meg
Szabéné Vinczler Timea 2020.m3jus nem valdsult meg

c) A 2019/2020. tanévben esedékes pedagodgiai-szakmai ellenérzési, pedagégusmingsitési eljarasok és
mindsitovizsgak szervezésének ilitemezése

A 2019/2020. tanévben esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti)

tervbe bekeriilt pedagdégusok

NEV

SZAKKEPZETTSEGE

BESOROLASI
FOKOZATA

TERVEZETT IDOPONT

ebben a tanévben
tagintézményiinkbdl
pedagdgus nem kerlilt be a
szakmai ellenGrzési
(tanfellgyeleti)

tervbe
A 2019/2020. tanévben esedékes mingsit6vizsgan részt vevék
NEV SZAKKEPZETTSEGE JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT | (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)
Csurgd Noéra gyogypedagogus- gyakornok Pedagogus I. 2020.09.22.
logopédus-
szurdopedagdgus

------

A 2019/2020. tanévben esedékes pedagégusmindsitési eljarasban részt vevék

NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT | (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)
Takacs szakvizsgazott Pedagoégus|. | Pedagodgus Il. 2020. 02.27. | megvaldsult
Gabriella okleveles
gyogypedagogus-
logopédus
Janosiné Kakuk | szakvizsgazott Pedagégus Il. | Mesterpedagodgus | 2020.03.13. | megvaldsult
Sarolta gyogypedagodgus
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Stupekné szakvizsgazott Pedagdgus Il. | Mesterpedagogus | 2020.10.13. | folyamatban
Daranyi lldikd gyogypedagdgus

Ujvariné szakvizsgazott Pedagdgus Il. | Mesterpedagogus | 2020.09.29. | folyamatban
Csészar Eva gyogypedagdgus

Viragné Pedagogus Il. | Mesterpedagdgus | 2020.02.28. | folyamatban
Ratimovszky

Kornélia

d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK

POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS IDOPONTJA EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE (megvaldésult/ nem valésult meg)
Karayné Pavalacs Zsuzsanna 2019. oktober 11. megvaldsult

13.Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Fenntartdval, fGigazgatdsaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas
(célok, feladatok)

@)

Hatékonyabb, naprakészebb kapcsolattartas, amelynek érdekében pontosabban betartjuk a
redlisan kitlzott hataridéket.

Egylttmdkodiink a F6igazgatdsag altal kezdeményezett kérdések, témdak megvitatasaban,
véleményezésében.

A megyei szakmai munkak6z0sség szakmai munkajaban tovabbra is aktivan részt vesziink.
PMPSZ Vdrosligeti fasor Budapesti Tagintézménye 3. szamu Megyei SzakértGi Bizottsag

munkatdrsaival kerekasztal beszélgetés megszervezését kezdeményezziik. SAJINOS EZ EDDIG
ELMARADT.

b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):

O

A bolcsodei gondozdkkal, a jardsban dolgozd védéndk szdmara szakmai és kooperacios célu
el6adasok és beszélgetések megszervezése, megtartdsa.

Ovodapedagégusokkal, fejlesztépedagdgusokkal elkezdett szakmai muhely folytatasa,
kibGvitése jarasi szintre.

Szorosabb kapcsolattartast terveziink az évodai és iskolai pedagdgusokkal annak érdekében,
hogy a szakért6i véleményben leirtak sajat intézményiik keretén belll megvaldsuljanak.

A Csalddsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalatok szakmai egyezteté konferencidin,
esetmegbeszélésein részt vesziink.

A CSBO altal biztositott szupervizor vezetésével havi rendszereséggel agazatkozi (szakorvos,
védénd, korai fejlesztésben dolgozd munkatarsak) esetmegbeszéléseken vald részvétel a

Veresegyhdzi telephelylinkon.

Az Onkormanyzatokkal sziikség, illetve igény, felkérés esetén egyezteté megbeszéléseket
kezdeményezlink, azokon részt vesziink, beszamoldkat készitlink az adott telepiilés ellatasarol.

66



c) Pedagdgus képzésben valo részvétel — hallgatoi képzés

Mar évek 6ta hagyomany tagintézménylinkben, igy ebben a tanévben is fogadtunk hallgatékat
az egyetemekrdl, féiskolakrél, mind a nappali, mind a levelez6 tagozat keretében végzendd
Osszefliggd szakmai terepgyakorlatra.

Jelen tanévben is megkeresések torténtek az alabbi képzs intézményekbdl, hallgatok fogadasara:

e ELTE Barczi Gusztdv Gyogypedagdgiai Kar

o Szegedi Egyetem Juhasz Gyula Pedagogusképzé Kar
e Apor Vilmos Katolikus Fé&iskola

14.Koltségvetési tamogatast igénylé tervezett programok a tagintézményben -

Fenntartoval
december 31-ig

valo egyeztetést kovetden

2019/2020-as tanévben 2019.

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Mas intézmények november 10.000 Ft megvaldsult, anyagi

munkatarsai részére
szervezendd el6adasok,
szakmai mUhelyek

tdmogatas nélkil

Szupervizié / Intervizié felelGse

SZUPERVIZIOR FELELGS HATARIDO EREDMENYE
A CSBO altal biztositott Stadler Judit megvaldsult
szupervizor vezetésével Voros Bea

havi rendszereséggel
agazatkozi (szakorvos,
védénd, korai
fejlesztésben dolgozd
munkatarsak)
esetmegbeszéléseken
valé részvétel a
Veresegyhazi
telephelylnkon.
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15.Koltségvetési tamogatast igénylé tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartéval valo egyeztetést kovet6en 2019/2020-as tanévben 2020. januar 1-
tol augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDGPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Mas intézmények januar 30.000 elmaradt
munkatarsai részére marcius
szervezend6 elGadasok, aprilis
szakmai m(hely
Szakmai nap 2020. aprilis 30.000 elmaradt
Csapatépitd kirandulas 2019 junius 150.000 Ft elmaradt

Szupervizid / Intervizié felelGse

SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
A CSBO dltal biztositott Stadler Judit folyamatban
szupervizor vezetésével Voros Bea 2 alkalom elmaradt a
havi rendszereséggel jarvanyhelyzet miatt, ezért
agazatkozi (szakorvos, ez a jové tanévben
védénog, korai potlodik
fejlesztésben dolgozd
munkatarsak)
esetmegbeszéléseken
valé részvétel a
Veresegyhazi
telephelylinkon.

16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban
Ebben a tanévben a tagintézmény és a munkatarsak jelenleg nem vettek részt PMPSZ intézményi
kutatdsaban.

17.Tanfelligyelethez kapcsol6do Osszesitések az egyéni
értékelések/sziil6/intézményi visszajelzések alapjan.
A tagintézmény munkatdrsai a munkdjdhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikGdés,
kommunikdcid) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglald alapjdn a 2020/2021-es tanévre vonatkozo

javaslatok:

A munkahoz sziikséges informacidhoz, ismerethez 100%-ban hozzajut mindenki.
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Az ismeretatadas formai: kiscsoportos esetmegbeszélés, vizsgaloparok konzultacidja, telephelyi team, szakmai
konzultacid, munkacsoport értekezletek, napi szintl e-mail kildés.

Az elért eredményeket ebben a tanévben is megtartottuk. A masodik félévben sziikségszer(ien bekovetkezett
online formaban megtartott értekezletek, team megbeszélések, kapcsolattartasok, informdcié aramlas
sikeresen mUikodott, a munkatdrsak kérik, hogy a tovabbiakban is legyen lehet&ség bizonyos esetekben ezen
forma alkalmazasara.

Az Uj kollégak beilleszkedésének segitését még toébb  hospitdldsi lehetdséggel, egyéni konzultacidval,
esetmegbeszéléssel biztositottuk. A hatékonysag érdekében a tovabbiakban is egy évi (itemterv elkészitését
szorgalmazom.

Az informdciddtadds a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Belsé kapcsolatok, egylittm(ikddés, kommunikacid) A tanévzard értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Az informacidatadds is 100% szerint pontos.

A tagintézmény vezetd tdjékoztatdsai kévetheték az intézményben dolgozdk szdmdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. 6nk.: 4. BelsG kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcio) A tanévzdro
értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjdn a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A tagintézmény vezet6 tajékoztatdsai a munkatarsak 100%-a szerint kovethet6ek, ez 6t szazalékos javuldst
jelez az el6z6 tanévhez képest.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultdcio, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az dévoddban/iskoldban a pedagdgussal a gyermek
érdekében. A tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjin a 2020/2021-es tanévre vonatkozo
javaslatok:

Klls6 szakemberrel 89,2% tart fenn kapcsolatot, 10,8% pedig nem.

Ezek a kiils6 intézmények, szakemberek igen széles kor(i kinalatban szerepelnek: Csalddsegit6- és
Gyermekijoléti Szolgalat, gyermekpszichiatridk, gyermekorvosok, dvoda- és iskolapedagdgusok, Montazs, POK,
védéné6i szolgdlat, pszicholdogus, neurolégus, gydgytornasz, fejlesztépedagdgus, Latasvizsgald OSZB,
optometristdk, maganterapeutak, CSBO, BAGAZS, bdlcs6dék, Budapesti Korai Fejleszts és EGYMI, Petd Intézet,
Cseperedd Alapitvany, Okumenikus segélyszervezet, ISZCSK, megyei és orszagos szakért6i bizottsagok, oktatasi
intézmények vezetdi, Alapszolgaltatdsi Kozpont, uszoda Gizemeltetdje, fogorvos, Beszédvizsgald OSZB, Heim
Pal Gyermekkdrhaz, sajat szupervizor, feln6tt pszichiater.

A kiils6 szakemberekkel a konzultacidkat megfelel6nek tartja a kollégak 90%-a, nem tartja megfelel6nek 10%.

A nemleges valasz okai, illetve a javitasra tett javaslatok a kdvetkez6ek: szorosabb kontaktokra lenne sziikség;
kevés a taladlkozo; a szakemberek nem reagalnak a megkeresésekre; az orvosi javaslat ne terapiat nevezzen
meg, hanem szaktevékenységet, aminek eleget tudunk tenni; az iskola hozzaallasa a szakért8i vélemények
javaslataihoz nem mindig megfeleld, a fejlesztési kotelezettségeknek nem mindig tesznek eleget.

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfeleléen alakitjdk ki. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré értekezleten elhangzott
dsszefoglalé alapjén az 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Az intézményi céloknak megfelel6en alakitotta ki a tevékenységeit a kollégak 100%-a.
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A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelel6en végzi. (Tanfelligyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo
alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Az intézményi céloknak megfelel6en alakitotta ki a tevékenységeit a kollégak 100%-a.
A munkatervi céloknak megfelel6en végezte tevékenységét szintén 100%.

A munkatervi céloktdl térténd eltérés indokai: (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitds). A tanévzdro értekezleten elhangzott &sszefoglalé alapjan a
2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A kiemelt feladatokat 98,5%-ban sikeriilt teljesiteni. A virushelyzet a szakért6i tevékenységet nagyban
korlatozta, viszont a nevelési tanacsadds - amire nagy sziikség volt — és a korai fejlesztés szakfeladaton
kifejezetten jol m(ikodott. Egy kolléganak az atgondozashoz kapcsolddd személyes taldlkozok meghildsuldsa
okozott szakmai problémat.

Adott feladatelldtds teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terdpidk értékelése a tagintézményben a
terdpids/fejlesztési tervnek megfeleléen térténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjan a 2020/2021-
es tanévre vonatkozo javaslatok:

Az adott feladatellatasi terlileten végzett munkak 6sszegz6 értékelésébdl kideriil, hogy a sokrétd, és igen nagy
szamban érkez6 feladatoknak igyekeznek a kollégak id6ben, lelkiismeretesen, legjobb szakmai tudasuk szerint
megfelelni (terdpidk, szlrések, sziil6konzultacidk, szakmai konzultacidk, véleményezések). Az online oktatas
megszervezése Uj kihivas elé allitott mindenkit, de a tobbség sikeresen vette ezt az akadalyt is, megcsillantva
kreativitdsukat, bar tobben megjegyezték, hogy az otthoni munkavégzés sokkal toébb id6t és energiat igényelt
a hagyomadnyosnal.

A gyerekek/tanuldk problémaja az esetek nagyobb ardnyadban a teljes mértékben, nagymértékben, vagy
részben javult kategdridba esik, ahol nincs javulds, ott a csaladi problémak, a digitalis jelenlét hidnya, gyakorlas
elmaradasa volt a fejl6dés gatja. A korai fejlesztésbél jelezte kolléga, hogy nadluk ez a kérdés nem relevans.
Szlirések Osszegzl értékelése: az 5 és a 3 évesek szlrévizsgalata bevalt; a korai fejlesztésben a DSGM +
neonatoldgiai szlirés jol miikodik; a szlirések és vizsgalatok lebonyolitasa komoly szervezést igényelt, a sziil6k
tdjékoztatdsdra nagyobb hangsulyt kell helyezni; a mozgasfejlesztésre, és az dvodas korosztdly fejlesztésére
egyre nagyobb sziikség van.

Csoportterdpidk Osszegz6 értékelése: nagyon nehéz homogén csoportokat kialakitani, akar érarend, akar
terembeosztds, vagy a gyerekek hidanyzasai miatt; a kiscsoportos foglalkozasok sokkal hatékonyabbak; a
rendelkezésre all6 termek mérete is nagyban befolyasolja a csoportlétszamot

A gyermekek/tanuldk Gsszegzd értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben nyomon
kévethetbek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés)
A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjdn a 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Az egyéni/csoportos fejlesztési/terapias tervek szerint tortént a gyermekek fejlédésének értékelése 100%-ban.
Az 6sszegz6 értékelések a dekurzusok/feljegyzések altal nyomon kdvethetéek 100%-ban.

A tagintézményben a szakértbi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn a visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejleszté céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai
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folyamatok/ellenérzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott Gsszefoglalé alapjan a 2020/2021-es tanévre
vonatkozo javaslatok:
A munka sordn a visszajelzések/visszacsatolasok rendszeresek, fejleszt6 céliak voltak 100%-ban.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajdtossdgok figyelembevételével térténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzdro értekezleten
elhangzott 6sszefoglalo alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A visszacsatoldsok az életkori sajatossagok figyelembe vételével toérténnek 100%-ban.

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziil6i panasz, fellebbezés(ek)  tortént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
dsszefoglalé alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok

A visszacsatolasok/vizsgalatok kapcsan szulGi fellebbezés/panasz 4,8%-nal tortént, ami azt is jelenti, hogy
95,2% panaszmentesen megtortént.

A visszacsatolasok alapjan a jov6re vonatkozo tervek, tanulsagok a kovetkez6k: tobb sziil6konzultacio tartdsa;
rendszeres visszajelzés kérése a sziil6k fel6l; altaldban a szUl6i aktivitds fokozasa, akar tobb segitséggel,
magyarazattal, ezekhez év elején a szil6i adatok pontos nyilvantartdsba vétele; csoportbeosztiasok
megvaltoztatdsa; kevesebb gyermek egy-egy csoportban; logopédiai terdpiaban heti 2 éra legyen az alkalom;
online oktatas tovabbi fejlesztése; hianyz6 gyerekek kapjanak online médon feladatokat, hogy ne maradjanak
le; az dvodas-kisiskolas gyerekek fejlesztése legyen hangsulyosabb.

Amennyiben térténnek lemorzsoldddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjén a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A lemorzsoldédas mértéke mind a terdpidbdl, mind a vizsgalatokbdl minimalis, fleg elk6ltozésbdl, vagy SNI-
statuszuva valas miatt tortént meg. A digitalis oktatds sordn viszont nagyobb aranyban maradtak ki gyerekek
a terapiabdl, mert nem voltak elérhetéek.

A lemorzsolddas okait attekintette 91,2%, nem tekintette at 8,8%. Ez utdobbi oka a szil6kkel vald

kapcsolatfelvétel sikertelensége, illetve a nagy esteszam (nincs ra idd).
Tantermen kiviili digitdlis munkarend tapasztalatai

1. Képes volt-e a szakszolgalat elldtni a feladatait a digitdlis munkarendben:
98,5% szerint igen, 1,5% szerint nem. Az elérhetdség megszerzése gondot okozott; sajat otthoni eszk6zok
és el6fizetés hasznalata problémas; sokszor félbe maradt a terdpia eszkdzhiany, vagy szilGi visszajelzés
hidnya miatt; sokkal tobb id6t és energiat igényelt a digitalis munka; aktiv szlilGi részvétellel hatékonyabb
volt a munka; a szakértdi vizsgalatok nem, vagy csak részben voltak megoldhatdak.

2. Nehézségek az eszkdzellatottsag hidnyabdl (mind szlil6i, mind szakember oldalrdl); a személyes visszajelzés-
kapcsolat-érintés hianyabdl; sajat tapasztalatlansagunkbdl, a keretek nehezebb megtartasabdl is adodtak. A
szUl6 tanitéi statuszba keriilése nem mindig szerencsés. Sok csalddot nem lehetett elérni, nétt a
lemorzsoldddasok ardnya, sokan nem tudtak, vagy nem akartak ebben a formaban részt venni a terdpidkban,
sz(il6k leterheltsége nagy. Nem minden terdpia, és vizsgalat megoldhatd online médon, javitas, kontrollalas
nehézkesebb volt. Csoportmunkaban nehezen alkalmazhatd, igy pedig kevesebb id6 jut egy-egy gyerekre. HRG
szempontjabdl az online mddszer a jov6ben sem lesz relevans.

3. Lehet&ségek az uj ellatasi formaban:

rugalmasabb id6beosztas; utazdsi id6 megszlinése; kreativ Otletek megvaldsitasa; online sziil6konzultacié
folytatasa; rendszeresebb és kdzvetlenebb kapcsolattartas az egylttmikodd sziil6kkel; sokrétli és valtozatos
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digitalis tartalmak; kamaszok szivesebben vettek részt online terapian; apukdk jobban bevonhatdak a
szlil6konzultacidba; a gyermekek munkainak dokumentalasa egyszer(ibb; kevésbé mobilis sziil6k szamara a
jovében is hasznos lehet; beteg, vagy gyakran hidnyzé gyerekeknél alkalmilag a jovében is hasznalhaté lenne;
a szll6k jobban belelatnak a munkdnkba, olyan, mintha bemutatd drdkon vennének részt, ez segiti az otthoni
gyakorldst is; van, aki a sajat otthondban jobban megnyilik.

Szlil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések 6sszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés.
Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan a
2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

62 kitoltott kérddivet kaptunk vissza a szll6ktél.

1. A szakszolgalat nyujtotta szolgaltatasokrdl tdjékozddott a szlil6k 88,52%.

2. A szakszolgdlat honlapjat ismeri 57,3%.

3. A szakmai programunkrél informacidval rendelkezik szintén 57,3%.

4. A szakértGi/szakvélemények elegend6 informaciét adnak a gyermekkel valé banasmaddhoz a szil6k 96,6%
szerint.

5. A szakértGi/szakvélemények kapcsan, ha kérdésem meril fel, tudok konzultalni az adott szakemberrel:
100%-ban igen a valasz.

6. A szakszolgalat altal nyujtott szolgaltatasokkal elégedett szintén 100%.

7. Tovabbi visszajelzés a szakszolgdlat munkdjaval kapcsolatosan: maximalisan elégedettek mind a
munkdnkkal, mind a gyerekekhez valé hozzaallasunkkal; megfelelS segitséget kaptak; a segitségkérést mindig
komolyan vesszik; tlirelemmel, megértéssel, tamogatd hozzadlldssal dolgozunk; lelkiismeretes, alapos,
szakmailag felkésziilt szakemberek dolgoznak; oldott Iégkdrben folyik a vizsgdlat, a szil6 visszajelzést kap az
eredményekrél; specifikusan az adott gyermekre szabott feladatokkal dolgozunk.

8. A tantermen kiviili digitalis munkarend soran a szakszolgélati ellatasok elérhetSek voltak-e az On/Ondk
szamadra online formaban, telefonon, postai Uton stb.: 100%-ban igenl6 a vélasz.

9. A tantermen kiviili digitalis munkarend soran a szakszolgalat m(ikodésével kapcsolatos egyéb visszajelzés:
szinte mindenki elégedett, halds és koszonetét fejezi ki, hogy a gyermeke rendszeresen megkapta a
feladatokat, személyre szabottan, igy nem torpant meg a fejl6dése. Jelezték a sziil6k, hogy halasak a biztatd
szavakért, a motivalasért, a rugalmassagért, hogy valtozatos formaban és mdédon kaphattak meg a feladatokat.
Volt, aki megemlitette, hogy a szakszolgalati dolgozdk elfogaddbbak, odafigyel6bbek, mint az dvoda.
Felvet6dott, hogy a digitdlis munkarend bizonyara Uj megkozelitést és tobbletmunkat is igényelt a résziinkrdl,
de jol vettiik az akadalyt. A sziil6k is sok tAmogatast, segitséget kaptak, de nyilvdn nem tudjak helyettesiteni a
szakembert. A kolcsonds kommunikacid, a — tébbnyire azonnali — vdlaszadds is tdmogatta a sziil6ket és
biztonsagérzetet adott szamukra. Egy szil6 jelezte, hogy a digitalis munkarend pozitivuma, hogy bepillantast
nyerhetett, milyen is egy foglalkozas, ezaltal otthon is jobban tud majd segiteni gyermekének a gyakorlasban.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Gsszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. énk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalo
alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

87 partnerintézménynek lett kikildve kérd&iv, de minddssze 32 valaszt kaptunk, ami 36,7%-0s visszajelzést

jelent.

1. A szakszolgalat altal nyujtott szolgaltatasokrél 100%-ban tajékozottak a partnereink.
2. A szakszolgalat honlapjat 84,4% ismeri, 15,6% nem.

3. Szakmai programjainkrol 87,5% kapott informaciét, 12,5% nyilatkozott nemlegesen.
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4. A szakértGi/szakvélemények elegendd informacidt adnak-e a gyerekekhez valé banasmaddhoz: 93,1% szerint
igen, 6,9% szerint nem.

5. A szakért&i/szakvélemény kapcsan felmertlt kérdés esetén tud-e szakemberrel konzultalni: 100%-os igen
valasz!

6. Elégedett-e a szakszolgalat altal nyujtott ellatdsokkal: 87,5% igen, 12,5% nem.

Ha nem elégedett, miért nem? Tudjak, hogy nem rajtunk mulik, és a szakemberek erén felll teljesitenek, de
még tobb szakemberre, magasabb elldtott draszamra lenne sziikség (kiemelten logopédiai, pszicholdgiai
problémak terén), mert a diagndzis nem elég, a tanuldk ellatasaban is kellene a szakemberek segitsége!
Informativabb szakért6i véleményt szeretnének kapni, ami megkonnyiti a gyerekekkel valé foglalkozast,
mivel a tanité nem gydgypedagdgus. Tapasztalatok szerint a szakért6i vélemények pozitivabb képet
mutatnak, mint a valésag.

7. Tovabbi visszajelzések a szakszolgalat munkajaval kapcsolatban:

Kritikai megjegyzés, hogy a szakértGi vizsgalatok gyorsitasa az egylttmiikodést hatékonyabba tenné, illetve
szeretnék, hogy csoportban is megnézze a szakember a gyermeket a valds diagndzis érdekében, és megjelenik
itt is a [étszambdvités igénye a rehabilitacidban vald részvétel miatt.

Sokkal tobb a pozitiv visszajelzés: a kihelyezett vizsgalat megszervezése (Dany), az egylttm(ikods, segitGkész,
tdmogatd, rendelkezésre all6 kollégak, az egyéni igények figyelembe vétele, a gyors reagalas, az egyhazi
fenntartasu intézmény ellatasa.

8. A digitalis munkarendben elérhetd volt-e barmilyen formaban a szakszolgalati ellatas (online, postai uton,
telefonon): 96,6% szamara igen, 3,4% nem!

9. Egyéb visszajelzés a szakszolgalat digitalis munkarendjével kapcsolatban: dltaldban pozitivak a visszajelzések,
koszonik a korrekt tdjékoztatast, illetve a sziil6k nevében is az odaadd munkat, a lelkiismeretes ellatast, amit
hatékonynak taladltak. Volt viszont olyan visszajelzés is, ami szerint a hagyomanyos munkarend hatékonyabb,
illetve megjegyezték, hogy az online mikodésrdl csak értesitést kapott az intézményiik, és a szakszolgalat a
szlil6kkel volt kapcsolatban.

18.INYR

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE

TERVEZETT IDGPONTJA
(HONAP)

EREDMENYE
(megvaldésult/ nem valésult meg)

szakértoi tevékenységet végzo
munkatarsak

2019. oktdber és
2020.szeptember
kozott, havonta a hénap
els6 4 napjan

megvaldsult

logopédiai ellatast,
gyogytestnevelést végz6 munkatarsak

2019. november 6-10.
2020. februar 6-10.
2020, junius 6-10.

megvaldsult

nevelési tanacsadast,
korai fejlesztést végz6 munkatarsak

2019. december 6-10.
2020. marcius 6-10.
2020. majus 6-10.

megvaldsult

10P koordinalasa,
tehetség gondozast,
konduktiv ellatast végzé munkatarsak

2020. januar 6-10.
2020. aprilis 6-10.
2020. julius 6-10.

megvaldsult
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19.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:
Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardél (145-156. §)

326/2013. (VIHI. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl széléd 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl (I. és Il. fejezet)

15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl

Utmutatoék

Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamadra (aktudlis valtozat)
Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (aktualis valtozat)

Onértékelési kézikdnyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktudlis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitéja, koordinatora:
FGigazgatd, f6igazgatd-helyettesek, tagintézmény igazgatdk, tagintézmény igazgatd-helyettesek
2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvalésitasanak iranyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezet6je. VezetGi megbizatdsa mindig egy tanévre szél.
3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatalya:
A 2019/2020-as tanév
4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Minden tanévnyitd értekezleten torténik meg.

Az intézmény onértékelésének folyamata

(Az 6nértékelési kézkdonyv pedagdgiai szakszolgdlatok szamara dokumentumbal)
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A pedagoégusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az Oktatasi
Hivatal altal m(ikodtetett informatikai rendszer nyujt tdmogatast. A folyamat az alabbi fébb Iépések
mentén Osszegezhetd:

1. Az éves onértékelési tervben kijelolt tdmogatd kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagdgussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonando tovabbi partnerek korét
(vezeték, szuil6k, kollégak).

2. A tdjékoztatdssal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatdarozott partnereket és az érintett pedagodgust.

3. A kérdGives felmérések lebonyolitdsaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevéknek az online kérdGiv elérhet6ségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvev6k szamara az éves onértékelési tervben megadott idGintervallumban
elérhet6vé teszi az online kérd@Givkitolté felliletet, majd a felmérés zarasaként Osszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérdGives felmérés kiegészithet6 papiralapu felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisdgat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfelligyeleti latogatas sordn az intézményvezetGnek biztositania kell a szakért6k szamara a
betekintés lehet6ségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozd el6z6 tanfelligyeleti
ellen6rzés és az onértékelés eredményeit, a hozzdjuk kapcsolddd fejlesztési és Onfejlesztési
terveket, a pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
jegyz6konyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
el6re adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. A két 6rat vagy foglalkozast érint6 dralatogatds és az ezt kdvetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az éralatogatdsra kijelolt kollégdk rogzitik a jegyz6konyvben.

6. Az erre kijelolt felel6s6k a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehet6ségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek (j
informaciét nyujthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi informacidkat. Miutan
lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik a
jegyz6kényvben.

7. A kitoltott jegyz6konyvet az erre kijel6lt kolléga rogziti az informatikai fellileten, amely azt
elérhet6vé teszi az 6nértékel§ pedagogus részére. Az aldirt jegyz6konyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és 6t évig megébrzi. Tanfelligyeleti latogatas soran a szakért6k kérésére az
intézményvezetének biztositania kell a betekintés lehetéségét a jegyz6konyvbe.

8. Az onértékelS pedagdgus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
Utmutato szerinti skalan értékeli az elvaras teljestlését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgalé, az informatikai rendszerben kordbban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencidanként meghatdrozza a kiemelkedé és a fejleszthet6 teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre allo tapasztalatok alapjan nem megitélhetd,
akkor ott az ,n. é.”, nem értelmezheté megjeldléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozd valamennyi elvards esetében ,n.é.” megjel6lést alkalmazni. Az
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onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetGvé teszi az értékelt pedagdguson
kiviil, az intézményvezetd, valamint kiilsé ellenGrzés esetén az Oktatasi Hivatal szamara is.

9. A pedagdgus a vezetGsegitségével az onértékelés eredményére épllé Onfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A 2019/20-as tanév elsO fél€évében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felelos Onfejlesztési terv
A tanév elso félévében nem tagintézmény igazgato,
terveztiink pedagogus tagintézmény igazgato-helyettes
onértékelést

A 2019/20-as tanév mAs0dik félévében az snértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felelos Onfejlesztési terv

Pésztor Sandor Koplanyi Csilla tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

Dr. Csernakné Németh Brazda Brigitta tagintézmény igazgato,

Tiinde tagintézmény igazgato-helyettes

Szaboné Vinczler Timea Kassainé Sords Anita tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

Romany Zoltanné Nagyné Szendrei Andrea tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

Akantiszné Harkai Anita Verébné Sara Julianna tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

Az onértékelésbe bekeriilt vezetok (2019.09.01-2020.08.31):

Név Felel6s Onfejlesztési terv
Ebben a tanévben
onérteékelésbe nem kertilt be
a tagintézmény vezetdje

Az intézményi onértékelés (2019.09.01-2020.08.31):
Intézmény, Felelos Intézkedési terv
tagintézmény neve

Ebben a tanévben
nem terveziink
tagintézményi
onértékelést
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Tanfeliigyeleti kapcsolddas az 6nértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meg kell eléznie az énértékelésnek minden esetben!)

A 2019/2020 tanévben tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevé pedagogus kollégak

7

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valosult meg)

Ebben a tanévben pedagdgus kolléga nem
kertilt be a tanfeliigyeleti ellenérzési tervbe

A 2019/2020 tanévben vezetdi tanfelligyeleti ellenGrzésen résztvevék

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valosult meg)

Ebben a tanévben a vezetd nem kerilt be a
vezetOi tanfeliigyeleti ellendrzési tervbe

A 2019/2020 tanévben intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésen résztvevd tagintézmény

Tagintézmény neve PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvalésult/  nem
valdsult meg)

PMPSZ G6doll6i Tagintézménye 2019. november 15. megvalosult

Pedagogus onértékelés folyamatba bevont pedagogusok tervezett létszama:

2019/2020-as tanév elsé félév: 0 f6
2019/2020-as tanév masodik félév: 5 f§



Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelGsei
(Az idopontok a foigazgatosag részérdl ajanlott idopontok, a tagintézmeény sajat maga hozza létre az iitemtervét.

Megvalositando Hatridé Felelés Dokumentlas | Egyeb/ ](Z,Zigﬁgsyuh/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)
A tagintézmény-igazgaté tajékoztatoja | 2019.09.18. tagintézmény- jegyzokonyv megvaldsult
a szakalkalmazottaknak igazgatd
Az Intézményi Onértékelés Eves 2019.09.18. tagintézmény Eves terv megvalosult
Tervének elkészitése igazgato, BECS
vezeto
A BECS tajékoztatoja a 2019.09.18. BECS vezetd jegyzokonyv megvalosult
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv | 2019.09.20. BECS vezetd jegyzokonyv megvalosult
megvitatasa,
elfogadésa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES
A 2019/2020-as tanév elso félévi BECS tagjai onértékeld A nem valosult meg
pedagdgiai-szakmai ellendrzési jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt lasd az 1. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagogiai mellékletben
(szakmai) onértékelés megvaldsul:
A 2019/2020-as tanév masodik félévi | 2020.06.15-ig. BECS tagjai onértékeld A nem valdsult meg
pedagdgiai-szakmai ellendrzési Az 0sszegz6 (Oonértékeld) jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt jelentések elkészitésének lasd az 2. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagdgiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) onértékelés megvaldsul: 2020.06.30.
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Eredmény

Meigv?lésitz}ndé Hatarido Felelos D({kl-lmentélés Egyé-b / . (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés ;
valosult meg)
VEZETOI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés és az elvaras Ahol a vezetdi BECS jegyzokonyv nem relevans
rendszer elkésziilt dokumentumainak | dnértékelési ciklusa most
feldolgozasa, értékelése esedékes, annak
2019.06.15-ig meg kell
A pedagogus elégedettségi kérdbivek | valosulnia BECS jelentés nem relevans
(szakmai) feldolgozas, értékelése,
Osszefoglalo jelentés elkészitése
Pedagogusok képviseldivel, BECS feljegyzés nem relevans
intézményvezetdivel interji
elkészitése
A pedagdgusok képviseldivel, BECS jegyzokonyv nem relevans

intézményvezetdvel interji
valaszainak feldolgozasa

INTEZMENYI ONERTEKELES

Dokumentumelemzés €s az elvaras Ahol a tagintézményi BECS jegyzokonyv nem relevans
rendszer elkésziilt és elfogadasra onértékelési ciklusa most
keriilt. Ennek feldolgozasa és az e esedékes, annak
szerint torténd értékelés. 2019.06.15-ig meg kell
valosulnia
Az intézményi onértékeléshez Ahol az intézményi BECS jelentés nem relevans

kapcsolodo sszes feladat elvégzése és
az 0sszefoglalo jelentés elkészitése.

Onértékelési ciklusa most
esedékes, annak
2019.06.15-ig meg kell
valosulnia
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Eredmény

Meigv?lésitz}ndé Hatarido Felelos D({kl-lmentélés Egyé-b / . (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés ;
valosult meg)
OSSZEGZES

Az 6sszefoglald jelentés 2020.06.30. BECS tagintézményi Az elfogadott nem relevans
szakalkalmazotti megvitatdsa, az onértekeld Osszefoglalo
Intézményi pedagdgiai-szakmai jelentés (tagintézményi
munka erésségeinek-¢és (jegyzOkonyv) onértékelési)
fejlesztésre szorul6 teriileteinek jelentés
meghatdrozasa kivonatat

nyilvanossagra

hozzuk

a PMPSZ

honlapjan.
Pedagogusok kijelolése a 2020/2021- | 2020.06.30. foigazgato, jegyzokonyv A pedagbgus megvalosult
es tanévi pedagogus tagintézmény onértékelésébe
onértékelési folyamatba igazgaté bevont

kollégakat az

BECS kéri

fel, legkésdbb
2020. junius 30-
ig.
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Hatalyos 2019. szeptember 01-t6l

Ceglédi Tankeriileti Kozpont

Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgélat

20.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajarol rovid

beszamolo
2019/2020 tanévben PONTOS IDOPONT EREDMENY
tervezett/megvaldsult feladatok (megvaldsult/ nem
(pl.: képzések, tajékoztatasok, talalkozasok...) valdsult meg)
Tanévnyito igazgatotanicsi értekezlet 2019.08.29. megvaldsult
Intézményi  Onértékelési  Eves  Terv | 2019.09.02. megvaldsult
feliilvizsgalata, aktualizalasa
Intézményi  Onértékelési  Eves  Terv | 2019.09.18. megvaldsult
elkészitése, megvitatdsa, elfogadasa
Munkak6zosségi értekezlet 2019.09.19. megvalosult
Munkacsoport értekezlet, intézményi | 2019.10.08. megvaldsult
tanfelligyelet elokészitése
Munkako6zosségi értekezlet 2019.11.14. megvalosult
Munkacsoport értekezlet, pedagdgus | 2019.12.10. megvaldsult
onértékelés elokészitése
Munkacsoport  értekezlet, elsé  félév | 2020.02.18. megvalosult
0sszegzése, masodik félév elokészitése
Munkakdzosségi értekezlet 2020.02.20. megvalosult
Munkak6zosségi értekezlet 2020.05.21. megvalosult
Munkacsoport  értekezlet, tagintézményi | 2020.06.23. megvalosult
onértékeld jelentés elkészitése, megvitatdsa
Tanévzaro igazgatotanacsi értekezlet 2020.06.25. megvalosult

Kelt: G6d6ll6, 2020. 09. 04.

Nagy Zsuzsanna
tagintézmény-igazgatd

A 2011. évi CXII. térvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizaroélag belsé hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogany u. 23.

Tel.: 06 303213615

E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com
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