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1. A tagintézmény adatai 

 

A tagintézmény székhelye: 2030 Érd, Fő utca 42. 

A tagintézmény fenntartója: KLIK, 1051 Budapest, Nádor utca 32. 

A tagintézmény működtetője: KLIK Ceglédi Tankerület, 1051 Budapest, Nádor u. 32. 

A tagintézmény elérhetőségei 

telefon: 06 23 523-700; 06 23 365 049 

fax: 

email: pmpsz.erd@gmail.com 

OM azonosító: 202802 

Szervezeti kód:120046 

 

A tagintézmény székhelyén ellátott szakfeladatok: korai fejlesztés, szakértői bizottsági 

tevékenység, nevelési tanácsadás, logopédia, konduktív, gyógytestnevelés, óvoda iskola 

pszichológiai koordináció 

 

 

A tagintézmény telephelye(i):  

Százhalombatta, Kodály Zoltán sétány 31 

Tárnok, Rákóczi Ferenc utca 78 (Átmenetileg eü. okok miatt Érd, Fácánköz 1.sz) 

Törökbálint, Köztársaság tér 8 

 

 

A tagintézmény telephelye(i)n ellátott szakfeladatok: szakértői bizottsági tevékenység, 

nevelési tanácsadás, logopédia, konduktív, tehetséggondozás 

 

 

A tagintézmény igazgatója: Nagy Éva 

A tagintézmény igazgató-helyettese: Varga Lászlóné 

 

A tagintézmény-vezetői tanács tagjai: Érdi Járásintézmény-igazgató, tagintézmény-

igazgató helyettes, telephely-vezetők 

 

 

 

A tagintézmény ellátási körzete: Érdi Járás települései: Érd, Diósd, Pusztazámor, Sóskút, 

Százhalombatta, Tárnok, Törökbálint 
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2. A tanév rendje 

 

a) A tanév általános rendje 

A tanév, tanítási év a Magyar Közlöny 2015/73. számában megjelent a 28/2015. (V. 28.) 

EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjéről 

 

A nevelési –oktatási intézményekben a munkát a tanév, ezen belül a tanítási év keretei között 

kell megszervezni. 

A 2015/2016. tanévben a tanítási év első tanítási napja 2015. szeptember 1. (kedd) és utolsó 

tanítási napja 2016. június 15. (szerda). A tanítási napok száma - ha e rendelet másképp nem 

rendelkezik - száznyolcvanegy nap. 

 

Az őszi szünet 2015. október 26-tól 2015. október 30-ig tart. A szünet előtti utolsó 

tanítási nap 2015. október 22. (csütörtök), a szünet utáni első tanítási nap 2015. november 

2. (hétfő). 

A téli szünet 2015. december 21-től 2015. december 31-ig tart. A szünet előtti utolsó 

tanítási nap 2015. december 18. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2016. január 4. 

(hétfő). 

A tavaszi szünet 2016. március 24-től 2016. március 29-ig tart. A szünet előtti utolsó 

tanítási nap 2016. március 23. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2016. március 30. 

(szerda). 

 

A pedagógiai szakszolgálat működése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az 

intézmény folyamatos nyitva tartással működik. Ugyanakkor a szünetek és a nyári 

szabadságolás alkalmával eltérő a nyitva tartása. Az eltérő nyitva tartásról a 

tagintézmény faliújságján és az intézmény honlapján lehet tájékozódni. 

A szünetek ideje alatt az intézmény nyitva tartását központilag határozza meg a 

főigazgató.  

 

b) A tagintézmény nyitva tartása 

Hétfőtől péntekig 8.00-18.00-ig tart nyitva az intézmény, hivatali ügyintézés 8.00-16.00-ig 

történik. Ettől eltérő nyitva tartás a Tagintézmény igazgatójával előre egyeztetett 

tanácsadásra, terápiás foglalkozások időtartamára lehetséges, illetve a főigazgató által 

elrendelt rövidített nyitva tartás idején.  

Az ügyviteli alkalmazottak, adminisztrációs tevékenységet végző kollégák az intézmény 

nyitvatartási idejében, 8-16 óráig tartózkodnak az intézményben. 

 

c) A team-ek rendje 

A tagintézmény telephelyein a közös team időpontja: Minden héten kedden 12-15 óráig. 

Kivétel ez alól az intézmény igazgatója vagy a tagintézmény igazgató által elrendelt 

rendkívüli értekezlet. 

A tagintézmény egész kollektíváját érintő munkatársi értekezletek időpontjai: minden 

hónap utolsó péntek 12-15-ig. 

2015. 08. 24. Alakuló értekezlet 

2015. 08. 26. Vezetői pályázat elbírálásához az előkészítő bizottság megválasztása 

2015. 08. 28. Tanévnyitó értekezlet, költözéshez kapcsolódó aktuális teendők egyeztetése, 

szakfeladat szerinti órafelosztás ismertetése, munkaterv megvitatása és elfogadása 

2015. 09. 25. Feladat-ellátási helyek kialakítása, feladatellátás változásának a 

megbeszélése, új munkacsoportok megalakulása, új vizsgálóeljárások bevezetése 

http://www.magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/f998384ac451a25fe844021af1a2f38752369bee/dokumentumok/2442e2caad418ab19e201cbb4406e746c620874f/letoltes
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2015. 10. 30. Intézményi önértékelés, pedagógusminősítés, aktuális teendők megvitatása, 

szakfeladatonként protokollok áttekintése, helyi sajátosságokhoz igazítása 

2015. 11. 27. Aktualitások, szakfeladatonként protokollok áttekintése, helyi 

sajátosságokhoz igazítása 

2015. 12. 18. Aktualitások, karácsonyi megemlékezés 

2016. 01. 27. Félévértékelés, szükséges feladat-ellátási korrekciók megtétele, IÉV 

előkészítés, szakmai munka adatainak elemzése 

2016. 02. 24. IÉV értékelés 

2016. 03. 31. Aktualitások, májusi logopédiai szűrés előkészítése 

2016. 05. 26. Felkészülés a nyári működésre, szabadságolási terv elkészítése 

2016. 06. 17. Alkalmazotti értekezlet az intézményi SZMSZ elfogadásáról 

2016.06.27. Éves beszámoló elfogadása 

2016. 07. 01. Tanévzáró értekezlet, szakmai munka adatainak elemzése, tagintézmény 

működésének értékelése, szükségesnek tartott korrekciós javaslatok összegyűjtése és 

elemzése 

 

 

d) Szupervízió/intervízió 

A szupervízió jelenleg a munkacsoport szerinti szakmai teameken valósul meg. Munkacsoport 

szinten a felelősök a munkacsoport és/vagy telephely vezetők ennek megszervezéséért, 

tagintézményi szinten az intézményvezető. A PMPSZ által biztosított anyagi forrás esetén az 

intervízió szakfeladat szerinti szakmai csoportok szintjén valósulhat meg.  

 

e) Vezetői értekezletek 

Rendszeres időpontja a tagintézmény közös teamjeinek időpontjához igazodik, vagyis minden 

hónap utolsó péntekén 11-12-ig. Kivétel ez alól a tagintézmény igazgató által elrendelt 

rendkívüli értekezlet. 

 

f) Igazgatótanácsi értekezletek 

Előreláthatóan minden hónap utolsó csütörtöki napján érintett a tagintézmény-igazgató , 

akadályoztatása esetén a tagintézmény-igazgató helyettes. 

 

  



5 
 

3. Személyi feltételek 

 

Engedélyezett státusszám: 45,5 

Ebből pedagógus munkakörben foglalkoztatottak státusszáma: 42 

Ebből egyéb munkakörben foglalkoztatottak: 4,5 

Önkormányzat által foglalkoztatott technikai dolgozók státusszáma: 0 

CSED-en lévők száma: 0 

GYED-en lévők száma: 2 

GYES-en lévők száma: 0 

Fizetés nélküli szabadságon lévők száma: 1 

 

A személyi feltételek alakulásának összegzése: 

A 2015/2016. tanévben 9,5 szakalkalmazottal bővült munkatársi közösségünk, amely a 

tavalyi 5 távozó munkatársunkat pótolta, ennek ellenére szakember-hiánnyal küzdünk. A járás 

nagysága (népesség, terület, ellátásra szorulók száma), a feladatellátás jóval több státuszt 

igényelne. Összességében tehát a szakfeladatok teljes körű ellátásához kb. 10 státusz 

betöltésére, valamint cca. 22 státusznak az engedélyezésére lenne még szükség. Különösen 

nagy probléma az, hogy a logopédus munkatársak száma jelentő mértékben csökkent.  

Ebben az évben is igen nagy problémát jelent a gyógytestnevelés ellátása, ami továbbra is 

szakszolgálatunk feladata marad a járásban, mivel z általános iskolák alapító okiratában a 

gyógytestnevelés mint ellátandó feladat, nem került bele. Továbbra sincs gyógytestnevelői 

státuszunk, az év folyamán megbízási szerződéssel heti 2 órában 1 kolléga segítségével 

csekély számú gyermek ellátását tudtuk biztosítani. Több év után sikerült fél státuszban 

takarítót kapnunk, ami az intézmény területi adottságaihoz mérten még nem elegendő. 

4. Tárgyi feltételek 

 

Azáltal, hogy az intézmény Érden 3 feladat-ellátási helyről egyre költözik, a helyszín, az 

elhelyezés a szakszolgálati feladatellátás minden igényét kielégíti. A tárgyi feltételek 

valamelyest javulnak, az új elhelyezés lehetővé teszi az infokommunikációs és egyéb 

eszközökkel való racionálisabb gazdálkodást is. Ugyan 2015-ben központi fejlesztés 

keretében tagintézményünk is részesült új diagnosztikus és fejlesztő eszközökben, de a 

meglévőek kora és amortizáltsági foka mindenképpen szükségessé teszik a további fejlesztést. 

A tárnoki telephelyünk elhelyezése továbbra sem megnyugtató, emiatt szükség van a 

tárgyalások folytatására a tankerületi igazgatóasszonnyal, valamint esetlegesen a 

tárnoki önkormányzattal. Az újonnan nyitott törökbálinti telephelyünk eszközellátottságán 

is feltétlenül javítani kell. Ezzel az egy telephellyel nem lesz az idén sem telefonos, sem 

internet-kapcsolatunk. 

Ebben az évben külön problémaként jelentkezett a számítógépes infrastruktúrának a 

hiányossága az INYR feltöltése okán.  
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5. A Tagintézmény jogszabályi környezete és főbb céljai a 2015/2016-os tanévben 

 

Jogszabályi környezet: 

 Magyarország Alaptörvénye  

 A mindenkor hatályos költségvetési törvény 

 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

 229/2012 (VIII. 28.) Kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról 

 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról 

 227/1997 (XII. 22.) Kormányrendelet a pedagógus-továbbképzésről a pedagógus- 

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevő juttatásairól és kedvezményeiről 

 1997. évi LXXXIII. törvény a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól a 

végrehajtásáról szóló 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben  

 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

 1995. évi LXVI. törvény a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag 

védelméről 

 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről a végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.) 

MÜM rendelettel egységes szerkezetben 

 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról, még hatályos szakaszai 

 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 

 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról 

 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének 

általános követelményeiről 

 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus 

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és 

kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg 

Intézményfenntartó Központról szóló 202/2012. (VII. 27.) Korm. rendelet 

módosításáról 

 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabályzatának 

kiadásáról 

 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a közforgalmú személyszállítási utazási 

kedvezményekről 

 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények 

működéséről 

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrófák elleni védekezés és a polgári védelem 

ágazati feladatairól 

 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb összegű családi pótlékra jogosító 

betegségekről és fogyatékosságokról 

 4/2000. (II. 25.) EÜM rendelet a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi 

tevékenységről 

 A KLIK elnöke által kiadott mindenkori utasítások 
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A Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat fő tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (II.26.) 

EMMI rendelet alapján 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás 

2. Fejlesztő nevelés 

3. Szakértői bizottsági tevékenység 

4. Nevelési tanácsadás, 

5. Logopédiai ellátás 

6. Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás 

7. Konduktív pedagógiai ellátás 

8. Gyógytestnevelés 

9. Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

10. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 

 

Tagintézmény szintű főigazgatói és tagintézmény igazgatói vezetői program alapján 

Feladat Határidő Eredménye 

költözés lebonyolítása, az új 

intézményben az ellátási 

terek szakfeladat szerinti 

kialakítása 

várhatóan 2015 szept. első 

két hete 

megvalósult 

új munkacsoportok 

megalakulása, az ügyviteli, 

adminisztrációs feladatkörök 

kijelölése az ügyviteli 

telephelyen, szakértői 

bizottsági tevékenység 

kiemelt kezelése  

munkacsoport vezetők 

kijelölése, intézményi 

vezetőség kialakítása 

2015. október megvalósult, az 

adminisztrációs munkakört 

betöltők személyében 

bekövetkezett változások 

nem okoztak fennakadást az 

intézmény munkájában 

Javaslat tétel a PMPSZ 

SZMSZ-nek módosítására, 

belső dokumentumok 

felülvizsgálata, korrekciója 

2015 október megvalósult 

munkarend kialakítása, 

munkaterv munkacsoporti és 

intézményi szinten történő 

elkészítése, team és 

munkatársi értekezletek 

időpontjainak, tematikájának 

kidolgozása, tartása, vezetői 

értekezletek megszervezése,  

2015 szeptember megvalósult 

szakfeladatonként helyi 

sajátosságokhoz igazodó 

protokollok kialakítása, 

felülvizsgálata, szükség 

szerinti korrekciója 

folyamatos megvalósult 

Folyamatos szakfeladat 

ellátás, intézményen belül 

azonos protokoll szerint, 

szakértői bizottsági 

folyamatos megvalósult 
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tevékenység 2 telephelyre 

történő koncentráltan, 

ütemezett szakértői 

tevékenység 

eszköz és humánerőforrás 

fejlesztés  

Tervezett, és 

szúrópróbaszerű belső 

ellenőrzés 

folyamatos megvalósult, részben a 

minősítések, részben a 

munkacsoport vezetők 

ellenőrzése kapcsán 

együttműködési 

megállapodások kötése 

(tankerület-gyógy testnevelés 

biztosítása, járásban található 

tehetségpontokkal a 

pszichológiai, pedagógiai 

támogatás tekintetében) 

2015. november nem valósult meg a fenntartó 

rendelkezése okán 

PMPSZ szakmai napok 

keretében szakfeladatok 

szerinti előadások szülőknek, 

pedagógusoknak 

2016. április 21. megvalósult amellett, hogy 

mi szerveztük és rendeztük 

meg a PMPSZ 

igazgatótanácsának szakmai 

napját 2016. március 10-én 

INYR regionális 

továbbképzés 2016. június29. 

közoktatási vezetői fórum 

szervezése a feladatellátás 

javítása, az esetleges 

törvényváltozások közös 

értelmezése érdekében 

2016. április részben valósult meg a 

PMPSZ szakmai napjai, 

valamint a folyamatos 

személyes kapcsolattartás 

révén 

Ágazatok közötti különböző 

témakörű városi 

esetmegbeszélő, egyeztető 

fórumokon való részvétel, 

azok kezdeményezése  

szükség szerint megvalósult (városi 

esetmegbeszélőkön, valamint 

KEF-ben való részvétel)  

továbbképzési tervkészítés, 

szakvizsga megszerzésének 

elősegítése 

2016. március megvalósult 

központi, és regionális 

konferenciákon való 

részvétel 

folyamatos szakalkalmazottaink révén 

megvalósult 

belső továbbképzések a 

munkatársi értekezletek 

keretében, a munkacsoportok 

szerint, forgó rendszerben 

folyamatos, munkaterv 

szerinti ütemezés szerint, a 

munkatársi értekezletekhez 

kapcsolódóan 

megvalósult 

életpálya modellben történő 

előrehaladás segítése, 

kiemelten a gyakornokok 

támogatása 

folyamatos megvalósult (1 gyakornok 

minősítő vizsgán, 5 kolléga 

minősítésen, 1 kolléga 

tanfelügyeleten esett át 

eredményesen, 1 kolléga 

minősítése sikertelen volt) 
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Munkatársi közösség 

bővítése, üres státuszok 

betöltése, új státuszok 

igénylése 

folyamatos 8,5 üres státusz betöltésre 

került, új státuszokat nem 

kaptunk 

Eszközfejlesztés folyamatos, lehetőség 

szerinti 

a PMPSZ általi eszköz 

fejlesztésben mi is 

részesültünk 

Felkészülés az intézményi 

minősítési eljárásra: minőség 

irányítási munkacsoport 

kijelölése, belső értékelések 

elkészítése, tanfelügyelet 

belső feltételeinek biztosítása  

folyamatos megvalósult 

Főigazgatói belső szakmai 

ellenőrzés 

2016.04.26. megvalósult, intézkedési terv 

6. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként 

Az ügyviteli telephelyének áthelyezése, valamint a Tárnoki Telephely ideiglenes elhagyása 

miatt a munkatervben szereplő munkacsoport-megoszlás változáson esett át. Az ügyviteli 

telephelyen a tanév végére 3 munkacsoport jött létre: nevelési tanácsadó munkacsoport (azon 

belül egy pszichológus munkacsoport), szakértői bizottsági munkacsoport, logopédiai 

munkacsoport, a tárnoki munkacsoport új, ideiglenes telephelyen (Érd, Fácán köz 1., Fő u. 

42.) működve több szakfeladatot lát el: nevelési tanácsadás, tehetséggondozás, fejlesztő 

nevelés, korai fejlesztés. 

 

Ügyviteli telephely szakalkalmazotti közössége   

Tagjai: 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY (Székhely, 

tagintézmény, nevelési-

oktatási intézmény) és 

ÓRASZÁM 

Ártner Zsófia gyógypedagógus székhely, 21 óra 

Bálint Barbara pszichológus,  székhely, 21 óra 

Békési Adrienn pszichológus Törökbálinti Telephely/ 21 

óra  

Biczó Ilona gyógypedagógus székhely, 21 óra 

Boros-Farkas Bernadett gyógypedagógus, logopédus passzív 

Ferenczi Éva gyógypedagógus passzív 

Heiger-Peer Anita gyógypedagógus székhely, 21 óra 

Illésné Szakai Fruzsina gyógypedagógus-logopédus székhely, 21 óra 

Kozákné Standovár Sára pszichológus székhely, 21 óra 

Lesóné Kónya Mónika fejlesztő pedagógus székhely, 21 óra 

Molnár Ildikó gyógypedagógus-logopédus székhely, 21 óra 

Molnárné Szabó Lilla pszichológus székhely, 21 óra 

Nagy Éva mb.tagintézmény igazgató, 

pszichológus, 

gyógypedagógus 

székhely, 4 óra 

Németh Rita pszichológus székhely, 21 óra 
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Papp Szilvia pszichológus Törökbálinti Telephely/ 21 

óra 

Pósa Csilla gyógypedagógus-logopédus székhely, 21 óra 

Pregitzer Márta gyógypedagógus-logopédus székhely, 21 óra 

Schmidt Orsolya gyógypedagógus-logopédus székhely, 11 óra 

Süvegjártóné Barti Orsolya gyógypedagógus székhely, 21 óra 

Szacsvayné Bóta Eszter gyógypedagógus székhely, 21 óra 

Szelei-Nesz Adrienn pszichológus székhely, 21 óra 

Szilvási Viktória gyógypedagógus-logopédus székhely, 21 óra 

Tóthné Varga Zsuzsanna pszichológus székhely, 21 óra 

Varga Lászlóné tagintézmény igazgató 

helyettes, gyógypedagógus 

székhely, 6 óra 

Zimonyi Flóra pszichológus székhely, 21 óra 

Zsákovics Irén pszichológus székhely, 21 óra 

 

 

A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL 

TEVEZETT MEGSZOKOTT 

PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

 költözés  

 szakfeladat szerinti munkaterületek 

kialakítása  

 tanév előkészítése, tanévnyitó 

értekezlet az alakuló értekezletet 

követően 

 logopédiai szűrések befejezése 

 kapcsolatfelvétel az intézményekkel 

 szülői bejelentkezések (vizsgálat, 

terápia) feldolgozása  

 szülőkonzultációk  

 szülői értekezletek  

 terápiás irányok kijelölése, terápiák 

megkezdése  

 terápiás csoportok kialakítása  

 szakértői vizsgálatok, szakvélemény 

készítés, és kiadás  

 aktuális adminisztráció 

 heti munkacsoporti teameken, és 

havonta szervezett munkatársi 

értekezleteken részvétel 

Szeptember 
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 logopédiai terápiák megkezdése 

 megkezdett terápiák folyamatos 

végzése 

 fogadóórák 

 szülőkonzultációk 

 terápiák, szülő- pedagógus 

konzultációk, fogadóórák, vizsgálatok, 

szakvélemény készítés 

 logopédiai vélemények elkészítése  

 aktuális adminisztráció 

 heti munkacsoporti teameken, és 

havonta szervezett munkatársi 

értekezleteken részvétel 

Október 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

 terápiák, szülő- pedagógus 

konzultációk, fogadóórák, vizsgálatok, 

szakvélemény készítés 

 a félévi munka értékelése 

 PMPSZ szakmai nap megrendezése 

 aktuális adminisztráció 

 heti munkacsoporti teameken, és 

havonta szervezett munkatársi 

értekezleteken részvétel 

November 

 terápiák, szülő- pedagógus 

konzultációk, fogadóórák, vizsgálatok, 

szakvélemény készítés 

 aktuális adminisztráció 

 heti munkacsoporti teameken, és 

havonta szervezett munkatársi 

értekezleteken részvétel 

December 

 terápiák, szülő- pedagógus 

konzultációk, fogadóórák, vizsgálatok, 

szakvélemény készítés 

 félévi terápiás értékelések 

 felkészülés az IÉV-re 

 aktuális adminisztráció 

 heti munkacsoporti teameken, és 

havonta szervezett munkatársi 

értekezleteken részvétel 

Január 

 terápiák, szülő- pedagógus 

konzultációk, fogadóórák, vizsgálatok, 

szakvélemény készítés 

Február 
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 IÉV lebonyolítása, szakvélemények 

elkészítése, kiadása 

 aktuális adminisztráció 

 heti munkacsoporti teameken, és 

havonta szervezett munkatársi 

értekezleteken részvétel 

 terápiák, szülő- pedagógus 

konzultációk, fogadóórák, vizsgálatok, 

szakvélemény készítés 

 aktuális adminisztráció 

 heti munkacsoporti teameken, és 

havonta szervezett munkatársi 

értekezleteken részvétel 

Március 

 terápiák, szülő- pedagógus 

konzultációk, fogadóórák, vizsgálatok, 

szakvélemény készítés 

 aktuális adminisztráció 

 heti munkacsoporti teameken, és 

havonta szervezett munkatársi 

értekezleteken részvétel 

 PMPSZ szakmai napon részvétel 

Április 

Lezáró szakasz: Május, Június 

 terápiák, szülő- pedagógus 

konzultációk, fogadóórák, vizsgálatok, 

szakvélemény készítés 

 heti munkacsoporti teameken, és 

havonta szervezett munkatársi 

értekezleteken részvétel 

Május 

 terápiák lezárása, év végi értékelések 

elkészítése, vizsgálatok- 

szakvélemény készítés 

 logopédiai szűrővizsgálatok 

összesítése, 

 heti munkacsoporti teameken, és 

havonta szervezett munkatársi 

értekezleteken részvétel 

 dokumentáció év végi lezárása 

 aktuális adminisztráció 

 a tanévben végzett munka értékelése 

Június 

 

Az új ügyviteli telephely lehetőséget adott arra, hogy addig külön működő, több szakfeladatot 

ellátó munkacsoportokat összevonjuk, és szakfeladatonként alakítsuk újjá. 
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A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 

 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Molnárné Szabó Lilla WISC- óvodás változat még nem valósult meg 

Szelei Nesz Adrien, 

Magyarosi Erika 

intézményi 

munkaközösségben való 

részvétel: Óvoda iskola 

pszichológia 

 

Biczó Ilona Discalculia PMPSZ szakmai nap-

megvalósult 

Biczó Ilona Lőrik-féle olvasás vizsgálat megvalósult 

Varga Lászlóné intézményi 

munkaközösségekben 

részvétel: szakértői bizottsági, 

nevelési tanácsadás 

megvalósult 

Ferenczi Éva intézményi 

munkaközösségben való 

részvétel: korai, fejlesztő 

nevelés 

megvalósult 

Katonáné Iványi Edit intézményi 

munkaközösségben való 

részvétel: Konduktív 

pedagógia, tehetséggondozás 

megvalósult 

 

Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a 

kötelező óraszámon felül. 

 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA 

NEVE 

AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 

Szilvási Viktória Pósa Csilla megvalósult 

Molnár Ildikó Biczó Ilona megvalósult 

Biczó Ilona Molnárné Szabó Lilla megvalósult 

Pósa Csilla Molnár Ildikó megvalósult 

Németh Rita Molnár Ildikó, Pósa Csilla megvalósult 

Molnárné Szabó Lilla Németh Rita megvalósult 

Ártner Zsófia Ferenczi Éva, Katonáné 

Iványi Edit 

megvalósult 

Heiger-Peer Anita Biczó Ilona, Lesóné Kónya 

Mónika, Süvegjártóné Barti 

Orsolya, Pósa Csilla 

megvalósult 

Zsákovics Irén Zimonyi Flóra, Tóthné Varga 

Zsuzsanna 

megvalósult 

Szelei-Nesz Adrienn Zimonyi Flóra, Tóthné Varga 

Zsuzsanna 

megvalósult 
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Varga Lászlóné Lesóné Kónya Mónika, 

Heiger-Peer Anita, 

Süvegjártóné Barti Orsolya, 

Erdélyi Eszter 

megvalósult 

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ 

KOLLÉGA NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK 

IDŐPONTJA 

Erdélyi Eszter Varga Lászlóné 2016. 02. 15., 03. 23., 04. 04. 

Belépő kollégák Nagy Éva 2016. 03. 11., 04. 08., 06.17. 

   

   

   

   

 

 

Kollégáink szakmai előadása 

Szülői értekezleteken való részvétel, igény szerinti témákban, Érdi Pedagógiai Napokon 

való részvétel meghívásos alapon 

 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Nagy Éva A szakszolgálatok 

működésének 

törvényi háttere 

PMPSZ Érdi 

Szakmai Napok 

2016. 04. 21. 

Molnár Ildikó 

 

 

Iskolaérettség 

Szakértői vizsgálatok 

Fácán Óvoda- Szülői 

értekezlet 

Érdi szakmai napok 

összoktatói értekezlet 

2016.02.03.- 

megvalósult 

2016.04.21. 

2016.06.16. 

Pósa Csilla Iskolaérettség Tusculanum 

Green Pony 

Magánóvoda 

2016 január 

megvalósult 

Bálint Barbara Szorongásoldás a 

pszichológus 

segítségével  

 

PMSZ Érdi Szakmai 

Nap 

2016. 04. 21. 

Szilvási Viktória Beszédészlelés, 

beszédértés 

fejlesztése 

 

PMPSZ Érdi 

Szakmai Nap 

2016. 04. 21. 

Lesóné Kónya 

Mónika 

30 órás TTT 

tanfolyam tartása, 

TTT Szakmai 

Műhely 2 alk. 

ELTE megvalósult 

Logopédusok Óvodai szűrés 

eredménye 

Óvodák beszámoló, szűrési 

összesítő átbeszélése 

teamen megtörtént 

Biczó Ilona Diszkalkulia PMPSZ Érdi 

Szakmai Napok 

2016. 04. 21. 
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Varga Lászlóné Integrálás, 

differenciálás az 

iskolában 

Érdi Kőrösi Csoma 

Sándor Ált. Isk. 

2016. 03. 21. 

megvalósult 

 

 

SZÁZHALOMBATTAI MUNKACSOPORT 

A munkacsoportot vezeti: Soós Zsuzsanna 

 

Tagjai: 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY (Székhely, 

tagintézmény, nevelési-

oktatási intézmény) és 

ÓRASZÁM 

Erdélyi Eszter gyógypedagógus - 

logopédus 

Pedagógiai Szakszolgálat, 

Szivárvány Óvoda,  Ófalusi 

Óvoda, Kipp-Kopp Óvoda,  

21 óra 

Kedvesné Kürti Virág gyógypedagógus  Pedagógiai Szakszolgálat 

21 óra 

Kosaras Renáta pszichológus Pedagógiai Szakszolgálat 

21 óra 

Kőhegyi Zita pszichológus Pedagógiai Szakszolgálat 

21 óra 

Megyesi Kata gyógypedagógiai asszisztens Pedagógiai Szakszolgálat, 

Napsugár Óvoda, Óvárosi 

Tagóvoda, Szivárvány Óvoda 

21 óra 

Piros Mónika fejlesztő pedagógus Pedagógiai Szakszolgálat, 

Napsugár Óvoda 

21 óra 

Soós Zsuzsanna pszichológus Pedagógiai Szakszolgálat 

21 óra 

Vannay Aladárné  gyógypedagógus - 

logopédus 

Pedagógiai Szakszolgálat 

21 óra 

Zentai Zsuzsanna gyógypedagógus - 

logopédus 

Pedagógiai Szakszolgálat, 

Pitypangos Óvoda, Napsugár 

Óvoda 

21 óra 

 

 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL 

TEVEZETT MEGSZOKOTT 

PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

 tanévnyitó értekezlet, munkacsoport 

értekezlet, szakmai értekezletek  

 logopédiai szűrések lezárása  

Szeptember 

 

MEGVALÓSULT 
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 mozgásfejlesztés szűrővizsgálata 

 szülőkonzultációk, kapcsolatfelvétel 

intézményekkel  

 terápiára beosztás  

 szakértői vizsgálatok 

 adminisztráció folyamatos végzése  

 terápiák megkezdése  

 diagnosztikus felmérések  

 hospitálás 

 szakértői vizsgálatok  

 adminisztráció folyamatos végzése 

 heti munkacsoporti teameken, és 

havonta szervezett munkatársi 

értekezleteken részvétel 

Október 

 

MEGVALÓSULT 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

 terápiák folytatása.  

 szülőkkel és pedagógusokkal 

konzultáció.  

 szakértői vizsgálatok 

 adminisztráció folyamatos végzése  

 

November 

 

MEGVALÓSULT 

 terápiák folytatása.  

 szülőkkel és pedagógusokkal 

konzultáció. 

 szakértői vizsgálatok 

 adminisztráció folyamatos végzése 

December 

 

MEGVALÓSULT 

 terápiák folytatása.  

 szülőkkel és pedagógusokkal 

konzultáció. 

 szakértői vizsgálatok 

 adminisztrációs folyamatos végzése  

 félév lezárása, statisztika készítése.  

 

Január 

 

MEGVALÓSULT 

 iskolaérettségi vizsgálatok 

 terápiák folytatása.  

 szülőkkel és pedagógusokkal 

konzultáció. 

 szakértői vizsgálatok 

 adminisztráció folyamatos végzése  

 

Február 

 

MEGVALÓSULT 

 iskolaérettségi vizsgálatok 

 terápiák folytatása.  

 szülőkkel és pedagógusokkal 

konzultáció. 

 szakértői vizsgálatok.  

 adminisztráció folyamatos végzése 

Március 

 

MEGVALÓSULT 

 terápiák folytatása.  

 szülőkkel és pedagógusokkal 

Április 

 

MEGVALÓSULT 
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konzultáció. 

 szakértői vizsgálatok 

 adminisztráció folyamatos végzése 

 PMPSZ szakmai napon részvétel 

Lezáró szakasz: Május, Június 

 terápiák hatékonyságának felmérése.  

 hospitálás.  

 szakértői vizsgálatok.  

 adminisztráció folyamatos végzése 

Május 

 

MEGVALÓSULT 

 terápiák lezárása. 

 szakértői vizsgálatok.  

 adminisztráció folyamatos végzése 

 tanév értékelése, lezárása  

 

Június 

 

MEGVALÓSULT 

 

A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

 

  FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

Sakk-palota program 

bemutatása 

Piros Mónika NEM VALÓSULT MEG 

Vizsgálati eljárások  Vizsgáló team MEGVALÓSULT 

Esetmegbeszélések  Pszichológiai team MEGVALÓSULT 

 

 

Csoportos folyamatok 

A CSOPORT 

MEGNEVEZÉSE 

FELELŐSEI EREDMÉNYE 

Logopédus munkacsoport Vannay Aladárné MEGVALÓSULT 

Pszichológus munkacsoport Kőhegyi Zita MEGVALÓSULT  

Vizsgáló munkacsoport Kedvesné Kürti Virág MEGVALÓSULT 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 

 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Kedvesné Kürti Virág Szülőknek előadás tartása 

Kapcsolattartás 

fejlesztőpedagógusokkal 

MEGVALÓSULT 

Kosaras Renáta Világjáték tanfolyam 

Pszichodráma önismeret 
MEGVALÓSULT 

MEGVALÓSULT 

Kőhegyi Zita Pszichológus al-munkacsoport 

koordinálása 

Világjáték tanfolyam 

MEGVALÓSULT 

 

MEGVALÓSULT 

Soós Zsuzsanna Kapcsolattartás intézményekkel 

Munkacsoport vezetése 

Vadaskert tanfolyamok 

MEGVALÓSULT 

 

MEGVALÓSULT 
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Vannay Aladárné Logopédus al-munkacsoport  

koordinálása 
MEGVALÓSULT 

Zentai Zsuzsanna Kapcsolattartás 

fejlesztőpedagógusokkal 

Gyakorlatvezetés (főiskolai 

hallgató) 

MEGVALÓSULT 

 

MEGVALÓSULT 

 

 

Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a 

kötelező óraszámon felül. 

 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA 

NEVE 

AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 

Erdélyi Eszter Vannay Judit, Zentai 

Zsuzsanna, Kedvesné Kürti 

Virág 

MEGVALÓSULT 

Kedvesné Kürti Virág Soós Zsuzsanna NEM VALÓSULT MEG 

Kőhegyi Zita Kedvesné Kürti Virág MEGVALÓSULT 

Megyesi Kata Vannay Judit MEGVALÓSULT 

Soós Zsuzsanna Kedvesné Kürti Virág MEGVALÓSULT 

Zentai Zsuzsanna Megyesi Kata, Erdélyi Eszter MEGVALÓSULT 

Kosaras Renáta Piros Mónika  MEGVALÓSULT 

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ 

KOLLÉGA NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK 

IDŐPONTJA 

Erdélyi Eszter Zentai Zsuzsanna,  

Vannay Aladárné, Varga 

Lászlóné 

MEGVALÓSULT 
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TÁRNOKI MUNKACSOPORT 

(2461 Tárnok, Rákóczi u. 78.) 

A munkacsoportot vezeti: Katonáné Iványi Edit 

 
Munkacsoportunk számos változáson ment keresztül az eltelt tanévben. A költözésből, 

munkavégzési hely változásából, illetve személyi változásokból eredő zökkenőket, átmeneti 

nehézségeket sikeresen megoldottuk. Kooperatív szemlélettel sikerült a kliensek ellátását 

folyamatosan biztosítani. Sikeres évet tudhatunk magunk mögött. 

 

Tagjai: 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY (Székhely, 
tagintézmény, nevelési-
oktatási intézmény) és 

ÓRASZÁM 

Héjjas Ágota Logopédia-pszichopedagógia 
szakos gyógypdagógiai tanár 
Szakvizsgázott pedagógus 

Tárnoki óvodák  21 óra 

Jakabné Lajtos Georgina Tanácsadó szakpszichológus PMPSZ Érdi Tagintézmény, 
Tárnoki telephely 21 óra 

Katonáné Iványi Edit Tanulásban akadályozottak 
pedagógiája szakos 
gyógypedagógiai tanár, 
konduktor-tanító 

PMPSZ Érdi Tagintézmény, 
Tárnoki telephely 21 óra 

Magyarosi Erika Pedagógiai szakpszichológus PMPSZ Érdi Tagintézmény, 
Tárnoki telephely 13 óra 
nevelési tanácsadás,  
8 óra  iskolapszichológus 
koordinátor, változó 
munkavégzési helyen 

A munkacsoportban jelentős fluktuáció volt a tagok létszámát és személyét illetően is. Főbb 
változások:  
Jakabné Lajtos Georgina GYED-re ment. 
Héjjas Ágota a tanév folyamán alakult logopédus teamhez is tartozik. 
Szacsvayné Bóta Eszter és Ferenczi Éva kollégák korai fejlesztőként csatlakoztak a 
munkacsoporthoz. 
 Ferenczi Éva nyugdíjazás előtt felmentési idejét tölti már. 
Ártner Zsófia új belépőként csatlakozott a munkacsoporthoz, zömmel Katonáné Iványi Edit 
csoportjait vette át, aki Szacsvayné Bóta Eszter korai fejlesztős gyermekeit is ellátja azóta. 
 
 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL 

TEVEZETT MEGSZOKOTT 

PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

Tanévnyitó értekezlet 

Logopédiai szűrések 

Tanévkezdő team, munkaterv megírása 

Esetosztás 

Szeptember 

 A tanév elején a költözések, új 

munkavégzési helyek kialakítása jelentős időt 

és energiát igényeltek a munkacsoporttól. 
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Terápiák idejének megtervezése, 

órarendek elkészítése 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 

tehetség koordinátori munka előkészítése 

Terápiák elindítása 

Egyéni és csoportos terápiák folyamatosan 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 

tehetség koordinátori munka megkezdése 

Logopédiai vélemények elkészítése 

Team keretében esetosztás, 

esetmegbeszélések, aktuális teendők 

megbeszélése 

Október 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

 

Egyéni és csoportos terápiák folyamatosan 

Szülőkonzultációk tartása 

Team keretében esetosztás, 

esetmegbeszélések, aktuális teendők 

megbeszélése 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 

tehetség koordinátori munka folyamatosan 

November 

Egyéni és csoportos terápiák folyamatosan 

Szülőkonzultációk tartása 

Team keretében esetosztás, 

esetmegbeszélések, aktuális teendők 

megbeszélése 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 

tehetség koordinátori munka folyamatosan 

December 

Iskolaérettségi vizsgálatok előkészítése 

Egyéni és csoportos terápiák folyamatosan 

Szülőkonzultációk tartása 

Team keretében esetosztás, 

esetmegbeszélések, aktuális teendők 

megbeszélése 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 

tehetség koordinátori munka folyamatosan 

Január 

Iskolaérettségi vizsgálatok végzése, 

szakvélemények megírása 

Egyéni és csoportos terápiák folyamatosan 

Szülőkonzultációk tartása 

Team keretében esetosztás, 

esetmegbeszélések, aktuális teendők 

megbeszélése 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 

tehetség koordinátori munka folyamatosan 

Február 

Egyéni és csoportos terápiák folyamatosan 

Szülőkonzultációk tartása 

Team keretében esetosztás, 

esetmegbeszélések, aktuális teendők 

megbeszélése 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 

Március 



21 
 

tehetség koordinátori munka folyamatosan 

 

Egyéni és csoportos terápiák folyamatosan 

Szülőkonzultációk tartása 

Team keretében esetosztás, 

esetmegbeszélések, aktuális teendők 

megbeszélése 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 

tehetség koordinátori munka folyamatosan 

Április 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Logopédiai szűrővizsgálatok végzése (Szól-

e?) 

Terápiák lezárása 

Tanév végi értékelések írása 

Szülőkonzultációk tartása 

Team keretében esetosztás, 

esetmegbeszélések, aktuális teendők 

megbeszélése 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 

tehetség koordinátori munka lezárása 

Május 

Naplók lezárása 

Tanév végi értékelések írása 

Team keretében az éves munkaterv 

megvalósulásának értékelése 

Statisztikák készítése 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 

tehetség koordinátori munka értékelése 

Június 

 
Az óvoda-iskolapszichológusi koordináció márciusban új kolléga feladata lett. A korai fejlesztő 

kollégák munkacsoportba kerülésével hangsúlyosabbá vált a korai fejlesztés szakfeladata az 

általános tevékenységek között. 

A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

 

  FELADAT FELELŐS Tervezett időpont 

WISC képességvizsgáló teszt 
bemutatása 

Jakabné Lajtos Georgina Szeptember 

Iskolapszichológus koordinátori 
munka bemutatása 

Magyarosi Erika Október 

Tehetségkoordinátori munka 
bemutatása 

Katonáné Iványi Edit November 

Logopédiai munka bemutatása Héjjas Ágota december 

 A szakmai témák a tervezetnek megfelelően a teamek keretében ismertetésre kerültek. 
 

Csoportos folyamatok 

A CSOPORT MEGNEVEZÉSE FELELŐSEI EREDMÉNYE 

Óvoda- iskolapszichológus 
csoport koordinálása, havi 
értekezletek szervezése 

Magyarosi Erika Megvalósult 

Tehetség team munkájának Katonáné Iványi Edit Megalakulás történt, érdemi 
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elindítása intézményünkben tevékenységet még csak 
tervezzük. 

Tehetségfejlesztők 
koordinálása 

Katonáné Iványi Edit A munkafolyamat elindult, 
kapcsolatfelvétel történt több 
iskolával, óvodával. 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 

 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Magyarosi Erika Woodcock-Johnson Kognitív 
képességek tesztje – tanfolyam 
megszervezése 
Intézményünkben 
 

Meghiúsult 

Katonáné Iványi Edit Tehetség team elindítása 
Intézményünkben 

Megalakulás történt, érdemi 
tevékenységet még csak 
tervezzük. 

Katonáné Iványi Edit Tehetség koordinátori munka 
elindítása, tankerületi szinten 
tehetségfejlesztők koordinálása 

A munkafolyamat elindult, 
kapcsolatfelvétel történt több 
iskolával, óvodával. 

Héjjas Ágota Előadás tartása óvodákban Változás: PMPSZ szakmai nap 
keretében tartott előadást. 

Képzés: Katonáné Iványi Edit sikeres pedagógus szakvizsgát tett tehetségfejlesztő 
szakirányon. 
 

Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a 
kötelező óraszámon felül. 

 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA NEVE AKINÉL HOSPITÁL EREDMÉNYE 

Héjjas Ágota Katonáné Iványi Edit  

Katonáné Iványi Edit Héjjas Ágota  

Jakabné Lajtos Georgina Magyarosi Erika  

Magyarosi Erika Jakabné Lajtos Georgina  

Katonáné Iványi Editnél és Ferenczi Évánál hospitáltak a kollégák, illetve a pszichológusok 

esetmegbeszéléseket tartottak hospitálásként. 

 
Közös Team tartása a(z) Korai Fejlesztő munkacsoporttal 

 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

2015. december Egymás munkájának jobb megismerése, 
tapasztalatcsere 

 Megtörtént, a korai fejlesztőkkel közös 
munkacsoportot alkotunk. 
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Kollégáink szakmai előadása 
 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Héjjas Ágota Beszédészlelés 
fejlesztése 

Tárnoki Óvodák Változás: A PMPSZ 
szakmai nap keretében 
tartott előadást. 

Katonáné Iványi Edit A tehetségről,  
tehetségfejlesztésről, 
tehetségkoordinátori 
munkáról 

PMPSZ Érdi Tagint. PMPSZ szakmai napon 
tartott előadás 
keretében 
megvalósult, sikeres 
volt. 

Jakabné Lajtos 
Georgina és Magyarosi 
Erika 

Beszámoló a 
pályaorientációs 
képzésről 

PMPSZ Érdi tagint. GYED-re ment, így ez 
meghiúsult. 

    

    

    

 

7. Intézményi szintű munkaközösségekben való részvétel 

 

Az intézményi szintű munkaközösségben való részvétel 

 

 

SZAKFELADAT DELEGÁLT KOLLÉGA 

NEVE 

VÉGZETTSÉGE 

Gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés, oktatás és 

gondozás 

Ferenczi Éva, Katonáné 

Iványi Edit 

gyógypedagógus 

Fejlesztő nevelés Ferenczi Éva gyógypedagógus 

Szakértői bizottsági 

tevékenység 

Varga Lászlóné gyógypedagógus 

Nevelési tanácsadás Varga Lászlóné gyógypedagógus 

Logopédiai ellátás Illésné Szalai Fruzsina, Pósa 

Csilla 

gyógypedagógus-logopédus 

Konduktív pedagógiai 

ellátás 

Katonáné Iványi Edit gyógypedagógus-konduktor 

Iskolapszichológiai, 

óvodapszichológiai 

ellátás 

Magyarosi Erika, Szelei-

Nesz Adrienn 

pszichológus 

Kiemelten tehetséges 

gyermekek, tanulók 

gondozása 

Katonáné Iványi Edit gyógypedagógus-konduktor 
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8. A tagintézmény Gyakornoki Programjában résztvevő kollégák 

 

Gyakornoki programban részt vesz 

 

 

KOLLÉGA NEVE GYAKORNOKI 

PROGRAMJÁNAK 

SZAKASZA 

MINŐSÍTÉSÉNEK 

IDŐPONTJA (ÉV, 

HÓNAP) 

MENTORA AZ 

ADOTT ÉVBEN 

Erdélyi Eszter   Varga Lászlóné 

Papp Szilvia  2015.11.10. Tábit Sarolta/Gyál/ 
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9. Képzésben résztvevő kollégák a tagintézményben 

 

Képzésben résztvevő kollégák 

 

NÉV KÉPZÉS 

NEVE 

KEZDÉS ÉS 

BEFEJEZÉS 

IDŐPONTJA 

MILYEN 

TÁMOGATÁSBAN 

RÉSZESÜL 

(KOLLEKTÍV SZ. 

ÉS/VAGY 

PÉNZÜGYI) 

EREDMÉNYE 

Békési 

Adrienn 

Szakképzés, 

WAIS 

2016.09.01 Kollektív szerződés megvalósult 

Biczó Ilona tanfolyam  önköltséges megvalósult 

Heiger-Peer 

Anita 

GMP, 

Tükörtábla-

terápia 

  elvégzett, 

folyamatban 

Katonáné 

Iványi Edit 

Szakképzés 2016. június Kollektív szerződés megvalósult 

Kosaras 

Renáta 

Szakképzés 2012. 

szeptember 

Kollektív szerződés halasztást kért a 

záróvizsgához 

Kőhegyi Zita Szakképzés 2014. 

szeptember 

Kollektív szerződés  

Molnár Ildikó Logopédiai 

Szakmai 

Napok, 

Kongresszus 

Őszi- tavaszi  intézményi 

elfoglaltság 

miatt nem 

valósult meg 

Molnárné 

Szabó Lilla 

WISC óvodás 

változat 

2015 

szeptember 

TÁMOP megvalósult 

Németh Rita WAIS 2015 

szeptember-  

TÁMOP megvalósult 

Papp Szilvia Szakképzés  Kollektív szerződés III. év 

abszolválva 

Pósa Csilla MFFLT 

konferencia  

 

Képzés 

tavaszi  

 

Támop autizmus 

specifikus ismeretek 

megvalósult 

 

megvalósult 

Szilvási 

Viktória 

szakképzés 2016. június Kollektív szerződés megvalósult 

Zentai Zsuzsa szakértő   megvalósult, 

mester 

pedagógussá 

vált 

Zimonyi Flóra szakképzés 

Világjáték 

  1.évet sikeresen 

végezte 
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képzés sikeres vizsgát 

tett 

Tóthné Varga 

Zsuzsanna 

Magyar 

Családterápiás 

Egyesület 

2010. 09.-

2016. 

 megvalósult 

Varga 

Lászlóné 

Gyakorlatvezető 

mentortanár 

2015.09.-

2016.02. 

E-TÁM megvalósult 

Szelei-Nesz 

Adrienn 

1. Várandós és 

gyermek 

relaxációs 

tréner, 2. Pár- és 

családterapeuta 

  1.elvégzett,  

2. folyamatban 

Zsákovics 

Irén 

Integratív 

gyermekterápia 

  folyamatban 

 

10. Tagintézményi/intézményi szintű rendezvények  

 

Rendezvények 

 

RENDEZVÉNY 

MEGNEVEZÉSE 

TERVEZETT 

IDŐPONTJA 

HELYE 

PMPSZ szakmai napok 2016. április 21. Telephelyek 

PMPSZ igazgató tanácsi 

szakmai nap 

2016.március 10. székhely 

INYR regionális 

továbbképzés 

2016. június 29. székhely 
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11. Ellenőrzések 

a) Belső ellenőrzés ütemterve  

Ellenőrzés 

ideje 

Ellenőrzés tárgya, 

területe 

Ellenőrzés 

módszere 

Ellenőrzésért 

felelős:  

tagintézmény- 

igazgató, 

tagintézmény- 

igazgató helyettes, 

egyéb (tűz- és 

munkavédelemmel 

megbízott személy) 

Az 

ellenőrzésről 

készült 

dokumentáció 

Október Tűz- és 

munkavédelmi 

szemle 

Bejárás tagintézmény 

igazgató, tűz- és 

munkavédelemmel 

megbízott személy 

Jegyzőkönyv 

Október Naplók 

Nyilvántartási lapok 

 

Naplók 

áttekintése 

 

munkacsoport-

vezetők, 

tagintézmény-

igazgató helyettes 

Napló 

bejegyzések 

Október Ellenőrző, értékelő 

látogatás 

Látogatás tagintézmény-

igazgató és helyettes 

Szóbeli és 

írásbeli 

visszacsatolás 

Látogatási 

szempontsor 

Október Pénzforgalmi  Egyeztetés ügyviteli 

alkalmazott 

Konzultáció  

November Esetvezetés  Egyéni 

beszélgetés 

tagintézmény-

igazgató helyettes, 

munkacsoport-

vezetők 

Szóbeli, 

írásbeli 

visszacsatolás 

November Ellenőrző, értékelő 

látogatás 

Látogatás tagintézmény-

igazgató helyettes, 

munkacsoport-

vezetők 

Szóbeli, 

írásbeli 

visszacsatolás. 

Látogatási 

szempontsor 

December Naplók Naplók 

áttekintése 

tagintézmény-

igazgató helyettes, 

munkacsoport-

vezetők 

Napló 

bejegyzések 

December  

 

 

 

Ellenőrző, értékelő 

látogatás 

Látogatás tagintézmény-

igazgató és helyettes 

Szóbeli és 

írásbeli 

visszacsatolás 

Látogatási 

szempontsor 

Január Iskolaérettségi 

vizsgálat 

előkészítése 

Iratok és 

eszközök 

áttekintése 

tagintézmény-

igazgató helyettes 

Terv készítése 

 

Január Munkaegészségügyi 

papírok ellenőrzése 

Tüdőszűrő és 

alkalmassági 

papírok ellenőrz. 

tagintézmény-

igazgató 

Feljegyzés 

készül róla 
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Január Ellenőrző, értékelő 

látogatás 

Látogatás tagintézmény-

igazgató és helyettes 

Szóbeli és 

írásbeli 

visszacsatolás 

Látogatási 

szempontsor 

Február Esetvezetés 

 

Egyéni 

beszélgetés 

tagintézmény-

igazgató  és 

helyettes, 

munkacsoport-

vezetők 

Szóbeli, 

írásbeli 

visszacsatolás 

Február Ellenőrző, értékelő 

látogatás 

Látogatás tagintézmény-

igazgató és helyettes 

Szóbeli, 

írásbeli 

visszacsatolás 

Látogatási  

szempontsor 

Február Naplók 

Nyilvántartási lapok 

Naplók 

áttekintése 

 

tagintézmény-

igazgató  és 

helyettes, 

munkacsoport-

vezetők 

Napló 

bejegyzések 

Március 

 

Iskolaérettségi 

szakvélemények 

Szakvélemények 

áttekintése 

tagintézmény-

igazgató helyettes, 

szakértői 

munkacsoport-

vezető 

Jegyzőkönyv 

Március 

Március Ellenőrző, értékelő 

látogatás 

Látogatás tagintézmény-

igazgató és helyettes 

Szóbeli és 

írásbeli 

visszacsatolás 

Látogatási 

szempontsor 

Március Beiskolázási terv 

 

Dokumentum tagintézmény-

igazgató helyettes 

Jegyzőkönyv 

Április Ügyviteli munka 

 

Dokumentumok tagintézmény-

igazgató és helyettes 

Szóbeli 

visszacsatolás 

Április Esetvezetés 

 

Egyéni 

beszélgetés 

 

munkacsoport-

vezetők 

Szóbeli és 

írásbeli 

visszacsatolás 

 

Április Ellenőrző, értékelő 

látogatás 

Látogatás tagintézmény-

igazgató és helyettes 

Szóbeli és 

írásbeli 

visszacsatolás 

Látogatási 

szempontsor 

Április Naplók 

Nyilvántartási  

Lapok 

 

Naplók 

áttekintése 

 

tagintézmény-

igazgató  és 

helyettes, 

munkacsoport-

vezetők 

Napló 

bejegyzések 

 

Április Selejtezés Eszközök, 

készletek 

 

tagintézmény-

igazgató helyettes 

Jegyzőkönyv 
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Május Ellenőrző, értékelő 

látogatás 

Látogatás tagintézmény-

igazgató és helyettes 

Szóbeli és 

írásbeli 

visszacsatolás 

Látogatási 

szempontsor 

Június Statisztika Dokumentumok tagintézmény-

igazgató és helyettes 

Jegyzőkönyv 

Június Munkaegészségügyi 

papírok ellenőrzése 

Tüdőszűrő és 

alkalmassági 

papírok 

ellenőrzése 

tagintézmény-

igazgató 

Feljegyzés 

készül róla 

Június Naplók 

Nyilvántartási 

lapok 

Naplók 

áttekintése 

tagintézmény-

igazgató  és 

helyettes, 

munkacsoport-

vezetők 

Napló 

bejegyzések 

 

Június Éves munka 

értékelése 

Statisztika 

elemzése 

tagintézmény-

igazgató és helyettes 

Jegyzőkönyv 

 

 

b) Tagintézmény igazgatói/munkacsoport vezetői tervezett óralátogatás 

 

ELLENŐRZÖTT 

KOLLÉGA NEVE 

TERVEZETT 

IDŐPONTJA 

EREDMÉNYE 

Pósa Csilla 2016.04.05. sikeres minősítés 

Lesóné Kónya Mónika 2016.04.12. sikeres tanfelügyelet 

Illésné Szalai Fruzsina 2015.11.26. sikeres minősítés 

Szacsvayné Bóta Eszter 2015.11.19. sikeres minősítés 

Erdélyi Eszter 2016.04.12. gyakornoki mentorálás 

Heiger-Peer Anita 2016.06.02 szakmai munka áttekintése 

Süvegjártóné Barti Orsolya 2016.05.26. szakmai munka áttekintése 

 

 

 

c) A 2015 /2016. tanévben esedékes pedagógiai-szakmai ellenőrzési, pedagógusminősítési 

eljárások és minősítővizsgák szervezésének ütemezése 
 

 

A 2015 /2016. tanévben esedékes pedagógusminősítési eljárásban részt vevők 

 
NÉV VÉGZETTSÉG JELENLEGI 

BESOROLÁ

S 

CÉLFOKOZA

T 

TERVEZET

T IDŐPONT 

EREDMÉNY 

Héjjas 

Ágota 

gyógypedagógus

-logopédus 

Ped I Ped II 2016.04.05. sikertelen 

Lesóné 

Kónya 

Mónika 

fejlesztő 

pedagógus 

ideiglenes 

Ped II 

Ped II  eljárás 

felfüggesztve 

ped II-ben 

marad 
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Molnár 

Ildikó Éva 

gyógypedagógus

-logopédus 

ideiglenes 

Ped II 

Ped II  eljárás 

felfüggesztve

. ped II-ben 

marad 

Németh 

Rita 

pszichológus Ped I Ped II 2016.03.03. sikeresen 

megvalósult 

Pósa Csilla gyógypedagógus

-logopédus 

Ped I Ped II 2016.04.05. sikeresen 

megvalósult 

Varga 

Lászlóné 

gyógypedagógus Ped I Ped II 2016.11.11.  

Kedvesné 

KürtiVirág 

gyógypedagógus Ped I Ped II 2015.12.09. sikeresen 

megvalósult 

Illésné 

Szalai 

Fruzsina 

gyógypedagógus

-logopédus 

Ped I Ped II 2015.11.26. sikeresen 

megvalósult 

Szacsvayn

é Bóta 

Eszter 

gyógypedagógus Ped I Ped II 2015.11.19. sikeresen 

megvalósult 

 

A 2015 /2016. tanévben esedékes tanfelügyeleti eljárásban részt vevők 

Lesóné 

Kónya 

Mónika 

fejlesztőpedagógus Mesterpedagógus 2016.04.12. sikeresen 

megvalósult 

 

12. Kapcsolattartás – együttműködés célok, feladatok 

 

a) Más szakintézményekkel tervezett kapcsolattartás 

Folyamatos személyes konzultáció az intézményekkel, valamint az Érdi tankerület 

vezetőségével. Városi munkacsoportokban részvétel (KEF, GYERJÓ által szervezett 

városi esetmegbeszélő) 

 

 Biczó Ilona előadás: Lőrik féle vizsgálati anyag bemutatása, óralátogatások: Bolyai 

első osztály 1 nap, Meixner olvasólapok sztendertizálásához vizsgálatok végzése 

 Németh Rita: mentorálás: a Batthyány telephelyre érkező új pszichológusok segítése, 

kapcsolattartás: pedagógusokkal (eseti; rendszeres-Móra), IPE konferencia 

 Pósa Csilla: mentorálás, gyakorlatvezetés: 2 logopédus hallgató gyakorlatvezetése, 

szakmai nap: PMPSZ Gyál; Érd, előadás: óvodai előadás –iskolaérettség, Szakmai nap 

Gyál; MFFLT Konferencia 

 Papp Szilvia: kapcsolattartás: Diagnózist felállító intézményekkel, 

gyermekpszichiátriával (Heim Pál Gyermekkórház, Vadaskert, Semmelweis Egyetem), 

szupervízió: Esetmegbeszélő csoport, intézményen kívül 

 Tóthné Varga Zsuzsanna: közös szülőkonzultáció, nevelési tanácsadás új kollégákkal, 

megszerveztem a pszichológus team-et, heti gyakorisággal. 

 Heiger-Peer Anita: Pumukli Német Nemzetiségi Óvodában szűrés és konzultáció, 

fejlesztés 

 Bálint Barbara: Kőrösi Csoma Sándor Általános Iskola kérésére esetmegbeszélő 

teameken részvétel 
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 Varga Lászlóné: Kőrösi Csoma Sándor Általános Iskola szakmai napján előadás 

tartása integráció, differenciálás témában 

 Nagy Éva: PMPSZ Igazgató Tanácsának szakmai napjának szervezése, lebonyolítása 

 PMPSZ Szakmai Nap a járási köznevelési intézmények számára 

 

 

 

b) Pedagógus képzésben való részvétel – hallgatói képzés 

 
 

 

Kelt: Érd, 2016. 06. 27. 

 

 

               Nagy Éva 

                                                                    tagintézmény- igazgató 

Hallgató 

neve 

Felsőoktatási 

intézmény neve 
Szak 

Gyakorlati 

idő (óra) 

Tagozta 

(nappali, 

levelező) 

Tereptanár, 

gyakorlatvezető 

neve 

Berkecz 

Barbara 
ELTE-BGGYK 

Logopédia és tanulásban 

akadályozottak pedagógiája 
160 nappali Illésné Szalai Fruzsina 

Sárai Szilvia 
Apor Vilmos 

Katolikus Fóiskola 

csecsemő és 

kisgyermeknevelő 
16 nappali Katonáné Iványi Edit 

 Megyesi 

Kata 
ELTE-BGGYK 

szomatopedagógia - 

logopédia 
45 levelező Molnár Ildikó 

Kis 

Nikoletta 

Széchenyi István 

Egyetem 
gyógypedagógia-logopédia  90 levelező Molnár Ildikó 

Mátyus 

Tímea 

Széchenyi István 

Egyetem 
gyógypedagógia-logopédia  90 levelező Molnár Ildikó 

Hajdu 

Emese Kitti 
ELTE-BGGYK LO-AS 30 nappali Pósa Csilla 


