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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti K6zpont
A fenntartoé cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény ligyviteli telephelyének cime: 2120 Dunakeszi Bercsényi u. 5.

A tagintézmény elérhet6ségei
telefon: 06-30/329 6623, 06-30/241 9912, szakértGi bizottsag:06-30/329-8245
email: pmpsz.dunakeszi@gmail.com

OM azonosité: 202802

Szervezeti kod: PF 1407 (Dunakeszi), 1408 (Godi Telephely), 1409 (Féti Telephely)

A tagintézmény Ugyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas, szakértsi bizottsagi tevékenység, nevelési
tanacsadas, logopédiai ellatas, konduktiv pedagdgiai ellatds, gydgytestnevelés, iskolapszicholdgiai,
6vodapszicholdgiai ellatds, kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa.

A tagintézmény telephelyének cime (1): 2132 G6d, Ady Endre u. 6.  Tel: 06-30/330 4738

A tagintézmény telephelyén (1) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:

gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas, nevelési tandcsadas, logopédiai ellatds, konduktiv
pedagdgiai ellatas, gydgytestnevelés.

A tagintézmény telephelyének cime (2): 2151 Fét, Fay Andras tér 1. Tel: 06-30/330 8972, 06-30/241 8910

A tagintézmény telephelyén (2) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
szakértGi bizottsagi tevékenység, nevelési tanacsadas, logopédiai ellatas, gydgytestnevelés

A tagintézmény telephelyének cime (3): 2120 Dunakeszi, Allomas sétany 4. Tel: 06-30/329-8245

A tagintézmény igazgatdja: Tolnai Méarta Eva
A tagintézmény igazgatd-helyettese: Schuszterné Lazar Eva

A tagintézmény-vezet8i tandcs tagjai: Hajdu Lajosné (felmentése folyamatban), Melegné Steiner lldikd, Mezei
Sara, Piroska Ildiké

A tagintézményben m{ikdd6é munkacsoportok és vezetdi:

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetdjének neve
Gyodgytestnevelés Hajdu Lajosné

Logopédiai ellatas Piroska lldikd

Nevelési Tanacsadds Mezei Sara

Gyodgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozds | Melegné Steiner Ildikd

Szakért6i Bizottsagi munkacsoport Tolnai Marta Eva

Onértékelési munkacsoport Schuszterné Lazar Eva

INYR munkacsoport Schuszterné Lazar Eva

A tagintézmény ellatasi korzete: Dunakeszi Jaras (Dunakeszi, God, Fét, Csomad)



Intézmények Dunakeszi

Ovodak megnevezése

Az 6vodaba jaré gyermekek létszama

DOHSZK Eszterlanc Tagévodaja

VezetS: Faith Eva szakmai igazgato, Varga Szilard Péterné 17116
Cim: 2120 Dunakeszi, Budai Nagy Antal u. 6-8.
Telefon: 0627 341 802,06 307820916
Email: eszterlanctagvez@invitel.hu

eszterlanctanugy@invitel,hu
DOHSZK Gyongyharmat Tagévodaja 155 f6
Vezet6: T6zsér Judit (helyettes)
Cim: 2120 Dunakeszi, Garas u. 28.
Telefon: 06 27 341 887
Email: gyongyovi@invitel.hu
DOHSZK Alagi Tagévodaja 213 f8
Vezet6: Székely Patricia (helyettes)
Cim: 2120 Dunakeszi, Ovoda-koz 1.
Telefon: 06 27 341 998
Email: alagiovi@invitel.hu
DOHSZK Posta utcai Tagévodaja 90 6
Vezet6: Horvathné Padar Valéria (helyettes)
Cim: 2120 Dunakeszi, Posta u. 5.
Telefon: 0627 392 332
Email: postautovi@invitel.hu
DOHSZK Jatsz6haz Tagévodaja 197 16
Vezet6: Madarné Kondacs Maria (helyettes)
Cim: 2120 Dunakeszi, Baratsag utja 47.
Telefon: 06 27 341 206
Fax: 06 27 341 206
Email: jatszohazovi@gmail.com
DOHSZK Piros Tagévodaja 284 f6
Vezet6: Szabd Gyorgyi (helyettes)
Cim: 2120 Dunakeszi, Hunyadi utca 70.
Telefon: 0627 341053
Email: pirosovi@invitel.hu

www.pirosovoda.hu

DOHSZK Mesehaz Tagévodija 170 f6
Vezetd:  Ddcs Mihdlyné Németh Jalianna (helyettes)
Cim: 2120 Dunakeszi, Kandd Kalman sétany 14.
Telefon: 0627543017
Email: mesehaz2014@gmail.com
DOHSZK Janos u-i Tagévodaja 63 f6
Vezetd:  Kordané Sass Angéla (helyettes)
Cim: 2120 Dunakeszi, Janos u. 5.
Telefon: 0627 341542
Email: janosutovi@invitel.hu
»A Vastt a gyermekekért” Alapitvany Ovodaja 1456
Vezet: Kalafutné G6bolos Katalin
Cim: 2120 Dunakeszi, Mindszenthy sétany 2.
Telefon: 0627 546 335
Fax: 06 27 546 335
Email:  info@vgya-ovi.hu
Micimacké Alapitvanyi Ovoda 38 f6
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Vezet6: Strickl Valéria

Cim: 2120 Dunakeszi, Vasut utca 14.

Telefon: 06 27 391 103, 06 30 971 9826

Email: mmovi@freemail.hu

Honlap: www.mmovi.hu

Szent Erzsébet Katolikus Ovoda 135f6
Vezet6: Csak Katalin

Cim: 2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.

Telefon: 06 27 344 070

Email: szenterzsebetovidk@gmail.com

KINCSEMSZIGET Magyar - Angol OVODA 79 f6
Cim: 2120 Dunakeszi, Harsfa utca 32.

Telefon: 0670/335-6403, 0670/271-3737

E-mail: kincsemszigetl @gmail.com

Delfin Magandévoda 3116

Cim: 2120 Dunakeszi, Tabor utca 40.
Telefon: 06-30 349-42-42
Email: delfinmaganovoda@gmail.com

Osszes 6vodas gyermek szama az adott korzetben: 1771 f6

Altaldnos iskolak megnevezése

Az altaldnos iskoldba jaré gyermekek
létszama

Dunakeszi Bardos Lajos Altalanos Iskola 767 6

lgazgatd: Szilagyi Ferencné

Cim: 2120 Dunakeszi, Iskola sétany 18.

Telefon: 0627 341 204

Email: titkarsag@bardosiskola.hu

Honlap: www.bardosiskola.hu/

Dunakeszi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola 575 f6

Igazgatd: Czimmermann Judit

Cim: 2120 Dunakeszi, Karolyi utca 23.

Telefon: 0627 547 820

Email: cimijudit@alag.hu, iskolatitkar@alag.hu

Dunakeszi Szent Istvan Altalanos Iskola 7706

Igazgatd: Laczkovich Krisztina

Cim: 2120 Dunakeszi, Repul&téri ut 3/A

Telefon: 0630262 9493

Email: iskola@sztistvan-dkeszi.sulinet.hu

Honlap: www.sztistvan-dkeszi.sulinet.hu/

Dunakeszi K&rosi Csoma Sandor Altalanos Iskola 549 f6

Igazgatd: Karpati Zoltanné

Cim: 2120 Dunakeszi, Garas utca 26.

Telefon: 0627 342 344

Email: iskolatitkar@dunakeszikorosi.hu
http://www.dunakeszikorosi.hu

Dunakeszi Fazekas Mihaly Altaldnos Német | 8526

Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola

Igazgatd: Papné Szalai Csilla. Helyettes: Vitkdczi Henrietta
Cim: (balatext@gmail.com)

Telefon: 2120 Dunakeszi, Radndti Miklds. utca 29.

Fax: 06 27 547 135

Email: igazgato.fazekas@gmail.com

Honlap: fazekasiskola.webnode.hu

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott korzetben: 3513 6
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Szakiskolak megnevezése

A szakiskolaba jaré tanuldk létszama

Nincs

0f6

Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott korzetben: 0

Ko6zépiskolak megnevezése

A koézépiskolaba jaro tanuldk létszama

Radnoti Miklés Gimnazium

Igazgatd:  Nyiri Istvan

Cim: 2120 Dunakeszi, Bazsanth Vince u. 10.
Telefon: 06 27 342 212,06 27 342 447

Fax: 06 27 392 486

Email: titkar@dkrmg.sulinet.hu

693 6

Osszes kozépiskolas tanulé létszama az adott korzetben: 693 f&

Egyéb intézmények megnevezése, (alapitvanyi,
egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek
létszama

Krisztus Kiraly Rémai Katolikus Altalanos Iskola
Intézmény vezetdje: Deézsiné Telek Agnes

Cim: 2120 Dunakeszi Tancsics u.4-6.

Telefon: 30/457-0798

Email: deezsiagi@gmail.com

Honlap: dunakeszi.katisk.hu

78 f6

School of Buisness Uzleti Szakkozépiskola
Dunakeszi Tagintézménye

Igazgatd: Banhegyesi Gizella

Cim: 2120 Dunakeszi, Bazsanth Vince u.10.
Telefon: 06 30915 9038

Fax: 06 27 546 351

Honlap: www.sobdunakeszi.hu

45 6

Féti uti Bolcséde

vezet6: Kovacsné Szaladjak Gabriella
Cim: 2120 Féti u. 2.

Telefon:06 27 543 865

Email: foti2151@invitel.hu

42 f6

Garas utcai Bélcs6de

vezetS: Popovicsné Ugrai Rita

Cim: 2120 Dunakeszi, Garas u. 28
Telefon: 0627 341 485

Email: garasutcaibolcsi@gmail.com

110 f6

Kincsem utcai Bélcs6de

vezetd: Kiss Jozsefné

Cim: 2120 Dunakeszi, Kincsem u.
Telefon: 06 27 996 044

Email: kincsembolcsode@gmail.com

56 f6

DOHSZK Napsugar Bolcsdde
vezetG: Fulop Mdnika

Cim: 2120 Dunakeszi, Brunszvik u.
Telefon:

Email:

56 6

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott korzetben: 384 f6
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Intézmények Fot

Ovodak megnevezése

Az 6vodaba jaré gyermekek létszama

Apponyi Franciska Ovoda Tagintézmény

237 f6

vezetd: Sz(ics Eva

Cim: 2151 Foét, Fruzsina u. 4.

Telefon: 06 27 538-425

Email: apponyi-fruzsina@t-online.hu

Féti Boglarka Ovoda és BolcsGde Székhely 374 6
Ovoda

vezet6: Nyéki Laszloné

Cim: 2151 Foét, Bolcs6de u. 1-3.

Telefon: 06 27 358-018

Email: fotiboglarkaovi@gmail.com

Csomadi Napsugar Ovoda és Bolcsdde 59 f6
vezetG: Sinkdé Mihalyné

Cim: 2161 Csomad, Kossuth Ut 71.

Telefon: 06 28 366-222

Email: napsugar@csomadovi.hu

Osszes 6vodas gyermek szama az adott kdrzetben: 670 f6

Altalanos iskoldk megnevezése

Az altalanos iskolaba jaré gyermekek
létszama

Fay Andras Altalanos Iskola 509 &
Igazgatd: Kakuk Zsolt

Cim: 2151 Foét, Vasartér 1.

Telefon: 06 27 537-620

Email: info@faysuli.hu

Garay Janos Altalanos Iskola 418 f6
Igazgatd: Asztalosné Toth-Fekete Beatrix

Cim: 2151 Fét, Arany Janos u. 20-26.

Telefon: 06 27 358-144

Email: garay@vnet.hu

Németh Kalman Altalanos Iskola és AMI 33116
Igazgatd:  Szebeni Boglarka

Cim: 2151 Fét, Marcius 15. u. 40.

Telefon: 06 27 358-036

Email: nksuli@gmail.com

Esztergaly Mihaly Altalanos Iskola - Csomad 170 f6
Igazgatd: Kelemen lldikd

Cim: 2161 Csomad, Irtvany u. 46.

Telefon: 06 28 566-131

Email: email@csomadsuli.hu

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott

korzetben: 1428 f6

Szakiskolak megnevezése

A szakiskolaba jaré tanuldk létszama

Nincs

0

Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott kérzetben: 0

Ko6zépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaro tanuldk létszama

Foti Népmiivészeti Szakgimnazium és
Gimnazium

Igazgatd: Kaudersné Madarasz Zsuzsanna
Cim: 2151 Fot, Vorésmarty tér 2.
Telefon: 06 27 359-597

Email: nmszki@freemail.hu

384 6

Osszes kozépiskolas tanulé létszama az adott kdrzetben: 384 6
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Egyéb intézmények megnevezése,
(alapitvanyi, egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek
létszama

Féti Katolikus Egyhazk6zség Gondviselés 93 f6
Ovodija

lgazgato: Szerepi Imréné

Cim: 2151 Fot, Vorosmarty u. 1-4.

Telefon: 06 27 360-154

Email: gondviselesovoda@invitel.hu

Féti Boglarka Ovoda és Bolcsdde (BolcsGde 104 &
telephely)

vezet6: Nyéki Laszloné

Cim: 2151 Foét, Bolcs6de u. 1-3.

Telefon: 06 27 358-018

Email: fotiboglarkaovi@gmail.com

Féti Kozponti Reformatus Egyhazkozség Szaz 71f6
Juhocska Reformatus Ovodija

lgazgaté:  Gergely Agnes

Cim: 2151 Fot Vorosmarty tér 2.

Telefon: 06 27 360-733

Email: 100juhocska@tvn.hu

Féti Szabad Waldorf Ovoda

Igazgato: Fekete Andrea 42 f6
Cim: 2151 Fot, Vorosmarty tér 2.

Telefon: 06 27 537-304

Email: titkarsag@fotiwaldorf.hu

F6ti Okumenikus Altalanos Iskola és

Gimnazium 470 f6
lgazgato: Cseri Matus Csilla

Cim: 2151 Fét, Vorosmarty u. 4.

Telefon: 06 27 359-641

Email: titkarsag@okosuli.hu

Féti szabad Waldorf Altalanos Iskola és 426 f6

Gimnazium

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott korzetben: 1206 6

Intézmények God

Ovodak megnevezése

Az 6vodaba jaro gyermekek létszama

Karacsony Sandor Waldorf Ovoda

Ovodavezetd: Skripeczky llona 24 8
e-mail: godiwaldorfovoda@gmail.com

Telefonszam: 06 30567 7219

Kucké Ovoda

Ovodavezetd: Baraczka Tamasné 26 6
e-mail: info@kuckoovoda.com

Tel.: 27/331-396

Godi Kastély Ovoda 369 f6
OvodavezetS: Karaszek Ernéné

e-mail: kastely.ovoda@god.hu

Tel.: 27/532-235

Csiga-Biga Ovoda

Ovodavezet6: Szlics Edina 18 6
e-mail: csigabigagod@gmail.com

Tel.: 70/517-5110

Godi Kincsem Ovoda 3256

Ovodavezetd: Széke Zséfia
e-mail: kincsemovoda@god.hu
Tel.: 27/531-135
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Ugri-Bugri Ovoda
Ovodavezetd: Deak Zoltan
e-mail: info@ugri-bugri-ovi.hu
Tel.:27/638-088

40 6

Osszes 6vodas gyermek szama az adott kérzetben: 802 f6

Altalanos iskolak megnevezése

Az altalanos iskolaba jaré gyermekek
létszama

Godi Németh Laszl6 Alt. Isk. és Alapfoku 860 f6
Miivészeti Isk.

Igazgatd: Bajko Ildikd

Cim: 2132 G&d, Ifjusag koz 1-3.

Te: 27/532-115

e-mail: godinemeth@invitel.hu

Web: www.godinemeth.hu

Huzella Tivadar Két Tan. nyelv(i Alt. Isk. 870 f6
lg.: Horvath Ferenc

Cim: 2131 God, Pet6fi Sandor u. 48,

e-mail: huzella@huzellaiskola.hu

Tel:27/532-261

Buzaszem Katolikus Alt. Isk. és Alapfokd Miv. | 161 f§

Intézmény
Ig.h. jogkorrel: Horvath Szilard

e-mail: iskola@buzaszem.hu
Tel: (30) 921 9260,

Osszes altalanos iskolds gyermek szama az adott korzetben: 1891 f6

Szakiskoldk megnevezése

A szakiskolaba jaré tanuldk létszama

nincs ilyen

Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott kérzetben: 0

Ko6zépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaré tanuldk létszama

Piarista Szakkozépiskola, Szakgimnazium és
Kollégium;
Igazg.: Valaczka Janos Pal

e-mail: god@g-piar.hu
Tel.: 27/345-167

21016

Osszes kdzépiskolas tanulé létszama az adott korzetben 210 6

Egyéb intézmények megnevezése,(alapitvanyi,
egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek
létszama

Varosi Onkormanyzat Szivarvany Bolcséde
Bolcsddevezetd: Raczki Marianna
Cim: 2131 God, Komldkert u. 19-21.

e-mail: bolcsi@invitel.hu
Tel.: 27/532 991, 309531236

118 f6

Gondviselés Haza
Intézményvezet§: Szilvasy Zsuzsanna
Cim: 2131 G6d Munkacsy Mihaly u. 2.
e-mail: vezetok.god@maltai.hu
Telefon: 06- 06-27-532-275

200 f6

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott korzetben: 318 f6
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Dunakeszi Fét God Osszesen
Ovodas: 1771 670 802 3243
Alt. isk: 3513 1428 1891 6832
Kozépisk: 693 384 210 1287
Egyéb: 384 1206 318 1908
Osszesen: 6361 f6 | Osszesen: 3688 f6 | Osszesen: 3221 6 13270

Dunakeszi jaras szocialis és nevelési-oktatdsi intézményeiben a fenti adatok alapjan 13.270 gyermeket

tartanak nyilvan.

Az ellatasi korzetbe tartozoé 6sszes gyermek szama 0-23 éves korig: 13.270 f6

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz létszama: 50,5 f6

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz Iétszama: 50 f6

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betoltetlen statuszok szama: 0,5 (betdltése folyamatban)
Az el6z6 tanév 2018/2019. tanév teljes statisztikaja 2019.08.31-ig bezardlag:

Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama | vardlista a jelen
2019/2020. tanévre
Nevelési tanacsadas 2027 66
Jarasi illetékességli szakértdi bizottsagi tevékenység 737 127
Logopédiai ellatas 809 10
Gyodgytestnevelés 1420 41
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 33
Konduktiv pedagdgiai ellatas 10 0
Iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatas 0 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 0 0
Osszesen 5036 244
A jelen tanév 2019/2020. tanév teljes statisztikaja 2020.08.31-ig bezarélag:
Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama v?rollsta 3
kovetkezd
2020/2021. tanévre
Nevelési tandcsadas 1949 55
Jardsi illetékességli szakértGi bizottsagi tevékenység 982 44
Logopédiai ellatas 695 88
Gyodgytestnevelés 1351 0
Gyodgypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 28 2
Konduktiv pedagdgiai ellatas 9 0
Iskolapszicholégiai, 6vodapszicholdgiai ellatas 0 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 0 0
Osszesen 5014 187
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1. Atanévrendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar K6zlony 2018/85. szamaban megjelent a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a
2019/2020. tanév rendjérél

A nevelési—oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen belll a tanitasi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2019/2020. tanévben a tanitasi év els6 tanitasi napja 2019. szeptember 2. (hétf§) és utolsé tanitasi napja
2020. junius 15. (hétfd). A tanitasi napok szdma - ha e rendelet masképp nem rendelkezik - szaznyolcvanketté
nap.

A tanitasi év elsé féléve 2020. januar 24-ig tart.

Az Gszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2019. oktdber 25. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2019.
november 4. (hétfg).

A téli sziinet elGtti utolso tanitasi nap 2019. december 20. (péntek), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2020.
januar 6. (hétfg).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2020. aprilis 8. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2020.
aprilis 15. (szerda).

A pedagadgiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltérd a nyitva tartasa.

Az eltérd nyitva tartasrdl a tagintézmény faligjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tdjékozdodni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartasa a hatalyos SZMSZ alapjan
Nyitva tartas:
Dunakeszi Ggyviteli telephely: Hétfét6l-csttortokig: 8-18 ordig, pénteken 8-16-6raig,
Hivatali Ggyintézés minden nap: 8-16 6rdig
Godi Telephely: Hétfs, Szerda: 8-18 6raig,
Kedd, Csitortok: 8-16 éraig,
Péntek: 8-15 o6raig
Hivatali Gigyintézés: H-Cs: 8-16, P: 8-15 ¢raig
Foti Telephely: Hétf6t6l-cstitortokig: 8-18 ordig, pénteken 8-16-6raig,
Hivatali tigyintézés: minden nap: 8-16 6raig

valamint a feladat-ellatasi helyeken az egyeztetett érarendek szerint.

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a kdz6s team id6pontja: Minden héten kedden 12-15 6raig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkiviili értekezlet.

d) Szupervizid/intervizié
Kbzpontilag szervezett szupervizié idépontjai

Pszicholégus szupervizio:
Oraadé: Felhazi Anett:
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2019. szeptember 30.
2019. oktdber 21.
2019. november 25.
2019. december 16.
2020. januar 20.
2020. februar 17.
2020. marcius 23.
2020. aprilis 20.
2020. majus 18.
2020. janius 15.
Minden alkalom 8:30-10:30 6raig tart.

Tervezett helyszine: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 40.

Gyogypedagdgus szupervizio:
Oraadé: Adorjan Katalin:

2020.03.10. (Korai fejlesztésben dolgozdé munkatarsaink részvételével)

Tagintézményi tervezett intervizié id6pontjai: keddi napokon 12,30 -14 6raig

e) Vezetdi értekezletek
Tagintézmény vezetdi tanacs értekezletei: 2019.11.19., 2020.02.04., 2020.06.02.

f) Igazgatdtanacsi értekezletek

2019.08.29. Tanévnyito6 igazgatdtanacsi értekezlet

2019.09.05. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet

2019.09.26. Igazgatotanacsi értekezlet (-)

2019.10.24. Igazgatotanacsi értekezlet

2019.11.28. Igazgatotanacsi értekezlet (-)

2020.01.30. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet

2020.02.27. Igazgatotanacsi értekezlet

2020.03.26. Igazgatotanacsi értekezlet

2020.04.30. Igazgatotanacsi értekezlet

2020.05.28. Igazgatotanacsi értekezlet

2020.06.11. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet

2020.06.25. Tanévzaro igazgatotanacsi értekezlet

g) Munkako6z6sségi értekezletek

Munkako6zosség :

Id6pont:

VezetGi értekezlet

2019.09.05.; 2020.01.30.; 2020.06.11.

Nevelési tanacsadas

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

SzakértGi bizottsagi tevékenység

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

Logopédiai ellatds

2019.10.17.; 2019.12.05.; 2020.02.13.; 2020.04.16.

Gyodgytestnevelés

2019.10.17.; 2019.12.05.; 2020.02.13.; 2020.04.16.

Gyodgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és
gondozas

2019.10.03.; 2019.11.21.; 2020.02.06.; 2020.04.02.

Konduktiv pedagdgiai ellatas

2019.10.03.; 2019.11.21.; 2020.02.06.; 2020.04.02.
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Iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatas 2019.11.07.; 2020.01.09.; 2020.03.06.; 2020.05.07.
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk 2019.11.07.; 2020.01.09.; 2020.03.06.; 2020.05.07.

gondozasa

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.
2019.09.19.; 2019.11.14.; 2020.02.20.; 2020.05.21.
2019.09.19.; 2019.11.14.; 2020.02.20.; 2020.05.21.

Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tandcsadas

INYR

Onértékelés

2. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 55,5

Ebbél pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 50,5

Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kézvetlen segitéd munkakérben foglalkoztatottak statusszama: 4
Ebbdl egyéb munkakorben foglalkoztatottak: 1

CSED-en lév6k szama: 1 f6

GYED-en lév6k szama: 3 6

GYES-en lév6k szama: 0 6

Fizetés nélkiili szabadsagon lév6k szama: 0

Megbizasi szerz6déssel dolgozdk:

SZAKFELADAT HETI 6SSZ ORASZAM

gyogytestnevelés 10 6ra

Eseti helyettesités a tanévben: jelenleg nincs ilyen

SZAKFELADAT 65SZ ORASZAM A TANEVBEN

Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben: jelenleg nincs ilyen

SZAKFELADAT 05SzZ ORASZAM A TANEVBEN

A személyi feltételek alakuldsanak 6sszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 2.
Pedagdgiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan a 2020/2021-es
tanévre vonatkozo javaslatok/:

A szakértGi bizottsagi és nevelési tanacsadas szakfeladaton a munkatarsak szamara 0] kihivast és fokozddo
terhelést jelentett a beiskoldzassal kapcsolatos térvényi szabdlyozds atalakulasa. Mind a szakemberek, mind a
sz(il6k korében jelent6s volt a bizonytalansag. A tervezhetlség gyenglilését tapasztaltak az érintettek.
Fokozddott a tdjékoztatdsok iranti igény, mikézben novekedett a vizsgalatokra jelentkez6k szama. A
tankotelezettség teljesiilésének jogszabalyi valtozasai lerdviditették azt a terminust, melyben a szakért6i
véleményeknek el kell késziilnilik, ezért az egyes szakfeladatokon teljesitett éraszamok atcsoportositasaval
tudunk csak felkésziilni az OH kirendelések intenziv szakaszara.

Ugyancsak nagy kihivast jelentett a korai fejlesztésben dolgozé munkatarsaink szdmara az az emelkedd szilGi
igény, mely a korai életszakaszban mutatkozo, f6ként szoktatasi, nevelési problémak kezeléséhez igényelte
szakembereink tdmogatd beavatkozdsat, irdny mutatdsat. Jelent6sen bdéviilt a beszédinditast, illetve a
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szenzoros-integracios szemlélet(i mozgasfejlesztést igénylSk kore, ezért az igények kielégitése, mar csak a
csoportokon beldli [étszamok novelésével volt megoldhatd.

Az elmult évek statuszbdvitéseinek koszonhet6en meg tudtunk felelni a partneri elvarasoknak, igy
hosszantartd varakozasra nem kényszeriiltek klienseink.

Nehézséget jelentett logopédiai szakfeladaton két szakember tartds hidnya, ami egy dunakeszi és egy godi
d6vodaban okozta az ellatasra szoruld gyermekek részleges, illetve hosszan sziinetel6 logopédiai ellatasat. A
hidnyzo szakemberek pétlasa a kovetkez6 tanévben megoldddni latszik.

Palyazati kiirasaink eredményesnek bizonyultak, sikerilt magasan képzett, nagy szakmai tapasztalattal
rendelkez6 szakemberekkel betéltenink megiiresed6 pozicidinkat. Két logopédus, konduktor, klinikai
szakpszichologus, valamint egy félallasu gydgytestnevel§ kezdte/kezdi meg hamarosan munkajat
tagintézménylinkben.

Megtiszteltetés szamunkra, hogy a nyugdijba vonulé Balintné Horvath Ibolya gyégypedagdgus felterjesztését
Dunakeszi Onkormdnyzatanak Képvisel6testiilete elfogadta. 1986-t6l végzett munkajat Varosi Pedagdgiai dijjal
ismerte el.

3. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez sziikséges szobdk a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfellugyeleti szempontoknak valé megfelelés.(Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagdgiai munka feltételei). A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok/:

A munkatdrsak részére magas, egyben javulé ardnyban (89 %), de tovdbbra sem hidnytalanul dll
rendelkezésre (11%) dll rendelkezésre a munkavégzéshez sziikséges szoba.

A Féti Telephelyen tovabbra is nehézséget jelent a teremhiany és az 6vodai/iskolai élettel egyltt jarod
magas zajszint, ami zavarja a szakszolgdlati munkavégzés folyamatdt, de tudhatd, hogy ezek a
nehézségek nem sziintethet6k meg. Bizva a korlilmények jobbitasaban, toreksziink a munkatarsak
érdekképviseletére, és a minél kedvez6bb feltételek keresésére.

Dunakeszin nagy elSrelépést jelent az eredményes munkaszervezésben az Allomds sétany helyiségeinek
rendelkezésre allasa. Ez a telephely a szakért6i vizsgdlatokon tul mozgdasfejlesztésnek, konduktiv
ellatasnak és korai fejlesztésnek is helyet biztosit.

Godon indokolt lenne a foldszinti vizesblokk korszer(sitése, feldjitdsa, ami komolyabb beruhdzdast
igényelne. Kisebb munkalatok elvégzése megtortént (bejarati ajtd beallitasa, légcserét biztositd elem
felszerelése, villanyszerelés).

Megfelel6 méretd, teljes tagintézményi létszam (65 f6) befogaddsdra alkalmas teremmel tovabbra sem
rendelkeziink. Egyel6re még a Farkas Ferenc Zeneiskola biztositja tagintézményink szamara az
értekezletek lebonyolitdsdhoz alkalmas helyszint, azonban a teremnek Uj varosi funkciét terveznek
(Varosi Hazassagkotd terem), ami az atalakulassal megnehezitheti rendezvényeink megvaldsitasat.

2) A munkavégzéshez sziikséges szoban vald osztozkodas megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekciok,
2. Pedagoégiai munka feltételei). A tanévzaroé értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok/:

A szobdkon vald osztozkodds sok esetben, a munkatdrsak 46%-a szamdra megneheziti a
munkavégzést.
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A munkatarsak visszajelzései alapjan altalanossagban elmondhatd, hogy a munkavégzéshez sziikséges
helyiségek ugyan rendelkezésre allnak, de tovabbra is nagyfoku alkalmazkodast igényel a terembeosztas
kialakitasa, sok esetben elkeriilhetetlen az eszk6z6k mozgatasa, szallitasa, a tarolasi nehézségek, és a
helysziike (sok esetben a foglalkozason részt vevé gyermekek létszamat is a szoba méretéhez kell
igazitani).

Tudatosan toreksziink a rendelkezésiinkre allé helyiségek koriltekintéen megtervezett beosztasara,
kihasznaldsdra. A munkatarsak torekvése arra, hogy egymads tevékenységét akceptdljdk, tdmogassak,
ugyancsak nagy segitséget jelent a munkaszervezésben. Azaltal, hogy a tornaszobaban tébb szakfeladat
munkatdrsai is végezhetnek mozgasfejleszt6 tevékenységet, a korai fejlesztés és gondozas, konduktiv
pedagdgia, és a nevelési tanacsadas hely- és eszkozigénye egy helyiségben biztosithatd. Ez olykor
segitséget, mas esetekben zavaré koriilményt jelent.

Az intézményekbe kihelyezetten ellatast biztositd munkatdrsaink szamara sok esetben javuld
feltételeket eredményez a jaras egész teriiletén korszerUsitéseken, bévitéseken atesé intézményhaldzat
fejl6dése, Uj bolcs6dék, dvodak, iskolak dtaddsa, melyekben mar a kilénb6z6 funkcidkhoz szlikséges
helyiségeket betervezik, biztositjak.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszk6zok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfellugyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk,
2. Pedagoégiai munka feltételei). A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az
2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok/:

A kollégdk 53%-a itéli meg ugy, hogy a munkavégzéshez sziikséges eszk6zék rendelkezésre dlinak, 47%-
uk szamdra azonban gondot jelent az eszkézhidny.

A megfelel6 eszkdzokkel vald ellatottsag mértéke, szinvonala nem azonos az egyes szakfeladatokon.
Legjelent8sebb és tartésan fennallé eszkézhianyt a fejleszt6 munkat végzo kollégak jeleznek évek 6ta.

Leginkabb irodaszerekre, kisebb gyermekek szamdra megfelel6 fejleszté eszkozokre, terapias jatékokra,
korai fejlesztésben és gondozasban hasznalandé eszkozokre lenne sziikség.

El6relépést jelentett, hogy a mar felszerelt és tartdés hasznalatban |év6 tornaszobai eszkdzeink
(bordasfalak, haldk, hintak) biztonsagi ellenGrzése megtortént, valamint a felszerelésre vard Ujabb
eszkozok szakszer( és biztonsagos lizembe helyezése is megvaldsult a f6igazgatdsag és a CTK
tdmogatasaval.

Elfogadhatatlan, mégis kényszerl gyakorlat, hogy a régi eszkozok tonkremenetele miatt és az Uj
beszerzések hidnydban, gyakran 6ner6bdl potoljak a kollégdk az eszkdzoket, ami tartdsan fennalld
elégedetlenség forrasa. Ezen a hidnyossagon az évek o6ta tarto visszajelzés sem eredményez valtozast.
Az eszkozok, alapanyagok biztositasat a miikodtet6 tekintse alapvetésnek logopédia, fejleszto
pedagdgia, nevelési tanacsadas, és a korai fejlesztés szakfeladatokon szolgaltatast nyujté
szakembereink szamara.

Az informatikai eszk6zok rendelkezésre alldsa terén némi javulds tapasztalhatd, de tovabbra is nagyon
hidnyoznak a konnyen mobilizalhaté, helyiségek kozott dathelyezhet6é Ilaptopok, melyek
nélkilozhetetlenek lennének az INYR m(ikodtetésében és a szakért6i munkaban egyardnt. Korszer(
megoldast jelentene a harom vdarosban dolgozd szakembereink szdmara, ha a jelent6sebb féldrajzi
tavolsagokat, utazasokat videokonferencidval, interviziéval tudnank athidalni.

Targyi, és szakmai feltételeink javulasa a 2019/2020-as tanévben:

- CTK és a FOigazgatdsag tamogatdsdval uUgyviteli telephelyiinkén a tornaszobai eszkdzok
karbantartdsa, biztonsagos mikodtetése megvaldsult
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- Ugyancsak a CTK és FGigazgatdsag tamogatdsaval kaptunk WPPSI intelligencia-tesztet, TROG
tesztet, valamint a szakértGi bizottsag tovabbi egy telefonkészilékhez jutott.

- Folytatédott a Tankeriilet és a FGigazgatdsag tamogatasaval 60 gyermek szamara a gyogyuszas
Dunakeszi Tanuszodajaban

- Szamos magas szinvonall szakmai képzésen vehettek részt munkatdrsaink, ami hozzajarulas a
kompetencidk megujulasahoz, és a tuddsbazis gazdagoddsahoz

- aFGigazgatdsag statuszblvitésének koszonhetben (2019.04.29.) a 2 statusz felosztdsa logopédia,
korai fejlesztés és nevelési tanacsadas szakfeladaton kiegyensulyozottabbd tette az ellatast (0,5
logopédia, 0,75 pszicholégia, 0,75 dvodai fejlesztés).

- Dunakeszi Onkorményzatanak tdmogatasaval egy Uj GOH késziilék, és a munkatarsak védelme
érdekében 2 db leheletfogd plexilap beszerzésére nyilt lehet6ségilink.

4. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kdrnyezet:

. Magyarorszag Alaptorvénye

. A mindenkor hatdlyos koltségvetési torvény

. 2012. évi l. torvény a munka térvénykonyvérdl

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrél

. 229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
. 2011. évi CXII. torvény az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

. 227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagdgus- szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevd juttatdsairdl és kedvezményeirdl

. 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasarol sz6l6 217/1997.
(XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol

. 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl

= 1993. évi XClIII. tdrvény a munkavédelemrél a végrehajtasardl szolé 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelettel
egységes szerkezetben

. 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrdl, még hatdlyos szakaszai

. 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

. 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének altalanos
kévetelményeirdl

. 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint

a tovabbképzésben résztvevlk juttatasairdl és kedvezményeirél szél6 277/1997. (XII. 22.) Korm.
rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpontrdl szélé 202/2012. (VII. 27.) Korm.
rendelet moédositasardl

. 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

. 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl

. 15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérsl

. 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérél és a koznevelési

intézmények névhasznalatardl

. 44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgéari védelem agazati
feladatairdl

. 5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszeg(i csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és

fogyatékossagokrdl
. 4/2000. (1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységré|
. A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitasok
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5. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsolodo vagy vezetési
programhoz kapcsolodo éves munkaterva 2019/2020-as tanévre
vonatkozdlag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés

FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI

MEGNEVEZES TAVU |TAVU |TAVU TAMOGATAS: EREDMENYESSEG:
(Megvaldsult, (Megvalosult,
nem valosult részben valésult meg,
meg) nem valdsult meg)

PROGRAMOK

A személyi valtozdsok esetén X részben megvalésult

a szolgdltatasok

folyamatossaganak

biztositdsa

A munkavégz§é szereppel vald X részben megvaldsult

elégedettség emelése,

fluktuacio kivédése

Segitségnyujtas a szakmai X X részben megvaldsult

fejl6déshez, kompetencia

gazdagodashoz

Telephelyek kozotti X X megvaldsult

Osszehangolt szakmai

mUkodés erdsitése

INYR felliletének napi szintd X X megvaldsult

haszndlatahoz tdmogatas

nyujtasa

Gyors, pontos munkatarsi X X megvaldsult

statisztikai adatkozlés

feltételeinek biztositasa

Targyi feltételek, X részben megvaldsult

munkakodrnyezet folyamatos

javitasa

Flexibilis szerepvallalds X részben megvaldsult

Osztdnzése

Sziikségletek meghatarozasa, X X részben megvaldsult

azok képviselete

Szakmai k6zosségek X X részben megvaldsult

(Dunakeszi-God-Fét)

integracidjanak elésegitése

Intézményi célok folyamatos X X részben megvaldsult

megismertetése a

szakszolgalat m(ikodési

kérnyezetében

A gybgypedagdgiai X X részben megvaldsult

tanacsadas, korai fejlesztés,

gondozas terén a személyi és

targyi feltételek bévitése
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6. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

Gyogytestnevelési MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Hajdu Lajosné

Tagjai:

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Erdi- Krausz Zsuzsanna
tanar

gyogytestneveld - testnevel6

Go6d Huzella Tivadar A.l. 21 6ra

Hajdu Lajosné
tanar

gyogytestneveld - testnevel6

Dunakeszi Fazekas M. A.l.,
Széchenyi l.A.l., Gyégyuszas
(Gérecz Attila Jarasi Tanuszoda —
Dunakeszi), 21 6ra

Bird Veres Néra
tanar

gyogytestneveld - testnevel6

munkaba alldsa 2020/2021-es
tanévben varhato

Philipp Rita

gyogytestneveld

Dunakeszi Bardos L. A.l. , K&rosi
CS.S. A.l., gyogylszas

(Gérecz Attila Jarasi Tanuszoda —
Dunakeszi), 21 6ra

Somkereki Edit

gyogytestneveld - testnevel6
tanar, szakvizsgazott testnevel6
mesterpedagdgus

Godi Német L. A.l. 18 6ra
felmentési idejét megkezdte

Rigo Melinda Margit
tanar

gyogytestneveld - testnevel6

Fot Fay A. A, Németh K. A.l.,
gyogyuszas, Dunakeszi - Gérecz
Attila Jarasi Tanuszoda, 21 6ra
2020/2021-es tanévtél
részfoglalkozdsu munkatars

Ed6csné Kdsa Tiinde

gyogytestnevel6-testneveld
tandr, mesterpedagdégus

Foti Népmlvészei
Szakgimnazium, Csomad
Esztergaly M.A.l. 9 6ra

Biite Zsolt
tanar

gyogytestnevel6-testnevel6

Fot Garay J.A.l., Fay A.A.l. 11 6ra

Flaskayné Neufeld Edit

gyogytestnevel6-testnevel6

Dunakeszi Szent Istvan A.l. 11 6ra

Bathoriné Muranyi Moénika

gyogytestnevel6-testnevel6

Dunakeszi Szent Istvan A.l. 5 éra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

A gyogytestnevelés teljes kord megszervezése
Dunakeszi, Fét, God, Csomad telepiiléseken
- Alakulé értekezlet
- Kapcsolatfelvétel az
intézményvezetbkkel

iskolaorvosokkal,

Szeptemberi sz(irések: a 2018/2019. tanévben jart
és kiszdrt tanuldk kontroll vizsgalata

Tovabbi évfolyamok sz(irése az iskolaorvos
munkarendje szerint

19




Az év elejei szlirések megszervezése,
lebonyolitasa

Szertar attekintése, leltar ellen6rzése
Orarend egyeztetése intézményekkel
Gyogyuszas szervezése

Gydgytestnevelési csoportok kialakitasa
Tanuldk, szul6k kiértesitése

Beiratkozdsok, napldk kitoltése

megvalosult

Fizikai dllapotfelméré tesztek elvégzése
Gydgyuszas elinditdsa

Névsorok és statisztikai adatok leaddsa az
iskolaknak

Fogaddorak: az igényeknek megfelelGen,
hetente, kéthetente, havonta

megvalodsult

K6zépso6 szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

Az dllapotfelmérések kiértékelése, és ezek
alapjan egyéni feladatok meghatarozasa
Hazi és egyéni feladatok kiosztasa

Sziil6i értekezletek megtartasa

Orszagos tovabbképzésen valé részvétel
Bels6 tovabbképzés mozgassal foglalkozé
szakemberek aktiv részvételével /nagy
labdas gyakorlati 6ra/

November

megvalodsult

Munkacsoporton belli kollégak egymas
kozotti 6ralatogatdsok

Fogaddorak: az igényeknek megfelel6en,
hetente, kéthetente, havonta

Hidnyzasok, mulasztdsok kimutatasa,
intézményvezet6knek vald leadasa

December

megvalodsult

A félévi értékelés elkészitése

Sziil6k  tdjékoztatdsa a  gyermekek
fejl6dését illetéen

Félévi osztalyzatok leaddsa

Fogaddorak: az igényeknek megfeleléen,
hetente, kéthetente, havonta

Januar

megvalosult

Félévi értekezlet megtartdsa

Naplék, dokumentumok atnézése
Orarendek egyeztetése, sziikség esetén
szUlGi értekezlet 6sszehivasa

Fogaddorak: az igényeknek megfelelGen,
hetente, kéthetente, havonta

Februar

megvalodsult

Egyéni és hazi feladatok ellenérzése
Fogaddorak: az igényeknek megfelelGen,
hetente, kéthetente, havonta

Testnevel6 szamara tartott nagylabdas
bemutatdé déra a jelenlévék  aktiv
részvételével

Nyilt drak — szll6k részére

Marcius

nem tudott megvaldsulni

»Egészséges hét”-en vald részvétel
Szakszolgalati szakmai nap, nyilt nap,
szervezése

Aprilis

nem valésult meg
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Bemutatd 6ra alsés tanarok részére:
helyes testtartas kialakitasanak
Fogaddorak: az igényeknek megfelel6en,
hetente, kéthetente, havonta

Dunakeszi Szakmai Nap — keretében lab- és
széktorna

Nyilt drak — szll6k részére

Lezard szakasz: Mdjus, Junius

Az éves munka alapjan az egyéni feladatok
Ujraértékelése

Hidnyzasok, mulasztdsok kimutatasa,
intézményvezet6knek vald leadasa
Orszagos tovabbképzésen vald részvétel
Fogaddorak: az igényeknek megfelel6en,
hetente, kéthetente, havonta

Mdjus

nem valésult meg

Ev végi értékelések, osztalyzatok leadasa
Egyéni konzultdcids lehet6ségek: otthoni
feladatok betanitasa a szll6knek nyarra
Napldk lezarasa, az éves munka értékelése
Evzaré munkakozosségi értekezlet: tervek,
lehet6ségek a kdvetkezd tanévre
vonatkozdan a tapasztalatok tiikrében

Junius

megvalodsult

A munkacsoport team fobb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELGS

Sz(irések alapjan a csoportok
beosztdsa

Hajdu Lajosné

megvalodsult

A tanulék fizikai dllapotanak
megismerése — Uszastudas
felmérése

Hajdu Lajosné

megvalodsult

Hidnyzasok kikliszobolése.
Evkezdés tapasztalatai.

Belsd tovabbképzés mozgdssal
foglalkozd szakemberek aktiv
részvételével /nagy labdas
gyakorlati 6ra/

Nyilt 6rak — szil6k részére

Hajdu Lajosné

részben megvaldsult

A hazi, egyéni feladatok
betanitas utani kiosztdsa a
tanulék részére — otthoni
egyéni munka tdmogatasa.
Félévi értékelés szempontjai

Hajdu Lajosné

megvalodsult

Otthoni egyéni munka iskolai
ellenérzése, a betanult
gyakorlatok bemutatdsa
Félévi értékelések

Hajdu Lajosné

megvalodsult

Kapcsolattartas
(szulGi, intézményi)
Munkaértekezletek

Az év kozben torténd szlrések
eredményeinek kiértékelése, az

tapasztalatai | Hajdu Lajosné

megvalodsult




Uj tanuldk bevonasa a Il. félévi
munkaba

Munkak6z0osségi értekezletek.
Nagylabdas dra testnevel6knek
aktiv részvétellel.

Nyilt érak - szlil6knek

Hajdu Lajosné

részben megvalodsult

Pedagodgiai Szakmai Napok
Nyilt 6rak - szlil6knek

Hajdu Lajosné

nem valésult meg

Nyari sportolasi lehet6ségek
atgondolasa, javaslatok

Egyéni gyakorlatok ellenérzése
Uszastudas felmérése

Hajdu Lajosné

részben valosult meg

Ev végi értékelések
Munkaértekezletek

Hajdu Lajosné

megvalodsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

Somkereki Edit

Szlil6-gyerek testtartasjavitd
torna 6 alkalom/év,
Onkormdnyzati tamogatassal
/God/

Nyilt éra sziil6knek /8sz/
Szakmai Nap keretében
széktorna

részben megvaldsult

Erdi Krausz Zsuzsanna

Kapcsolattartas a Testnevelési
Egyetemmel, Gyégytestnevel6k
a Gyermekért Egyesiilettel
Szakmai Nap keretében labtorna
Nyilt hét — majus — Huzella
/Go6d/

részben megvaldsult

Rigd Melinda

Megyei munkakdzosségi
értekezleten vald részvétel

megvaldsult

Hajdu Lajosné

Belsé tovabbképzés mozgassal
foglalkozoé szakemberek aktiv
részvételével /nagy labdas
gyakorlati éra/
Gydgyuszas szervezése,
irdnyitasa
Nagylabdds ora testnevel6knek
aktiv részvétellel. /marcius/
Hospitalas

részben megvaldsult

EdGcsné Kdsa Tunde

Nyilt dra sztilSk aktiv
bevonasaval /tavasz/

nem valdésult meg

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

Nincs ilyen

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételez6

oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

|

AKINEL HOSPITAL

|
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Hajdu Lajosné

Flaskayné Neufeld Edit

nem valdsult meg

Hajdu Lajosné

Batoriné Muranyi Modnika

nem valdsult meg

Palyakezdé, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA
NEVE
Nincs ilyen
K6z6s Team tartdsa a godi és foti és csomadi munkacsoporttal
TERVEZETT DATUMA TEMAJA

3 alkalommal/2019.08.27,11.26,2020.02./

megvaldsult

eredmények, tapasztalatok egyeztetése

Kollégaink szakmai el6addasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
Varosi Sport Bizottsag: sportszer vasarlas/2019.szeptember/ 100000 ft.

Az idei tanévben Rigd Melinda és Biré Veres Néra szakvizsgas képzése, adekvat, a szakmai fejl6dést
ténylegesen szolgdld képzés meghirdetésének hianyaban nem kezd6dhetett meg.

2019. szeptember hdnapban a KSrési Csoma Sandor Iskolaba és a Féti Németh Kalman Altaldnos Iskoldba,
polyfoam sz6nyeg vasarldsa a CTK és a FGigazgatdsag tdmogatdsaval megtortént. A gydgytestnevelésben
ellatott tanuldk megfelel6 targyi feltételekkel kezdhették meg a tanévet.

Logopédia MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Piroska lldiko

Tagjai:

SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY
(tagintézmény ligyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Bordas Adrien

oligofrénpedagogia, logopédia
szakos gyogypedagdgiai tanar,
szakvizsgazott pedagdgus nyelv-
és beszédfejleszt6 teriileten

Dunakeszi Bardos L.A.l 6 6ra

Dr. Juhasz Janosné

oligofrénpedagogia, logopédia
szakos gyogypedagdgiai tanar

Dunakeszi Szent Erzsébet O.,
Posta u. 0., Széchenyi A.l. 21 éra
felmentési idejét tolti

Himpli Agnes

logopédia, pszichopedagdgia
szakos gyogypedagdgiai tanar

Dunakeszi Gydngyharmat O.,
Krisztus Kiraly Kat. Iskola, 21 éra
leszazalékoldasa megtortént
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Katona Rita

logopédia szakos
gyogypedagogiai tanar-
terapeuta, szakvizsgazott
pedagdégus

Dunakeszi Piros O. 21 6ra

Kollerné Bencze Eva

oligofrénpedagogia, logopédia,
szurdopedagdgia szakos
gyogypedagogiai tanar,
szakvizsgazott pedagdgus
gyogypedagogiai szakteriileten

Godi Németh L.A.l. 6 6ra

Laczké Tiinde

tanuldsban akadalyozottak
pedagdgidja, logopédia szakos
gyogypedagogiai tanar

Dunakeszi, DOHSZK Jatszohaz
Tagdvoddja és Alagi Tagévoddja
21 é6ra

Mezélaki Agota

oligofrénpedagogia,
pszichopedagdgia, logopédia
szakos gyogypedagdgiai tanar,
szakvizsgazott pedagdgus
specidlis pedagdgia szakon

Go6di Kincsem Ovoda, Godi
Huzella Tivadar A.l. 10,5 6ra

Mikesyné Banvolgyi lldiko

oligofrénpedagogia,
szurdopedagdgia, logopédia
szakos gyogypedagdgiai tanar,
szakvizsgazott gyégypedagdgus

Dunakeszi Mesehaz O., Janos u.
0., K6rdsi Cs.S. A.l. 21 6ra

Mucsanyiné Barna Teodoéra

oligofrénpedagogia, logopédia
szakos gyogypedagdgiai tanar,
szakvizsgazott pedagogus

gyogypedagdgiai szakteriileten

Fot, Apponyi F. O. Fruzsina u.-i,
Fay A. A.l, 16 6ra

Piroska Ildiko

oligofrénpedagdgia, logopédia
szakos gydgypedagdgiai tanar,
szakvizsgazott pedagdgus,
mesterpedagdgus

Foti Németh K. A.l., Féti Boglarka
Ovoda, 18 6ra

Schuszterné Lazar Eva

pszichopedagogia, logopédia
szakos gyogypedagdgiai tanar,
szakvizsgazott pedagadgus
gyogypedagogiai teriileten,
okleveles gyogypedagogus
terapias szakirdanyon,
mesterpedagogus

Dunakeszi Jatszéhaz O. 6 6ra,

Sidorow Eva

oligofrénpedagogia, logopédia
szakos gyogypedagdgiai tanar

Godi Kastély O, Hétszinvilag O.,
Kincsem O. 21 éra

Szabé Sarolta Kata

Gydgypedagdgus logopédia és
hallassériiltek pedagdgidja
szakiranyon, gyakornok

Go6di Facan 0., Godi Kincsem O.
21 6ra

Szelényi Marianna

oligofrénpedagogia, logopédia
szakos gyogypedagdgiai tanar,
szakvizsgazott pedagdgus

gyogypedagogiai szakteriileten

Fot Apponyi F.O., Gondviselés O.,
17 éra

Tothné Szekeres Henriett

logopédia szakos
gyogypedagodgiai tanar és
terapeuta, szakvizsgazott
fejleszt6 pedagogus diff.ped.
terileten

Foti Szaz Juhocska Ref. O.,
Apponyi F. 0. Manétanoda, Féti
Telephely, Féti Boglarka O. Béke
utcai Tagévodaja 21 éra

Vanda lldiké

oligofrénpedagogia, logopédia
szakos gyogypedagdgiai tanar,
szakvizsgazott gyogypedagdgus

Dunakeszi Eszterlanc 6., Szent
ILA.I. 21 6ra
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Vincze Timea logopédia szakos Féti Boglarka O. BélcsGde u.
gyogypedagogiai tanar és 16 6ra
terapeuta, szakvizsgazott
pedagdégus

Zentainé Torma Aniko gyogypedagogus logopédia Dunakeszi, Fazekas M. A. Isk.,

szakiranyon

Fot, Garay Isk. 8 6ra

Altalanos tevékenység
A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT HATARIDO
MEGSZOKOTT PROGRAMOK
Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber
e (Osszevont logopédiai munkacsoport értekezlet | Szeptember
(2019.09.02.)
¢ Ideiglenes 6rarendek leaddsa
¢ Intézmények, sziil6k tajékoztatdsa a kotelezé
szlirésekrdél
¢ Nyilvantartasi lapok elkészitése a 3 és 5 évesek
szliréséhez
e A harmadik és az 6todik életéviiket betoltott
6vodasok szlirése
o Egyéb” dvoddsok (négy évesek,
nagycsoportot ismétl6 dvodasok) kontrollja,
vizsgalata
e 1.0.és azel6z6 tanévbdl visszamaradt tanuldk
logopédiai sz(lirése
e Kiegészitd logopédiai vizsgalatok attekintése,
elvégzése
e Logopédiai csoportok alakitdsa
e Sz(l6i értekezletek/fogadddrak megszervezése
e Vizsgdlati vélemények elkészitésének kezdete
¢ Logopédiai munkacsoport team
telephelyenként
* INYR vezetése (szlirések, torzslapok, ellatasok)
e Orarendek korrekcidja, végleges érarendek
elkészitése
e Terapidk inditasa Oktéber

e Szlrések tapasztalatainak attekintése team
keretében

e Megyei munkakozosségi értekezleten
elhangzottak megbeszélése

¢ Logopédiai vizsgalati vélemények iktatasa,
kiadasa

o INYR folyamatos vezetése

K6zépso6 szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

e Részvétel munkacsoport teamen November
e Pedagdguskonzultacio

e INYR vezetése

e Részvétel munkacsoport teamen December

o Megyei munkakozosségi értekezleten
elhangzottak tovabbadasa
o Otletbérze eszkdztarunk bévitéshez
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Beszamold konferencidn, tovabbképzésen
elhangzottakrél
INYR vezetése

//////

szempontok megbeszélése

Az elsé félévben foglalkoztatott gyermekek
logopédiai értékelése

Félévi statisztika elkészitése

Részvétel munkacsoport teamen
Fogadddra/szilGi értekezlet megtartasa
El6jegyzett gyermekek listajanak attekintése,
kontroll, behivas

Esetleges 6rarendi médositds leadasa
Féléves logopédiai munka tapasztalatainak
Osszegzése

INYR vezetése

Januar

Részvétel munkacsoport teamen
Esetmegbeszélés

Megyei munkakozosségi értekezleten
elhangzottak megbeszélése

INYR vezetése

Februar

Részvétel munkacsoport teamen
Tapasztalatcsere, konzultacio a telephelyeken
dolgozd kollégak kozott

INYR vezetése

Marcius

online munkavégzés mellett megvaldsult

Esetmegbeszélés

Részvétel munkacsoport teamen
Megyei munkakodzosségi értekezleten
elhangzottak megbeszélése

INYR vezetése

Aprilis

online munkavégzés mellett megvaldsult

Lezard szakasz: Majus, Junius

Szll6k, pedagdgusok tajékoztatdsa a
gyermekek terdpids fejlédésérsl
Részvétel munkacsoport teamen
Terapias tapasztalatok megbeszélése
Sz(iréssel kapcsolatos tdjékoztatok
elGkészitése, aktualizalasa

INYR vezetése

Mdjus

online munkavégzés mellett megvaldsult

Nyari terapiara vonatkozd igények felmérése,
tervek 6sszeadllitdsa

Az 6todik életéviiket betoltott dvodasok
sz(irésének megkezdése

INYR vezetése, zarasok, gyermekek egyéni
logopédiai értékelése

év végi statisztika elkészitése

Junius

megvalosult

A munkacsoport team fébb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELGS EREDMENYE

Tanévkezdés feladatainak

megbeszélése a helyi logopédiai | Piroska Ildiko

protokoll alapjan. Esetatadasok.

Schuszterné Lazar Eva megvalodsult
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Sz(irési tapasztalatok
feldolgozasa, kiegészitd
vizsgalatok tapasztalatai.

Schuszterné Lazar Eva
Piroska Ildiko
Vanda lldiké

megvalosult

INYR eljarasrend logopédiai
részének attekintése.

Schuszterné Lazar Eva
Piroska Ildikd

megvalosult

Beszédtechnika bemutato és
sajat élmény.

Bordas Adrien

nem valésult meg

A logopédiai terdpidkat segité
kiegészits fejlesztések
tapasztalatai, kiadvanyok
attekintése. 1. félévi statisztika
Osszeallitasa.

logopédus munkatdrsak

megvalosult

Gyermekek tobbféle ellatasban.

K6z06s team a nevelési
tanacsadasban dolgozdkkal,
logopédiai és fejleszt6 munka
taldlkozasai.

Schuszterné Lazér Eva
Piroska Ildiko

nem valdsult meg

Nyelvlokéses nyelés terapia a
szUl6k bevondsaval.
Lehetdségek, tapasztalatok a
home tréningben.

Laczko Tunde

megvalodsult

Jogszabalyi valtozasok
attekintése

Bordas Adrien
Piroska Ildiko

megvalodsult

Megyei munkakodzosségi
értekezleten elhangzottak
megbeszélése

Piroska Ildiko

megvalodsult

A 3 évesek ellatasanak
nehézségei, eszkdztar
Terapids formak és terapidk a
nyelvi késést/zavart mutatd
gyermekeknél. Ev végi
statisztika 6sszeallitasa.

logopédus munkatdrsak

megvalodsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

Z

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Bordas Adrien

e Kapcsolattartas, intézmények
tdjékoztatdsa aktualis
jogszabalyi valtozasokrdl

e Beszédtechnika bemutatd
logopédusoknak sajat
élménnyel

megvalosult

nem valdsult meg

Dr. Juhasz Janosné

o Oraldtogatas Katona Ritandl

megvalosult

Himpli Agnes e Oralatogatas nem valésult meg
e Logopédiai statisztikdk
elkészitésének segitése
Katona Rita ¢ Nyelvlokéses nyelés megvalodsult

terapidhoz home tréning
Osszedllitasa szilSknek,
ismertetése team-en.
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Kollerné Bencze Eva

o Kollégand segitése
Oraldtogatdssal (Szabé Sarolta
Kata gyakornok)

megvalosult

Laczkoé Tiinde

o Mesterképzés kezdete
(varhaté befejezés:
2020/2021.)

o Nyelvliokéses nyelés
terapidhoz home tréning
Osszeallitasa szlil6knek,
ismertetése team-en.

megvalodsult

megvalosult

Mezdlaki Agota

e Szakmai napok, konferenciak
latogatasa - informacidk
atadasa.

e Hospitalas.

megvalosult

Mikesyné Banvélgyi lldiko

Hospitaléd munkatdrs fogaddsa

nem valdsult meg

Mucsanyiné Barna Teodoéra

Igény esetén fGiskolai hallgaté
fogadasa

megvalodsult

Piroska lldiko

e Logopédia munkacsoport
szakmai irdnyitasa.

e Részvétel a megyei
munkakoz6sségi
értekezleteken

o Oraldtogatas Téthné Szekeres
Henriettnél

megvalodsult

megvalodsult

megvalodsult

Schuszterné Lazar Eva

o Sz(rést kiegészit6 vizsgalati
tesztek Osszegydijtése,
elérhetdvé tétele.

e Logopédiai tajékoztatok
aktualizalasa.

e Nyelvliokéses nyelés
terapiahoz home tréning
Osszedllitasa szil6knek.

e Oralatogatas Katona Ritanal

megvalodsult

megvalodsult

megvalodsult

nem valdsult meg

Sidorow Eva

e Pedagdgus szakvizsga
megszerzése

e Szakdolgozat elkészitése

e Szabd Sarolta gyakornok
mentoralasa

megvalosult

megvalosult
megvalosult

Szabo Sarolta Kata

e Gyakornoki vizsgara késziilés

e Portfélid készités

* 2. nyelvvizsga megszerzése

e Gyodgypedagdgus mester-
képzésben szakdolgozat
elkészitése

megvalodsult
megvalosult
megvalosult

megvalosult

Szelényi Marianna

FGiskolai hallgaté fogaddsa 1.
félévben — Békés Anna
logopédus hallgatd - logopédia
szakirany

megvalodsult

Tothné Szekeres Henriett

30 6rés akkreditalt képzés
elvégzése (Megfigyelés és
allapotfelmérés kora
gyermekkorban)

megvalodsult

Vanda lldiké

e 2. nyelvvizsga megszerzése

megvalodsult
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¢ Hospitalas Melegné Steiner
lldikonal (korai fejlesztés és
ellatas mcs.)

e Kiegészit6 vizsgalatok a
logopédidban —ismertetd

megvalosult

megvalosult

Vincze Timea

Szakmai napok, konferenciak
latogatdsa - informaciok
atadasa.

megvalosult

Zentainé Torma Aniké

Hospitalds Melegné Steiner
Ildikdnal (korai fejl. és gondozas
munkacsoport)

megvalodsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELGSEI

EREDMENYE

Kollégaknal tervezett éralatogatasok. tervezett formdban évente max. 1 alkalom, a kételezé éraszdmon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Dr. Juhasz Janosné

Katona Rita

megvalodsult

Himpli Agnes

Katona Rita

nem valdésult meg

Kollerné Bencze Eva

Szabd Sarolta Kata

nem valdsult meg

Mezdlaki Agota

Mikesyné Banvolgyi lldiko

nem valdésult meg

Piroska Ildiko

Téthné Szekeres Henriett

megvalodsult

Schuszterné Lazar Eva

Katona Rita

nem valdsult meg

Sidorow Eva

Szabd Sarolta Kata

megvalodsult

Vanda lldiko

Melegné Steiner Ildikd

megvalodsult

Zentainé Torma Aniko

Melegné Steiner Ildikd

megvalodsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Mezélaki Agota

Sidorow Eva

igény szerint

Zentainé Torma Anikd

Schuszterné Lazér Eva

havonta, illetve igény szerint

K6z6s Team tartdsa a Nevelési tanacsadas munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA
februar Gyermekek tobbféle ellatasban. Logopédiai és
fejleszté munka taldlkozasai. Nem valdsult meg.
Kollégaink szakmai el6adasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Bordas Adrien Beszédtechnika Dunakeszi, Bercsényi u. | nem valésult meg
bemutaté 5.
logopédusoknak sajat
élménnyel.

Katona Rita — Laczké
Tiinde

Nyelviokéses nyelés
terapidhoz home tréning | 5.
Osszedllitasa szulSknek,
ismertetése team-en.

Dunakeszi, Bercsényi u.

megvaldsult
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Vanda lldiké

Kiegészit6 vizsgalatok a
logopédiaban.

Dunakeszi, Bercsényi u.
5.

megvaldsult

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

nincs ilyen
Gyogypedagadgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Melegné Steiner lldiké
Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és
ORASZAM
Balint Edina gyogypedagogus (tiflo-, Godi telephely, 21 6ra

szurdopedagogus)

Hamperger Anita

gyogypedagdgus-logopédus,
klinikai szakpszicholdgus

Godi telephely, bolcsédék

(God-Dunakeszi) 11 éra

Melegné Steiner Ildikd

oligofrénpedagdgia-logopédia
szakos gydgypedagdgiai tanar
szakvizsgazott pedagdgus,
gyogypedagdgiai szakteriileten,
mesterpedagdgus

Godi telephely,
Szivarvany Bolcsdde
15 6ra

Lukacsné Nagy Agnes

konduktor

Godi telephely,
Gondviselés haza,
Dunakeszi telephely 21
Ora (jogviszonya
megsz(int)

Szelényi Marianna

oligofrénpedagogia-logopédia
szakos gyogypedagdgiai tanar
szakvizsgazott pedagogus,
gyogypedagogiai szakteriileten

Foti Bogldrka Bolcséde 4
ora

Triay Orsolya

Gyoégypedagdgus-
pszichopedagogus,
viselkedéselemz6 pszicholégia
BA, autizmusspecifikus
képzettség, szakvizsgazott
pedagdgus dramapedagdgia
szakiranyon

Godi telephely 11 6ra

Zentainé Torma Anikd

gyogypedagogus-logopédus

Allomas s. Telephely,
Garas u.-i Bolcsdde,
Napsugdr Bolcséde
Dunakeszi

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TERVEZETT
PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber
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Uj, és ellatasban lévé gyermekek vizsgalati
anyagainak attekintése, szakértGi vélemények
feldolgozasa, feladatok kijeldlése, fejlesztési
tervek elkészitése

Fejleszt6 helyiségek eszkozkészletének
attekintése, rendszerezése, kiegészitése
Team értekezletek megtartasa

Szeptember

Egyéni és csoportos fejlesztések

Szil6i konzultaciok

Adminisztracié folyamatossaganak biztositasa
Részvétel a munkakozosségi értekezleteken
Team értekezletek megtartasa

Oktdber

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Egyéni és csoportos fejlesztések
Szil6i konzultaciok
Folyamatos adminisztracio, team-megbeszélések

November

Egyéni és csoportos fejlesztések

SzilG6i konzultaciok

Folyamatos adminisztracio

Részvétel a megyei munkakdzosségi értekezleten

December

Egyéni és csoportos fejlesztések, fejlesztési tervek
aktualizalasa

SzUl6i konzultacidk

Protokollnak megfelel6 adminisztracio, teamek

Januar

Egyéni és csoportos fejlesztések

Sziil6i konzultaciok

Folyamatos adminisztracié, munkakozosségi és
team értekezleteken valo részvétel

Februar

Egyéni és csoportos fejlesztések
SzUl6i konzultacidk
Folyamatos adminisztracid

Madrcius
online munkavégzésben részben megvalosult

Egyéni és csoportos fejlesztések, fejlesztési tervek
aktualizalasa

Szil6i konzultaciok

Folyamatos adminisztracid

Aprilis

online munkavégzésben részben megvalosult

Lezaré szakasz: Mdjus, Junius

Egyéni és csoportos fejlesztések

SzUl6i konzultacidk, nyari ellatas el6készitése,
tervezése

Adminisztracio

Majus
online munkavégzésben részben megvalosult

Egyéni és csoportos fejlesztések

Szl6i konzultacid, értékelési lapok elkészitése,
megyei bizottsdghoz tovabbitasa
Adminisztracid, nyari ellatas szervezése

Junius, julius, augusztus

A munkacsoport f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

A teljes munkacsoport (God-Fot-Dunakeszi) 2 havonta tart megbeszélést. Az egyes telephelyeken

dolgozd munkatdrsak heti rendszerességgel tartanak telephelyi szintl megbeszéléseket.

FELADAT \

FELELGS

| TERVEZETT IDEJE, helyszine
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A munkacsoport alakulo
megbeszélése

Tagintézmény igazgato

2019. 09.02.
Farkas Ferenc Zeneiskola
megvalosult

Uj gyermekek vizsgélati
protokolljanak, a kontroll
vizsgalatok protokolljanak
attekintése, egységes
dokumentdcids rendszer
mikodtetése, esetelosztas,
ellatds megszervezése,
fejlesztési tervek elkészitése

Melegné Steiner Ildiko,
Schuszterné Lazér Eva, Szelényi
Marianna

2019. 09.
Godi Telephely

megvalodsult

Kapcsolatfelvétel a dunakeszi, a
godi és a féti védbéndbkkel.

Melegné Steiner Ildiko,
Triay Orsolya

2019. oktdéber
megvalodsult

Megkésett beszédfejl6dés
esetén alkalmazhato fejlesztd
eszkozok, eljarasok
Ujragondoldsa

Melegné Steiner Ildikd, Szelényi
Marianna, Zentainé Torma
Anikd

2019. 11.
Dunakeszi Telephely

megvalodsult

A korai fejlesztésbdl és 3 év
alatti nevelési tanacsadasbdl az
ovodai ellatasba valo atkerilés
— szakmai egylttmd{kodés a
térség ovodaival, fejleszté
szakembereivel.

Szelényi Marianna,
Melegné Steiner Ildiko,
Balint Edina

2019. november

megvalodsult

Az elsé félév tapasztalatainak
Osszegzése

Melegné Steiner Ildikd

2020. januar 31-ig
megvalodsult

A DeGangi-Greenspan
szenzoros integracids (3 év
alatti gyermekeket) vizsgald
eljaras beemelése a vizsgalati
protokollba (meghivott el6add
segitségével)

Melegné Steiner Ildikd

2020. februar

megvalodsult

Mesterprogramhoz kapcsolédé
mddszertani és gyakorlati
ismeretek ataddsanak
Osszegzése

Melegné Steiner lldikd

2019. majusig

megvalosult

A munkacsoport tagjainak egyénileg val

lalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Melegné Steiner lldiké

- A munkacsoport vezetése, a
folyamatos, zokken6mentes
szolgaltatas tamogatdasa,
szakmai megbeszélések
el6készitése

- Mesterprogramhoz
kapcsoléddan munkatarsak
maodszertani eszkoztaranak
bévitése, technikak
bemutatasa, belsé képzések

megvalodsult

megvalosult

Balint Edina

Kapcsolattartas a godi
intézményekkel (b6lcs6de,
ovoda).

megvalodsult
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Szelényi Marianna

- kapcsolattartas a foti
bolcsédékkel, igények és
lehet&ségek felmérése,
egyeztetése.

-Bolcsédei kisgyermeknevelSk
érzékenyitése, szemlélet
formalasa, tanacsadas
szamukra.

megvalosult

megvalodsult

Hamperger Anita

-kapcsolattartds a dunakeszi
bolcs6dékkel, igények és
lehetGségek felmérése,
egyeztetése.

-Bolcsédei kisgyermeknevelSk
érzékenyitése, szemlélet
formalasa, tanacsadas
szamukra.

-CAT-Kit alkalmazasainak
lehetGségei

megvalodsult

megvalodsult

megvalodsult

Lukacsné Nagy Agnes

-Kapcsolattartas a godi
Gondviselés Hazaval, igények és
lehet6ségek felmérése,
egyeztetése.

-Részvétel a PMPSZ Konduktiv
pedagogiai munkacsoportjanak
munkdjaban. Informacidk
tovabbitasa az érintettek felé.

megvalodsult

megvalodsult

Triay Orsolya

-Részvétel a PMPSZ korai
fejlesztés munkakdzosség
munkajaban.
-Kapcsolattartas a godi,
intézményekkel (bdlcsGde,
ovoda).

-Autista gyermekek egyéni és
csoportos ellatasa korai
fejlesztés és nevelési
tandacsadds szakfeladatban
-Foéti bolcsGdékkel
kapcsolattartas, bolcsédei
nevelGk érzékenyitése

megvalodsult

megvalodsult

megvalodsult

megvalodsult

Zentainé Torma Aniko

- Rovid osszefoglald kiadvany
készitése szlil6k szamara —

megvalodsult
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»,Hogyan segithetem
gyermekem beszédfejl6dését?”
(A j6 beszédpélda, karos oralis
szokasok felfliggesztése,
poharbdl ivas, ragas
jelentésége, monddkak, mesék
szerepe stb.)

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE

pszichomotoros csoport Balint Edina, megvalodsult
Melegné Steiner Ildikd

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezé éraszamo

felal.
HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Sidorow Eva pszichomotoros csoport vezet6i | megvaldsult
Szabd Sarolta Kata pszichomotoros csoport vezet6i | megvaldsult
Mezélaki Agota pszichomotoros csoport vezet6i | megvaldsult
Zentainé Torma Aniké pszichomotoros csoport vezet6i | megvaldsult

Palyakezdd, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA
NEVE
Zentainé Torma Aniko Melegné Steiner Ildikd szlikség szerint keddenként
K6z6s Team tartdsa a(z) ......ceeeervereereneecseecnnesnneesanenns munkacsoporttal
TERVEZETT DATUMA TEMAJA

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Melegné Steiner lldiko »Az anyatej vildgnapja” Dunakeszi - VOKE megvaldsult
alkalmabdl logopédiai Mdvel6dési Haz

el6adds a beszéd-
mozgdsfejl§dés
kapcsolatardl

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

Nincs ilyen

A munkacsoport céljai:



Torekvés a szul6k és gyermekeik szamara olyan szolgdltatas biztositasara, melyben megvaldsul a
szlil6k bevonasa, aktiv, egylittm(ikodo részvétele, jelenléte a foglalkozasokon.

Folyamatos erdsitése a szakmakozi egyuttmdikodésnek, kiléndsen a gyermekorvosokkal,
véddndbkkel. Fontos a targyi kornyezet folyamatos karbantartasa, a szinvonal emelése, az eszkdzpark
bdvitése, valamint szupervizidn valo részvétel a jelentSs pszichés terhek csokkentésére.

A tagintézmény telephelyei kézll hangsulyosan Gédon valdésul meg mind a diagnosztika, mind a
terapia, melyet 6 szakember 52 draban biztosit. A korai fejlesztésre kijelolt 29 gyermek szakértdi
véleményében elGirt 6raszam, a kapacitdsok jelentds részét lefedi. Ezzel egyidejlleg az
intézménylink felé jelzett gyermekek allapotfelmérése két szakember részvételével minden esetben
megtorténik, akiknek tobbsége nevelési tanacsadas keretei kozott kapjak az ellatdast.

Nevelési tanacsadas MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Mezei Sara

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Székelyné Celiku Erika tanitd, szakvizsgazott DOHSZK Eszterlanc Tagévoda,
pedagdgus nyelv és Dunakeszi telephely 21 é6ra
beszédfejlesztd teriileten
Burjan Tinde oligofrénpedagoégia Dunakeszi telephely 9 éra
pszichopedagdgia szakos
gyogypedagodgiai tanar
szakvizsgazott
gyogypedagogus
Geréné Sulydn Rita szakvizsgazott pedagogus Godi Huzella T. A.l. 21 6ra
nyelv és beszédfejleszt6
teriileten
Gyorke Dora pszicholégus Foti telephely 18 6ra
Kovacsné Palfi Zsuzsanna szakvizsgdazott Foti telephely 18 6ra
fejlesztopedagogus, tanar
Kovacsné Szentléleki Kriszta tanacsadé szakpszicholégus, Dunakeszi telephely 5 éra
csaladterapeuta
Lazarné Bérczes Mdnika oligofrénpedagdgia szakos Godi Kincsem 6voda, Kastély O.,
gyogypedagogia tanar, Hétszinvilag O. 21 dra
szakvizsgdazott
gyogypedagogus,
pszichopedagdgia szakos
tanar
Olahné Gavlik Agnes tehetséggondozé pedagogus, | DOHSZK Jatszéhaz,
6véné, mozgasterapeuta Gyodngyharmat, és Eszterlanc
tagdvodai, Dunakeszi Telephely
21 é6ra
Mezei Sara tanacsadé szakpszicholégus Dunakeszi telephely 6 6ra
Mucsiné Zomborka Szilvia altalanos iskolai tanito Godi telephely 21 6ra
szocidlpedagodgia
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szakkollégiumi képzéssel,
mozgasterapeuta,
szakvizsgazott
dramapedagdgus

Bodnar Adrienn

fejleszt6 pedagdgus
nyelv és beszédfejleszté
teriileten

Godi Németh L. A.l. 21 6ra

Tar Mdnika szakvizsgazott Dunakeszi Mesehaz O., Piros O.,
gyogypedagogus Dunakeszi Telephely 21 éra
N&dasi Mdénika gyogypedagogus Foti Boglarka O. , Apponyi F. O.

16 6ra

Torok-Lipp Regina

(felvétele folyamatban)

fejleszt6 pedagdgus

Go6di Huzella A.l., Németh L. A.l.
11 6ra

Komaromi Eva

pszicholégus

Foti telephely 6 6ra

Szlovak-Borbély Eszter

pedagdgiai szakpszicholégus

CSED

Schwenner Zsuzsanna

tanacsadé szakpszicholégus

Dunakeszi telephely 8 éra

Lovasz-Szathmari Zsuzsanna

tanacsadé szakpszicholégus

CSED

Torok Agnes

tanacsadé szakpszicholégus

Foti telephely 21 éra

Varnai Katalin

szakvizsgazott
gyogypedagdgus

Dunakeszi telephely 9 éra

Benkovics-Paradi Krisztina

pszicholégus

Dunakeszi telephely 8 éra

Déri Gabriella

pszicholégus gyakornok

Dunakeszi telephely 11 éra

Almasiné Hadi Szilvia

fejleszt6 pedagdgus

Foti Boglarka O., DOHSZK Alagi
T.6, Posta u-i T6, 21 dra

Toth Anna

pszicholégus gyakornok

Dunakeszi Telephely 21 éra

Lovasz-Szathmari Zsuzsannat
helyettesiti

Tolnai Marta

pedagdégiai szakpszicholégus

szakmai részvétel a

munkacsoportban
Lanyi Judit pszicholégus Dunakeszi Telephely 5 éra
Fejes Erika pedagdgiai szakpszichologus Dunakeszi Telephely 8 éra

(Szlovak-Borbély Esztert
helyettesiti 11 6raban)
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Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktdber

Egyéni jelentkez6kkel, intézményi beutaltakkal
idépont egyeztetés, gydgypedagdgiai, fejlesztd
pedagdgiai, pszicholégiai gondozasba vétel.
Fejlesztési, terapias tervek elkészitése.

Heti team megbeszélések, eset-elosztdsok,
szakmai megbeszélések, esetkezelés szakmai
tdmogatdsa, intervizid, szupervizid szervezése.

Szeptember

A protokoll folyamatos miikodtetése,
problémahelyzetek kezelése, sziikség esetén
jarasi oktatasi-nevelési és szocialis
intézményekkel kapcsolattartas. Hetenkénti
team. Statisztikdhoz adatkozlés.

Oktdber

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

A protokoll folyamatos miikodtetése, November
problémahelyzetek kezelése, sziikség esetén

jarasi oktatasi-nevelési intézményekkel

kapcsolattartas. Hetenkénti team.

A protokoll folyamatos muikodtetése, December
problémahelyzetek kezelése, sziikség esetén

jarasi oktatasi-nevelési intézményekkel

kapcsolattartds. Hetenkénti team.

Félévi értékelés Januar
Folyamatos esetkezelés és adatrogzités Februar
Folyamatos esetkezelés és adatrogzités Midrcius
Folyamatos esetkezelés és adatrogzités Aprilis
Lezard szakasz: Mdjus, Junius

Lezardsok megkezdése Majus
Lezarasok, tovabbi ellatdsi formak Gtemezése Junius

A munkacsoport team fobb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELGS EREDMENYE

Egyéni jelentkezGk elosztasa Mezei Sara megvaldsult
Problémahelyzetek kezelése Mezei Séra megvalodsult
teamben

Protokoll mikodése a Mezei Sara megvaldsult
gyakorlatban

Félévi értékelés Mezei Sara megvaldsult
Esetmegbeszélés Mezei Sara megvaldsult

(pszicholdgus)

Esetmegbeszélés
(gyogypedagogus, fejlesztd)

Mezei Sara, Tolnai Marta
Schuszterné Lazar Eva

megvaldsult
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Lezarasok megkezdésének
megbeszélése

Mezei Sara

megvaldsult

Nyari ellatds megszervezése

Mezei Sara, Tolnai Marta

megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Kommunikaciot és beilleszkedést
tamogato csoport
Dunakeszi

Benkovics-Paradi Krisztina
Kovéacsné Szentléleki Kriszta

részben megvalosult

Kommunikaciot és beilleszkedést
tamogato csoport, konfliktus
megoldast elGsegitd tematikaval
Dunakeszi

Toth Anna
Schwenner Zsuzsanna

részben megvalosult

beilleszkedést tamogato
csoport/CST

Toth Anna
Lanyi Judit

részben megvalosult

Pedagdgus csoport Dunakeszi
iskoldiban
e Egyes tanuldkkal
kapcsolatos problémak
megoldasanak segitése
e Szakmai és személyes
kompetencidk erGsitése
e Tamogatdé munkahelyi
kapcsolati halé erdsitése
e Szakemberek (pedagdgus-
pszicholdgus) kozotti
kommunikacié

Benkovics-Paradi Krisztina
Kovacsné Szentléleki Kriszta

részben megvaldsult

tdmogatasa,
egylttmikodés
A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)
NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE

Varnai Katalin

Adatrogzités, informatika
tdmogatasa, szervezése

részben megvaldsult

Toth Anna

Adatrogzités, informatika
tdmogatasa, szervezése

részben megvaldsult

Mezei Sara (Dunakeszi)

Komé&romi Eva (Fot)

ElGjegyzési, felvételi folyamatok
kontrollalasa

megvalodsult

Kovacsné Szentléleki Kriszta

Benkovics-Paradi Krisztina

Onismereti csoport vezetése

megvalodsult

Mezei Sara

Gyamiugyek koordindlasa,
intervizid biztositasa

megvalodsult

Schwenner Zsuzsanna

Viladgjaték teszt karbantartasa

megvalodsult
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Tolnai Marta Meghivas esetén részvétel a megvalosult
jelzérendszer foti és godi

Osszejovetelein

Tolnai Marta Részvétel a munkakozosségi megvalodsult

értekezletek 6sszejovetelein

K6z0s szakért6i Team tartasa

TEMAJA
nem kerilt kijel6lésre

TERVEZETT DATUMA
szervezés folyamatban

Kollégaknal tervezett dralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételezé éraszdmon
feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Székelyné Celiku Erika

Olahné Gavlik Agnes

megvalodsult

Palyakezdd,

uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA
NEVE
Fejes Erika Kovacsné Szentléleki Kriszta igény szerint
Lanyi Judit Tolnai Marta igény szerint

Torok-Lipp Regina

Bodnar Adrienn

igény szerint

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Déri Gabriella szexualis nevelés DOHSZK Mesehaz megvalodsult
6vodaskorban Tagoévoda

Tolnai Marta

tankotelezettség
torvényi valtozdsok

DOHSZK
Tagdvodai/részvétel
szUlGi értekezleteken

megvalodsult

Tolnai Marta

tankotelezettség
torvényi valtozasok

Godi Kastély Ovoda
nevelGi értekezlet

megvalodsult

Tolnai Marta

tankotelezettség
torvényi valtozdsok

Foti Gyermekjoléti
Szolgdlat

megvalodsult

Tolnai Marta

szakértdi bizottsagi
folyamatok

Széchenyi I. A.l.
Részvétel
nevelGtestiileti
értekezleten

nem valdésult meg

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye

EREDMENYE
megvaldsult
nem valésult meg

PALYAZAT MEGNEVEZESE
Dunakeszi Onkormanyzattél timogatas igénylése
Godi Onkormanyzattél tamogatas igénylése

Az FPSZ-nél évek 6ta jél miikéd6 bels6é levelez6 rendszer (a Microsoft Office 365 zart rendszer) irant
munkatarsaink koérében is megfogalmazddott az igény. Ez garantdlnd a biztonsdgos adatkildést, de
tudomasunk szerint a rendszeren belil j6l mkodik a logopédiai szlrést segité értékelS rendszer is.
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SzakértGi bizottsagi tevékenység MUNKACSOPORT

Tagjai:

A munkacsoportot vezeti: Tolnai Marta

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,

tagintézmény, nevelési-

oktatasi intézmény) és
ORASZAM

Bordas Adrien

oligofrénpedagogia logopédia
szakos gyogypedagdgiai tanar
szakvizsgazott pedagadgus nyelv-
és beszédfejleszt6 teriileten

Dunakeszi telephely 15 éra

Burjan Tinde

oligofrénpedagogia
pszichopedagodgia szakos
gyogypedagdgiai tanar
szakvizsgazott gyogypedagogus

Dunakeszi telephely 12 éra

Horvathné Hudomiet Krisztina

szakvizsgazott okleveles
gyogypedagogus
gyogypedagdgiai terapia
szakirdnyon

Foti telephely 21 6ra

Kovacsné Szentléleki Kriszta

tandcsadé szakpszicholdgus,
csalddterapeuta

Dunakeszi telephely 6 6ra

Mezei Sara

tandcsadé szakpszicholégus

Dunakeszi telephely 15 6ra

Komaromi Eva

pszicholégus

Foti telephely 15 6ra

Tolnai Marta

pedagogiai szakpszicholégus

Dunakeszi telephely 3 éra

Melegné Steiner Ildikd

oligofrénpedagogia-logopédia
szakos gyogypedagdgiai tanar
szakvizsgazott pedagogus,
gyogypedagogiai szakteriileten,
mesterpedagogus

Dunakeszi telephely 6 éra

Kovacsné Palfi Zsuzsanna

szakvizsgazott
fejlesztépedagdgus, tanar

Foti telephely 3 6ra

Gyorke Déra

pszicholégus

Foti telephely 3 6ra

Varnai Katalin

szakvizsgazott gyogypedagdgus

Dunakeszi telephely 12 éra

Benkovics-Paradi Krisztina

pszicholégus

Dunakeszi telephely 3 6ra

Schwenner Zsuzsanna

tandcsadé szakpszichologus

Dunakeszi telephely 3 éra

Fejes Erika

pedagdgiai szakpszicholégus

Dunakeszi telephely 3 6ra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO
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Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

Uj és kontroll vizsgalatok elinditasa, vizsgalati
id6pontok meghatarozasa, beosztasok
elkészitése, itemterv, behivasok (folyamatos
munkaszervezés). Szakértbi vélemények
kibocsatasa. Heti team: eset-elosztasok, szakmai
megbeszélések (keddi napokon). Folyamatos
kapcsolattartds a megyei szakért6i bizottsaggal.
Torvényi valtozasok egyeztetése, kovetése.

Szeptember

A protokoll folyamatos mikodtetése,
problémahelyzetek kezelése, jarasi oktatasi-
nevelési intézményekkel kapcsolattartas

Statisztikahoz adatkozlés.

Oktdber

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

A protokoll folyamatos miikodtetése,
problémahelyzetek kezelése, jarasi oktatasi-
nevelési intézményekkel kapcsolattartas

November

A protokoll folyamatos miikodtetése,
problémahelyzetek kezelése, jarasi oktatasi-
nevelési intézményekkel kapcsolattartas.

December

Uj iktatdsi év elinditasa. Beiskolazas elétti
vizsgalatok el6készitése, itemezése, vizsgalatok
megkezdése. Folyamatos adatrogzités.

Januar

Beutaltak vizsgalata, iskolakészlltségi vizsgalatok,
folyamatos adatrogzités

Februar

Beutaltak vizsgalata, iskolakészlltségi vizsgalatok,
intézményi beutalasok lezarasa.

Marcius

Beiskolazas el6tti vizsgalatok lezardsa,
szakvélemények folyamatos kibocsatasa a
beiratkozdsig. Felmeriilé problémak kezelése.
Egylttm{kodés a nevelési-oktatasi
intézményekkel.

Aprilis

online munkavégzés folyamataban
megvalosult

Lezard szakasz: Mdjus, Junius

Madrcius 31-ig beutaltak, és egyéni jelentkez6k
folyamatos vizsgalata.

Majus
részlegesen megvaldsult

Madrcius 31-ig beutaltak, és egyéni jelentkez6k
folyamatos vizsgalata, nyari munkavégzés
tervezése, vizsgalatok beosztasa, (itemezés,
problémakezelés

megvalosult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Tolnai Marta

Behivasok koordinacidja,
szakértdi levelezés bonyolitasa,

megvalodsult
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team munka elGkészitése,
szervezése

Cseresznyésné Varju Erzsébet

Hidnypdtlasok szervezése, a
szakért6i folyamatok
figyelemmel kisérése,
folyamatos ligyintézés,
behivasok, kapcsolattartds

megvalodsult

Horvathné Hudomiet Krisztina

Foti telephelyen a szakmai
munka koordindciéja

megvalosult

Mezei Sara

Megyei szakértdi bizottsaggal,
tarsintézményekkel
kapcsolattartas

megvalodsult

Tolnai Marta

Szakmai-team vezetése,
szakvélemények ellenbrzése

megvalodsult

Pszicholégus munkatarsak

a WPPSI-teszt alkalmazasa,
felhasznaldi készségek
kialakitasa, tapasztalatszerzés,
hospitdlas

megvalodsult

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELGS

EREDMENYE

Utemterv megbeszélése

Tolnai Marta

megvalodsult

Intézményi kapcsolattartas

Tolnai Marta

megvalodsult

Esetmegbeszélések

Tolnai Marta

megvalodsult

Iskolakésziiltségi vizsgalatok

Tolnai Marta

megvalodsult

Munkaszervezési feladatok

Tolnai Marta

megvalodsult

Esetmegbeszélés, litemezés

Tolnai Marta

megvalodsult

Esetmegbeszélés, litemezés

Tolnai Marta

megvalodsult

Esetmegbeszélés, litemezés

Tolnai Marta

megvalodsult

K6z6s Team tartasa a Korai fejlesztés —Szakértdi B. - Nevelési Tanacsadas munkacsoporttal

DATUMA

TEMAJA

2019 oktober

18 ho alattiak szakértGi véleményének
készitése a protokoll elGirasainak megfelel6en

2019. decemberben

Beiskolazas el6tti vizsgalatok

2020. marcius - elmaradt

Nevelési tandcsadds — beilleszkedési nehézség

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Tolnai Marta Torvényi valtozdsok, Dunakeszi, God, Fot megvalodsult
aktualitdsok a jarasi intézményei

szakértGi bizottsag
munkdjaban

Palyazatokhoz valé kapcsolddas és eredménye
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PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

Nincs ilyen

Osszefoglal6 a digitalis munkavégzés id6szakardl - 2020.03.16-05.15-ig

Beszamolo home office (HO) idején a tagintézményben véqgzett munkatdrsi és vezetéi munkarol

A kezdetben nagyfoku bizonytalansdagot kelté helyzetben, elsé utmutatdst a munkavégzésrél, 03. 15-én
(vasdrnap) 19,45-kor tudtunk kiildeni. Ebben elsédleges célként a kollégdk egészségvédelme, az egészségligyi
szempontbdl sziikséges tdvolsdgtartds biztositdsa fogalmazodott meg. A vdratlan helyzetben legnagyobb
kihivast a munkatdrsak megbizhatd, koriiltekintd tdjékoztatdsa és a munkaszervezés kialakitdsa jelentette.
Feladatunk a f6igazgatdi és a Ceglédi Tankertileti K6zpont (CTK) dltal kiadott utasitdsok tovdbbitdsa és ezeknek
a tagintézményi miikddésre torténd adaptdldsa volt.

03.17-tél kihirdetésre keriilt a HO, elkezd6détt a szakmacsoportok munkdjat 6sszefogoé koordindtorok
felkérése. A munkatdrsak aktivitdsa, nagy szamban érkezd javaslattétele, tamogatd és konstruktiv volt.
Elkésziilt egy Osszegzés a nevelési tandcsaddsban elldtdst  biztosito  pszichologusok és
gyogypedagdgusok/fejleszté pedagégusok tervezett munkavégzésérél, a kliensekkel valé kapcsolattartds uj
formdirdl. Ugyanezek az utkeresések jellemezték a logopédiai, gydgytestnevelési és szakértéi
munkacsoportot, tovdbbd az évoda- és iskolapszicholéogusok csoportjat. Ezzel pdrhuzamosan zajlott a
fbigazgatdsdggal az otthoni munkavégzés lehetdségeinek kidolgozdsa.

03.18-dn kéremailben készontiik meg a munkatdrsaktol érkezd javaslatokat, és megkezdtiik a munkatdrsi
kezdeményezések jovdhagydsdt, koordindcidjat, valamint kerestiik az uj munkarend bevezetésének
tagintézményilehetdségeit. Ahol sziikséges volt, ott koordindltuk a kollégdk és a nevelési-oktatdsi intézmények,
valamint a szlil6k k6z6tti kapcsolatfelvételt. Folyamatos volt a szakértdi bizottsdgban dolgozdk javaslattétele
is, ami elsédlegesen az ebben a tanévben lejdréo és meghosszabbitdsra vdré BTMN szakvélemények
kiadhatdsdgdra irdnyult. Ebben a folyamatban, kezdetektél nagyon komoly szervezési feladatokat Idttak el
szakszolgdlati titkdrok. Korai fejlesztésben megsziiletett az elsé videochat jegyz6kényv, amit (személyes
adatok nélkiil) a f6igazgatdsdghoz, és a megyei munkakézosséghez is eljuttattunk. Ennek a gyors, szakmailag
iranyt mutaté kezdeményezésnek rendkiviil pozitiv visszhangja lett. K6zben el kellett inditani az intézményi
dtszervezéssel (Allomds sétdny 4. szakmai alapdokumentumba térténd bejegyzésével) kapcsolatos online
szavazast.

03.19-én a kézponti email-cimrél 6sszefoglalé tdjékoztatdst kiildtiink minden munkatdrs részére, tovabbd
Utmutatdst az elektronikus adminisztracio és munkaidé nyilvantartds uj szabdlyairdl. Kiirdsokkal
biztositottuk mindegyik telephelyiinkén az iigyfeleink legalapvetébb informdldsat, és megadtuk az
elérhetéségeket. Folyamatos kapcsolatot tartottunk/tartunk fenn a szakszolgdlati titkdrokkal, akiknek
kézponti szerepiik volt/van a kollégdk-vezeték kétirdnyu tdjékoztatdsdban, (izenetek, informdciok
tovabbitdsaban, munkaligyi feladatok tovdbbvitelében, adatok 6sszesitésében, archivdldsdban, valamint a
postai ligyintézésben. A telefonok HO-ba térténd kihelyezésével, titkdraink dltal a kezdetektdl biztositott a
munkatdrsak, és kliensek folyamatos segitése, informdldsa.

03.20-ig minden munkatdrs csatlakozott a szakmacsoportidhoz és a feladatvégzés szervezésével,
osszefogdsdval megbizott koordindatorokhoz, igy minden szakfeladaton kialakultak a munkavégzés online
formdi. Létrejétt a tagintézményi riaddldnc. Azokban az esetekben, melyekben problémdt jelentett a technikai
hdttér hianya, vagy nehézsége, szintén sikeriilt megolddsokat taldlni.

A 03.23-i héten a foigazgatdsdgtol utmutatds érkezett az egyes szakfeladatokon végezhetd szakmai
tevékenységekhez. Tagintézményen beliil megosztdsra keriiltek a munkatdrsak elérhetéségei, melyek az
egymds kézotti kapcsolatfelvételt szolgdltdk el6segiteni. Minden munkatdrsi kérés és az ehhez kapcsolodo
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iigyintézés folyamatosan megvaldsult (pl. pedagdgusmindsitési eljdrdsra térténd jelentkeztetés,
tovdbbképzések szervezése, szakvizsgds képzések hatdridejével kapcsolatos dokumentumkezelés, adatok
frissitése, korrekcidja a KIR személyi nyilvdntartdsban, tdmogatds az INYR-ben térténé munkavégzéshez és a
munkaidd nyilvantartdsra vonatkozoan.) Megtértént a Godi Korképben megjelend szakszolgdlati cikksorozat
soron kévetkez6 anyagdnak dttekintése mellett, az iskolapszicholdgusi interju szakmai tdmogatdsa is.
Féigazgatdsdgi felkérésre tortént a HO-ban keletkezett Iétszdmadatok bekérése és Osszesitése. A Szakértdi
Bizottsdg munkatdrsai kézésen kidolgoztdk és elfogadtdk azokat a dokumentumokat, melyekkel
megkezdédhettek a szakértdi feliilvizsgalatok. Megindult a szakértdi bizottsdg zavartalan miik6dését szolgalo
levelek kikiildése is az érintettek (elsédlegesen a sziilGk, oktatdsi-nevelési intézmények vezetdi, Dunakeszi
Tankeriileti Kézpont, Vdrosligeti Bizottsdg) felé. A szakértésben résztvevs titkdrokkal napi szinti a
problémakezelés, és a prioritdsok meghatdrozdsa. Kialakultak a szakmai teamekben folyé munka elektronikus
formdi (FB, Skype, Mikrosoft Teams, Messenger). Sikeresen megvaldsult az elsé igazgatotandcsi értekezlet,
minden vezetd jelenlétével.

Megindult az online munka tdmogatdsdhoz szakmai anyagok, informdcidk tovabbitdsa az érintettek felé (pl.
Vadaskerti informdciék tovdbbitdsa pszicholdgus, iskolapszicholdgus kollégdknak, Dr. Mészdros Addm
pdrkapcsolati medidtortdl a ,, Pdrkapcsolati, Konfliktuskezelési Kézikényv megosztdsa, A digitdlis oktatds, IKT
gylijtemény, Iskola-el6készité gylijtemény tovdabbitdsa a koordindtorokon keresztiil, a Nemzeti Pedagdguskar
,Digitdlis munkarend”-del kapcsolatos figyelemre mélto levelének megosztdsa.)

Tdjékoztato adat, hogy a HO elsé két hetében 800 folé emelkedett az intézményi miikédéssel kapcsolatosan
beérkezé és megvdlaszolt elektronikus levelek szama.

A mdrcius 30.-val kezddédé héten munkatdrsunk felgyogyuldsdval sikertiilt ujraszervezni a Godi Huzella iskola
tanuléinak logopédiai ellatdsat. Utmutatdst kaptunk a szakmai gyakorlat bonyolitdsénak uj szabdlyozdsdrdl.
Szervezett modon valdsult meg a monitoring adatainak ésszesitése és a szakfeladatos drafelosztds kézlése, a
munkaidé nyilvantartdsok bekiildése, valamint a munkdba jdrds elszamoldsa és az dllomdnytdbla
vdltozdsainak régzitése. Monitoring adatok a beszamolo végén, a mellékletben taldalhatéak az ellatds
alakuldsarodl. Levelet kiildtiink a Dunakeszi Tankeriileti Kézpont igazgatéjanak melyben kértiik a
szakszolgdlati feladatvégzés intézményi tdmogatdsdt minden szakfeladaton. Kapcsolatban dllunk a
Veresegyhdzi EGYMI vezetéjével, aki folyamatos tdjékoztatdst nyujt a jelenleg korai fejlesztésben elldtottak
szegregdlo dvoddztatdsdnak lehetéségeirdl. Tovdbbra is komoly terhelést jelentett a jelentés e-mail és
telefonforgalom kezelése.

Részletes beszamold érkezett a nevelési tandcsadds teriiletén dolgozo gyégypedagogus-fejlesztépedagdgus
munkacsoport koordindtordtdl, Vdrnai Katalintdl. Ez alapjdn a kollégdk kéz6s FB oldalukra téltik fel a fejleszté
anyagokat, tovabbd az esetek dénté tébbségében sikerlilt kapcsolatba Iépniiik a sziilbkkel, gyerekekkel. A
mozgdsvizsgdlatok is elindultak, a tiinetfelmérd lapok visszaérkezését kévetéen rendszeres a gyakorlatok
kikiildése. Ugyancsak részletes beszamolo dll rendelkezésre a pszichologusok munkavégzésérél, melyet Toth
Anna koordindl. A kezdeti Utkeresést kévetSen heti rendszerességgel tudjak egymds munkdjdt segiteni, és
szakmai konzultdcidkat folytatni. A logopédusok tobbsége e-mailben tart kapcsolatot a sziil6kkel, de tébben
online drdkat is tartanak. Szakmai anyagokkal segitik egymdst, tovdbbad zdrt facebook oldalon a sziil6knek is
adnak segitséget naponta uj tartalmakkal az otthoni fejlesztéshez. A szakmacsoport két hetenként tart online
szakmai megbeszélést Vanda Ildiko vezetésével skypeon keresztiil. A gyogytestnevel6k munkdjat Rigé Melinda
koordindlja, beszamoldjaban 6sszegzi a munkacsoport tevékenységét, és megosztotta veliink a széktorna
gyakorlatsoradt, Biite Zsolt kézrem(ikédésével. A munkacsoport tagjai a szintén személyes kontaktust igénylé
gyogytestnevelést kevésbé érzik hatékonynak az uj helyzetben. A sziil6kkel tébbnyire sikeriilt kapcsolatba
lépniiik, de elényt élveznek azok a kollégdk, akik azonos intézményben tanitanak testnevelést, és
gyogytestnevelést is. Az aldbbi platformokat alkalmazzdk munkdjuk sordn: kréta, e-mail, microsoft365 teams,
google classroom. Volt némi kezdeti nehézség az uj platformok kezelésében, de id6vel mindannyian
beletanultak. E-mailen, messengeren, viberen, telefonon, kéz6s google groups csoporton keresztiil tartjgk
egymds kozétt a kapcsolatot. Még nagyobb Gsszefogdst eredményezett a munkakdzésségben az dtdllds, mert
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sokkal tobb idét forditanak a szakmdn beliili kapcsolattartdsra, nemcsak helyi szinten, hanem megyei szinten
is. A févdrosi gydgytestnevelGkkel egyiittmiikédve szakmai anyagok gyljtésében, készitésében is
kézrem(ikédnek. Minden nappal emelkedik azon visszaigazoldsok szdma, ahol a gyermekek egyediil vagy a
sziil6kkel/csaldddal egyiitt végzik a feladatokat. A korai fejlesztés teriiletén is hatékony feladatelldtdsrol
szamol be a munkacsoport. Jelentés eredmény, hogy senki nem maradt segitség, vagy elldtds nélkiil. Ebben a
munkacsoportban is FB-on térténik a feladatok megosztdsa, lehet6ség van az interaktiv kapcsolatteremtésre.
A sziilékkel video chat utjdn konzultdlnak, illetve végeznek megfigyeléseket, uj vizsgalatokat, melyekrél iktatott
jegyzbkényv késziil (eddig 12 gyermek esetében). Az elldtottak fejlédésének nyomon kévetése folyamatos,
egyéni és csoportos elldtdsokat is biztositanak. A kollégdk, egymdssal heti rendszerességgel tartanak
konferencidkat Messengeren.

Aprilis 2-dn sikeresen megszervezésre keriilt a korai és konduktiv munkakézosségi értekezlet, melyen részt
vettek munkatdrsaink. Az értekezletrél késziilt emlékeztetdt tovabbitottuk az érintetteknek.

Az dprilis 6-dn kezdddd héten tankeriileti és féigazgatoi dontés sziiletett a tavaszi sziinet szabadsdgoldsi
tervérél, mely mindenki szdmdra ismert.

A tavaszi sziinetet kévetd pdr napban, Dunakeszin a nevelési tandcsaddsra vdrakozok jelentds részével sikeriilt
szdmdra. Lehetdséget kaptak korai elldtdst végzé kollégdink, hogy Adorjdn Katalin vezetésével, online
szupervizidra jelentkezzenek be.

Aprilis 16-6n munkatdrsaink részvételével megtartottdk a logopédusok és gydgytestnevel6k megyei szintii
munkakozdsségi értekezletét, 21-én pedig a gyogypedagdgiai szuperviziot.

Megjelent a Magyar Kézlény ujabb szdma, mely szakszolgdlatot érinté jogszabdly mddositdsokat is tartalmaz.
A vdltozdsok feldolgozdsa folyamatban van. Karbantartds tértént a Bercsényi u.-i épiiletben, a riasztorendszer
meghibdsoddsa miatt. A rendszergazda beavatkozdsdt igényelte az Allomds sétdny és a Bercsényi u.-i épiilet
informatikai rendszere is, megtértént a router csere, router konfigurdcio frissitése. Ugyancsak szervezés alatt
dll az Allomds sétdny épiiletében a flit6/h(it6 késziilékek tisztitdsa. Folyamatban van a megiiresedd dlldshelyek
jelzése és az dthelyezéssel érkezd szakemberek beléptetésének elbkészitése is.

Tovdbbi munkakézdsségi értekezletek:
04. 23-an Szakértbi Bizottsdgi tevékenység, azt kévetéen a Nevelési Tandcsadds munkakdzéssége tartott
értekezletet.

05. 07-én Tehetséggondozds, azt kévetéen Ovoda-, iskolapszicholégia koordindcidja online munkakézésségi
értekezlete zajlott.

05.14-én Szakértsi Bizottsdgi tevékenységrél, majd a Nevelési Tandcsadds tapasztalatairdl tartottak
értekezletet.

05.13-dn Igazgatotandcsi értekezlet volt a monitoring, statisztika és INYR adatok témakérében. Kiemelendé,
hogy 03.16-dt kiindulé dllapotnak kellene tekinteniink elldtotti létszam szempontjabol. Ahhoz képest
csékkent, stagndlt, vagy emelkedett-e az ellatottak szama? A lemorzsoloddst egységesen kellene
értelmezniink, hogy munkdnk értékelése soran mit fogunk tekinteni annak. Féigazgatoi dllasfoglalds szerint
kiemelten fontos a szakértdi vizsgdlatok elvégzése, a fejlesztéshez valé jog fenntartdsdhoz, és a jovo évi
vizsgdlatok torloddsdanak elkeriilése érdekében. Bizottsagunk munkatdrsai eddig 72 feliilvizsgdlatot tudtak
lezarni dokumentumelemzés segitségével. Ebben a folyamatban nagy segitséget jelent a fejleszté6 munkat
végzé6 munkatdrsaink részletes pedagdgiai véleménye, dlldsfoglaldsa, mellyel minden vizsgdlatra utalt
gyermek esetében tamogatjdk a szakértéi munkat.

A féigazgatot idézve, a tanév hdtra lévé id6szakdban is: ,,A PMPSZ a sajat utjat jarja, sajat jo gyakorlatait
és megolddsait keresi.”
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Minden munkatdrsunk szakmai eréfeszitéseit nagyra értékelve, jo egészséget és a tanév lezdrdsdig
eredményes munkat kivanunk!

7.Intézményi szintli munkako6zosségekben vald részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkakodzosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT MUNKAKOZOSSEG SZAKKEPZETTSEGE
VEZETO NEVE
nincs ilyen - -
Az intézményi szintl{i munkakozosségben valo részvétel
SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE SZAKKEPZETTSEGE
Gyogypedagdgiai Triay Orsolya gyégypedagdgus

tanacsadas, korai fejlesztés
és gondozas

SzakértGi bizottsagi
tevékenység

Nevelési tanacsadds
Logopédiai ellatds
Konduktiv pedagdgiai
ellatas

Tolnai Marta pszicholdgus

Tolnai Marta
Piroska lldiké
Lukacsné Nagy Agnes

pszicholdgus
logopédus
konduktor

Gyodgytestnevelés

Rigd Melinda

gyogytestneveld

Iskolapszicholdgiai,

d6vodapszicholdgiai ellatds

Tolnai Marta

pszicholdgus

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozasa

Olahné Gavlik Agnes

fejleszté pedagdgus

Intézményi onértékelés

Schuszterné Lazér Eva

gyogypedagdgus

INYR

Schuszterné Lazér Eva

gyogypedagogus

7. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevd kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE

GYAKORNOKI
PROGRAMIJANAK
SZAKASZA

MINOSITESENEK
IDOPONTIA (EV, HONAP)

MENTORA AZ ADOTT EVBEN

Déri Gabriella

mindsitd vizsgara
jelentkezett

2020. 09.18
megvaldsuldsi szakaszban

Tolnai Marta

To6th Anna

latogatas idGpontja
kijelélve

2019.09.17.
eredményesen lezarult

mentoralasa lezarul

Szabo Sarolta Kata

mindsitd vizsgara
jelentkezett

2020. 09.25.
megvaldsuldsi szakaszban

Sidorow Eva
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8. Képzésben résztvevd kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevo kollégak

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN (megvaldsult,
ID6PONTIA RESZESUL folyamatban,
(MUNKAIDG nem valdsult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TELJESEN ONERGBOL/
FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK
A....%)
Benkovics- ELTE PPK tanacsado 2019-2021 folyamatban
Paradi szakpszicholdgus képzés teljesen dnerébdl
Krisztina
Gyorke Déra ELTE PPK Tanacsado 2018-2020 lezard szakaszban tart | megvaldsult
szakpszicholégus képzés
Hamperger ELTE-PPK Igazsagligyi 2018-2020 megvalodsult
Anita klinikai szakpszicholdgus teljesen onerébdl
Komaromi Eva | DOTE Népegészségiigyi Kar, | 2015-2021 folyamatban
Klinikai és mentalhigiéniai teljesen 6nerébdl
szakpszicholdgus képzés
Laczko Tiinde ELTE Barczi 2019-2021 teljesen 6nerébdl folyamatban
Gyodgypedagogus Kar,
Mesterképzés
Nadasi Mdnika | Fejleszté differencidld 2019-2023 folyamatban
pedagdgia szakvizsgara teljesen 6nerdbél
felkészité képzés
Olahné Gavlik | ELTE-PPK szakvizsgas 2018-2020 megvaldsult
Agnes Fejleszt6pedagdgus képzés teljesen 6nerébél
Sidorow Eva Apor Vilmos Kat. F&isk. 2018-2020 megvaldsult
Fejleszt6 differenciald teljesen 6nerdbél
pedagdgia szakvizsgara
felkészité képzés
Szabd Sarolta ELTE Barczi 2019-2020 teljesen 6nerdbél folyamatban
Kata Gyodgypedagodgiai Kar,
Mesterképzés
Toth Anna Pécsi Tudomanyegyetem 2019-2023 folyamatban
Klinikai és mentalhigiéniai teljesen onerdébdl
szakpszicholdgus képzés
Balint Edina Megfigyelés és 2019 fenntartdi tamogatds a | megvaldsult
allapotmegismerés kora (5 alkalom) | képzés dijanak a 100%-

gyermekkorban

a
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Komaromi Eva | A tipikus fejlédés jellemz&i, | 2019 fenntartéi tamogatds a | megvaldsult
az eltérd fejlédésmenet (5 alkalom) | képzés dijanak a 100%-
jelei a korai életkorban a

Kovacsné Palfi | Megfigyelés és 2019 fenntartéi tamogatds a | megvaldsult

Zsuzsanna allapotmegismerés kora (5 alkalom) | képzés dijanak a 100%-
gyermekkorban a

Lukacsné Nagy | Megfigyelés és 2019 fenntartéi tamogatds a | megvaldsult

Agnes allapotmegismerés kora (5 alkalom) | képzés dijanak a 100%-
gyermekkorban a

Melegné Megfigyelés és 2019 fenntartdi tdmogatds a | megvaldsult

Steiner lldiko allapotmegismerés kora (5 alkalom) | képzés dijanak a 100%-
gyermekkorban a

Nadasi Ménika | Megfigyelés és 2019 fenntartdi tdmogatds a | megvaldsult
allapotmegismerés kora (5 alkalom) | képzés dijanak a 100%-
gyermekkorban a

Rigd Melinda Megfigyelés és 2019 fenntartdi tdmogatds a | megvaldsult
allapotmegismerés kora (5 alkalom) | képzés dijanak a 100%-
gyermekkorban a

Szabé Sarolta Megfigyelés és 2019 fenntartdi tdmogatds a | megvaldsult

Kata allapotmegismerés kora (5 alkalom) | képzés dijanak a 100%-
gyermekkorban a

Tothné Megfigyelés és 2019 fenntartdi tdmogatds a | megvaldsult

Szekeres allapotmegismerés kora (5 alkalom) | képzés dijanak a 100%-

Henriett gyermekkorban a

Torok Agnes A pszichodiagnosztika 2019 fenntartdi tdmogatds a | megvaldsult
eszkodztara a kora gyermek- | (5 alkalom) | képzés dijanak a 100%-
kori intervencié tervezé- a
sében a szilil§-gyermek
kapcsolat tdmogatasara

Triay Orsolya Megfigyelés és 2019 fenntartdi tamogatds a | megvaldsult
allapotmegismerés kora (5 alkalom) | képzés dijanak a 100%-

gyermekkorban

a

9. Tagintézményi/intézményi szintli rendezvények

Rendezvények
RENDEZVENY MEGNEVEZESE TERVEZETT IDGPONTIA HELYE
Tagintézmény Szakmai Napja 2020. aprilis nem valésult meg

10.Ellendrzések

a) Belsé ellend6rzés litemterve

b) Ellené6rzés
ideje

EllenGrzés targya,
teriilete

Ellenérzés
maodszere

Ellendrzésért felelds:
tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes,
egyéb (tiiz- és
munkavédelemmel
megbizott személy)

Az ellendrzésrol
késziilt
dokumentacio
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Oktdber Napldk Naplok A szakfeladatért Napldk aldirasa,
(gyogytestnevelés, attekintése felelGs vezetd, megnyitasa
logopédia) tagint.ig., tagint.ig.h. feljegyzés

Oktober Egyéni fejlesztési Egyéni fejlesztési Tagint. ig., tagint. ig.h. | Egyéni lapok
lapok, fejlesztési lapok megnyitasa,
tervek (nevelési feljegyzés
tanacsadas, korai
fejlesztés)

Oktéber INYR Attekintés A szakfeladatért Szbbeli

felelGs vezet§ visszacsatolas,
tagint.ig.h. feljegyzés készil

Oktdber Esetvezetés, Egyéni és Nevelési tandcsadas Szébeli
pszicholégus team csoportos munkacsoport visszacsatolas
(DK) beszélgetés vezet@je, tagint. ig. feljegyzés a

konzultaciérol

Oktdber Egyéni fejlesztési Adminisztracio tagint. ig. Szdbeli
lapok a korai megfelel6sége tagint. ig.h. visszacsatolas,
fejlesztésben, (napld, egyéni feljegyzés
konduktiv fejlesztési lapok,
pedagdgiaban (gédi | munkaidd
és foti telephely) nyilvantartas)

Oktéber Mester-és Beszamold Tagint.ig., Tagint.ig.h. | Jegyz6konyv és a
Kutatoprogram kolléga

beszamoldja

December gyogytestnevelési Napldk Tagint. ig., Tagint. ig.h. | Napld
naplok, bejegyzések,
egyéni fejlesztési egyéni fejlesztési konzultacidé
lapok a nevelési lapok attekintése
tanacsadasban (Dk)

December Ellen6rz6, értékeld adminisztracié Logopédia Szdbeli
latogatas megfelel6sége munkacsoport visszacsatolas,
logopédia Dk (napldé, munkaidé | vezetdje, tagint. ig.h. konzultacio

nyilvantartas)

December Létszamadatok dokumentum Tagintézmény értekezletrdl
alakulasanak igazgatd feljegyzés
értékelése

December INYR ellenGrzés INYR rogzitések Tagintézmény feljegyzés

telephelyenként

igazgato helyettes

December Januar | Iskolakésziltségi Iratok és eszk6zok | Tagint.ig. Utemterv
vizsgalatok attekintése, készitése
el6készitése Utemezés

Januar Ellenérzé, értékeld konzultacio, Tagintézmény Szébeli és
team szakért6i adminisztracio igazgatd irdsbeli

bizottsag (foti
telephelyen)

megfelel6sége

visszacsatolas
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Januar INYR egyéni Torzslapok, ellatas | Tagintézmény feljegyzés
rogzitesek folyamaténak igazgatd helyettes
ellendrzése rogzitése
Februar A szakmai munka Statisztika, Tagintézmény Jegyz6konyv
félévi értékelése dokumentumok igazgato, késziil réla
értékelése, Tagintézmény
igazgato helyettes
Februar Selejtezés, leltar Eszkozok, Tagintézmény Jegyz6konyv
készletek igazgato, Godi
szakszolgalati titkdrok | Telephelyen
Februar Esetvezetés Egyéni Tagint. ig., tagint.ig.h., | Szdbeli
nevelési tanacsadas | dokumentum szakmacsoport visszacsatolas
(Godi telephely) ellenérzés vezetGje
Februar Ellenérz6, értékeld konzultacio, Tagintézmény Szdbeli
|atogatas korai adminisztracio igazgatd h., visszacsatolas
fejlesztés megfelel6sége munkacsoport vezet6
Marcius Iskolaérettségi Szakvélemények Tagint.ig. Szdbeli
szakvélemények attekintése visszacsatolas
(Fot)
Marcius INYR ellenérzés Ellatasok rogzitése | Tagintézmény feljegyzés
igazgato helyettes
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok Tagint. ig., Szdbeli
(Fot-God) Tagint. ig.h. visszacsatolas,
feljegyzés
Aprilis Esetvezetés Egyéni beszélgetés | Munkacsoport Szdbeli
(nevelési vezetGje, Tagint.ig., visszacsatolas,
tanacsadas) Tagint.ig.h. feljegyzés
Majus Tlz- és Bejaras T(iz -és munkavédelmi | Jegyz6konyv
munkavédelmi felel@s: Héregi Arpad
szemle
JUnius Statisztikai Dokumentumok Tagintézmény irasbeli
adatgydjtés igazgato, dokumentacid
szakalkalmazottak
JUnius Munkaegészségligyi | Tud&sz(ré és Tagintézmény
papirok ellenérzése | alkalmassagi igazgatod Szébeli
papirok visszacsatolds
ellen6rzése
JUnius Naplok Napldk Tagintézmény Napl6 aldirdasok
Nyilvantartasi attekintése igazgatod
lapok
Junius Eves munka Statisztika Tagintézmény Jegyz8kdnyv
értékelése elemzése igazgatod
Az ellendrzés szempontjai
SZAKFELADAT NEVE SZEMPONTOK
Logopédia szakmai felkésziiltség, a foglalkozas légkore, irdnyitas,

kommunikdcié, motivacio, érdeklédés, figyelem
fenntartasa, eszk6zok, modszerek alkalmazasa, célok
megvaldsulasa, differencialas, visszajelzés, értékelés,
adminisztracio
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Nevelési Tanacsadas

szakmai felkésziiltség, egylttmUikodés fenntartasa,
motivacio, draszervezés, a foglalkozas atmoszféridja,
modszerek, eszkdzok alkalmazasa, kommunikacio,
értékelés, adminisztracié

Gyogytestnevelés

szakmai felkészliltség, az 6ra légkore, egylttmikodés

adminisztracid

fenntartdsa, motivacio, visszajelzés, eszkozok,
maddszerek alkalmazasa, célok megvaldsulasa,
differencidlas megvaldsulasa, visszajelzés, értékelés,

Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és

gondozas

adminisztracié

szakmai felkésziltség, az 6ra légkore, egylttmikodés
fenntartasa, motivacio, visszajelzés, eszkozok,
maddszerek alkalmazasa, célok megvaldsulasa,
differencidlas megvaldsulasa, visszajelzés, értékelés,

Konduktiv pedagdgia

adminisztracié

szakmai felkésziltség, az dra légkore, egylttm(ikodés
fenntartasa, motivacio, visszajelzés, eszkozok,
maddszerek alkalmazasa, célok megvaldsulasa,
differencidlas megvaldsulasa, visszajelzés, értékelés,

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett éralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE

(megvalésult/ nem valésult meg)
Burjan Tiinde november nem valdésult meg
Lukacsné Nagy Agnes januar nem valdsult meg
Katona Rita februar nem valdésult meg
Mucsiné Zomborka Szilvia marcius nem valdésult meg
Tothné Szekeres Henriett majus nem valdsult meg
Székelyné Celiku Erika oktéber megvalodsult

c) A 2019/2020. tanévben esedékes pedagodgiai-szakmai ellenérzési, pedagégusmindsitési eljarasok és
mindsitovizsgak szervezésének ilitemezése

A 2019/2020. tanében esedékes pedagédgiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti)

tervbe bekeriilt pedagégusok

NEV SZAKKEPZETTSEGE BESOROLASI TERVEZETT IDOPONT
FOKOZATA
nincs ilyen
A 2019/2020. tanévben esedékes mingsit6vizsgan részt vevik

NEV SZAKKEPZETTSEGE | JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY

BESOROLASA IDOPONT | (megvaldsult,

folyamatban,

nem valdsult

meg)

Déri Gabriella pszicholdgus gyakornok Pedagdgus I. 2020. majus | nem valdsult

meg
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Szabé Sarolta logopédus gyakornok Pedagdgus . 2020. nem valdsult

Kata november meg
Téth Anna pszicholdgus gyakornok Pedagdgus . 2019.09.17. | megvalésult
A 2019/2020. tanévben esedékes pedagégusmindsitési eljarasban részt vevdk
NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)

d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK

POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS IDOPONTIJA EREDMENYE

SZAKEMBER NEVE (megvaldésult/ nem valésult meg)

ebben a tanévben nem vettiik - -
igénybe a POK dltal nyujtott
szaktandcsaddsi szolgdltatdst

11.Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a)

b)

Fenntartdval, féigazgatdsaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas (célok,
feladatok)

A fenntartéval, fGigazgatdsaggal folyamatos a parbeszéd. Személyes taldlkozdsok, értekezletek és az
elektronikus levelezés utjan biztositott a munkaligyek, a vezet6i és szakmai munka tdmogatdsa,
problémakezelés, tovabba a torvényes miikodéshez szitkséges informacidk cseréje.

A tagintézmények vezetGivel szakmai kérdések megvitatdsaban, egymas segitésében, informalasaban
tovabbra is cél az é16 kapcsolat fenntartdsa, miikodtetése.

Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):
A Dunakeszi Tankerileti Kozponttal szoros az egylittm(ikodés, kolcsonos a tajékoztatas biztositasa és
a kozos problémakezelés.

A Jarasi Kormanyhivatal — Gydmhivatal munkatarsaival kialakultak a szakmai egytttmdkoddés formai, a
kozos Ggyek kezelésében biztositott a folyamatos parbeszéd.

A HSZK, Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal a jelz6rendszer miikodésében vald szerepvallaldsra,
esetkonferencidkon valé részvételre, kozos problémakezelésre térekszink

Az 6nkormanyzatokkal vald egylttmikodés része, tajékoztatas nyujtasa a tagintézmény mikodésérdl,
a jarasban torténd szerepvallalasanak terileteirdl, ellatotti |étszamokrél, tdmogatasok elnyerése

A jardsban dolgozé évoda-, és iskolapszicholégusokkal a koordinacié révén is folyamatos az
egyuttmuikodés, kolcsonds segitség nyujtds, a szakmai munka kolcsonds segitése, tudasanyag

megosztasa

A nevelési és oktatasi intézményekkel fontos a parbeszéd fenntartasa, a jo szinvonall egytttm(ikodés.
Torekszlink személyes latogatasokkal, pedagdgus konzultacidkkal elésegiteni a kozos munkat.
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A védénéi haldzattal és a bolcsédékkel kilondsen fontos a kapcsolattartas a korai fejlesztés és
gondozas szakfeladatdanak magas szinvonall miikodtetéséhez, valamint a szakérti bizottsag
vizsgalataihoz a megfelel$ adatszolgaltatas biztositasa (5 éves kori statuszlap).

c) Pedagdgus képzésben vald részvétel — hallgatoi képzés

Felkérés esetén részt vesziink hallgaték terepgyakorlatanak biztositdasaban. A 2019-2020-as tanévben
az alabbi hallgatéknak biztositottuk a gyakorlatat:

Hallgatoé Fels6oktatasi Szak/ Gyakorlati Gyakorlat Tereptanar,
neve intézmény neve idé kezdd napja gyakorlatvezeté
neve
Wagner Edit | SZTE JGYPK értelmileg 2019.11.25. Melegné Steiner
Gyodgypedagogus- | akadalyozottak Ildikd
képz6 Intézet pedagogidja
20 ¢6ra
Békés Anna ELTE BGGYK, Gyodgypedagogus, | 2019.11.11. Szelényi
Gyodgypedagodgiai, | logopédia Marianna
Modszertani és szakirany
Rehabilitacids 15 éra
Intézet
Viragné Széchenyi Istvan | logopédia szak 2019.11.07. Mucsanyiné
Paulik Egyetem, Apdaczai | 20 6ra Barna Teoddra
Krisztina Cs. J. Kar
Gyogypedagdgiai
Tanszék
Bitskey Julia | ELTE Barczi Logopédia 2020. 04. 20. Vanda lldiké
Gusztav szakiranyu
Gyogypedagdgiai | tovabbképzés
Kar 15 éra

12.Koltségvetési tamogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartoval valo egyeztetést kovetéen 2019/2020-as tanévben 2019.
december 31-ig

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Tagintézményi karacsony | 2019. 12.17. 15.000 Ft nem valdésult meg

Szupervizié / Intervizié felelGse

SZUPERViZOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
Vargha-Téth Violetta Kovacsné Szentléleki havonkénti megvaldsult
Kriszta
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13.Koltségvetési tamogatast igényld tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartéval valo egyeztetést kovet6en 2019/2020-as tanévben 2020. januar 1-
tol augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Tagintézményi Szakmai 2020 aprilis 25.000 Ft nem valdésult meg
Nap

14.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

A tagintézmény és a munkatdrsak nem vesznek részt intézményi kutatdsban.

15.Tanfeliigyelethez kapcsolodoé osszesitések az egyéni
értékelések/sziil6/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjdhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Belsé kapcsolatok, egylittmiikGdés,
kommunikdcid) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjdn a 2020/2021-es tanévre vonatkozo
javaslatok:

A munkatdrsak 93 %-a hozzajut a sziikséges informacidhoz és ismeretekhez. Ezt szolgdljak az ,,emlékeztetbk”,
kor-emailek, vezetGi tajékoztatok, teamek. Az Uj telephely dtadasaval tobb helyiség all rendelkezésre a szakmai
egyuttmiikodéshez, team munkdhoz, esetmegbeszéléshez, bels6 képzések, szupervizié biztositasahoz, amihez
még tobb alkalmat, még tobb lehet6ség biztositasat tartanak indokoltnak. A teamek megvaldsulasat, a szakmai
parbeszéd folyamatos fenntartdsat igénylik kollégaink.

Az informdciédtadds a tagintézményben dolgozdk szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valéo megfelelés. Int. dnk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcid) A tanévzdré értekezleten
elhangzott ésszefoglalo alapjdn az 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A munkatdarsak 89%-a igennel valaszolt. A szébeli informacidatadas mellett egyre nagyobb szerepet télt be az
elektronikus levelezés, az elvardsok, eljarasrendek egyre megbizhatébb ismerete, kiszamithatdsaga. Nagy
segitséget jelentene a munkatarsak szamara az értekezletek, megbeszélések utani még tébb emlékeztetd
kikiildése. Szamos kolléga szorgalmazza, hogy a digitalis munkarend alatt szerzett tapasztalatokat, és
megoldasi mddokat érdemes lenne a jov6ben is alkalmazni, felhaszndlni. Emellett igény van a személyes
konzultacidk lehet6ségének fenntartasara is. Tobbszor keriilt megemlitésre annak igénye, hogy a szakszolgalati
ellatason beliil, minden esetben torténjen meg a gyermekek atadasa, ha az ellatast egy masik szakember veszi
at.

A tagintézmény-vezetl tdjékoztatdsai kévetheték az intézményben dolgozék szdmdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. 6nk.: 4. BelsG kapcsolatok, egylittm(ikédés, kommunikdcio) A tanévzdro
értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjdn az 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A vdlaszt addk 96%-a igennel valaszolt.

Az informaciédramlas javitasaval kapcsolatban tébb munkatarsunk jelezte, hogy a képzési lehetGségekrdl,
szakmai rendezvényekrdl nagyon szoros hatdridével érkeznek az értesitések, ezért sokszor az id6 rovidsége
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miatt nincs mdd a részvételre. Hasznosnak, fontosnak itélik a tervezhet6séget, és az irdsbeli tdjékoztatokat a
tagintézményi programok, értekezletek, teamek idépontjairdl, helyszinérdl, témajardl. Fokozott figyelmet
érdemelnek az Uj munkatarsak a tdjékoztatasok pontossagat, gyakorisagat, mélységét illetéen.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultdcid, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az dvoddban/iskoldban a pedagdgussal a gyermek
érdekében. A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjdn az 2020/2021-es tanévre vonatkozo
javaslatok:

A valaszt addék 86 %-a igennel valaszolt.

Els6sorban az iskolak, dvodak pedagdgusaival, de a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgdlattal is bejaratott, és
rendszeres a kapcsolat, minden sziikséges esetben sikerllt a gyermek érdekében konzultdlni, egyeztetni.
Huzamosabb ideje jelent problémat az egészségligyi elldtérendszer, kilonosen a gyermek és ifjusagi
pszichiatriai osztalyok tulterheltsége, valamint a varakozasi id6 hosszusaga. Nehéz a pszichiatriai, illetve krizis
helyzetben levék iranyitdsa a megfelel ellatds felé. Ezen a téren megprobaljuk egymast informalni, és
cimjegyzék aktualizalasaval a lehet6ségeket megosztani, frissiteni.

Komplex probléma esetén elengedhetetlen a pedagdgussal folytatott konzultacié. Az iskolai esetmegbeszéld
csoportok ebben a tanévben is meghirdetésre keriiltek, azonban az intézmények tébbsége nem élt a
megajanlott helyszini konzultacids lehet6séggel.

A szakszolgdlat elérhet6ségeirdl és tevékenységeinek folyamatardl, mikodésérdl rendszeresen, Ujbdl és Ujbdl
tdjékoztatni kell partnereinket és a tarsintézményeket.

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfeleléen alakitjdk ki. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjdn az 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Szinte minden munkatars (98%) ugy nyilatkozott, hogy sikerdlt az intézményi céloknak megfelel6en alakitania
tevékenységét. A munkacsoport értekezletek, a szakemberek kozotti parbeszéd, véleménycsere, ,k6z0s
nevez8” segiti az intézményi célok megvaldsitasat.

A tagintézmény a tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelGen végzi. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré értekezleten elhangzott
dsszefoglalé alapjén az 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A munkatdrsak 98 %-a ugy nyilatkozott, hogy sikeriilt a munkatervi célok érthet6ek, a feladat meghatarozasok
pontosak, végrehajthatdak.

A munkatervi céloktdl térténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitds). A tanévzdré értekezleten elhangzott &sszefoglalo alapjdn az
2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Problémat az adminisztracidban keletkezé elmaradas jelentheti, bar ezekben az esetekben is folyamatos a
felzarkdzas, mert rendszeressé valt az adatbeviteli ellenGrzés, és az adatkezelés tdmogatdsa vezetdi szinten.
Nehezité korlilmény a szdmitégép hidnya, az adatok utdlagos bevitele. A havi lekérdezések és a nyomon
kovetés kiszamithatdsaga, ritmusa, a személyes konzultacidk biztositdsaval segiti a célok elérését és az
egyenletesebb haladast.

Adott feladatelldtds teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terdpidk értékelése a tagintézményben a
terdpids/fejlesztési tervnek megfeleléen torténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjdn az 2020/2021-
es tanévre vonatkozo javaslatok:
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A munkatdarsak 98 %-a nyilatkozott Ugy, hogy sikerllt a terapids/fejlesztési terveknek megfelelGen végeznie
munkajat. A tervezést az adott szaktertlet szakmai elvarasai, protokollja alapjan, a feladatellatast, értékelést
is ennek mentén végzik.

A gyermekek/tanulok ésszegzd értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben nyomon
kovethetbek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés)
A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjdn az 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A munkatdrsak 96 %-a igennel vélaszolt, tehat a gyermekekrdl készitett 6sszegz6 értékeléseket jol nyomon
kovethet6nek tartjak a kollégak.

A tagintézményben a szakértBi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn a visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejleszté céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjdn az 2020/2021-es tanévre
vonatkozo javaslatok:

A valaszoldk 94 %-a igennel valaszolt.

A gyakoribb és rendszeresen megvaldsulé ellatas jobb eredményekkel zarulhatna a gyermekek szamdra. Magas
az igény a szUlGi konzultdcidkra, a gyerekkel kapcsolatos szil6i kérdések megvalaszolasara, tobb fogadd éra
megszervezésére. A visszacsatolasok kapcsan kerilt megfogalmazdsra a szlil6kkel vald kapcsolat hatarozottabb
kereteinek jelent6sége, a terdpids alkalmak id6hatdrainak betartatasa, valamint a rendszeresség,
folyamatossag elérése.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajdtossdgok figyelembevételével térténik. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzdro értekezleten
elhangzott 6sszefoglalo alapjdan az 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A kollégdk 98 %-a ugy nyilatkozott, hogy a visszacsatolds az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik.
A munkatdrsak felkésziiltsége, szakértelme garantalja az életkori sajatossagok alapjan torténd visszacsatolast.
A digitdlis oktatds idGszakdban tobb esetben érkezett visszajelzés nemcsak a gyermekek, de a sziil6k
tulterhel6désérdl is. Ezeknek az informacidknak a figyelembe vételével zajlott a k6z6s munka.

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziildi panasz, fellebbezés(ek) — tértént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdré értekezleten elhangzott
dsszefoglalé alapjan az 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A vdlaszoldk 95 %-a nem tesz emlitést sziil6i panaszrol.

Tagintézménylinkben ritkdn kerl sor szll6kt6l beérkezé panaszra, fellebbezésre. Az észrevételekre minden
esetben kiemelt figyelmet fordit vezet&séglink, és a munkatarsak kortltekints, gondosan végzett munkajat
tlkrozi a ritkan bekovetkez6 elégedetlenség alacsony mértéke. A panaszkezelés mindenkor a panaszkezelési
protokoll szerint, az eljarasrendnek megfelel6en, késedelem nélkiil torténik.

Amennyiben térténnek lemorzsoléddsok, ennek okait a tagintézményben minden esetben dttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjén az 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A valaszoldk 82 %-a igennel valaszolt.
Alemorzsolédds okai kozott az elmult években leginkdbb a lakéhely, vagy intézményvaltas szerepelt indokként.

A digitalis munkarendben azonban a korabbiakhoz képest tobbszér kovetkezett be ,tavolmaradas”, a
rendszeresség hidnyossaga. Tagintézményi szinten megprobaltuk egységesen kezelni, definidlni ezt a fogalmat.
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Szlil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések 6sszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak valo megfelelés.
Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Ebben a tanévben magas szdmban kaptunk visszajelzést a szil6ktél, 69 db elégedettségmérd kérdGiv érkezett
vissza. Sokan szovegesen is megfogalmaztak véleményiket, koszonetlket, elégedettségiiket a
szolgdltatasokrodl, szakemberek segit6készségérdl, és az ellatasok online biztositasarol.

A szil6k elégedettségmérésének részletes feldolgozasa az 2. szamu mellékletben taldlhato.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések dsszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo
alapjéan az 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A szolgdltatassal tdmogatott intézményektél 7 db kérdbiv érkezett, melyek alapjan az elégedettségik szintén
magasnak mondhato (atlag 4,6). A partner intézmények elégedettségmérésének részletes feldolgozasa az 2.
szamu mellékletben taldlhato.

Mérési eredmények, grafikonok

Elégedettségmérés
(szolgaltatassal tamogatott intézmények, sziil6k, pedagogusok)

2. A SZAKSZOLGALAT HONLAPJAT 2. A SZAKSZOLGALAT HONLAPJAT

ISMEREM: ISMEREM:
Nem |
0NN —=

Igen
%
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1. A SZAKSZOLGALAT NYUJTOTTA 1. A SZAKSZOLGALAT NYUJTOTTA
SZOLGALTATASOKROL TAJEKOZODTAM: SZOLGALTATASOKROL TAJEKOZODTAM:
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3. A SZAKSZOLGALAT SZAKMAI
PROGRAMJAIROL KAPTAM
INFORMACIOT:

igen
%

3. A SZAKSZOLGALAT SZAKMAI
PROGRAMJAIROL KAPTAM

ﬁ INFORMACIOT:
Hem
Y

16% —

5. A SZAKERTOI/SZAKVELEMENYEK
KAPCSAN, HA KERDESEM MERUL FEL,
TUDOK KONZULTALNI AZ ADOTT
SZAKEMBERREL:

5. A SZAKERTOI/SZAKVELEMENYEK
KAPCSAN, HA KERDESEM MERUL FEL,
TUDOK KONZULTALNI AZ ADOTT

SZAKEMBERREL:  nem

4. A SZAKERTOI/SZAKVELEMENYEK
ELEGENDO INFORMACIOT ADNAK A
GYERMEKKEL VALO BANASMODHOZ:

4. A SZAKERTOI/SZAKVELEMENYEK
ELEGENDO INFORMACIOT ADNAK A
GYERMEKKEL VALO BANASMODHOZ:
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6. A SZAKSZOLGALAT ALTAL NYUJTOTT 6. A SZAKSZOLGALAT ALTAL NYUJTOTT
SZOLGALTATASOKKAL ELEGEDETT SZOLGALTATASOKKAL ELEGEDETT
VAGYOK: VAGYOK:

8. A TANTERMEN KivULI DIGITAUIS 8. A TANTERMEN KivULI DIGITALIS
MUNKAREND SORAN A MUNKAREND SORAN A
SZAKSZOLGALATI ELLATASOK SZAKSZOLGALATI ELLATASOK
ELERHETOEK VOLTAK-E AZ ON/ONOK ELERHETOEK VOLTAK-E AZ ON/ONOK
SZAMARA ONLINE FORMABAN, SZAMARA ONLINE FORMABAN,

TELEFON, POSTAI UTON STB.: | TELEFON, POSTAI UTON STB.:

wen
100%

A videdanyagok kiildését jo lett volna valahogy k&zpontilag megoldani. Ez nagyban segitette
vo'n:s::i pseédagégusok munkajat is. Példaul egy online, nagy hattérmemoriaju felilet
biztositasaval.”

* Természetébdl adéodéan nem tud olyan j6 lenni, mint személyesen.”
* ,Nagyon elégedettek vagyunk, és kdszdnjlk az eréfeszitéseket!”
« Tokéletes kapcsolattartas! Minden a gyermek igényeihez igazitva!”

* ,Nagyon &riiltem, hogy az ellatas online formaban is elérhetd volt. Szinvonalas, tartalmas online
beszélgetések és jatékok jellemezték. A fiam alig varta a ,csatlakozast”.”

+ Ezaton is szeretném megkdszonni, hogy a megvaltozott helyzetben is biztositva volt gyermekem
logopédiai foglalkoztatasa.”

« Tokéletesen tudtam a gyermekemmel foglalkozni a feladatok altal, és sokat segitett nekink.”

* Lelkes, lelkiismeretes hozzaallast tapasztaltunk, amelynek sordn gyerek és sziil6 egyarant
segitséget kapott a lehetGségeknek megfelelGen.”
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Szakszolgalat tevékenységi terlileteire jelentkezéssel, vardlistaval nem vagyok elégedett.”

» ,Nagyon szépen kdsz6ndm a munkajukat, maximalisan elégedett vagyok. A tovabbiakban is
szamitanék a segitségikre.”

~Maté a harmadik gyermekem, akivel a szakszolgalathoz fordulok, és mindig nagyon segitokészek
mindennel kapcsolatban.”

Végre szakmajukat jol végzb szakemberekkel keriltlink kapcsolatba, akik egybdl felismerték a
problémat, és a konzultaciot koveté hétre idopontot is kaptunk. Minden egyes alkalommal
megkaptuk a megfeleld fejlesztést és a hozza kapcsolodo informaciokat.”

LSegitokészek, kedvesek,mosolygosak, pozitiv visszacsatolds a gyermek és szul6 részére, amely
motivalé! Batoritanak, tanacsot adnak, ami sokat segit!”

« ,Rendkivil elégedett vagyok minden szakember munkajaval, aki eddig a gyermekeimmel
foglalkozott. Mindig rugalmasak voltak, és teljeskort tajékoztatast kaptam gyermekeimrol.”
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Pedagdgusok tapasztalatai a digitalis munkarendrdl

Hogyan élted meg a tantermen kivuli oktatast

Egyéb: mm
Ugy éreztem, hogy a szakszolgélati tevékenységemet...
Aggodtam az ellatas hatékonysaga, sikeressége miatt.
Elkeseredtem, hogy sokkal tébb munkam lesz.
Ugy éreztem, elhamarkodott ddntés volt, a...
Nem biztam a valtas sikerességében.
(sszefogast tapasztalhattam meg, egymast is segitettiik...
Felébresztette bennem a kreativitast, és az innovacios...
Oriiltem, hogy digitalis modszereket alkalmazva is...
Meglepddtem, és ligy éreztem, nem vagyok felkésziilve...

Meglepddtem, de nem éreztem megoldhatatlannak az...

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Egyéb: 6rommel tapasztalom, hogy a lehetGségekhez képest mindenki igyekszik helytallni.
Miben valtozott a hozzaallasod
Egyéb, W
A technikai nehézségek a tanulasi folyamat... INNIEININGE
Az els6 sokk utdn atlendiltem a holtponton,... IINEIEIGIGININININGEGEGEEES
A nehézségek megacéloztak, és ez novelte a... | IEzIN
Egyre inkdbb el6jonnek a nehézségek, amik... N
Pozitiv hozzadlldsom csokken, a kezdeti lelkesedés... Bl
Hozzaallasom éppoly lelkes, mint az elsé héten. |GGG
0 5 10 15 20 25 30 35

Egyéb: A munka mennyisége folyamatosan né.
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Milyen mddon tartod a kapcsolatot a munkatarsaiddal

Egyéb
Személyesen mmm
Messenger csoporton keresztll I — ————————

Google Drive segitségével I

VIBER-en kereszt(il  mu—

ZOOM hasznélataval mm
Skype-on keresztlil m— ————
Microsoft Teams platformon keresztlil — n—
Telefonon

FB csoportot hoztam [étre  n——

E-mail segitségé v | 1m————————————

60

Milyen platformokat hasznalsz a feladataid ellatasara

Egyéb
Prezi

Postai uton, illetve az intézmény portajara kihelyezett...
Video-chat

E-dia

Kahoot

Tankocka, okosdoboz

Telefon, SMS

Messenger csoport

YouTube

FB csoport

Microsoft Teams

KRETA

60
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A tevékenység nehezen digitalizalhato.

A Tankerllet tamogatésanak hidnya.

Mi okoz problémat

A vezet8i tamogatas hianya.

A szakszolgalati tevékenység adminisztralasa.

A kliensek aktivitdsanak ellendrzése.

A kliensekkel vald online kapcsolattartas modja.

A kiadhaté feladatok, fejleszt anyagok hidnya.

Az alkalmazasok, applikacidk ismeretének hidnya.

Az eszkdzdk hidnya a klienseknél.

A sajat eszkdzok hianya.

A valtozasok varatlansaga, el6készitetlensége.

it

m5

komoly probléméat okoz
ma

problémat okoz
m3

kézepesen okoz problémat
m2

alig okoz problémat
ml

nem okoz problémat

0 5 10 15 20 25 30
Ertékeld az alabbi allitasokat, mennyire értesz vele egyet
Atantermen kivili digitalis munkarend soran nehezebb reélisan
értékelni a fejlesztés hatékonysdgat, tanuld felkésziiltségét,...
A digitalis munkarendre tértént atallas kovetkezményeképpen
nyilhat az ollé a tehetséges és a szerényebb képesség( tanuldk...
A digitalis eszkdz8kkel nem rendelkezd tanuldk fejlesztése sokkal
komolyabb eréfeszitést és felkésziilést igényel a szakszolgalati...
A szakszolgélati munkatarsaknak elegendé felhasznalhaté digitalis
tartalom &ll rendelkezésére a vildghalon ahhoz, hogy az uj... =5 L i
teljes mértékben egyetért
Atantermen kiviili digitalis munkarendre torténé atallas _
. P L A . P ma
megtermékenyitette a szakszolgalati munkatarsak innovacios... g tért
egyeté
A digitdlis munkarendre tdrténd atallas kévetkezményeképpen a "3
szakszolgalati munkatarsaknak sokkal tobbet kell készilnie az... Kozepesen ért egyet
A sajat iskolas kort gyermeket nevel8 szakszolgélati munkatarsra — "2
nagyobb teher harul, mert tanitvanyai oktatasa mellett sajat... aligért egyet
Jelen helyzetben a csaladi hattér meghatérozdbba vélik a — ml
szakszolgalat fejlesztd, témogato tevékenységének... egyéltaldn nem ért egyet
A digitalis munkarendre torténd atallas aranytalanul nagy terhet rd
a sziilGkre.
A szll8k egy része egyéltalan nem képes valddi segitséget nyUjtani
a tanulashoz, fejlesztéshez sajat gyermekének.
A sziil8ket felkésziiletleniil érhette, hogy a tantermen kiviili '
oktatds kévetkeztében sokkal tébbet kell foglalkoznia...
0 5 10 15 20 40
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Mit tekintesz sikernek

A szul8k/kliensek nyitottsaganak megtapasztalasa.  [NNRNREGEGEGTEEN
A kliensek a digitalis platformokon jobban kezdenek teljesiteni. [N
A sziil8k/kliensek pozitiv, felelésségteljes hozzaallasanak... NG
Tirelem, kommunikacio, egymas segitése, empatia.  [[NNNGNGINININININGEGEGEGEEEEEEEEES
A pedagogus-szakma bsszefogasanak megtapasztalasa... NGNS
A kollegak egyittmiikddesenek megtapasztalasa. [N
A kollegak innovativitasanak, kreativitasanak megtapasztalasa. [N

0 5 10 15 20 25 30 35 40

A vezetés hozzaallasa

A vezetés gyorsan
reagalt a digitalis
atallasra, tamogatoan
és szakszer(ien végezte
az atallas segitését.
62%

Nem tudom megitélni
avezetés szerepét.
32%

A vezetés nemtalalta
szerepeta digitalis
atallastamogatasaban.
6%

\*

A 2020/2021-es tanévre vonatkozo legfontosabb tervezési megdllapitdsok a tanévvégi beszamolo alapjdn.
(Tanulsdagok levondsa) (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/megvaldsitds)

Az egyéni kérddives értékelések feldolgozdsa alapjan az alabbi célkitiizéseket fogalmazzuk meg:

- Torekszink az informdcié megosztas hatékony formadira, a tovdbbiakban is készitlink elektronikus
emlékeztetGket, és probaljuk munkatarsainkat, partnereinket is rendszeresen informalni. Ehhez
felhasznaljuk a digitalis munkarendben szerzett Uj kompetencidinkat, pozitiv tapasztalatainkat.

- A szakértéi bizottsagban folyd munka kilondsen igényli a napi szint(i folyamatos informacidcserét és
a tudasmegosztast. A nyar folyaman atgondolasra, atalakitasra kerilt a szakértGi protokoll, az Uj
szabalyozas részleteirdl irdsban tajékoztattuk a bizottsagban dolgozdé munkatarsakat. Szeptembertdl
ennek figyelembe vételével kezdédhet a munka.

- Tagintézményi szinten ismertettik a tankotelezettség torvényi szabalyozasat. Feladatunknak
tekintjlk, hogy a szakszolgdlat munkatarsai szakfeladatuktél fliggetlendl tudjak partnereinket ebben a
kérdésben megbizhatéan informalni.
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Az évek soran egyre tobb folyamat, eljarasrend, elvaras valt ismertté, ,bejaratott”-td a munkatarsak,
és partnereink szdmara. A kiszamithatdsag, tervezhet6ség, a hatarid6k tobbszori kommunikacidja
reményeink szerint folyamatosan javuld egylittm(kodést biztosit a jovGben is. Ennek érdekében
toreksziink a folyamatos visszacsatolasra és az eljdrasrendek aktualizalasara.

Tovabbra is vannak teend6ink a megbizhatd adatrogzités és feldolgozas terén, annak ellenére, hogy
egyre atlathatébb munkatarsaink szamara mind a feladatok Gtemezése, mind az elvardsok rendszere.
Reményeink szerint, elérkeztiink a ,,finom hangolads” periédusaba, ami azt jelenti, hogy munkatdrsaink
tobbsége rendelkezik azokkal a kompetencidkkal, melyek sziikségesek a folyamatok eredményesebb
szabdalyozdsdahoz. A munkatdrsak megbizhaté statisztikai adatkdzlésének feltétele a nagyon pontos,
mindenki szamdra egységesen értelmezhetd kérdésfeltevés. Ennek biztositdsdhoz folyamatosan
aktualizaljuk a szlikséges ismereteket, és megosztjuk a sziikséges informdacidkat.

Szamolnunk kell azzal, hogy munkatdrsak egyre nehezebben toleraljak a papiralapu és elektronikus
adminisztracid parhuzamossagat. A dokumentalds szabdlyai komoly teherként jelennek meg a
munkavégzésben.

Az alapvet6 targyi feltételek biztositasahoz folyamatosan képviseljlik a munkatarsak, szakmacsoportok
érdekeit. 2013 6ta a fejleszt6 pedagdgia teriiletén leghianyosabb az ellatottsag, ebben nem [dtunk
semmilyen el6rehaladdst. Folyamatosan tovabbitjuk a munkatarsak altal megfogalmazott kéréseket a
fGigazgatdsdg felé és kezdeményezziik a fejleszt6-, vizsgald- és fogyd eszkozok folyamatos
biztositasahoz a sziikséges forrasok elGteremtését.

A nydri munkavégzést megterheli a k6z0sségi, terapids és vizsgald helyiségek klimatizaldsanak hianya.
Tovabbra is szlikséglink lenne néhdany helyiségben klima berendezések felszerelésére.

Az FPSz-hez hasonldéan, a PMPSz-nél is sziikség lenne biztonsagos belsé levelezési rendszer
kialakitasara.

Torekedni fogunk a digitdlis munkavégzés pozitiv hatdsainak felhasznaldsara, a megszerzett tudas
alkalmazasara, erre 6sztondznek munkatarsaink is.

Fel kell késziilnlink a személyes kontaktusban és az online térben végzett munka eshetGségeire is.
Rugalmasan kell alkalmazkodnunk a tarsintézmények nem egységes, a pandémiaval kapcsolatos
intézkedési terveinek figyelembe vételére, szolgaltatasi folyamataink tervezése, végzése soran.

A szakszolgalati folyamatok stabilitasaval, kiszdmithatdsdgdaval sokat tehetlink a szakmaisag érdekében
tett egyéni és csoportos eréfeszitések felismeréséért, elismeréséért, tdmogatdsaért az elkovetkezendé
években.

16.INYR
ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDGPONTJA EREDMENYE
(HONAP) (megvaldsult/ nem valésult meg)
Somkereki Edit januar megvalodsult
Székelyné Celiku Erika aprilis megvalodsult
Varnai Katalin februar megvalodsult
Vincze Timea november megvalodsult

17.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:

Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)
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20/2012 (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl és a
kdéznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

326/2013. (VIHI. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasaral (I. és Il. fejezet)

15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl

Utmutatoék

Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamara (aktuadlis valtozat)
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (aktualis valtozat)

Onértékelési kézikdnyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktualis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitéja, koordinatora:

FGigazgato, f6igazgato-helyettesek, tagintézmény igazgatok, tagintézmény igazgatd-helyettesek

2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvaldsitasanak iranyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezet6je. VezetGi megbizatdsa mindig egy tanévre szdl.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatalya:
A 2019/2020-es tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Minden tanévnyito értekezleten torténik meg.
Az intézmény onértékelésének folyamata

(Az onértékelési kézkdonyv pedagdgiai szakszolgdlatok szamara dokumentumbal)

A pedagdégusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az Oktatasi
Hivatal altal m{ikodtetett informatikai rendszer nyujt tdmogatdst. A folyamat az alabbi f6bb |épések
mentén Osszegezhetd:

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt tdmogatod kollégak egyeztetik a részleteket az érintett

pedagodgussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét
(vezetdk, szil6k, kollégak).
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2. A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatdrozott partnereket és az érintett pedagogust.

3. A kérdbives felmérések lebonyolitdsaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvev6knek az online kérdGiv elérhet&ségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevGk szamara az éves oOnértékelési tervben megadott idintervallumban
elérhet6vé teszi az online kérdGivkitoltd fellletet, majd a felmérés zardsaként Osszesiti az
adott valaszokat. Szilikség esetén a kérdGives felmérés kiegészithet6 papiralapu felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfelligyeleti latogatas soran az intézményvezetének biztositania kell a szakért6k szamara a
betekintés lehetlségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozd el6z6 tanfelliigyeleti
ellen6rzés és az onértékelés eredményeit, a hozzdjuk kapcsolddd fejlesztési és onfejlesztési
terveket, a pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
jegyz6konyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
el6re adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. A két 6rat vagy foglalkozast érint6 oraldatogatds és az ezt kdvetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az éralatogatasra kijelolt kollégak rogzitik a jegyz6kdnyvben.

6. Az erre kijelolt felel6sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehet6ségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek (j
informdcidét nydjthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi informacidkat. Miutan
lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik a
jegyz6kényvben.

7. A kitoltott jegyz6konyvet az erre kijel6lt kolléga rogziti az informatikai fellleten, amely azt
elérhet6vé teszi az 6nértékeld pedagdgus részére. Az aladirt jegyz6konyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és ot évig megbrzi. Tanfelligyeleti latogatas soran a szakért6k kérésére az
intézményvezetének biztositania kell a betekintés lehet&ségét a jegyz6konyvbe.

8. Az onértékel6 pedagdgus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvaras esetében az ,Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez” cim(
utmutatd szerinti skalan értékeli az elvaras teljestilését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgalé, az informatikai rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat -, illetve
kompetencidnként meghatdrozza a kiemelked6 és a fejleszthet6 teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre all6 tapasztalatok alapjan nem megitélhetd,
akkor ott az ,n. é.”, nem értelmezheté megjel6léssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozd valamennyi elvardas esetében ,n.é.” megjeldlést alkalmazni. Az
onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhet6vé teszi az értékelt pedagdguson
kiviil, az intézményvezets, valamint kiilsé ellenGrzés esetén az Oktatdsi Hivatal szamara is.

9. A pedagdgus a vezetGsegitségével az onértékelés eredményére épllG onfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.
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A 2019/2020-as tanév elsO félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név

Felel6s Onfejlesztési terv

Burjan Tiinde

Varnai Katalin tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

A 2019/2020-as tanév masodik félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név

Felelos Onfejlesztési terv

Almasiné Hadi Szilvia

Székelyné Celiku Erika tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

Fejes Erika

Toth Anna tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

Laczko6 Tinde

Schuszterné Lazar Eva tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

Tar Monika

Bordés Adrien tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

Az onértékelésbe bekeriilt vezetok (2019.09.01-2020.08.31):

Név

Felelds Onfejlesztési terv

foigazgato

tagintézmény igazgatd

Az intézményi 6nértékelés (2019.09.01-2020.08.31):

Intézmény,
tagintézmény neve

Felelds Intézkedési terv

Tanfelligyeleti kapcsolddas az 6nértékeléshez
(A tanfelligyeletet meq kell el6znie az 6nértékelésnek minden esetben!)

A 2019/2020 tanévben tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevé pedagogus kollégak

NEV

PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valdsult meg)

jelenleg nincs ilyen

A 2019/2020 tanévben vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzésen résztvevék

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valosult meg)
Tolnai Marta 2019.10.10. megvalosult
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A 2019/2020 tanévben intézményi tanfelligyeleti ellen6rzésen résztvevs tagintézmény

Tagintézmény neve PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valosult meg)
PMPSZ Dunakeszi Tagintézménye 2019. 11. 22. megvalosult

Pedagdgus onértékelés folyamatba bevont pedagdgusok tervezett Iétszama:

2019/2020-as tanév elsd félév: 1 f6
2019/2020-as tanév masodik félév: 4 f§

A pedagdgus onértékelések folyamata ebben a tanévben halasztasra kerilt, mely a kdvetkez6 tanév

feladata lesz.
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Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelGsei
(Az idopontok a foigazgatosag részérdl ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemtervét.

Megvalositando Hatridé Felelés Dokumentlas | Egyeb/ ](Z,Zigﬁgsyuh/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)
A tagintézmény-igazgaté tajékoztatoja | 2019.09.18. tagintézmény- jegyzokonyv megvaldsult
a szakalkalmazottaknak igazgatd
Az Intézményi Onértékelés Eves 2019.09.18. tagintézmény Eves terv megvalosult
Tervének elkészitése igazgat6, BECS
vezeto
A BECS tajékoztatoja a 2019.09.18. BECS vezeto jegyzokonyv megvalosult
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv | 2019.09.20. BECS vezeto jegyzokonyv megvalosult
megvitatdsa, elfogadasa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES
A 2019/2020-as tanév elso félévi BECS tagjai onértékeld A
pedagdgiai-szakmai ellendrzési jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt lasd az 1. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagogiai mellékletben
(szakmai) onértékelése megvaldsul:
A 2019/2020-as tanév masodik félévi | 2020.06.15-ig. BECS tagjai onértékeld A
pedagdgiai-szakmai ellendrzési Az 0sszegz6 (Oonértékeld) jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt jelentések elkészitésének lasd az 2. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagdgiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) onértékelés megvaldsul: 2020.06.30.
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Eredmény

Meigv?lésitz}ndé Hatarido Felelos D({kl-lmentélés Egyé-b / . (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés ;
valosult meg)
VEZETOI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés és az elvaras Ahol a vezetdi BECS jegyzokonyv
rendszer elkésziilt dokumentumainak | onértékelési ciklusa most
feldolgozasa, értékelése esedékes, annak
2019.06.15-ig meg kell
A pedagogus elégedettségi kérdbivek | valosulnia BECS jelentés
(szakmai) feldolgozas, értékelése,
Osszefoglalo jelentés elkészitése
Pedagogusok képviseldivel, BECS feljegyzés
intézményvezetdivel interji
elkészitése
A pedagogusok képviseldivel, BECS jegyzokonyv

intézményvezetdvel interji
valaszainak feldolgozasa

INTEZMENYI ONERTEKELES

Dokumentumelemzés és az elvaras Ahol a tagintézményi BECS jegyzOkonyv
rendszer elkésziilt és elfogadasra onértékelési ciklusa most
keriilt. Ennek feldolgozasa és az e esedékes, annak
szerint torténd értékelés. 2019.06.15-ig meg kell
valosulnia
Az intézményi onértékeléshez Ahol az intézményi BECS jelentés

kapcsolodo sszes feladat elvégzése és
az 0sszefoglalo jelentés elkészitése.

Onértékelési ciklusa most
esedékes, annak
2019.06.15-ig meg kell
valosulnia
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Eredmény

Meigv?lésitz}ndé Hatarido Felelos D({kl-lmentélés Egyé-b / . (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés ;
valosult meg)
OSSZEGZES

Az 6sszefoglald jelentés 2020.06.23. BECS tagintézményi Az elfogadott megvalosult
szakalkalmazotti megvitatdsa, az onértekeld Osszefoglalo
Intézményi pedagdgiai-szakmai jelentés (tagintézményi
munka erésségeinek-¢és (jegyzOkonyv) onértékelési)
fejlesztésre szorul6 teriileteinek jelentés
meghatdrozasa kivonatat

nyilvanossagra

hozzuk

a PMPSZ

honlapjan.
Pedagogusok kijelolése a 2020/2021- | 2020.06.23. foigazgato, jegyzokonyv A pedagbgus megvalosult
es tanévi pedagogus tagintézmény onértékelésébe
onértékelési folyamatba igazgaté bevont

kollégakat az

BECS kéri

fel, legkésdbb
2020. junius 30-
ig.
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Hatalyos 2019. szeptember 01-t6l

Ceglédi Tankeriileti Kozpont
Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgélat

18.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajaroél révid

beszamolo
2019/2020 tanévben PONTOS IDOPONT EREDMENY
tervezett/megvaldsult feladtok (megvaldsult/ nem
(pl.:képzések, tajékoztatasok, taldlkozdasok...) valdsult meg)
A BECS t4jékoztatoja a szakalkalmazottaknak | 2019.09.18. megvalosult
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv | 2019.09.20. megvaldsult
megvitatdsa, elfogadasa.
Tanfelligyeleti latogatas el6készitése - vezetdi | 2019.10.01. megvaldsult
Tanfeliigyeleti latogatas elokészitése 2019.11.05. megvalosult
intézményi
2.félév feladatai, intézményi intézkedési terv | 2020.01.07. megvalosult
Elégedettségmérések elokészitése 2020.05.19. megvalosult
BECS beszamolo elkészitése 2020.06.23. megvaldsult

Osszegzés/javaslatok:

Kelt: Dunakeszi, 2020.09.04.

Tolnai Marta
tagintézmény-igazgaté

A 2011. évi CXII. térvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizaroélag belsé hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogany u. 23.
Tel.: 06 303213615
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com
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