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1. A tagintézmény adatai 

 
A tagintézmény székhelye:  2370, Dabas, Szent István út 35. 
A tagintézmény fenntartója: KLIK Ceglédi Tankerület 2700 Cegléd, Malom tér 3. 
A tagintézmény működtetője: KLIK Ceglédi Tankerület 2700 Cegléd, Malom tér 3. 
 
A tagintézmény elérhetőségei 

telefon:    06-29-360-957 
fax: 
email:    pmpsz.dabas@gmail.com 

OM azonosító:   202802 
Szervezeti kód: 
 
 
 
A tagintézmény telephelye(i):   nincs telephelye 
 
A tagintézmény telephelye(i)n ellátott szakfeladatok: 
 
A tagintézmény igazgatója:    Ujvári Erzsébet 
A tagintézmény igazgató-helyettese:  Farkas Gabriella 
 
A tagintézmény-vezetői tanács tagjai:  
 
A tagintézmény ellátási körzete:  Dabasi Járás 
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2. A tanév rendje 

a) A tanév általános rendje 

A tanév, tanítási év A Magyar Közlöny 2015/73. számában megjelent a 28/2015. (V. 
28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjéről 

 
A nevelési –oktatási intézményekben a munkát a tanév, ezen belül a tanítási év keretei 
között kell megszervezni. 
A 2015/2016. tanévben a tanítási év első tanítási napja 2015. szeptember 1. (kedd) és 
utolsó tanítási napja 2016. június 15. (szerda). A tanítási napok száma - ha e rendelet 
másképp nem rendelkezik - száznyolcvanegy nap. 
 

Az őszi szünet 2015. október 26-tól 2015. október 30-ig tart. A szünet előtti utolsó 
tanítási nap 2015. október 22. (csütörtök), a szünet utáni első tanítási nap 2015. 
november 2. (hétfő). 

A téli szünet 2015. december 21-től 2015. december 31-ig tart. A szünet előtti 
utolsó tanítási nap 2015. december 18. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2016. 
január 4. (hétfő). 

A tavaszi szünet 2016. március 24-től 2016. március 29-ig tart. A szünet előtti 
utolsó tanítási nap 2016. március 23. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2016. 
március 30. (szerda). 

 
A pedagógiai szakszolgálat működése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel 
az intézmény folyamatos nyitva tartással működik. Ugyanakkor a szünetek és a 
nyári szabadságolás alkalmával eltérő a nyitva tartása. Az eltérő nyitva tartásról 
a tagintézmény faliújságján és az intézmény honlapján lehet tájékozódni. 
A szünetek ideje alatt az intézmény nyitva tartását központilag határozza meg a 
főigazgató.  

b) A tagintézmény nyitva tartása 

     Hétfő- péntek: 8- 16 
A munkarend kialakítását behatárolja, hogy a szakalkalmazotti létszám alacsony.  
Állandó jelleggel a 18 óráig tartó nyitva tartás nem kivitelezhető.  
A nevelési tanácsadás foglalkozásainak, terápiáinak idején, az igazgató engedélye 
alapján az intézmény 18 óráig tart nyitva. 

c) A team-ek rendje 

A tagintézményben a közös team időpontja: Minden héten kedden 12-15 óráig. 
Kivétel ez alól az intézmény igazgatója vagy a tagintézmény igazgató által elrendelt 
rendkívüli értekezlet. 

d) Szupervízió/intervízió 

Tervezett időpontok:Segítségetpszichológus szupervíziójához és portfólió készítéshez 

kértünk. Erre eddig nem kaptunk választ. 

http://www.magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/f998384ac451a25fe844021af1a2f38752369bee/dokumentumok/2442e2caad418ab19e201cbb4406e746c620874f/letoltes
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e) Vezetői értekezletek 

A vezető és a helyettes értekezletei – megbeszélései eseti jelleggel, a közös teamek után 

történnek. 

f) Igazgatótanácsi értekezletek 

Minden hónap utolsó csütörtöki napján történnek. 

 

3. Személyi feltételek 

 
Engedélyezett státusszám:    13,5 
Ebből pedagógus munkakörben foglalkoztatottak státusszáma: 10 
Ebből nevelési-oktatási munkát közvetlen segítő munkakörben foglalkoztatottak 
státusszáma:      3,5 
Ebből egyébmunkakörben foglalkoztatottak: 1,5 
Önkormányzat által foglalkoztatott technikai dolgozók státusszáma: 0 
CSED-enlévők száma:    0 
GYED-en lévők száma:    0 
GYES-en lévők száma:    0 
Fizetés nélküli szabadságon lévők száma: 0 
 
A személyi feltételek alakulásának összegzése: A pedagógus státuszok száma 2 fővel 
nőtt ebben a tanévben. 
 
Személyi feltételeink minimálisan javultak. Két új pedagógus státusz segíti a szakértői- 
nevelési tanácsadási, valamint a logopédiai szakfeladatok ellátását. 
 
Meg kell jegyezni, hogy a Dabasi Járás területén ilyen kevés alkalmazotti 
létszámmalnem lehet ellátni 10- féle szakfeladatot. 
 
 
 
4. Tárgyi feltételek 

 

Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés 
 

1) Munkavégzéshez szükséges szobák a tagintézményben rendelkezésre állnak: 

Jelenleg a munkavégzéshez szükséges szobák rendelkezésre állnak. A szobák, 

illetve az épület viszont sürgős felújításra szorul. (Kőműves munkák, tisztasági 

festés, fűtési, világítási, csatorna, stb. rendszerek régiek, romlik állapotuk, 20 éve 

nem voltak felújítva). 
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2) A munkavégzéshez szükséges szobán való osztozkodás megnehezíti a 

tagintézményben dolgozók munkáját: 

Jelenleg a legtöbb szakfeladatot külön helyiségben tudjuk ellátni, az osztozkodás 

nem nehezíti a munkát. Helyiség probléma egyedül az inárcsi óvodában van. 

3) A munkavégzéshez szükséges alapvető eszközök a tagintézmény 

rendelkezésére állnak: 

Alapvető eszközeink teljesen hiányoznak, a legtöbb bútor, játék, teszt az 

Igazgyöngy Általános Iskola tulajdona, vagy adományból származik, valamint 

dolgozóink saját tulajdona. Meg kell jegyezni, hogy szerencsére 

számítógépparkunk, tesztjeink mennyiségea jelenlegi tanévben kissé bővült.  

Feltétlenül hiányoznak: bútorok, szakkönyvek, tesztek, fejlesztő játékok, papír- 

írószerek, tisztítószerek, folyamatos papírellátás. 

 

5. A Tagintézmény jogszabályi környezete és főbb céljai a 2015/2016-os tanévben 

 
Jogszabályi környezet: 
 Magyarország Alaptörvénye  
 A mindenkor hatályos költségvetési törvény 
 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 
 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 
 229/2012 (VIII. 28.) Kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról 
 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról 
 227/1997 (XII. 22.) Kormányrendelet a pedagógus-továbbképzésről a pedagógus- 

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevő juttatásairól és 
kedvezményeiről 

 1997. évi LXXXIII. törvény a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól a 
végrehajtásáról szóló 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben  

 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
 1995. évi LXVI. törvény a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári 

anyag védelméről 
 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről a végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 

26.) MÜM rendelettel egységes szerkezetben 
 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról, még hatályos szakaszai 
 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 
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 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 
intézményekben történő végrehajtásáról 

 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének 
általános követelményeiről 

 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus 
szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és 
kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, valamint a 
Klebelsberg Intézményfenntartó Központról szóló 202/2012. (VII. 27.) Korm. 
rendelet módosításáról 

 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabályzatának 
kiadásáról 

 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a közforgalmú személyszállítási utazási 
kedvezményekről 

 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények 
működéséről 

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről 
és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrófák elleni védekezés és a polgári 
védelem ágazati feladatairól 

 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb összegű családi pótlékra jogosító 
betegségekről és fogyatékosságokról 

 4/2000. (II. 25.) EÜM rendelet a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi 
tevékenységről 

 A KLIK elnöke által kiadott mindenkori utasítások 
 
A Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat fő tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 
(II.26.) EMMI rendelet alapján 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás 
2. Fejlesztő nevelés 
3. Szakértői bizottsági tevékenység 
4. Nevelési tanácsadás, 
5. Logopédiai ellátás 
6. Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás 
7. Konduktív pedagógiai ellátás 
8. Gyógytestnevelés 
9. Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 
10. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 
Tagintézmény szintű főigazgatói program alapján –intézményünk főként a 
következő pontokban volt érintett. 
 

SOR 
SZÁM 

FELADAT 

7. Személyi anyagok felülvizsgálata, hiányzó dokumentumok bekérése. 

8. Személyi anyagok és KIR 3 rendszer összehangolása. 

9. Leltár nyilvántartás elkészítése, vezetése. 
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10. Szakmai gyakorlati idők számításának pontatlanságai. 

11. Ingatlan ügyekkel kapcsolatos problémák Dabas: megoldódott 

13. Beiskolázási Terv elfogadása. 

14. Intézményi dokumentumok SZMSZ, Gyakornoki Program, 
Munkavédelmi szabályzat megvitatása, elfogadása 

15. Munkavédelmi előírásoknak való megfelelés felülvizsgálata 
tagintézményenként – a hiányosságok esetleges pótlása 

17. Szükséges eszközök beszerzése. 

22. Akut válságállapotok folyamatos monitorozása, segítségnyújtás a 
megoldások megtalálásában: intézményünkben szakemberhiány, felmérő 
anyagok, tornaszerek beszerzése Educatiótól 

 

 
Vezetői pályázatomban, a 2015-2016-os tanévben négy területen terveztem – 

reméltem- változásokat.   

1. A PMPSZ Dabasi Tagintézmény jelenleg státuszok és dolgozói létszám hiánya 
miatt jelenleg nem tudja az összes szakszolgálati feladatot ellátni. A státuszok 
számának emelése egyes szakfeladatok ellátásához feltétlenül szükséges lesz a 
jövőben. Ez a fenntartó kompetenciája. 
 

Státuszbővítés történt az intézményben, lehetőségünk lesz felvenni egy 

gyógypedagógust és egy logopédust.  

2. Másik célom, hogy intézményünk épületének állaga javuljon, ehhez szükséges 
lenne Dabas városának és a Pest megyei KLIK-nek szoros együttműködésére, 
anyagi források, pályázatok felkutatására. 
 

Épületünk állaga javul is, romlik is. 2015-ben Dabas város önkormányzata és 

szülők segítették intézményünket önkéntes munkájukkal, festéssel, 

ülőbútorok adományozásával. Ígynem romos helyiségeink 80%-a 

használhatóbbá vált. Azonban a használhatatlan épületrész, ahonnan 

kiköltöztünk, tovább romlik, repednek a falak, beázik több helyen a tető, nem 

lehet a használatlan helyiségekben lekapcsolni a fűtést, így nagyon pazarló az 

épület működtetése. Az egész épület, valamint a fűtési, világítási, 

csatornarendszer teljes felújítására lenne szükség.  

3. Dolgozói létszámunk a következő tanévben várhatóan a pszichológusok javára 
változik – ez lehetőséget adhat a terápiás munka minimális bővülésére.  
 

Az elmúlt tanév végén egy logopédus kollégánk távozott, helyére –mivel nem 

volt logopédus jelentkező- pszichológust vettünk fel. Nagyon hasznosnak 

bizonyult ez a döntés, hiszen a szakértői vizsgálatok várólistája jelentősen 

csökkent, a nevelési tanácsadásban folyó munka is bővülhetett terápiás 

órákkal.2016. június hónaptól az eddig megbízással nálunk dolgozó 
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gyógypedagógus kolléga teljes munkaidőben dolgozik intézményünkben. Így a 

következő tanévben részt vehet a szakértői, nevelési tanácsadás és a korai 

fejlesztés szakfeladatokon. Így az én korai fejlesztői feladataim nagy részét 

átruházhatom, és hatékonyabb vezetői munkát végezhetek. 

4. Az új munkakörök új adminisztrációs feladatokkal járnak, ezekhez a 
számítógépes háttér intézményünkben hiányzik. Ennek megteremtése, a régi, 
egyre többször elromló eszközök pótlása nélkül a 2015-2016-os tanév munkája 
sok nehézséggel fog indulni. 
 

Az új tanévre Educatio forrásból laptopokat, nyomtatót, teszteket, fejlesztő 

eszközöket kaptunk. Ezek –tűzoltás jelleggel- segítették a munkavégzést, 

azonban továbbra sincs minden dolgozónak biztosítva az intézmény épületén 

belül a munkavégzése (pl. egy Wisc teszten osztozkodnak a pszichológusok, 

kellene világjáték, stb.). 

 

A következő szakfeladatok ellátásának jelenlegi helyzete: 

 

11. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás –rendben 
működik, a tanácsadást igénylők száma gyarapodik és kevés a 
szakember, így várólista kezd kialakulni. 
 

12. Fejlesztő nevelés – ellátása jelenleg megoldott, konduktor és 
gyógypedagógiai asszisztens kolléga bevonásával. 
 

13. Szakértői bizottsági tevékenység- a várólista csökken, azonban egy-egy 
gyermek szakértői véleményének átfutási idejét még csökkenteni kell. 

 
14. Nevelési tanácsadás–jelenleg javuló a helyzete, de az ellátásra várók 

inkább csak Dabas városból jelentkeznek. Nagy a várólista, igény lenne 
több TSMT, Ayres terápia, diszlexia- diszgráfia- diszkalkulia prevenciós 
fejlesztésekre. 

 
15. Logopédiai ellátás – 7 településen ellátatlan. Szükség lenne 

státuszbővítésre, legalább plusz két logopédusra, jelenleg a 
szakemberek hiányoznak. 

 
16. Konduktív pedagógiai ellátás – jelenleg, amiatt, hogy SNI-s gyermeket 

nem láthatunk el, a konduktív ellátás a korai fejlesztett 
mozgáskorlátozott gyermekek konduktív ellátására korlátozódik. 

 
17. Gyógytestnevelés – nem jelentkeznek gyógytestnevelők, így egyetlen 

szakember sincs a járásban, aki intézményünkben vállalna munkát. A 
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védőnők jelzése is egyre hiányosabb, hiszen úgy látják, nincs remény 
az ellátásra. 

 
18. Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás– nem képeztek státuszt a 

járásban, így a koordináló feladatokat minimális kapcsolattartásra és a 
szakmai munkaközösségben való részvételre tudjuk korlátozni. 

 
19. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása– egy- egy gyermek 

ellátása folyik, valamint a tehetséggondozásban való szakszolgálati 
feladatok – lehetőségek kidolgozása. 

 
20. Pályaválasztási tanácsadás – működik, ebben a félévben 11 gyermek 

jelentkezett, akik ellátása megtörtént. 
 

 

6.A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként 

 

A tagintézményben a kis létszám miatt egy munkacsoport dolgozik. 

A Dabasi Tagintézmény részletes munkaterve alapján 

 
Tagjai: 

NÉV beosztás 

Csillikné Nagy Zsuzsanna gyógypedagógus 

Farkas Gabriella fejlesztő pedagógus, igazgató helyettes 

Balogh-Csúcs Zita pszichológus 

Kovács Sándor pszichológus 

Némethné Pöltl Annamária konduktor 

Szamosi Tímea logopédus 

Tóth Eszter gyógypedagógus 

Ujvári Erzsébet tagintézmény igazgató, gyógypedagógus 

Weisz Ildikó logopédus 

Magyar Csilla gyógypedagógiai asszisztens 

Nagyné Horváth Erzsébet adminisztrátor 

Schanbergné Rácz Katalin ügyviteli dolgozó 

Rácz Józsefné takarító 
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Általános tevékenység 

 PROGRAMOK HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 
 

Szűrések átdolgozása, eszközök, 
naplók, termek előkészítése. Beosztás, 
statisztika előkészítése. 
Kapcsolatfelvétel az óvodákkal. A 
terápiás munka előkészítése, 
szűrések, mérések végzése, 
csoportszervezés, órarendek 
összeállítása, szervezési feladatok. 
Egyeztetés az intézményekkel.  
Megbízási szerződések megkötése 
azokra a feladatokra, amelyeket nem 
tudunk ellátni: gyógytestnevelés, 
logopédia, stb. 
Az elmaradt kontrollvizsgálatok 
elvégzése.  
Dokumentumok, naplók megnyitása, 
adatok bevitele.  

Szeptember: 
A logopédusok összeállították a szűrés 
anyagát. Az új logopédusok (1 
szakalkalmazott, 1 megbízásos) team-ben 
egyeztették terveiket, és összegezték a 
szűrések eredményeit, beosztották a tanév 
munkáját. (7 település óvodájában nem 
tudjuk ellátni törvényben előírt 
feladatunkat, szakember és státuszhiány 
miatt). 
Gyógytestnevelés szakfeladatra egy 
szakember jelentkezett, megbízással 
vállalna munkát. 
Szerveződnek a korai fejlesztés újonnan 
bekerülő gyermekeinek szakértői 
vizsgálatai. 
Szerveződik a fejlesztő nevelés csoportos 
ellátása (2 gyermek, nincs elegendő 
munkaerő a szabályos egyéni fejlesztésre: 
de 2 dolgozó foglalkozik egyidejűleg a 
gyermekekkel, konduktor és 
gyógypedagógiai asszisztens.) 
Új, gyakornok pszichológus kezdi meg a 
munkát, az ő munkájával bővülhetett 
intézményünkben a nevelési tanácsadás 
szakfeladat ellátásának lehetősége 
minimális módon. 
Szerveződik Farkas Gabriella minősítése 
pedagógus II. fokozatba. 

Kontrollvizsgálatok és 
képességvizsgálatok ütemezése és 
végzése a szakértői szakfeladaton. A 
terápiák, foglalkozások végzése a 
logopédia, korai fejlesztés, konduktív 
pedagógia, nevelési tanácsadás és 
gyógytestnevelés szakfeladatokon. 
Információs nap tartása az óvodáknak 
és iskoláknak.  

Október 
Az ütemezések megtörténtek, a terápiás 
munka megkezdődött, illetve folytatódott 
a szakfeladatokon. 
Az információs napot az intézményben 
folyó lassú és folyamatos felújítási munkák 
miatt nem tartottuk meg. 
Falbontási, parkettázási és festési 
munkálatok, melyeket Dabas Város 
Önkormányzata szervezett, új tornaszoba 
kialakításához, mert a régi plafonja omlik. 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 
 

A vizsgálatokra jelentkező gyermekek, November 
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tanulók folyamatos fogadása, a 
szakvélemények folyamatos készítése, 
a terápiák folytatása. 

A szerződéskötések lassú volta miatt az 
egyetlen gyógytestnevelő kolléga 
lemorzsolódott és az őt váró iskola is elállt 
attól, hogy mi lássuk el tanulóit. 
Az épület felújítása megállt, az 
önkormányzat forráshiányra hivatkozott. 
Szülők felajánlásával további két vizsgáló 
szoba festése kezdődött meg, ami a vezető 
hétvégi „ügyeleteit” vonta maga után. 
Folyamatos fűtési problémák, a fűtési 
rendszer elöregedése, és kazánhiba miatt, 
melyet az önkormányzat végül elhárított. 
További felkészülések Farkas Gabriella 
minősítésére, egyeztetések. 
Új laptopok és nyomtató beüzemelése 
rendszergazdával való kapcsolatfelvétel. 
Vezetői teendők átadás- átvétele. 
Az idei tanévben korai fejlesztésre sok 
gyermek jelentkezett tanácsadásra is, ezek 
ellátása a vezető plusz munkáját kívánta. 
Túlóra igénylése Örkény logopédiai 
ellátására. 
Gyengénlátó babák és halmozottan sérült 
gyermekek látásfejlesztésének 
előkészítése- szervezése. 

A vizsgálatok folyamatos végzése. A 
terápiák folytatása. Az iskolakezdési 
vizsgálatokat kérő beérkező kérelmek 
folyamatos fogadása. 
Óvodákban konzultáció az óvónőkkel 
(logopédia) 

December 
Új- és régi kollégák ötletei a nyári 
időszakra: várandósoknak szervezhető 
pszichológiai tanácsadás, logopédusok 
hangképző órái pedagógus kollégáknak. 
Jelentkeztek pályaválasztási tanácsadásra 
Tatárszentgyörgy községből, az ő 
ellátásukat koordináltuk. 
Kossuth Lajos Általános Iskola egyik 
osztályának tanára kérte pszichológus 
segítségét az egyik osztály magatartási 
problémái kezeléséhez. 
Kapcsolattartás a gyerekjóléti 
szolgálatokkal folyamatos. 
Megtörtént Farkas Gabriella minősítése, 
sikeresen.  
Munka-és tűzvédelmi előadás. 
Mozgáskorlátozott tanítványaink 
ortopédiai vizsgálatához és 
eszközbeszerzésekhez segítség 
nyújtásának szervezése. 
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Az iskolakezdés előtti vizsgálatok 
szervezése, ütemezése, elkezdése. A 
BTM vizsgálatok folytatása. A terápiák 
folytatása. 

Január 
Az elmaradt információs nap helyett az 
óvodákkal való egyeztetés telefonon és e-
mailben történik. 
Látássérült babák ellátása megkezdődik. 
Mentori feladatot vállaló logopédus 
kollégához bejelentkezett két hallgató a 
környékbeli településekről (kevés órában). 
Egy harmadik jelentkezőt már el kellett 
utasítanunk. 

Iskolakezdés előtti vizsgálatok 
végzése. A megkezdett terápiák 
folytatása. A BTM vizsgálatok végzése. 
Konzultáció az óvodákban az 
óvónőkkel.  

Február 
Az iskolaérettségi vizsgálatok száma 
nem csökkent ebben a tanévben sem 
(100 fölött). A BTMN vizsgálatok az 
iskolaérettségi vizsgálatok miatt 
háttérbe sorolódtak. 
A közüzemi számlák átírása 
nehézkesen folytatódik. 
Pfaffenrot konferencián való részvétel, 
korai fejlesztés konferenciák, 
Mozgásjavító Általános Iskola 
bemutatkozása – részt vettünk ezeken 
az eseményeken, konferenciákon. 
Kapcsolattartás a szakértői 
bizottságokkal SNI-s gyermekek 
kapcsán 

Iskolakezdés előtti vizsgálatok 
végzése. BTM és egyéb vizsgálatok 
végzése. A megkezdett terápiák 
folytatása. Konzultáció az óvodákban 
az óvónőkkel. 
 

Március 
Belső ellenőrzés lefolytatása 
intézményünkben  
A szükséges változtatások 
határidejének megtervezése 

Az iskolakezdés előtti vizsgálatok 
tapasztalatainak összegzése. A BTM és 
egyéb vizsgálatok folytatása. A 
megkezdett terápiák folyatatása. 
 
 

Április 
Kapcsolattartás Gyermekjóléti 
szolgálatokkal: ügyintézés, részvétel 
tárgyaláson, előadás tartása, 
önkormányzattal szakmai kapcsolat 
felvétele, védőnői hálózattal 
kapcsolattartás 
Készülődés szakmai napunkra 
Belső továbbképzés (hangterápia, 
mese, esettanulmányok) 

Lezáró szakasz: Május, Június 
Május végén a terápiák összegzése és lezárása, (ha szükséges korai fejlesztés 
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folytatása, SZMSZ elfogadása, felkészülés a következő tanévre – vizsgáló 
módszerek összehangolása, belső továbbképzési tervek augusztusi folytatása) 

Vizsgálatok és terápiák folytatása. 
Óvodai szűrővizsgálatok. Konzultáció 
az óvodákban az óvónőkkel.  
 
 

Május 
Kapcsolattartás védőnői hálózattal és 
családsegítőkkel: előadások tartása 
 

Vizsgálatok és terápiák folytatása, 
terápiák lezárása, értékelése. 
Adminisztráció ellenőrzése. Naplók és 
egyéb dokumentumok ellenőrzése, 
lezárása. Az éves munka értékelése.  
 
 

Június 
Intézmény értékeléseinek 
összegyűjtése, önértékelés- és év végi 
értékelés leadása. 
Adminisztráció tanév végi zárása – 
átvizsgálása. 

 

A tagintézmény tagjainak egyénileg vállalt kiemelt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE* 

Csillikné Nagy 
Zsuzsanna 

kapcsolattartó a szakértői 
bizottsági 
munkaközösségben 

Plusz új feladatot vállalt, 
ami dyskalkulia 
megelőzése fejlesztő órák 
tartásával a nevelési 
tanácsadás keretében. 
A diszkalkulia fejlesztő 
pedagógiai munkája 
megkezdődött 2 gyermek 
egyéni fejlesztésével. 
Emellett a szakértői 
vizsgálatokon részt vevő 
szülők közül, akinél 
szükséges egyéni 
tanácsadás történik. 

Farkas Gabriella kapcsolattartó 
tehetséggondozás 
munkaközösségben 

Tehetséggondozás 
koordinátori munkája 
folyamatos, fejlesztő 
pedagógiai munkájaként 
a nevelési tanácsadás 
keretében egyéni és 
csoportos formában 
fejleszt. 

Ujvári Erzsébet kapcsolattartó a korai 
fejlesztés és a fejlesztő 
nevelés munkaközösségben 

Munkám megosztom 
Némethné Pöltl 
Annamária 
konduktorral, a vezetői 
feladatok miatt. Egymást 
váltva megyünk a 
munkaközösség 
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megbeszéléseire. A 
fejlesztő nevelés 
csoportban beszámolót 
tartottam a fejlesztő 
nevelésben részt vett 
gyermekek további 
ellátásáról, sorsukról 
(amikor már kikerülnek 
a szakszolgálatok, majd 
az ellátás látóköréből). 
Előadást tartottam 
védőnőknek, szülőknek, 
pedagógusoknak a korai 
fejlesztés jelenlegi 
helyzetéről. 

Weisz Ildikó kapcsolattartó a logopédia 
munkaközösségben 

Mentor szerepet is 
vállalt. Három logopédus 
mentorálását vállalta. A 
logopédus 
munkaközösség 
statisztikai anyagait is ő 
gyűjti és összegzi. 
Túlórában ellátja Örkény 
város óvodájában a 
logopédusi feladatokat.  

Némethné Pöltl 
Annamária 

kapcsolattartó a konduktív 
pedagógia 
munkaközösségben 

Munkaterhei a korai 
fejlesztés egy részének 
átvétele miatt nőttek. A 
fejlesztő nevelés két 
résztvevőjének „óvodai” 
napot szervezett a 
gyógypedagógiai 
asszisztens bevonásával. 
Az érintett szülőknek 
pszichológiai 
megsegítést szerveznek. 
Ortopédiai vizsgálat és 
eszközkészítés 
szervezése is történt. 
Előadást tartott a 
mozgásterápiákról 
Hernádon, a 
Gyermekjóléti 
Szolgálatnál. 

Balogh-Csúcs Zita kapcsolattartó az óvoda-és 
iskolapszichológia 
munkaközösségben 

Részt vesz a szakértői 
vizsgálatok végzésében 
és a nevelési 
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tanácsadásban. A 
gyermekjóléti szolgálat 
összejövetelén is részt 
vett, valamint óvodai 
esetmegbeszélésen.  

Kovács Sándor kapcsolattartó a nevelési 
tanácsadás 
munkaközösségben 

Folyamatosan 
kapcsolatot tart az 
iskolákkal, valamint  
gyermekjóléti 
intézményekkel, 
esetmegbeszélések és 
tanácsadás kapcsán. 

Kapcsolattartás – együttműködés célok, feladatok 

 

Intézmény megnevezése Időpontja Eredménye 

Értekezlet és információs 
nap az ellátás területén 
lévő óvodák vezetőivel 

október Elmaradt 

Értekezlet és információs 
nap az ellátás területén 
lévő iskolák 
kapcsolattartóival 

november Elmaradt 

„Esély” Szociális Szolgálat 
családsegítő (Örkény) 

december Több alkalommal részt 
vettünk (vezető, 
pszichológusok) 
megbeszéléseken, team-
munkában, 
esetkonferenciákon. 

Táncsics Mihály 
Gimnázium 
 

                  február Január hónapban 
lehetséges közös munka 
miatt 
„tapogatózó”egyeztetés 
történt 
tehetséggondozásban 
történő együttműködés 
miatt. Ehhez 
felajánlottuk 
segítségünket. 
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Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ 
KOLLÉGA NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK 
IDŐPONTJA 

Balogh-Csúcs Zita Ujvári Erzsébet október, december, 
március 

  
 

Kollégáink szakmai előadása 
 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Weisz Ildikó A mese az igazi 
valóság 

intézményi szakmai 
nap 

 

Szamosi Tímea Hangápolás, 
hanghigiéne 

intézményi szakmai 
nap 

 

Kovács Sándor  intézményi szakmai 
nap 

 

 
 
7. Intézményi szintű munkaközösségekben való részvétel 

 

SZAKFELADAT DELEGÁLT KOLLÉGA 
NEVE 

VÉGZETTSÉGE 

Gyógypedagógiai 
tanácsadás, korai 
fejlesztés, oktatás és 
gondozás 

Némethné Pöltl 
Annamária 

konduktor 

Fejlesztő nevelés Némethné Pöltl 
Annamária 

konduktor 

Szakértői bizottsági 
tevékenység 

Csillikné Nagy Zsuzsanna gyógypedagógus 

Nevelési tanácsadás Balogh- Csúcs Zita pszichológus 

Logopédiai ellátás Weisz Ildikó logopédus 

Továbbtanulási, 
pályaválasztási 
tanácsadás 

Farkas Gabriella fejlesztő pedagógus 

Konduktív pedagógiai 
ellátás 

Némethné Pöltl 
Annamária 

konduktor 

Gyógytestnevelés   

Iskolapszichológiai, 
óvodapszichológiai 

Balogh-Csúcs Zita pszichológus 
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ellátás 

Kiemelten tehetséges 
gyermekek, tanulók 
gondozása 

Farkas Gabriella fejlesztő pedagógus 

 

 
8. A tagintézmény Gyakornoki Programjában résztvevő kollégák 

Gyakornoki programban részt vesz 
 

 

KOLLÉGA NEVE GYAKORNOKI 
PROGRAMJÁNAK 

SZAKASZA 

MINŐSÍTÉSÉNEK 
IDŐPONTJA (ÉV, 

HÓNAP) 

MENTORA AZ 
ADOTT ÉVBEN 

Balog-Csúcs Zita 1. 2017. május Kovács Sándor 

 
 
9. Képzésben résztvevő kollégák a tagintézményben 

 
Képzésben résztvevő kollégák 

 

NÉV KÉPZÉS 
NEVE 

KEZDÉS ÉS 
BEFEJEZÉS 

IDŐPONTJA 

MILYEN 
TÁMOGATÁSBAN 

RÉSZESÜL(KOLLEKTÍV 
SZ. ÉS/VAGY 
PÉNZÜGYI) 

EREDMÉNYE 

Szamosi 
Tímea 

Nyelvlökéses 
nyelés 

2016. jún 17-
19 

0 befejezte 

Kovács 
Sándor 

pszichológus 
szakvizsga 

2016. 
november 

0  

Weisz 
Ildikó 

ped. 
szakvizsga 

nem vett 
részt 

anyagi támogatás 
hiányában nem tudta 
vállalni 

 

 
10. Tagintézményi/intézményi szintű rendezvények 

 
Rendezvények 

 

RENDEZVÉNY 
MEGNEVEZÉSE 

TERVEZETT IDŐPONTJA HELYE 

Szakmai nap 2016. április 21. Kossuth Lajos Művelődési 
Ház 
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11. Ellenőrzések 

a) Belső ellenőrzés ütemterve 

 

Ellenőrzés 
ideje 

Ellenőrzés 
tárgya, 
területe 

Ellenőrzés 
módszere 

Ellenőrzésért 
felelős:  

Az 
ellenőrzésről 
készült 
dokumentáció 

Október  
Tűz- és 
munkavédelmi 
szemle 

 
Bejárás 

 
Héregi Árpád 

 
Jegyzőkönyv 
végleges 
időpont 
november volt 

Október Naplók 
Nyilvántartási 
lapok 
 

Naplók 
áttekintése 
 

 
Ujvári Erzsébet 

Napló 
bejegyzések 

Október A fejlesztési 
tervek 
összehangolása. 
Ellenőrző, 
értékelő 
látogatás 

Látogatás  
Farkas Gabriella 

Szóbeli 
visszacsatolás 
Látogatási 
szempontsor 

November Esetvezetés  Egyéni 
beszélgetés 

Ujvári Erzsébet Szóbeli, 
visszacsatolás 

November Ellenőrző, 
értékelő 
látogatás 

Látogatás  
Ujvári Erzsébet 

Szóbeli 
visszacsatolás. 
Látogatási 
szempontsor 

December Naplók Naplók 
áttekintése 

Ujvári Erzsébet Napló 
bejegyzések 

December  
 
 
 

Ellenőrző, 
értékelő 
látogatás 

Látogatás  
Ujvári Erzsébet 

Szóbeli 
visszacsatolás 
Látogatási 
szempontsor 

Január Iskolaérettségi 
vizsgálat 
előkészítése 

Iratok és 
eszközök 
áttekintése 

Csillikné Nagy 
Zsuzsanna 

Terv készítése 
 

Január Ellenőrző, 
értékelő 
látogatás 

Látogatás Ujvári Erzsébet Szóbeli  
Látogatási 
szempontsor 

Február Esetvezetés 
 

Egyéni 
beszélgetés 

Ujvári Erzsébet Szóbeli, 
visszacsatolás 

Február Ellenőrző, 
értékelő 
látogatás 

Látogatás Ujvári Erzsébet Szóbeli 
visszacsatolás 
Látogatási  
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szempontsor 

Február Naplók 
Nyilvántartási 
lapok 

Naplók 
áttekintése 
 

Ujvári Erzsébet Napló 
bejegyzések 

Március 
 

Iskolaérettségi 
szakvélemények 

Szakvélemények 
áttekintése 

Csillikné Nagy 
Zsuzsanna 

Jegyzőkönyv 
Március 

Március Ellenőrző, 
értékelő 
látogatás 

Látogatás Ujvári Erzsébet Szóbeli és 
írásbeli 
visszacsatolás 
Látogatási 
szempontsor 
Belső 
ellenőrzés, 
Gárdai Zsófia 

Március Beiskolázási 
terv 
 

Dokumentum Ujvári Erzsébet Jegyzőkönyv 

Április Ügyviteli 
munka 
 

Dokumentumok Farkas Gabriella Szóbeli és 
írásbeli 
visszacsatolás 
munkaterv, 
hibák javítása 

Április Esetvezetés 
 

Egyéni 
beszélgetés 
 

Ujvári Erzsébet Szóbeli és 
írásbeli 
visszacsatolás 
 

Április Ellenőrző, 
értékelő 
látogatás 

Látogatás Ujvári Erzsébet Szóbeli 
visszacsatolás 
Látogatási 
szempontsor 

Április Naplók 
Nyilvántartási  
Lapok 
 

Naplók 
áttekintése 
 

Ujvári Erzsébet Napló 
bejegyzések 
 

Április Selejtezés Eszközök, 
készletek 
 

Nagyné Horváth 
Erzsébet 

Jegyzőkönyv 

Május Ellenőrző, 
értékelő 
látogatás 

Látogatás Ujvári Erzsébet Szóbeli 
visszacsatolás 
Látogatási 
szempontsor 

Június Statisztika Dokumentumok Ujvári Erzsébet Jegyzőkönyv 

Június Naplók 
Nyilvántartási 
lapok 

Naplók 
áttekintése 

Ujvári Erzsébet Napló 
bejegyzések 
 

Június Éves munka 
értékelése 

Statisztika 
elemzése 

Ujvári Erzsébet Jegyzőkönyv 
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b) Tagintézmény igazgatói tervezett óralátogatás 

 

ELLENŐRZÖTT 
KOLLÉGA NEVE 

TERVEZETT IDŐPONTJA EREDMÉNYE 

Szamosi Tímea november 9. munkájának értékelése jó, 
és az óvodai visszajelzések 
is jók 

Némethné Pöltl 
Annamária 

november 16. korai fejlesztés és fejlesztő 
nevelés területén a szakmai 
és a szervező munkája 
kiváló 

Csillikné Nagy 
Zsuzsanna 

december 7. szakmai munkája, 
részvétele az intézmény 
szakértői feladatainak 
összesítésében, 
ellenőrzésében nagyon jó 

Weisz Ildikó február 10. logopédiai munkája nagy 
terheket ró rá (nagyon 
nagy az ellátottak 
létszáma), munkája precíz, 
a körülményekhez 
alkalmazkodó, 
adminisztrációja 
naprakész, a logopédus 
team munkáját is sikeresen 
fogja össze 

 
 

Az ellenőrzés szempontjai 

SZAKFELADAT SZEMPONTOK 

logopédia, szakértői tevékenység, 
konduktív  

szakmai munka 

 adminisztráció pontossága 

 plusz feladat végzése 

 szervező munka 

 belső továbbképzés 

 
 
c) A 2015 /2016. tanévben esedékes pedagógiai-szakmai ellenőrzési, 
pedagógusminősítési eljárások és minősítővizsgák szervezésének ütemezése 
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A 2015 /2016. tanévben esedékes minősítővizsgán részt vevők 
 

NÉV VÉGZETTSÉ
G 

JELENLEGI 
BESOROLÁS

A 

CÉLFOKOZA
T 

TERVEZET
T 

IDŐPONT 

EREDMÉN
Y 

Farkas 
Gabriell
a 

fejlesztő 
pedagógus 

Ped. I. Ped. II. 2015 
december 

sikeres 
vizsga 

 
 
 
12. Kapcsolattartás – együttműködés célok, feladatok 

 
a) Más szakintézményekkel tervezett kapcsolattartás 

 
Kapcsolatot tartunk folyamatosan Dabas város önkormányzatával, a 
helyi óvodákkal és iskolákkal. A járás óvodáival és iskoláival is 
folyamatos a kapcsolat, de nem annyira rendszeres, mint a dabasi 
intézményekkel.  
 
Járási szinten a védőnői hálózattal és a gyermekjóléti szolgálattal szoros, 
szinte heti szintű az együttműködés. 
 

b) Pedagógusképzésben való részvétel – hallgatói képzés 
 
Logopédus hallgatók képzésében Weisz Ildikó vett részt, 3 hallgatót 
fogadott a tanévben. Egyet 2015-ben 2-őt 2016-ban. 
 

 
13. Költségvetési támogatást igénylő tervezett programok atagintézményben - 
Fenntartóval való egyeztetést követően 
 

Programok 
 

PROGRAM 
MEGNEVEZÉSE 

IDŐPONTJA KÖLTSÉGVETÉSI 
VONZATA 

Szakmai nap 2016. ápr. 21. 10 000 

   

 
 
 
14. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatásaiban 
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15. Tanfelügyelet 

A kapcsolódó összesítések az egyéni értékelések/szülő/intézményi 

visszajelzések alapján. 

 
 
A tagintézmény munkatársai a munkájához szükséges információkhoz és 

ismeretekhez hozzájut: 

Általában megfelelő, két kolléga jelezte, hogy néha igen, máskor nem jut hozzá 

megfelelő információhoz. Az egyik kolléga a konduktív ellátás bizonytalanságaira utal 

ezzel, másikuk gyakornok. Ez jelzi felém, hogy a gyakornokok segítésre több figyelmet 

kell szánni. 

Az információátadás a tagintézményben dolgozók szerint mennyire pontos: 

A törvényi változásokat a dolgozók későn kapják meg, több csatornán át. 

A tagintézmény vezető tájékoztatásai követhetők az intézményben dolgozók 

számára: 

Általában követhetők, egy esetben változó: néha igen, néha nem. 

 
Amennyiben indokolt a külső szakemberekkel a konzultáció, abban az esetben 

a tagintézmény dolgozóinak mennyire sikerül rendszeres kapcsolatot tartania 

az óvodában/iskolában a pedagógussal a gyermek érdekében: 

A külső szakemberekkel való kapcsolattartást mindenki megfelelőnek találja, egy 

esetben, a fejlesztő pedagógiai tevékenységben nem mindig megfelelő a 

kapcsolattartás. 

A tagintézménytevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelően végzi: 

Igen. 

Adott feladatellátás területén végzett munka, szűrések és a csoport terápiák 

értékelése a tagintézményben a terápiás tervnek megfelelően történik: 
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Igen. 

Ezek az értékelések a dekurzusok által a tagintézményben nyomon 

követhetőek: 

Általában igen, a nevelési tanácsadás – pszichológiai terápián pontatlan, hiányos. 

A tagintézményben a szakértői/szakvélemények/tanácsadás/terápiák során a 

visszacsatolások/visszajelzések rendszeresek/fejlesztő célúak: 

Igen 

A tagintézményben a visszacsatolás az életkori sajátosságok 

figyelembevételével történik: 

Igen 

A tagintézményben a vizsgálatok/visszacsatolások kapcsán szülői panasz 

történt-e: 

Általában megfelelő, néhány esteben történt szülői vagy intézményi panasz, melyet 

megbeszéltünk az intézménnyel, szülővel. 

Amennyiben történik lemorzsolódás, ennek okait a tagintézmény minden 

esetben áttekintik: 

Igen. 

 

Szülői elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések összesítése: 

-a szülők általában tájékozottak a szakszolgálat nyújtotta szolgáltatásokról 

-a honlapot nem ismerik 

-a szakmai programról való tájékozottságukkal elégedettek, de itt több információt 

várna 2 ember 

-a szakszolgálat szolgáltatásaival is elégedettek 
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-a szakvélemények elegendő információt adnak 

-elégedettek a szakemberek által nyújtott konzultációs lehetőségekkel is 

Akik nem elégedettek, annak az oka:  

-későn kapják meg a szakvéleményt,  

-kevés a fejlesztő óra szakemberhiány miatt.  

Visszajelzések:„Nagyon szimpatikusak voltak a munkatársak.” 

„Időhiány miatt kevesebb időt tudnak szánni a gyerekekre, szakemberhiány miatt, 

ami nyilván nem a saját hibájuk.” 

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések összesítése: 

Az intézmények hasonlóképpen 

-nem ismerik a szakszolgálat honlapját 

-általában tájékozottak a szakszolgálat nyújtotta szolgáltatásokról 

-tájékozottak a szakmai programokról, 

- megfogalmazzák, hogy elégedettek a munkánkkal, az együttműködéssel 

(„Remek szakmai napon vettem részt, kiváló előadókkal, előadásokkal. Több ilyenre 

lenne szükség! Jó kapcsolat, segítőkész kollégák nagy segítséget nyújtanak az óvodai 

fejlesztő munkához”). 

A munkánkkal való elégedettség mellett azt is megfogalmazzák, hogy változtatnának 

a logopédiai munka szervezésén, szeretnék, ha a nevelési tanácsadás szakfeladaton 

hamarabb előbbre jutnának a gyermekek a várólistán. Szeretnék, ha például a 

logopédia ellátására az óvoda saját logopédus státuszt kaphatna újra. 

Négy intézmény nem elégedett a szolgáltatásunkkal, ők a következőket fogalmazzák 

meg: 

-későn érkeznek meg a szakértői vélemények 
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-a szakértői vélemények nem tükrözik pontosan az óvoda álláspontját (túlságosan 

érvényesül a szülői befolyás) 

-a vizsgáló gyerekkel és szülővel szembeni bánásmódját kritizálják 

Dabas, 2016. június 27. 

 

 

        Ujvári Erzsébet 

tagintézmény- igazgató 

gyógypedagógus 

 


