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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény székhelye:
A tagintézmény fenntartoja:
A tagintézmény muikodtetdje:

A tagintézmény elérhet6ségei
telefon:
fax:
email:

OM azonosito:

Szervezeti kod:

A tagintézmény telephelye(i):

2370, Dabas, Szent Istvan ut 3s5.

KLIK Ceglédi Tankeriilet 2700 Cegléd, Malom tér 3.
KLIK Ceglédi Tankeriilet 2700 Cegléd, Malom tér 3.

06-29-360-957

pmpsz.dabas@gmail.com
202802

nincs telephelye

A tagintézmény telephelye(i)n ellatott szakfeladatok:

A tagintézmény igazgatoja:

A tagintézmény igazgato-helyettese:

Ujvari Erzsébet
Farkas Gabriella

A tagintézmény-vezetdi tanacs tagjai:

A tagintézmény ellatasi korzete:

Dabasi Jaras



2. A tanév rendje

a) A tanév altalanos rendje

A tanév, tanitasi év A Magyar Ko6zlony 2015/73. szamaban megjelent a 28/2015. (V.
28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérél

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitdsi év keretei
kozott kell megszervezni.

A 2015/2016. tanévben a tanitasi év elsé tanitdsi napja 2015. szeptember 1. (kedd) és
utolso tanitdsi napja 2016. junius 15. (szerda). A tanitasi napok szama - ha e rendelet
masképp nem rendelkezik - szaznyolcvanegy nap.

Az 6szi sziinet 2015. oktdber 26-tdl 2015. oktober 30-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2015. oktober 22. (csiitortok), a sziinet utdni elsé tanitdsi nap 201s.
november 2. (hétfo).

A téli sziinet 2015. december 21-t8l 2015. december 31-ig tart. A sziinet el6tti
utolso tanitasi nap 2015. december 18. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2016.
januar 4. (hétfo).

A tavaszi sziinet 2016. marcius 24-t6l 2016. marcius 29-ig tart. A sziinet el6tti
utolsd tanitdsi nap 2016. marcius 23. (szerda), a sziinet utdni elsé tanitasi nap 2016.
marcius 30. (szerda).

A pedagogiai szakszolgdlat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel
az intézmény folyamatos nyitva tartassal mikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a
nyari szabadsagolas alkalmaval eltérd a nyitva tartasa. Az eltéré nyitva tartasrol
a tagintézmény faliujsagjan és az intézmény honlapjan lehet tiajékozodni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a
féigazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartasa
Hétf6- péntek: 8- 16
A munkarend kialakitasat behatarolja, hogy a szakalkalmazotti létszam alacsony.
Allandé jelleggel a 18 6raig tarto nyitva tartds nem kivitelezhetd.
A nevelési tandcsadas foglalkozasainak, terapidinak idején, az igazgato engedélye
alapjan az intézmény 18 6rdig tart nyitva.

¢) A team-ek rendje

A tagintézményben a k6zos team idépontja: Minden héten kedden 12-15 6raig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgato altal elrendelt
rendkiviili értekezlet.

d) Szupervizio/intervizio
Tervezett id6pontok:Segitségetpszichologus szuperviziojahoz és portfolid készitéshez
kértiink. Erre eddig nem kaptunk valaszt.


http://www.magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/f998384ac451a25fe844021af1a2f38752369bee/dokumentumok/2442e2caad418ab19e201cbb4406e746c620874f/letoltes

e) Vezetoi értekezletek
A vezet6 és a helyettes értekezletei — megbeszélései eseti jelleggel, a kozos teamek utan
torténnek.

f) Igazgatotanacsi értekezletek
Minden hénap utolso csiitortoki napjan torténnek.

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 13,5

Ebbél pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 10

Ebbél nevelési-oktatdsi munkat kozvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak
statusszama: 3,5

Ebbdl egyébmunkakorben foglalkoztatottak: 1,5

Onkormanyzat altal foglalkoztatott technikai dolgozok statusszama: o

CSED-enlév6k szama: o
GYED-en lévék szama: o
GYES-en lévok szama: o
Fizetés nélkiili szabadsagon 1évék szama: o)

A személyi feltételek alakulasanak osszegzése: A pedagogus statuszok szama 2 fével
nétt ebben a tanévben.

Személyi feltételeink minimalisan javultak. Két ij pedagogus statusz segiti a szakértdi-
nevelési tanacsadasi, valamint a logopédiai szakfeladatok ellatasat.

Meg kell jegyezni, hogy a Dabasi Jaras tertiletén ilyen kevés alkalmazotti
létszammalnem lehet ellatni 10- féle szakfeladatot.

4. Targyi feltételek

Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés

1) Munkavégzéshez sziikséges szobdk a tagintézményben rendelkezésre allnak:

Jelenleg a munkavégzéshez sziikséges szobak rendelkezésre allnak. A szobak,

illetve az épiilet viszont siirgds felgjitasra szorul. (K6miives munkak, tisztasagi
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nem voltak feltjitva).



2) A munkavégzéshez sziikséges szobdn vald osztozkodds megneheziti a

tagintézményben dolgozok munkajat:

Jelenleg a legtobb szakfeladatot kiilon helyiségben tudjuk ellatni, az osztozkodas

nem neheziti a munkat. Helyiség probléma egyediil az inarcsi 6vodaban van.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszkozok a  tagintézmény

rendelkezésére allnak:

Alapveté eszkozeink teljesen hianyoznak, a legtobb butor, jaték, teszt az
Igazgyongy Altalanos Iskola tulajdona, vagy adomdanybdl szarmazik, valamint
dolgozoink sajat  tulajdona. Meg kell jegyezni, hogy szerencsére

szamitégépparkunk, tesztjeink mennyiségea jelenlegi tanévben kissé béviilt.

Feltétleniil hidnyoznak: butorok, szakkonyvek, tesztek, fejleszt6 jatékok, papir-

iroszerek, tisztitoszerek, folyamatos papirellatas.

5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete és f6bb céljai a 2015/2016-0s tanévben

Jogszabdlyi kornyezet:

Magyarorszag Alaptorvénye

A mindenkor hatélyos koltségvetési torvény

2012. évi l. torvény a munka térvénykonyvérol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

229/2012 (VIII. 28.) Korményrendelet a nemzeti kéznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

2o1. évi CXII. torvény az informdcids oOnrendelkezési jogrol és az
informdcidszabadsagrol

227/1997 (XII. 22.) Kormdnyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl a pedagogus-
szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben résztvevd juttatdsairdl és
kedvezményeir6l

1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl a
végrehajtasarol szolo 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari
anyag védelmérdl

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII.
26.) MUM rendelettel egységes szerkezetben

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrol, még hatdlyos szakaszai

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl



326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatdsairdl és
kedvezményeir6l szdlo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, valamint a
Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpontrol szélé 202/2012. (VII. 27.) Korm.
rendelet modositasarol

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabadlyzatanak
kiadasarol

85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmu személyszallitasi utazasi
kedvezményekrél

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények
miikodésérdl

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofdk elleni védekezés és a polgari
védelem agazati feladatairol

5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb Gsszegii csaladi pétlékra jogositd
betegségekrdl és fogyatékossagokrol

4/2000. (II. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi
tevékenységrol

A KLIK elnoke altal kiadott mindenkori utasitasok

A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat f6 tevékenységei a Nkt. és a 15/2013
(I1.26.) EMMI rendelet alapjan

Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds
Fejleszt6 nevelés

Szakért6i bizottsdgi tevékenység

Nevelési tandcsadds,

Logopédiai elldtds

Tovdbbtanuldsi, pdlyavdlasztdsi tandcsadds

Konduktiv pedagdgiai elldtds

Gydgytestnevelés

. Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholédgiai elldtds

10. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozdsa

© PN VAW N E

Tagintézmény szintl féigazgatoi program alapjan -intézményiink féként a
kovetkez6 pontokban volt érintett.

SOR FELADAT
SZAM
7. Személyi anyagok feliilvizsgdlata, hidnyzo dokumentumok bekérése.
8. Személyi anyagok és KIR 3 rendszer 6sszehangolasa.
9. Leltar nyilvantartas elkészitése, vezetése.




10. Szakmai gyakorlati id6k szamitasanak pontatlansagai.

11. Ingatlan tigyekkel kapcsolatos problémak Dabas: megoldddott

13. Beiskolazasi Terv elfogadasa.

14. Intézményi dokumentumok  SZMSZ, Gyakornoki Program,
Munkavédelmi szabdlyzat megvitatasa, elfogadasa

15. Munkavédelmi  el6irdsoknak  valo  megfelelés  feliilvizsgalata
tagintézményenként — a hidnyossagok esetleges pétlasa

17. Sziikséges eszkozok beszerzése.

22. Akut valsagdllapotok folyamatos monitorozdsa, segitségnyujtas a
megoldasok megtaldlasaban: intézményiinkben szakemberhiany, felméré
anyagok, tornaszerek beszerzése Educatiétol

Vezet6i palyazatomban, a 2015-2016-0s tanévben négy teriileten terveztem -
reméltem- valtozasokat.

1. A PMPSZ Dabasi Tagintézmény jelenleg statuszok és dolgozoi létszam hianya
miatt jelenleg nem tudja az Osszes szakszolgalati feladatot ellatni. A statuszok
szamanak emelése egyes szakfeladatok ellatasdhoz feltétlentil sziikséges lesz a
jovében. Ez a fenntartd kompetenciaja.

Statuszbdvités tortént az intézményben, lehetdségiink lesz felvenni egy
gyogypedagogust és egy logopédust.

2. Masik célom, hogy intézményiink épiiletének allaga javuljon, ehhez sziikséges
lenne Dabas varosanak és a Pest megyei KLIK-nek szoros egyiittmiikodésére,
anyagi forrasok, palyazatok felkutatdsara.

Epiiletiink allaga javul is, romlik is. 2015-ben Dabas varos énkormanyzata és
sziill6k segitették intézményiinket oOnkéntes munkdijukkal, festéssel,
iilébutorok adomanyozasaval. Igynem romos helyiségeink 80%-a
hasznalhatobba valt. Azonban a haszndlhatatlan épiiletrész, ahonnan
kikoltoztiink, tovabb romlik, repednek a falak, beazik tobb helyen a tet6, nem
lehet a hasznalatlan helyiségekben lekapcsolni a fiitést, igy nagyon pazarlé az
épiilet mikodtetése. Az egész épiilet, valamint a fiitési, vilagitasi,
csatornarendszer teljes felGjitasara lenne sziikség.

3. Dolgozoi létszamunk a kovetkezé tanévben varhatdan a pszichologusok javara
valtozik - ez lehetdséget adhat a terdpias munka minimalis boviilésére.

Az elmult tanév végén egy logopédus kollégank tavozott, helyére -mivel nem
volt logopédus jelentkezs- pszicholdgust vettiink fel. Nagyon hasznosnak
bizonyult ez a dontés, hiszen a szakértéi vizsgdlatok varolistaja jelentésen
csokkent, a nevelési tanacsadasban folydé munka is béviilhetett terapias
orakkal.2016. janius honaptol az eddig megbizassal nalunk dolgozoé
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gyogypedagogus kolléga teljes munkaidében dolgozik intézményiinkben. Igy a
kovetkez6 tanévben részt vehet a szakértdi, nevelési tandcsadas és a korai
fejlesztés szakfeladatokon. Igy az én korai fejlesztéi feladataim nagy részét
atruhdzhatom, és hatékonyabb vezetéi munkat végezhetek.

4. Az ) munkakorok 1j adminisztracidos feladatokkal jarnak, ezekhez a
szamitdgépes hattér intézményilinkben hianyzik. Ennek megteremtése, a régi,
egyre tObbszor elromld eszkozok potlasa nélkiil a 2015-2016-0s tanév munkdja
sok nehézséggel fog indulni.

Az Gj tanévre Educatio forrasbdl laptopokat, nyomtatot, teszteket, fejleszté
eszkozoket kaptunk. Ezek -tlizoltas jelleggel- segitették a munkavégzést,
azonban tovabbra sincs minden dolgozdnak biztositva az intézmény épiiletén
beliil a munkavégzése (pl. egy Wisc teszten osztozkodnak a pszichologusok,
kellene vilagjaték, stb.).

A kovetkez6 szakfeladatok ellatasanak jelenlegi helyzete:

11. Gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas -rendben
mukodik, a tandcsadast igénylék szama gyarapodik és kevés a
szakember, igy varolista kezd kialakulni.

12. Fejleszt6 nevelés - ellatasa jelenleg megoldott, konduktor és
gyogypedagogiai asszisztens kolléga bevonasaval.

13. Szakért6i bizottsagi tevékenység- a varolista csokken, azonban egy-egy
gyermek szakértdi véleményének atfutasi idejét még csokkenteni kell.

14. Nevelési tandcsadas-jelenleg javulé a helyzete, de az ellatasra varok
inkabb csak Dabas varosbdl jelentkeznek. Nagy a vardlista, igény lenne
tobb TSMT, Ayres terdpia, diszlexia- diszgrafia- diszkalkulia prevencios
fejlesztésekre.

15. Logopédiai ellaitds - 7 telepiilésen ellatatlan. Sziikség lenne
statuszbovitésre, legalabb plusz két logopédusra, jelenleg a
szakemberek hianyoznak.

16. Konduktiv pedagodgiai ellitds - jelenleg, amiatt, hogy SNI-s gyermeket
nem lathatunk el, a konduktiv ellatas a korai fejlesztett

mozgaskorlatozott gyermekek konduktiv ellatasara korlatozodik.

17. Gyodgytestnevelés - nem jelentkeznek gyogytestnevelSk, igy egyetlen
szakember sincs a jarasban, aki intézményiinkben vallalna munkat. A
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védondk jelzése is egyre hianyosabb, hiszen ugy latjak, nincs remény
az ellatasra.

18. Iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai ellatds- nem képeztek statuszt a
jarasban, igy a koordinaloé feladatokat minimalis kapcsolattartdsra és a
szakmai munkakozosségben vald részvételre tudjuk korlatozni.

19. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozdsa- egy- egy gyermek
ellatasa folyik, valamint a tehetséggondozasban valé szakszolgalati

feladatok - lehetdségek kidolgozasa.

20. Pdlyavalasztasi tandcsadas - miikodik, ebben a félévben 11 gyermek
jelentkezett, akik ellatasa megtortént.

6.A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

A tagintézményben a kis létszam miatt egy munkacsoport dolgozik.

A Dabasi Tagintézmény részletes munkaterve alapjan

Tagjai:

NEV beosztas
Csillikné Nagy Zsuzsanna gyégypedagogus
Farkas Gabriella fejleszté pedagbgus, igazgato helyettes
Balogh-Csucs Zita pszichologus
Kovacs Sandor pszichologus
Némethné P6ltl Annamaria konduktor
Szamosi Timea logopédus
Toth Eszter gyogypedagogus
Ujvari Erzsébet tagintézmény igazgatd, gyogypedagodgus
Weisz Ildiko logopédus
Magyar Csilla gyodgypedagogiai asszisztens
Nagyné Horvath Erzsébet adminisztrator
Schanbergné Racz Katalin tgyviteli dolgozo
Racz Jozsefné takarito




Altalanos tevékenység

PROGRAMOK

| HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

Sziirések atdolgozasa, eszk6zok,
naplok, termek elékészitése. Beosztas,
statisztika el6készitése.
Kapcsolatfelvétel az 6vodakkal. A
terapias munka el6készitése,
szlrések, mérések végzése,
csoportszervezés, orarendek
osszeallitasa, szervezési feladatok.
Egyeztetés az intézményekkel.
Megbizasi szerz6dések megkotése
azokra a feladatokra, amelyeket nem
tudunk ellatni: gyogytestnevelés,
logopédia, stb.

Az elmaradt kontrollvizsgalatok
elvégzése.

Dokumentumok, naplok megnyitasa,
adatok bevitele.

Szeptember:

A logopédusok osszedllitottak a sziirés
anyagat. Az 4j logopédusok (1
szakalkalmazott, 1 megbizdsos) team-ben
egyeztették terveiket, és Gsszegezték a
szlirések eredményeit, beosztottdk a tanév
munkdjat. (7 telepiilés 6vodajaban nem
tudjuk ellatni torvényben el6irt
feladatunkat, szakember és statuszhiany
miatt).

Gyogytestnevelés szakfeladatra egy
szakember jelentkezett, megbizassal
vallalna munkat.

Szervezddnek a korai fejlesztés tjjonnan
bekertil6 gyermekeinek szakértéi
vizsgalatai.

Szervezédik a fejleszté nevelés csoportos
ellatasa (2 gyermek, nincs elegendé
munkaerd a szabalyos egyéni fejlesztésre:
de 2 dolgozo foglalkozik egyidejtileg a
gyermekekkel, konduktor és
gyogypedagogiai asszisztens.)

Uj, gyakornok pszicholdgus kezdi meg a
munkat, az 6 munkadjaval béviilhetett
intézményiinkben a nevelési tanacsadas
szakfeladat ellatasanak lehetésége
minimalis modon.

Szervezédik Farkas Gabriella mindsitése
pedagogus Il. fokozatba.

Kontrollvizsgalatok és
képességvizsgalatok iitemezése és
végzése a szakértbi szakfeladaton. A
terapiak, foglalkozasok végzése a
logopédia, korai fejlesztés, konduktiv
pedagogia, nevelési tanacsadas és
gyogytestnevelés szakfeladatokon.
Informacios nap tartasa az 6vodaknak
és iskolaknak.

Oktober

Az iitemezések megtorténtek, a terapias
munka megkezdddott, illetve folytatodott
a szakfeladatokon.

Az informdcids napot az intézményben
folyo lassu és folyamatos feltjitasi munkak
miatt nem tartottuk meg.

Falbontasi, parkettazasi és festési
munkalatok, melyeket Dabas Varos
Onkormanyzata szervezett, Uij tornaszoba
kialakitasahoz, mert a régi plafonja omlik.

Ko6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

A vizsgalatokra jelentkez6 gyermekek,

| November
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tanuldk folyamatos fogadasa, a
szakvélemények folyamatos készitése,
a terapiak folytatasa.

A szerz6déskotések lassu volta miatt az
egyetlen gyogytestnevel§ kolléga
lemorzsolddott és az 6t varo iskola is elallt
attdl, hogy mi lassuk el tanuldit.

Az épiilet feltjitasa megallt, az
onkormanyzat forrashidnyra hivatkozott.
Sziil6k felajanlasaval tovabbi két vizsgalo
szoba festése kezd6dott meg, ami a vezetd
hétvégi ,ligyeleteit” vonta maga utan.
Folyamatos fiitési problémak, a fiitési
rendszer eloregedése, és kazdnhiba miatt,
melyet az 6nkormanyzat végiil elharitott.
Tovabbi felkésziilések Farkas Gabriella
mindsitésére, egyeztetések.

Uj laptopok és nyomtat6 beiizemelése
rendszergazdaval valo kapcsolatfelvétel.
Vezet6i teendbk atadas- atvétele.

Az idei tanévben korai fejlesztésre sok
gyermek jelentkezett tandcsadasra is, ezek
ellatsa a vezet6 plusz munkajat kivanta.
Ttléra igénylése Orkény logopédiai
ellatasara.

Gyengénlatd babak és halmozottan sériilt
gyermekek latasfejlesztésének
elGkészitése- szervezése.

A vizsgalatok folyamatos végzése. A
terapiak folytatdsa. Az iskolakezdési
vizsgalatokat kéro beérkezoé kérelmek
folyamatos fogadasa.

Ovodakban konzultacié az 6vénékkel
(logopédia)

December

Uj- és régi kollégak otletei a nyari
id6szakra: varandésoknak szervezhetd
pszichologiai tandcsadas, logopédusok
hangképz6 6rai pedagogus kollégaknak.
Jelentkeztek palyavalasztasi tanacsadasra
Tatarszentgyorgy kozségbdl, az 6
ellatdsukat koordinaltuk.

Kossuth Lajos Altalanos Iskola egyik
osztalydnak tanara kérte pszicholégus
segitségét az egyik osztaly magatartasi
problémai kezeléséhez.

Kapcsolattartds a gyerekjoléti
szolgalatokkal folyamatos.

Megtortént Farkas Gabriella mindsitése,
sikeresen.

Munka-és ttizvédelmi el6adas.
Mozgaskorlatozott tanitvanyaink
ortopédiai vizsgalatahoz és
eszkozbeszerzésekhez segitség
nyujtasanak szervezése.
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Az iskolakezdés elétti vizsgalatok
szervezése, iitemezése, elkezdése. A
BTM vizsgalatok folytatasa. A terapiak
folytatasa.

Januar

Az elmaradt informacios nap helyett az
ovodakkal vald egyeztetés telefonon és e-
mailben torténik.

Latassériilt babak ellatasa megkezdédik.
Mentori feladatot vallalo logopédus
kollégahoz bejelentkezett két hallgato a
kornyékbeli telepiilésekrol (kevés draban).
Egy harmadik jelentkez6t mar el kellett
utasitanunk.

Iskolakezdés elé6tti vizsgalatok
végzése. A megkezdett terapiak
folytatasa. A BTM vizsgalatok végzése.
Konzultacioé az 6vodakban az
ovonodkkel.

Februar

Az iskolaérettségi vizsgalatok szama
nem csokkent ebben a tanévben sem
(100 folott). A BTMN vizsgalatok az
iskolaérettségi vizsgalatok miatt
hattérbe sorolodtak.

A koziizemi szamlak atirasa
nehézkesen folytatodik.

Pfaffenrot konferencian valo részvétel,
korai fejlesztés konferenciak,
Mozgasjavito Altalanos Iskola
bemutatkozasa - részt vettiink ezeken
az eseményeken, konferencidkon.
Kapcsolattartas a szakért6i
bizottsagokkal SNI-s gyermekek

kapcsan
Iskolakezdés elotti vizsgalatok Marcius
végzése. BTM és egyéb vizsgalatok Belsé ellenérzés lefolytatasa
végzése. A megkezdett terapiak intézményiinkben

folytatasa. Konzultacio az 6vodakban
az ovonodkkel.

A sziikséges valtoztatasok
hataridejének megtervezése

Az iskolakezdés el6tti vizsgalatok
tapasztalatainak 6sszegzése. A BTM és
egyéb vizsgalatok folytatasa. A
megkezdett terapiak folyatatasa.

Aprilis

Kapcsolattartas Gyermekjoléti
szolgalatokkal: ligyintézés, részvétel
targyalason, el6adas tartasa,
onkormanyzattal szakmai kapcsolat
felvétele, védo6ndéi halozattal
kapcsolattartas

Késziil6dés szakmai napunkra

Bels6 tovabbképzés (hangterapia,
mese, esettanulmanyok)

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Madjus végén a terdpidk 6sszegzése és lezarasa, (ha sziikséges korai fejlesztés




folytatasa, SZMSZ elfogadasa, felkésziilés a kovetkez tanévre - vizsgalo
modszerek 6sszehangoldsa, belsé tovabbképzési tervek augusztusi folytatasa)

Vizsgalatok és terapiak folytatasa. Maijus

Ovodai sziirgvizsgalatok. Konzultacio
az 6vodakban az 6vondkkel.

Kapcsolattartas védonéi halozattal és
csaladsegitokkel: el6adasok tartasa

Vizsgalatok és terapidk folytatasa, Janius

terapiak lezarasa, értékelése.
Adminisztracio ellenérzése. Naplok és
egyéb dokumentumok ellendrzése,
lezarasa. Az éves munka értékelése.

Intézmény értékeléseinek
Osszegyljtése, Onértékelés- és év végi
értékelés leadasa.

Adminisztracio tanév végi zarasa —
atvizsgalasa.

A tagintézmény tagjainak egyénileg vallalt kiemelt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE*

Csillikné Nagy
Zsuzsanna

kapcsolattarté a szakértéi
bizottsagi
munkak6zosségben

Plusz tjj feladatot vallalt,
ami dyskalkulia
megel&zése fejleszté orak
tartasaval a nevelési
tanacsadas keretében.

A diszkalkulia fejleszt6
pedagogiai munkadja
megkezddédott 2 gyermek
egyéni fejlesztésével.
Emellett a szakértdi
vizsgalatokon részt vevo
sziil6k koziil, akinél
sziikséges egyéni
tanacsadas torténik.

Farkas Gabriella

kapcsolattartd
tehetséggondozas
munkak6zosségben

Tehetséggondozas
koordinatori munkaja
folyamatos, fejleszt6
pedagdgiai munkajaként
a nevelési tandcsadas
keretében egyéni és
csoportos formaban
fejleszt.

Ujvari Erzsébet

kapcsolattartd a korai
fejlesztés és a fejleszto
nevelés munkakozosségben

Munkam megosztom
Némethné Poltl
Annamaria
konduktorral, a vezeté6i
feladatok miatt. Egymast
valtva megyiink a
munkakozosség
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megbeszéléseire. A
fejleszt6 nevelés
csoportban beszamolot
tartottam a fejleszt6
nevelésben részt vett
gyermekek tovabbi
ellatasarol, sorsukrol
(amikor mar kikeriilnek
a szakszolgalatok, majd
az ellatas latokorébol).
El6adast tartottam
védonoknek, sziil6knek,
pedagogusoknak a korai
fejlesztés jelenlegi
helyzetérdél.

Weisz Ildiko

kapcsolattarté a logopédia
munkak6zosségben

Mentor szerepet is
vallalt. Hirom logopédus
mentoralasat vallalta. A
logopédus
munkakozosség
statisztikai anyagait is 6
gyujti és 0sszegzi.
Taléraban ellatja Orkény
varos ovoddajaban a
logopédusi feladatokat.

Némethné Poltl
Annamaria

kapcsolattarté a konduktiv
pedagdgia
munkakozosségben

Munkaterhei a korai
fejlesztés egy részének
atvétele miatt néttek. A
fejleszt6 nevelés két
résztvevojének ,ovodai”
napot szervezett a
gyogypedagogiai
asszisztens bevonasaval.
Az érintett sziil6knek
pszicholdgiai
megsegitést szerveznek.
Ortopédiai vizsgalat és
eszkozkészités
szervezése is tortént.
El6adast tartott a
mozgasterapiakrol
Hernadon, a
Gyermekjoléti
Szolgalatnal.

Balogh-Csucs Zita

kapcsolattarté az 6voda-és
iskolapszichologia
munkak6zosségben

Részt vesz a szakértoi
vizsgalatok végzésében
és a nevelési
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tanacsadasban. A
gyermekjoléti szolgalat
Osszejovetelén is részt
vett, valamint 6vodai
esetmegbeszélésen.

Kovacs Sandor

kapcsolattarté a nevelési
tanacsadas
munkak6zosségben

Folyamatosan
kapcsolatot tart az
iskolakkal, valamint
gyermekjoléti
intézményekkel,
esetmegbeszélések és
tanacsadas kapcsan.

Kapcsolattartas - egyiittmiikodés célok, feladatok

Intézmény megnevezése Id6pontja Eredménye

Ertekezlet és informacios oktéber Elmaradt

nap az ellatas teriiletén

1év6 dvodak vezetdivel

Ertekezlet és informdcios november Elmaradt

nap az ellatas tertiletén

1év6 iskolak

kapcsolattartédival

,Esély” Szocidlis Szolgalat december Tobb alkalommal részt

csalddsegité (Orkény) vettiink (vezetd,
pszicholégusok)
megbeszéléseken, team-
munkaban,
esetkonferenciakon.

Tancsics Mihaly februar Januar hénapban

Gimnazium lehetséges k6z6s munka

miatt
Ltapogatozo’egyeztetés
tortént
tehetséggondozasban
torténo egyiittmikodés
miatt. Ehhez
felajanlottuk
segitségiinket.
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Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, U] TAMOGATO(K) KONZULTACIOK
KOLLEGA NEVE IDOPONTJA
Balogh-Cstcs Zita Ujvari Erzsébet oktdber, december,
marcius
Kollégaink szakmai el6adasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE

Weisz I1diko A mese az igazi intézményi szakmai

valésag nap
Szamosi Timea Hangapolas, intézményi szakmai

hanghigiéne nap

Kovacs Sandor

nap

intézményi szakmai

7. Intézményi szintii munkako6zosségekben valo részvétel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA VEGZETTSEGE
NEVE

Gydgypedagogiai Némethné Poltl konduktor

tanacsadas, korai Annamadria

fejlesztés, oktatas és

gondozas

Fejleszt6 nevelés Némethné Poltl konduktor
Annamaria

Szakért6i bizottsagi Csillikné Nagy Zsuzsanna | gyogypedagdgus

tevékenység

Nevelési tandcsadas Balogh- Cstics Zita pszichologus

Logopédiai ellatas Weisz Ildiko logopédus

Tovabbtanulasi, Farkas Gabriella fejleszt6 pedagdgus
palyavalasztasi

tanacsadas

Konduktiv pedagdgiai | Némethné Poltl konduktor

ellatas Annamadria

Gydgytestnevelés

Iskolapszicholdgiai, Balogh-Csucs Zita pszichologus
ovodapszichologiai
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ellatds

Kiemelten tehetséges Farkas Gabriella

gyermekek, tanulok
gondozdsa

fejleszt6 pedagdgus

8. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

MENTORA AZ
ADOTT EVBEN

KOLLEGA NEVE | GYAKORNOKI MINOSITESENEK
PROGRAMJANAK | IDOPONTIJA (EV,
SZAKASZA HONAP)
Balog-Csucs Zita | 1. 2017. majus

Kovacs Sandor

9. Képzésben résztvevo kollégdk a tagintézményben

Képzésben résztvevo kollégak

NEV KEPZES | KEZDESES MILYEN EREDMENYE
NEVE BEFEJEZES TAMOGATASBAN
IDOPONT]JA | RESZESUL(KOLLEKTIV
SZ.ES/VAGY
PENZUGYI)
Szamosi Nyelvlokéses | 2016. jun17- |0 befejezte
Timea nyelés 19
Kovacs pszicholoégus | 2016. 0
Sandor szakvizsga november
Weisz ped. nem vett anyagi tamogatas
Ildiko szakvizsga részt hianydban nem tudta
vallalni
10. Tagintézményi/intézményi szintid rendezvények
Rendezvények
RENDEZVENY TERVEZETT IDOPONTJA HELYE
MEGNEVEZESE

Szakmai nap

2016. aprilis 21.

Haz

Kossuth Lajos Miivel6dési
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11. Elleno6rzések

a) Belsé ellendrzés iitemterve

Ellenérzés | Ellendrzés Ellendrzés Ellendrzésért Az
ideje targya, modszere felelds: ellendrzésrol
teriilete késziilt
dokumentacio
Oktober
Tiz- és Bejaras Héregi Arpad | JegyzSkonyv
munkavédelmi végleges
szemle idépont
november volt
Oktober Naplok Naplok Naplo
Nyilvantartdsi | attekintése Ujvari Erzsébet | bejegyzések
lapok
Oktober A fejlesztési Latogatas Szobeli
tervek Farkas Gabriella | visszacsatolas
0sszehangolasa. Latogatasi
Ellen6rzé, szempontsor
értékeld
latogatas
November | Esetvezetés Egyéni Ujvari Erzsébet | Szébeli,
beszélgetés visszacsatolas
November | Ellen6rz6, Latogatas Szobeli
értékeld Ujvari Erzsébet | visszacsatolas.
latogatas Latogatasi
szempontsor
December | Naplok Naplok Ujvari Erzsébet | Naplo
attekintése bejegyzések
December | Ellen6rzé, Latogatas Szobeli
értékeld Ujvari Erzsébet | visszacsatolas
latogatas Latogatasi
szempontsor
Januar Iskolaérettségi | Iratok és Csillikné Nagy | Terv készitése
vizsgalat eszkozok Zsuzsanna
el6készitése attekintése
Januar Ellenérzd, Latogatas Ujvari Erzsébet | Szdbeli
értékeld Latogatasi
latogatas szempontsor
Februar Esetvezetés Egyéni Ujvari Erzsébet | Szobeli,
beszélgetés visszacsatolds
Februar Ellen6rzé, Latogatas Ujvari Erzsébet | Szdbeli
értékeld visszacsatolas
latogatas Latogatasi
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szempontsor

Februar Naplok Naplok Ujvari Erzsébet | Naplo
Nyilvantartdsi | attekintése bejegyzések
lapok

Marcius Iskolaérettségi | Szakvélemények | Csillikné Nagy | Jegyz6konyv
szakvélemények | attekintése Zsuzsanna Marcius

Miarcius Ellenérzd, Latogatas Ujvari Erzsébet | Szébeli és
értékeld irasbeli
latogatas visszacsatolas

Latogatasi
szempontsor
Belsé
ellendrzés,
Gardai Zsdfia

Marcius Beiskolazasi Dokumentum Ujvari Erzsébet | Jegyz6konyv
terv

Aprilis Ugyviteli Dokumentumok | Farkas Gabriella | Szébeli és
munka irasbeli

visszacsatolas
munkaterv,
hibak javitasa

Aprilis Esetvezetés Egyéni Ujvari Erzsébet | Szobeli és

beszélgetés irasbeli
visszacsatolas

Aprilis Ellenérzo, Latogatas Ujvari Erzsébet | Szébeli
értékeld visszacsatolas
latogatas Latogatasi

szempontsor

Aprilis Naplok Naplok Ujvari Erzsébet | Naplo
Nyilvantartdsi | attekintése bejegyzések
Lapok

Aprilis Selejtezés Eszkozok, Nagyné Horvath | Jegyzékonyv

készletek Erzsébet

Mdjus Ellen6rz6, Latogatas Ujvari Erzsébet | Szobeli
értékeld visszacsatolas
latogatas Latogatasi

szempontsor

Junius Statisztika Dokumentumok | Ujvari Erzsébet | Jegyz6konyv

Junius Naplok Naplok Ujvari Erzsébet | Naplo
Nyilvantartdsi | attekintése bejegyzések
lapok

Junius Eves munka Statisztika Ujvari Erzsébet | Jegyzékonyv
értékelése elemzése

19




b) Tagintézmény igazgatdi tervezett oralatogatas

ELLENORZOTT TERVEZETT IDOPONTJA EREDMENYE
KOLLEGA NEVE

Szamosi Timea november 9. munkajanak értékelése jo,
és az ovodai visszajelzések
is jok

Némethné Poltl november 16. korai fejlesztés és fejlesztd
Annamaria nevelés teriiletén a szakmai
és a szervez6 munkdja
kivalo

Csillikné Nagy december 7. szakmai munkdja,
Zsuzsanna részvétele az intézmény
szakértoi feladatainak
Osszesitésében,
ellenérzésében nagyon jo

Weisz I1diko februar 10. logopédiai munkaja nagy
terheket r6 ra (nagyon
nagy az ellatottak
létszama), munkdja preciz,
a koriilményekhez
alkalmazkodd,
adminisztracidja
naprakész, a logopédus
team munkajat is sikeresen
fogja 0ssze

Az ellen6rzés szempontjai

SZAKFELADAT SZEMPONTOK

logopédia, szakért6i tevékenység, szakmai munka
konduktiv

adminisztracié pontossaga

plusz feladat végzése

szervezd munka

belsé tovabbképzés

¢) A 2015 /2016. tanévben esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési,
pedagdogusmindsitési eljarasok és mindsitovizsgak szervezésének iitemezése
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A 2015 /2016. tanévben esedékes mingsitovizsgan részt vevok

NEV | VEGZETTSE | JELENLEGI | CELFOKOZA | TERVEZET | EREDMEN
G BESOROLAS T T Y
A IDOPONT
Farkas | fejleszt6 Ped. I. Ped. II. 2015 sikeres
Gabriell | pedagogus december vizsga
a

12. Kapcsolattartas - egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Mas szakintézményekkel tervezett kapcsolattartas

Kapcsolatot tartunk folyamatosan Dabas varos 6nkormanyzataval, a
helyi 6vodakkal és iskolakkal. A jaras ovodaival és iskolaival is
folyamatos a kapcsolat, de nem annyira rendszeres, mint a dabasi
intézményekkel.

Jarasi szinten a védoénéi halozattal és a gyermekjoléti szolgalattal szoros,
szinte heti szint( az egyiittmiikodés.

b) Pedagogusképzésben valo részvétel - hallgatoéi képzés
Logopédus hallgatok képzésében Weisz I1diko vett részt, 3 hallgatot

fogadott a tanévben. Egyet 2015-ben 2-6t 2016-ban.

13. Koltségvetési tamogatast igénylo tervezett programok atagintézményben -
Fenntartoval valo egyeztetést kovetden

Programok
PROGRAM IDOPONTJA KOLTSEGVETESI
MEGNEVEZESE VONZATA
Szakmai nap 2016. apr. 21. 10 000

14. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban
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15. Tanfeliigyelet

A kapcsolodo osszesitések az egyéni értékelések/sziill6/intézményi
visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatarsai a munkajahoz sziikséges informacidkhoz és

ismeretekhez hozzajut:

Altalaban megfeleld, két kolléga jelezte, hogy néha igen, maskor nem jut hozza
megfeleld informacidhoz. Az egyik kolléga a konduktiv ellatas bizonytalansdgaira utal
ezzel, masikuk gyakornok. Ez jelzi felém, hogy a gyakornokok segitésre tobb figyelmet
kell szanni.

Az informacidatadas a tagintézményben dolgozdk szerint mennyire pontos:

A torvényi valtozasokat a dolgozok késén kapjak meg, tobb csatornan at.

A tagintézmény vezet6 tajékoztatasai kovetheték az intézményben dolgozok

szamara:

Altaldban kovethetdk, egy esetben valtozo: néha igen, néha nem.

Amennyiben indokolt a kiils6 szakemberekkel a konzultacio, abban az esetben
a tagintézmény dolgozoinak mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania

az ovodaban/iskolaban a pedagogussal a gyermek érdekében:

A kiils6é szakemberekkel val6 kapcsolattartast mindenki megfelelé6nek taldlja, egy
esetben, a fejleszté pedagogiai tevékenységben nem mindig megfelel$ a
kapcsolattartas.

A tagintézménytevékenységeit a munkatervi céloknak megfelel6en végzi:
Igen.

Adott feladatellatas teriiletén végzett munka, sziirések és a csoport terapiak

értékelése a tagintézményben a terapias tervnek megfelel6en torténik:
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Igen.

Ezek az értékelések a dekurzusok altal a tagintézményben nyomon

kovethetoek:
Altalaban igen, a nevelési tanacsadas — pszicholdgiai terdpian pontatlan, hidnyos.

A tagintézményben a szakértéi/szakvélemények/tanacsadas/terapiak soran a

visszacsatolasok/visszajelzések rendszeresek/fejleszt6 céluak:
Igen

A tagintézményben a visszacsatolas az életkori sajatossagok

figyelembevételével torténik:
Igen

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatolasok kapcsan sziil6i panasz

tortént-e:
Altaldban megfelel, néhany esteben tortént sziili vagy intézményi panasz, melyet
megbeszéltiink az intézménnyel, sziilével.

Amennyiben torténik lemorzsolodas, ennek okait a tagintézmény minden

esetben attekintik:

Igen.

Sziil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések osszesitése:
-a sziil6k altalaban tajékozottak a szakszolgalat nyujtotta szolgaltatasokrol
-a honlapot nem ismerik

-a szakmai programrdl valo tdjékozottsagukkal elégedettek, de itt tobb informaciot

varna 2 ember

-a szakszolgalat szolgaltatasaival is elégedettek
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-a szakvélemények elegendd informaciot adnak

-elégedettek a szakemberek altal nyujtott konzultacios lehet6ségekkel is
Akik nem elégedettek, annak az oka:

-késén kapjak meg a szakvéleményt,

-kevés a fejleszt6 dra szakemberhiany miatt.

Visszajelzések:,Nagyon szimpatikusak voltak a munkatarsak.”

,<1d6hidny miatt kevesebb id6t tudnak szanni a gyerekekre, szakemberhiany miatt,

ami nyilvan nem a sajat hibajuk.”

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések osszesitése:
Az intézmények hasonloképpen

-nem ismerik a szakszolgalat honlapjat

-altaldban tajékozottak a szakszolgalat nyujtotta szolgaltatasokrol
-tdjékozottak a szakmai programokrol,

- megfogalmazzak, hogy elégedettek a munkankkal, az egytlittmtikodéssel

(,Remek szakmai napon vettem részt, kivalo eléaddkkal, eléadasokkal. Tobb ilyenre
lenne sziikség! J6 kapcsolat, segitékész kollégak nagy segitséget nydjtanak az 6vodai

fejleszt6 munkahoz”).

A munkankkal valo elégedettség mellett azt is megfogalmazzak, hogy valtoztatnanak
a logopédiai munka szervezésén, szeretnék, ha a nevelési tanacsadas szakfeladaton
hamarabb el6bbre jutnanak a gyermekek a varolistan. Szeretnék, ha példaul a

logopédia ellatasara az évoda sajat logopédus statuszt kaphatna ujra.

Négy intézmény nem elégedett a szolgaltatasunkkal, 6k a kovetkezdket fogalmazzak

meg:

-késén érkeznek meg a szakért6i vélemények
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-a szakértdi vélemények nem titkr6zik pontosan az dvoda allaspontjat (tulsagosan

érvényesil a sziil6i befolyas)
-a vizsgalo gyerekkel és sziil6vel szembeni banasmodjat kritizaljak

Dabas, 2016. junius 27.

Ujvari Erzsébet
tagintézmény- igazgato

gyogypedagogus
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