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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartoja: Ceglédi Tankeriileti Kozpont
A fenntarté cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.
A tagintézmény székhelye: Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat, 2700 Cegléd, Ady Endre u

A tagintézmény iigyviteli telephelynek cime:

A tagintézmény elérhetdségei: PMPSZ Budapesti Tagintézménye (Megyei Szakértdi Bizottsag)
cim: 1077 Budapest, Dohany utca 54.
telefon: +36-30 / 323-3131
email: pmpsz.budapest@gmail.com

OM azonosito: 202802

Szervezeti kod: PF 1402

A tagintézményben ellatott szakfeladatok: szakértdi bizottsagi tevékenység, tovabbtanulasi,
palyavalasztési tandcsadas

A tagintézmény igazgatdja: Dr. Melathné Gyaraki Edina

A tagintézmény igazgato-helyettese: nincs

A tagintézmény-vezetdi tanacs tagjai: Izsoné Szecsddi 11dikd, Pasztorné Pintér Maria

A tagintézmény ellatasi korzete: Pest megye 8 jardsa

Ellatasi koriinkbe tartozo jarasok:

Aszodi jaras Aszod, Bag, Domony, Galgahéviz, Galgamacsa, Hévizgyork, Iklad, Kartal,
Tura, Vacegres, Verseg

Budakeszi jaras Biatorbagy, Budajend, Budakeszi, Budaors, Herceghalom, Nagykovacsi,
Paty, Perbal, Remetesz610s, Telki, Tok, Zsambék

Dunakeszi jards — PMPSZ Budapesti Varosligeti Fasor Utcai Tagintézményének atadtuk: Csomad,
Dunakeszi, Fot, God

Erdi jaras Dibsd, Erd, Pusztazamor, Soskat, Szazhalombatta, Tarnok, Toérokbalint

G0dolloi jaras— PMPSZ Budapesti Varosligeti Fasor Utcai Tagintézményének atadtuk:
Csomor, Dany, Erdokertes, Godollo, Isaszeg, Kerepes, Kistarcsa,
Mogyorod, Nagytarcsa, Pécel, Szada, Vacszentlaszlo, Valko, Veresegyhdz,
Zsambok

Pilisvordsvari jaras Pilisborosjend, Piliscsaba, Pilisjaszfalu, Pilisszantd, Pilisszentivan,
Pilisvordsvar, Solymar, Tinnye, Urém

Szentendrei jaras Budakalasz, Csobanka, Dunabogdany, Kisoroszi, Leanyfalu,
Pilisszentkereszt, Pilisszentlaszlo, Pocsmegyer, Pomaz, Szentendre,
Szigetmonostor, Tahitétfalu, Visegrad

Szigetszentmiklosi jaras Délegyhaza, Dunaharaszti, Dunavarsany, Halasztelek, Majoshaza,
Szigethalom, Szigetszentmiklos, Taksony, Tokol

Szobi jaras Bernecebarati, Ipolydamasd, Ipolytolgyes, Kemence, Kismaros, Kdspallag,
Lepkés, Marianosztra, Nagyborzsony, Nagymaros, Per6csény, Szob,
Szokolya, Tésa, Vamosmikola, Verdce, Zebegény

Vaci jaras Acsa, Csorog, Csévar, Galgagyork, Kisnémedi, Kosd, Orbottyan, Penc,
Piispokhatvan, Pilispokszilagy, Rad, Széd, Szédliget, Vac, Vacduka,
Vachartyan, Vackisujfalu, Vacratot



A tagintézményben miikodé munkacsoportok és vezet6i:

Munkacsoport megnevezése

Munkacsoport vezetdjének neve

Pszicholdgus munkacsoport

Izs6né Szecsodi Ildiko

Gyogypedagdgus munkacsoport

Gidofalvi Rita

Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tandcsadas

Rakoczi Emese

Onértékelési munkacsoport

Pasztorné Pintér Maria

Az ellatasi korzetébe tartozod 0sszes gyermek szama 0-23 éves korig: nem ismert
Az ellatési korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz 1étszdma: 16
Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz 1étszama: 12

Az ellatéasi korzetben helyettesités nélkiili betoltetlen statuszok szama: 1

Az el6z6 tanév 2018/2019-es tanév teljes statisztikaja 2019. 08. 31-ig:

Ellitottak | | crnmaradd
Szakfeladat megnevezése szAma vardlista a Jelen
2019/2020 tanévre
Megyei illetékességii szakértéi bizottsagi tevékenység
Vizsgalatok 2022 314 feliilvizsgalat
+ Kiegészitések 665 + 508 1) vizsgalat)
Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas 106 n.g.
A jelen tanév 2019/2020 tanév teljes statisztikaja 2020. 08. 31-ig:
Fennmarado
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama vairollsta 2
kovetkezo
2020/2021 tanévre
Megyei illetékességii szakértoi bizottsagi 2652 175

tevékenység




Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas

327




2. A tanév rendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Kozlony 2018/85. szamaban megjelent a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a
2019/2020. tanév rendjérol

A nevelési —oktatési intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitési év keretei kozott kell megszervezni.
A 2018/2019. tanévben a tanitsi év elsd tanitdsi napja 2018. szeptember 3. (hétfd) és utolso tanitasi napja 2019.
junius 14. (péntek). A tanitasi napok szama - ha e rendelet masképp nem rendelkezik - szdznyolcvanketté nap.

Az 6szi sziinet elotti utolso tanitasi nap 2019. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2019.
november 4. (hétfo).

A téli sziinet elotti utolsé tanitasi nap 2019. december 20. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2020. januar
6. (hétfo).

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2020. aprilis 8. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap 2020. &prilis
15. (szerda).

A pedagoégiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartassal miikoédik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltéré a nyitva
tartasa. Az eltéro nyitva tartasrol a tagintézmény falivjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozodni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kézpontilag hatiarozza meg a féigazgaté.

b) A tagintézmény nyitva tartasa a hatalyos SZMSZ alapjan

Naponta 8:00 -16:00

c) A team-ek rendje
A tagintézményben a k6zos team idépontja féigazgatoi engedély alapjan: Minden honap elsé hétfon 8-13 oraig.
Kivétel ez alol az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkiviili értekezlet.

d) Szupervizié/intervizio
Kozpontilag szervezett szupervizio idopontjai

Pszicholégus szupervizio:
Oraadé: Felhazi Anett:
2019. szeptember 30.
2019. oktéber 21.

2019. november 25.

2019. december 16.

2020. januar 20.

2020. februar 17.

2020. marcius 23.

2020. aprilis 20.

2020. majus 18.

2020. janius 15.

Minden alkalom 8:30-10:30 oraig tart.

Tervezett helyszine: 1068 Budapest, Varosligeti Fasor 40.

Tagintézményi tervezett intervizi6 idépontjai:



e) Vezetoi értekezletek

) Igazgatotanacsi értekezletek

2019.08.29. Tanévnyit6 igazgatdtanacsi értekezlet

2019.09.05. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet

2019.09.26. Igazgatotandcsi értekezlet

2019.10.24. Igazgatotanacsi értekezlet

2019.11.28. Igazgatotanacsi értekezlet

2020.01.30. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet

2020.02.27. Igazgatotanacsi értekezlet

2020.03.26. Igazgatotanacsi értekezlet

2020.04.30. Igazgatotanacsi értekezlet

2020.05.28. Igazgatotanacsi értekezlet

2020.06.11. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet

2020.06.25. Tanévzard igazgatotanacsi értekezlet

g) Munkakozosségi értekezletek

Munkakozosség :

Idépont:

Vezet6i értekeztet

2019.09.05.; 2020.01.30.; 2020.06.11.

Nevelési tanacsadas

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

Szakértoi bizottsagi tevékenység

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

Logopédiai ellatas

2019.10.17.; 2019.12.05.; 2020.02.13.; 2020.04.16.

Gyogytestnevelés

2019.10.17.; 2019.12.05.; 2020.02.13.; 2020.04.16.

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és
gondozas

2019.10.03.; 2019.11.21.; 2020.02.06.; 2020.04.02.

Konduktiv pedagogiai ellatas

2019.10.03.; 2019.11.21.; 2020.02.06.; 2020.04.02.

Iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

2019.11.07.; 2020.01.09.; 2020.03.06.; 2020.05.07.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
gondozasa

2019.11.07.; 2020.01.09.; 2020.03.06.; 2020.05.07.

Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

INYR

2019.09.19.; 2019.11.14.; 2020.02.20.; 2020.05.21.

Onértékelés

2019.09.19.; 2019.11.14.; 2020.02.20.; 2020.05.21.

3. Személyi feltételek

Engedélyezett staitusszam: 21

Ebbdl pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak stdtusszama: 16

Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kdzvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 2,5

Ebbdl egyéb munkakdrben foglalkoztatottak: 2,5

CSED-en 1év6k szama: 1
GYED-en 1évék szama: 1
GYES-en 1évok szama: 1

Fizetés nélkiili szabadsagon 1évik szama: 3 f6: CSED, GYED, GYES




Megbizasi szerzédéssel dolgozok

SZAKFELADAT HETI ORASZAM
Szakeértoi vizsgalatok 48
Szakorvosi vizsgalatok 10
Tovébbtanulési, palyavalasztasi 20
tanacsadas

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT 0SSZ ORASZAM A TANEVBEN

Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben

SZAKFELADAT 0SSZ ORASZAM A TANEVBEN
Szakért6i vizsgalatok 2-6 ora/hét, a megallapodas alapjan
Szakért6i vizsgalatok nyaron (Varosligeti 10 ora/hét
Fasor vizsgalatai)
Osszesen: | 538 6ra/tanév (ebdl kozel 400 ora a 3. bizottsagnak
segitd vizsgalat)

A személyi feltételek alakuldsanak 0sszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valo
megfelelés. (Int. 6nk.: 2. Pedagégiai munka feltételei) A tanévzaro értekezleten
elhangzott osszefoglalé alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok/:

A megyei szakértéi munka szakmailag komplexebb, magasabb feleldsségfelvallalast igényld,
szakembereket joval megterhelobb feladat. Nehéz taldlni olyan szakalkalmazottat, fOleg
gyogypedagogust, aki kiilon megbecsiilés nélkiil motivalt erre a szakfeladatra. A személyi
feltételek szorosan Osszefiiggenek a targyi feltételeinkkel. Ha az engedélyezett szakalkalmazotti
1étszamot betdltenénk, akkor nem lenne elég vizsgdloszoba a munka végzéséhez. A munka
mennyisége viszont igényli a szakember szamot. Athidalé megoldasként megbizasi szerzédéssel
is alkalmazunk szakembereket, akik helyszinen, intézményekben végeznek feliilvizsgalatokat. A
féigazgatosag elinditotta a 3. bizottsagot, igy hosszitavon lesz megoldas.

4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. onk.: 1. Pedagogiai
folyamatok/korrekciok, 2. Pedagogiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten
elhangzott osszefoglalé alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok/:

Nem allnak rendelkezésiinkre megfeleld szamban és mindségben. Hat vizsgal6 szobank van,
és 10-13 szakember vizsgdl a megbizassal dolgozd szakemberekkel egyiitt. A gyermekek
vizsgélati ideje idedlisan délelott lenne, szakmailag kifogasolhaté a délutani vizsgalat, de a
kényszer miatt ezt a megoldast valasztottuk. Természetes fényt két szobaban élvezhetiink, azok
meg egymasba nyildéak. A vardhelység szlikossége nem ad lehetdséget az egyszerre jelen 1€vo
stulyos zavarokkal kiizdd gyermekek kulturdlt varakoztatasara. A sziildi elégedettséggel



kapcsolatos kérddivek értékelésénél rendszeresen tapasztaljuk, hogy a targyi feltételekkel,
koriilményekkel nem elégedettek a sziilok.

Javaslat: A jelenlegi épiilet felujitasa, elrendezésének alakitasa a lehetéségeken belil. Uj

helyszin keresése, Magyar Nemzeti Vagyonkezeldé Zrt. Vagyonhasznositasi Igazgatdsaganal
allami ingatlan keresése.

2) A munkavégzéshez sziikséges szoban vald osztozkodas megneheziti a

tagintézmeényben dolgozdk munkajat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. onk.: 1. Pedagogiai
folyamatok/korrekciok, 2. Pedagégiai munka feltételei) . A tanévzaré
értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozo
javaslatok/:

Nagyon megneheziti. Szoros munkaszervezéssel végezziik a napi munkat. A szakvélemények
irasat, a rengeteg adminisztraciot vagy otthon, vagy munkaidon til végezhetik a szakemberek. A
szoba egy i1d6ben vald hasznalatakor eléfordul vizsgalat kozbeni "atjaras". A szakértoi
vélemények vizsgalat utani megirasahoz/a megiras elkezdéséhez a kozos szoba nem megfeleld,
mert ki kell ko6ltozni” a masik miiszak miatt. Az eszkozzel, jatékkal valo ellatottsag
azonos/kozel azonos kort gyermekek esetében kevésbé jo, mert csak egy szobaban elérhetd, igy
ha parhuzamosan egy korosztaly vizsgéalata zajlik nincs elég eszkdz, vagy ha maésik szobdban
zajlik a vizsgalat, akkor ezért sziikséges az adott helyiségbdl kivinni. A teszteket, sajat vizsgalati
anyagokat folyamatosan mozgatni kell.

Javaslat: A kotetlen munkaidd egy részét tovabbra is otthoni helyszinre helyezziik. Minden
szoba alapberendezését alkalmassa szeretnénk tenni a vizsgalatokra, mind butor, mind eszkdzok
elhelyezése szempontjabol is. Ehhez fenntartoi segitség sziikséges.

Varjuk a felujitast, megfeleld butorozast, megfeleld tiirelemmel.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszkdzok a tagintézmény rendelkezésére
allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. onk.: 1. Pedagogiai
folyamatok/korrekciok, 2. Pedagogiai munka feltételei) . A tanévzaro
értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozo
javaslatok!/:

Az alapvetd eszkozok részben allnak rendelkezésiinkre. Fénymasold papirok, boritékok
folyamatosan rendelkezésiinkre allnak. Irodaszerek érkezése rendben van, bar nem mindig az
intézmény igényeit, sziikségleteit fedi. Vizsgaloeszkozeink hianyosak. Sziikséges lenne tovabbi
vizsgaloeszk6zok beszerzése, pl. Leiter teszt. Olyan gyogypedagogiai vizsgaloeszkozok
(vizsgalolapok) melyek az F70, F71, diagnézissal rendelkezd tanuloknal hasznalhatoak, ill. a 4-
6 éves korosztalyra 0sszeallitott lapok. J6 lenne nonverbalis 1Q teszt, korai vizsgalati eszk6zok
beszerzése. Nem all rendelkezésiinkre megfeleld mennyiségii tesztlap.

Javaslat: Kiszamithato és folyamatos irodaszer biztositas kiszéllitassal. Uj tesztek igénylése,
beszerzése, nonverbalis 1Q teszt, korai vizsgalati eszk6zok beszerzése. Informatikai programok
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beszerzése, biztonsagos, miikodéképes rendszer kialakitasa. Rendszergazda heti
rendszerességgel alljon rendelkezésiinkre.

5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kérnyezet:

Magyarorszag Alaptérvénye

A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

2012. évi . térvény a munka torvénykdnyvérol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012 (VIIL 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo térvény végrehajtasarol

2011. évi CXIL. torvény az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol

227/1997 (XII. 22.) Kormanyrendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl a pedagogus- szakvizsgarol, valamint
a tovabbképzésben résztvevo juttatasairdl és kedvezményeirdl

1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezo egészségbiztositas ellatasairol a végrehajtasarol szold 217/1997.
(XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1995. évi LX VL. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol

1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasarol sz616 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelettel
egységes szerkezetben

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol, még hatalyos szakaszai

1992. évi XXXIIIL. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet,
valamint a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpontrdl szoldé 202/2012. (VI 27.) Korm. rendelet
modositasarol

100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalmt személyszallitasi utazasi kedvezményekrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairol
5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrol és
fogyatékossagokrol

4/2000. (I1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol

A KK elnoke altal kiadott mindenkori utasitasok
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6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsolodo vagy vezetési

programhoz kapcsolodé éves munkaterv a 2019/2020-as tanévre
vonatkozolag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés

FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI | MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU TAVU TAVU TAMOGATAS EI’IEDMENYES
(Megvalosult, SEG
nem valosult meg) | (Megvalésult, részben
valosult meg, nem
valosult meg)
PROGRAMOK
Intézményre vonatkozo X megvalosult
ismeretek bovitése
Szakmai munka szervezése megvalosult
Eljarasrend betartatasa, X
sziikség esetén
feliilvizsgélata a gyakorlat
alapjan.
Vizsgalati kérelmek X X megvalosult
mérlegelése, atnézése,
szempontok rogzitése, a
vizsgalati beosztas alakitasa
Kiils6 helyszini vizsgalatok X megvalosult
protokolljanak rogzitése,
betartdsa.
Kiszamithato, rendezett X részben
munkavégzés fenntartasa megvalosult,
covid1l9 hatasa
Sajatos nevelési igénnyel €16 X megvalosul,
tanulok tovabbtanulasanak folyamatosan
segitése alakul
Intézményekkel X X megvalosult
kapcsolattartas, tajékoztatas
Szakértelem Egyesiilet X nem valosult
munkdjanak kovetése, aktiv meg, megszint
jelenlét a szakmai az egyesiilet
megbeszéléseken
Intézmény felujitas, illetve 1) X X nem valosult
épiiletbe koltozés meg
Varoélista minimalizalasa, X megvaldsult
var6ido roviditése
Ugyviteli dolgozok X részben
munkakdriilményeinek megvaldsult
javitasa
Mentalhigiénés allapot X X részben
javitasa megvaldsult
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7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

Tagjai:

PSZICHOLOGUS MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: [zsoné Szecsddi [1diko

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Berczi-Porubcsanszki Zita

Pszicholdgus, tanar

11 o6ra — oktober kozepétol

Borovics Brigitta

tanito, gyogypedagogus, klinikai
és mentalhigiéniai gyermek- és

ifjiisagi szakpszichologus,
tanacsadd mesterpedagogus

18 ora
szeptembertdl betegallomanyban,
majd sziilési szabadsag ¢s CSED

1zs6né Szecsddi I1dikd

munka €s szervezetpszichologiai

szakpszichologus, tanacsado
szakpszichologus,
mesterpedagdgus

21 éra

Nédasdy Noéra

Klinikai és mentalhigiéniai
gyermek- és ifjusagi
szakpszichologus

21 6ra

Rakdczi Emese

tanacsado szakpszichologus
Klinikai és mentalhigiéniai
gyermek- és ifjusagi
szakpszichologus

21 6ra

Szalma Zsolt

tanacsado szakpszichologus

21 ora - oktobert6l

Thén Anita

pszichologia szakos bolcsész,
tanacsado szakpszichologus

21 6ra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

Tanév elékészitése, illetve folyamatos
monitoring, vizsgalati protokoll adminisztrativ
szempontjai

Szeptember

Diagnosztikus eszkoztar attekintése, hidnyzo
eszkozok listazasa, meglévo diagnosztikus
eszkozok felhasznalhatdsaganak megbeszélése a
differencialdiagn6zisban

Szeptember

Beérkezo 0j vizsgalatkérések atvizsgalasa
Vizsgalatok tervezése, beosztasa

Szeptember-oktober

Kinti vizsgalatok 1. félévi tervezés

Szeptember-oktober

Adminisztracids feladatok attekintése, INYR

Szeptember - oktober
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Ko6zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékosok November
diagnosztikajanak tovabbi specifikaciojanak

lehetdségei, és diagnosztikus nehézségeinek

megbeszélése.

Beiskolazas

Intézményeknél elvégezhetd kinti vizsgalatok December
tapasztalatainak 0sszegzése, a masodik félévi

tervezés

Elokészitési feladatok végzése az iskolaérettségi | Januar
vizsgalatokkal kapcsolatban — feliilvizsgalatos

SNI gyermekek

Iskolaztatashoz vizsgalat, bedvodazasi Februar
vizsgalatok

Beiskolazas el6tti feliilvizsgélat Maércius
Beiskoldzas elotti vizsgalat Aprilis
Lezaré szakasz: Majus, Junius

Nyari vizsgalatok tervezése Majus
Eredmények 6sszegzése, a tanév eredményei Junius
alapjan a szakmai protokoll aktualizalasa,

frissitése — amennyiben sziikséges.

Tanév zarasa - Unneplés

Junius, Julius, Augusztus

A szabadsagok 0sszehangolasa, drarendi Janius
egyeztetés

Ev végi beszamolok el6készitése Junius
Statisztikai adatok rendezése Jalius

A szakvélemények rendezése, attekintése Jalius

A kovetkezo tanév elokészitése, az drarend Augusztus

kialakitasa

A munkacsoport fobb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Kinti vizsgalatok Izsoné Szecsddi I1diko, megvalosult
protokolljanak attekintése Borovics Brigitta -szeptember
Autizmus diagnosztizalasa, Izsoné Szecsddi 1diko — megvalosult
szakvélemények ellenérzési oktober
szempontjai
Enyhe értelmi retardacio, Nadasdy Nora — marcius megvaldsult

autizmus diagnosztizalasa

Kozepes mentalis retardacio
diagnosztizalasa

Borovics Brigitta - november

nem valosult meg

Iskolaérettségi vizsgalatok

Rékoczi Emese - januar

részben megvalosult

Javaslatok attekintése

Thén Anita — aprilis

részben megvalosult
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A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

7

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Thén Anita

vizsgalo eszk6zok rendezése,
bejovo vizsgalati anyagok
atnézése,

megvalosult

Borovics Brigitta

esetmegbeszélés vezetése,
bejovo vizsgalati anyagok
atnézése,

nem valdsult meg

Rakdczi Emese

palyavalasztasrol tajékoztatas,
bejovo vizsgalati anyagok
atnézése,

megvaldsult

Nadasdy Nora

bejovo vizsgalati anyagok
atnézése, intervizid vezetése

részben megvalosult

1zs6né Szecsddi I1dikd

vizsgalatok beosztasa,
szakvélemények ellenérzése

megvalosult
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GYOGYPEDAGOGUS MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Gidofalvi Rita

Tagjai:

NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmeny, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Bilak Agnes tanito, gyogypedagdgus, 21 ora
szakvizsgazott pedagogus

Gidofalvi Rita tanito, gyogypedagogus, 21 ora
szakvizsgazott pedagogus,
mediator

Kralik Katalin szomatopedagogus 11 6ra, részmunkaidds
gyogypedagogus

Melathné Gyaraki Edina gyogypedagogus, szakvizsgazott
pedagdgus, inkluziv nevelés 2 ora
okleveles tanara, mentalhigiénés
és szervezetfejlesztd szakember
mesterpedagogus

Pasztorné Pintér Maria tanito, gyogypedagogus, 18 6ra
szakvizsgazott fejlesztépedagogus,
mesterpedagdgus

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL HATARIDO
TEVEZETT MEGSZOKOTT

PROGRAMOK

Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktober

Tanév elokészitése, vizsgalati protokoll Szeptember

adminisztrativ szempontjai. A vizsgalati
eszko6zok frissitése Diagnosztikus eszkoztar
attekintése, hidnyzo eszkdzok listazasa, meglévo
diagnosztikus eszkdzok felhasznalhatosaganak
megbeszélése a differencidldiagnozisban

A kiils6 vizsgalatok el0készitése Szeptember-oktober, folyamatos
A vizsgalati rend értékelése, elemzése Oktober

A szupervizid/intervizio folyamatanak

kialakitasa

Ko6zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis
Enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékosok November

crcr

lehetdségei, és diagnosztikus nehézségeinek
megbeszélése

Intézményeknél elvégezheto kinti vizsgalatok December
tapasztalatainak Osszegzése, a masodik félévi
tervezés

Karacsony, linneplés

Elokészitési feladatok végzése az iskolaérettségi | Januar
vizsgalatokkal kapcsolatban — feliilvizsgalatos
SNI gyermekek

OH kijeldlésre javaslattétel a tankotelezettség
megkezdésére, vagy tovabbi dvodai nevelésre

Beiskolazas el6tti feliilvizsgalat, bedvodazasi Februar
vizsgalatok




Beiskolazas el6tti feliilvizsgalat Marcius

Tankoteles kortak jarasi vizsgalat utan SNI-re Aprilis

kiildétt alap

Lezaré szakasz: Majus, Junius

Nyari vizsgalatok tervezése Mijus
Eredmények 6sszegzése, a tanév eredményei Junius

alapjan a szakmai protokoll aktualizalasa,
frissitése — amennyiben sziikséges.
Tanév zarasa - Unneplés

Junius, Julius, Augusztus

A szabadsagok 0sszehangolasa, drarendi Junius
egyeztetés

Ev végi beszamolok el6készitése Junius
Statisztikai adatok rendezése Julius

A szakvélemények rendezése, attekintése Jualius

A kovetkezo tanév elokészitése, az drarend Augusztus
kialakitasa

A munkacsoport fobb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Napi vizsgalatok, kinti Melathné Gyaraki Edina megvalosult
vizsgalatok szervezése,
szakvélemények ellenérzése
Autizmus pedagogiai Gidoéfalvi Rita — november megvalosult
szempontjai
BECS vezetése Pasztorné Pintér Maria- megvaldsult

oktdéber

Beiskolazas eldtti vizsgalatok Bilak Agnes - januar megvalosult
pedagbgiai szempontjai
Korai fejlesztésre utalt Kralik Katalin - marcius megvalosult
gyerekek diagndzisa

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallaltfeladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Gidofalvi Rita bejovo vizsgalati anyagok megvalosult
atnézése, vizsgalo eszkdzok
rendezése
Bilak Agnes bejovo vizsgalati anyagok megvalosult
atnézése, vizsgalo eszkdzok
rendezése
Kralik Katalin ovodaskortak altalanos megvalosult

vizsgalata, bejovo vizsgalati
anyagok atnézése,

Pésztorné Pintér Maria BECS vezet6 megvalosult
kiegészitések , bejovo vizsgalati
anyagok atnézése,

Melathné Gyaraki Edina vizsgalatok beosztasa, megvalosult
szakvélemények ellendrzése
kinti vizsgalatok szervezése,
bejovo vizsgalati anyagok
atnézése,




TOVABBTANULASI, PALYAVALASZTASI TANACSADAS
felelose: Rakdczi Emese

A tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas tevékenység céljai:

A tanacsadasra jelentkez0 tanuldk felmérése a palya- és munkatanacsadasban hasznalt
diagnosztikai eszkoztar segitségével.

A probléma feltarasa, segitségnyujtas modjanak meghatarozasa.

Segitségnyujtas a szakma, szaktertilet illetve iskolavalasztas teriiletén.
Informacionyujtas tanuldknak, sziiloknek, pedagogusoknak a beérkezd kérések alapjan.
Kiemelt cél: a sajatos nevelési igényl tanulok palyavalasztasaban valo segitségnyujtas.
Ebben az évben is megbizassal dolgoznak kollégdk a PMPSZ tagintézményeibdl, a helyi
igényeket felmérve ¢€s tervezve.

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezo

oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITALT EREDMENYE

NEVE

A szakértdi munkat tobbségében parban végezziik, forgérendszerben, igy egymas
munk3djara folyamatos a ralatasunk, egylittmiikodés, hospitalas folyamatos.

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(K) KONZULTACIOK
KOLLEGA NEVE IDOPONTJA

Uj kolléga jelenleg egy pszichologus, akit mindenki
tdmogat szakmailag.

Ko6zo6s Team tartasa a két munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA

2019. 09. 02. Evnyit6 Ertekezlet, Eljarasrend tudatositasa

2019. 10. 07. Dr. Radics Edit gyermekpszichiater szakmai
eldadasa, konzultacio, interaktiv megbeszélés

2019. 11. 04. Esetmegbeszélés. Enyhe és kozépsulyos értelmi
retardacio

2019. 12. 02. Esetmegbeszélés. Autizmus

2020. 01. 06. Esetmegbeszélés Iskolaérettség kritériumai

2020. 02. 03. Esetmegbeszélés Iskolaérettségi vizsgalatok

2020. 03. 02 Esetmegbeszélés SNI gyerekek beiskolazasa

2020. 04. 06. — covid19 miatt elmaradt, de Esetmegbeszélés Ovoda kezdés feladatai

online megbeszélés volt

2020. 05. 04. — covid19 miatt elmaradt, Esetmegbeszélés Nyari vizsgalatok tervezése

de online megbesz¢lés volt

2020. 06. 01. - covid19 miatt elmaradt, Esetmegbeszélés Vizsgalatok tanulsagai

de online megbeszélés volt

2020. 06
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Kollégaink szakmai eldadasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Rékoczi Emese Palyavalasztas PMPSZ Budapesti megvalosult
Tagintézmény, Bp.,
Dohény utca 54.
Izsoné Szecsddi Ildiko Szakvélemények irasa, | PMPSZ Budapesti megvalosult

tartalmi és formai

Tagintézmény, Bp.,

kivitelezése Dohany utca 54.
Kralik Katalin Koraisok PMPSZ Budapesti nem valosult meg
mozgésvizsgalata Tagintézmény, Bp., covid19 miatt
Dohény utca 54.
Nadasdy Nora DISZIT PMPSZ Budapesti nem valosult meg
Tagintézmény, Bp., covid19 miatt
Dohény utca 54.
Bildk Agnes Lérik-féle vizsgalat PMPSZ Budapesti nem valésult meg

bemutatasa

Tagintézmény, Bp.,
Dohény utca 54.

covidl9 miatt

Palyazatokhoz valo kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

Figyelemmel kisérjiik a mi intézményiinknek sz616 lehetdségeket

8. Intézményi szintii munkakozosségekben valo részvétel

A tagintézménybél a PMPSZ szakmai munkakozosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT

MUNKAKOZOSSEG
VEZETO NEVE

SZAKKEPZETTSEGE

nem vallaltuk

Az intézményi szintii munkakozosségben vald részvétel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA SZAKKEPZETTSEGE
NEVE
Szakért6i bizottsagi Melathné Gyaraki Edina gyogypedagdgus
tevékenység Izsoné Szecsdédi 1ldiko pszichologus
Tovabbtanulasi, Rakoczi Emese pszichologus

palyavalasztasi tanicsadas
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Intézményi onértékelés

Pasztorné Pintér Maria

gyogypedagdgus

INYR

Melathné Gyaraki Edina

gyogypedagogus

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevé kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE

GYAKORNOKI
PROGRAMJANAK
SZAKASZA

MIl:I(’jSI'TESEN,EK
IDOPONTIJA (EV,
HONAP)

MENTORA AZ ADOTT
EVBEN

nincs gyakornok
intézménylinkben

10.Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevo kollégak

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES | MILYEN TAMOGATASBAN | EREDMENYE
BEFEJEZES RESZESUL (megvalésult,
IDOPONTJA | (MUNKAIDO KEDVEZM/ folyamatban, nem
ES-VAGY TELJESEN ) valosult meg)
ONEROBOL/FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK A....%)
Minden Megfigyelés és 2019 CSBO szervezésében megvalosult
szakalkalmazott | allapotmegismerés szeptember
kora gyermekkorban. 8-10.
Minden Agazatkozi 2019 CSBO szervezésében megvalosulésa
szakalkalmazott | esetmegbeszéld szeptember- folyamatban
ésa csoport a kora 2020 van, a
szakorvosunk | gyermekkori november kovetkez6
intervencioban dolgozo tanévben
szakemberek szamara. folytatodik
Nédasdy Nora | DISZIT 2018. teljesen 6nerdbol megvalosult
szeptember
Rékoczi Emese | Magyar Komplex 2018 teljesen 6nerdébol megvalosult
Pszichoterapias szeptember-
Egyesiilet KIP mddszer | 2020
specifikus képzése juniusig
(200 o6ra)
Nadasdy Nora | Csaladterapia 2018/2019 | teljesen 6nerdbol folyamatban
tanévtol
Thén Anita Csaladterapias képzés | 2018/2019 | teljesen 6nerébol folyamatban
tanévtol
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11.Tagintézményi/intézményi szintii rendezvények

Rendezvények
RENDEZVENY TERVEZETT IDOPONTJA HELYE
MEGNEVEZESE
Szakmai Napok 2020 tavasza nem valdsult meg covid19

miatt

12.Ellenorzések

a) Belso ellenérzés iitemterve

Ellendrzés Ellendrzés targya, Ellendrzés modszere | Ellendrzésért felelos: Az ellendrzésrol
ideje teriilete tagintézmény- igazgato, késziilt
tagintézmény- igazgatod dokumentaci6
helyettes, egy¢b
Szeptember | Vizsgalati kérelmek Intézményektol Tagintézmény- Szamitoégépen
rendezése, vizsgalatok | bejovo névsorok, igazgatd, beosztasban nyilvantartas,
beosztasa vizsgalati anyagok | résztvevo kollégak dokumentalas
atvizsgalasa
Oktober Vizsgalati anyagok, Latogatas, egyéni igazgatd, munkacsoport | Szdbeli és irasbeli
dokumentaciok megbeszélés feleldsok visszacsatolas
megléte Latogatasi
szempontsor
Oktober Kialakitott vizsgalati | megbeszélés, igazgatd, munkacsoport | dokumentum
rend feliilvizsgalata értekezlet felel6sok
Oktober Mester-és beszamold kolléga beszamoloja
Kutatoéprogram
November Esetvezetés Egyéni beszélgetés | pszichologus Szbbeli, irasbeli
munkacsoport visszacsatolas
November Ellen6rzo, értékeld Team munka igazgato, munkacsoport | Szobeli, irasbeli
esetmegbeszélés felel6sok visszacsatolas,
ellendrzési
szempontsor
November Thz- és Bejaras Héregi Arpad - tiiz- és Jegyzokonyv
munkavédelmi szemle munkavédelemmel Intézkedési terv
megbizott személy
December Behivasok, dokumentacio igazgato, munkacsoport | Behivasi naplo
megvaldsult elemzése felelésok bejegyzések
vizsgalatok
ellendrzése,
December Ellen6rzo, értékeld megbeszélés, igazgato, munkacsoport | Szobeli
megbeszélés dokumentacio feleldsok visszacsatolas
elemzése

21



Januar Iskolaba késziilok Iratok és eszk6zok szakdolgozok, Terv készitése,
vizsgalatanak attekintése megvalosult
elokészitése

Januar Munkaegészségiigyi Tid6szlrd és Tagintézmény igazgaté | dokumentumok
papirok ellendrzése alkalmassagi leflizése

papirok ellendrzése covidl9 miatt nem
valdsult meg

Februar Nyilvantartasi lapok Kartonok Tagintézmény-igazgatd, | hianyossagok

attekintése munkacsoport felelésok | feljegyzése

Marcius Iskola elétti Szakvélemények Tagintézmény igazgatdé | Szakvélemények
feliilvizsgalat, attekintése munkacsoport felel§sok
szakvélemények

Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum Tagintézmény igazgatd | Jegyzokonyv,

munkacsoport feleldsok | dokumentum

Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok Tagintézmény-igazgatd | feljegyzés, szobeli

visszacsatolas

Aprilis Esetvezetés Egyéni beszélgetés | Tagintézmény igazgatd | Szobeli és irasbeli

munkacsoport feleldsok | visszacsatolas

Aprilis Kartonok rendezése kartonok/dossziék Szakdolgozok Feljegyzések,

attekintése e-mailek

Aprilis Selejtezés Eszk6zok, készletek | Szakdolgozok Jegyzokonyv

covid19 miatt nem
valdsult meg

Majus Munkaegészségiigyi T{id6sziird és Tagintézmény igazgatd | Feljegyzés késziil
papirok ellendrzése alkalmassagi rola

papirok ellendrzése covidl9 miatt nem
valdsult meg

Junius Statisztika Dokumentumok Tagintézmény igazgatdé | Tablazatok

Janius Munkaegészségiigyi Tiid6sziir6 és Tagintézmény igazgatdé | Feljegyzés
papirok ellenérzése alkalmassagi covid19 miatt nem

papirok ellendrzése valosult meg

Junius Eves munka Statisztika elemzése | Tagintézmény-igazgato, | Jegyzokonyv,
értékelése munkacsoport felelésok | Munkatervi

beszamolo

Az ellenérzés szempontjai

SZAKFELADAT NEVE SZEMPONTOK
Szakértdi vizsgalatok dokumentumok
Tovéabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas adminisztracid
nyilvantartasa

eljarasrend betartasa
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b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetéi tervezett oralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA | TERVEZETT IDOPONTJA EREDMENYE
NEVE (megvalosult/ nem valosult meg)
Tanfeliigyeleti ellendrzés egyéni ebben a félévben nem
lesz
Intézményvezetdi tanfeliigyelet | oktober megvalosult
Tagintézményi tanfeliigyelet november megvalosult

eljarasok és mindsitévizsgak szervezésének iitemezése

rrrrr

A 2019/2020. tanében esedékes pedagégiai-szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagogusok

NEV SZAKKEPZETTSEGE | BESOROLASI TERVEZETT
FOKOZATA IDOPONT
Dr. Melathné Gyaraki Edina | gyogypedagdgus Mester 2019.10.04. megvalosult

A 2019/2020. tanévben esedékes minésitévizsgan részt vevok

NEV | SZAKKEPZETTSEGE | JELENLEGI | CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT | (megvalosult,
folyamatban,
nem valosult
meg)
nincs
A 2019/2020. tanévben esedékes pedagogusmindsitési eljarasban részt vevok
NEV VEGZETTSEG | JELENLEGI | CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT | (megvalosult,
folyamatban,
nem valosult
meg)
Nédasdy Noéra | pszichologus pedagbgus 1 pedagbgus 1l 2019.10.11. megvaldsult
Réakoczi Emese | pszichologus pedagogus 1 pedagogus 11 2019.11.08. megvalosult
d) Tagintézményben szaktanicsadas: POK
POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE IDOPONTJA (megvaldsult/ nem valosult meg)

nincs delegalt szakember

23




13.Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Fenntartoval, foigazgatosaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett
kapcsolattartas (célok, feladatok)

- Folyamatos, szervezeti, munkatigyi és operativ feladatvégzés miatt rendszeres
Célunk: gordiilékeny egyiittmiikddés

- Jarasi tagintézményekkel folyamatos szakmai megbeszélések, szakmai segitségadas,
konzultacio
Célunk: egyiittmiikodés, elég jo szakértdi vélemények kiadasa

b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):

- Masodfoku szakértdi bizottsaggal - ELTE Gyakorld Orszagos Pedagdgiai Szakszolgalat
munkatérsaival —
Célunk: szakmai fejlédés - nem valosult meg covid19 miatt

- PMPSZ Székhelyintézmény
Célunk: szakmai egylittgondolkodas- nem valdsult meg covid19 miatt

Rendszeres, a szakértdi munkaval jaro:
Gyermekpszichiatria,
Koznevelési intézmények, 6vodak, iskolak
Kiilonb6zd megyei pedagogiai szakszolgélatok tagintézményei,
Autizmus Alapitvany,
Budapesti Korai Fejleszté Kozpont,
Csaladsegitd, Gyerekjoléti, stb.

c) Pedagégus képzésben valé részvétel — hallgatoi képzés

Ebben a tanévben terveztiik levelezds hallgatd fogadasat, melyet Padanyi Klara 6raado végez.
- covid19 miatt nem valdsult meg

14 Koltségvetési  tamogatast  igénylo  tervezett programok a
tagintézményben - Fenntartoval valo egyeztetést kovetoen 2019/2020-as
tanévben 2019. december 31-ig

Programok
PROGRAM IDOPONTJA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Csapatépités — 2019. 10. 12. 80 ezer forint nem valosult meg
kirandulas, kiallitas
megtekintése
Karacsonyi tinnepség - | 2019. 12. 18. 60 ezer forint sajat koltségen
kapcsolatépités valosult meg
Szupervizi6 2019. oktdbert6l 45000 forint nem valosult meg
2019. decemberig

Szupervizié / Intervizié felelése
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SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
Pszichologus [zsoné Szecsddi I1diko oktober részben megvalosult
15.Koltségvetési  tamogatast  igénylo  tervezett programok a

tagintézményben - Fenntartoval valé egyeztetést kovetoen 2019/2020-as
tanévben 2020. januar 1-t6l augusztus 31-ig.

talalkozoja

Programok
PROGRAM IDOPONTJA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
PMPSZ Megyei szintli | 2020. aprilis utazasi koltség + ebéd, nem valdsult meg
Szakért6i Bizottsagok vendéglatas —

80 ezer forint

Csapatépités — 2020. majus 70 ezer forint nem valosult meg
kirandulas, kiallitas
megtekintése
Szupervizio 2020. januartol 2020. | 90 000 forint nem valdsult meg
juniusig
Szupervizid / Intervizio felelése
SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
Pszichologus Izs6né Szecsddi 1ldiko februar nem valdosult meg

16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

Felkérés esetén szakmai konzultacid alapjan. - nem valosult meg

17. Tanfeliigyelethez kapcsolodo Osszesitések az egyéni értékelések/
sziillo/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatarsai a munkdjahoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
hozzéjutnak. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 4. Bels6 kapcsolatok,
egyiittmiikodés, kommunikacid) A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan a
2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok megvalosulasa:

A tagintézmény munkatarsainak a munkajahoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez hozzajutasat az alabbiak szerint segitjiik:
Levelezdlistank miikddik, melyen igyeksziink minden informécidt irasban eljuttatni minden
alkalmazott részére. Torekvésiink, hogy mindenki teljes mértékben hozzajuthasson a
megfeleld informacidhoz. Rendszeres 6sszejoveteleinken (team) tervezett a tajékoztatas az

aktualis feladatokrol.

25



Az informdcidatadds a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak val6 megfelelés. Int. Onk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés,
kommunikacio) A tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjan a 2019/2020-as
tanévre vonatkozo javaslatok megvalésulasa:

Fontos a pontos informacio atadas irott formaban is.

Budapesti Tagintézményen beliil j61 miikddik az informaciéaramlas a team-en és az e-mailes
levelezoélistan keresztiil. A munkatarsak véleménye: Minden fontos informaciorél e-mailben
is kapunk tdjékoztatast, ami visszakereshetd, pontos, egyértelmii. J6I mikddik, megfeleld,
napra kész informaciokat kapunk.

A tagintézmény vezetd tdjékoztatasai kovethetdk az intézményben dolgozok szamara.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. 6nk.: 4. Belso kapcsolatok, egylittmiikodés,
kommunikacio) A tanévzaro értekezleten elhangzott ésszefoglalo alapjan a 2019/2020-as
tanévre vonatkozo javaslatok megvalésulasa:

Fontos informaciok email-en jutnak el az alkalmazottakhoz. A kiil6nb6z6 id6beosztasok
miatt az aktualisan siirgds informaciok érjenek el mindenkit, a gyors reagalas sziikségessége
miatt a lehetd legteljesebb korli tdjékoztatas.

Amennyiben indokolt a kiils6 szakemberekkel a konzulticid, abban az esetben a tagintézmény
dolgozoinak mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az Ovodaban/iskoldban a
pedagbgussal a gyermek érdekében. A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglald alapjan
a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok megvalésulasa:

Igyeksziink a lehetd legkoriiltekintébben eljarni egyes esetekben. Rendszeresen telefonon
informalunk ¢és informalédunk. Kevés idénk van a kapcsolattartdsra, mert a nalunk
megjelendk korlatozott ideig tartdzkodnak intézményiinkben ¢€s ez id6 alatt sokszor nem
tudjuk elérni az adott intézményt, pedagdgust, igazgatot, stb. Az intézményjegyzék
hianyosak, pontatlanok, amit kapunk a jegyzOktol, tankeriileti kozpontok igazgat6itdl pedig
felhivjuk a figyelmiiket az adatszolgaltatas kérésénél.

A kiilsé szakemberekkel végzett konzultaciok alapjan érzékelhetd, hogy nem latnak bele,
illetve nem értik a munkankat, az alapvetd torvényekkel, ismeretekkel az intézményvezetok
sincsenek tisztdban. Azonnali intézkedéseket, elvardsokat kérnek (pl:. vizsgalati iddpontot
adjunk azonnal, nem értik a szakvélemény bizonyos részeit, nem tudjdk betartani a
szakvéleményben leirtakat), nincsenek tisztdban a kompetencia hatarokkal.

Sok intézménybdl nem kiildenek hasznalhaté pedagogiai véleményt, a megfogalmazéas sem
egyértelmil. Rendszeresen keressiik az adott tigyben az azonnali a kapcsolatot.

Van fejlédés a folyamatban, mert a kinti feliilvizsgalatot végzd kollégak személyesen ¢€s
személyre szoloan tudnak tanacsot adni. A covid alatt készségesebb volt a hozzaallasa
mindenkinek, j6 szakmai konzultaciok voltak.

A kollégak tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelden alakitjak ki. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valdé megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagodgiai folyamatok/tervezés) A tanévzaré
értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozoé javaslatok
megvalosulasa:

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfeleléen végzi:
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A munkatervi célokat szem el6tt tartottuk, annak megfelelden végeztiik a feladatainkat. Ha
kellet, fontossagi sorrendet allitottunk fel, ha a terveket feliilirta egy azonnali tevékenységet
igényld feladat.

Kiszamithato feladatokat igényelnek a dolgozok, elére atlathato, alkalmazhatd rendben,
tervezésben. Erre toreksziink a jovoben is.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelden végzi. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak vald megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzaro
értekezleten elhangzott osszefoglalo alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok
megvaldsulasa:

A munkatervi célok nagyrészt megvalosulnak. A szakértéi vizsgalatok kérése, annak
teljesitése, a varolista folyamatos kezelése érdekében mindig az elvégzett vizsgalatokra
iranyul a fenntart6 figyelme, emiatt eltériink a tervezett feladatoktol.

Fontos a jovO évi beosztasoknal figyelembe venni a szakmai szempontokat, id6t kell
forditani a szakmai konzulticiokra, esetmegbeszélésekre, szuperviziora, interviziora.
Sziikség van a kiilsds szuperviziora. Nagy sziikség van a sziilokkel, igazgatokkal, tanarokkal,
szakalkalmazottakkal a stirlibb megbeszélésekre.

A munkatervi céloktol torténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés.
Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitas). A tanévzard értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok megvalosulasa:

A szakértdi vizsgalatok kérése, annak teljesitése, a vardlista folyamatos kezelése érdekében
mindig az elvégzett vizsgalatoknak van prioritdsa. Nem elhanyagolhatéak az ennek
érdekében végzett szakmai konzultaciok.

Fontos a jovo6 évi beosztasoknal figyelembe venni a szakmai szempontokat, tobb idét kell
forditani a szakmai konzultaciokra, esetmegbeszélésekre, szuperviziora, interviziora.

Adott feladatellatas teriiletén végzett munka, sziirések és a csoport terapidk értékelése a
tagintézményben a terapias/fejlesztési tervnek megfeleléen torténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzaro
értekezleten elhangzott osszefoglalo alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok
megvalosulasa:

A vizsgalatok, a vizsgalati anyagok dokumentaldsa, ezek rendben tartasa 4ltal a
tagintézményben nyomon kovethetéek. Az esetre vald felkésziiléshez a szilikségesnél
rovidebb iddkeret biztositott. A szakértdi vizsgalatok szervezésekor — a vizsgalati kérések
nagy szdma miatt — sincs megfeleld lehetdség az egyes esetekhez sziikséges ismeretekben
torténd mélyebb tdjékozodasra, a sziikséges vizsgdlati metdodusok tobb szempontl
atgondoléasara. Ezaltal tobb esetben csak a vizsgalat alkalméval deriil fény kiillonboz06, az
esetvezetés  szempontjabol  esetlegesen  meghatdrozd  informéciokra, amelyek
befolyasolhatjadk a sziikséges vizsgalati metddusok szervezését. A jovoben még tobb
hangsulyt helyeziink erre.

A gyermekek/tanulok 6sszegz6 értékelései a dekurzusok/feljegyzések altal a tagintézményben
nyomon kovethetdek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai
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folyamatok/ellenérzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott osszefoglalo alapjan a
2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok megvalosulasa:

Folyamatos odafigyelés sziikséges a jovOben is.

A tagintézményben a szakért6i/szakvélemények/tandcsadas/terapidk soran a
visszacsatolasok/visszajelzések rendszeresek/fejleszté céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagogiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzaré értekezleten
elhangzott oOsszefoglalé alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok
megvaldsulasa:

A tanacsadasok, visszacsatolasok természetesen fejlesztd céluak, az életkori sajatossagok
figyelembevételével torténik és a jovOben is erre toreksziink.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valdé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagogiai folyamatok/ellendrzés)
A tanévzaroé értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozo
javaslatok megvalésulasa:
A tanacsadasok, visszacsatoldsok természetesen fejlesztd céltiak, az életkori sajatossagok
figyelembevételével torténik és a jovében is erre toreksziink.

A tagintézményben a vizsgalatok/visszacsatolasok kapcsan sziildi panasz, fellebbezés(ek)
tortént-e. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 3. Eredmények) A
tanévzaré értekezleten elhangzott Gsszefoglalé alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozo
javaslatok megvalésulasa:

A tagintézményben a vizsgalatok kapcsan felmeriil6 sziiloi panasz kezelése

Ha a sziilében a szakért6i vélemények kapcsan, kérdés meriil fel, akkor tud konzultalni az
illetékes szakemberrel. Ha panasszal ¢l a sziild, minden helyzetben toreksziink a
problémamegoldasra. Ha nem tudjuk rendezni a problémat, akkor tdjékoztatjuk a
gondvisel6t a jogorvoslati lehetdségrol.

Amennyiben torténnek lemorzsolodasok, ennek okait a tagintézmény minden esetben attekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzaro
értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok
megvaldsulasa:

Nem relevans

Sziil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. Oonk.: 5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai) A tanévzaro értekezleten
elhangzott Gsszefoglalé alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok
megvalosulasa:

Sziiléi elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Osszesitése elégedettséget fejez ki.
Tovébbra is toreksziink a klienseink lehetd legjobb ellatasara, tdjékoztatasara.

Sziilokkel torténd konzultaciora illetve a gyermekekkel foglalkoz6 gyogypedagogus
szakemberekkel torténd — sziikség szerinti — konzultdcidkra nagyobb teret, lehetdséget
sziikséges biztositani.
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Javaslat a jovore: Tovabbra is a sziilok részletesebb tajékoztatasaval, fellebbezés
fontolgatasdnal konzultacidra visszahivéassal probalunk segiteni, a felmeriild kérdésekre
valaszt keresni.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai) A tanévzaré
értekezleten elhangzott osszefoglalo alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok
megvaldsulasa:

Tobb személyes talalkozas lenne jo, sikeresebb lehetne a pedagdgiai szakszolgalati munka,
ha mi jobban ismernénk az intézményeket. Az ott dolgozd kollégakkal lehetne akar
esetmegbesz¢lést is tartani. Jelenleg a kiilsé vizsgélatot végzo kollégak tudnak segiteni egy-
egy intézménnyel kapcsolatban. Kiilsé vizsgélatok alkalmaval adjuk at az intézmény
vezetdjének kitdltésre a kérddivet, igy az intézményektdl személyes tapasztalat alapjan
kapjuk a visszajelzést. A covid miatt, bar mar az elmult évben is az internet segitségével
kiildtiink ki tablazatos kérddivet.

A kovetkezd tanévre vonatkozé legfontosabb tervezései megallapitasok a tanév végi
beszamolé alapjan. (Tanulsagok levonasa) (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés.
Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/megvalositas)

- A Jarési Szakértdi Bizottsagokkal torténd kapcsolattartasnak koncentraltabb szervezése
legyen; fontos a felvetddo kérdések, igények tisztdzadsa mindkét oldalrdl a munkavégzés
hatékonysdganak fokozasa érdekében.

- Tovabbra is nehézség, ezért: kérni (behivon feltiintetni, mert nincs elég hely, covid19 alatt
miikodott), hogy ha lehet ne hozzanak + tesot, rokont, csaladtagot a vizsgalatra, mert a
sziilével nehéz a megbeszélés igy, ill. nincs mindig feliigyelet a kinn tartozkodo kisebb
gyerekeknek, nem vallalhat feleloséget a titkar, mert neki nem a megdrzés a munkaja,
pedig csak 6t tudjuk megkérni ilyen esetben.

- A fogad6 intézmények befogaddi nem mindig értelmezhetdk, a kiadott befogadd nem
egyértelmil, az alapdokumentummal nem egyezik. Sajnos nincs mindig id6 telefonélni,
egyeztetni. Feladat: Sziil6i értesités atdolgozasa, késésekkel kapcsolatban kzos allaspont
kialakitasa, intézmények tajékoztatdsa a befogado nyilatkozatokkal kapcsolatban

- Esetmegbesz¢lés: Felvetett problémak regisztraldsa altalanossagban, hogy kovethetd
legyen, hogy milyen tovabblépési lehetdségek vannak, hogyan alakult az adott helyzet.
Nem tudom, hogyan lehetne javitani, mert nagyon-nagy a leterheltsége a kollégaknak.
Csak az eltér beosztas, vagy az eltéré vizsgalati napok miatti talalkozas hianya ami
neheziti, de van rda moéd, amikor fontos, hogy megvaldsuljon.

- Hivatalos megkeresések formajat pontosabban ki lehetne dolgozni, abban az esetben,
amikor nem kiegészitd vizsgalatrol van sz6, hanem konzultaciorol.

- Keressiik a megoldast arra a problémara, hogy a vizsgélatok siirlisége egy feszes tempot
diktal, vannak olyan esetek, amelyek alaposabb, vagy akar vezetdi segitséget is
igényelnek. Ezért el6fordul, hogy novekszik a konzulticiok ideje, emiatt a sziilok
varakozasa is, mely elégedetlenséget sziil.

Intézményekkel, kiils6 szakemberekkel valo kapcsolattartas, konzultacid javitasara:

- PL. nyomonkd&vetési protokoll kidolgozésa

- Rendszeres kapcsolat nincs, de alkalomszeriien igen. A pedagogusokakkal, igazgatdkkal
vald személyes telefonos konzultacio sokkal tobbet ér, mint az egy-két soros
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semmitmondé pedagdgiai vélemény, vagy a 4 oldalas kérelem iires, vagy egy-két szavas
semmitmond6é mondatai. Javaslom, hogy a vizsgalatra kérjiink friss pedagogiai
véleményt, ennek hidnyaban telefonos konzultaciot tartsunk, akar a vizsgalat rovésara is.
Vagy mi kiildjiink ki a behivoval egy pedagogiai szempontsort. (A Vizsgalatkérd
nyomtatvany ezer éves, valtoztathatnanak rajta!)

A nyari idészakban a kapcsolattartas teljesen akadalyozott nem tud miikédni, nincs
illetékes ember az iskoldban, igy rendszerszintli probléma, torvényhozdi szandék,
intézkedés oldana meg.

A kiils6 kapcsolattartasra érdemes hangsulyt fektetni, hiszen a mi intézményiink is "a
gyermeket" koriilvevo rendszer része; és mas intézményeknek sokszor nincs informéacidja
arr6l, hogy mi a mi hataskoriink, szerepiink ebben a rendszerben.

Fontos megemliteni:

Koriilményeink és targyi feltételeink még mindig méltatlanok egy megyei Szakértdi
Bizottsaghoz!

Munkatérsi kapcsolataink szilardak, a munkahelyi 1égkdrt nagyon jonak itélem meg.

A munkakoriilmények javitasa az épiilet feltjitasa siirgetd, megalazo a sziilok eldtt az
ilyen koriilmények kozott végzett munka. A szakmai munkankkal altalaban elégedettek
a szilok, de a koriilményeket gyakran kritizaljak, jogosan!

Egyéb:

A napi szervezési feladatok pl. behivasok, lemondasok kezelése, bejovd anyagok atnézése,
vizsgalatok tervezése stb. jol miikddnek.

Az online rendre vald gyors, zokkendmentes, sikeres attérés! Ennek pozitiv hatdsat lehet
szerencsés lenne pl. egyértelmi friss, vagy sokadik vizsgalatok esetében dtmenteni.

Jok a levelez0 rendszerek, de a jarasi vizsgalatok eredményeit, a VEM-ek bekérését egy-egy
jérasi szakszolgalat esetében jbol kérni kellene, mert nincsenek fenn.

TANTERMEN KiVULI DIGITALIS MUNKAREND TAPASZTALATAI

A miikodést képes volt bizottsdgunk ellatni, szakszolgalati feladatait személyes
megjelenés nélkiili, digitalis forméaban az egészségiigyi veszélyhelyzet ideje alatt
megoldotta.

Hasonl6 helyzetekre a tapasztalatok alapjan protokoll kidolgozésa lenne jo.

Igen a feladatokat megoldottuk, bar a személyes vizsgalatot ez nem poétolta.

Sok munkat jelentett és a sajat eszk6zeimet, internetiinket, aramomunkat fogyasztottuk.
Az els6 vizsgalatok esetében fenntarthatd lenne, indokolt esetekben

Az elbzetes véleményeket tobbszor nem kaptuk vissza, sokkal tobb energia és id6 kellett
a begytijtésiikhoz.

A lehetdségekhez mérten jol miikodott.

Milyen lehetdségeket és milyen nehézségeket latott, ebben az 01 ellatasi formaban?
Lehetdségek:

Aktivabb kapcsolattartds a gyermekek/tanulok ellatasaban, oktatdsdban, nevelésében
résztvevokkel.

Sajat kozegeben latni a gyerekeket, tobb konzultacié valosult meg a pedagdgusokkal

A tobbedik feliilvizsgalatosok esetében el tudom fogadni ezt a format €s a sulyosabb
fogyatékkal €é16k esetében is. Ez lecsokkenthetné a varolistat, de csak ugy, hogy bekiildés
utan legkésObb egy honapon beliil értesitjiik a sziilot a konzultacid lehetdségérol és a friss
pedagogiai véleményt hasznalnank a gyermek szakvéleményének megirasdhoz.

Nehézség

az eszkdzparkunk, telefon ellatottsagunk
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haztartasban

- A szildk feleldtlensége és hozzaallasa, nemtdrédomsége.

a sziilok informatikai ellatottsaga és kompetenciaja- skype, viber, telefon, nincs minden

- A szakmaisag elvesztése (nem latom, hallom a gyereket, hogy hogyan oldja mega
feladatot, mennyi segitséget kap, és mennyi id6 alatt, hogyan viselkedik stb)
- Voltak pozitiv részei, és természetesen a személyes megjelenése a gyermekeknek

hianyzott.

- A szilok elérhetdségének hianya, hianyos adatok, valtozd telefonszam stb. A
vizsgalathoz rendelkezésére allo technikai feltételek adta korlatok (sziildi oldalon),
1donként a telefon hasznalat iitk6zott, ha egyszerre dolgoztunk. (kevés késziilék)

18.INYR

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE

TERVEZETT
IDOPONTJA
(HONAP)

EREDMENYE
(megvalosult/ nem valosult meg)

Folyamatos, atfogd, intézményi

megvalosult

Mindenki vezeti, majdnem naprakészen. Nehézséget okoz, hogy vannak gyerekek, akiket nem tudunk
sehogy sem felvinni (pl adathiba miatt, stb), pedig nagyon sok idét, energiat tolunk bele.

31



19.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (I(")ET) elkészitésének hattere:
Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol (1. és 1. fejezet)

15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

Utmutatok

Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv pedagogiai szakszolgalatok szamara (aktualis

valtozat)
Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (aktudlis valtozat)
Onértékelési kézikonyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktudlis véltozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai irdnyitoja, koordinatora:
Foigazgato, foigazgato-helyettesek, tagintézmény igazgatok, tagintézmény igazgato-
helyettesek

2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvalésitasanak iranyitéja,
koordinatora:

A BECS munkacsoport megbizott vezetdje. Vezetdi megbizatdsa mindig egy tanévre szol.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatalya:
A 2019/2020-as tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Minden tanévnyito értekezleten torténik meg.

Az intézmény onértékelésének folyamata

(Az onértékelési kézkonyv pedagdgiai szakszolgéalatok szdmara dokumentumbdl)

A pedagogusok onértekelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az
Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai rendszer nydjt tdimogatéast. A folyamat az alabbi

fobb 1épések mentén Gsszegezheto:

1. Azéves onértékelési tervben kijelolt tamogatd kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagbgussal, kozdsen meghatirozzédk az onértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek

korét (vezetok, sziilok, kollegak).
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A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatarozott partnereket és az érintett pedagdgust.

A kérdoéives felmérések lebonyolitdsaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevoknek az online kérddiv elérhetdségét, €s elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevok szamdra az éves Onértékelési tervben megadott iddintervallumban
elérhetdve teszi az online kérddivkitolto feliiletet, majd a felmérés zarasaként dsszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérddives felmérés kiegészithetd papiralapu
felméréssel, de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisdgat rogziteni kell az
informatikai rendszerben. Tanfeliigyeleti latogatds sordn az intézményvezetdonek
biztositania kell a szakértOk szamara a betekintés lehetdségét.

Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozé el6z6 tanfeliigyeleti
ellendrzés ¢és az Onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolodd fejlesztési és
onfejlesztési terveket, a pedagogiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait,
majd a jegyzOkOnyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis
dokumentumonként az eldre adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

A két orat vagy foglalkozast érintd Oralatogatds és az ezt kovetd megbeszElés
tapasztalatait a megadott szempontok alapjan az 6ralatogatasra kijelolt kollégak rogzitik
a jegyz6konyvben.

Az erre kijelolt feleldsok a javasolt interjukérdések ¢s a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interjii eredménye alapjan interjuterveket készitenek,
ahol lehetdségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel,
amelyek 1) informéciot nyujthatnak, vagy darnyalhatjdk, kiegészithetik a korabbi
informaciokat. Miutan lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a valaszok
kivonatat rogzitik a jegyzOkonyvben.

A kitoltott jegyzOkonyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai feliileten, amely
azt elérhetdvé teszi az Onértékeld pedagogus részére. Az alairt jegyzOkonyv eredeti
példanyat az intézmény iktatja, és ot évig megdrzi. Tanfeliigyeleti latogatas soran a
szakértOk kérésére az intézményvezetonek biztositania kell a betekintés lehetdségét a
jegyzOkonyvbe.

Az onértékeld pedagdgus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvéras esetében az ,,Utmutatd a pedagogusok mindsitési rendszeréhez”
cimll utmutatd szerinti skalan értékeli az elvaras teljesiilését — megjeldlve az értékelés
forrasaul szolgald, az informatikai rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat —,
illetve kompetencianként meghatdrozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket
(amennyiben van ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre allo tapasztalatok
alapjan nem megitélhetd, akkor ott az ,,n. €.”, nem értelmezhetd megjeloléssel kell ezt
jelezni, de nem lehet egy szemponthoz tartozd valamennyi elvards esetében ,,n.e.”
megjeldlést alkalmazni. Az onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetévé
teszi az értékelt pedagdguson kiviil, az intézményvezetd, valamint kiilsé ellendrzés esetén
az Oktatasi Hivatal szdmara is.

A pedagogus a vezetdsegitségével az onértékelés eredményére epiild onfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.
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A 2019/2020-as tanév elso félévében az onértekelésbe bekeriilt pedagégusok:

Név Felel6s Onfejlesztési terv
nincs tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

A 2019/2020-as tanév masodik félévében az 6nértékelésbe bekeriilt pedagégusok:

Név Felelos Onfejlesztési terv
nincs tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

Az dnértékelésbe bekeriilt vezetdk (2019.09.01-2020.08.31):

Név Felelos Onfejlesztési terv
nincs foigazgatod
tagintézmény igazgatd

Az intézményi onértékelés (2019.09.01-2020.08.31):

tagintézmény neve Felel6s Intézkedési terv

nincs

Tanfeliigyeleti kapcsolodas az onértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meg kell eldznie az onértékelésnek minden esetben!)

A 2019/2020 tanévben tanfeliigyeleti ellenrzésben résztvevo pedagogus kollégak

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvalosult/ nem
valosult meg)

nincs ilyen kolléga

A 2019/2020 tanévben vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzésen résztvevok

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvalosult/ nem
valosult meg)
Dr. Melathné Gyaraki Edina 2019.10.04. megvalosult
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A 2019/2020 tanévben intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésen résztvevo tagintézmény

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvalosult/ nem
valosult meg)
PMPSZ Budapesti Tagintézménye 2019.11.15. megvalosult

Pedagogus onértékelés folyamatba bevont pedagogusok tervezett létszama:

2019/2020-as tanév elsd félév: 0 16
2019/2020-as tanév masodik félév: 0 6
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Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelGsei
(Az idopontok a foigazgatosag részérol ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemtervet.

Megvalositando Hatridé Felelés Dokumentlas | Egyeb/ ](Z,Zigﬁgsyuh/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)
A tagintézmény-igazgaté tajékoztatoja | 2019.09.18. tagintézmény- jegyzokonyv megvaldsult
a szakalkalmazottaknak igazgatd
Az Intézményi Onértékelés Eves 2019.09.18. tagintézmény Eves terv megvalosult
Tervének elkészitése igazgato, BECS
vezeto
A BECS tajékoztatoja a 2019.09.18. BECS vezetd jegyzokonyv megvalosult
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv | 2019.09.20. BECS vezet6 jegyzokonyv megvalosult
megvitatasa,
elfogadésa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES
A 2019/2020-as tanév elso félévi BECS tagjai onértékeld A nem volt ilyen a
pedagdgiai-szakmai ellendrzési jelentés feladatmegosztast | tervben
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt lasd az 1. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagogiai mellékletben
(szakmai) onértékelés megvaldsul:
A 2019/2020-as tanév masodik félévi | 2020.06.15-ig. BECS tagjai onértékeld A
pedagdgiai-szakmai ellendrzési Az 0sszegz6 (Oonértékeld) jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt jelentések elkészitésének lasd az 2. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagdgiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) onértékelés megvaldsul: 2020.06.30.
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Eredmény

Meigv?lésitz}ndé Hatarido Felelos D({kl-lmentélés Egyé-b / . (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés ;

valosult meg)

VEZETOI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés és az elvaras nem aktualis BECS jegyzokonyv
rendszer elkésziilt dokumentumainak
feldolgozasa, értékelése
A pedagbgus elégedettségi kérddivek BECS jelentés
(szakmai) feldolgozas, értékelése,
Osszefoglalo jelentés elkészitése
Pedagogusok képviseldivel, BECS feljegyzés
intézményvezetdivel interji
elkészitése
A pedagogusok képviseldivel, BECS jegyzokonyv
intézményvezetdvel interji
valaszainak feldolgozasa
INTEZMENYI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés €s az elvaras nem aktudlis BECS jegyzokonyv nem aktudlis
rendszer elkésziilt és elfogadasra
keriilt. Ennek feldolgozasa és az e
szerint torténd értékelés.
Az intézményi onértékeléshez nem aktualis BECS jelentés nem aktualis
kapcsolddo dsszes feladat elvégzése €s
az 0sszefoglalo jelentés elkészitése.
OSSZEGZES

Az 0sszefoglalo jelentés 2020.06.30. BECS tagintézményi Az elfogadott beszamolo 17.
szakalkalmazotti megvitatasa, az onértékeld Osszefoglalod pontjanak a végén
Intézményi pedagogiai-szakmai jelentés (tagintézményi Osszefoglalva
munka erdsségeinek-¢s (Jegyzokonyv) onértékelési)
fejlesztésre szorulo teriileteinek jelentés

meghatarozasa
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Megvalositando
onértékelési feladat

Hatarido

Felelos

Dokumentalas
modja

Egyéb /
Megjegyzés

Eredmény
(megvalosult/nem
valosult meg)

kivonatat
nyilvanossagra
hozzuk

a PMPSZ
honlapjan.

Pedagogusok kijelolése a 2020/2021-

es tanévi pedagogus

onértékelési folyamatba

2020.06.30.

foigazgato,
tagintézmény
igazgaté

jegyzokonyv

A pedagdgus
onértékelésébe
bevont
kollégakat az
BECS kéri

fel, legkésdbb
2020. janius 30-
ig.

2020
szeptemberében
jeloljik ki.
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Hatalyos 2019. szeptember 01-t6l

Ceglédi Tankeriileti Kozpont
Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgélat

20.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajarél révid beszamolé

2019/2020 tanévben PONTOS EREDMENY
tervezett/megvalésult feladtok IDOPONT (megvalosult/ nem
(pl.:képzések, tajékoztatasok, talalkozasok...) valosult meg)
nem terveztiik nem kellett

megvalositani, mert
nem terveztiink

Osszegzés/javaslatok:

A 2020/2021-es tanévben terveziink.

Budapest, 2020.08.31.

Dr. Melathné Gyaraki Edina
tagintézmény-igazgato

A 2011. évi CXII. térvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizaroélag belsé hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogany u. 23.
Tel.: 06 303213615
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com
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