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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény székhelye: Cegléd, Buzogany utca 23.

A tagintézmény fenntartoja: Ceglédi Tankeriileti Kozpont

A fenntart6 cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény elérhetdségei: PMPSZ Budapesti Tagintézmény 1.sz Szakért6i Bizottsag
cim: 1077 Budapest, Dohany utca 54.
telefon: +36-30 323 3131
email: pmpsz.budapest@gmail.com

OM azonosit6: 202802

Szervezeti kod: PF 1402

A tagintézményben ellatott szakfeladatok: szakértdi bizottsagi tevékenység, tovabbtanulasi,
palyavalasztasi tanacsadas

A tagintézmény igazgatdja: dr. Melathné Gyaraki Edina

A tagintézmény igazgatd-helyettese: nincs

A tagintézmény-vezetdi tandcs tagjai: -

A tagintézmény ellatasi korzete: Pest megye 10 jarasa

Ellatasi koriinkbe tartozo jarasok:

Asz6di jaras Aszb6d, Bag, Domony, Galgahéviz, Galgamacsa, Hévizgyork, Iklad,
Kartal, Tura, Vacegres, Verseg

Budakeszi jaras Biatorbagy, Budajend, Budakeszi, Budadrs, Herceghalom,
Nagykovacsi, Paty, Perbal, Remetesz6l6s, Telki, Tok, Zsambék

Dunakeszi jaras Csomad, Dunakeszi, Fot, God
Erdi jaras Dibsd, Erd, Pusztazamor, Soskut, Szazhalombatta, Tarnok, Torokbalint
G06dolloi jaras Csomor, Dany, Erdokertes, Godollo, Isaszeg, Kerepes, Kistarcsa,

Mogyordd, Nagytarcsa, Pécel, Szada, Vacszentlaszld, Valko,
Veresegyhdz, Zsambok

Pilisvordsvari jaras Pilisborosjend, Piliscsaba, Pilisjaszfalu, Pilisszantd, Pilisszentivan,
Pilisvorosvar, Solymar, Tinnye, Urém

Szentendrei jaras Budakalasz, Csobdnka, Dunabogdany, Kisoroszi, Leanyfalu,
Pilisszentkereszt, Pilisszentlaszlo, Pocsmegyer, Pomaz, Szentendre,
Szigetmonostor, Tahitétfalu, Visegrad

Szigetszentmiklosi jaras Délegyhaza, Dunaharaszti, Dunavarsany, Halasztelek, Majoshaza,
Szigethalom, Szigetszentmiklds, Taksony, Tokol

Szobi jaras Bernecebarati, Ipolydamasd, Ipolytdlgyes, Kemence, Kismaros,
Kospallag, Lepkés, Mérianosztra, Nagyborzsony, Nagymaros,
Per6csény, Szob, Szokolya, Tésa, Vamosmikola, Verdce, Zebegény

Vici jaras Acsa, Csorog, Csovar, Galgagyork, Kisnémedi, Kosd, C")rbottyain, Penc,

Piispokhatvan, Piispokszilagy, Rad, Széd, Szodliget, Vac, Vacduka,
Vachartyan, Vackistjfalu, Vacratot



A2017/2018 tanév teljes statisztikaja 2018.08.31-ig bezarélag:

Szakfeladat megnevezése

Ellatottak szama

Fennmarado varolista

2018/2019 tanévre
Megyei illetékességli szakértdi bizottsagi 550
tevékenység 2052 (319 feliilvizsgalat
+231 0j)
Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas 229 megbeszélés szerint

Osszesen

nem relevans




2. A tanév rendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Kozlony 2017/90. szamaban megjelent a 14/2017. (V1. 1427.) EMMI rendelet a
2017/2018. tanév rendjérdl

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2017/2018. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2017. szeptember 1. (péntek) és utolso tanitasi
napja 2018. janius 15. (péntek). A tanitasi napok szama - ha e rendelet masképp nem rendelkezik -
szaznyolcvankettd nap.

Az 6szi sziinet 2017. oktober 30-atol 2017. november 3-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2017.
oktober 27. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2017. november 6. (hétfo).

A téli sziinet 2017. december 27-t61 2018. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2017.
december 22. (péntek), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2018. januar 3. (szerda).

A tavaszi sziinet 2018. marcius 29-t6l 2018. aprilis 3-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2018.
marcius 28. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2018. aprilis 4. (szerda).

A pedagégiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény
folyamatos nyitva tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval
eltéré a nyitva tartasa. Az eltéré nyitva tartasrdl a tagintézmény faliiijsagjan és az intézmény
honlapjan lehet tajékozodni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a foigazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartasa

Naponta 8:00 -16:00

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a kdzos team idopontja: Minden honap elsé hétfon 8-15 oraig.

Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgato altal elrendelt rendkiviili
értekezlet.

d) Szupervizio/intervizio
Tervezett idépontok: Honap els6é hétf6i napja - Team napokon lehet6ség szerint

e) Vezetoi értekezletek
Hétfo 14-16 oraig

) Igazgatétanacsi értekezletek
Hoénap utols6 csiitortokén



3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 21

Ebbdl pedagogus munkakorben foglalkoztatottak statusszama:16

Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kozvetlen segité munkakdrben foglalkoztatottak statusszama: 2,5
Ebbdl egyébmunkakorben foglalkoztatottak: 2,5

CSED-enlévok szama: 2

GYED-en 1évok szama: 1

GYES-en 1évok szama: 1

Fizetés nélkiili szabadsagon 1évok szama: GYED-en GYES-en 1évok

A személyi feltételek alakulasanak 6sszegzése:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.:2. Pedagégiai munka feltételei) A
tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo
javaslatok/

Az engedélyezett szakalkalmazotti létszam betdltésével emelni lehetne a vizsgalt gyermekek,
tanulok szamat. Nehéz talalni olyan szakalkalmazottat, f6leg gydgypedagodgust, aki kiilon
megbecsiilés nélkiil motivalt a szakmailag komplexebb, magasabb felel6sségfelvallalast
igényld, szakembereket joval megterhelobb szakértoi feladatra. A személyi feltételek szorosan
Osszefliggenek a targyi feltételeinkkel. Ha az engedélyezett 16 szakalkalmazotti 1étszamot
betdltenénk, akkor nem lenne elég vizsgaloszoba a munka végzéséhez. A munka mennyisége
viszont igényli a szakember szamot. Athidalé megoldasként megbizasi szerzddéssel is
alkalmazunk szakembereket, akik intézményekben végeznek feliilvizsgalatokat.

A foigazgatosag a tankeriilet vezetésével elinditotta az Gjabb megyei szakértdi bizottsag
kialakitasat, melynek hatasa a jovOben, reményeink szerint a 2019/20-as tanévben lesz
kézzelfoghatobb.

Folyamatosan hirdetjiik az alldsainkat. Az 10j alkalmazottak mentorlasa, betanitasa, idot,
energiat igényel a folyamatos munkat végzd kollégaktol, mely az 6 mentalhigiénés allapotuk
folyamatos megsegitését is igényli — fontos a mentalhigiénés segitd beszélgetés és fontos lenne
a folyamatos szupervizio.

A szakellatast végzo munkatarsak foglalkozas szerinti megosztasa

2017.09.13-t0l 2018. februartol
Pszichologus 6 16 6 10
Gyogypedagogus 6 16 516
Osszesen 12 £6 11 f6
Betoltetlen allas 5 6

Ev kézben egy pszichologus és egy gyogypedagogus kolléga masik munkahelyen folytatta
szakmai tevékenységét. Masodik félévben két pszichologus kolléga babavaras miatt tdppénzre,
majd sziilési szabadsagra ment, igy a tavaszi honapoktol 9 (8,5 éallashelyen) szakember végzett
szakért6i munkat szakalkalmazottként.



4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés.(Int. onk.: 1. Pedagégiai
folyamatok/korrekciok, 2. Pedagogiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten
elhangzott 6sszefoglalo alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok/

Nem allnak rendelkezésiinkre megfelel6 szamban €s mindségben. Hat vizsgdlo szobank van,
és 10-13 szakember vizsgal a megbizassal dolgozd szakemberekkel egyiitt. A gyermekek
vizsgalati ideje idealisan déleldtt lenne, szakmailag kifogasolhaté a délutani vizsgalat, de a
kényszer miatt ezt a megoldast valasztottuk. Természetes fényt két szobaban élvezhetiink, azok
meg egymasba nyiléak. Korabban minden szobank rendkiviil zajos volt az utcai zaj miatt, ami
a vizsgalaton megjelend gyermekekre ingerld €s rossz hatdssal volt. A tanév folyaman 1j
ablakok keriiltek beépitésre, melyek hangszigetelése megfogja az utca zajat. A vardhelység
szlikossége nem ad lehetdséget az egyszerre jelen 1évo stlyos zavarokkal kiizdé gyermekek
kulturalt varakoztatasara.

Javaslat: A jelenlegi épiilet felujitasa, elrendezésének alakitasa a lehetGségeken beliil.

2) A munkavégzéshez sziikséges szoban vald osztozkodas megneheziti a tagintézményben

dolgozok munkajat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai
folyamatok/korrekciok, 2. Pedagogiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok/

Nagyon megneheziti. Szoros munkaszervezéssel szervezziik a napi munkat. A
szakvélemények irdsat, a rengeteg adminisztraciot vagy otthon, vagy munkaidon tal
végezhetik a szakemberek. A szoba egy id6ben valo hasznalatakor eléfordul vizsgalat kdzbeni
"atjaras". a szakértoi vélemények vizsgalat utdni megirasdhoz/a megiras elkezdéséhez a kozos
szoba nem megfeleld, mert ,.ki kell koltozni,, a masik miiszak miatt. Az eszkdzzel, jatékkal
valo ellatottsag azonos/kozel azonos koru gyermekek esetében kevésbé jo, ezért sziikséges
adott helyiségbdl kivinni. A teszteket, sajat vizsgalati anyagokat folyamatosan mozgatni kell.

Javaslat: A kotetlen munkaid6 egy részét tovabbra is otthoni helyszinre helyezziik. Minden
szoba alapberendezését alkalmassd tenni a vizsgédlatokra, mind butor, mind eszkdzok
elhelyezése szempontjabodl is. Ehhez fenntartdi segitség sziikséges.

Virjuk a 3.sz. Bizottsag elindulasat.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszkdzok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valéo megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai
folyamatok/korrekciok, 2. Pedagogiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten
elhangzott 6sszefoglalo alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok/

Az alapvetd eszkdzok részben allnak rendelkezésiinkre. Irodaszerek ritkan érkeznek
forrashiany indoklassal. Ebben a tanévben elegendd papir allt és all rendelkezésiinkre.
Vizsgéaloeszkozeink hidnyosak. Sziikséges lenne tovabbi vizsgaloeszkozok beszerzése, pl.
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Leiter teszt. Olyan gyogypedagogiai vizsgaloeszkozok (vizsgalolapok) melyek az F70, F71,
diagnozissal rendelkezé tanuloknal hasznalhatoak, ill. a 4-6 éves korosztalyra Osszeallitott
lapok. Jo lenne nonverbalis 1Q teszt, korai vizsgalati eszkdzok beszerzése. Az is segitség lenne,
ha eredeti tesztlapokkal lehetne dolgozni, nem fénymasolatokkal.

Javaslat: Kiszamithato és folyamatos irodaszer biztositas kiszallitassal. Uj tesztek igénylése,
beszerzése, nonverbalis 1Q teszt, korai vizsgalati eszkdzok beszerzése. Informatikai
programok beszerzése, biztonsagos, miikod6képes rendszer kialakitasa. Rendszergazda heti
rendszerességgel alljon rendelkezésiinkre.

Altalanos osszefoglalas az ingatlanrél, berendezésrél

Intézményiink egy régi bérhaz (tarsashaz) foldszintjén helyezkedik el, melybe tizennégy éve
koltozott a bizottsag, amelyet mar akkor sem a kornak megfelelden Ujitottak, szereltek fel.
Bejarata az utcardl nyilik, amelyhez két 1épcsdfokon lehet feljutni. Az iiveges ajtdét nem veédi
racs, zarja rendszeresen meghibasodik. Zarcsere tortént, de a kiilsé kilincs helyetti fogot
erOltetik, emiatt meg-meglazul, igy folyamatos karbantartasra szorul. Lépcsdjét az €jszakai
mulatozasban részt vevok rendszeresen beszennyezik. Az elétérben kialakitott varo sziikos, ha
vizsgalatra varo csaladok jelen vannak, akkor a kozlekedés nehezitett. Az eldtérben elhelyezett
nagy szekrényeket iratok tdroldsara hasznaljuk, sajnos az ajtdikat bezdrni nem lehet. A
szobakban elhelyezett szekrények zomében is a kliensekrdl vezetett dossziékat taroljuk.

Az egyik folyamatos krizishelyzetet az intézményben az okozza, hogy nincs helye a
szakembereknek. 6 vizsgald szobank van, melyb6l kettének nincs folyosordl bejarata, csak
egy masik vizsgalohelységen keresztiil érhetd el. Egy helyiségben van mosdo, amely az
alkalmazottak tisztalkodasi és vizellatasi igényeit is megoldani hivatott. Ez folyamatosan zavart
okoz mind a kliensnek, mind a vizsgalat vezetdjének. Személyes felszereléseinknek,
munkaeszkozeinknek nehezen taldlunk szekrényt, polcot. Nincs hova helyezniink szakmai
anyagainkat.

A megjelend sziilok, csalddok kulturalt varakezasa megoldatlan, az elészobaban, folyoson
elhelyezett székeken, szlik teriileten varakozik sokszor 7 csalad (sziilok, testvérek).

A szobdk berendezése nem a feladatvégzésnek megfeleld (korai ellatasba keriilok vizsgalatdhoz
pelenkdzd, mosdd, szeparaltabb vizsgaloszobak, orvosi vizsgald, stb.) higiénia, kornyezet,
vilagitas, mosdok hianya.

A fiitésiink konvektoros, karbantartassal tizemeltethetd. Té¢l elején belizemelték a
szakemberek, folyamatos karbantartast, felajitast igényelnek.
Villamos halozat elavult, korszertitlen. 1zz6 €és ldmpacsere lehetdsége korlatozott.

Riasztérendszert nem tartja karban senki, nem tudunk koédot véltani, nem biztonsagos.

A munkafeltételek nem megfeleléek, akaratunk ellenére is zavarjuk egymast. Nincs hova
elvonulni, szakvéleményt irni, adminisztralni, tandcsadast végezni.

Fénymasolasi lehetéségiink biztonsagos volt szeptemberig, meghibasodas, elakadas esetén a
cég azonnal, illetve nagyon rovid id6n beliil segitséget nyujtott. A szolgaltatd valtassal ez a
biztonsagunk megingott, sem a gép, sem a szolgaltatd nem adja a korabbi kiszdmithato
mindséget.

Az adminisztracidhoz sziikséges informatikai rendszert a szakember iddnként alakitja,
figyelembe veszi a helyi igényeket. Rendszergazda segitsége folyamatosan sziikséges lenne
ehhez a feladatvégzéshez.



Vizsgalo anyagok

Szakértdi vizsgalatokhoz elavult, régi anyagok, régi tesztek allnak rendelkezésiinkre.

A szakmai kritériumunknak az intézmény egyértelmiien nem felel meg. Elavult teszteket
hasznalunk (Budapesti Binet, olvasdlapok stb.), melyekbdl nincs elég. A modern diagnosztikus
szemléletnek nem tesziink eleget (vizsgald eszkozok, egy gyermekre forditott idd, sziildi
konzultacio).

Szamitogépeink szama jelenleg elegendd lenne az aktualisan jelen 1évé szakemberek szamara,
de a koruk és mindségiik fennakadast okoz. A parhuzamos feladatvégzés miatt rendszeresen
varni kell a hasznalatukra. Jelenleg tobbségiik internet hozzaférése megoldott.

Irattarolas

Napi munkavégzésben folyamatos gondot okoz az iratok elhelyezése. Nincs elég szekrény,
polc, ami van, annak tobbsége szétesOben. Komoly mennyiségii iratot tarolunk, tobb mint 20
m® az, ami a gyerekek/tanulok vizsgalati anyagat tartalmazza. A polcokhoz férés
balesetveszélyes, a dolgozdk kezei, kormei a dagadd dosszi€k ki- €s berakastol sériilnek, de
maguk az iratok is. Tobbszor tajékoztatast kiildtem Bizottsagunk irattarolasanak gondjaval
kapcsolatban. A miikddéshez sziikséges illetve az eldirdsoknak megfeleld tarolas tovabbra is
megoldatlan. Féigazgat6 ur helyszini szemlén tapasztalta a valésagos allapotot. Megoldast nem
tudott. biztatasara nem oldodott meg ez a helyzet.
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5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete és fobb céljai a 2017/2018-as
tanévben

Jogszabalyi kornyezet:

Magyarorszag Alaptérvénye

A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012 (VIIIL. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szol6 torvény végrehajtasarol
2011. évi CXIL torvény az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
227/1997 (XII. 22.) Kormanyrendelet a pedagogus-tovabbképzésrél a pedagodgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevd juttatasairdl és kedvezményeirol
1997. évi LXXXIIL. torvény a kotelezo egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasarol szolo
217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol
1993. évi XCIII. toérvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl szold 5/1993. (XII. 26.) MUM
rendelettel egységes szerkezetben

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol, még hatalyos szakaszai
1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl
346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontrol szolo 202/2012.
(VIL. 27.) Korm. rendelet modositasarol

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalmi személyszallitasi utazasi kedvezményekrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem 4gazati
feladatairdl
5/2003. (I1. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb Osszegii csaladi potlékra jogositod betegségekrol
¢és fogyatékossagokrol

4/2000. (II. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél
A KK elnoke 4ltal kiadott mindenkori utasitasok

A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat f6 tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (11.26.) EMMI
rendelet alapjan

Gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozds
Fejleszto nevelés

Szakért6i bizottsiagi tevékenység

Nevelési tandacsadas,

Logopédiai ellatas

Tovabbtanuldsi, palyavalasztdsi tanacsadas

Konduktiv pedagogiai ellatas

Gydgytestnevelés

Iskolapszichologiai, ovodapszichologiai ellatas

10. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozadsa

©CoNo Ok~ wWNE

A Budapesti Tagintézmény Megyei Szakért6i Bizottsagkent a kiemelt tevékenységeket latja el.
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6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsolodo vagy vezetési

programhoz kapcsolodo éves munkaterv a 2017/2018-es tanévre
vonatkozolag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés

FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI | MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU TAVU TAVU TAMOGATAS EBEDMENYES
(Megvaldsult, SEG
nem valosult meg) | (Megvaldsult, részben
valosult meg, nem
valosult meg)
PROGRAMOK
Intézményre vonatkozo X
ismeretek bovitése
Szakmai munka szervezése megvalosult
Eljarasrend betartatasa, X
sziikség esetén
feliilvizsgalata a gyakorlat
alapjan.
Vizsgalati kérelmek X X megvalosult
mérlegelése, atnézése,
szempontok rogzitése, a
vizsgalati beosztas alakitasa
Kiils6 helyszini vizsgalatok X megvalosult
protokolljanak rogzitése,
betartasa.
Kiszamithato, rendezett X megvalosult
munkavégzés fenntartasa
Sajatos nevelési igénnyel €16 X megvaldsult
tanulok tovabbtanulasanak
segitése
Intézményekkel X X részben
kapcsolattartés, tajékoztatas megvalosult
Szakértelem Egyesiilet X megvalosult
munkdjanak kovetése, aktiv
jelenlét a szakmai
megbeszéléseken
Intézmény felajitas, illetve 4j X részben részben
éptiletbe koltozés megvalosult megvalosult,
nem valosult
meg
Varoélista minimalizalasa, X részben részben
var6ido roviditése megvalosult megvalosult
Ugyviteli dolgozok X részben
munkakdoriilményeinek megvalosult
javitasa
Mentéalhigiénés allapot X részben
javitasa megvalosult
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7. tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

PSZICHOLOGUS MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Izsoné Szecsddi I1diko

Tagjai:

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és

ORASZAM

Béres Anita

pszichologia szakos bolcsész,
tanacsado szakpszichologus

21 ora - elment

Borovics Brigitta tanito, gyogypedagogus, 21 éra
klinikai és mentalhigiéniai
gyermek- és ifjusagi
szakpszichologus

Buranyné Rakoczi Emese tanacsado szakpszichologus 21 6ra

klinikai és mentalhigiéniai
gyermek- és ifjusagi
szakpszichologus

Holl6 Melinda

klinikai és mentalhigiéniai
felnétt szakpszichologus

11 ora - részmunkaidds

1zs6né Szecsddi I1dikd

munka és 21 6ra
szervezetpszicholdgiai
szakpszichologus, tanacsado

szakpszichologus

Petrovits-Juhdsz Eszter

tanacsado szakpszichologus

11 6ra — részmunkaidds,
21 6ra - november 9-t6l

Nadasdy Nora

klinikai és mentalhigiéniai 21 éra
gyermek- és ifjisagi
szakpszichologus

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL HATARIDO
TEVEZETT MEGSZOKOTT

PROGRAMOK

Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktober

Diagnosztikus eszkoztar attekintése, hianyzo Szeptember

eszkozok listazasa, meglévo diagnosztikus
eszk6zok felhaszndlhatdsdganak megbeszélése a

differencialdiagnézisban

Kinti vizsgalatok protokollja, 1. félévi tervezés

Szeptember-oktober

Sziilok szamara ajanlhato
Osszeallitasa

irodalomjegyzék Oktober

Ko6zépso6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékosok

lehetdségei, ¢s diagnosztikus nehézségeinek

megbeszélése

November

crer
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Intézményeknél elvégezhetd kinti vizsgalatok December
tapasztalatainak 0sszegzése, a masodik félévi
tervezés
Elokészitési feladatok végzése az iskolaérettségi | Januar
vizsgalatokkal kapcsolatban — feliilvizsgalatos
SNI gyermekek
Iskolaérettségi vizsgalat, bedvodazasi Februar
vizsgalatok
Iskolaérettségi vizsgalat Marcius
Iskolaérettségi vizsgalat Aprilis
Lezaré szakasz: Majus, Junius
Nyari vizsgalatok tervezése Majus
Eredmények Gsszegzése, a tanév eredményei Janius
alapjan a szakmai protokoll aktualizalésa,
frissitése — amennyiben sziikséges.
Tanév zarasa - Unneplés
Junius, julius, augusztus
A szabadsagok 0sszehangolasa, orarendi janius
egyeztetés
Ev végi beszamolok eldkészitése janius
Statisztikai adatok rendezése julius
A szakvélemények rendezése, attekintése julius
A kovetkez6 tanév elokészitése, az orarend augusztus
kialakitasa
A munkacsoport fébb szakmai témainak tervezése havi bontasban
FELADAT FELELOS EREDMENYE
Kinti vizsgalatok protokollja Izs6né Szecsddi Tldiko - megvalosult
szeptember
Enyhe értelmi retardacio Holl6 Melinda — oktéber részben megvalosult
diagnosztizalasa
Kozepes mentalis retardacid Borovics Brigitta - november részben megvalosult
diagnosztizalasa

Iskolaérettségi vizsgalatok

Rakoczi Emese - januar

megvalosult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallaltfeladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Béres Anita

vizsgald eszkozok rendezése

részben valosult meg

Borovics Brigitta

esetmegbeszélés vezetése

részben megvalosult

Rakéczi Emese

palyavalasztasrol tajékoztatas

megvalosult

Holl6 Melinda intervizid vezetése nem valdsult meg
Izsoné Szecsddi I1diko vizsgalatok beosztasa megvalosult
Petrovits-Juhasz Eszter kinti vizsgélatok szervezése megvalosult
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GYOGYPEDAGOGUS MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Gidofalvi Rita

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Bilak Agnes gyogypedagogus, 21 ora
szakvizsgazott pedagdgus
Gidofalvi Rita tanito, gyogypedagogus, 21 ora
szakvizsgazott pedagdgus,
mediator
Kralik Katalin szomatopedagdogus 11 éra, részmunkaidds
gyodgypedagogus
Melathné Gyaraki Edina gyogypedagogus, tagintézmény igazgato

szakvizsgazott pedagogus,
inkluziv nevelés okleveles
tanara, mentalhigiénés és
szervezetfejlesztd szakember

Molnar Katalin

gyogypedagogus,
gyogypedagdgiai tanar,
szakvizsgazott pedagogus,
kozoktatasi vezetd

21 ora - elment

Pasztorné Pintér Maria

tanito, gyogypedagogus,
szakvizsgazott
fejlesztépedagdgus

18 6ra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL HATARIDO
TEVEZETT MEGSZOKOTT

PROGRAMOK

Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktober

Tanév eldkészitése, vizsgalati protokoll Szeptember

adminisztrativ szempontjai. A vizsgalati
eszkozok frissitése Diagnosztikus eszkdztar
attekintése, hidnyz6 eszkozok listdzasa, meglévo
diagnosztikus eszkozok felhaszndlhatdsaganak
megbeszélése a differencidldiagnozisban

A Kiils6 vizsgalatok elokészitése

Szeptember-oktober, folyamatos

A vizsgalati rend értékelése, elemzése
A szupervizid/intervizioé folyamatanak

kialakitasa

Oktober

Ko6zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékosok

lehetdségei, és diagnosztikus nehézségeinek

megbeszélése

November

crer

Intézményeknél elvégezheto kinti vizsgalatok
tapasztalatainak 0sszegzése, a masodik félévi

tervezés
Karacsony, linneplés

December

Elokészitési feladatok végzése az iskolaérettségi
vizsgalatokkal kapcsolatban — feliilvizsgalatos

SNI gyermekek

Januar
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Iskolaérettségi vizsgalat, bedvodazasi
vizsgalatok

Februar

Iskolaérettségi vizsgalat Marcius
Iskolaérettségi vizsgalat Aprilis
Lezaro szakasz: Majus, Junius

Nyari vizsgalatok tervezése Majus
Eredmények Gsszegzése, a tanév eredményei Janius
alapjan a szakmai protokoll aktualizalasa,

frissitése — amennyiben sziikséges.

Tanév zarasa - Unneplés

Junius, julius, augusztus

A szabadsagok 0sszehangolasa, érarendi junius
egyeztetés

Ev végi beszamolok elékészitése janius
Statisztikai adatok rendezése julius

A szakvélemények rendezése, attekintése julius

A kovetkezd tanév el0készitése, az drarend augusztus

kialakitasa

A munkacsoport fobb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

Kinti vizsgalatok protokollja

Melathné Gyaraki Edina

megvalosult

Enyhe értelmi retardacio
pedagogiai szempontjai

Gidofalvi Rita — oktober

részben megvalosult

Kozepes mentalis retardacio
pedagogiai szempontjai

Molnar Katalin - november

nem valosult meg

Iskolaérettségi vizsgalatok
pedagogiai szempontjai

Bilak Agnes - januar

megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallaltfeladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE

Gidofalvi Rita vizsgald eszkozok rendezése megvalosult

Bilak Agnes vizsgald eszkozok rendezése megvalosult

Molnar Katalin jelenléti ivek aktualizélasa, részben megvalosult
kezelése

Kralik Katalin ovodaskortak altalanos megvalosult
vizsgalata

Pésztorné Pintér Maria kiegészitések eljarasrendje megvalosult

Melathné Gyaraki Edina vizsgalatok beosztasa megvalosult

Melathné Gyaraki Edina kinti vizsgalatok szervezése megvalosult

TOVABBTANULASI, PALYAVALASZTASI TANACSADAS

felelése: Rakoczi Emese

A tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas tevékenység céljai:
- A tandcsadasra jelentkezd tanuldk felmérése a palya- és munkatanacsadasban
hasznalt diagnosztikai eszkoztar segitségével.
- A probléma feltarasa, segitségnytjtas modjanak meghatarozasa.
- Segitségnyujtas a szakma, szaktertilet illetve iskolavalasztas teriiletén.
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- Informacionyujtas tanuldoknak, sziiloknek, pedagdgusoknak a beérkezd kérések

alapjan.

- Kiemelt cél: a sajatos nevelési igényll tanulok palyavalasztasaban vald

segitségnyujtas.

Ebben az évben is megbizassal dolgoznak kollégak a PMPSZ tagintézményeibdl, a helyi

igényeket felmérve és tervezve.

1. Az ellatas személyi feltételei:

Intézmény Név Végzettség Oraszam
Budapest Rékoczi Emese tanacsado heti 5 6raban
szakpszichologus,
Klinikai
szakpszichologus
Sajg6 Judit klinikai 10 6ra megbizasi
szakpszichologus szerzddés
(1skolakban veégzett
tevékenység)
PMPSZ Szentendrei | Eipel llona tanacsado 6 6ra megbizasi
Tagintézménye szakpszichologus szerz6dés
Szigetszentmiklosi Kovacs Zoltan gyogypedagogus, 6 6ra megbizasi
Telephely Csabané palyavalasztasi szerzOdés
tanacsado
PMPSZ Szentendrei | Miinnichné Orosz Klinikai 10 6ra megbizasi
Tagintézménye Miria szakpszichologus szerzodés

2. A célok megvalosulasa

A tanév soran valamennyi palyavalasztasi tanacsadasra jelentkezd didk révid hatariddvel (2-3
hét) idopontot kapott, a tanacsadason részt vett, a folyamatot mindenki szamara elfogadhat6
megoldassal sikeriilt zarni. A tanév soran eddig az alabbiak szerint alakult az ellatas:

Ellatas helye Ellatott tanulék szama
PMPSZ Budapesti Tagintézménye 49
PMPSZ Szentendrei Tagintézménye 38
PMPSZ Szigetszentmiklosi Tagintézménye 38
Foti Okumenikus Gimnazium 10
Vici Piarista Gimndzium 45
Premontrei Norbert Gimnazium, G6dollo 49
Osszesen 229

A tablazatbol lathatd, hogy a tanév soran harom kiilsé helyszinen (a tanulok iskolajaban) tobb
alkalommal kertilt sor tanacsadésra, sszesen 104 {0 részesiilt igy ellatasban, ami majdnem az
Osszes ellatott tanulo felét teszi ki. Ez igazolja korabbi feltevésiinket, hogy a szolgaltatas
kozelebb vitele az azt igénylok felé megnoveli az érdeklddést. Jol lathatd ez az ellatottak
Osszlétszamanak novekedésébdl is: mig tavaly 78 {6t lattunk el, ez az idén 229 fére emelkedett.
Nagy segitséget jelentett ebben a kiilsé helyszineken tanacsadast végzd, kiilondsen az iskolaba
val6 kiutazast is vallalo kollégak munkaja. A jovOben szeretnénk folytatni ezt az irdnyvonalat.
A tanacsadas sordan meglatogatott intézmények nagyon pozitiv visszajelzéseket adtak,
kifejezték igényliket a tovabbi egyiittmiikodésre.
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A tanulok osztalyfok szempontjabol az alabbiak szerint oszlottak meg:

Elldtott tanuldk szama

5 6 7 8 9 10 11 12

A grafikonon lathat6, hogy jelen tanévben kozépiskolds didkok vették igénybe
szolgaltatasunkat a legnagyobb mértékben. Ennek oka feltételezhetéen az, hogy
kozépiskolakkal sikertilt kialakitani az intézményben torténd tanacsadasi szolgaltatast, igy ezen
tanulok szamara nagyon konnyen hozzaférhetd volt a tanacsadés. A legnagyobb létszamban a
fakultaciovalasztas eldtt allo 10. osztalyosok vettek részt. Ez napi tapasztalataink alapjan is
megtigyelhetd tendencia, hogy mivel a fakultacidvalasztas részben meghatarozza az érettségi,
¢s ezaltal a tovabbtanulasi lehetdségeket, ezért a 12. osztalynal mar joval hamarabb komolyan
foglalkoznak a didkok a palyavalasztas kérdésével, igénylik a segitséget. A jol végzett
tanacsadas eredménye lehet, hogy 12. osztdlyban mar nem feltétleniil van sziikség
beavatkozasra, mivel a didkok kordbban megfeleld készségeket sajatitottak el ahhoz, hogy
meghozzak végleges dontésiiket. Lathatdo még a grafikonon, hogy elenyészd ardnyban, de a
palyavalasztastol még messze allo, 1-6. osztalyos tanuldk is vettek részt tanacsadason. Ezt is
fontos teriiletnek tartjuk, hogy a palyaorientdcid6 valoban ¢élethosszig tartd tamogatd
segitségként kisérje a didkokat.

Jelen tanévben csoportos palyavalasztasi tandcsaddsra nem keriilt sor, bar a nem €ppen aktualis
dontéshelyzet elott allo didkok szdmara ez lenne a hasznos és indokolt tanacsadasi forma. A
kovetkezo tanévben — kapacités fliggvényében — ebben az iranyban szeretnénk tovabb indulni.
A tanulok atlagosan 1,01 alkalommal, 3,22 6raban vettek részt tandcsaddson. Az atlag
természetesen elfedi azt, hogy vannak esetek, ahol akar 6-8 oras foglalkozasra van sziikség az
eredményes taniacsaddshoz, mig egyes tanuldknak 1-2 ora is elegendd, 6k valdojaban csak
megerdsitést varnak meghozott dontésiikhoz. Altalaban elmondhato, hogy hasznosabb lenne 2-
3 alkalommal talalkozni a tanulokkal, inkébb tobb rovidebb alkalomra, ez azonban a logisztikai
jellemzék miatt nehezebben megval6dsithatd. A tovabbtanulasi és palyavalasztasi tandcsadas
szakmai protokollja 2-6 alkalomban hatarozza meg a tanacsadas szokasos mennyiségét, ez Pest
megyében jelenleg ,,tombositett formaban” tud megvaldsulni.

A sajatos nevelési igényli tanulok palyavalasztasanak segitését kiemelt célként fogalmaztuk
meg. Ez konnyen megvalosithato cél volt, mivel a megyei szakértdi bizottsagban megfordulnak
palyavalasztasuk ideje eldtt a sajatos nevelési igényli tanulok, igy az dket vizsgald kollégak fel
tudtak ajanlani a szamukra ezt a szolgaltatast. Ezzel sok esetben éltek is a tanulok és sziileik.

3. Osszefoglalas, kitekintés

Az el6z6 tanévhez képest jelentdsen sikeriilt boviteniink a szolgaltatast, kdzel haromszor annyi
tanulot lattunk el mint az el6zd tanévben. Ugyanakkor a kapacitdsok elosztasat at kell
gondolnunk, ebben a tanévben még csak proba jelleggel tajékoztattuk az iskolakat a kiilsd
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helyszinen torténd tanacsadas lehetdségérol, elsd 1épésben a gimndziumok iranyaba nyitottunk,
tartva attol, hogy kapacitasunkat meghaladd mennyiségii jelentkezést kapunk. Ez részben
igazolodott is, a jelentkezd intézmények 4ltaldban nagyon sok tanuld szamara kértek
tanacsadast. Bar az egyéni tandcsadds mindenki szdmara hasznos, a jovOben igyeksziink
sz¢élesebb korben, de célzottabban biztositani a szolgaltatast — teljes osztalyok szamara inkabb
csoportos tanacsadasi format helyeziink el6térbe, csak a valoban bizonytalan tanuldkat vonjuk
egyéni tanacsadasba.

Fejlesztést igényel jelenlegi tanévhez képest az adminisztracids rendszeriink. A belsd ellenérzés
megallapitotta, hogy hidnyoznak a sziil6i beleegyezd nyilatkozatok, illetve pontatlansagok
fordulnak el a forgalmi naploban és teljesitési jegyzOkonyveken talalhatd megbizasi
szerzOdéses oOraszadmok kozott. Ennek pontositdsira modositottuk a Tandcsaddi naplod
formanyomtatvanyt, hozzaadtuk a sziildi beleegyezd nyilatkozatot és pontositottuk annak
rogzitését, egy-egy kolléga hany orat tolt egy adott tanuloval. A kovetkezd tanévtdl igy
kikiiszobolhetjiik a korabbi problémakat.

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezé
éraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITAL EREDMENYE
NEVE
Bilak Agnes Molnar Katalin, megvalosult
Gidoéfalvi Rita
Kralik Katalin Pasztorné Pintér Maria megvaldsult
Kukor Beata

Uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(K) KONZULTACIOK
KOLLEGA NEVE IDOPONTJA

Kralik Katalin gyogypedagogusok, szeptember
pszichologusok

Bilak Agnes gyogypedagdgusok, szeptember
pszichologusok

Nadasdy Nora pszichologusok, december
gyogypedagdgusok

Koz6s Team a gyogypedagégus munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA
2017.09.04. Evnyito Ertekezlet
2017.10.02. Szakvélemények alakitasa, diagnosztizalas
nehézségei
2017.11.06. Enyhe és kozépsulyos értelmi retardacio
2017.12.04. Eljarasrend tudatositasa, ujragondolasa
2018.01.03. Iskolaérettség kritériumai
2018.02.05. Iskolaérettségi vizsgalatok
2018.03.05. SNI gyerekek beiskolazésa
2018.04.02. Ovoda kezdés feladatai
2018.05.07. Nyari vizsgalatok tervezése
2018.06.04. Vizsgélatok tanulsagai
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Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Rakoczi Emese 2011.évi Koznevelési | PMPSZ Budapesti megvalosult
Torvény attekintése, Tagintézmény, Bp.,
valtozas kiemelése Dohany utca 54.
Gidofalvi Rita 15/2013. 11.26. EMMI | PMPSZ Budapesti megvalosult
Rendelet Tagintézmény, Bp.,
Dohany utca 54.
Izs6né Szecsddi I1dikd | Mesterpedagogusi PMPSZ Budapesti megvalosult

palyazat bemutatasa

Tagintézmény, Bp.,
Dohany utca 54.

Molnar Katalin Portfolio készitésének | PMPSZ Budapesti nem valdsult meg
modja, tanulsagai Tagintézmény, Bp.,
Dohany utca 54.
Kralik Katalin Kicsi gyermekek PMPSZ Budapesti nem valosult meg

(bolcs6dés, dvodas)

Tagintézmény, Bp.,

vizsgalata Dohany utca 54.
Rékoczi Emese Palyavalasztasi PMPSZ Budapesti nem valdsult meg
tanacsadasrol Tagintézmény, Bp.,

Dohany utca 54.

Palyazatokhoz valé kapcsoldodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

|

EREDMENYE

Figyelemmel kisérjiikk a mi intézményiinknek sz616 lehetdségeket.

nincs

8. Intézményi szintii munkakozosségekben valo részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkakozosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT

MUNKAKOZOSSEG
VEZETO NEVE

VEGZETTSEGE

nem volt vallalas

Az intézményi szintii munkakozosségben valo részvétel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA VEGZETTSEGE
NEVE
Szakért6i bizottsagi Melathné Gyaraki Edina, ill. gyogypedagogus
tevékenység Rakoczi Emese pszichologus
Tovabbtanulasi, Rakoczi Emese pszichologus
palyavalasztasi tanacsadas
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9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE

GYAKORNOKI
PROGRAMJANAK
SZAKASZA

MIl:I(’jSiTESEN’EK MENTORA AZ
IDOPONTIJA (EV, ADOTT EVBEN
HONAP)

nincs gyakornok intézményiinkben

10.Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevd kollégak

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN TAMOGATASBAN RESZESUL
BEFEJEZES (KOLLEKTIV SZ. ES/VAGY PENZUGYI)
IDOPONTJA
Molnar Katalin Mozgasfejlesztés | 2016. oktdober — | nem volt tdmogatas
Ayrs terapia 2017. november
Melathné Szervezetfejlesztés | 2017. marcius — | nem volt timogatas

Gyaraki Edina

(Organization
Developmen)

2018. janius

Kralik Katalin
Gidofalvi Rita
Holl6 Melinda

Pasztorné Pintér
Maria

BHRG Alapitvany
"Eltéré fejlodés -
Tiinetészlelés €s a
mozgasterapidk
gyakorlati
kérdései" cimii 2
napos konferencia

2017. oktober 6-7

nem volt timogatas

Kralik Katalin

Babarczy Anna
eléadasa a
Gyermeknyelvi
kutatécsoportban

2018. aprilis 18.

nem volt

Mit6l nehéz egy
uzenet
pragmatikai
értelmezése egy
kisgyereknek?;Kas
Bence eldadasa a
nyelvfejlodési
zavarrol: A
nyelvfejlodési
zavar magyar
nyelvi sajatossagai

2018. marc. 6-an

nem volt

dr. Jordanidisz
Agnes eléadasa: A
nyelvi fejlodés
akadalyai
kisgyermekkorban

2017. nov. 29.

nem volt

Izs6né Szecsddi
11dik6

Autizmus-
specifikus
komplex korai
intervencio —
elméleti és

2018.02.08 —
2018.04.07.
Tanusitvany:
2018. majus 14.

tamogatott
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gyakorlati
ismeretek
Pedagogus
tovabbképzési
ismeretek

Borovics Brigitta

Szaktanacsadoi
mesterképzés

2017.

atcsoportositassal

tamogatas munkaidd

Szaktanacsadoi
konferenciak

2018

nem volt

Nadasdy Nora

DSZIT
Dinamikus
Szenzoros
Integracios
Terapiak képzés

2017

nem volt timogatas sajat id6

Mindenki

PMPSZ altal
szervezett
konferencia

2018.

tamogatott

11.Tagintézményi/intézményi szinti rendezvények

Rendezvények
RENDEZVENY TERVEZETT IDOPONTJA HELYE
MEGNEVEZESE
Szakmai Napok 2018. april megvalosult
12.Ellendrzések
a) Belso ellenorzés iitemterve
Ellendrzés Ellendrzés targya, Ellendrzés Ellendrzésért felelés: Az ellen6rzésrél
ideje teriilete modszere tagintézmény- igazgatd, | késziilt
tagintézmény- igazgatd | dokumentacio
helyettes, egyéb
Szeptember | Vizsgalati kérelmek | Intézményektol Tagintézmény- Szamitogépen
rendezése, bejovo névsorok, | igazgatd, beosztdsban | nyilvantartas,
vizsgalatok vizsgalati anyagok | résztvevo kollégak dokumentalas
beosztasa atvizsgalasa
Oktober Vizsgalati anyagok, | Latogatas, egyéni | igazgato, Szdbeli és
dokumentaciok megbeszéles munkacsoport irasbeli
megléte felelosok visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Oktober Kialakitott megbeszElés, igazgato, dokumentum
vizsgalati rend értekezlet munkacsoport
feliilvizsgalata felelosok
November | Esetvezetés Egyéni Szobeli, irasbeli
beszélgetés visszacsatolas
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November | Ellen6rzd, értékelé | Team munka igazgato, Szdbeli, irasbeli
esetmegbeszélés munkacsoport visszacsatolas.
feleldsok Ellen6rzési
szempontsor
November | Tiz- és Bejaras Héregi Arpad - tiiz- és | Jegyzékonyv
munkavédelmi munkavédelemmel Intézkedési terv
szemle megbizott személy
December | Behivasok, dokumentacid igazgato, Behivasi naplo
megvalosult elemzése munkacsoport bejegyzések
vizsgalatok felel6sok
ellen6rzése,
December | Ellen6rz6, értékelé | megbeszélés, igazgato, Szbbeli és
megbeszélés dokumentacid munkacsoport irasbeli
elemzése felel6sok visszacsatolas
Januar Iskolaba késziilok Iratok és eszk6zok | szakdolgozok, Terv készitése
vizsgalatanak attekintése
elékészitése
Januar Munkaegészségligyi | Tudbsziird és Tagintézmény dokumentumok
papirok ellenérzése | alkalmassagi igazgatd leflizése
papirok
ellendrzése
Februar Nyilvantartasi lapok | Kartonok Tagintézmény- hianyossagok
attekintése igazgato, feljegyzése
munkacsoport
felel6sok
Marcius Iskola eldtti Szakvélemények | Tagintézmény Szakvélemények
feliilvizsgalat, attekintése igazgatd
szakvélemények munkacsoport
felel6sok
Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum Tagintézmény JegyzOkonyv,
igazgato dokumentum
munkacsoport
felel6sok
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok Tagintézmény- feljegyzés,
igazgatd szobeli
visszacsatolas
Aprilis Esetvezetés Egyéni Tagintézmény Szdbeli és
beszélgetés igazgatd irasbeli
munkacsoport visszacsatolas
felel6sok
Aprilis Kartonok rendezése | kartonok/dosszi¢k | Szakdolgozdk Feljegyzések
attekintése
Aprilis Selejtezés Eszk6zok, Szakdolgozok JegyzOkonyv
készletek
Majus Munkaegészségiigyi | Tiidoszlird és Tagintézmény Feljegyzés
papirok ellenérzése | alkalmassagi igazgatd késziil rola
papirok
ellendrzése
Janius Statisztika Dokumentumok Tagintézmény Tablazatok
igazgato
Junius Munkaegészségiigyi | Tidoszird és Tagintézmény Feljegyzés
papirok ellen6rzése | alkalmassagi igazgato
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papirok

ellendrzése
Janius Eves munka Statisztika Tagintézmény- Jegyz6konyv
értékelése elemzése igazgato,
munkacsoport
felel0sok
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Az ellendrzés szempontjai

SZAKFELADAT SZEMPONTOK
Szakértoi vizsgalatok dokumentumok
adminisztracio
nyilvantartasa

eljarasrend betartasa

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett 6ralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA TERVEZETT IDOPONTJA EREDMENYE
NEVE
Molnar Katalin 2017.09.25. megvalosult
Kralik Katalin 2017.10.09. megvalosult
Bilak Agnes 2017.11.20. megvalosult
Holl6 Melinda 2017.12.11. megvalosult
Gidofalvi Rita 2018.01.22. megvalosult
Burdnyné Rékoczi Emese 2018.02.12. megvalosult
Pasztorné Pintér Maria 2018.03.12. megvalosult
Béres Anita 2018.04.09. nem valosult meg
Borovics Brigitta 2018.05.14. megvalosult
Petrovits-Juhasz Eszter 2018.02.19. megvalosult
Nadasdy Nora 2018.02.12. megvalosult

c) A 2017/2018-as tanévben esedékes pedagogiai-szakmai ellenérzési, pedagoégusminésitési
eljarasok és mingsitovizsgak szervezésének iitemezése

A 2017/2018-as tanében esedékes pedagdgiai-szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagogusok

NEV

VEGZETTSEG

BESOROLASI
FOKOZATA

TERVEZETT IDOPONT

nem volt pedagdgiai-szakmai ellenérzés

A 2017/2018-as tanévben esedékes mindsitévizsgan részt vevok

NEV

VEGZETTSEG

JELENLEGI
BESOROLASA

CELFOKOZAT | TERVEZETT

IDOPONT

EREDMENY

nincs gyakornok kollégank

rrrrr

NEV VEGZETTSEG JELENLEGI | CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT
Molnar gyogypedagogus | Ped.l. Ped.ll. 2017.11.14. | megvalosult
Katalin
2018. nem
Béres Anita pszichologus Ped.l. Ped.ll. valosult
meg
Borovics gyogypedagogus- | Ped Il Mester 2017. megvalosult
Brigitta pszichologus
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d) Tagintézményben szaktanacsadds: POK
POK ALTAL DELEGALT SZAKT"ANACSADAS EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE IDOPONTJA

nincs delegalt szakember

13. Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Mas intézményekkel tervezett kapcsolattartas:
- Masodfoku szakértdi bizottsaggal - ELTE Gyakorlo Orszagos Pedagogiai
Szakszolgalat munkatarsaival — nem valdsult meg
- PMPSZ Székhelyintézmény — nem valosult meg
Rendszeres, a szakértdi munkaval jaro:
Gyermekpszichiatria,
Koznevelési intézmények, 6vodak, iskolak
Kiilonboz6 megyei pedagogiai szakszolgalatok tagintézményei,
Autizmus Alapitvany,
Budapesti Korai Fejleszté Kozpont
Csaladsegit6, Gyerekjoléti, stb.

b) Pedagogusképzésben valo részvétel — hallgatéi képzés
Ebben a tanévben nem terveztiik.

14. Koltségvetési  tamogatast igénylé  tervezett programok a
tagintézményben - Fenntartoval valo egyeztetést kovetoen 2017/2018-

as tanévben 2017. december 31-ig

Programok
PROGRAM MEGNEVEZESE IDOPONTJA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
VONZATA
Csapatépités — kirandulas, 2017.11.11. 50 ezer forint nem valosult meg
kiallitas megtekintése
Karacsonyi tinnepség - 217.12.15. 60 ezer forint nem valosult meg
kapcsolatépités
Szupervizid 2017. oktobertdl 45000 forint nem valosult meg
2017. decemberig
Szupervizi6 / Intervizid felelése
SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
Pszicholdgus Izsoné Szecsodi 11diko oktober
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15. Koltségvetési

tamogatast

igénylo

tervezett

programok a

tagintézményben - Fenntartoval valo egyeztetést kovetéen 2017/2018-
as tanévben 2018. januar 1-t6l augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDOPONTJA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
PMPSZ Megyei szinti | 2017. aprilis utazasi koltség +ebéd, nem valdsult meg
Szakért6i Bizottsagok vendéglatas —
talalkozoja 50 ezer forint
Csapatépités — 2017. majus 70 ezer forint nem valésult meg
kirandulas, kiallitas
megtekintése
Szupervizid 2018. januartol 2018. | 90 000 forint nem valosult meg
juniusig
Szupervizi6 / Intervizio felelése
SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
Pszicholdgus [zsoné Szecsddi I1diko februar részben megvalosult

16. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatiasaiban

Felkérés esetén szakmai konzultaci6 alapjan.
Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat harmadik megyei szakért6i bizottsaganak

kialakitasahoz adatok ¢€s statisztikak felhasznaldsaval céliranyos adatgyiijtés alapjan
valaszokat keresiink a legmegfeleldbb kialakitashoz.

17. Tanfeliigyelethez kapcsolodo osszesitések az egyéni
értékelések/sziilo/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatarsai
hozzajutnak.(Tanfeliigyeleti szempontoknak valdo megfelelés.

a munkéjahoz

sziikséges
Int.

informaciokhoz ¢és
onk.:4. Belsé kapcsolatok,

ismeretekhez

egyittmiikodés, kommunikacié) A tanévzaré értekezleten elhangzott Gsszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A tagintézmény munkatarsainak a munkajahoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez hozzajutasat az alabbiak szerint segitjiik:

Levelezdlistank miikodik, melyen igyeksziink minden informaciot irdsban eljuttatni
minden alkalmazott részére. Torekvésiink, hogy mindenki teljes mértékben hozzajuthasson
a megfeleld informacidhoz. Rendszeres 0sszejoveteleinken (team) tervezett a tajékoztatas
az aktualis feladatokrol.
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Az informacidatadds a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio) A
tanévzar6 értekezleten elhangzott oOsszefoglaldo alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo
javaslatok:

Fontos a pontos informacio atadas irott formaban is.

Budapesti Tagintézményen beliil jol mikoédik az informacidaramlas a team-en és az e-
mailes levelezdlistan keresztiil. A munkatarsak véleménye: Minden fontos informéciorol
e-mailben is kapunk tajékoztatast, ami visszakereshetd, pontos, egyértelmii. J61 miikodik,
megfeleld, napra kész informaciokat kapunk. Megfelelonek taldlom, de hidnyolom a
vezetdség részérdl a személyes kapcesolatteremtést.

A tagintézmény vezet0 tajékoztatasai kdvethetok az intézményben dolgozok szamara. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valéo megfelelés. Int. onk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio) A
tanévzaro értekezleten elhangzott oOsszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo
javaslatok::

Fontos informaciok email-en jutnak el az alkalmazottakhoz. A kiilonb6zo
idObeosztasok miatt az aktudlisan siirgds informaciok érjenek el mindenkit, a gyors
reagalas sziikségessége miatt a lehetd legteljesebb korii tjékoztatas.

Amennyiben indokolt a kiils¢ szakemberekkel a konzultacid, abban az esetben a tagintézmény
dolgozoinak mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az 6vodaban/iskolaban a pedagogussal a
gyermek érdekében. A tanévzaro értekezleten elhangzott osszefoglalo alapjan az 2018/2019-es
tanévre vonatkozoé javaslatok:

Igyeksziink a lehetd legkoriiltekintébben eljarni egyes esetekben. Kevés idonk van a
kapcsolattartasra, mert a ndlunk megjelendk korlatozott ideig tartézkodnak
intézményiinkben és ez i1d6 alatt sokszor nem tudjuk elérni az adott intézményt,
pedagogust, igazgatot, stb. Az intézményjegyzék hidnyosak, pontatlanok, amit kapunk a
jegyzoktol, tankeriileti kozpontok igazgatoitél pedig felhivjuk a figyelmét az
adatszolgaltatas kérésénél.

A kiils6 szakemberekkel végzett konzultaciok alapjan érzékelhetd, hogy nem latnak bele,
illetve nem ¢értik a munkankat, az alapveté torvényekkel, ismeretekkel az
intézményvezetok sincsenek tisztaban. Azonnali intézkedéseket, elvarasokat kérnek (pl:.
vizsgalati idopontot adjunk azonnal, nem értik a szakvélemény bizonyos részeit, nem
tudjdk betartani a szakvéleményben leirtakat), nincsenek tisztdban a kompetencia
hatarokkal.

Sok intézménybdl nem kiildenek hasznalhato pedagogiai véleményt, a megfogalmazas sem
egyértelmil. Rendszeresen keressiik az adott tigyben az azonnali a kapcsolatot.

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfeleléen alakitjak ki. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. oOnk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzaré
értekezleten elhangzott osszefoglalo alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelden végzi:

A munkatervi célokat szem el6tt tartottuk, annak megfelelden végeztiik a feladatainkat. Ha
kellet, fontossagi sorrendet allitottunk fel, ha a terveket feliilirta egy azonnali
tevékenységet igényld feladat. Kiszamithato feladatokat igényelnek a dolgozok, elére
atlathatd, alkalmazhat6 rendben, tervezésben. Erre toreksziink a jovében is.
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A tagintézménytevékenységeit a munkatervi céloknak megfeleléen végzi. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valdo megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagogiai folyamatok/tervezés) A tanévzaréd
értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A szakért6i vizsgalatok kérése, annak teljesitése, a varolista folyamatos kezelése érdekében
mindig az elvégzett vizsgalatokra iranyul a fenntartd figyelme, emiatt eltériink a tervezett
feladatoktol.

Fontos a jovo évi beosztasoknal figyelembe venni a szakmai szempontokat, idot kell
tervezni a szakmai konzultaciokra, esetmegbeszélésekre, szuperviziora, interviziora.

A munkatervi céloktol torténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valdé megfelelés. Int.
onk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/megvalodsitas). A tanévzaro értekezleten elhangzott Gsszefoglalo
alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A szakeértdi vizsgalatok kérése, annak teljesitése, a vardlista folyamatos kezelése érdekében
mindig az elvégzett vizsgalatokra iranyul a fenntartd figyelme, emiatt eltériink a tervezett
feladatoktol.

Fontos a jové évi beosztdsokndl figyelembe venni a szakmai szempontokat, 1d6t kell
tervezni a szakmai konzultaciokra, esetmegbeszélésekre, szuperviziora, interviziora.

Adott feladatellatas teriiletén végzett munka, szirések és a csoport terapiak értékelése a
tagintézményben a terapias/fejlesztési tervnek megfeleléen torténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
vald megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagogiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzaro értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A vizsgalatok a vizsgalati anyagok dokumentaldsa, rendben tartasa altal a tagintézményben
nyomon kdvethetdek. Ebben a tanévben is kiemelt figyelmet forditottunk erre.

Az esetre valo felkésziiléshez biztositott sziikségesnél rovidebb idokeret. A szakértdi
vizsgalatok szervezésekor — a vizsgalati kérések nagy szadma miatt — sincs megfeleld
lehetdség az egyes esetekhez sziikséges ismeretekben torténd mélyebb tdjékozddasra, a
sziikséges vizsgalati metodusok tobb szempontu atgondolasara. Ezaltal tobb esetben csak
a vizsgalat alkalmaval deriil fény kiilonb6zd, az esetvezetés szempontjabol esetlegesen
meghatarozo informaciokra, amelyek befolyasolhatjak a sziikséges vizsgalati metédusok
szervezeset.

A gyermekek/tanulok 0sszegz6 értékelései a dekurzusok/feljegyzések altal a tagintézményben nyomon
kovethetéek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valdé megfelelés. Int. oOnk.: 1. Pedagogiai
folyamatok/ellendrzés) A tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan az 2018/2019-es
tanévre vonatkozé javaslatok:

Folyamatos odafigyelés sziikséges a jovoben is.

A tagintézményben a szakért6i/szakvélemények/tanacsadas/terapiak soran a
visszacsatolasok/visszajelzések rendszeresek/fejlesztd céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagogiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozd javaslatok:

A tanacsadasok, visszacsatolasok természetesen fejlesztd céluak, az életkori sajatossagok
figyelembevételével torténik és a jovoben is erre toreksziink.
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A tagintézményben a visszacsatoldas az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagogiai folyamatok/ellendrzés) A
tanévzaro értekezleten elhangzott oOsszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo
javaslatok:

A tanacsadasok, visszacsatolasok természetesen fejlesztd céluiak, az életkori sajatossagok
figyelembevételével torténik €s a jovoben is erre toreksziink.

A tagintézményben a vizsgalatok/visszacsatolasok kapcsan sziil6i panasz, fellebbezés(ek) tortént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzaro értekezleten
elhangzott 6sszefoglalo alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A tagintézményben a vizsgalatok kapcsan felmeriil6 sziiléi panasz kezelése

Ha a sziildben a szakértdi vélemények kapcsan, kérdés meriil fel, akkor tud konzultalni az
illetékes szakemberrel. Ha panasszal €l a sziild, minden helyzetben toreksziink a
problémamegoldasra. Ha nem tudjuk rendezni a problémat, akkor tdjékoztatjuk a
gondvisel6t a jogorvoslati lehetdségrol.

Amennyiben torténnek lemorzsolodasok, ennek okait a tagintézmény minden esetben attekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzaro értekezleten
elhangzott 6sszefoglalo alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Nem relevans

Sziiloi elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. Oonk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzaro értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Sziiloi elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Osszesitése elégedettséget fejez ki.
Tovébbra is toreksziink a klienseink lehetd legjobb ellatasara, tajékoztatasara.

Sziilokkel torténd konzultaciora illetve a gyermekekkel foglalkozo gyogypedagdgus
szakemberekkel torténé — sziikség szerinti — konzultacidkra nagyobb teret, lehetéséget
sziikséges biztositani.

Javaslat a jovOre: Sziilok részletesebb tajékoztatasaval, fellebbezés fontolgatasanal
konzultaciora visszahivassal probalunk segiteni, a felmeriild kérdésekre valaszt keresni.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések osszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzaro értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Tobb személyes talalkozas lenne jo, sikeresebb lehetne a pedagdgiai szakszolgalati munka,
ha mi jobban ismernénk az intézményeket. Az ott dolgozd kollégakkal lehetne akar
esetmegbeszélést is tartani. Jelenleg a kiilsé vizsgéalatot végzd kollégak tudnak segiteni
egy-egy intézménnyel kapcsolatban. Kiils6 vizsgalatok alkalmaval adjuk at az intézmény
vezetdjének kitoltésre a kérddivet, igy az intézményektdl személyes tapasztalat alapjan
kapjuk a visszajelzést.
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A kovetkez6 tanévre vonatkozo legfontosabb tervezései megallapitasok a tanévvégi beszamolo
alapjan. (Tanulsagok levonasa) (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 1.
Pedagogiai folyamatok/megvalositas)

A Jarasi Szakért6i Bizottsagokkal torténd kapcsolattartasnak koncentraltabb szervezése
legyen; fontos a felvetddd kérdések, igények tisztazasa mindkét oldalr6l a munkavégzés
hatékonysaganak fokozasa érdekében.

Kozos allaspont kialakitasa a késve (nem 5-10 percet késok) érkezok vizsgalataval
kapcsolatban, nagyon megneheziti a napi munkat, felboritja a vizsgalatok menetét. Nem
mindennapi probléma, de eléfordul. Hatranyosan érinti az idében érkezdket is.

- Kérni (akar behivon feltiintetni, mert nincs elég hely), hogy ha lehet ne hozzanak + tesot,
rokont, csalddtagot a vizsgélatra, mert a sziildvel nehéz a megbeszélés igy, ill. nincs mindig
feliigyelet a kinn tartozkodo kisebb gyerekeknek, nem véllalhat feleloséget a titkar, mert
neki nem a megdrzés a munkaja, pedig csak 6t tudjuk megkérni ilyen esetben. Ha gond
lesz pl. nyitva maradhat ajto, kimegy rajta egy kisgyerek, ki lesz érte a felelds???

- Szegregalt intézmények befogadodi pl. utdbbi idOben ndlam 2x is eléfordult, hogy az
intézmény altal kiadott befogadd nem egyértelmii, kiadjak, de kérdés hogy akkor fogadja,
vagy nem a gyereket. A sziild szdmara sem egyértelmii, mert 6 megkapta, hozza, ilyenkor
mi litkéziink, ha nem jeldljiik ki az iskolat, mert van papir réla, de nincs mindig id6
telefonalni, egyeztetni.

Osszegzé, elismerd véleménye egy munkatarsnak a tanévrol:

A munka sokkal szervezettebb, atlathatobb volt, mint az el6z6 években. Kevesebb volt a
munkaerd vandorlas, mely szamomra biztonsagérzetet adott. Szakmailag felkésziilt, jo
csapat keriilt Ossze, akikre szamitani lehet! A munkakoriilmények viszont sajnos nem
javultak, méltatlannak érzem, hogy ilyen koriilmények kozott végezziik a munkankat.

Budapest, 2018.09.03.

Dr. Melathné Gyaraki Edina sk.
tagintézmény-igazgatd
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