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Targy: Tagintézmény-igazgatd véleményezé alkalmazotti
értekezlet

Melléklet: alkalmazotti jelenléti iv és vélemény

JEGYZOKONYV

mely késziilt a PMPSZ Budakeszi Tagintézményének alkalmazotti Tagintézmény-igazgato
véleményezd értekezletén.

Helyszin: PMPSZ Budakeszi Szakszolgalat székhely
2040 Budadrs, Budapesti ut 54.

Id6pont: 2015.szeptember 24. 12:30 h

Térgya: PMPSZ Budakeszi Tagintézmény -igazgatd véleményezs értekezlet
palyazé: Badacsonyiné Juhdsz Zsuzsanna

e Az elGkészits Bizottsag elndke, Menyhart Katalin koszonti a véleményez6 értekezleten
megjelent alkalmazottakat, tovabba a Tankeriilet részér6l Mérészné Flaskai Eva szakszolgalati
referenst, Aratd Istvanné taniigyigazgatasi referenst és a PMPSZ részérél Dudok Réka
Kdzponti el6készité bizottsagi tagot, valamint Pet§ Bencét.

A jelenléti iv alapjan ismerteti a jelenlév6k szamat.

Alkalmazottak széma: 46 f6

Tdvollevék létszama: 8 fé

Jelenlév6k szavazdsra jogosultak létszama: 38 f6é

Meghivottak szama: 5 fé

Tandcskozdsi joggal jelenlévék szama: 0 f6

A jelenléti iv alapjan megallapitja, hogy az alkalmazotti értekezlet hatirozatképes (2/3)

o Az értekezlet vezetéje felkéri Mikonya Ildikét a jegyz&kdnyv vezetésére, melynek
elfogadtatdsat nyilt szavazasra bocsatja.

igen szavazatok: 38

nem szavazatok: 0

tartdzkodo szavazatok: 0

A szavazas alapjan a megjeldlt személyt jelenlévik elfogadtak.

e Az értekezlet vezetSje felkéri Kovacs-Batiz Rékat és Vanyi Agnest a jegyz6konyv hitelesitésére,
melynek elfogadtatasat nyilt szavazasra bocsatja személyenként.
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1. Kovdcs-Batit Réka
igen szavazatok: 38
nem szavazatok: 0

tartozkodo szavazatok: 0

2. Vényi Agnes

igen szavazatok: 38

nem szavazatok: 0
tartozkodd szavazatok: 0

A szavazas alapjan a megjelélt két személyt jelenlévék elfogadtak.

* Az elGkészitd bizottsdg elndke ismerteti a napirendi pontokat, majd egyesével szavazasra
bocsdtja azokat:

1. napirendi pont: az értekezlet vezetSje ismerteti az alkalmazotti véleményez§ értekezleten a
Tagintézmény-igazgaté palyazatok személyére torténd szavazds formajat: titkos

2. napirendi pont: Az el6készit értekezleten megszavazésra keriilt szavazobizottsag, mely megegyezik
az elGkészit6 bizottsaggal. Ezek alapjan a bizottsag ujbdli elfogadtatasa.

igen szavazatok: 35
nem szavazatok: 0
tartozkodd szavazatok: 3

Az alkalmazotti testiilet a szavazébizottsagot elfogadta.

3. napirendi pont: a palyazéval kapcsolatosan a véleményezésre jogosultak irdasban megfogalmazott
véleményének felolvasasa. (mellékletként csatolva)

Az alkalmazotti testiilet a palyazati anyag véleményét felolvasta.

4. napirendi pont: a péalyazé hozzdszélasi lehetéségének biztositdsa, az el6készits értekezleten
elfogadottak szerint maximum 10 perc idétartamban.

A pdlydzé nem kivén hozzédszdlni.,

5. napirendi pont: szavazéurna bemutatasa.

A szavazéurna bemutatdsa megtortént.

6. napirendi pont: szavazds moédjanak ismertetése. Szavazo helyiségek: emeleten az 1.és 2.szoba.
szavazas menete: a szavazohelyiségek el6tt az alkalmazottak atveszik a szavazécédulat az EB tagoktol
és ezt a szavazdcédula iven aldirdsukkal igazoljak. Ezt kovetSen bemennek a szavazbhelyiségbe,
megteszik a szavazatukat és a szavazdcédulat a szavazéurnaba helyezik el. A palydzé nem szavazhat.

Csak abban az esetben szamithaté érvényesnek egy szavazat, ha:
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* amegfelel valasz rubrikajaba X jel van tév
* tagintézményi pecséttel el van latva
Ervénytelen a szavazat:

' idzas, alahuzds vagy mds egyéb jel van téve a kivant valaszhoz. Pl.:

* mind két valaszaddsi lehet8ségre X jel van téve
* egyik lehetdségre sincs X jel téve
* aszavazo cédula nem keriil bele a szavazd urnaba

A szavazas médjanak ismertetése megtértént.

/. napirendi pont: szavazatszamldlds modjanak ismertetése. Az el6készité értekezleten elfogadottak
alapjan: nyilt.

A szavazatszamlalas médjianak ismertetése megtortént.

8. napirendi pont: a szavazécédulak kiosztasa és a szavazis.

A szavazécéduldkat az alkalmazottak atvették és megtették szavazataikat.

9. napirendi pont: szavazatok eredményének dsszesitése nyilt szavazatszamlalassal.
A szavazatok eredményének dsszesitése megtértént.

10. napirendi pont: a szavazatszamlald bizottsdg ismerteti a jelenlévd kollégakkal a szavazds
eredményét.

Badacsonyiné Juhasz Zsuzsanna palyszé személyére érkezett
Igen szavazatok szama: 37
Nem szavazatok szama: 1

Ervénytelen szavazatok szima: 0

11. napirendi pont: a szavazas érvényességének megéllapitisa. A szavazas megfelelt a jogszabalyoknak
(a szavazatok 2/3-a érvényesnek bizonyult), a feligyel bizottsag helyesnek talalta azt.

A szavazas érvényességét megallapitottak.

* A bizottsdg elnoke megkdszoni a megjelent kollégdk munkajat és lezarja az értekezletet.

Megkéri a jegyz6kdnyv-vezetdt, illetve a jegyz6konyv hitelesitéket a jegyzGkényv
hitelesitésére.

Budadrs, 2015.szeptember 24.
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Tagintézmény igazgatéi palyazatarol késziilt vélemény

Badacsonyiné Juhdsz Zsuzsanna

Badacsonyiné Juhdsz Zsuzsanninak, a PMPSZ Budakeszi Tagintézmény igazgatoi
allashelyének betoltésére sz016 vezeti palyézata, nyelvileg korrekt médon megformalt,
komplex anyag, mely koherens egészként vazolja fel a széban forgd tagintézmény
szakmai mikodésének jelenét és a kzeli jovot.

A palyazat els6 részében Badacsonyiné Juhdsz Zsuzsa impozans szakmai multjat
mutatja be, majd a Pedagdgiai Szakszolgalat szervezeti felépitésének, miikodési
rendjének bemutatdsat vazolja. Foglalkozik a szerkezeti véltozdsokkal, a feladatellato-
helyek €s az eszkoz ellatds problémaival, kitér a szakemberhidnyra, az ardnytalan
statuszeloszlasra. Elemzi a személyi és targyi feltételeket, a szakemberek szdmat,
képzettségét, munkarendjét, s az ellatottak eloszlasat. Nem csak jelzi a problémas
terileteket, hanem keresi a megoldas lehetéségeit és célokat fogalmaz a sikeres mikodés
érdekében.

Vezetéként a hatékonysagra ¢és eredményességre helyezi a hangsulyt, amelyhez
elengedhetetlen az egyiittmiiksdés, ugy intézményen beliil, mint a tarsintézményekkel,
annak érdekében, hogy a rank bizott gyermekeknek és fiataloknak minél komplexebb,
hatékonyabb ellatast biztosithassunk.

Vezetési elveinek kifejtésekor érezheté a sok éves vezetdi tapasztalata, s az, hogy képes
az Uj kihivasokkal is szembenézni. Nagy hangsulyt fektet a szakmai teamek kozds
munkdjara, épit a mar kialakult szakmai kozosségekre, s az 1 strukturabol fakadé
kapesolatok integraldsara is. Hangsulyozza az intézményi kapcsolatok tovabbi erdsitését
¢s uj formak kialakitasat is.

A palydzé a megvaltozott intézményi s*uktirdban is a szakmai feladatok elvégzését
magas mindségben megkdveteld, 4m ugvanazt az emberséges, empatikus vezet6i stilust
preferédlja, amelyet eddig is kivetett.

Kiilsn erénye a dolgozatnak a szakmai innovaciorsl sz6lo fejezet, mely alaposan
atgondolja a Tagintézmény miikodésével kapcsolatos szakmai lehetéségeket. Szamba
veszi a szakman beliili ismeretb6vités és a szakmak kozotti ismeretatadds lehetdségeit,
mik6zben a miikodéshez sziikséges targyi feltételek innovaciés szintii biztositasirél sem
feledkezik meg.

A szakszolgélati munka sikerének mindenkori zaloga a kiilonbozé szereplok
Osszehangolt munkajanak megteremtése, a palyazo ebben is uj innovativ megolddsokra
torekszik. Tobb szakmai nivét emeld elképzelést is olvashatunk palydzataban, melyek a
mindségbiztositasra, a teljesitményértékelésre és a teriileti eltérések kiegyenlitésére
szolgalnak.

Mindezek alapjan gy véljiik, hogy Badacsonyiné Juhasz Zsuzsa 4ltal vazolt vezetési
elvek szerves folytatasat jelentik az eddigi sikeres és pozitiv 1égkért vezetésnek.

Budaérs 2015. 09. 20.



