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I. Jogszabályi háttér 
 

 Az 1999. évi XLII. törvény a nemdohányzók védelméről és a dohánytermékek fogyasztásának, 

forgalmazásának egyes szabályairól: 

 

2. § (1) bekezdése értelmében „A dohányzás számára kijelölt helyek kivételével – a (3) 

bekezdésben foglalt eltéréssel – nem szabad dohányozni, elektronikus cigarettát, 

dohányzást imitáló elektronikus eszközt vagy vízipipát használni 

(4) A (2) bekezdés a) és b) pontjában foglaltakon túlmenően nyílt légtérben sem jelölhető 

ki dohányzóhely  

a) *  köznevelési intézményben. 

 

 A munkahelyi dohányzás feltételeiről a törvény 2. § (8) bekezdése rendelkezik a 

következőképpen; „A munkavállalók munkahelyi dohányzásának, valamint a 

dohányzóhelyek munkavállalók részére történő kijelölésének feltételeire külön 

jogszabály, valamint a munkáltató rendelkezései irányadóak.” 
 

 Az Nvt. 4/A§ (2) és (3) bekezdése alapján.” A kollektív szerződéssel nem rendelkező 

munkáltatónál a munkavállalók kezdeményezésére, vagy egyetértésével hozható meg a 

nemdohányzó munkahellyé nyilvánításról szóló döntés. Ehhez a munkavállalók legalább 50 

százalékának vagy a kollektív szerződés megkötésére jogosult szervezet kezdeményezésére/ 

egyetértésére van szükség.” 

 

Az előzőekben leírtak figyelembevételével a Pest Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat 

nemdohányzó köznevelési intézmény, így az intézmény (tagintézmények és telephelyek) 

épületében 

 

„TILOS A DOHÁNYZÁS”. 

 

Fentiek alapján, a munkáltató kizárólagos rendelkezése alatt álló létesítményekben, illetve 

helyiségekben dohányzóhelyet kijelölni nem szabad. A nemdohányzó munkahellyé minősítés 

tényét jól látható és egyértelmű 5 nyelvű felirat és jelzés alkalmazásával, a munkahelynek 

személyforgalom számára nyitva álló valamennyi bejáratánál, valamint a nem kizárólag 

munkavállalók által igénybe vett valamennyi helyiségben vagy az ezekhez vezető közlekedő 

folyosókon - valamennyi igénybe vevő által jól látható módon - fel kell tüntetni. 

 

 

II. A szabályzat célja 

 

A szabályzat célja, hogy a helyi sajátosságokat figyelembe véve biztosítsa a nemdohányzók 

védelmét. 

 

 

III. A szabályzat hatálya 

 

A szabályzat személyi hatálya: 

 

Jelen szabályzat a Pest Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat (továbbiakban: PMPSZ), mint a 

Ceglédi Tankerületi Központ (továbbiakban: CTK) által fenntartott köznevelési intézmény 

egészére terjed ki, azaz az intézményben munkát vállaló valamennyi szakalkalmazottra és 

alkalmazottra, illetve a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban dolgozókra. 

 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99900042.tv#lbj31id4911
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A szabályzat időbeli hatálya:  

 

Jelen szabályzat 2024.09.01-től lép hatályba és visszavonásig érvényes.  

 

A szabályzat területi hatálya: 

 

Jelen szabályzat a PMPSZ, mint köznevelési intézmény egészére terjed ki, azaz a PMPSZ 

Szervezeti és Működési Szabályzatában részletezett valamennyi tagintézményére 

(székhelyintézményre, tagintézmény ügyviteli telephelyére és a tagintézmény telephelyére 

együttesen). 

 

 

IV.  A dohányzásra vonatkozó korlátozás betartása 

 

A dohányzásra vonatkozó korlátozások betartása: minden munkavállaló (továbbiakban: 

rendelkezésre jogosult) feladata.  

A rendelkezésre jogosult köteles a dohányzásra vonatkozó korlátozást megsértő személy 

figyelmét felhívni a jogsértés haladéktalan befejezésére.  

 

Amennyiben a felhívás nem jár eredménnyel, úgy ebben az esetben köteles: 

 

 az érintett személyt felszólítani az intézmény/tagintézmény/telephely elhagyására, 

illetve, 

 szükség szerint jelzéssel élni a tagintézmény-igazgató felé, aki kezdeményezi a 

dohánytermékek fogyasztására vonatkozó tilalmak megszegésére vonatkozó eljárás 

lefolytatását, valamint ennek írásban történő jelzését a főigazgatóság felé. 

 

 

V. A nemdohányzók védelmében ellátandó feladatok 
 

A nemdohányzók védelmében feladatot lát el a főigazgató és az általa, - jelen belső szabályzat 

alapján - megbízott tagintézmény-igazgatók, valamint a munkavédelmi és tűzvédelmi 

szolgáltató. 

 

1. A tagintézmény-igazgatójának kötelessége, hogy 

 a dohányzással kapcsolatos feliratok és jelzések kihelyezésre kerüljenek, 

 ellenőrizze a nemdohányzók védelmével kapcsolatos központi és helyi előírások 

betartását, 

 ismertesse a munkavállalókkal a szabályzat tartalmát, 

 a szabályzat megszegését írásban jelezze a főigazgatónak.  

 

2. A rendelkezésre jogosult személyek feladata, hogy gondoskodjanak a nemdohányzók 

védelmének folyamatos biztosításáról és szükség esetén a dohányzási korlátozást megszegők 

ellen – a szabályzatban meghatározottak szerint – fellépjenek 

 

 

VI.  A dohányzással kapcsolatos jelzések 
 

A nemdohányzó intézménnyé minősítés tényét - jól látható és egyértelmű felirat és jelzés 

alkalmazásával - az intézménynek a közforgalom számára nyitva álló bejáratánál, valamint a 

nyilvánosság számára nyitva álló valamennyi helyiségében fel kell tüntetni. 
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A dohányzással kapcsolatos jelek (dohányzást tiltó és dohányzásra kijelölt területet jelölő 

tábla/piktogramok) meglétéért a Ceglédi Tankerületi Központ tankerületi igazgatója – mint 

munkáltató -, és az intézmény főigazgatója, azok kihelyezéséért pedig a tagintézmény-igazgatók 

a felelősek.  

 

A vonatkozó jogszabály határozza meg a tábla méretét, tartalmát és a használandó színeit. 

 

Minták a dohányzás tiltására: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dohányozni az intézmény épületén kívül, a közforgalom számára nyitva álló bejárattól 

számított 5 méteres távolságon kívül lehet, vagy a megfelelő táblával megjelölt helyen 

szabad.  

Tilos a dohányzás! 
Nyílt láng használata és a 

dohányzás tilos! 
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VIII. Függelékek 

 

 

1. Tilos a dohányzás- piktogram 

2. Nyílt láng használata, és a dohányzás tilos - piktogram  
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